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X1V ENCONTRO INTERNACIONAL DO CONPEDI BARCELOS-
PORTUGAL

DIREITO DO TRABALHO E EFICACIA DOSDIREITOSFUNDAMENTAIS
NO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

Apresentacdo

Coordenagéo do Grupo de Trabalho:

Prof. Dr. GIL CESAR COSTA DE PAULA (PUC- GOIAS — PONTIFICIA
UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS, Brasil)

Profa. Dra. IVA ALBERTA TEIXEIRA FARIA (IPCA—- INSTITUTO POLITECNICO DO
CALVADO E DO AVE - Portugal)

Prof. Dr FABRICIO CASTAGNA LUNARDI - Escola Nacional de Formagdo e
Aperfeicoamento de Magistrados

O X1V Encontro Internacional do CONPEDI, realizado na histérica cidade de Barcelos,
Portugal, congregou pesquisadores do Brasil e de Portugal para debater as transformagtes
contemporaneas do Direito do Trabalho e a eficacia dos direitos fundamentais no ambiente
laboral. O Grupo de Trabalho "Direito do Trabalho e Eficécia dos Direitos Fundamentais no
Meio Ambiente do Trabalho |I" apresentou nove trabalhos de excepcional qualidade
académica, abordando desde questBes de género na Justica do Trabalho até os desafios
impostos pelainteligéncia artificia as relacbes laborais.

A coletanea de trabalhos apresentados revela a vitalidade e a necessaria evolugdo do Direito
Laboral diante das transformacfes sociais, tecnoldgicas e econdmicas do século XXI. Os



O trabalho do Prof. Gil César Costa De Paula aborda uma das questdes mais centrais do
Direito do Trabalho contemporaneo: o impacto da Inteligéncia Artificial nas relagdes laborais
e na concretizacdo do trabalho decente. O autor examina criticamente como a revolucéo
tecnoldgica catalisada pela |A promove transformagfes substanciais na estrutura e dindmica
do mundo do trabal ho.

O estudo destaca-se pela abordagem sistematica dos desafios juridicos, éticos e sociopoliticos
emergentes, propondo a atuacdo articulada de multiplos atores institucionais para preservar o
trabalho digno conforme delineado pela OIT. A pesquisa utiliza metodologia dedutiva com
andlise jurisprudencial, identificando os principais impactos da | A sobre as relaces laborais
e as estratégias normativas necessarias para a protecdo dos trabalhadores. O trabalho

contribui significativamente para o debate sobre a necessidade de reelaboracdo dos marcos
regul atorios em face da acel erada transformacéao tecnol 6gica.

2. A APLICACAO DOS PROTOCOLOS PARA JULGAMENTO NA PERSPECTIVA DE
GENERO NA JUSTICA DO TRABALHO BRASILEIRA: ANALISE DE DECISOES
JUDICIAIS DOS TRIBUNAIS REGIONAIS

Autora: BarbaraBedin

O trabalho de Barbara Bedin aborda tema de extrema relevancia e atualidade ao analisar a
aplicacdo dos Protocol os para Julgamento na Perspectiva de Género elaborados pelo CNJ em
2021 e pelo TST em 2024. A pesquisa ganha especial importancia por ter origem em uma
condenacdo do Brasil pela Corte Interamericana de Direitos Humanos no Caso Mércia
Barbosa de Souza e Outros vs. Brasil (2021), demonstrando como as decisdes internacionais
impactam a construcdo de politicas judiciérias nacionais.

A autora investiga se a Justica do Trabalho brasileira efetivamente aplica os protocolos



3. EVOLUCAO DOS DIREITOS HUMANOS DA MULHER TRABALHADORA: UMA
CRITICA AOS DIREITOS HUMANOS DA MULHER NO AMBITO DAS RELACOES
DE TRABALHO SOB A LUZ DO ARTIGO 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL

Autores. Rodrigo Goldschmidt, Viviane da Silva Ferreira

Rodrigo Goldschmidt e Viviane da Silva Ferreira apresentam andlise critica sobre a
efetividade da protecdo constitucional do trabalho da mulher. O estudo verifica se o artigo 7°
da Constituicdo Federal de 1988 tem cumprido seu papel de garantir as trabalhadoras
protecdo adequada no ambiente laboral e melhores condicdes de trabal ho.

A pesquisa evidencia que, mesmo com a evolucdo normativa representada pela Lei 14.457
/2022 e o marco histérico da Constituicdo de 1988, a promessa constitucional de protecéo

integral do trabalho da mulher ainda ndo foi efetivamente cumprida. Os autores utilizam

metodol ogia qualitativa com etapa quantitativa, demonstrando a persisténcia de violacdes de
direitos laborais femininos. O trabalho contribui para o debate sobre a necessidade de

medidas mais efetivas para garantir um ambiente de trabalho verdadeiramente digno para as
mulheres trabal hadoras.

4. A PROTECAO CONSTITUCIONAL DE PROTECAO DO TRABALHO FRENTE A
(CRESCENTE) AUTOMACAO, A AUSENCIA DE NORMA HETERONOMA E A
POSSIBILIDADE DE APLICACAO DE NORMA REGULAMENTADORA AUTONOMA

Autoras. Nathalie Kuczura Nedel, Nathdlia Facco Rocha, Isabel Christine Silva De Gregori
Este trabalho aborda uma das questbes mais prementes do Direito do Trabalho

contemporaneo: a protecdo constitucional do trabalho face a automacédo crescente da 42
Revolucdo Industrial. As autoras enfrentam o complexo problema da norma constitucional de



5. CAPITALISMO, RACIONALIDADE NEOLIBERAL, GORDOFOBIA E TEORIA
TRIDIMENSIONAL DO DIREITO: CAMINHOS QUE SE ENTRELACAM

Autores. Diego FrizeiraVaz de Souza e Silva, Laryssa Gabrielle Candida

Este trabalho aborda temainovador e socialmente relevante ao investigar como a gordofobia
se manifesta nas relacfes de trabalho dentro da légica neoliberal. Os autores utilizam a
Teoria Tridimensional do Direito para compreender como a racionalidade neoliberal, ao
priorizar eficiéncia e produtividade, contribui para a exclusdo de pessoas gordas do mercado
de trabalho.

A pesqguisa demonstra com rigor metodol 6gico como o neoliberalismo reforga a associagéo
entre valor econémico e aparéncia corporal, transformando o corpo gordo em critério de
exclusdo laboral. Os autores evidenciam 0 descompasso entre a existéncia de normas
antidiscriminatérias e a persisténcia da gordofobia no cotidiano laboral, revelando a
insuficiéncia das iniciativas legisativas atuai s que ainda patol ogizam a obesidade. O trabalho
destaca o papel fundamental do ativismo gordo e da educagéo emancipadora como caminhos
para ressignificar o corpo gordo como expressao legitima da existéncia humana, ndo mero
instrumento produtivo.

6. O TELETRABALHO NO BRASIL E AS RECENTES REFORMAS TRABALHISTAS:
A QUESTAO DA SUBORDINACAO JURIDICA

Autores. Valter da Silva Pinto, Lucas Baffi, AnnaVitoria Da Rocha Monteiro
Os autores analisam o teletrabalho no Brasil apds as reformas trabalhistas, focando na

gquestdo da subordinacdo juridica O estudo revisita o conceito de teletrabalho, suas
caracteristicas, modalidades, vantagens e desvantagens, examinando o panorama juridico pos-



7. INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA NO MERCADO DE TRABALHO:
DESAFIOS, POLITICAS PUBLICAS E A REALIDADE EM COMUNIDADES
CARENTESNO BRASIL E EM LISBOA/PT

Autores; Wanderson Carlos Medeiros Abreu, Taisa Guimarades Serra Fernandes

Este estudo comparativo entre Brasil e Portugal analisa os desafios da inclusdo de pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho, com foco nas comunidades carentes de Lisboa. Os
autores examinam as garantias legais de ambos 0s paises, incluindo a Constituicdo Federal
brasileira, a Lei Brasileira de Inclusdo, a Constituicdo portuguesa e a Convencao

Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

A pesguisa analisa decisdes recentes do STF, como as ADIs 6476 e 5583, e aborda o
capacitismo como forma de discriminacdo. O trabalho evidencia que, apesar dos avancos
normativos, persistem barreiras sociais e econdmicas que limitam a inclusdo efetiva. Os
autores concluem que a legislagdo, embora robusta, ainda foca em aspectos quantitativos
como cotas, negligenciando dimensdes qualitativas da inclusdo, perpetuando estigmas e
subvalorizacdo das capacidades das pessoas com deficiéncia.

8. TRABALHO INFORMAL E ECONOMIA SUBTERRANEA: IMPACTOS SOCIAIS E
DESAFIOS JURIDICOS NAS PERIFERIAS DO BRASIL E PORTUGAL

Autores; Wanderson Carlos Medeiros Abreu, Taisa Guimarades Serra Fernandes

Esta andlise comparativa examina o trabalho informal e a economia paralela no Brasil e
Portugal, focando nos impactos juridicos da informalidade nas periferias urbanas. O estudo
revela que no Brasil a informalidade atinge cerca de 40% da forca de trabalho, enquanto em
Portugal a economia paralela representa aproximadamente 20% do PIB.



9. "UM VESTIDO PARA MIM": QUEBRADEIRAS DE COCO BABACU VILA
ESPERANCA (PIAUI) E O TRABALHO ANALOGO AO ESCRAVO EM POPULACOES
VULNERAVEIS A MUDANCA DO CLIMA

Autoras. Leslye Bombonatto Ursini, Tatiana Reinehr de Oliveira, Marcia Dieguez Leuzinger

Este trabalho pioneiro aborda a vulnerabilidade das comunidades de quebradeiras de coco
babacu as mudancgas climaticas, especialmente em biomas sensiveis como Cerrado e

Caatinga. As autoras combinam pesquisa exploratéria doutrinaria com trabalho de campo na
comunidade Vila Esperanca (Piaui), utilizando entrevistas e observacéo direta.

A pesquisa revela como o histérico de exploracdo dessas comunidades, através de estratégias
gue as submetem a condicdes andlogas ao trabalho escravo, intensifica sua fragilidade diante
dos desafios climaticos. As autoras examinam direitos fundamentais como liberdade,

moradia, alimentacdo e trabalho digno, concluindo que n&o € imprescindivel o cerceamento
do direito deir e vir para caracterizar trabalho analogo ao escravo. O estudo demonstra como
a interferéncia nos direitos béasicos leva a dependéncia econdmica constante, reduzindo a
liberdade dessas pessoas. Esta pesquisa contribui significativamente para o debate sobre
direitos humanos, mudancas climaticas e protecéo de comunidades tradicionais.

CONSIDERACOES FINAIS

Os trabalhos apresentados no GT DIREITO DO TRABALHO E EFICACIA DOS
DIREITOS FUNDAMENTAIS NO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO I, no XIV
Encontro Internacional do CONPEDI em Barcelos demonstram a vitalidade e a necessaria
evolucdo do Direito do Trabalho diante dos desafios contemporéneos. As pesquisas
abrangem desde questdes tradicionais como direitos das mulheres trabalhadoras e pessoas
com deficiéncia, até temas emergentes como inteligéncia artificial, metaverso e mudancas



Este conjunto de trabalhos representa valiosa contribuicdo para a literatura juridica
trabalhista, oferecendo perspectivas inovadoras e criticas que certamente influenciaréo o
desenvolvimento futuro da disciplina.

Coordenacédo do Grupo de Trabalho:

Prof. Dr. GIL CESAR COSTA DE PAULA (PUC- GOIAS — PONTIFICIA
UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS, Brasil)

Profa. Dra. IVA ALBERTA TEIXEIRA FARIA (IPCA— INSTITUTO POLITECNICO DO
CALVADO E DO AVE - Portugal)

Prof. Dr FABRICIO CASTAGNA LUNARDI - Escola Nacional de Formacgdo e
Aperfeicoamento de Magistrados



A APLICACAO DOSPROTOCOLOSPARA JULGAMENTO NA PERSPECTIVA
DE GENERO NA JUSTICA DO TRABALHO BRASILEIRA: ANALISE DE
DECISOES JUDICIAISDOS TRIBUNAISREGIONAIS

THE APPLICATION OF JUDGMENT PROTOCOLSFROM A GENDER
PERSPECTIVE IN BRAZILIAN LABOR JUSTICE: ANALYSISOF JUDICIAL
DECISIONSFROM REGIONAL COURTS

Barbara Bedin 1

Resumo

O artigo trata sobre a aplicacdo do Protocolo para Julgamento na Perspectiva de Género
elaborado pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) em 2021 e pelos Protocolos para
Atuacéo e Julgamento na Justica do Trabalho elaborados pelo Tribunal Superior do Trabalho
(TST) em conjunto com o Conselho Superior de Justica do Trabalho (CSJT) e da Escola
Nacional de Magistrados Trabalhistas (ENAMAT) em 2024, em acérdéos de Tribunais do
Trabalho brasileiros. Esses documentos foram elaborados a partir de uma condenagdo que o
pais sofreu da Corte Interamericana de Direitos Humanos (CIDH) no Caso 12.263 - Marcia
Barbosa de Souza e Outros vs. Brasil (2021). A CIDH, entre outras reparagoes, determinou a
tomada de providéncias para proteger as mulheres de qual quer tipo de violéncia no ambito do
Poder Judiciario. A partir dai surgiram os Protocolos do CNJ e do TST, sendo que as
diretrizes do primeiro passaram a ter sua aplicacdo obrigatéria entre magistrados e
magistradas em 2023, enquanto os Protocolos do TST nédo tiveram mencao sobre a
obrigatoriedade de sua aplicagdo. A Justica do Trabalho brasileira est4 aplicando os
Protocolos, conforme determina 0 CNJ? A metodologia utilizada foi uma revisdo de
literatura, através de pesquisas em livros e artigos cientificos selecionados através de busca
on line, revistas cientificas e pesquisa de decisdes judiciais no Banco de Sentencas e
Decisdes com aplicacéo do Protocolo para Julgamento na Perspectiva de Género do CNJ.
Entre as decisdes pesquisadas, verificou-se areferéncia maior ao Protocolo do CNJ do que ao
documento elaborado pelo préprio Tribunal Superior.
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were prepared based on a conviction that the country suffered by the Inter-American Court of
Human Rights (IACHR) in Case 12,263 - Marcia Barbosa de Souza and Others v. Brazil
(2021). The IACHR, among other reparations, determined that measures be taken to protect
women from any type of violence within the Judiciary. From then on, the CNJ and TST
Protocols emerged, with the former's guidelines becoming mandatory for judges in 2023,
while the TST Protocols did not mention their mandatory application. Is the Brazilian Labor
Court applying the Protocols, as determined by the CNJ? The methodology used was a
literature review, through research in books and scientific articles selected through online
searches, scientific journals and research of judicial decisions in the Bank of Sentences and
Decisions with application of the CNJs Protocol for Judgment from a Gender Perspective.
Among the decisions researched, there was a greater reference to the CNJ Protocol than to
the document prepared by the Superior Court itself.

K eywor ds/Palabras-claves/M ots-clés: Trial protocols, Gender, Labor law, Human rights,
Violence against women
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1 INTRODUCAO

No dia 19 de agosto de 2024 a Justi¢ca do Trabalho brasileira langou trés Protocolos de
julgamento para orientar os magistrados ¢ magistradas a observarem e considerarem em suas
decisdes as desigualdades historicas e estruturais de nossa sociedade. Esses documentos
tiveram origem através de inciativas do Tribunal Superior do Trabalho (TST), do Conselho
Superior de Justica do Trabalho (CSJT) e da Escola Nacional de Magistrados Trabalhistas
(ENAMAT) que organizaram grupos de estudos para elabora-los.

Os Protocolos do TST, CSJT e ENAMT surgiram a partir do Protocolo para
Julgamento na Perspectiva de Género elaborado pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) e
publicados no ano de 2021. Nesse documento, o CNJ reconheceu a influéncia do patriarcado,
do machismo, do sexismo, do racismo e da homofobia nos casos de julgamento judiciais, em
todas as areas e a necessidade de aplicacdo de determinadas diretrizes para reduzir a
desigualdade social e, especificamente a de género.

O CNJ ja vinha implementando diretrizes para ampliar a participacdo feminina no
Poder Judiciario e enfrentamento a violéncia contra as mulheres como, por exemplo, através da
Resolugdo n°® 254 de 04 de setembro de 2018 que “Institui a Politica Judicidria Nacional de
Enfrentamento a violéncia contra as Mulheres pelo Poder Judicidrio e da outras providéncias”
(CNJ, 2018) e a Resolugdo n°® 255 de 04 de setembro de 2018 “Institui a Politica Nacional de
incentivo a participacdo Institucional Feminina no Poder Judiciario”. (CNJ, 2018a)

Além disso, a Resolucdo n°® 364, de 12 de janeiro de 2021 “Dispde sobre a institui¢do
da Unidade de Monitoramento e Fiscalizacdo de decisdes e deliberagdes da Corte
Interamericana de Direitos Humanos no ambito do Conselho Nacional de Justiga.” (CNJ, 2021)
O Protocolo do CNIJ foi discutido e elaborado por um Grupo de Trabalho instituido por
intermédio da Portaria CNJ n°® 27/2021, sendo que o documento foi apresentado através da
Recomendacgdo n° 128, de 15 de fevereiro de 2022. (CNJ, 2022).

E através da Resolugdo CNJ n°® 492/2023, ficou determinado que a aplicacdao desse
Protocolo seria obrigatoria para toda a magistratura a partir do ano de 2023. (CNJ, 2023) Em
que pese a justificativa desses Protocolos serem a necessidade de alinhar os documentos com a
agenda internacional da Organizacao das Nagdes Unidas (ONU), em especial com a redugao
das desigualdades sociais, de género e paz, justica e instituigdes eficazes, ele se efetivou a partir
de uma condenac¢ao que o Brasil teve na Corte Interamericana de Direitos Humanos (CIDH) no

caso Marcia Barbosa de Souza e outros vs. Brasil.
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Nesse caso, uma menina de 20 anos, preta e pobre chamada Marcia Barbosa, saindo
do interior da Paraiba e indo para Jodo Pessoa na busca de emprego para melhorar sua condi¢ao
de vida e da sua familia foi brutalmente assassinada por um deputado estadual, uns dias apos
chegar na capital, no ano de 1998. O inquérito policial demorou para iniciar e o processo judicial
demorou anos para tramitar, sendo que o autor do crime foi condenado 9 anos ap0s o fato, mas
recorreu em liberdade e faleceu de infarto enquanto aguardava o julgamento do recurso. Assim,
ele nao ficou um s6 dia preso € ndo cumpriu a sua pena.

Ao reconhecer a responsabilidade internacional do pais pela violagao dos direitos as
garantias judiciais, a igualdade perante a lei e a protecdo judicial, além de condenagdo em
dinheiro, retratagdo do pais em site oficial e outras medidas, a CIDH determinou que o Brasil
criasse um protocolo nacional voltado a investigacdo de mortes violentas de mulheres em razao
do género.

Assim, o assunto foi escolhido pelo interesse em verificar a aplicagcdo dos Protocolos
na Justica do Trabalho brasileira, sendo esse o seu objetivo. Surge, entdo, o problema de
pesquisa: A Justica do Trabalho brasileira esta aplicando os Protocolos, conforme determina o
CNJ?

O artigo foi dividido em trés topicos. O primeiro, tratara sobre o Caso Marcia Barbosa
de Souza e Outros Vs. Brasil, decisdo da CIDH que deu origem ao movimento no campo
juridico brasileiro que elaborou os Protocolos. O segundo tratara sobre como a legislagdao
aborda os grupos de pessoas mais vulneraveis ao longo do tempo e sua evolucdo e do que os
Protocolos tratam, especificamente aqueles elaborados pelo TST. E por fim, o terceiro topico
analisard quatro decisdes de Tribunais do Trabalho que julgaram aplicando os Protocolos.

A metodologia a ser utilizada para a realizagdo desse artigo serd uma revisao de
literatura, através de pesquisas em livros e artigos cientificos selecionados através de busca on
line, revistas cientificas e pesquisa de decisdes judiciais no Banco de Sentengas e Decisdes com
aplicacdo do Protocolo para Julgamento na Perspectiva de Género do CNJ que tratem do

assunto.

2. 0 CASO MARCIA BARBOSA DE SOUZA E OUTROS VS. BRASIL - CASO 12.263

De acordo com o Relatério n° 10/19, no Caso 12.263, a CIDH recebeu uma petigao
assinada pelo Centro pela Justica e o Direito Internacional (CEJIL) e o Movimento Nacional de
Direitos Humanos (MNDH)/Regional Nordeste argumentando que o Estado Brasileiro deveria

ser responsabilizado pelo assassinato de Méarcia Barbosa de Souza por um ex-deputado estadual
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em junho de 1998, bem como pela situacdo de impunidade que se seguiu na apuragdo do crime.
(CIDH, 2019)

Nesse documento, ha a narrativa dos fatos, as informagdes disponiveis sobre Marcia e
sua familia, as dificuldades em abrir a a¢ao penal contra o acusado, o Deputado Aércio Pereira
de Lima, o tramite do processo criminal e o seu falecimento antes do resultado do processo. Os
denunciantes mostraram a “agenda de impunidade” relacionada ao caso e que havia um quadro
de impunidade acentuado por conta da discriminagdo contra a mulher.

O deputado foi condenado por homicidio e ocultagcdo de cadaver a 9 anos 3 meses ¢ 9
dias de prisdo. Recorreu em liberdade e morreu de causas naturais em 2008, extinguindo-se a
punibilidade e o arquivamento do processo. O corpo do assassino teve tratamento de

parlamentar (CIDH, 2019, p. 26):

[...] foi velado no Saldo Nobre da Assembleia Legislativa do Estado, cuja Casa
Legislativa cancelou a realizagdo da primeira sessdo legislativa do primeiro dia do
semestre do corrente ano, por determinacdo do Deputado Presidente, apods
comunicagdo oficial a todos os parlamentares. Também foi decretado luto oficial por
tré€s dias e o velorio foi prestigiado por varios politicos, entre eles o entdo Governador
do Estado da Paraiba.

Além do deputado, existiam quatro corréus que também tiveram o0s processos
arquivados por falta de provas indiscutiveis de sua participagdo no homicidio e ocultagao de
cadaver. (CIDH, 2019). De acordo com o Relatdorio n°® 10/19 a violagdo do direito a vida e a
violéncia contra a mulher sofrida por Méarcia Barbosa de Sousa foi devidamente comprovada
atribuindo-se a responsabilidade ao Estado brasileiro por ser tolerante com esse tipo de
violéncia naquele contexto e permitir a impunidade do assassino. (CIDH, 2019).

O Relatorio aponta, também, que o réu usou da prerrogativa de parlamentar, para ter
sua imunidade reconhecida, ja que a Assembleia Legislativa negou o pedido de licenca dele
para ser investigado em duas ocasides. Verificou-se que o prazo de investigacdo € processo
penal ndo foi razoavel, mas se estendeu demasiadamente e que a investigagdo ndo foi
suficientemente diligente, ja que ndo sanou deficiéncias probatorias e esgotar todas as linhas de
investigacao, permitindo que os corréus fossem absolvidos por falta de provas. (CIDH, 2019).

Além de outras, o Relatério n® 10/19 recomenda ao Estado brasileiro (e que foi

acolhido na sentenca) (CIDH, 2019, p. 23):

Dispor mecanismos de ndo repeticdo que incluam: i) adequar o quadro normativo
interno para assegurar que a imunidade de altos funcionarios do Estado, incluindo a
imunidade parlamentar, se encontre devidamente regulada e delimitada para os fins
buscados e que na propria norma se adotem as salvaguardas necessarias para que a
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mesma nao se constitua em um obstaculo para a devida e pronta investigagdo de casos
de violagdes de direitos humanos; ii) assegurar que as decisoes dos orgaos respectivos
relacionadas com a aplicabilidade de imunidade de altos funcionarios em casos
concretos sejam devidamente fundamentadas e cumpram com os padroes
estabelecidos no presente relatério de mérito; e iii) continuar adotando todas as
medidas necessarias para o cumprimento integral da Lei Maria da Penha e dispor de
todas as medidas legislativas, administrativas e de politica publica para prevenir,
investigar e punir a violéncia contra as mulheres no Brasil.

A Sentenca desse Caso acolheu o Relatorio n® 10/19 da CIDH, tratando também das
questdes preliminares de competéncia da Corte e falta de esgotamento dos recursos internos
alegado pelas partes e Comissao. Tratou do caso concreto contextualizando-o com a violéncia
doméstica contra a mulher no Brasil e a admissibilidade das provas documentais, periciais e
testemunhais. No mérito, tratou sobre os direitos as garantias judiciais, a igualdade perante a
lei, a observancia da norma interna e dos tratados internacionais, o direito a integridade pessoal
dos familiares de Marcia Barbosa e, por fim, determinou as reparagdes a serem feitas pelo
Brasil. (CIDH, 2021).

O reconhecimento pela CIDH de que a violéncia de género afeta a sociedade brasileira
de forma generalizada e estrutural, mostra que o Estado brasileiro precisa aplicar o julgamento
na perspectiva de género para respeitar os instrumentos internacionais a qual se obrigou e que
tratam do tema.

De acordo com Nalin e Spinieli (2022, p. 25), a preocupagdo da CIDH com as questdes
de igualdade de género e ndo discriminagdo contribuem para os avangos na propria formagao

epistemologica do direito e da concepcao de cidadania para mulheres:

Na medida em que a Corte IDH contribui para a construcdo de uma agenda
jurisprudencial preocupada com a efetivacdo do direito a igualdade de género e ndo
discriminacdo por meio de julgamentos que evidenciam metodologias de inclusdo
dessa pauta no sistema de justiga, também sdo vistos avangos na propria formagao
epistemologica do direito e da concepgao de cidadania para mulheres. A formagao da
justica de género interamericana aos poucos ¢ endossada por decisdes progressistas,
que reconhecem protetivo das mulheres em situagdo de violéncia e violagdes de
garantias na regido e procuram introduzi-las enquanto sujeitos demarcados por
violéncias simbolicas gestadas até mesmo no ambito do sistema de justiga criminal.

Tais questdes sdo importantes, uma vez que a legislagdo ¢ feita por pessoas que vivem
na sociedade e levam consigo as questdes culturais que incluem o patrimonialismo patriarcal e
a constru¢cdo de uma mulher inferior e submissa e que refletem tais pensamentos nos processos

judiciais, conforme explicam Miranda et. al (2024, p. 11):

[...] em relagdo as estruturas de poder e o acesso a justiga, verifica-se o papel decisivo
do Direito em naturalizar a condig@o inferior da mulher e perpetuar as diferengas entre
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os homens e as mulheres. As decisdes judiciais revelam que os estereotipos conferem
protecdo legal de forma distinta em relacdo ao género, nas quais os magistrados
reproduzem comportamentos aceitaveis ou ndo de acordo com as expectativas sociais
construidas.

E com base na condenagdo que o Brasil recebeu da CIDH ¢ que surgiram os Protocolos
para julgamento na perspectiva de género do CNJ e os Protocolos para atuagio e julgamento
com perspectiva antidiscriminatdria, interseccional e inclusiva; para atuacao e julgamento com
perspectiva da infancia e adolescéncia e para atuagdo e para julgamento com perspectiva de
enfrentamento do trabalho escravo contemporaneo do TST. No préximo tdpico se apresenta
uma pequena contextualiza¢do juridica e social dos vulneraveis no decorrer da historia

brasileira e a apresentacao dos Protocolos do TST.

3. O ESPACO DOS VULNERAVEIS NO CONTEXTO LEGAL DO ESTADO
BRASILEIRO

A legislagdo em determinado pais e ndo ¢ diferente no Brasil, legitima o que
determinam as relacdes de poder e a ordem politica de cada época, uma vez que a
fundamentagao juridica é uma forma de narrativa cultural e suas decisdes produzem identidades
sociais. (Moreira, 2017).

Dessa forma, os valores dos grupos sociais de cada época se refletem nas decisdes
judiciais quando se trata do julgamento dispensado aos grupos daqueles considerados
vulneraveis com mulheres, criangas, idosos e negros.

Um exemplo disso ¢ o Decreto n° 528, de 28 de junho de 1890 que regulamentava o
ingresso de imigrantes no Brasil. O artigo 1° estabelecia a livre entrada no pais de individuos
“vélidos e aptos para o trabalho” que ndo estivessem sujeitos a processos criminais em seu pais
de origem, com exce¢do dos indigenas da Asia, ou da Africa que somente poderiam ser
admitidos no pais mediante autorizacdo e condigdes estabelecidas pelo Congresso Nacional.
(Brasil, 1890).

Esse Decreto tratava de beneficios dados aos imigrantes que chegassem ao pais,
incluido o pagamento da passagem integral ou parcial, transporte para o local onde pretendiam
se fixar e valores para despesas de repatriamento e passagens. No entanto, os proprietarios de
terra seriam beneficiados pelos favores desse Decreto se colocassem imigrantes europeus em

suas propriedades (artigo 20). (Brasil, 1890).
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Na década de 1910 estava se discutindo Projetos na Camara dos Deputados e no
Senado a respeito de reparagdes em casos de acidentes de trabalho. O Senador Adolpho Gordo
apresentou um dos Projetos que sofreu criticas pelo Centro Industrial do Brazil na forma do
pagamento das pensdes a filhos e vitvas, publicadas no Jornal do Comércio, em 10 de setembro
de 1917. (Moraes, 2009).

Nessa manifestacdo havia a indignacdo pela limitacdo da jornada de trabalho em 8
horas, porque criangas validas e fortes ndo poderiam trabalhar antes dos 14 anos e porque mocas
robustas e aptas pela lei até para casar e constituir familia, seriam obrigadas a trabalhar poucas
horas. (Moraes, 2009). Assim, infere-se que a jornada de trabalho era maior do que 8 horas
diarias, criangas com menos de 14 anos trabalhavam e mulheres tinham uma jornada de trabalho
extensa.

Ja o Codigo Civil de 1916, estabelecia que “a mulher ndo pode, sem autoriza¢do do
marido: exercer profissao” (inciso VII, do art. 242) e que “presume-se a mulher autorizada pelo
marido: para a compra, ainda a crédito, das coisas necessarias a economia doméstica” (inciso I,
do art. 247). (Brasil, 1916). Entre tantas outras legislacdes relacionadas ao género, em 03 de
julho de 2023 foi publicada a Lei n° 14.611, que alterou a Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT) tratando sobre a igualdade salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres e homens.
(Brasil, 2023), sendo que a Constituicdo Federal de 1988, ja estabelecia a “proibicdo de
diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de admissdo por motivo de sexo,
idade, cor ou estado civil” em seu inciso XXX, do artigo 7°. (Brasil, 1988).

Os exemplos de legislagdes relacionadas com a tentativa de embranquecimento do pais
apos o final da escravidao, o trabalho de menores de 14 anos nas fabricas, no inicio do século
XX e anecessidade de autorizacdo para o trabalho das mulheres ou para administrar a economia
doméstica no Codigo de 1916, refletem como os vulneraveis sdo tratados de acordo com a
época.

Desde 1998, quando aconteceu o assassinato de Marcia Barbosa de Souza, a legislagao
protetiva contra a violéncia de género tem surgido e se aperfeigoado a exemplo da Lei n°
11.340/06 (Lei Maria da Penha) e a Lei 13.104/15 (alteragdo do CP paras prever o feminicidio
como qualificadora do crime de homicidio) e esses avangos sdo citados na decisdo do Caso
12.263.

O CNIJ através da Portaria CNJ n° 27/2021, determinou a formag¢ao de um grupo de
estudos para elaborar o que se apresentou como Protocolo para julgamento na perspectiva de

género, ou seja, foi bem especifico, conforme a determinagao da CIDH. (CNJ, 2021)
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A Justica do Trabalhou utiliza o Protocolo do CNJ, mas publicou o seu documento
proprio, onde determinou que se observassem nos julgamentos ndo s6 as questdes na
perspectiva de género, mas ampliando seu alcance também para atuagdo e julgamento com
perspectiva antidiscriminatoria, interseccional e inclusiva; para atuagdo e julgamento com
perspectiva da infancia e adolescéncia e para atuacdo e para julgamento com perspectiva de
enfrentamento do trabalho escravo contemporaneo, documento que serd objeto de estudos no

préoximo topico.

3.1 PROTOCOLOS PARA ATUACAO E JULGAMENTO NA JUSTICA DO TRABALHO

O Protocolo do CNJ, trata especificamente das questdes de género, sendo que no
documento hd uma introdu¢do (primeira parte) apresentando os conceitos de sexo, género,
identidade de género e sexualidade, as questdes centrais sobre a desigualdade de género e o
género e o direito. Na segunda parte, apresenta um guia para magistrados e magistrada de como
se aproximar da lei e interpreta-la no caso concreto, a valoracdo da prova e o controle de
convencionalidade, direitos humanos e perspectiva de género. Na terceira e ultima parte,
apresenta exemplos de questdes pontuais onde € possivel identificar as questdes de género da
Justica Federal, Estadual, Eleitoral, do Trabalho e Militar. (CNJ, 2021)

Os Protocolos elaborados pelo TST em conjunto com CSJT e a ENAMAT foram
publicados no ano de 2024 e tém o titulo de “Protocolos para Atuacdo e Julgamento na Justica
do Trabalho”. Em seu prefacio, o documento trata sobre o caso Mdrcia Barbosa de Souza e
outros vs. Brasil, e a determina¢do da CIDH que o Estado brasileiro criasse “um protocolo
nacional voltado a apurag¢do de mortes violentas de mulheres em razao do género.” (TST, 2024).

O Prefacio também faz referéncia ao “Protocolo para juzgar con perspectiva de
género” elaborado pela Suprema Corte de Justica do México no ano de 2013, em decorréncia
de uma condenacdo que o pais sofreu na CIDH, além dos instrumentos internacionais que
contemplam a defesa de mulheres contra a violéncia de género, além do Protocolo do CNJ de
2021. (TST, 2024). Assim, surgiu a iniciativa de desenvolver protocolos de julgamento
especificos para a Justica do Trabalho. No entanto, além da questdo do género, o documento se

aprofundou na complexidade do mundo do trabalho (TST, 2024, p. 10):

O conceito de género, contudo, ndo daria conta da complexidade do mundo do
trabalho, onde as assimetrias sociais primeiro se manifestam. O Direito do Trabalho,
como referido a seguir, “¢é interseccional na origem”. Por isso a proposta de um
“Protocolo para Atuagdo e Julgamento com Perspectiva Antidiscriminatoria,
Interseccional e Inclusiva”, capaz de visibilizar os impactos decorrentes da
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interseccdo entre as categorias género, sexualidade, raga, etnia, deficiéncia e etaria;
bem como de um “Protocolo para Atuacdo e Julgamento com Perspectiva da Infancia
e Adolescéncia”; e de um “Protocolo para Atuagdo e Julgamento com Perspectiva de
Enfrentamento do Trabalho Escravo Contemporaneo”.

Os Protocolos apresentam a metodologia de elaboracdo do documento com a
realizacdo de duas audiéncia publicas e a participagdo de varias entidades que tiveram a palavra
nas sessoes, como a Associacao Brasileira para A¢ao pelos Direitos das Pessoas, a Autistas —
Abraca; o Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido; o Ministério Publico do Trabalho; a
Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA; o CEAM
Chiquinha Gonzaga/SPM-RIO; OAB-RJ; o Sindicato das trabalhadoras domésticas de
Campinas; a Associagdo Nacional da Advocacia Negra — ANAN; os Iguais Associacao LGBT+
da Paraiba; a Coletiva de Estudos Transfeministas e Queer — CERTRANS entre outras. Foram
realizados encontros com representantes de todos os Tribunais Regionais do Trabalho. (TST,
2024)

Os Protocolos sdo coordenados pela Ministra do Tribunal Superior do Trabalho, Maria
Helena Mallmann, organizado pelas Juizas do Trabalho Patricia Maeda, Gabriela Lenz de
Lacerda e Adriana Meireles Melonio e com os subgrupos de trabalho Género e Sexualidade,
Raga e Etnia e Pessoas com Deficiéncia e Pessoas Idosas, além da colaboragdo de Grazielle de
Luca, servidora do TST e Viviane Christine Martins Ferreira, Juiza do TRTS. (TST, 2024)

No Capitulo 1 dos Protocolos se trata dos direitos humanos para todas as pessoas
abordando os tratados internacionais, controle de convencionalidade, sistema global da
Organizagao das Nagdes Unidas (ONU) e Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), os
Principios de Yogyakarta, o sistema regional da Organizagdo dos Estados Americanos (OEA) e
sobre a CIDH. (TST, 2024)

No Capitulo 2 dos Protocolos se trata do contexto historico do género e sexualidade, a
compreensdo sobre ambos, a identidade de género, a orientacdo sexual, as diversas formas
violéncias de género e sexualidade no mundo do trabalho (assédio moral e sexual), as decisdes
da CIDH em matéria de género, questdes especificas de género e sexualidade como a
empregabilidade, igualdade salarial, jornada de trabalho, pessoas gestantes e lactantes, entre
outros. (TST, 2024)

No Capitulo 3 dos Protocolos se trata sobre os aspectos historicos sobre o racismo, 0s
esteredtipos raciais e racismo: conceitos e classificagdes, as violéncias, a perspectiva
interseccional de raga e género, a evolugdo legislativa e as decisdes da CIDH em matéria de

raga e etnia. (TST, 2024)
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No Capitulo 4 dos Protocolos se trata sobre todas as questdes relacionadas as pessoas
com deficiéncia como o historico dos direitos humanos, evolucdo legislativa internacional e
nacional, o conceito politico de PCD, a discriminac¢ao da PCD através do capacitismo, questoes
especificas das pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho. (TST, 2024)

No Capitulo 5 dos Protocolos se trata sobre todas as questdes relacionadas as pessoas
idosas como a historia do envelhecimento, as discriminagoes através do etarismo ou idadismo,
os esteredtipos, a legislagcdo internacional e nacional e as decisdes da CIDH em matéria de
pessoas idosas. (TST, 2024)

Depois dessa introducao e apresentacdo de conceitos, legislagdo e situagdes de forma
fundamentada, hé os Capitulos 6 ¢ 7 dos Protocolos que trazem um guia de atuagao e julgamento
com perspectiva antidiscriminatoria, interseccional e inclusiva € um passo a passo para
aplicagdo da perspectiva antidiscriminatoria, interseccional e inclusiva. (TST, 2024)

O documento apresenta a func¢do jurisdicional do judicidrio trabalhista, apresenta os
artigos relacionados na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), estudos realizados pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e os principais instrumentos normativos aplicaveis
em todas as areas abrangidas pelos Protocolos, em especial a dignidade da pessoa humana e o
acesso a justi¢a, como direito ou garantia fundamental, conforme artigos 1°, I1I, 3°, T e IV, e 5°,

XXXV, da CF/88. (TST, 2024)

4. ANALISE DE DECISOES JUDICIAIS SOB A OTICA DOS PROTOCOLOS PARA
ATUACAO E JULGAMENTO NA JUSTICA DO TRABALHO

Nesse topico a intengdo ¢ analisar decisoes da Justica do Trabalho que abordaram os
Protocolos para atuagdo e julgamento na Justi¢a do Trabalho. Nao foi localizado um banco de
sentencas ou decisdes que reunisse assuntos relacionados a aplicagdo dos Protocolos para
atuacdo e julgamento especificamente na Justi¢a do Trabalho, mas no site do CNJ ha um Banco
de Sentencas e Decisdes com aplicacao do Protocolo para Julgamento na Perspectiva de Género

de todos os ramos do Direito. L4 esté registrado o objetivo no qual ele foi criado (CNJ, 2025):

[...] para auxiliar a implementacdo da Resolugdo CNJ n. 492/2023, que tornou
obrigatdrias as diretrizes do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género
pelo Poder Judiciério, e para ampliar o acesso a justica por mulheres e meninas.
Anteriormente, a adogdo do referido protocolo por juizes e juizas foi objeto da
Recomendagdao CNJ n. 128/2022.
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Nao ha a descricao de que forma esse banco de dados ¢ alimentado, mas tem a
indicacdo de que as decisdes foram cadastradas nos anos de 2024 e 2025, sendo que a minoria
contém a data do julgamento delas. Além disso, verificou-se que até o dia 02 de junho de 2025
havia 10.285 registros de decisdes de todos os ramos da Justica.

Para essa pesquisa, utilizou-se o Banco de Sentencas e Decisdes com aplicacdo do
Protocolo para Julgamento na Perspectiva de Género do CNJ com os seguintes filtros: Ramo
da Justica: Justica do Trabalho; Area do Direito: Direito do Trabalho; Processo ¢ sigiloso: Nao;
Classe do Processo: 1031-Recurso Ordinario; Numero de decisdes: 8; Decisoes do ano de 2025:
4,

As decisdes se referem ao periodo de 07/03/2025 até 30/05/2025, sendo que uma
decisdao ¢ do TRT1, duas decisdes sao do TRT2 e uma decisdao ¢ do TRT13. A opgao foi por
restringir a analise as decisdes do ano de 2025 porque os Protocolos do TST ja estariam em
vigor hd quatro meses com maior probabilidade de sua aplicagdo. Depois da selecdo das
decisdes buscou-se conhecer o processo e seu contetido diretamente no site do Tribunal que

julgou o processo.

4.1 RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA -1000947-55.2024.5.02.0312 (TRT2)

Esse processo foi julgado na 17* Turma - Cadeira 1, do TRT2, no dia 07/03/2025 e
tendo como Relatora a Desembargadora Catarina Von Zuben.

Trata-se de um empregado que foi despedido por justa causa por ter assediado uma
colega de trabalho, sendo que requereu a reversdo da despedida por justa causa em demissao
sem justo motivo por falta de provas a respeito do assédio. O acorddo manteve a decisdo da
sentenca e ndo reverteu a justa causa pelo cometimento de ato faltoso grave, com puni¢do
imediata e proporcional.

Houve a comprovacao de que duas empregadas registraram Boletim de Ocorréncia

contra esse empregado onde:

[...] descrevem de forma minuciosa as investidas do autor em relagdo as colegas de
trabalho com comentarios "de baixo caldo" e inclusive, com "toques fisicos
encostando apertos desnecessarios e desrespeitosos”. Os relatos constantes dos
boletins de ocorréncia indicam de forma convincente o comportamento reiterado e
inadequado do reclamante com vistas a obter vantagens, inclusive sexuais, de suas
subordinadas. (Sao Paulo, 2025)
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Para fundamentar a coibi¢ao da pratica de assédio moral no ambiente de trabalho a 17*
Turma fundamentou o acoérddo no artigo 8° da CLT, na Convengdo 190 da OIT, no Protocolo
para Julgamento com Perspectiva de Género (Portaria CNJ 27/2021), fazendo referéncia que
sua adocao pela magistratura brasileira se tornou obrigatdria a partir da Resolugao 492/2023 do
CNJ e com o Protocolo para Atuagdo e Julgamento com Perspectiva Antidiscriminatoria,
Interseccional e Inclusiva, langado em 19.08.2024 pelo TST em conjunto com o CSJT ¢ a

ENAMAT. Ao citar o Protocolo do CNJ, a relatora assim refere:

Consoante os termos do referido Protocolo, o assédio sexual dificilmente esgota-se
numa conduta isolada e especifica, possuindo um carater continuado que perpetua a
violéncia a vitima no ambiente em que acontece. As praticas de assédio moral e sexual
se apoiam, em regra, numa relagdo assimétrica de poder, tipica das relagdes de
trabalho (como no caso dos autos). (Sdo Paulo, 2025)

Ao citar os Protocolos do TST em conjunto com o CSJT e a ENAMAT a relatora

também se manifesta sobre o objetivo desse documento:

[...] orienta a magistratura a considerar, em suas decisoes, desigualdades historicas e
estruturais, incentivando julgamentos sem preconceito e com atengdo as
particularidades das partes envolvidas. Nos termos do Protocolo, o assédio sexual no
ambiente de trabalho constitui grave forma de discriminagdo e violéncia de género
decorrente de uma manifestacdo de poder, a qual pode estar relacionada a posigdo
hierarquica funcional do assediador e da vitima, mas sempre estd associada aos
padrdes socioculturais que reforgam a ideia de superioridade masculina e naturalizam
a dominacdo, a opressdo de género, a cultura de acessibilidade ¢ de objetificagdo
sexual do corpo de mulheres.

O Protocolo clama ao juiz a "pensar a partir de uma posi¢do de, a compreender o
direito como um instrumento de transformagao social subalternidade" e como forma
de corrigir as desigualdades sociais e de género, atentando a estrutura hierarquica de
poder que coloca pessoas em posigdes privilegiadas e outras em situagdo permanente
de subjugacao. (Sao Paulo, 2025)

Ao justificar a importincia dada a palavra das empregadas na valoragdo das provas, a

relatora reproduziu o contetido do Protocolo do CNJ:

A respeito da valoracdo das provas, o mencionado Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género 2021 do CNJ, quando da apresentagdo do passo 5 ("Valoragdo
das provas"), propde ao magistrado ponderar os casos em que as circunstancias faticas
podem levar testemunhas a terem algum impedimento (formal ou informal) para
depor, como por exemplo pessoas que presenciam casos de assédio sexual no
ambiente de trabalho, mas tém medo de perder o emprego se testemunharem. A
conclusdo do Protocolo € que, em um julgamento atento ao género, a palavra da
mulher deve ter um peso elevado. Tal o caso dos autos.

O Protocolo propde a Justica do Trabalho olhar e interpretar as normas trabalhistas
pelas lentes da perspectiva de género, como forma de equilibrar as assimetrias
existentes em regras supostamente neutras e universais, mas que, na sua esséncia,
atingem de forma diferente as pessoas as quais se destinam.
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Discorre referido Protocolo que "O silenciamento de vozes dentro da organizagdo
pode levar a situagdo em que a violagdo reiterada faz com que a vitima se sinta
impotente para reagir ou procurar algum tipo de ajuda. Assim, a falta de reagdo
imediata da vitima ou a demora em denunciar a violéncia ou o assédio ndo devem ser
interpretados como aceite ou concordancia com a situa¢do. A propria intersec¢do de
classe e género, que é frequente em situagées de violéncia ou de assédio nas relagoes
de trabalho, aponta para uma maior vulnerabilidade da vitima, que pode perceber
qualquer insurgéncia de sua parte como motivo para perder o emprego. Além disso,
a carga do estereotipo da mulher como uma espécie de "categoria suspeita”, baseada
nas crengas de que as mulheres exageram nos relatos ou mentem e de que se valem
do Direito por motivo de vingan¢a ou para obter vantagem indevida, pode ser
acentuada quando se trata de uma trabalhadora.” (Sao Paulo, 2025)

Os Protocolos do CNJ e do TST foram citados, inclusive reproduzindo os trechos que
se adequavam ao contexto e a situagao concreta que foi julgada. Esses documentos nao foram
citados isoladamente, mas em conjunto com a legislacdo trabalhista pertinente ao caso

analisado.

4.2 RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA - 1002033-82.2023.5.02.0381 (TRT2)

Esse processo foi julgado na 17* Turma - Cadeira 1, do TRT2, no dia 31/03/2025 e
tendo como Relatora a Desembargadora Catarina Von Zuben.

Trata-se de uma bancaria que era assediada moralmente pelo gerente departamental
que tinha um comportamento grosseiro e rispido. Reiteradas vezes a reclamante se queixou a
respeito do comportamento do gerente e a violéncia moral que estava sofrendo, reclamagdes
estas que foram encaminhadas ao setor de RH; contudo, o empregador (banco) nao tomou
qualquer providéncia acerca do assunto, ndo se tendo noticia sequer de investigacdo ou
apuracao dos fatos.

O tratamento inadequado por parte do superior hierarquico afetou a saude psicologica
e emocional da empregada/reclamante, sendo o reclamado condenado ao pagamento de uma
indenizacdo a titulo de danos morais no valor de R$ 30.000,00 que a reclamante pretendia
aumentar, mas o recurso foi negado.

Para fundamentar a coibi¢a@o da pratica de assédio moral no ambiente de trabalho a 17*
Turma fundamentou no artigo 8° da CLT, na Convengdao 190 da OIT, do Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género (Portaria CNJ 27/2021), cuja adogdo pela magistratura
brasileira se tornou obrigatoria a partir da Resolugdo 492/2023 do Conselho Nacional de Justiga
e com o Protocolo para Atuacdo e Julgamento com Perspectiva Antidiscriminatoria,

Interseccional e Inclusiva, lancado em 19.08.2024 pelo TST em conjunto com a ENAMAT.
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Da mesma forma que na decisdo anterior, os Protocolos do CNJ e do TST foram
citados, inclusive reproduzindo os trechos que se adequavam ao contexto e a situagdo concreta
que foi julgada. Esses documentos nao foram citados isoladamente, mas em conjunto com a

legislacao trabalhista pertinente ao caso analisado.

4.3 RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA - 0100766-30.2022.5.01.0069 (TRT1)

Esse processo foi julgado na 8* Turma, do TRT1, no dia 03/04/2025 e tendo como
Relatora a Desembargadora Dalva Amélia de Oliveira.

Trata-se de uma bancaria que alega ter sofrido assédio moral por ser chamada de
“sapatdo” por conta de sua orientacdo sexual, bem como pelas instalacdes sanitarias
inadequadas tornando o meio ambiente do trabalho insalubre. A prova oral produzida no
processo comprovou de maneira inequivoca que a obreira fora vitima de assédio moral vertical
praticado por parte de seus superiores hierarquicos através de cobrancga de metas excessivas de
maneira desrespeitosa, que a reclamante havia sido chamada de “sapatdo”. Além disso, foi
comprovado que havia a inadequagdo das instalagcdes sanitarias no ambiente de trabalho, com
problemas de vazamento e cheiro de esgoto.

Em que pese ter tido a comprovacdo do assédio moral por parte dos superiores
hierarquicos por conta de cobrancas de metas excessivas através da prova testemunhal,
inclusive afirmando que os empregados deveriam ser “prostitutos e prostitutas” e fazer “o que
o cliente pedisse”, a Relatora limitou-se aos pedidos do processo, ja que a demandante havia

NA

mencionado somente ser chamada de “sapatdo”, ou seja, a autora foi vitima de discriminacao
sexual (género) devidamente comprovado e pelas instalagdes sanitarias inadequadas para o uso
dos empregados.

Diante do porte empresarial do banco e entendendo que ofensa perpetrada ¢ de
natureza grave (inciso III do §1° do art. 223-G da norma consolidada), a sentencga foi reformada
para majorar o valor da indenizag@o por danos morais de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) para
R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Para fundamentar a decisdo do acérdao a Relatora fez referéncia ao Protocolo Para
Julgamento com Perspectiva de Género do CNJ e o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

- ODS 5 da Agenda 2030 da ONU, com o qual se comprometeram o STF e o CNJ. No acordao

a Relatora refere e reproduz diversos trechos do Protocolo do CNIJ:
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O movel do novo direcionamento interpretativo reside no fato inconteste de que a
legislag@o € fruto do pensamento majoritario masculino - em razdo da baixa aderéncia
feminina na vida publica - marcadamente do homem, branco, hétero, tipico do sistema
patriarcal até entdo vivenciado pela sociedade. Com o desenvolvimento dos preceitos
democraticos nas sociedades ocidentais mais desenvolvidas, perseguir a abolicdo de
todas as formas de desigualdade tornou-se a grande bandeira levantada pelos filésofos
e tedricos do direito e que acabaram por fincar suas raizes nas convengdes
internacionais, bem assim nos diplomas constitucionais € normativos.

Considerando que o Poder Judiciario ¢ também majoritariamente composto pelo
seguimento masculino, o documento de que estamos a falar propde ao julgador despir-
se de seus preconceitos ou esteredtipos, - assim considerados o tipo padrdo que a
sociedade constroi, com

suas ideias preconcebidas, discriminando pessoas ou grupos sociais ¢ rotulando-as de
forma preconceituosa, especialmente no que concerne ao comportamento das
mulheres ¢ de grupos LGBTQI+ -e procurar produzir o seu julgamento ndo apenas
sob a otica da lei abstrata, mas procurando dar voz as vitimas de preconceitos e de
toda sorte de ilicitos a elas perpetrados. (Rio de Janeiro, 2025)

Fez referéncia, ainda, que a aplicabilidade do Protocolo nao ¢ feita de forma isolada,

mas deve ter o embasamento teorico e legal para deferir ou ndo os pedidos relacionados:

Contudo, o mencionado Protocolo faz um alerta: “Aplicar o método interpretativo ndo
significa dizer que a resolugao sera, em toda e qualquer situacdo, favoravel a pretensio
de grupos subordinados, mas sim que esse modo de julgar permitird uma atuagdo
jurisdicional mais transparente, legitima, fundamentada e respeitosa as partes
envolvidas,”

A par do novo e avancado modelo interpretativo, também ndo desconhece esta
Relatora, até por dever de oficio, todo o arcabougo Constitucional e legal, as
convengdes Internacionais das quais o Brasil € signatario, que regulam e normatizam
os principios que norteiam a gama de Direitos Humanos, esteio da democracia, que
tem na dignidade do homem seu comego, meio e fim. (Rio de Janeiro, 2025)

A decisao fez questdo de referir que a aplicagdo do Protocolo do CNJ foi feita em
conjunto com todo o arcabouco Constitucional e legal, além das convencdes internacionais das
quais o Brasil ¢ signatadrio, ndo sendo utilizado de forma isolada ou fora de contexto, sendo

analisado cada caso e suas peculiaridades.

4.4 RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA - 0001446-35.2024.5.13.0026 (TRT13)

Esse processo foi julgado na 1* Turma, do TRT13, no dia 30/05/2025 e tendo como
Relator o Desembargador Arnaldo José Duarte do Amaral. Trata-se de um Recurso Ordinério
interposto por uma reclamada pretendendo a reforma da sentenga que a condenou ao pagamento
em dobro dos domingos trabalhados e repercussdes legais para uma empregada.

Na sentenca, a decisdo referiu que “ao garantir um descanso dominical mais frequente
para a mulher, o art. 386 da CLT materializa uma “prote¢do do mercado de trabalho da mulher”,

de modo que ¢ expressamente vedada a sua supressdao ou redugdo pelo art. 611-B, inciso XV,
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da CLT.” (Paraiba, 2025) O acérdao fundamentou sua decisdo em decisdes do TST na qual ele

a reproduziu, destacando-se o trecho que segue:

[...] o reconhecimento da possibilidade tratamento diferenciado da mulher tem guarida
constitucional, de forma a assegurar a plenitude do principio da igualdade, e, ao fazé-
lo, também se valeu de dados da realidade, entre os quais de componente social, pelo
fato de ser comum o acumulo de atividades pela mulher no lar e no ambiente de
trabalho. Some-se a isto a aprovagdo, pelo Conselho Nacional de Justica, da
obrigatoriedade de os 6rgdos do Poder Judiciario observarem, em seus julgamentos,
as diretrizes do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género, conforme
Resolugdo n°® 492/2023.

Referido Protocolo, criado em 2021, tem por objetivo, a partir do reconhecimento da
influéncia que as desigualdades histdricas, sociais, culturais e politicas sofridas pelas
mulheres ao longo do tempo teve na produgdo ¢ aplicagdo do direito, criar “cultura
juridica emancipatéria e de reconhecimento de direitos de todas as mulheres e
meninas”. Destina-se, assim, a orientar a magistratura no julgamento de casos
concretos, de modo que as decisdes sejam produzidas sob as chamadas “lentes de
género” para avangar-se na efetivacdo da igualdade e nas politicas de equidade. Julgar
com lentes de género, por sua vez, significa ndo reforcar - nem ignorar - por meio da
imperatividade da decisdo judicial e sob o mito da “neutralidade” e “universalidade”
da lei formal e abstrata, os esteredtipos e os padrdes de poder /subordinagdo desde
sempre existentes entre homens e mulheres, levando-se em consideracdo, ainda, os
demais marcadores

interseccionais de vulnerabilidade, como raga, classe social e orientacdo sexual. Sob
esta tica, no particular, a apurag@o da situagdo mais “benéfica” para as empregadas
deve ser guiada pelo aspecto da divisdo sexual do trabalho e da assimetria de poder
dela resultante. (Paraiba, 2025)

No acorddo o Relator ndo faz qualquer mengao aos Protocolos, tanto do CNJ como do
TST, no entanto, mantém a sentenga e fundamenta a sua decisdo em acérdaos do TST que fazem
referéncia ao Protocolo do CNJ e o direito fundamental previsto no artigo previsto no artigo 7°,
XX, da Constituicdo Federal (“a protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos especificos, nos termos da lei”).

A titulo ilustrativo, um recurso de revista julgado pelos Ministros da Sétima Turma do
TST em 26 de margo de 2025 no qual se discutia o aumento do valor da indenizagao por dano
moral coletivo, decorrente de “assédio moral e conduta discriminatoria em razdo de género
(contra mulheres e homossexuais) praticada pela gerente da empresa” (Brasil, 2025) foi
utilizado como fundamento da manuten¢do da condenag¢do e majoracdo do valor de R$

30.000,00 para R$ 100.000,00 além de outras legislagdes, somente o Protocolo do CNJ.

5. CONSIDERACOES FINAIS

O arcabouco legal de um pais e nao ¢ diferente com o nosso ¢ elaborado de acordo

com o contexto social de cada época. Através desse artigo, verificou-se que a legislagao ¢ uma
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forma de dominagdo e poder contra os grupos mais vulneraveis, entre eles as mulheres. A
legislacdo esta evoluindo, mas ainda carece de que os instrumentos legais criados para a
protecao da mulher contra todas as formas de violéncia sejam aplicados de forma efetiva.

O CNIJ ja vinha fazendo um movimento para criar Resolugdes para a prote¢ao das
mulheres contra qualquer forma de violéncia e o estimulo para a sua maior participagdo no
ambito institucional do Poder Judiciario, em observancia ao arcabougo internacional que o
Brasil € signatario e que tratam do tema.

No entanto, a condenag¢ao do Brasil no Caso 12.263, acelerou a criacao de instrumentos
(Protocolos) orientando para que o Poder Judiciarios, em todas as suas esferas, evitasse que as
mulheres sofressem violéncia ou fossem discriminadas duplamente, uma quando os fatos
aconteceram e a segunda vez, dentro do proprio processo judicial.

Assim, o CNJ criou o Protocolo para julgamento na perspectiva de género, onde sua
aplicagdo se tornou obrigatdria a partir de 2023 e em 2024 foi editado pelo TST em conjunto
com o CSJT os Protocolos para atuagao e julgamento na Justi¢a do Trabalho de uma forma mais
ampliada para além da perspectiva de género.

O artigo foi dividido em trés topicos. O primeiro, tratou sobre o Caso Mdrcia Barbosa
de Souza e Outros Vs. Brasil, decisao da CIDH. O segundo tratou sobre como a legislagao
aborda os grupos de pessoas mais vulneraveis e do que os Protocolos do CNJ e TST tratam,
esmiu¢cando mais aqueles elaborados pelo TST. E por fim, o terceiro topico analisou quatro
decisdes de Tribunais Regionais do Trabalho que julgaram aplicando os Protocolos.

Das quatro decisdes analisadas que foram julgadas no ano de 2025 e retiradas do Banco
de Sentencas e Decisdes com aplicacao do Protocolo para Julgamento na Perspectiva de Género
do CNJ, duas delas (TRT2) analisaram os casos e fizeram referéncia aos Protocolos do CNJ e
TST para fundamentar o acrdao. Uma delas (TRT1) ao apresentar as fundamentacdes de seu
julgamento utilizou o Protocolo do CNJ para embasa-lo e uma delas (TRT13) ndo mencionou
os Protocolos em sua decisdo, mas fundamentou ela em acordaos do TST que aplicavam o
Protocolo. Ou seja, na amostragem utilizada para pesquisa nesse artigo, pode-se concluir que
direta ou indiretamente, os Tribunais do Trabalho estdo aplicando os Protocolos do CNJ e TST.

Verificou-se, também, que o Protocolo do CNJ foi mais citado do que os Protocolos
do TST se inferindo que pode ser por causa da publicagdo mais recente dos Protocolos do TST
e, assim o judiciario trabalhista ainda esta se apropriando do documento e, por esse motivo,
forma menos utilizados. Outra possibilidade ¢ de que ha a obrigatoriedade de aplicacdo pelo
CNIJ do seu Protocolo através da Resolucao 492/23, mas dos Protocolos do TST ndo. Assim, os

Tribunais do Trabalho se ocupam em referir o documento que ¢ obrigatorio.
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Com uma analise sob a perspectiva de género, verificou-se que das quatro decisdes
pesquisadas, a unica que nao fez referéncia direta aos Protocolos foi aquela em que o Relator
era um homem, enquanto nas demais, eram todas mulheres. Assim, fica no imaginario do leitor
se esse fato tem relacdo com as questdes de género tratadas nessa pesquisa.

A dificuldade na pesquisa das decisdes judiciais da Justica do Trabalho brasileira
utilizando os Protocolos do CNJ e do TST se apresenta por nio ter um banco de dados que
retina, especificamente as decisdes sobre o tema na esfera trabalhista, além do que, os
Protocolos elaborados pelos TST sao recentes sendo que os processos que podem ter esse viés
ainda ndo chegaram ao TST. Essa situagdo, deixa o caminho aberto para outras pesquisas na

area que pode ser feita através dos Tribunais Regionais.
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