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X1V ENCONTRO INTERNACIONAL DO CONPEDI BARCELOS-
PORTUGAL

GENERO, SEXUALIDADESE DIREITO

Apresentacao

Os trabalhos apresentados no X1V Encontro Internacional do CONPEDI, realizado entre os
dias 10 a 12 de setembro de 2025 na cidade de Barcelos, Portugal, abordam questfes
contemporaneas e relevantes no campo do Direito, com énfase em temas como género,
identidade, violéncia e inclusdo social. Pesguisadoras e pesquisadores apresentaram estudos
gue analisam as dindmicas sociais e juridicas que impactam mulheres, pessoas trans e grupos
marginalizados, propondo reflexdes criticas e interseccionais sobre a efetividade dos direitos
humanos e a promoc¢éo da igual dade.

Os autores Davi Niemann Ottoni, Matheus Oliveira Maia e Claudiomar Vieira Cardoso
escreveram o artigo “A Filiacdo Socioafetiva e Seus Reflexos no Direito Sucessorio” que
analisa os efeitos da filiagdo socioafetiva no direito sucessorio brasileiro, com énfase no
reconhecimento jurisprudencial dos direitos hereditarios de filhos afetivos, mesmo sem
vinculos biolégicos ou legais formais.

O artigo “As Mulheres na Administragdo Publica: breve andlise sobre o Brasil e a Espanha’,
escritos por Thais Janaina Wenczenovicz, Orides Mezzaroba e Daniela Zilio tem por objetivo
investigar a participagdo feminina nos quadros da administracdo publica brasileira e
espanhola, promovendo uma reflex&o acerca da igualdade de género, sustentada em dados
secundarios.

José Antonio de Faria Martos, Frederico Thales de Araljo Martos e Laura Samira Assis
Jorge Martos trazem o artigo “As Politicas Publicas para Transgéneros como Expresséo da



Santiago da Silva que parte do reconhecimento de que a violéncia doméstica contra a mulher
€ um fendbmeno de elevada prevaléncia no Brasil, com impactos ndo so fisicos, mas também
sobre a salide mental e o convivio socid e familiar.

O trabalho “Crise Climaética, Trabalho de Cuidado e Desigualdade de Género: Desafios aos
Direitos Humanos e a Agenda 2030” é um artigo de Josiane Petry Faria, Carina Ruas
Balestreri e Tassiane Ferreira Cardoso, que analisa 0os impactos da crise climatica — em
especial as inundagbes ocorridas no Rio Grande do Sul em 2024 — sobre as mulheres,
sobretudo aquelas que atuam na informalidade, nos cuidados domésticos e nas atividades de
cuidado. Por meio de uma abordagem critica e interseccional, que articula direitos humanos,
reproducdo social e diferencas de raca, classe e género, o estudo mostra como desastres
ambientais aprofundam desigual dades pré existentes nessas dimensoes.

Silvana Beline Tavares e Jordana Cardoso do Nascimento em “Entre o visivel e o invisivel: a
hipersexualizagdo da mulher negra e a importunacéo sexual no Brasil” evidenciam como o
racismo estrutural, o sexismo e a auséncia de uma perspectiva interseccional nas decisbes
judiciais impedem o reconhecimento da mulher negra como sujeito pleno de direitos e

protecéo.

“Movimentos Sociais e Ciberativismo na Sociedade da Informacdo: Desafios para a
Populacdo LGBTQIAPN+ “ € um artigo de Sabrina da Silva Graciano Canovas, Joseph
Rodrigo Amorim Picazio e Irineu Francisco Barreto Junior que analisa como 0s movimentos
sociais LGBTQIAPN+ utilizam plataformas digitais para construir resisténcia, visibilidade e
fortalecer narrativas dissidentes, a0 mesmo tempo em que enfrentam processos de controle,
exclusdo e violéncias especificas no ambiente digital.

Giselle MeiraKersten e Marcos Leite Garciaem ”"Mulher: propriedade do homem” buscaram
comprovar que a referéncia comum do termo “mulher” para se referir a conjuge pode ser um
dos fatores que impulsiona a violéncia domeéstica pela nogdo de pertencimento a propriedade.



O artigo “O Movimento Tradicionalista e a Producéo de Hierarquias de Género: Como a
Tradicdo Ensina (e Controla) as Mulheres’, de Josiane Petry Faria, Carina Ruas Balestreri e
Milena Haubert dos Santos, realiza uma andlise critica do Movimento Tradicionalista
Galcho (MTG). Utilizando o método dedutivo, os autores investigam a origem histéricae a
organizacdo institucional do movimento para compreender como a cultura tradicionalista
gaucha funciona como um dispositivo simbdlico de género. A pesquisa destaca como as
praticas e valores promovidos pelo MTG reforcam normas de género que limitam a
autonomia e a participacéo das mulheres, especialmente por intermédio da prenda, arquétipo
feminino caracterizado pela docilidade, obediéncia e estética uniformizada, perpetuando
desigualdades de género na sociedade galicha.

Isadora Andréa Santos e Claudio Do Prado Amaral com o artigo “ Reflexdes sobre a Escuta
Policial de Mulheres Vitimas de Violéncias Sexuais. Um Olhar Empirico”, propdem uma
andlise critica dos procedimentos de oitiva realizados em institui¢des policiais para vitimas
de violéncia sexual. A pesqguisa combina abordagens empiricas e tedrico-bibliograficas para
examinar como esses procedimentos impactam a experiéncia das mulheres vitimas,
considerando aspectos éticos, psicoldgicos e institucionais.

O artigo “Reflexos da Violéncia Domeéstica no Direito de Familiaz Uma Revisdo

Bibliografica Exploratoria do Estado da Arte”’, de Maria Eduarda Souza Porfirio e Fabiana
Cristina Severi, realiza uma andlise critica sobre os impactos da violéncia domeéstica e
familiar contra a mulher no ambito do direito de familia. A pesguisa destaca que, apesar da
previsdo na Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006) para a criacdo de juizados

especializados com competéncia hibrida— civel e criminal — para o processamento integral
dessas demandas, a implementacéo efetiva dessa estrutura ainda ndo € uma realidade
consolidada no pais.

Com o trabalho “ Sub-representacéo Feminina nas Areas de Ciéncias Exatas e Engenharias a



Por fim, o artigo “Violéncia Silenciosa: A Marginalizac8o de Pessoas Trans nas Relacdes de
Trabalho no Brasi’l, de Ananda Cassia Fortes Buttenbender e Riva Sobrado de Freitas,
analisa a exclusdo de pessoas trans no mercado de trabalho brasileiro, compreendendo-a
como um mecanismo de negacao de cidadania e de violag&o sistematica de direitos.

As pesquisas apresentadas evidenciam a complexidade das questdes de género e identidade,
destacando como as estruturas sociais e juridicas influenciam a vivéncia e os direitos das
mulheres e pessoas LGBTQIAPN+. E imperativo que as politicas publicas e as préticas
institucionais sgjam revistas e adaptadas para garantir a efetivacdo dos direitos humanos e a
promocao da igualdade de género. O aprofundamento dessas pesquisas € essencial para a
construcdo de uma sociedade mais justa e inclusiva, onde todas as pessoas possam exercer
seus direitos plenamente, sem discriminagdo ou violéncia. Convidamos os leitores a
aprofundar-se nas leituras dos artigos mencionados, ampliando o entendimento sobre as
teméti cas abordadas e contribuindo para o debate académico e social.

Boaleitural
Riva Sobrado De Freitas
Silvana Beline Tavares

Maércia Fernanda Ribeiro de Oliveira



CRISE CLIMATICA, TRABALHO DE CUIDADO E DESIGUALDADE DE
GENERO: DESAFIOSAOSDIREITOSHUMANOSE A IGUALDADE NA
AGENDA?2030

CLIMATE CRISIS, CARE WORK AND GENDER INEQUALITY: CHALLENGES
TO HUMAN RIGHTSAND EQUALITY IN THE 2030 AGENDA

Josiane Petry Faria
Carina Ruas Balestreri
Tassiane Ferreira Cardoso

Resumo

O artigo analisa os efeitos da crise climética, em particular as inundacfes que atingiram o Rio
Grande do Sul em 2024, sobre as mulheres, com énfase nas trabalhadoras atuantes na
informalidade, nos cuidados e nas atividades domésticas. Por meio de uma andlise critica e
interseccional, que entrelaca os direitos humanos, a reproducdo social e a segregacao sexual
do trabalho, evidencia-se de que forma as calamidades ambientais acentuam as desigual dades
de género, raca e classe. Sustenta-se que a atividade de cuidado, necessaria para a reproducdo
davida, continua a ser desconsiderada e ndo reconhecida pelo Estado, configurando, assim,
uma violagdo dos direitos fundamentais e da igualdade material garantida na Constituicdo de
1988. A pesquisa, aprimorada pelo método dedutivo, destaca que a inagdo do Estado
representa a sobrecarga dos cuidados em situagdes de crise manifesta a inconstitucionalidade
por omissao, além de contrariar 0s compromissos estabel ecidos pelo Brasil na Agenda 2030,
em especial no ODS 5, que aborda a igualdade de género e o empoderamento de mulheres e
meninas. Chega-se a conclusdo de que a superagdo da crise climéatica exige aimplementacdo
de politicas publicas abrangentes, as quais devem considerar o cuidado como um aspecto
fundamental dos direitos humanos, fomentar a justica socia e climatica, aém de garantir a
realizagéo daigualdade material.

Palavras-chave: Crise climética, Trabaho de cuidado, Desigualdade de género, Direitos
humanos, |gualdade material
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and manifests unconstitutionality by omission, in addition to contravening the commitments
established by Brazil in the 2030 Agenda, especially in SDG 5, which addresses gender
equality and the empowerment of women and girls. It is concluded that overcoming the
climate crisis requires the implementation of comprehensive public policies, which must
consider care as afundamental aspect of human rights, promote social and climate justice, in
addition to ensuring the achievement of material equality.

K eywor dg/Palabr as-claves/M ots-clés. Climate crisis, Care work, Gender inequality,
Human rights, Material equality
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1 INTRODUCAO

O més de maio de 2024 marcou uma inflexdo significativa na realidade das
familias gauchas, devido a tragédia climatica mais grave ja& documentada no estado do Rio
Grande do Sul, no sul do Brasil. Lares foram destruidos, existéncias interrompidas e
comunidades inteiras desorganizadas, criando um contexto de deslocamentos provocados,
inseguranca material e falta de respostas institucionais. Entretanto, ¢ fundamental considerar
que os desastres climaticos ndo se manifestam de maneira neutra: suas repercussoes se
distribuem de modo extremamente desigual, impactando com maior gravidade os grupos
sociais historicamente marginalizados, incluindo as mulheres, notadamente aquelas em

condig¢des de informalidade, especialmente trabalho doméstico e cuidados.

Ainda que possa ressaltar progressdes normativas e politicas ocorridas nas tltimas
décadas, a realidade evidencia que a divisdo sexual do trabalho permanece como um
obstaculo tangivel a equidade de género, quando em situagdes de crise, como as inundagdes
que afetaram o sul do Brasil, essa desigualdade se acentua: sdo as mulheres que, de maneira
desproporcional, carregam a responsabilidade pela continuidade da vida didria, realizando
atividades de cuidado e reproducdo social que permanecem negligenciadas pelas politicas
publicas e ausentes nas narrativas de reconstrugdo. A naturalizacdo dessas fungdes,
historicamente prejudicadas as mulheres, sustenta a concepcao de que o cuidado ¢ um destino
imputado ao sexo feminino, em vez de ser considerada uma fun¢do social que exige

reconhecimento, redistribui¢do e corresponsabilidade por parte do Estado.

Esse cenario revela uma grave contradicdo frente ao principio da igualdade
material consagrado na Constituig¢do Federal de 1988 e aos compromissos assumidos pelo
Brasil na esfera dos direitos humanos, como a CEDAW (1979) e a Agenda 2030 da ONU,

especialmente o ODS 5, que trata da igualdade de género.

A partir dai, ¢ importante considerar o cuidado como uma dimensdo politica
essencial, especialmente em periodos de emergéncia climatica. As mulheres, além de lidar
com perdas tanto materiais quanto emocionais, assumem a responsabilidade de garantir a
continuidade da vida, abrangendo desde a oferta de alimentos e cuidados com a higiene até o

suporte comunitario e emocional. Essa realidade exige que as politicas publicas sejam
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integrais, de maneira interseccional e feminista, a perspectiva de género nas iniciativas de

prevengao, resposta e recuperagdo diante de desastres ambientais.

Neste contexto, o presente artigo, baseado em uma abordagem dedutiva e apoiado
por uma revisao critica da literatura, visa examinar de que maneira a divisdo sexual do
trabalho e a ocultagdo do trabalho de cuidado afeta desproporcionalmente as mulheres em
emergéncias climaticas. Desta forma, almeja contribuir para a elaboracdo de reflexdes e
estratégias tanto juridicas quanto sociais e institucionais que fomentem a justi¢a social, a
realizagdo dos direitos humanos e a implementacao das metas definidas pela Agenda 2030,

com énfase no ODS 5 e na igualdade material prevista na Constitui¢ao de 1988.

2 DIREITOS HUMANOS, CUIDADO E A CRISE DA REPRODUCAO SOCIAL DA
MULHERES

A formacao historica dos direitos humanos, embora essencial para a afirmacao de
garantias tanto individuais quanto coletivas, ndo estd isenta de importantes criticas. As
concepgdes tradicionais dos direitos humanos surgem no contexto do Iluminismo europeu,
desenhadas por uma légica androcéntrica, eurocéntrica e liberal, na qual o homem branco,
proprietario e inserido no espago produtivo, foi considerado o sujeito universal de direitos. O
conceito de 'universalidade' oculta posi¢des de género ao caracterizar o sujeito de direitos
como neutro, enquanto, na verdade, refere-se ao sujeito universal forjado a partir de uma
l6gica masculina.

A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (ONU, 1948) ¢ composta de trinta
artigos. Os artigos tém seu inicio sempre com a frase "todo ser humano" ou "nenhum ser
humano". Isto indica a natureza universal da declara¢do e, simultaneamente, expde um ser
humano arquetipico, isento de suas particularidades e individualidades. Apds a emissdo desta
declaracao conferéncias e convencoes foram realizadas para a discussao de direitos de grupos
especificos. no que tange aos direitos femininos, a Conferéncia sobre Direitos Humanos da
ONU ocorrida em 1993, na cidade de Viena, foi incluido no documento final a tematica
relacionada a discrimina¢do e a violéncia. contra as mulheres. Até aquele momento, os

direitos das mulheres ndo contavam com um capitulo especifico. (Galindo; Klein, 2019).

Nesse sentido, a Conferéncia, no artigo 18 de sua Declaragao, reconheceu que:
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Os direitos humanos das mulheres e das meninas sdo inalienaveis e
constituem parte integrante e indivisivel dos direitos humanos universais
[...]- A violéncia de género e todas as formas de assédio e exploracao sexual
[....] sdo incompativeis com a dignidade e o valor da pessoa humana e devem
ser eliminadas [...]. Os direitos humanos das mulheres devem ser parte
integrante das atividades das Nagdes Unidas [...], que devem incluir a
promogao de todos os instrumentos de direitos humanos relacionados a
mulher.

Nao obstante o progresso formal evidenciado na Conferéncia de Viena em 1993,
a acessibilidade dos direitos das mulheres no contexto dos direitos humanos se revela,
historicamente, tardia e conveniente em relagdo as diversas formas de opressao que permeiam
a existéncia das mulheres. A insercdo do artigo 18 na Declaragdo de Viena constituiu, um
marco simbolico ao declarar que os direitos humanos das mulheres e meninas sao

inalienaveis, indivisiveis e interdependentes dos direitos humanos universais.

Apesar de a Conferéncia ter reconhecido que atitudes como violéncia sexual,
exploragdo e discriminagdo sdo incompativeis com a dignidade humana, os progressos
normativos nao se converteram, de maneira consistente, na efetividade de politicas publicas.
Nesse contexto, observa-se que os direitos humanos convencionais tendem a considerar a
esfera privada como um dominio apolitico, desconsiderando as visdes estruturais que
impactam, principalmente, as mulheres, como a exploracdo do trabalho doméstico ndo

remunerado, a sobrecarga de responsabilidades relacionadas ao cuidado e a violéncia sexual.

A partir dai, sinala-se que a inviabilizagdo da questdo de género nos direitos
humanos, ¢ estrutural, quando a Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagdo contra a Mulher (CEDAW) foi adotada somente em 1979, trinta anos apos a
Declaragao Universal dos Direitos Humanos (1948), e, a Organizagdo das Nagdes Unidas
passou a respeitar, somente em 2016, o direito ao aborto como uma questdo de direitos
humanos, ainda que de maneira restrita, aplicavel a casos especificos. Os Estados que fizeram
parte, se comprometeram a combater a discriminacdo contra a mulher, incluir em suas
constituigdes o principio da igualdade, bem como, estabelecer a protecao juridica dos direitos
femininos e assegurar exercicio dos direitos humanos e liberdades fundamentais em igualdade
de condicoes. A Constituicao Federal Brasileira, em seu Titulo II, traz os Direitos e Garantias
Fundamentais, onde se encontra o artigo 5° € seus incisos, que trazem uma gama de direitos

sociais, de liberdade e politicos, aplicaveis em estado de igualdade.

Teles (2006; 2017) na introdug¢do de sua obra, destaca que

a realizagdo da sua obra somente se tornou vidvel gracas a batalha travada por movimentos
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feministas que lutam pela igualdade de direitos, pela dignidade e justi¢a nas interagdes entre
mulheres ¢ homens. A concessdo dos direitos femininos ocorre apenas por meio de
reivindicagdes e lutas. Esses processos envolvem a identificacdo de contextos excludentes e
discriminatorios, que, muitas vezes, sdo normalizados e se tornam invisiveis no contexto

social.

Entdo, ¢ fundamental entender o conceito de reproducdo social como ndo
dissociada da efetivacao dos direitos humanos, que ¢ crucial para a critica feminista atual. A
reproducgao social diz respeito ao conjunto de atividades, relagcdes e praticas essenciais para a
preservagao da vida, incluindo o cuidado, bem como o suporte afetivo e comunitario. Esse
trabalho, historicamente atribuido as mulheres, ¢é invisibilizado, ndo remunerado e
desvalorizado, embora seja fundamental tanto para a economia quanto para a sustentabilidade
da vida em sociedade. Fraser (2020) elabora uma teoria acerca da contradi¢cao social
reprodutiva que ¢ intrinseca ao capitalismo, que se apresenta de diversas formas, conforme a
fase desse sistema econdmico de producdo. Para a autora, a contradi¢do mencionada seria a
origem da crise da reproducdo social, e tal crise ndo deve ser interpretada de maneira isolada.
Isso seria um aspecto de uma crise abrangente que abarca também as crises econdmicas €

politicas.

Isso implica que a logica de acumulagdo financeira, ao priorizar o crescimento
econdmico € a maximizacao do lucro, tende a desestabilizar as condi¢des para a reproducgao
social, processos que dependem para sua propria sustentacdo. Ao transferir a responsabilidade
pelo cuidado e pela manutencdo da vida para as familias, em particular para as mulheres,
enquanto ao mesmo tempo desmantela as politicas publicas e restringe a atuagdo do Estado, o
sistema capitalista prejudica a habilidade das comunidades de realizar essa fung¢do vital,

intensificando as desigualdades e aprofundando a crise de reprodugdo social.

Em decorréncia dessa contradicdo, a medida que as sociedades capitalistas
reformularam a construg¢do e a consolidagdo da dominacao masculina e da desigualdade de
género do conceito de familia contemporanea. O capitalismo estabelece a categorizacao por
género entre atividades de producao e reproducao atividades de criagdo e reprodugdo. (Fraser,

2020).

A logica capitalista de reducdo dos gastos estatais com a reproducao social,
concretizada através da reducdo dos investimentos publicos e da precarizagdo das condig¢des
laborais, estd diretamente relacionada as opressdes de género, classe e raga. Além dos

servigos fundamentais que compdem a reproducdo social, como saude, educagdo, creches e
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instituicdes de abrigo publico, existe também uma demanda continua por infraestrutura
basica. Componentes como 0s sistemas de abastecimento de agua, saneamento, transporte e
vias, embora estejam formalmente regulamentados pelo Estado, sdo, na realidade, geridos por
interesses privados. Esses elementos sdo distribuidos e organizados de maneira desigual, a
partir de marcadores territoriais, raciais, de género e de classe, o que, por sua vez, acentuam

as desigualdades estruturais. (Bhattacharya, 2017).

Assim, as camadas menos favorecidas, especialmente as mulheres, assumem a
responsabilidade de fornecer servigos relacionados a reprodugao social para individuos que
tenham recursos financeiros suficientes para terceirizar tais atividades. Entretanto , para
realizar atividades de assisténcia a outras pessoas, essas mulheres muitas vezes sdo obrigadas
a delegar, tornar precarias ou até desconsiderar os cuidados com suas proprias familias

(Fraser, 2020).

Conforme observa Silvia Federici (2019), a familia e as atividades domésticas
representam elementos essenciais para a sustentagdo do modo de producdo capitalista, na
medida em que a reprodugdo dos individuos, concebida como a producao e manutencao de
uma for¢a de trabalho obediente e acessivel, se revela crucial para a continuidade desse
sistema. A solidificacdo do modelo de familia nuclear desempenha uma funcao estratégica
nesse contexto, uma vez que facilita a reproducao, tanto bioldgica quanto social e ideoldgica,
assegurando a propagacao de valores que naturalizam e legitimam a estrutura hierarquica da
sociedade capitalista, sustentada pela manutencdo e pela reproducdo das desigualdades de

género.

A crise climatica agrava a crise de reprodugdo social das mulheres, influenciando
de maneira direta as condigdes que sustentam a vida. Eventos como inundagdes
desestabilizam as comunidades, aumentando a necessidade de assisténcia, trabalho
comunitario e apoio emocional, obrigagdes atribuidas as mulheres. Além de perderem suas
residéncias, empregos e servigos fundamentais, elas enfrentam a sobrecarga das
responsabilidades domésticas e encontram obstaculos no acesso a agua, saneamento,

alimentacdo e cuidados essenciais.

De acordo com Mattar (2013), as obrigagdes do Estado em zelar pelos direitos
exigem a implementagdo de ag¢des de carater legislativo, administrativo, orcamentario, judicial
e educativo, com o intuito de garantir a efetividade e a completa realizacdo desses direitos.
Apesar de diversos direitos ao planejamento familiar publico estarem incluidos na pauta das

politicas de satide no Brasil, sua implementagdo pratica continua restrita. A institui¢do do
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Programa de Atenc¢do Integral a Satide da Mulher (PAISM), no ano de 1983, constituiu um
momento significativo, que foi acompanhado por progressos e também por retrocessos ao
longo das décadas. Entretanto, o pais ainda nao garante, de maneira universal e equitativa, o
acesso das mulheres aos direitos relacionados a satde reprodutiva, evidenciando a
continuidade de barreiras estruturais, sociais e institucionais que comprometem a efetividade

desse direito.

A justiga reprodutiva amplia os direitos relacionados a reproducao ao conecta-los
a justica social e aos direitos humanos, que sdao fundamentais para uma saiude reprodutiva
completa. Nao requer apenas salvaguardas juridicas, mas também uma sociedade isenta de
opressoes baseada em género, raga, classe e territorio, com a disponibilidade de recursos que

assegurem a autonomia em relagdo aos corpos, projetos de vida e a reproducao.

3 IGUALDADE MATERIAL NA CONSTITUICAO DE 1988: CONVERGENCIAS
COM A AGENDA 2030 EO ODS S

A concretizacdo da igualdade material, entendida como um principio
constitucional essencial, configura-se como um pilar fundamental na edificagdo de uma
sociedade democratica, equitativa e isenta de discriminagdes, de acordo com os preceitos
estabelecidos pela Constitui¢do Federal de 1988. Esse principio, consagrado no caput do art.
5° e reafirmado pelos arts. 1°, III (dignidade da pessoa humana) e 3°, III e IV (erradicacao da
pobreza e reducdo das desigualdades), rompe com a abordagem de igualdade redu¢do formal ,
ao exigir do Estado a implementacdo de medidas concretas, aptas a confrontar as
desigualdades historicas, estruturais e interseccionais, em especial as relacionadas a género.

As desigualdades agravadas pela crise climatica e pela sobrecarga do cuidado nao
remunerado reforcam a necessidade de compreender o principio da igualdade material
alinhado aos compromissos da Agenda 2030, especialmente ao ODS 5, que visa eliminar a
discriminacao e a violéncia contra mulheres € meninas, assegurando sua participagao plena e
igualitaria na sociedade.

A materializacdo e garantia dos direitos fundamentais exige constante esfor¢o do
Estado, pois se inicialmente, a luta era pela conquista desses direitos, hoje a necessidade ¢ da
sua materializacdo de forma efetiva. O Estado Democratico de Direito retine, uma série de
principios e valores indispensaveis ao alcance de uma ordem estatal, que consiga assegurar os

direitos inaliendveis do ser humano. Os principios ndo sdo destinados a fixar uma tnica forma
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de conduta possivel, mas conduta orientada a valores reconhecidos e garantidos pela ordem
constitucional como um todo (Duque, 2014).

Nesse contexto, ¢ fundamental ressaltar que o principio da igualdade consagrado
na Constitui¢ao de 1988 atua em duas dimensdes interdependentes. A inicial, designadamente
igualdade formal, garante que todos os individuos sejam iguais perante a legislagdo, proibindo
qualquer tipo de discriminacdo que esteja claramente prevista no dispositivo normativo. A
segunda, mais forte e transformadora, ¢ a igualdade material ou substancial, que obriga o
Estado a adotar uma postura proativa para sanar desigualdades historicas e estruturais que
impactam, de forma especifica, mulheres, individuos negros, comunidades periféricas e outros
grupos socialmente vulneraveis . Como bem ensina Moraes (2002, p. 65).

O principio da igualdade atua em duas vertentes: perante a lei e na lei. A
igualdade perante a lei, compreende-se no dever de aplicar o direito no caso concreto. Ja a
igualdade na lei, pressupde que as normas juridicas ndo devem conhecer distin¢des, exceto as

constitucionalmente autorizadas. Como bem ensina Alexandre de Moraes (2002, p. 65)

O principio da igualdade consagrado pela constituicdo opera em dois planos
distintos. De uma parte, frente ao legislador ou ao préprio Poder Executivo,
na edicdo, respectivamente, de leis, atos normativos e medidas provisorias,
impedindo que possam criar tratamentos abusivamente diferenciados a
pessoas que se encontram em situagdo idéntica. Em outro plano, na
obrigatoriedade ao intérprete, basicamente, a autoridade publica, de aplicar a
lei e atos normativos de maneira igualitaria, sem estabelecimento de
diferenciagdes em razdo de sexo, religido, convicgdes filosoficas ou politicas,
raga e classe social.

Diante da crise climatica e da pressdo sobre os cuidados, a eficicia da igualdade
material exige que o Estado utilize a Agenda 2030 e o ODS 5, promovendo a valorizagdo do
cuidado e a disponibilizagdo de servigos publicos e prote¢do social. O principio da isonomia
implica a necessidade de tratar de maneira desigual os desiguais, levando em consideragao
suas realidades distintas. “Dar tratamento isondmico as partes significa tratar igualmente os
iguais e desigualmente os desiguais, na exata medida de suas desigualdades”. (Nery Junior,

1999, p. 42).

Assim, garantir a igualdade material ndo implica em tratar todos de maneira
uniforme, mas, ao contrdrio, em tratar desigualmente os que se encontram em situacdes
desiguais, conforme suas especificidades, implementando agdes legislativas, administrativas,
or¢amentdrias e judiciais que abordem as disparidades de género, especialmente aquelas que

se intensificam em cenarios de emergéncia climatica. Isso abrange o refor¢o de politicas
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publicas direcionadas a prote¢ao do trabalho de cuidado, a saude reprodutiva, a seguranca
alimentar e a garantia de renda, aspectos essenciais para a preservacao da vida, diretamente
ligados ao exercicio dos direitos humanos ¢ a efetivagdo da justica social e ambiental. A
Constituicao Federal de 1988 assumiu-se, o compromisso com a igualdade material, de fato,

entre homens e mulheres, ndo somente a assegurada formalmente na lei:

Devendo a igualdade ser interpretada ndo a partir da sua restrita e irreal
acep¢do oriunda do liberalismo, que apenas considerava a igualdade no
sentido formal — no texto da forma — mas devendo ser interpretada com uma
igualdade material — igualdade no texto e na aplicagdo na norma — impondo
tratar os iguais como iguais e os desiguais como desiguais. (Lopes, 2006, p.
11).

No ano de 2015, a Organizagdo das Nag¢oes Unidas (ONU) distribuiu os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), envolveu representantes de 193 nagdes que se
comprometeram a executar a Agenda 2030 por meio de parcerias colaborativas e conjuntos de
esforcos (Candido; Cangugu, 2021). Trata-se de um plano de agdo global que objetiva
fomentar o desenvolvimento sustentavel, fundamentado em 17 objetivos e 169 metas,
abrangendo aspectos sociais, econdmicos € ambientais, com énfase na erradicagdo da pobreza,
na promogao da igualdade e na prote¢ao do meio ambiente (Gama; Baptista; Novais, 2019). A
Agenda 2030 reitera o compromisso dos Estados em garantir o respeito, a protecdo e a
promoc¢do dos direitos humanos, destacando, em particular, a igualdade de género e o
fortalecimento do protagonismo de mulheres e meninas. Nesse contexto, recomenda-se a
adog¢do de medidas transversais com a perspectiva de género, capazes de enfrentar as

desigualdades estruturais e promover mudancas sociais efetivas. (ONU, 2015; Sena et al.,

2016).

O ODS 5 concentra-se na promog¢ao da igualdade de género e no fortalecimento
de todas as mulheres e meninas, com o objetivo de garantir a elas condi¢des de vida justas e
dignas. Conforme esse objetivo, que se relaciona diretamente com a concretizacdo dos
direitos fundamentais, tanto individuos quanto coletivos, o Brasil, assim como outras nagdes
que apoiam a Agenda 2030, tem procurado implementar politicas publicas formuladas com
base em uma gestdo democratica e participativa. Esse procedimento consiste na inclusdo, na
pauta politica, de temas que sdo do interesse da sociedade civil e do setor privado,
favorecendo a interagdo com entidades da sociedade civil, movimentos sociais € organizagdes

ndo governamentais (ONGs). Além disso, reforcar os mecanismos de controlo social
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(accountability) referentes aos servicos publicos, com o objetivo de garantir maior
transparéncia, corresponsabilidade e eficacia na implementacao dessas politicas. (Farah, 2001,

p. 119-144).

E fundamental que as referidas politicas e agdes sejam sustentadas por uma
perspectiva interseccional, onde a concretizacdo da igualdade de género, assim sendo, ndo
deve se limitar a agdes meramente formais, mas requer mudangas estruturais que abrangem as
dimensdes econdmicas, sociais, culturais e ambientais. Particularmente em cenarios de crise,
tal como a emergéncia climatica, ¢ notério que a redistribui¢do das responsabilidades de
cuidado, o fortalecimento das redes de protecdo social, bem como o acesso equitativo a
recursos, oportunidades e servicos, condigdes essenciais para a realizacdo das metas
preconizadas no ODS 5 e, de maneira mais abrangente, para o cumprimento dos
compromissos constitucionais brasileiros referentes a dignidade da pessoa humana, a

igualdade material e a justiga social .

Dentro dessa concepg¢do, torna-se evidente, de maneira clara e indiscutivel, a
inter-relacdo entre os Direitos Humanos e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da Agenda 2030 da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), os quais foram aprovados
pela Assembleia Geral da ONU em 2015. Ambos se fundamentam na promocgao da dignidade
da pessoa humana, na erradicagdo das desigualdades e na edificacdo de sociedades justas,

inclusivas, sustentaveis e empenhadas na concretizagdo dos direitos fundamentais.

Assim, a discussdo sobre o desenvolvimento sustentavel e o combate as
desigualdades requer uma andlise de dois eixos primordiais: a promog¢do da igualdade e a
promocgao da equidade. Conforme indicado por Jaccoud (2013), a justica social se encontra
profundamente ligada tanto as trajetdrias pessoais quanto as dinamicas sociais coletivas, dado
que os efeitos da desigualdade ressoam em toda a sociedade. Sob essa otica, o enfrentamento
das desigualdades exige uma integragdo de estratégias que, por um lado, garantam a igualdade
no acesso a direitos e oportunidades e, por outro, incentivem a equidade, registrando as
assimetrias historicas e estruturais que impactam grupos especificos. Dessa forma, ¢
necessaria a implementacdo de politicas publicas transversais, que sejam atentas as
interse¢des de género, raga, classe e territorio, capazes de combater os processos de exclusdo

e de fomentar uma sociedade mais justa e inclusiva (Jaccoud, 2013).

Assim, a concretizacdo da igualdade material, conforme prevista na Constituigao
de 1988, alinha-se diretamente aos compromissos da Agenda 2030, em particular ao ODS 5 —

Igualdade de Género. Sua realizagdo exigiu a implementacdo de politicas publicas que
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combatam as desigualdades estruturais, intensificadas pela crise climdtica, garantindo a

promocao dos direitos humanos, da justica social e da igualdade de género .

4 GENERO E CUIDADO EM TEMPOS DE CRISE: A PERSISTENCIA DA
DESIGUALDADE E OMISSAO ESTATAL

A desvalorizagao histoérica das fungdes de cuidado, principalmente no ambiente
familiar, representa uma das maneiras mais rigorosas de desigualdade de género. Essas
atividades, predominantemente realizadas por mulheres, continuam a ser invisibilizadas
durante o trabalho e sdo frequentemente naturalizadas como uma extensdo de sua identidade
de género. Em situagdes de crise climatica, como as inundag¢des que atingiram o Rio Grande
do Sul em 2024, que segundo o Instituto de Pesquisa Economica Aplicada (Ipea, 2024),
afetou mais de 400 municipios gatchos, impactando diretamente residéncias de mais de 876
mil pessoas, essa dinamica se intensifica, exacerbando a pressdo sobre as mulheres e
evidenciando a importancia do trabalho reprodutivo para a manutencao da vida comunitaria,
apesar de sua exclusdo das narrativas institucionais e das politicas publicas. A referida
exclusao evidencia um processo incessante de hierarquizagdo entre os géneros, sustentado por
um modelo patriarcal de estruturagdo social que, disfarcado sob uma aparente neutralidade,
perpetua desigualdades concretas, comprometendo a eficidcia do principio da igualdade
consagrado na Constitui¢do Federal de 1988.

A divisdo sexual do trabalho representa uma das expressdes mais severas da
desigualdade nas sociedades contemporaneas, que se perpetua ao longo da trajetoria historica.
No Brasil, embora os progressos legislativos tenham favorecido uma inser¢do mais
significativa das mulheres no mercado de trabalho formal, uma atividade de cuidado,
tradicionalmente vinculada ao género feminino, mantém uma distribuicdo desigual. Esta
atividade ¢ frequentemente subestimada, desvalorizada e percebida como uma extensdo das
obrigagdes femininas no &mbito doméstico e comunitario. Nesse contexto, as interacdes foram
estruturadas de maneira hierdrquica, atribuindo ao homem uma posi¢do preponderante na
relacdo com a mulher, fundamentando-se, principalmente, nas discrepancias biologicas entre

os géneros feminino e masculino. (Lima, 2010, p. 40-48).
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The movement to reflect on and denounce gender inequality focuses on the
overlap between paid and unpaid work relationships developed by women,
and the inescapable conclusion is that the maintenance of patriarchy and the
normalization of female impoverishment is largely due to the solidity of
incessant, permanent, invisible and unpaid domestic work. (Faria; Fritz,
2023, p. 158-177)."

Dentre os fatores que impactam significativamente a acessibilidade das mulheres
nas esferas de decisdo democratica, destaca-se a subestima¢do do trabalho doméstico como
uma atividade laboral legitima, desprovida das caracteristicas e implicagdes juridicas
reconhecidas pelo mercado. Essa situagdo resulta na sobrecarga de multiplas jornadas. (Faria;
Fritz, 2024).

A divisdo sexual do trabalho, conforme a analise de Hirata e Kergoat, confere as
mulheres a responsabilidade pela esfera reprodutiva e aos homens a funcdo na esfera
produtiva, resultando em uma divisdo funcional entre os gé€neros que ¢, em esséncia,
hierarquica. O “trabalho masculino” assume uma valorizagdo econdmica e simbdlica superior,
enquanto o “trabalho feminino” ¢ desconsiderado, ndo remunerado e tratado como uma
extensdo natural do seu papel de género. Essa logica foi consolidada ao longo dos tempos por
meio de instrumentos culturais, religiosos e legais, que justificaram a exclusdo das mulheres

dos ambientes de poder e de tomada de decisao.

[...] a divisdo sexual do trabalho tem por caracteristica a atribui¢do
prioritaria das mulheres a esfera reprodutiva enquanto os homens sdo
designados a esfera produtiva. Paralelamente, os homens captam as
funcdes de forte valor social agregado (politicas, religiosas, militares etc.).
Quanto a estrutura mesma da divisao sexual do trabalho, trata-se em
primeiro lugar da separagdo entre ’trabalho de homem’ e ‘trabalho de
mulher’. Todas as sociedades conhecidas operam segundo essa separagao.
Separacao, mas também, e sobretudo, hierarquizagdo: um trabalho de
homem vale mais do que um trabalho de mulher, tanto no plano simboélico

quanto no plano econdmico (Hirata; Kergoat, 2020, p. 22-34).

A divisdo sexual do trabalho propaga a concep¢ao de que a
subordinagdo da mulher ¢ delineada a partir da distingao entre os sexos, inclusive, nas ag¢des
comunitarias. Flavia Biroli (2018) afirma que a funcdo exercida por homens e mulheres na
sociedade estd intrinsecamente vinculada a divisdo sexual do trabalho, a qual configura as

profissdes e estabelece desafios didrios distintos para cada género. E através dessa

1 Tradugdo: “O movimento de reflexdo e dentincia sobre a desigualdade de género concentra-se na sobreposi¢do
das relagdes de trabalho remuneradas e as ndo assalariadas desenvolvidas pelas mulheres, sendo a conclusdo
inelutavel a de que a manutencdo do patriarcado e a normalizagdo do empobrecimento feminino se devem, em
grande medida, a solidez do trabalho doméstico incessante, permanente, invisivel e ndo remunerado.”
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categorizacdo que se especifica e se firmam trajetorias distintas para pessoas do género
masculino e do género feminino, impactando suas oportunidades e trajetorias profissionais e

sociais.

Nesse sentido, o trabalho doméstico desempenha um papel fundamental no
funcionamento da sociedade, além de garantir o bem-estar da familia e
sustentar o desenvolvimento econOmico tradicional, mas permanece
invisibilizado e desvalorizado. (Hirata; Kergoat, 2018, p. 22-34).

As relagdes sociais foram organizadas de maneira hierarquica, atribuindo aos
homens uma posi¢ado de superioridade, fundamentada nas distingdes bioldgicas entre os sexos.
Essa dinamica expde uma falha estrutural do Estado em consideragdo o cuidado como um
direito social ¢ humano das mulheres. A luz do principio da igualdade, previsto no artigo 5°
da Constituicdo Federal de 1988, a missdo em relagdo ao trabalho reprodutivo caracteriza uma
infracdo a normativa constitucional. A igualdade formal, embora garantida, ¢ insuficiente para
lidar com as desigualdades estruturais, exigindo acdes que promovam a igualdade material,

conforme previsto no art. 7°, incisos XVIII a XX, na CEDAW e na Convengao 189 da OIT.

Esse trabalho investiga de que maneira os principios constitucionais da igualdade
e da dignidade da pessoa humana se manifestam — ou ndo — diante da continuidade da divisao
sexual do trabalho em contextos de crise climatica. O cuidado, frequentemente vinculado a
feminilidade, continua sendo tratado como wuma responsabilidade privada, sem o
reconhecimento devido ou redistribuicdo por parte do Estado. Nos desastres, as delimitacdes
entre o publico e o privado tornam - se mais proximas, resultando em um acréscimo de
trabalho ndo reconhecido, sobrecarga e subordinacdo para as mulheres. A auséncia de
elaboragdo de politicas que valorizem o cuidado que caracterize a inconstitucionalidade,

perpetuando desigualdades e infringindo direitos fundamentais.

Assim, as relacdes sociais relacionadas ao sexo sdo, uma vez mais, impulsionadas
e tensionadas. As exigéncias inevitaveis de cuidado se revelam em novos comportamentos
de crise, evidenciando as contradi¢cdes da reproducdo social no capitalismo. (Fraser, 2016, p.
99). A divisao sexual do trabalho refere-se, assim, a “atribuicao privilegiada dos homens ao
dominio produtivo e das mulheres ao dominio reprodutivo e, concomitantemente, a
apropriagdo masculina das fun¢des que conferem maior valor social agregado (politicos,
religiosos, militares etc.)”. (Hirata; Kergoat, 2007, pag. 599). E assim que o trabalho social se
distribui em funcao das interagdes sociais entre os géneros, estruturando- se conforme os

principios da separacao e da apresentagdao em diversas esferas da vida .
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Em contextos de crises climaticas, a forma de controle evidencia-se na falta de
reconhecimento e apoio do Estado ao trabalho de cuidado, predominantemente realizado por
mulheres, especialmente aquelas negras e oriundas de comunidades periféricas, que garantem
a reprodugdo social diante do colapso ambiental. Nem todas as mulheres sdo igualmente
impactadas; todavia, aquelas que estdo situadas na interseccao entre género, classe e raga, sim.
E esse “nés” que se manifesta a continuidade de uma 16gica masculina e excludente, a qual
estabelece o que ¢ considerado politicamente relevante ¢ o que ¢ relegado ao dominio da
intimidacao, mesmo quando este se torna essencial a sobrevivéncia coletiva. A caréncia de
politicas publicas que reconhecam este trabalho evidencia uma inconstitucionalidade por
omissdo, desrespeitando o principio da igualdade substancial e os direitos fundamentais

garantidos pela Constituicao Federal de 1988.

A falta de acdo do Estado em relacao ao trabalho de cuidados em situagdes de
crises climaticas infringe direitos fundamentais, especialmente aqueles das mulheres. Ao nao
reconhecer tal atividade, consolidar a desigualdade estrutural e infringir o principio da
igualdade material estabelecido na Constituicio de 1988, configurando uma
inconstitucionalidade por omissdo. A negligéncia, apresentada em todos os niveis de governo,
expoe uma situacdo de omissdo coordenada, que desconsidera tantas normas constitucionais
como internacionais, evidenciando um constitucionalismo marcado pela inagdo. Como explica
Bucci, no Brasil, “o problema ndo ¢ apenas saber qual o papel do Estado num pais ja nao tao
periférico como no passado, mas apontar os modos de sua atuacdo para a realizagdo bem-

sucedida dos objetivos democraticamente escolhidos” (Bucci, 2013, p. 27).

As inundagdes no Rio Grande do Sul em 2024 evidenciam que, diante do colapso
das infraestruturas e da auséncia de politicas publicas efetivas, recai sobre as mulheres a
responsabilidade pela organizagdo da vida cotidiana. Esse padrdo se agrava em contextos de
catastrofe, revelando que as crises climaticas também sdo crises de reprodugdo social,
atravessadas por marcadores de género. Vale pontuar, que no Rio Grande do Sul, as
inundagdes atingiram 94% dos municipios, provocando o maior deslocamento em massa das
ultimas trés décadas e forcando mais de 600 mil pessoas a deixarem suas residéncias. (A
tragédia no RS criou refugiados climaticos? [podcast]. 2024). A ineficiéncia das iniciativas
governamentais, na qualidade de manifestagdo do dever de garantir os direitos humanos,
destaca a necessidade urgente de desenvolver politicas publicas que transcendam a mera
garantia de sobrevivéncia, engajando-se também na recuperagao das comunidades impactadas

e na prevencdo de futuros desastres. Diante dos projetos neoliberais executados no Rio
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Grande do Sul, bem como do subsequente desmantelamento das legislagdes ambientais, €
imperativo a implementacdo de acdes ageis e eficientes para lidar com uma crise que se
estabelece como um sério desafio de satide publica e justi¢a socioambiental.(Rizzotto; Costa;

Lobato, 2024)

Com base em diversas evidéncias provenientes de relatos de veiculos de
comunicagdo impressos e falados, além de organizagdes sociais (Rizotto; Costa, 2024), de
casos em que mulheres afetadas pela crise climatica foram forgcadas a deixar seus empregos
formais ou a atividades informais para se dedicarem integralmente as responsabilidades de
protecdo, ou mesmo para intensifica-las devido a falta de estruturas estatais de protecao,
revelando a necessidade de tornar o assunto visivel. Isso implica colaborar com anélises e,
possivelmente, proposigdes a partir de uma perspectiva tedrica, ainda que de maneira sucinta,
com o objetivo de entender as opressdes enfrentadas pelas mulheres em suas posicdes. Isso
intensifica, entre diversos problemas, a precarizacdio de suas condigdes de vida, a
descontinuidade de seus vinculos de trabalho e a reafirmacdo de uma divisdo sexual do

trabalho que as posiciona como Unicas responsaveis pela reprodugdo da vida .

O sistema patriarcal que organiza a sociedade e que define a identidade feminina
em relagdo ao ambiente doméstico ndo apenas restringe as oportunidades das mulheres no
mercado de trabalho, mas também caracteriza suas trajetorias profissionais por ciclos de
progresso e regresso, além de fases de ascensdo e de queda. (Fraga; Oliveira, 2023). A
atividade doméstica vai além da simples higienizagdo do ambiente, englobando a assisténcia
aqueles que ocupam postos remunerados, contemplando dimensdes fisicas, emocionais e
sexuais, com o objetivo de oferecer suporte as demandas cotidianas do trabalho. Além disso,
envolve cuidar das criangas, que ¢ especificamente uma futura forga laboral, garantindo que
se ajuste as demandas do sistema capitalista. Isso ressalta a atua¢do ndo reconhecida de
diversas mulheres, nas frentes de cada fabrica, escola, escritorio ou mina. (Federici, 2021, p,

18).

Durante as inundagdes, cabe as mulheres a responsabilidade de proteger os
familiares, abrigos articulados , distribuir alimentos e sustentar as rotinas domésticas em
condi¢des adversarias, acumulando fungdes invisibilizadas que prejudicam sua autonomia e
intensificam a carga imposta historicamente ao género feminino. Esse padrdo esta inserido em
uma tradi¢do de papéis de género que subjugam as mulheres, perpetuando expectativas sociais
que naturalizam o cuidado como uma obrigacdo atribuida ao sexo feminino. Conforme

indicado pela literatura critica “o carater submisso que ha milénios as sociedades vinham
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moldando nas mulheres facilitava enormemente a elevagdo do montante de seu trabalho

excedente”, (Saffioti, 2013, p. 72).

Essa configuragdo ¢ ainda mais brutalmente evidenciada, uma vez que as
mulheres, que ja enfrentaram sobrecarga em periodos de normalidade, observam suas
responsabilidades se amplificam em virtude do colapso das redes de apoio, da auséncia do
Estado e da necessidade premente em garantir a continuidade da vida. “A sociedade, enquanto
sociedade capitalista, ndo de forma uniforme e institucionalizado, mas periodicamente, certos
trabalhos femininos e, constantemente, certos outros, embora de reduzido prestigio” (Saffioti,

2013, p. 70).

Essa atividade “de cuidado” exercida pelas mulheres acentua a sobrecarga de
atribuicdes que incidem sobre elas, resultando em uma dupla jornada de trabalho, coberta de
exaustao fisica e emocional, o que afeta caracteristicas tanto a satide quanto ao bem-estar das

mulheres. Conforme menciona a autora Silvia Federici (2019, p. 45):

E precisamente essa combinagéo particular de servigos fisicos, emocionais
e sexuais que estd envolvida no papel que as mulheres devem
desempenhar para que o capital possa criar a personagem especifica da
criada que é a dona de casa, tornando seu trabalho tdo pesado e, a0 mesmo
tempo, tdo invisivel.

Conforme uma pesquisa realizada pelo IBGE em 2019, a propor¢ao de mulheres
encarregadas de atividades domésticas ¢ de 92,1%, com as mulheres, em média, dedicando
aproximadamente 10,4 horas a mais por semana do que os homens em tarefas domésticas ou

no cuidado de individuos (atividades ndo remuneradas).

Em contextos de catastrofes ambientais, nota-se uma intensificacdo nas ac¢des de
cuidado, o que gera implicagdes significativas para a saude fisica e mental das mulheres. Este
estudo abrange diversas agdes concretas, além de uma consciéncia de responsabilidade em
relagdo ao cuidado de pessoas em condicdo de vulnerabilidade ou ndo, sendo
majoritariamente executada por mulheres no ambito doméstico, de forma nao remunerada, ou
no contexto produtivo, com pouca valoriza¢do social e custos envolvidos. Trata-se de uma
atividade frequentemente extenuante, marcada pela auséncia de reconhecimento e pelo
desprezo, embora seja essencial para a preservagdo da vida em situagdes de emergéncia.

(Borgeaud-Garciandia, 2020, p. 41-56).
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Para muitas mulheres, sofrer as consequéncias dos desastres ambientais significa
assumir individualmente a responsabilidade pela sustentacdo da vida familiar, muitas vezes
sem o auxilio de redes de apoio informais ou de politicas publicas que assegurem condigdes
minimas para a continuidade das atividades didrias. Essa realidade evidencia, ndo somente a
sobrecarga suportada pelas mulheres em situacdes de crise, mas também a missdo estrutural
do Estado em reconhecer e institucionalizar o trabalho de cuidados como uma dimensao

fundamental para a reproducao social e a mobilidade coletiva pos-desastre.

E importante ressaltar que, ao longo do tempo, os movimentos sociais ¢ o0s
avancos legais t€ém se empenhado na protecdo dos direitos das trabalhadoras domésticas.
Contudo, ainda persistem desafios a serem enfrentados em prol da igualdade de género no

ambito do trabalho doméstico, como menciona a autora Silvia Federici (2019, p. 46):

Essa fraude que se esconde sob o nome de “amor” e “casamento” afeta a todas nos,
até mesmo se ndo somos casadas, porque, uma vez que o trabalho doméstico ¢
totalmente naturalizado e sexualizado, uma vez que se torna um atributo feminino,
todas nos, como mulheres, somos caracterizadas por ele.

Considerando todo esse panorama e a falta de politicas publicas efetivas e
inclusivas que reconhecam a complexidade da questdo, em suas dimensdes individuais e
coletivas, ¢ imprescindivel a elaboracdo de agdes que combatam as diversas formas de
opressdo que se interconectam e afetam as mulheres de maneira desigual. Sem a intengdo de
esgotar o assunto, mas com o objetivo de estimular reflexdes, ressalta-se a recente
apresentagdo de um projeto de lei (Projeto de Lei n® 1594/2024. Autoria da Deputada Federal
Erika Hilton (PSOL/SP) na Camara dos Deputados que institui uma politica nacional de apoio
a pessoas desabrigadas em decorréncia de eventos climaticos, definindo direitos e diretrizes
para a acdo do Estado. Desenvolvido de forma colaborativa pelo Instituto Marielle Franco,
pelo Instituto do Clima e pela Rede Sul-Americana para as Migragdes Ambientais, o projeto
libera as mulheres como um grupo em condi¢do de vulnerabilidade, atribuindo ao Poder
Publico a responsabilidade de planejar, garantir e implementar politicas especificas de
protecdo e acessorios. Trata-se de uma etapa significativa para o reconhecimento do cuidado

como um elemento central da justica climatica e da concretiza¢do dos direitos fundamentais

no Brasil.
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CONCLUSAO

A investigacao realizada neste artigo demonstra que as crises climaticas, distantes de
serem caracteristicas naturais imparciais, funcionam como impulsionadoras de desigualdades
historicas e estruturais, especialmente no que diz respeito a divisdo sexual do trabalho e a
marginaliza¢dao do cuidado como um componente fundamental da vida social. As inundagdes
que afetaram o Rio Grande do Sul em 2024 evidenciaram a sobrecarga enfrentada pelas
mulheres, em especial aquelas em situagao de vulnerabilidade social, que exerceram, de
maneira nao segura e nao remunerada, um papel central na manutencdo da vida diaria em

meio ao colapso.

A continuidade de uma logica institucional centrada no homem, que marginaliza o
trabalho de cuidado nas agendas publicas e nas respostas do Estado, evidencia uma
inconstitucionalidade por omissao, desafiando diretamente o principio da igualdade material
consagrado pela Constituicdo Federal de 1988 e os compromissos internacionais refor¢ados

pelo Brasil no contexto dos direitos humanos.

Nesse contexto, o reconhecimento juridico e politico do trabalho reprodutivo como
um componente essencial da justica social e climatica ¢ uma condi¢do necessaria para a
realizagdo dos direitos fundamentais das mulheres. A falha do Estado na implementagdo de
politicas publicas interseccionais e bem estruturadas perpetua um ciclo de subordinaciao que
prejudica a dignidade, a autonomia e a plena cidadania das mulheres. Assim, ¢ fundamental
que o principio da igualdade seja reavaliado com base na realidade tangivel das
desigualdades relacionadas a género, classe e raga, exigindo, assim, a implementacao de

acoes afirmativas, reparadoras e transformadoras.

Ao destacar a importancia do cuidado na continuidade da vida, este estudo enfatiza a
necessidade premente de sua valorizag¢do institucional como uma fung¢do social coletiva e
corresponsavel, sob o risco de manutencdo das assimetrias que enfraquecem o pacto
democratico e os compromissos constitucionais do Estado brasileiro. O combate as crises
climaticas exige, portanto, ndo apenas medidas de mitigacdo e adaptacdo ambiental, mas
também uma reorganiza¢do das politicas publicas com base na igualdade substancial, na
dignidade humana e na justica de género, mudando para garantir que nenhuma mulher seja

abandonada em cenarios de vulnerabilidade e de restri¢ao social.

Logo, ¢ fundamental considerar que a Agenda 2030 ¢ aceita pela Organizagdo das

Nagdes Unidas e adotada pelo Brasil como um compromisso internacional, constituindo um
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mecanismo normativo e politico capaz de orientar a superacao dessas desigualdades. O ODS
5, Igualdade de Género, em conexdo com os demais objetivos, requer uma implementacgdo de
acOes estruturais que favorecam a erradicacdo de todas as formas de discriminagdo e
violéncia contra mulheres e meninas, o reconhecimento do trabalho ndo remunerado de
assisténcia e de cuidados, bem como a plena participagdo das mulheres nos ambitos de
decisdo, seja na esfera publica, social, econdmica ou ambiental. Desta forma, as solugdes
para a crise climatica devem ser incorporadas as estratégias de desenvolvimento sustentavel,

sob risco de perpetuar padrdes de exclusdo e agravar a transparéncia dos direitos humanos.

Enfrentar a crise climatica e a disparidade de género constitui um compromisso com a
justica social e a concretizagdo dos direitos humanos. Politicas publicas intersetoriais, que
estejam em conformidade com a Constituicdo de 1988 e a Agenda 2030, sdo fundamentais
para eliminar a invisibilidade relacionada ao cuidado. A justi¢a climadtica, associada a
equidade de género, constitui um pré-requisito para a constru¢do de sociedades justas e

resilientes. Nao foi fornecido texto para ser parafraseado.
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