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| ENCONTRO INTERNACIONAL EM DIREITO E INOVA(;AO
DIREITO DO FUTURO: ENTRE A TECNOLOGIA E A JUSTICA

Apresentacdo

E com imensa satisfagio que apresentamos a comunidade académica os frutos colhidos
durante o | Encontro Internacional em Direito e Inovagdo (I EIDI), realizado de 4 a 7 de
novembro de 2025.

As péginas que se seguem relinem as pesquisas que foram aprovadas e apresentadas nos
Grupos de Trabalho (GTs) deste evento, que ja nasce como um marco para os estudos na
Interseccao entre o Direito e as novas tecnologias.

O | EIDI nasceu do anseio de criar um férum qualificado para debater os desafios
contemporaneos, sob a égide dos temas da Sustentabilidade, Consensualidade, Governanca
Digital e Inteligéncia Artificial.

Promovido pelo Programa de Pés-graduacdo em Direito e Inovacdo (PPGDI) da

Universidade Catdlica de Pernambuco (UNICAP), com fomento do Programa de Apoio a
Eventos no Pais (PAEP-20253520241P) e apoio do Conselho Nacional de Pesquisa e Pos-
graduacdo em Direito (CONPEDI), da Escola Judicial do Tribunal de Justica de Pernambuco
- TIPE / ESMAPE, da Placa Mé&e.org, da Escola Superior Dom Helder Camara (MG), do
Mestrado Académico em Direito do CESMAC (AL), do Programa de Pos-Graduagdo em
Direito da Faculdade de Direito de Franca — S&o Paulo (SP), do Programa de Pos-Graduagéo
em Direito do Centro Universitério 7 de Setembro (UNI7) — Fortaleza (CE), do Programa de
P6s-Graduagdo em Direitos Fundamentais — PPGDF/UNAMA (PA), do Programa de Pos-
Graduacdo em Gestéo do Desenvolvimento Local Sustentavel (UPE/PE) e do Programa de
P6s-Graduagdo Stricto Sensu da Universidade Santa Cecilia (Unisanta) - Mestrado em

Direito da Salde, o evento buscou fomentar um didlogo transdisciplinar e global, conectando
pesquisadores em torno de solugdes inovadoras para as complexas demandas do século XXI.

A resposta da comunidade académica ao nosso chamado foi, em si, um testemunho da
pertinéncia e da urgéncia de nossa proposta. Recebemos um volume extraordinério de 148
submissdes de resumos expandidos, um nimero que superou todas as nossas expectativas
para uma primeira edicdo. ApOs um rigoroso processo de avaliagdo por pares duplo-cego,
gue garantiu a impessoalidade e a exceléncia do processo, 130 trabalhos foram aprovados
para apresentacdo em nossos onze Grupos de Trabal ho.



A abrangéncia do encontro manifestou-se na diversidade de origens, com a valiosa
participacdo de pesquisadores de todas as regifes do Brasil e de colegas da Argentina,
Colémbiae Itdia, consolidando o caréter internacional de nossos debates.

Este e-book representa, portanto, um recorte desta rica producdo intelectual. Cada resumo
expandido aqui presente reflete o engajamento, a profundidade e o espirito inovador que
permearam as discussoes em seu respectivo Grupo de Trabalho. S8o contribuicdes que ndo
apenas diagnosticam os desafios atuais, mas que, sobretudo, apontam para novos caminhos,
novas interpretacdes e novas solucoes.

Nossa gratiddo estende-se a todos que tornaram este projeto possivel: aos autores, pela
exceléncia de suas pesquisas; aos coordenadores dos Grupos de Trabalho, pela maestria na
conducdo dos debates; ao Comité Cientifico e aos pareceristas, pelo trabalho criterioso e
dedicado de avaliacdo imparcial; e, de forma especial, ao Conselho Nacional de Pesquisa e
Pos-graduacdo em Direito (CONPEDI), cuja parceria foi fundamental para viabilizar este
legado editorial.

Que a leitura destas paginas inspire novas reflexdes, fomente novas pesquisas e contribua
para 0 avanco continuo do Direito em uma sociedade em constante transformacédo. Este é
apenas 0 marco inicial de umajornada que esperamos continuar atrilhar junto a todos voceés.
LiviaDias Barros

Coordenadora da Comissao Organizadora

Coordenadora do PPGDI/UNICAP

Vinicius de Negreiros Calado

Coordenador do Comité Cientifico

Professor Fundador do PPGDI/UNICAP



MACHINE LEARNING NA JUSTICA PREVIDENCIARIA: EFICIENCIA
ALGORITMICA E OSLIMITESDA DECISAO AUTOMATIZADA.

MACHINE LEARNING IN SOCIAL SECURITY JUSTICE: ALGORITHMIC
EFFICIENCY AND THE LIMITS OF AUTOMATED DECISION-MAKING.

Wendelson Pereira Pessoa 1
Aline Pereira de Sousa 2
Mirelly VitériaMartinsLima3

Resumo

Este trabalho analisa criticamente o uso de técnicas de machine learning na Justica
Previdenciaria brasileira, destacando seu potencial para acelerar processos, uniformizar
decisdes e reduzir litigios. A pesquisa, de caréter bibliografico e qualitativo, investiga como
essas tecnologias vém sendo aplicadas em tribunais e os impactos na gestéo judicial. Embora
os ganhos em eficiéncia sgjam evidentes, o estudo aerta para riscos éticos e juridicos, como a
perda da sensibilidade judicial, a exposi¢cdo de dados pessoais e a ameaca as garantias
constitucionais. Defende-se que a automagdo deve ser acompanhada de regulamentacdo
adequada, supervisdo humana continua e respeito a dignidade da pessoa humana,

promovendo uma justica mais eficiente e humanizada.

Palavras-chave: Machine learning, Inteligéncia artificial, Previdenciario, Automacéo, Dados
pessoais

Abstract/Resumen/Résumé

This paper criticaly analyzes the use of machine learning techniques in the Brazilian Social
Security Justice system, highlighting their potential to speed up processes, standardize
decisions, and reduce litigation. The bibliographical and qualitative research investigates how
these technologies are being applied in courts and their impact on judicial management.
Although efficiency gains are evident, the study warns of ethical and legal risks, such as the
loss of judicial sensitivity, the exposure of personal data, and the threat to constitutional
guarantees. It argues that automation must be accompanied by appropriate regulation,
continuous human oversight, and respect for human dignity, promoting a more efficient and
humane justice system.

1 Juiz Federal no TRF1, doutor em Direito pela PUC/MG, pos-doutorando na UFMA. Professor universitario e
especialistaem Direito Previdenciério, Ambiental, Tributério, Administrativo e Penal.

2 Pesquisadora do PET-Salde: Informagdo e Salde Digital e do Grupo de Estudos em Direito e Novas
Tecnologias (GEDINT/UFMA).

3 Pesquisadora do GEDID — Grupo de Estudos sobre Direito, Inovagdo e Desenvolvimento.
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K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Machine learning, Artificial intelligence, Social
security, Automation, Personal data
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1. INTRODUCAO

A expressao “inteligéncia artificial” (IA) foi utilizada pela primeira vez em 1956,
durante a Conferéncia de Dartmouth College, nos Estados Unidos, pelo cientista John
McCarthy. A época, ele definiu a IA como ciéncia e engenharia de criar maquinas
inteligentes, especialmente programas de computador capazes de simular aspectos do
comportamento humano (McCarthy, 2007). Embora sua concepgdo refletisse os limites
tecnologicos e conceituais de seu tempo, foram estabelecidas as bases para o desenvolvimento
posterior de técnicas mais sofisticadas, entre elas o machine learning, subarea da IA que
permite que algoritmos aprendam com dados e aperfeigoem seu desempenho de forma
autonoma.

No sistema judiciario brasileiro, essas tecnologias tém sido progressivamente
incorporadas, sobretudo em 4reas com alta carga processual e complexidade documental,
como o direito previdenciario. O uso do machine learning surge como uma alternativa para
agilizar a analise de processos, reduzir a judicializagdo e promover maior uniformidade
decisoria, em consonancia com o principio da celeridade processual.

Entretanto, a introducdo de sistemas automatizados na atividade jurisdicional
suscita questionamentos ¢éticos, juridicos e sociais, especialmente quanto a transparéncia
algoritmica, a suscetibilidade a erros sistematicos e a preservagdao do controle humano sobre
as decisdes. Diante desse contexto, o presente trabalho propde uma analise critica do uso do
machine learning na Justi¢a Previdencidria, discutindo seus potenciais beneficios e os limites
necessarios para que a eficiéncia algoritmica se mantenha compativel com os direitos

fundamentais e os valores constitucionais da justica.
2. OBJETIVOS

O presente trabalho tem como objetivo central examinar criticamente o uso de
técnicas de machine learning no sistema judicidrio brasileiro, especialmente no que diz
respeito a automacao de decisdes judiciais no ambito previdencidrio. Nesse sentido, diante da
crescente digitalizacdo do Poder Judiciario e da complexidade que caracteriza os processos
previdencidrios, busca-se compreender como essas tecnologias podem contribuir para a
celeridade processual, a padroniza¢do de decisdes e a redugdo do niimero de litigios, sem que
comprometam os principios fundamentais que regem o devido processo legal e a dignidade da
pessoa humana. Dessa maneira, pretende-se identificar as principais formas de aplicagcdo do

machine learning na area previdenciarista, avaliar os seus impactos positivos na gestao
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judicial e na efetivag@o do principio da duragdo razoavel do processo. Paralelo a isso, o estudo
propde-se a refletir sobre os riscos éticos e juridicos da substitui¢cdo parcial ou total da anélise
humana por sistemas de inteligéncia artificial, dados os desafios relacionados a prova
material, a sensibilidade judicial e a protecdo de dados pessoais e sensiveis. Nesse contexto,
discute-se a importancia da supervisdo humana continua, da transparéncia algoritmica e da
regulamentagdo adequada, de modo a garantir que o uso da tecnologia no Judiciario esteja
alinhado aos valores constitucionais e funcione como instrumento de promog¢do da justica

social.
3. METODOLOGIA

A presente pesquisa utilizou a pesquisa bibliografica, descritiva, exploratdria e
qualitativa, voltada para a compreensdo dos impactos do uso do machine learning na justica
previdencidria, especialmente no que tange a automacdo de decisdes judiciais. Como
procedimento metodologico, foi realizado um levantamento bibliografico e documental, com
andlise de artigos cientificos, doutrinas e normas juridicas que abordam o uso da inteligéncia
artificial generativa no sistema judiciario brasileiro.

A técnica de analise de dados consistiu na sistematizagdo das informagdes
coletadas, com foco na identificacdo de padroes, riscos e potencialidades da aplicagdo do
machine learning em litigios previdenciarios, sempre a luz dos principios constitucionais,

processuais e dos desafios éticos que envolvem a justica digital.

4. DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA

O conceito de machine learning surgiu nas origens da inteligéncia artificial. O
termo foi proposto por Arthur Samuel, pesquisador pioneiro em Aprendizado de Méquina, em
meados da década de 1950. O machine learning foi definido como “a area de estudo que da
aos computadores a habilidade de aprender sem serem explicitamente programados”.

Com o avango da capacidade das maquinas e o crescimento exponencial de dados
disponiveis, o machine learning se tornou uma das tecnologias mais promissoras para lidar
com tarefas complexas e repetitivas, especialmente em ambientes em que a celeridade precisa
acompanhar a eficiéncia, como nos processos judiciais previdenciarios.

Diversos tribunais brasileiros ja adotam sistemas baseados em Aprendizado de

Maiquina como parte da transformacdo digital no Judicidrio. Segundo pesquisa realizada pelo
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Conselho Nacional de Justica (CNJ), mais de 45% dos tribunais e conselhos do pais ja
utilizam alguma forma de inteligéncia artificial rotineiramente. Dentre os usos mais comuns
estdo a classificacdo automadtica de processos, a triagem, a sugestdo de minutas e a corre¢ao
ortografica. Essas aplicacdes t€ém se mostrado relevantes em éareas de alta demanda, como o
Direito Previdenciario, onde ferramentas algoritmicas auxiliam na anélise de documentos, na
detecgdo de inconsisténcias e na priorizagdo de casos de maior urgéncia.

A principal promessa do uso de machine learning na Justi¢a Previdencidria ¢ a
celeridade processual. Ao automatizar tarefas repetitivas, como a analise de documentos ¢ a
classificagdo de petigdes, os sistemas inteligentes otimizam o tempo dos magistrados e
servidores, liberando-os para atividades que exigem maior profundidade juridica. Além disso,
algoritmos preditivos podem contribuir para a uniformizacdo de decisdes, reduzindo
disparidades e aumentando a previsibilidade judicial. Esses ganhos sdo especialmente
relevantes em um sistema sobrecarregado como o previdenciario, em que o tempo de resposta
pode impactar diretamente a subsisténcia dos segurados. A eficiéncia algoritmica, nesse
sentido, contribui para a efetivacao do principio da duracao razoavel do processo, previsto no
art. 5°, inciso LXXVIII, da Constituicao Federal. Como destaca Boaventura de Sousa Santos,
“o enfrentamento da morosidade devia estar fundado ndo apenas na celeridade, mas também
na responsabilidade social” (Santos, 2007, p. 44).

Apesar dos avancos, a automagdo de decisdes judiciais por meio de machine
learning levanta questoes éticas e juridicas sensiveis. A substitui¢do parcial ou total da analise
humana por sistemas inteligentes pode comprometer garantias constitucionais como o devido
processo legal, o contraditorio e a ampla defesa. Como apontam Ishikawa e Silva, o uso de
algoritmos para sugerir minutas de decisao e prever reversdes judiciais pode transfigurar o ato
de julgar, deslocando-o para uma logica estatistica e automatizada, o que compromete a
funcao jurisdicional do juiz (Ishikawa; Silva, 2022, p. 39). Decisdes automatizadas tendem a
ignorar nuances do caso concreto, como contextos sociais, vulnerabilidades especificas ou
provas que ndo se encaixam em padrdes estatisticos. O risco de injusti¢as silenciosas ¢
ampliado quando ndao ha revisdo humana ou quando os dados utilizados para treinar os
algoritmos reproduzem vieses historicos, reforcando desigualdades ja existentes. Como
observa André de Carvalho Ramos, o acesso a justica ¢ um direito humano fundamental, e sua
efetivacdo exige ndo apenas rapidez, mas também qualidade, transparéncia e respeito a
dignidade da pessoa humana (Ramos, 2020, p. 808).

No Direito Previdenciario, a prova material ¢ elemento central para a concessao

de beneficios. A legislacdo brasileira exige que o segurado apresente documentos
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contemporaneos ao fato alegado, especialmente para comprovar tempo de servigo ou vinculo
laboral. Essa exigéncia representa uma barreira significativa para muitos segurados, sobretudo
trabalhadores informais e rurais, que ndo possuem registros formais de suas atividades. Como
destaca Savaris, “a exigéncia de prova material ¢ tida como uma pedra de trope¢o no caminho
que liga o segurado ao beneficio” (Savaris, 2022, p. 218). Embora o machine learning possa
auxiliar na validagdo de documentos e no cruzamento de dados, ele ndo substitui a
sensibilidade judicial na analise da veracidade e coeréncia das provas. A atuagdo do juiz
permanece essencial para garantir que o processo nao se reduza a uma operagao estatistica. A
ponderacgdo de provas, a escuta ativa das partes e a consideragcdo das especificidades do caso
sdo elementos que ndo podem ser automatizados sem prejuizo a justica substancial.

Além disso, um novo tipo de vulnerabilidade surge mediante o uso das maquinas:
a exposi¢do de dados pessoais e sensiveis. Sistemas de [A dependem de grandes volumes de
dados para treinamento e operagdo, o que inclui informac¢des como CPF, histérico médico,
vinculos empregaticios, beneficios recebidos e até dados biométricos. O tratamento
automatizado desses dados amplia o risco de vazamentos, usos indevidos ou acessos nao
autorizados, especialmente quando ha integracdo entre bases de diferentes 6rgaos publicos.
Segundo o Relatério de Governanga e IA do CNJ (2023), a preocupagdo com o uso de dados
pessoais esta presente, tendo em vista que muitos tribunais ainda ndo possuem protocolos
robustos de anonimizagdo e seguranga da informacdo, o que fragiliza a protecdo da
privacidade dos segurados.

Além disso, ha o risco da reidentificacio de dados, mesmo informagoes
anonimizadas podem ser cruzadas e revelar a identidade de individuos, sobretudo em regides
pequenas ou em categorias profissionais restritas, como pescadores artesanais e agricultores
familiares. Esse tipo de exposi¢do pode gerar discriminacdao indireta, violacdo de sigilo
previdencidrio e constrangimentos sociais. Assim, a implementagdo de machine learning no
Judiciario deve estar subordinada aos principios da Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei n°
13.709/2018), garantindo finalidades legitimas, minimizagdo de dados, transparéncia e

supervisao humana continua.

5. CONCLUSAO

A andlise realizada ao longo deste trabalho evidenciou que o uso de técnicas de
machine learning na Justica Previdencidria representa uma alternativa promissora para

enfrentar os desafios estruturais do sistema judiciario brasileiro, especialmente no que se
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refere a celeridade processual, a uniformizacdo de decisdes e a otimizagdo da gestdo de
demandas. As experiéncias ja implementadas em diversos tribunais demonstram que a
tecnologia pode contribuir significativamente para a eficiéncia da prestacao jurisdicional,
sobretudo em areas marcadas por alta litigiosidade e complexidade documental.

Por outro lado, os resultados também revelam que a adocdo de sistemas
automatizados exige cautela e responsabilidade. A substituicdo parcial ou total da analise
humana por algoritmos levanta preocupagdes relevantes quanto a preservagdo de garantias
constitucionais, a sensibilidade na analise de provas e a protecao de dados pessoais e
sensiveis. No contexto previdenciario, onde a vulnerabilidade dos segurados ¢ uma constante,
o julgamento ndo pode ser reduzido a uma operacao estatistica. A atuacdo humana permanece
essencial para assegurar a justica substancial e o respeito a dignidade da pessoa.

Diante desse cendrio, torna-se indispensavel que o uso de machine learning no
Judicidrio esteja ancorado em diretrizes éticas, regulamentagdo adequada e supervisdo
humana continua. A tecnologia deve ser compreendida como uma aliada da justi¢a, e nao
como um substituto de sua dimensdo humana.

Como desdobramento futuro, recomenda-se o aprofundamento de estudos
empiricos sobre os efeitos da automacdo na qualidade das decisdes judiciais € no acesso a
justica por populagdes vulneraveis. Também se mostra relevante investigar modelos hibridos
de decisdo, que integrem a capacidade analitica dos algoritmos com a sensibilidade e o
discernimento dos magistrados, promovendo uma justica mais eficiente, transparente e

humanizada.
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