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Apresentacdo

O 1l Encontro Nacional de Direito do Futuro (I ENDIF), organizado pelo Centro

Universitario Dom Helder com apoio técnico do Conselho Nacional de Pesquisa e Pos-
graduagdo em Direito — CONPEDI, reafirma-se como um espaco qualificado de producéo,

didlogo e circulagdo do conhecimento juridico, reunindo a comunidade cientifica em torno de
um propdsito comum: pensar, com rigor metodol 6gico e sensibilidade social, os caminhos do
Direito diante das transformagfes que marcam o nosso tempo. Realizado nos dias 09 e 10 de
outubro de 2025, em formato integralmente on-line, 0 evento assumiu como tema geral

“Justica social e tecnolégica em tempos de incerteza’, convidando pesquisadoras e

pesquisadores a enfrentar criticamente os impactos da inovagéo tecnolégica, das novas
dindmicas sociais e das incertezas globais sobre as instituicdes juridicas e os direitos
fundamentais.

Nesta segunda edicdo, 0os niUmeros evidenciam a forca do projeto académico: 408 trabalhos
submetidos, com a participacdo de 551 pesquisadoras e pesquisadores, provenientes de 21
Estados da Federacdo, culminando na organizacdo de 31 e-books, que ora se apresentam a
comunidade cientifica. Essa coleténea traduz, em linguagem académica e compromisso
publico, a vitalidade de uma pesquisa juridica que ndo se limita a descrever problemas, mas
busca compreendé-los, explicar suas causas e projetar solucdes coerentes com a Constituigao,
com os direitos humanos e com os desafios contemporaneos.

A publicagdo dos 31 e-books materializa um processo coletivo que articula pluralidade
temética, densidade tedrica e seriedade cientifica. Os textos que compdem a coletanea
passaram por avaliacdo académica orientada por critérios de qualidade e imparcialidade, com
destaque para o método double blind peer review, que viabiliza a andlise inominada dos
trabalhos e exige o exame por, no minimo, dois avaliadores, reduzindo subjetividades e
preferéncias ideol bgicas. Essa opcdo metodol 6gica €, ab mesmo tempo, um gesto de respeito
aciéncia e uma afirmagdo de que a pesquisa juridica deve ser construida com transparéncia,
responsabilidade e abertura ao escrutinio critico.

O Il ENDIF também se insere em uma trgjetoria institucional ja consolidada: a primeira
edicéo, realizada em junho de 2024, reuniu centenas de pesquisadoras e pesquisadores e
resultou na publicagdo de uma coletanea expressiva, demonstrando que o Encontro se
consolidou, desde o inicio, como um dos maiores eventos cientificos juridicos do pais. A



continuidade do projeto, agora ampliada em escopo e capilaridade, reafirma a importancia de
se fortalecer ambientes académicos capazes de integrar graduacdo e pos-graduacdo, formar
novas geracdes de pesquisadoras e pesquisadores e promover uma cultura juridica
comprometida com arealidade social.

A programacédo cientifica do evento, organizada em painéis tematicos pela manha e Grupos
de Trabalho no periodo da tarde, foi concebida para equilibrar reflexdo tedrica, debate
publico e socializagdo de pesquisas. Nos painéis, temas como inteligéncia artificial e direitos
fundamentais, protecdo ambiental no sistema interamericano, protecdo de dados e heranca
digital foram tratados por especialistas convidados, em debates que ampliam repertérios e
conectam a producéo académica aos dilemas concretos vividos pela sociedade.

A programacdo cientifica do Il ENDIF foi estruturada em dois dias, 09 e 10 de outubro de
2025, combinando, no periodo da manhd, painéis tematicos com exposicdes de especialistas
e debates, e, no periodo da tarde, sessdes dos Grupos de Trabalho. No dia 09/10 (quinta-
feira), apds a abertura, as 09h, realizou-se o Painel |, dedicado aos desafios da atuacéo

processual diante da inteligéncia artificial (“Inteligencia artificial y desafios de derechos
fundamentales en el marco de la actuacion procesal”), com exposicado de Andrea Alarcédn

Pefia (Coldmbia) e debate conduzido por Caio Augusto Souza Lara. Em seguida, as 11h,

ocorreu o Painel 11, voltado a protecdo ambiental no Sistema Interamericano, abordando a
evolucdo da OC-23 ap novo marco da OC-32, com participacéo de Soledad Garcia Munoz
(Espanha) e Valter Moura do Carmo como palestrantes, sob coordenacdo de Ricardo

Stanziola Vieira. No periodo da tarde, das 14h as 17h, desenvolveram-se as atividades dos
Grupos de Trabalho, em ambiente virtual, com apresentacdo e discussdo das pesquisas

aprovadas.

No dia 10/10 (sexta-feira), a programacéo manteve a organizacdo: as 09h, foi realizado o
Paingl 111, sobre LGPD e aimportancia da protecdo de dados na sociedade de vigilancia, com
exposicdes de Lais Furuya e Jilia Mesquita e debate conduzido por Yuri Nathan da Costa
Lannes; as 11h, ocorreu o Painel 1V, dedicado ao tema da heranca digital e a figura do
inventariante digital, com apresentacdo de Felipe Assis Nakamoto e debate sob

responsabilidade de Tais Mallmann Ramos. Encerrando o evento, novamente no turno da
tarde, das 14h as 17h, seguiram-se as sessdes dos Grupos de Trabalho on-line, consolidando
0 espaco de socializacdo, critica académica e amadurecimento das investigaces apresentadas.

Ao tornar publicos estes 31 e-books, o Il ENDIF reafirma uma convicgéo essencial: ndo ha
futuro democrético para o Direito sem pesguisa cientifica, sem debate qualificado e sem
compromisso com a verdade metodoldgica. Em tempos de incerteza — tecnolgica, social,



ambiental e institucional —, a pesquisa juridica cumpre um papel civilizatorio: ilumina
problemas invisibilizados, gquestiona estruturas naturalizadas, qualifica politicas publicas,
tensiona 0 poder com argumentos e of erece horizontes normativos mais justos.

Registramos, por fim, nosso reconhecimento a todas e todos que tornaram possivel esta obra
coletiva— autores, avaliadores, coordenadores de Grupos de Trabalho, debatedores e equipe
organizadora—, bem como as instituicoes e redes académicas que fortalecem o ecossistema
da pesquisa em Direito. Que a leitura desta coletanea seja, a0 mesmo tempo, um encontro
com o que ha de mais vivo na producdo cientifica contemporénea e um convite a seguir
construindo, com coragem intelectual e responsabilidade publica, um Direito a altura do
NOSso tempo.

Belo Horizonte-M G, 16 de dezembro de 2025.
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PRECARIZACAO DO TRABALHO, SAUDE MENTAL E JUSTICA SOCIAL:
DESAFIOSDO DIREITO EM TEMPOSDE INCERTEZA

PRECARIOUSWORK, MENTAL HEALTH AND SOCIAL JUSTICE: LEGAL
CHALLENGESIN TIMES OF UNCERTAINTY

Ludmila Thalya L aet Alves
Carlos Antbnio Oliveirada Silva

Resumo

Este trabalho investiga a relacdo entre a precarizacéo do trabalho, o adoecimento psiquico e a
busca por justica social em contextos neoliberais. Analisa como aflexibilizacdo das relacbes
laborais e a intensificagcdo da exploragdo impactam a salde mental dos trabalhadores e
fragilizam direitos sociais historicamente conquistados. A pesquisa, desenvolvida no ambito
do Grupo de Pesquisa FIAT/UFRJ, adota metodologia juridico-social, de caréater
bibliogréfico e critico, refletindo sobre a centralidade do trabalho para a dignidade humana.
Conclui-se pela necessidade de politicas publicas e marcos regulatorios capazes de conter a
precarizagao estrutural e assegurar a efetividade da justica social.

Palavras-chave: Precarizacéo do trabalho, Salilde mental, Neoliberalismo, Justica social

Abstract/Resumen/Résumé

This paper investigates the relationship between precarious work, mental illness and the
pursuit of social justice in neoliberal contexts. It analyzes how the flexibilization of labor
relations and the intensification of exploitation impact workers mental health and weaken
historically achieved social rights. The research, carried out within the FIAT/UFRJ Research
Group, adopts a socio-legal and critical bibliographic methodology, reflecting on the
centrality of labor for human dignity. The study concludes that public policies and regulatory
frameworks are necessary to counter structural precariousness and guarantee the
effectiveness of socia justice.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Precarious work, Mental health, Neoliberalism,
Socid justice
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1. Consideracoes Iniciais

A reestruturacdo produtiva impulsionada pelo neoliberalismo transformou
profundamente as relacdes de trabalho nas ultimas décadas, provocando mudangas que vao
muito além da simples reorganizacao econdmica. Embora o discurso dominante prometa maior
eficiéncia, flexibilidade e liberdade de escolha, a realidade para grande parte dos trabalhadores
¢ outra: direitos sociais fragilizados, jornadas extenuantes e inseguranca constante passam a
fazer parte do cotidiano de milhdes de pessoas (Harvey, 2008). A promessa de um mercado de
trabalho mais dindmico, muitas vezes celebrada como um avanco civilizatorio, revela-se, na
pratica, um processo que precariza vidas, desestrutura familias e compromete o bem-estar fisico
e emocional de quem labuta diariamente para sobreviver.

Fendmenos como a uberizacao, a terceirizagdo ampla e a intensificacio das jornadas de
trabalho colocam os trabalhadores em situacdes de vulnerabilidade continua. Motoristas,
entregadores, prestadores de servigos e funcionarios de setores terceirizados convivem com a
incerteza do dia seguinte: ndo sabem se terdo trabalho amanha, se conseguirdo manter seus
empregos, se terdo acesso a direitos basicos como férias, licenga médica ou aposentadoria. Esse
quadro ndo apenas aumenta a insegurancga financeira, mas também impacta diretamente a saude
mental e fisica desses trabalhadores, gerando estresse, ansiedade, depressao e, em muitos casos,
adoecimento cronico.

O trabalhador que depende do emprego para garantir sua sobrevivéncia enfrenta nao
apenas a preocupagao constante com a estabilidade, mas também a sobrecarga de uma rotina
exaustiva. Além disso, precisa lidar com baixos salarios, cobrangas excessivas, longas jornadas
de trabalho, ambientes de trabalho precarios e outros fatores que comprometem sua qualidade
de vida e bem-estar.

Diante dessa realidade, a presente pesquisa se propde a compreender como o Direito
pode atuar como ferramenta de protecdo e transformagdo social, garantindo que os
compromissos constitucionais com a dignidade humana e a justi¢a social, consagrados na
Constituicao Federal de 1988, ndo se tornem meras declaragdes abstratas (Brasil, 1988). O
objetivo ¢ investigar de que maneira a legislacao e as politicas publicas podem ser mobilizadas
para proteger os trabalhadores vulnerdveis, reforgar direitos, promover satde mental e criar
condigdes para que o trabalho volte a ser uma fonte de realizacao pessoal e social, € ndo apenas
uma obrigacao imposta pelo mercado.

Além disso, ¢ fundamental refletir sobre a necessidade de mecanismos inovadores que
atendam as novas formas de trabalho, especialmente aquelas mediadas por plataformas digitais,

que desafiam modelos tradicionais de protecao. A regulamentagdo das jornadas, a criacao de
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politicas de satide ocupacional e a oferta de instrumentos juridicos que permitam maior
seguranga e previsibilidade para os trabalhadores sdo medidas urgentes. Mais do que isso, ¢
preciso resgatar a ideia de que o trabalho digno ¢ um direito humano central, capaz de promover
ndo apenas sustento econdmico, mas também autoestima, participagdo social e esperanca em
um futuro mais justo.

Neste contexto, esta pesquisa busca dar voz a experiéncia cotidiana dos trabalhadores,
mostrando que as transformagdes economicas ndo podem ser analisadas apenas por numeros
ou estatisticas: elas impactam vidas, sonhos e familias. Ao colocar o Direito como aliado na
luta contra a precarizacdo, pretende-se evidenciar que ¢ possivel construir um modelo de
desenvolvimento econdmico que respeite a dignidade humana, promova a justica social e

devolva ao trabalho seu carater essencial de realizagao e valoriza¢ao do ser humano.

2. Neoliberalismo e Precarizacao do Trabalho

O neoliberalismo trouxe consigo uma reconfiguracdo do papel do Estado e do mercado.
Para Harvey (2008), trata-se de um projeto politico que visa restaurar o poder das elites
econOmicas, enfraquecendo regulacdes trabalhistas e sociais. No Brasil, reformas como a Lei
da Terceirizagdo (Lei n® 13.429/2017) e a Reforma Trabalhista (Lei n° 13.467/2017)
flexibilizaram direitos historicos, aumentando contratos temporarios, intermitentes e informais.
Essas mudangas, embora justificadas pela retérica da modernizacdo, aprofundaram
desigualdades e ampliaram a insegurancga laboral.

Embora o discurso neoliberal sustente que a flexibilizagdo das normas e a reducao de
garantias trabalhistas estimulariam a criacdo de empregos, a experiéncia pratica demonstra que
a precarizagao dos direitos ndo gera necessariamente novos postos de trabalho, mas apenas
transforma vinculos formais em contratos mais instdveis ¢ de menor protecao social. Ao
enfraquecer a protecdo do trabalhador e reduzir o papel do Estado, o neoliberalismo contribui
para a amplia¢do da inseguranca laboral e da desigualdade social, sem resolver o problema do
desemprego, que depende muito mais de politicas ptblicas consistentes do que da diminuigdo
de direitos conquistados historicamente.

O avango neoliberal no pais também se expressa nas politicas de austeridade fiscal, que
limitaram investimentos em 4reas estratégicas como saude, educacdo e previdéncia. Tais
medidas reforcam a logica de redugdo do papel do Estado como garantidor de direitos sociais,

transferindo responsabilidades ao setor privado. Como consequéncia, observa-se o
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enfraquecimento das redes de protecao social e o agravamento da vulnerabilidade de parcelas

significativas da populagao.

3. Satide Mental e Adoecimento Psiquico

A precarizacdo das condigdes laborais estd diretamente relacionada ao adoecimento
psiquico. Segundo Dejours (2015), o trabalho pode ser fonte de realizagdo ou sofrimento.
Quando atravessado por inseguranga, pressao excessiva e falta de reconhecimento, torna-se
vetor de doengas como depressdo, ansiedade e burnout. Estudos recentes da OMS (2022)
confirmam que ambientes precarios elevam os indices de transtornos mentais e incapacitagao
laboral, sobretudo entre jovens e trabalhadores de aplicativos digitais.

O adoecimento psiquico no trabalho reflete as contradigdes do sistema produtivo, que
exige flexibilidade sem oferecer estabilidade. Esse processo fragiliza identidades profissionais
e transforma o sofrimento mental em expressao das dinamicas de exploragdo do neoliberalismo.

A precarizagdo compromete o proprio sentido constitucional do trabalho como
fundamento da dignidade humana (Brasil, 1988), transformando-o em um fator de exclusao e

adoecimento, em vez de ser um meio de realiza¢ao pessoal e de integracao social.

4. Precarizacao do Trabalho e Justica Social

A Constituicdo Federal de 1988 consagra o trabalho como fundamento da ordem social,
associando-o a dignidade da pessoa humana e a justi¢a social (Brasil, 1988). No entanto, o
avanco da precarizacdo desafia esses principios. A justica social, nesse contexto, exige mais do
que igualdade formal: implica enfrentar desigualdades estruturais e promover condi¢des
materiais dignas para todos (Gustin; Dias; Nicéacio, 2020). A precarizacdo compromete esse
ideal, perpetuando exclusdes e ampliando a distancia entre capital e trabalho.

Além disso, a fragilizacdo das garantias laborais limita a efetividade dos direitos
fundamentais previstos na Constituicao. A logica de flexibilizagdo, ao priorizar interesses
econOmicos, esvazia o sentido de cidadania social. Desse modo, a realizagdao plena da ordem
constitucional permanece condicionada a superacdo das praticas que naturalizam a

precariedade.

5. Consideracoes Finais
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A andlise realizada evidencia que a precarizagao do trabalho, especialmente quando
observada sob a perspectiva da ldgica neoliberal, exerce impactos profundos e duradouros sobre
a saude mental dos trabalhadores, afetando diretamente sua qualidade de vida e bem-estar
emocional. Esse fenomeno, ao mesmo tempo em que precariza as condigdes laborais,
compromete a concretizagdo do projeto constitucional de justiga social, enfraquecendo
principios fundamentais de igualdade, dignidade humana e protecdo ao trabalho. Nesse
contexto, torna-se evidente que o Direito ndo pode se limitar a uma funcdo meramente reativa
ou regulatoria, mas deve se configurar como um instrumento ativo de resisténcia e
transformacgdo social, capaz de formular respostas normativas e politicas que enfrentem e

revertam os efeitos dessa precarizagao.

Diante desse cenario, conclui-se pela necessidade urgente de implementagdo de agdes
integradas e estruturadas em diferentes frentes. Em primeiro lugar, destaca-se o reforco das
politicas publicas voltadas a promogao da saude mental dos trabalhadores, considerando suas
especificidades e os diferentes setores de atuagdo. Em segundo lugar, ¢ imprescindivel uma
revisdo critica da legislacdo trabalhista vigente, de modo a identificar lacunas, flexibilizagoes
excessivas e dispositivos que possam contribuir para a vulnerabilizacao do trabalhador. Em
terceiro lugar, faz-se necessaria a criagdo de mecanismos juridicos e institucionais de prote¢ao
especificos para trabalhadores de plataformas digitais, cujo modelo de emprego muitas vezes
contorna direitos e garantias tradicionais, agravando a instabilidade e a inseguranga no ambiente
laboral. Por fim, deve-se promover um pacto social amplo e consistente que recoloque o
trabalho digno no centro das politicas de desenvolvimento nacional, reafirmando sua
importancia ndo apenas como fonte de renda, mas como elemento essencial para a construgdo

de uma sociedade mais justa, equitativa e saudavel.
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