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XV ENCONTRO INTERNACIONAL DO CONPEDI ALICANTE -
ESPANHA

DIREITO DO TRABALHO E EFICACIA DOSDIREITOSFUNDAMENTAIS
NO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

Apresentacdo

A presente obra coletiva reine os trabal hos apresentados no Grupo de Trabalho “Direito do
Trabalho e Eficécia dos Direitos Fundamentais no Meio Ambiente do Trabalho |”, realizado
em congresso internacional na cidade de Alicante, Espanha, espaco de relevante projecéo
académica e institucional para o fortalecimento do didlogo cientifico entre pesquisadores
brasileiros e estrangeiros.

A publicacéo desta coleténea, no contexto de um evento internacional, representa importante
etapa de consolidagdo da internacionalizacdo da pesquisa juridica produzida nos Programas
de Pés-Graduagdo brasileiros, permitindo que reflex6es desenvolvidas no Brasil sgam
inseridas em ambiente transnacional de debate, comparacéo e circulagdo de ideias. Ao reunir
estudos voltados a protegdo do trabalho, a dignidade humana, a0 meio ambiente laboral, a
inclusdo social, a salide ocupacional, a sustentabilidade, a transformacdo digital e a atuagéo
coletiva, a obra evidencia a maturidade critica da producdo cientifica nacional e sua
capacidade de dialogar com problemas globais contemporaneos.

Os artigos que compdem este volume enfrentam temas centrais para o Direito do Trabalho na
atualidade. As pesquisas analisam os desafios da contratacéo de pessoas com deficiéncia sob
a Otica empresarial, a participacdo dos trabalhadores no gerenciamento de riscos
psicossociais a luz da Agenda 2030, o direito a desconex&o nas relactes de trabalho rural, o
papel da acdo sindical na construcdo de uma transi¢cdo ecolodgica justa e sustentavel, bem
como os impactos do governo digital e da digitalizac8o acelerada sobre a saide mental dos
servidores publicos, especialmente diante do risco de burnout no servico publico.

A diversidade temética dos estudos revela a complexidade das transformagdes que impactam
o0 mundo do trabalho. As novas formas de organizac&o produtiva, 0s riscos psicossocias, a
hiperconectividade, a precarizacdo de vinculos, a intensificagdo tecnoldgica das rotinas
laborais, a crise climatica e a necessidade de inclusdo de grupos historicamente

vulnerabilizados impdem ao Direito do Trabalho o desafio de reafirmar sua funcgéo protetiva,
democratica e humanizadora.



Nesse contexto, o artigo “Governo digital e burnout no servico publico: desafios da
digitalizacéo acelerada em respeito aos direitos fundamentais no meio ambiente do trabalho”
contribui de maneira relevante para o debate ao evidenciar que a modernizacéo
administrativa, embora necesséria a eficiéncia estatal e a ampliacdo do acesso aos servicos
publicos, ndo pode ser dissociada da protecdo integral da salde do trabalhador. A
digitalizacdo acelerada das atividades publicas, quando implementada sem plangjamento
adequado, sem suporte institucional e sem observancia dos limites humanos da prestacéo
laboral, pode intensificar cobrancas, ampliar jornadas, produzir hiperconectividade e
favorecer 0 adoecimento psiquico dos servidores.

A reflexéo sobre governo digital e burnout revela, assim, que a transformacéo tecnol 6gica do
Estado deve ser compatibilizada com os direitos fundamentais no meio ambiente do trabal ho.
A eficiéncia administrativa ndo pode servir de fundamento para a naturalizagdo da sobrecarga
laboral, da pressdo permanente por produtividade ou da diluicéo das fronteiras entre tempo
de trabalho e tempo de descanso. Ao contrario, a incorporacéo de ferramentas digitais deve
estar acompanhada de politicas institucionais de prevencdo, gestdo de riscos psicossociais,

protecdo a salide mental e preservacdo da dignidade dos agentes publicos.

Nesse cenario, 0 meio ambiente do trabalho deixa de ser compreendido apenas como espaco
fisico de prestacdo de servicos e passa a ser analisado em sua dimensdo ampla, envolvendo
saude mental, participacdo democrética, inclusdo, sustentabilidade, protecdo contra riscos
sociais, organizacdo tecnolégica do trabalho e preservacdo da dignidade da pessoa
trabalhadora. Essa perspectiva reforca a centralidade dos direitos fundamentais nas relactes
laborais e aproxima a producéo académica brasileira dos debates internacionais mais
relevantes sobre trabalho decente, justica social, salide ocupacional, transformacao digital e
desenvolvimento sustentavel.

A apresentacdo desta obra em Alicante, Espanha, confere especial relevancia a coletanea,
pois simboliza a insercdo da pesquisa brasileira em redes internacionais de producéo do
conhecimento. Mais do que registrar os debates do Grupo de Trabal ho, a publicacdo contribui
para projetar a reflexdo juridica nacional em espacos académicos globais, fortalecendo a
cooperacdo cientifica e ampliando o alcance das investigacoes realizadas nos Programas de
P6s-Graduacédo do Brasil.

Assim, esta obra col etiva representa ndo apenas a reunido de artigos cientificos, mas também
a afirmacdo de uma agenda académica comprometida com a efetividade dos direitos



fundamentais no mundo do trabalho, com a promocdo de ambientes laborais saudavels,
inclusivos e tecnologicamente responsavels, com a justica social e com a construcdo de
respostas juridicas adequadas aos desafios contemporaneos.

Coordenadores do Grupo de Trabalho

Marcos Vinicius Vianada Silva

Universidade do Vale do Itajai — UNIVALI



DIREITO A DESCONEXAO E PRECARIZACAO DO TRABALHO RURAL: ENTRE
A HIPERCONECTIVIDADE E A INVISIBILIDADE SOCIAL

THE RIGHT TO DISCONNECT AND THE PRECARIOUSNESS OF RURAL
WORK: BETWEEN HYPERCONNECTIVITY AND SOCIAL INVISIBILITY

Lucas Nonato Cardoso 1
Adriano FernandesFerreira 2
CarlaVidal Gontijo Almeida3

Resumo

O presente artigo examina o direito a desconexao nas relagcdes de trabaho rural no Brasil,
diante da precarizacdo estrutural e da persistente invisibilidade social dos trabalhadores do
campo. Analisa-se a insuficiéncia da legislacdo trabalhista frente a intensificacdo da jornada
promovida pelas tecnologias digitais, sobretudo pela auséncia de delimitacdo nitida entre
tempo de labor e tempo de repouso. A pesquisa adota abordagem qualitativa, de carater
exploratério, com fundamento em revisdo bibliografica, documental e normativa. Com base
em referenciais doutrinarios contemporaneos e em dados empiricos sobre informalidade,
trabalho andlogo ao escravo e deficiéncia fiscalizatéria no meio rural, o estudo propde,
inicialmente, uma leitura critica e decolonial das transformacgdes das relacdes laborais
contemporaneas, destacando a emergéncia do direito a desconex&o como resposta juridica a
hiperdisponibilidade do trabalhador. Em seguida, examina os fundamentos juridicos, o
alcance normativo e os desafios para a efetivacdo desse direito no Brasil, a luz da dignidade
da pessoa humana. Posteriormente, identifica as barreiras estruturais, normativas e
sociopoliticas que dificultam sua concretizagdo no meio rural, evidenciando a permanéncia
da hipervulnerabilidade dos trabalhadores do campo. Por fim, aponta caminhos normativos,
institucionais e sociopoliticos aptos a viabilizar a efetivacdo do direito a desconexdo,
considerando as especificidades historicas, culturais e estruturais do trabalho rural. Busca-se,
assim, contribuir para o debate académico e institucional sobre protecéo da salide, limitacéo
do poder diretivo e concretizacdo dos direitos fundamentais sociais. Conclui-se que esse
direito constitui corol&rio da justica social e condi¢do indispensavel para afirmar a
centralidade do ser humano na ordem econémica e produtiva.

Palavras-chave: Direito a desconexdo, Trabalho rural, Dano existencial, Precarizagéo,
Justica social

1 Advogado. Mestrando em Direito pela Universidade Federal Do Amazonas

2 Pés Doutor en los Retos Actuales del Derecho Piblico pela Universidade de Santiago de Compostela. Doutor
em Ciéncias Juridicas pela Universidade Castilla La Mancha. Mestre em Direito.

3 Prof. Adjunta - Faculdade de Direito da UFAMs Prof. Permanente do Programa de Pos-graduagéo em Direito
da UFAM/PPGDIR. Pés-doutora em Direito pela UFMG . Doutora pela PUC/MINAS. Mestre pela FPL/MG.
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Abstract/Resumen/Résumé

This paper examines the right to disconnect in rural labor relations in Brazil, in light of
structural precariousness and the persistent socia invisibility of rural workers. It analyzes the
insufficiency of labor legislation in the face of the intensification of working hours driven by
digital technologies, especially due to the lack of a clear distinction between working time
and rest time. The research adopts a qualitative, exploratory approach, grounded in

bibliographic, documentary, and normative review. Based on contemporary doctrinal

references and empirical data on informality, labor analogous to slavery, and deficient |abor
inspection in rural areas, the study initially proposes a critical and decolonial reading of the
transformations in contemporary labor relations, highlighting the emergence of the right to
disconnect as a legal response to workers hyperavailability. It then examines the legal

foundations, normative scope, and challenges involved in making this right effective in
Brazil, in light of the dignity of the human person. Subsequently, it identifies the structural,
normative, and sociopolitical barriers that hinder its implementation in rural areas,

emphasizing the persistence of the hypervulnerability of rural workers. Finally, it points to
normative, institutional, and sociopolitical paths capable of making the right to disconnect
effective, considering the historical, cultural, and structural specificities of rural labor. Thus,
the study seeks to contribute to the academic and institutional debate on health protection,
limits on manageria power, and the realization of fundamental social rights. It concludes that
this right constitutes a corollary of social justice and an indispensable.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés: Right to disconnect, Rural labor, Existential damage,
Precariousness, Social justice
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INTRODUCAO

Historicamente, o modelo juridico do trabalho adotado no Brasil inscreve-se numa
perspectiva que conjuga os principios da autonomia da vontade e do pacta sunt servanda
com a realidade material de desigualdade entre capital e trabalho. Essa estrutura
contratual do trabalho subordinado — concebida, sobretudo, no pensamento europeu do
século XIX — foi importada como forma de modernizagédo juridico-institucional no
Brasil, mascarando, porém, as assimetrias socioecondmicas e as especificidades
histéricas da formacdo do mercado de trabalho nacional, notadamente marcado por
legados escravistas, ruralismo marginalizado e informalidade persistente.

E nesse cenario que o direito & desconexdo se afirma como categoria juridica
contra-hegemonica. Ele rompe com a légica da hiperdisponibilidade do sujeito
trabalhador, resisténcia essa que se amplifica no contexto da uberizagéo, do teletrabalho
e da dissolucdo das fronteiras espaco-temporais entre o tempo de vida e o tempo de
trabalho. Tal direito afirma-se como reivindicacdo ontoldgica de humanidade e de
dignidade, diante de um sistema que impde uma sobrecarga laboral continua sob a égide
do “empreendedorismo de si” — conceito que, conforme Byung-Chul Han (2017), traduz
a autoexploracdo neoliberal mascarada de liberdade.

A doutrina juslaboral brasileira, ainda fortemente enraizada em matrizes
eurocéntricas e funcionalistas, tem demonstrado lentiddo na incorporacao de categorias
criticas como o direito a desconexao, frequentemente relegando-o ao plano das boas
praticas empresariais ou do soft law. Todavia, movimentos recentes, tanto
jurisprudenciais quanto académicos, vém reconhecendo a importancia de sua positivacao
como mecanismo de contencdo da intensificacdo do labor e de preservacdo da saude
mental e do tempo livre — elementos fundamentais a efetivagdo dos direitos
fundamentais sociais.

Portanto, ao se posicionar como insurgéncia, o direito a desconexdo desafia néo
apenas 0s modos de organizagdo do trabalho na era digital, mas o proprio nucleo
normativo do Direito do Trabalho como disciplina. Ele tensiona os limites do paradigma
contratual liberal, denunciando o esgotamento de suas premissas e convocando o Direito
do Trabalho brasileiro a revisao de suas bases tedricas, metodologicas e axiologicas, rumo
a uma reconstrucgéo plural, situada e comprometida com a dignidade humana real, e ndo

apenas formal.
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O direito a desconex@o emerge como uma resposta normativa as transformacées
contemporaneas no mundo do trabalho, marcadas pela hiperconectividade, pela
intensificacdo da jornada e pela fragilizagdo das fronteiras entre tempo de labor e tempo
de vida pessoal. No cenario brasileiro, ainda que esse direito esteja sendo lentamente
incorporado a jurisprudéncia e ao debate doutrinario, observa-se uma lacuna significativa
no tocante a sua aplicacdo nas zonas rurais, onde a precarizacao da médo de obra continua
a ser regra e ndo excegéao.

A problematica ganha contornos mais complexos quando se considera a crescente
tecnologizacdo das atividades agricolas, com o uso de aplicativos, maquinas inteligentes
e monitoramento digital das tarefas, a0 mesmo tempo em que persiste a informalidade, a
exploracdo da forca de trabalho e a auséncia de protecdo social adequada aos
trabalhadores do campo. Essa dualidade configura um paradoxo: a coexisténcia da mais
alta tecnologia com a mais baixa garantia de direitos.

Nesse contexto, este artigo propde-se a investigar como o direito a desconexdo —
compreendido como a prerrogativa de ndo se submeter a exigéncias laborais fora do
expediente regular, sobretudo via meios digitais — se relaciona com a precarizacdo da
méo de obra dos trabalhadores rurais. Busca-se compreender de que maneira esse direito
pode (ou ndo) ser implementado nas modernas relagdes de trabalho rural, marcadas pela
invisibilidade social, pela informalidade e pela auséncia de limites claros entre tempo de
trabalho e tempo de descanso.

A pesquisa adotara abordagem qualitativa, de carater exploratorio, com base em
levantamento bibliografico e documental. Serdo analisadas obras doutrinérias
contemporaneas, legislacdo nacional e internacional, bem como jurisprudéncia de

tribunais trabalhistas.

2 TRANSFORMACOES DAS RELACOES DE TRABALHO NA
CONTEMPORANEIDADE

A emergéncia do direito a desconexdo no campo juslaboral contemporaneo pode
ser compreendida ndo apenas como uma reagdo normativa as transformacdes tecnoldgicas
e ao avango do trabalho digital, mas também como uma fissura epistemoldgica no edificio
juridico construido sob as bases do liberalismo eurocentrado.

A colonialidade constitui uma dimensao constitutiva da modernidade, traduzida

na persistente hierarquizacao de saberes, corpos e territorios. Mesmo apos o fim formal
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do colonialismo, subsiste uma estrutura de poder global que subordina povos,
epistemologias e modos de vida, reproduzindo as légicas de dominagdo e exploracdo
herdadas do periodo colonial. O mundo do trabalho ndo escapa a essa racionalidade. As
formas contemporaneas de precarizacéo laboral, sobretudo nos paises periféricos, sdo a
atualizacao das antigas estruturas coloniais sob os contornos da modernidade capitalista
neoliberal.

Nessa dire¢do, a teoria da colonialidade do poder, formulada por Anibal Quijano,
fornece ferramentas analiticas indispensaveis, para uma abordagem critica e decolonial
do fendbmeno da hiperdisponibilidade do sujeito trabalhador, e foi distribuido

especialmente no Sul Global.

O controle do trabalho no novo padrdo de poder mundial
constituiu-se, assim, articulando todas as formas historicas de
controle do trabalho em torno da relagdo capital-trabalho
assalariado, e desse modo sob o dominio desta. Mas tal
articulagdo foi constitutivamente colonial, pois se baseou,
primeiro, na adscricdo de todas as formas de trabalho néo
remunerado as ragas colonizadas, originalmente indios, negros e
de modo mais complexo, os mesticos, na América e mais tarde
as demais racas colonizadas no resto do mundo, olivaceos e
amarelos. E, segundo, na adscri¢do do trabalho pago, assalariado,
a raca colonizadora, os brancos. Essa colonialidade do controle
do trabalho determinou a distribuicdo geogréafica de cada uma das
formas integradas no capitalismo mundial. Em outras palavras,
determinou a geografia social do capitalismo: o capital, na
relacdo social de controle do trabalho assalariado, era o eixo em
torno do qual se articulavam todas as demais formas de controle
do trabalho, de seus recursos e de seus produtos. 1sso o tornava
dominante sobre todas elas e dava caréater capitalista ao conjunto
de tal estrutura de controle do trabalho. Mas a0 mesmo tempo,
essa relacdo social especifica foi geograficamente concentrada na
Europa, sobretudo, e socialmente entre os europeus em todo 0
mundo do capitalismo. E nessa medida e dessa maneira, a Europa
e 0 europeu se constituiram no centro do mundo capitalista.
(QUIJANO, 2005, p. 120)

A passagem revela como o capitalismo mundial moderno ndo apenas absorveu
multiplas formas de organizacdo do trabalho — remunerado ou ndo — mas o fez de
maneira hierarquicamente racializada e geograficamente desigual, estabelecendo uma
matriz de poder que permanece operante até os dias atuais. O que se denomina hoje de
“trabalho informal”, “precario”, “autonomo”, “por demanda” ou “desconectado de
direitos”, ndo representa uma disfungdo do sistema, mas sim uma continuidade funcional

da logica colonial de controle do trabalho.

31



Elucida Mignolo (2016, p. 10-11), que desde sua origem no século XVI, o
capitalismo ndo se constituiu com base em uma transicdo linear do feudalismo ao trabalho
assalariado universal, como sustentam narrativas eurocéntricas hegemonicas, mas sim
como uma formacdo global heterogénea e combinada, na qual coexistiram e se
articularam distintas formas de controle do trabalho — da escraviddo e semisservidao a
subordinacgdo contratual assalariada. O autor (2016, p. 10-11), ao enumerar alguns nos

historicos-estruturais articulados através da diferencia colonial e imperial, afirma:

Uma formag&o particular de classe global, em que uma diversidade de formas
de trabalho (a escraviddo, a semisserviddo, o trabalho assalariado, a producéo
de mercadorias simples etc.) coexistiriam e se organizariam com base no
capital como fonte da produgdo de mais-valia pela venda de mercadorias por
lucro no mercado mundial. Essa estrutura global particular se originou no
século XVI.

A distin¢do historica entre o trabalho assalariado reservado aos sujeitos europeus
— alcados a condicdo de universais — e as formas coercitivas ou informalizadas de
trabalho impostas aos sujeitos racializados (negros, indigenas, mesticos e demais povos
colonizados) conformou o que Quijano (2005, p. 120) chama de geografia social do

capitalismo.

Essa estrutura organizou o mundo produtivo com base em um sistema de
valoracdo desigual do trabalho conforme raca, territério e funcionalidade ao capital. Essa
logica persiste, ainda que recodificada sob os signos da “flexibilidade”, da “eficiéncia”
ou da “autonomia”.

E nesse horizonte analitico que se inscreve o direito & desconex&o, sobretudo no
contexto das populagdes subalternizadas e precarizadas. A hiperdisponibilidade exigida
do trabalhador rural informal, do entregador de aplicativo ou da trabalhadora doméstica
“multitarefa” nada mais é do que a atualiza¢do da colonialidade do trabalho, agora
naturalizada pelas plataformas digitais ou pela omisséo normativa do Estado.

As transformagdes estruturais nas relagdes de trabalho, intensificadas nas dltimas
décadas pela difusdo de tecnologias digitais e pela globalizacdo econdmica, tém
modificado profundamente as dinamicas laborais tradicionais. O surgimento de novas
formas de prestacdo de servicos, o enfraquecimento das fronteiras temporais entre o

tempo de trabalho e o tempo de descanso, bem como a crescente precarizagdo dos
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vinculos empregaticios, compdem o cenario da chamada “sociedade do desempenho”
(HAN, 2017), na qual o sujeito é impelido a produtividade continua, a autogestdo e a
exposi¢cdo permanente. De acordo com o autor (2017, p. 25):

A mudanca de paradigma da sociedade disciplinar para a sociedade de
desempenho aponta para a continuidade de um nivel. J& habita,
naturalmente, o inconsciente social, 0 desejo de maximizar a producao.
A partir de determinado ponto da produtividade, a técnica disciplinar
Ou esquema negativo da proibicdo se choca rapidamente com seus
limites. Para elevar a produtividade, o paradigma da disciplina é
substituido pelo paradigma do desempenho ou pelo esquema produtivo
do poder, pois a partir de um determinado nivel de produtividade, a
negatividade da proibi¢do tem um efeito de bloqueio, impedindo um
maior crescimento. A positividade do poder é bem mais eficiente que a
negatividade do dever. Assim o inconsciente social do dever troca de
registro para o registro do poder. O sujeito do desempenho é mais
rapido e produtivo que o sujeito da obediéncia. O poder, porém, ndo
cancela o dever. O sujeito de desempenho continua disciplinado. Ele
tem atrds de si o0 estdgio disciplinar. O poder eleva o nivel de
produtividade que é intencionado através da técnica disciplinar, o
imperativo do dever. Mas em relacdo a elevacdo da produtividade ndo
ha qualquer ruptura; ha apenas continuidade.

As novas formas de trabalho com o advento de tecnologias da era digital conduz
a uma tendéncia de precarizagéo e de intensificagdo do trabalho, com a substituicdo de
contratos formais por modalidades mais flexiveis e a disseminacdo do trabalho por
demanda. Nesse novo paradigma, as garantias historicamente conquistadas pelas lutas
trabalhistas sdo relativizadas sob o pretexto da eficiéncia e da competitividade, tornando
a relacdo laboral cada mais central no cotidiano do trabalhador.

Nesse sentido, Orsini, Almeida e Freitas (2023, 105-106) assinalam:

Os avangos tecnoldgicos no campo da comunicagdo e da tecnologia da
informacdo trouxeram inegaveis beneficios para os mais diversos
setores da sociedade em geral. No entanto, para os trabalhadores que
detém certo grau de autonomia e flexibilidade no exercicio de suas
atividades, as novas tecnologias abriram as portas para um perigoso
avanco do trabalho na esfera privada do individuo.

E preciso considerar ainda, que as transformacdes ocorridas no campo da
tecnologia redimensionaram o conceito de subordinacao juridica, pilar da relagdo laboral,
pois, antes era compreendida como o poder diretivo exercido pelo empregador mediante
controle direto e presencial sobre 0 empregado, para assumir contornos mais amplos e

sofisticados, por meio de uma vigilancia remota, em tempo real. Essa realidade &
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potencializada no contexto do teletrabalho e prestacdo de servicos mediados por
aplicativos, nos quais a subordinagdo néo se dissolve, mas se reconfigura em formas mais
sutis, continuas e, muitas vezes, mais eficazes do que aquelas verificadas no ambiente

fisico tradicional. No mesmo sentido elucida Almeida (2021, p. 1885):

Assim, o conceito de subordinagdo vem sendo moldado em razéo dos
avancos sociais e tecnolégicos, de modo que, nos tempos atuais, ndo ha
como se compreender a subordinacdo como o controle direto sob o
campo visual do empregador, tendo em vista que a revolucdo da
informacdo permite a subordinacdo do empregado ao empregador
mesmo que a distancia, podendo, inclusive, ser mais efetiva do que a
subordinacéo direta, exercida no local de trabalho.

Tais mudangas impactam profundamente a organizacdo do tempo laboral,
tornando mais dificil a separacdo entre o tempo destinado ao trabalho e a vida privada.
Isso porque, a hiperconectividade introduzida pelas novas tecnologias reforca a
disponibilidade permanente do trabalhador em tempo integral, gerando impactos
significativos sobre sua satde fisica e mental, sua vida familiar e sua autonomia.

Sob a perspectiva da persisténcia colonial, na forma concebida por Quijano,
verifica-se que esse trabalhador, acometido a toda sorte de vulnerabilidade, é justamente
aquele que integra a estrutura mundial de classe subalternizada na geografia social do
capitalismo, na qual, historicamente, coexistiram e se articularam distintas formas de
controle do trabalho — da escraviddo e semisserviddo a subordinacdo contratual
assalariada, sendo integradas a l6gica de acumulacdo capitalista.

Curiosamente, no século XXI, ainda se verifica a auséncia de protecéo legal ao
direito a desconexdo — especialmente no meio rural, onde prevalece a informalidade, a
hipervulnerabilidade e o silenciamento institucional — escancara a permanéncia de uma
epistemologia juridica que marginaliza formas outras de existéncia, tempo e trabalho.

Diante da tensdo gerada na relacdo causalidade entre jornada de trabalho
extenuante impulsionada pelo uso de novas técnica de controle de produtividade do
empregador, e o crescente adoecimento fisico e mental do trabalhador, surgiu a
necessidade de regula¢@es que delimitem o uso das tecnologias fora do horario contratual,
ensejando a luta pelo reconhecimento do direito a desconexdo enquanto categoria juridica
associada ao direito ao descanso/lazer, portanto, integrante da nogdo de dignidade

humana.



3 DIREITO A DESCONEXAQO: FUNDAMENTOS, ALCANCE E DESAFIOS

O direito a desconexdo do trabalho pode e deve ser interpretado como um
movimento de insurgéncia critica frente ao paradigma hegemonico do trabalho
subordinado, fundado na matriz liberal-burguesa eurocéntrica e transplantado ao
ordenamento juridico-laboral brasileiro de forma acritica e colonial.

Tal direito emerge como contraponto a logica produtivista e ao modelo de
disponibilidade plena do trabalhador, que perpassa a dogmatica juslaboral tradicional e
se ancora na racionalidade moderna do contrato como expressdo de liberdade formal —
ainda que esta liberdade se revele, em ultima instancia, profundamente contraditéria no
contexto da subordinacgéo estrutural.

Trata-se, em ultima analise, da prerrogativa do trabalhador de se desconectar dos
meios eletrénicos de comunicacdo profissional fora do horario contratual, sem prejuizo
de sua remuneragédo ou da sua imagem profissional. Trata-se de um desdobramento dos
direitos fundamentais a intimidade, ao lazer, a salde e a dignidade da pessoa humana.

O marco internacional mais relevante do direito a desconex&o encontra-se na Lei
francesa 2016-1088, que incluiu expressamente o direito a desconexao no Caédigo do

Trabalho, nos seguintes termos:

Art. 55 (...)

7° Os termos do pleno exercicio pelo trabalhador do seu direito de
desconex&o e a implementacdo pela empresa de sistemas de regulacéo
da utilizacdo de ferramentas digitais, com vista a garantir o
cumprimento dos tempos de descanso e de férias, bem como da vida
pessoal e familiar. Na auséncia de acordo, 0 empregador elabora um
estatuto, apds consulta ao conselho de empresa ou, ha sua auséncia, aos
representantes dos trabalhadores. Esta carta define os termos e
condicBes para o exercicio do direito & desconexao e também prevé a
implementacg&o, para funcionérios e pessoal de gestdo e supervisao, de
acOes de formac&o e sensibilizagdo sobre o uso razoavel de ferramentas
digitais.

No Brasil, embora nédo haja legislacéo especifica, tampouco previsdo expressa na
legislagdo trabalhista, que apos o advento da Reforma Trabalhista fragilizou ainda mais

os direitos dos trabalhadores?, sobretudo por autorizar a extrapolagio da jornada ordinaria

1 De acordo com Miraglia e Oliveira (2018, p. 99), “(...) a Reforma trabalhista ofende os compromissos
estabelecidos na Constituicao Federal de 1988 de constru¢ao de uma sociedade livre, justa e solidaria, bem
como a erradicagdo da pobreza e da marginalizagcdo, além de ofender os pilares fundantes da Republica
Democrética Brasileira de protecdo a dignidade humana, aos valores sociais do trabalho e a cidadania.”
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de trabalho em hipdteses de necessidade imperiosa, como forca maior ou servicos
inadiaveis cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto (art. 61, CLT).

Esse dispositivo relativiza a jornada laboral regular e permite, sob determinadas
justificativas, que o empregador estenda a duracdo do trabalho para além dos limites
previstos no art. 59 da CLT (duas horas extras diarias), podendo alcancar quarenta horas
semanais suplementares, nos termos do § 1° do mesmo dispositivo.

Ao comentar as inovagdes trazidas pela Reforma Trabalhista, Delgado (2017, p.
43) observa a manifesta exacerbacdo da duracdo do trabalho em todo o mercado

laborativo pela referida legislagéo, elucidando que:

A flexibilizacdo de inimeras regras juridicas concernentes a jornada de
trabalho e aos intervalos trabalhistas estimula o elevado crescimento da
duracéo do trabalho, com inevitavel prejuizo as diversas dimens@es da
vida da pessoa humana. Isto é, esse novo direcionamento normativo
compromete a salde, o bem-estar e a seguranga dos individuos
inseridos no mundo do trabalho, além de comprometer as igualmente
imprescindiveis dimensbes familiar, comunitaria, civica que sdo
inerentes a qualquer ser humano.

Complementa o autor que essa exacerbacdo da jornada laboral também
compromete o combate ao desemprego, desestimulando a criacdo de novos postos
laborativos pelas entidades empresariais.

Conforme pontua Rosenvald (2025, p. 25):

No Brasil, inexiste o rétulo do 'direito de desconectar'. O que temos é
um controle 'ex post' dos danos injustos decorrentes das patologias
associadas ao desempenho das atividades profissionais, sobremaneira a
sindrome de 'burnout’. Pela via da responsabilidade civil, a justica
trabalhista converte em um 'passivo’ da empresa, a impossivel tarefa de
restaurar a satide do empregado ao 'status quo' anterior ao exaurimento
profissional.

A reflexdo do civilista é emblematica e estd associada a previsao contida no art.
223- B? legislacdo trabalhista que reafirma a responsabilidade civil do empregador pela
ofensa causada ao empregado na esfera moral e, pela primeira vez, fez expressa mengéo
a possibilidade indenizatoria por dano existencial, que desvela a face reparatoria da tutela

do direito a desconexdo, uma vez que Se apresenta como uma categoria autbnoma de leséo

2 Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a acdo ou omissdo que ofenda a esfera moral ou
existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sdo as titulares exclusivas do direito a reparacéo.
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ao projeto de vida do trabalhador, decorrente, sobretudo, de jornas de trabalho
extenuantes, que leva a supressdao do tempo livre e a impossibilidade de fruicdo de
relagbes sociais, afetivas, e culturais. Trata-se de dano que compromete a
autodeterminacdo do sujeito, impedindo-o de viver sua existéncia de forma plena,
reflexiva e integrada aos demais planos da vida social.

No mesmo sentido, elucida Lima:

No Brasil, o percurso do dano existencial teve seus primeiros ensaios
no ambito das Cortes Trabalhistas, ganhando relevancia nos debates
acerca da violacdo da dignidade do trabalhador submetido a jornadas de
trabalho extenuantes, impondo-lhe privacdo de tempo de vida para
descanso, lazer ou outras atividades. Mas foi com o advento da Reforma
Trabalhista, promovida pela Lei 13.467 de 2017, que essa categoria
lesiva foi oficialmente admitida na ordem juridica pétria.

A supressao continua e sistematica dos periodos de repouso e desconexao do
trabalhador ndo apenas compromete o equilibrio entre a vida profissional e pessoal, mas
constitui um fator determinante para o desencadeamento de patologias psiquicas, entre as
quais se destaca a sindrome de burnout. Esta condicdo, reconhecida pela Organizagédo
Mundial da Saude (OMS) na Classificacdo Internacional de Doengas (CID-11) como
fendmeno ocupacional, resulta dos efeitos cumulativos do estresse crénico no ambiente
laboral, ndo adequadamente administrado.

A jurisprudéncia trabalhista tem reconhecido que a privacdo recorrente de
periodos de recuperacao fisica e mental compromete a salde do trabalhador e configura
hipotese de dano existencial, ensejando reparacdo antes da edicdo da Reforma
Trabalhista®. Embora se revele importante o comando inscrito no art. 223-B da CLT,
como bem alerta a doutrina contemporanea, o tratamento ex post, centrado na
responsabilizacdo civil, é insuficiente para conter a escalada da exploracgdo invisibilizada
por tras da conectividade ilimitada. Imp&e-se, assim, a construcdo normativa de um
direito a desconexdo efetivo, que reequilibre o poder diretivo patronal e assegure ao
trabalhador o gozo de sua humanidade para além da fungéo produtiva.

A titulo de informacéo, verifica-se a tramitacdo do Projeto de Lei 4.579, de 2023%,
apresentado pelo Deputado Fabio Teruel (MDB/SP), propde a alteracdo da Consolidagao

das Leis do Trabalho (CLT), com a inclusdo do art. 75-G, para instituir o direito a

3 Conforme: Ag-AIRR-10725-95.2013.5.03.0030; TST-RR: 10347420145150002; TST-RR-1263-
90.2013.5.04.0029; TST-RR-34800-83.2009.5.02.0446.

4 Atualmente, o projeto foi apensado ao PL 4.931/2020 e esta sujeito a apreciagdo do Plenario.
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desconexdo do trabalho para empregados que realizam atividades a distancia ou em
regime de teletrabalho.

O esvaziamento do tempo livre — muitas vezes normalizado sob o discurso da
produtividade e da “entrega” constante — revela uma violacao estrutural ao direito ao
descanso, que é parte indissociavel do direito ao trabalho digno (art. 7°, incisos XIII e
XIV da Constituicdo Federal). Em um cenario marcado pela hiperconectividade, a
auséncia de limites objetivos a jornada e & comunicacao laboral extrapola os dispositivos
legais tradicionais, intensificando a pressao sobre o trabalhador e promovendo o colapso
de sua integridade biopsicossocial.

Logo, a construgdo do direito & desconexdo, embora ainda carente de
normatizacdo expressa no ordenamento juridico brasileiro, emerge como corolério do
principio da dignidade da pessoa humana (art. 1°, Ill, da Constituicdo Federal) e da
valorizacgdo do trabalho como fundamento do Estado Democratico de Direito. Tal direito
busca assegurar ao trabalhador o usufruto de seus periodos de descanso e lazer, livres de
intromissdes patronais, especialmente diante do avanco das tecnologias de comunicacéo

e do trabalho remoto.

4 ESPECIFICIDADES DO TRABALHO RURAL E OSLIMITES AODIREITO A
DESCONEXAO

A abordagem do presente tdpico, perpassa inicialmente, pela definicdo do que se
entende por rural no Brasil, que é frequentemente referenciado em contraposicdo ao
“urbano”, cuja compreensao ¢ dada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica,

nos segu intes termos:

(..) sdo classificadas como area urbanizada aquela legalmente definida
como urbana caracterizada por construcGes, arruamentos e intensa
ocupacdo humana; as areas afetadas por transformacdes decorrentes do
desenvolvimento urbano; e aquelas reservadas a expansdo urbana.

Peres (2009, p. 1996) informa que o rural é tudo que € externo ao perimetro
urbano. Nesse sentido, o autor considera rural “todo espago ndo urbanizado e de baixa
densidade populacional, onde se realizam atividades econémicas diversas, as quais tém

importante fun¢do na organizagdo dos grupos populacionais”.
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O trabalho rural no Brasil apresenta tracos historicos de exclusao, informalidade
e negacdo de direitos fundamentais. A legislacdo trabalhista, apesar de estendida aos
trabalhadores do campo com a promulgacédo da Lei n® 5.889/1973 e, posteriormente, com
a Constituicdo Federal de 1988, ainda encontra sérias barreiras para a efetiva
implementacao no interior do pais. A realidade material dos trabalhadores rurais, marcada
por elevados indices de analfabetismo, isolamento geogréfico, escassa fiscalizacdo e
intensa desigualdade social, contribui para a formacéo de um ambiente laboral altamente
vulneravel a superexploracao.

Tais condicBes estruturais favorecem aquilo que parte da doutrina tem
denominado hipervulnerabilidade do trabalhador rural — um conceito que aponta néo
apenas para a fragilidade contratual frente ao poder econdmico, mas para a auséncia de
garantias minimas a saude, a seguranca e ao tempo livre. A auséncia de desconexao no
trabalho agricola é agravada por jornadas que muitas vezes extrapolam os limites legais
sem qualquer controle, especialmente nas atividades sazonais intensivas, como o corte de
cana, a colheita do café ou a criagdo extensiva de bovinos.

A precarizacdo do trabalho rural brasileiro € um fendmeno estrutural e persistente,
vinculado a uma heranca historica de concentracdo fundiaria, auséncia de politicas
publicas eficazes e marginalizacéo dos trabalhadores do campo. Trata-se de um processo
que se manifesta tanto nas condigdes objetivas de trabalho quanto na invisibilidade
subjetiva dos sujeitos que integram o meio rural.

Antunes (2018, p. 156) denuncia que a nova reestruturacdo produtiva global se

assenta em novas formas de precarizacdo do trabalho. Para o autor:

Estamos, portanto, diante de uma nova fase de desconstrugdo do
trabalho sem precedentes em toda a era moderna, aumentando 0s
diversos modos de ser da informalidade e da precarizagdo. Se no século
XX, presenciamos a vigéncia da era da degradacgédo do trabalho, na
transicdo para o século XXI passamos a estar diante de novas
modalidades e modos de ser da precarizagao, (...).

O conceito de precarizacdo, conforme formulado por autores como Ricardo
Antunes (2018, p. 119), ndo se limita & informalidade, mas abrange a inseguranca
contratual, a auséncia de direitos previdenciarios e trabalhistas, a degradacdo das
condicGes de trabalho e a fragilizagdo das formas coletivas de resisténcia. No meio rural,
tais caracteristicas sdo agravadas pela localizacdo geogréfica isolada, pela baixa

escolaridade e pela escassa fiscalizacdo por parte do Estado.
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No meio rural ainda se verifica, com frequéncia alarmante, a persisténcia de
formas contemporaneas de trabalho escravo — caracterizadas pela supresséo da liberdade
individual, pela imposicdo de trabalho forgcado, jornadas exaustivas e condicGes
degradantes, nos termos do art. 149 do Cddigo Penal.

Segundo o Observatério da erradicacdo do Trabalho Escravo e do Trafico de
Pessoas, entre 1995 e 2023, foram resgatadas cerca de 63,5 mil pessoas em condicGes
anélogas a escravidao. Destas, aproximadamente 57 mil (90% do total) estavam inseridas
em atividades agropecuarias — com destaque para a criacdo de bovinos (28%), o cultivo
de cana-de-acucar (14%), a exploracao de florestas nativas (7%) e a producdo de café
(6%). A producdo de soja, por sua vez, foi responsavel por 3% desses resgates, conforme
apontam relatérios do Ministério do Trabalho e Emprego e da Comissdo Pastoral da Terra
(CPT).

Somente em 2023, foram resgatados 3.151 trabalhadores em condi¢cdes analogas
aescravidao, conforme registros oficiais do Ministério do Trabalho e Emprego — o maior
nimero desde 2009, quando 3.765 pessoas foram retiradas dessas condicBes
degradantes®. Embora o nimero elevado de resgates possa indicar maior eficiéncia na
identificacdo das violacOes, a realidade aponta em sentido contrario: houve regressao
institucional, sobretudo pela drastica reducdo do nimero de auditores fiscais do trabalho,
que em 2023 atingiu 0 menor patamar dos Gltimos 30 anos.

Esse cenario evidencia que, em pleno século XXI, préaticas laborais arcaicas e
violadoras da dignidade humana continuam presentes nos setores mais lucrativos da
economia nacional. Os estados do Para, Minas Gerais, Mato Grosso e Goiés concentram
53% do total de pessoas resgatadas, o que revela uma geopolitica da violacéo de direitos
atrelada diretamente a l6gica de expansdo do agronegdcio e a auséncia de politicas
publicas de protecdo efetiva no campo.

Em que pese o arcabouco normativo pétrio voltado & tutela dos direitos do
trabalhador, o Brasil esta em 11° no ranking mundial entre os paises que apresentam 0s
maiores indices de vitimas de escraviddo. De acordo com o Tribunal Superior do
Trabalho:

Estima-se que 49,6 milhdes de pessoas no planeta estejam submetidas a
escraviddo moderna - uma a cada 150. A pratica é definida como situages de

5 Dados obtidos da Agéncia Brasil, disponivel em: https://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-
humanos/noticia/2024-01/brasil-resgatou-3 1-mil-trabalhadores-escravizados-em-2023.
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exploragdo as quais a pessoa ndo consegue se negar ou das quais nao consegue
sair em razdo de ameacas, violéncia e coercdo. (...)

O Brasil ocupa o 11° lugar no ranking mundial dos paises com maior nimero
absoluto de vitimas, com um total estimado de 1,05 milh&o de pessoas. Quando
considerados os paises de lingua portuguesa analisados pela Walk Free, o
Brasil é o terceiro com a maior incidéncia de casos (nimero de vitimas a cada
1.000 pessoas). Juntos, esses paises somam mais de 1,4 milhdo de vitimas.

A escassez de recursos humanos na inspecao do trabalho compromete diretamente
a capacidade do Estado de garantir o cumprimento da legislacdo laboral no meio rural,
permitindo que praticas degradantes persistam e se aprofundem, especialmente em
regides afastadas e de dificil acesso. A diminuicdo da presenca fiscalizatéria, somada a
retorica desregulatdria e a flexibilizacdo de direitos no discurso politico contemporéaneo,
representa uma ameaca concreta a efetivacao dos direitos fundamentais dos trabalhadores
rurais, inclusive o direito ao descanso, ao tempo livre e a desconexdo, que sequer chegam
a ser discutidos em muitos desses contextos por conta da auséncia de garantias laborais
minimas.

Ocorre, assim, um paradoxo: enquanto nas areas urbanas se discute a necessidade
de limitar os efeitos do excesso de conectividade, no meio rural a luta ainda € por
reconhecimento, visibilidade e protecdo minima, é inevitavel reconhecer que o direito a
desconexao, nesse contexto, configura-se como uma utopia distante para o trabalhador do
campo.

Em realidades laborais marcadas por precariedade extrema, pela informalidade
estrutural e pela auséncia de fiscalizacdo efetiva, falar em direito ao tempo livre, ao lazer
ou a ndo disponibilidade permanente do trabalhador ndo apenas parece alheio a
concretude da experiéncia rural, mas revela a profundidade da desigualdade normativa
que impera entre o trabalho urbano formalizado e o trabalho rural invisibilizado.

Nos pequenos estabelecimentos e na agricultura familiar, por outro lado, a
auséncia de tecnologia ndo significa autonomia. A organizacdo do trabalho costuma
ocorrer em regime de autossubsisténcia ou de cooperacdo familiar, sem que haja qualquer
formalizacdo contratual ou limitagdo de jornada. Nessas situagOes, a desconex&o
simplesmente ndo se coloca como uma possibilidade concreta, pois a l6gica produtiva
esta intrinsecamente vinculada a sobrevivéncia econdmica da familia.

N&o se trata, portanto, de meras excecOes, mas de expressfes de um modelo
econdmico que reproduz a desigualdade social através da precarizagdo laboral. As
extensas jornadas de trabalho, muitas vezes sem qualquer limite ou compensacéo,

comprometem a saude fisica e mental desses trabalhadores e agravam a ocorréncia de
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doencas ocupacionais como o burnout, cuja incidéncia no meio rural ainda é
subnotificada.

Esse diagndstico é fundamental para compreender os desafios contemporaneos a
efetivacdo de direitos como o direito a desconexao, sobretudo nas periferias globais e nos
espacgos socioecondmicos ndo integrados ao modelo urbano-industrial formalizado. No
Brasil, o campo segue operando sob regimes laborais que remontam a formas semisservis
ou informalizadas de trabalho, invisibilizadas pelo direito estatal, mas estruturantes para
a economia.

Portanto, a efetivacdo do direito a desconexdo no campo exige mais do que sua
positivacdo legal: demanda uma reconfiguracéo estrutural do modelo de fiscalizagdo, da
atuacdo do Ministério Publico do Trabalho e da politica agréria brasileira, de forma a
reconhecer o trabalhador rural como sujeito de direitos plenos, e ndo como figura
subordinada a logicas produtivistas que remontam ao Brasil colonial. Enquanto isso ndo
ocorrer, a desconexdo no campo continuara sendo um discurso abstrato, reservado a

espacos privilegiados da urbanidade laboral formal.

5 CAMINHOS PARA A EFETIVACAO DO DIREITO A DESCONEXAO DOS
TRABALHADORES RURAIS

A efetivacdo do direito a desconexdo dos trabalhadores rurais exige a construcédo
de uma resposta multidimensional que articule medidas juridicas, institucionais, politicas
e socioculturais, orientadas pela centralidade da dignidade humana e pela busca da justica
social no campo. Tal desafio pressupde o reconhecimento de que a prote¢do ao tempo
livre, ao descanso e a salude mental dos trabalhadores do campo esta intrinsecamente
relacionada & superagdo de um modelo de desenvolvimento rural excludente,
historicamente alicercado na exploracdo de uma mao de obra invisibilizada.

O primeiro eixo de atuagdo demanda a atualizacdo e o fortalecimento do marco
normativo aplicavel ao trabalho rural, com vistas a incorporacdo expressa do direito a
desconexdo no ordenamento juridico brasileiro. A Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), embora tenha sido estendida ao campo pela Lei n°® 5.889/1973, ainda carece de
dispositivos que abordem as especificidades da jornada laboral em areas rurais, em
especial frente aos novos mecanismos de controle digital e a intensificagdo do trabalho

provocada pelas tecnologias de producéo.
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Nesse sentido, é imperativo que propostas legislativas como o Projeto de Lei n°
4.579/2023 sejam ampliadas para contemplar a realidade do campo, reconhecendo as
peculiaridades regionais e garantindo o acesso a direitos laborais fundamentais, inclusive
nas relagdes de trabalho ndo convencionais.

No plano institucional, destaca-se a necessidade de fortalecer os mecanismos de
fiscalizacdo e de atuacdo dos 6rgdos publicos competentes, especialmente a Auditoria-
Fiscal do Trabalho e o Ministério Publico do Trabalho. Para tanto, imp&e-se a ampliagdo
dos quadros técnicos, a descentralizacao de estruturas administrativas e o incremento dos
investimentos em infraestrutura e tecnologia, de modo a viabilizar a presenca efetiva do
Estado em regiBes remotas e de dificil acesso. A fiscalizacdo regular e preventiva deve
ser orientada por um enfoque de risco e de vulnerabilidade social, priorizando localidades
com historico de violagdes trabalhistas e praticas degradantes.

Simultaneamente, € essencial implementar politicas publicas de inclusdo digital,
conectividade rural e educacdo em direitos trabalhistas, capazes de garantir as
comunidades rurais 0 acesso a informacéo e aos instrumentos de denutincia e mobilizag&o.
O direito a desconexdo ndo pode existir em contextos marcados por analfabetismo
funcional, dependéncia econdmica extrema e auséncia de redes de protecdo. Nesse
cenario, a educacdo rural deve ser compreendida como vetor de emancipagdo e como
condicdo para o exercicio pleno da cidadania.

Outro pilar indispensavel diz respeito a valorizacdo das formas coletivas de
organizacdo do trabalho rural, por meio do incentivo a sindicatos, cooperativas,
associacOes de trabalhadores e féruns regionais de dialogo social. Tais instancias séo
fundamentais para a negociacdo de limites a jornada, a reivindicacdo de periodos efetivos
de descanso e a criacdo de pactos laborais que respeitem os modos de vida e as culturas
locais. O didlogo social, por sua vez, deve ser promovido como instrumento democratico
de construcdo normativa, possibilitando a participacdo ativa dos trabalhadores rurais na
formulacdo das politicas que os afetam diretamente.

Ainda, é imperativo revisar criticamente 0 modelo de desenvolvimento rural
vigente, pautado na concentracdo fundiéria, no agronegocio intensivo e na ldgica
produtivista que subordina o ser humano a eficiéncia econdmica. A promogéo da justica
agraria, da sustentabilidade ambiental e da soberania alimentar deve estar no centro de
uma nova agenda para 0 campo, na qual o direito a desconexdo seja compreendido ndo
como um luxo urbano, mas como uma prerrogativa fundamental de todo e qualquer

trabalhador, independentemente do setor ou da localiza¢éo geografica.
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Nesse contexto, a efetivacdo do direito a desconexao dos trabalhadores rurais deve
ser pensada como parte integrante de um projeto civilizatério que articule trabalho digno,
respeito a diversidade sociocultural e valorizagdo da vida fora do tempo produtivo. Trata-
se de reconhecer 0 campo nao apenas como espaco de producdo, mas como territorio de

existéncia, de subjetividade e de direitos humanos plenos.

CONCLUSAO

A andlise desenvolvida demonstra que o direito a desconex@o ndo constitui mero
expediente técnico voltado a gestdo do tempo, mas expressao normativa de resisténcia as
formas contemporaneas de exploracdo do trabalho, agravadas pela hiperconectividade e
pela permanéncia de desigualdades estruturais no Brasil. A luz da critica decolonial,
especialmente de Quijano, percebe-se que a regulacdo laboral ainda reproduz, sob
roupagens renovadas, a colonialidade do poder, do saber e do ser, marginalizando
temporalidades, corpos e modos de vida situados fora do circuito urbano-formal. Por isso,
a desconexao deve ser compreendida como corolario da dignidade da pessoa humana e
como categoria juridica apta a tensionar o paradigma tradicional do Direito do Trabalho.

Essa constatacéo evidencia a insuficiéncia de uma dogmaética contratual cléssica,
assentada na autonomia formal da vontade e na suposta simetria entre as partes.
Transplantada de modo acritico para a realidade brasileira, tal matriz ndo alcanca as
especificidades historicas do trabalho rural, marcado por herangas escravistas,
informalidade persistente e desigual distribuicdo de protecdo social. Ainda que o direito
a desconexao ja encontre respaldo em experiéncias estrangeiras, como a legislacdo
francesa, e em construcdes jurisprudenciais relacionadas ao dano existencial, seu
tratamento no Brasil permanece fragmentario, sem positivagdo expressa e sem
mecanismos preventivos adequados.

No meio rural, a distancia entre norma e realidade torna-se ainda mais aguda. O
campo brasileiro convive, de um lado, com a incorporagdo de tecnologias digitais,
georreferenciamento, aplicativos e monitoramento remoto da produtividade; de outro,
com a permanéncia de vinculos informais, auséncia de controle efetivo de jornada,
desprotecdo previdenciaria e praticas laborais degradantes. Esse paradoxo revela que a
hiperdisponibilidade do trabalhador rural ndo decorre apenas de instrumentos digitais,

mas também de formas tradicionais de controle, de exigéncia continua de desempenho e



de submissdo econémica que diluem as fronteiras entre trabalho, vida familiar e
sobrevivéncia.

Os dados examinados ao longo da pesquisa confirmam esse quadro de
hipervulnerabilidade. A persisténcia de trabalho andlogo a escraviddo, de jornadas
exaustivas e de baixa presenca estatal em regifes afastadas demonstra que a violagdo do
direito ao descanso integra uma estrutura mais ampla de negacdo de direitos
fundamentais. Em tais contextos, falar em desconexao significa, antes de tudo, reconhecer
o direito basico ao tempo livre, ao lazer, a recuperacéo fisica e mental e a preservacgéo de
vinculos afetivos e comunitarios, sem 0s quais ndo ha trabalho digno nem cidadania
material.

Desse modo, a efetivacdo do direito a desconexdo no campo nao pode ser reduzida
a disciplina do uso de ferramentas tecnoldgicas fora do expediente. Ela exige resposta
institucional e sociopolitica mais abrangente, com fortalecimento da Auditoria-Fiscal do
Trabalho e do Ministério Publico do Trabalho, ampliacdo da capilaridade fiscalizatoria,
formalizacgdo dos vinculos laborais, educagdo em direitos, inclusdo digital e incentivo as
formas coletivas de organizacdo dos trabalhadores rurais. Exige, igualmente, revisao
critica do modelo de desenvolvimento agrario que subordina a vida a légica produtivista
e naturaliza a superexploracdo como custo ordinario da atividade econdmica.

Em sintese, o direito a desconexdo assume, no trabalho rural, dimensdo que
ultrapassa a mera limitacdo de contatos patronais: trata-se do reconhecimento de que a
pessoa trabalhadora ndo pode ser reduzida a sua funcdo produtiva. Sua afirmacdo juridica
depende do abandono de ficgdes de igualdade formal e da adocdo de uma tutela situada,
capaz de considerar as assimetrias histéricas do campo brasileiro. Somente assim sera
possivel converter a desconexdao em instrumento efetivo de justica social, protecdo da

salde e valorizacdo da humanidade de quem trabalha na terra.
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