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XXXII CONGRESSO NACIONAL DO CONPEDI SAO PAULO - SP

EFICACIA DE DIREITOSFUNDAMENTAISNASRELACOES DO
TRABALHO, SOCIAISE EMPRESARIAIS

Apresentacdo

As teméticas do grupo de trabalho sobre a Eficécia de Direitos Fundamentais nas relaces de
Trabalho, Sociais | e Empresariais se caracterizaram por anélises sobre a eficacia e
efetividade da protecdo juridica as relagcdes de trabalho, sgja num contexto tradicional ou de
um model o tecnol égico digital mediado pelas plataformas.

Nas discussbes sobre a eficacia da protecdo juridica, questdes como a necessidade de
producdo e modificacdo legidlativa, e diferentes perspectivas sobre a interpretacdo juridica
tiveram como seu objeto problemas tradicionais e digitais, estabelecendo-se, agui, como
tradicionais aquel es ndo necessariamente afetos ap ambiente digital.

Para aqueles problemas aqui enunciados como tradicionais, os trabalhos discutem a falta de
legislacdo que valorize a compliance como meio de protecdo dos Direitos Humanos,

analisam as consequéncias da degradacéo ao ambiente sobre as relacdes de trabalho, como a
pejotizacdo, as distincdes de género numa perspectiva da sociedade do cuidado e a
precarizacao dos direitos trabal histas. Em sintese, essas contribuigdes analisam os problemas
e contribuem com alguns caminhos.

A eficécia juridica também é o objeto de trabalhos que se ocupam com o ambiente digital
mediado por plataformas. As guestfes transitaram tanto sobre a configuracdo de vinculo
empregaticio, o impacto da Industria 4.0 no meio ambiente de trabalho, a falta de protecéo do
Estado para as consequéncias da prestacdo do trabalho mediado por plataformas, a
responsabilidades dessas empresas bem como o desafio da configuracdo de um direito
fundamental a desconex&o.

Sob as propostas rel acionadas a ef etividade da protecdo juridica do trabalho, andlises sobre as
guestbes de género e salde diante do relatério da OMS, desigualdades que influenciam na
busca do primeiro emprego, o exercicio do controle de convencionalidade nas decisdes sobre
plataformas digitais, condi¢cbes para um trabalho descente no contexto do corredor

biocednico, a inclusdo de pessoas com transtorno com espectro autista no mercado de
trabalho e andlise critica sobre a dissonancia normativa sobre o capacitismo. Essas
contribui¢bes colocam em tensdo entre o Direito e a sua capacidade normativa na sociedade.



Houve ainda uma proposta de reflexdo sobre o Golpe de Estado de 1973, trazendo uma
perspectiva da Comissdo Interamericana de Direitos Humanos, ressaltando como que a
flexibilizac&o de direitos sociais caminhou em conjunto com num regime ditatorial.

De uma maneira geral, o grupo de trabalho ofereceu contribuicdes relevantes sobre a eficacia
dos direitos fundamentais nas relacdes de trabalho, sociais e empresarias, proporcionando o
conhecimento sobre novas questfes, problematizacGes e propostas sob perspectivas da
eficécia e efetividade dos direitos num contexto tradicional e no ambiente digital. Fica o
convite para aleitura e interlocucéo com os trabal hos desta obra.

Séo Paulo, novembro de 2025.

Prof. Dr. José Alcebiades De Oliveira Junior (UFRGS| URI)

Prof. Dr. Fausto Santos de Morais (ATITUS EDUCACAO | AIDIA)

Prof. Dr. Juliano Sarmento Barra ( Mackenzie)



DESAFIOSE PERSPECTIVASJURIDICAS PARA A INCLUSAO DASPESSOAS
COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA NO MERCADO DE TRABALHO:
ANALISE NOSMUNICIPIOSDE BARRA BONITA, IGARACU DO TIETE E JAU-
SP

LEGAL CHALLENGESAND PERSPECTIVESFOR THE INCLUSION OF PEOPLE
WITH AUTISM SPECTRUM DISORDER IN THE LABOR MARKET: THE CASES
OF BARRA BONITA (SP), IGARACU DO TIETE (SP) AND JAU (SP)

Victor Eduardo Dos Santos Cantizani
Johidson André Ferraz de Oliveira

Resumo

Os individuos com Transtorno do Espectro Autista (TEA) enfrentam inimeros desafios para
gue seus direitos sejam assegurados para a inclusdo plena na sociedade, em especial no
mercado de trabalho, como 0 acesso a todas as esferas de convivéncia social no Brasil. O
presente trabalho busca analisar a relacéo entre o preconceito, a falta de compreensdo das
necessidades especificas desses sujeitos, a escassez de adaptacOes no ambiente de trabalho,
as perspectivas juridicas impostas aos mesmos e a empatia ha sua inclusdo. A pesquisa
gualitativa foi realizada por meio de consulta bibliogréfica especializada e pesquisa de
campo, tomando como referéncia o municipio de Barra Bonita; Igaracu do Tieté e JaluSP.
Constatouse, preliminarmente, a necessidade de maior conscientizacdo e de politicas publicas
eficazes para enfrentar tais desafios, cabendo aos empregadores promover novas contratacdes
e preparar a equipe para um ambiente verdadeiramente inclusivo. Ao reconhecer as
dificuldades deste publico, gestores e colegas tornamse mais empaticos e colaborativos,
possibilitando ajustes para melhor desempenho ocupacional. A legislacdo vigente reconhece
a pessoa com TEA como pessoa com deficiéncia, garantindolhe direitos, oportunidades de
emprego e desenvolvimento profissional. Assim, concluise que a conscientizagéo aliada a
politicas publicas é essencial paraminimizar os obstacul os enfrentados por pessoas com TEA
no mercado de trabal ho.

Palavras-chave: Transtorno do espectro autista, Inclusdo, Direitos, Mercado de trabal ho,
Perspectivas juridicas

Abstract/Resumen/Résumé

Individuals with Autism Spectrum Disorder (ASD) face numerous challenges in having their
rights guaranteed for full inclusion in society, especially in the labor market, such as access
to al areas of social interaction in Brazil. This study aims to analyze the relationship between
prejudice, the lack of understanding of the specific needs of these individuals, the shortage of
workplace accommodations, the legal perspectives imposed on them, and the role of empathy
in their inclusion. The qualitative research was conducted through a specialized literature
review and field study, focusing on the municipality of Barra Bonita; Igaracu do Tieté and
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JauSP. Preliminary findings highlight the need for greater awareness and effective public
policies to address these challenges, making it the employers’ responsibility to promote new
hiring practices and prepare teams for a truly inclusive work environment. By recognizing
the difficulties faced by this group, managers and colleagues become more empathetic and
collaborative, enabling adjustments that support better occupational performance. Current
legislation recognizes individuals with ASD as persons with disabilities, ensuring their rights,
employment opportunities, and professional development. Therefore, awareness combined
with public policiesis essential to reducing the barriers faced by individuals with ASD in the
labor market.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Autism spectrum disorder, Inclusion, Rights, Labor
market, Legal perspectives
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INTRODUCAO

O tema da presente trabalho sdo os desafios impostos pela inclusdo na area de trabalho
de pessoas com o Transtorno Espectro Autista (TEA), a partir da perspectiva social e
governamental. Precisamente, para avaliar as adversidades a partir do cenario atual sobre o
fato. E importante destacar que a inclusdo dessas pessoas no mercado de trabalho ¢ respaldada
pela legislacdo, assim sendo nesse contexto que se pretende analisar iniimeras leis, dentre elas
a Lei N° 8.213, de 24 de julho de 1991 que dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e d4 outras providéncias (conhecida como Lei de Cotas). Em especifico no
Art. 93 e também (somente a partir de 2012) a Lei N° 12.764, de 27 de Dezembro de 2012
que dispoe a Politica Nacional de Prote¢cdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista.

Outrossim, ¢ conceituado que a pessoa com o transtorno espectro autista tem como
seus direitos assegurados a inclusdo plena na sociedade, com a garantia de acesso a todas as
esferas de convivéncia social, incluindo o mercado de trabalho. Além disso, o direito a
adaptacdo do ambiente de trabalho para que essa inclusdo seja efetiva também ¢ fundamental,
visto que as caracteristicas especificas do TEA demandam ajustes que favorecam a plena
participacao do individuo. Portanto, a legislacao brasileira, por meio da Lei n® 12.764/2012,
fortalece e expande os direitos da pessoa com TEA, tornando-a apta a competir em igualdade
de condi¢des no mercado de trabalho.

O problema a ser enfrentado na presente pesquisa estd contextualizado no ambito do
preconceito, onde ¢ manifestado de varias maneiras, desde atitudes explicitas, como o
descarte de candidatos com TEA em processos seletivos, até formas mais sutis, como a falta
de compreensdo das necessidades especificas desses profissionais e a escassez de adaptagdes
necessarias no ambiente de trabalho. Muitas vezes, a falta de conhecimento sobre o transtorno
leva a generalizacdo, criando falsas suposi¢des sobre as capacidades e habilidades dos
individuos com TEA, o que resulta em um isolamento involuntdrio e em oportunidades de
crescimento profissional limitadas.

Além disso, o preconceito pode surgir devido a dificuldade de comunicagdo e
interacao social, caracteristicas comuns no Transtorno do Espectro Autista. As habilidades
sociais e de comunicagdo dessas pessoas podem ser diferentes das expectativas convencionais
do ambiente corporativo, o que pode ser interpretado de forma errada ou até mesmo

desvalorizada pelos colegas de trabalho e gestores. Isso gera um ciclo de exclusdo e
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dificuldade em estabelecer relagdes interpessoais no ambiente de trabalho, o que impacta
diretamente no desempenho e no bem-estar do individuo.

E também destacada a falta de empatia, onde no contexto profissional, envolve a
capacidade de compreender e respeitar as emocgoes, desafios e necessidades dos outros, algo
essencial para promover um ambiente inclusivo e colaborativo. No caso das pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, a falta de empatia pode se manifestar de diversas maneiras,
prejudicando sua integracdo e desempenho no ambiente de trabalho, onde a falta da mesma
pelos empregadores sdo fatores cruciais para a discriminacao de profissionais autistas.

Em contorno a situacdo, ¢ referido a falta de assisténcia, onde ¢ datado sua resultante
da auséncia ou insuficiéncia de adaptagdes e praticas corporativas inclusivas que reconhegam
e acolham as necessidades especificas dessas pessoas. E por fim, a inclusdo ao mercado de
trabalho, onde ha falta na adog@o de praticas, politicas e estratégias que assegurem o acesso, a
permanéncia e o desenvolvimento profissional desses individuos em ambientes laborais,
respeitando suas singularidades e promovendo a equidade.

No que se refere ao objetivo desta pesquisa € a conscientizacdo sobre a questdo da
inclusdo das pessoas com Transtorno do Espectro Autista ao mercado de trabalho. Esse fato a
ser discutido é um tema amplo e deve ser considerado a complexa relacdo entre inclusdo,
oportunidades e valorizagdo as diferencas entre as pessoas.

No que tange ao governo, hd inimeros como os inseridos na introducdo do artigo,
quanto nesta norma estabelecida (Lei n® 14.992 de 03/10/2024 que Altera a Lei n° 13.667, de
17 de maio de 2018, para estabelecer medidas que favorecam a inser¢do de pessoas com
transtorno do espectro autista no mercado de trabalho). A respeito que dessa inclusdo ¢
respaldado pela legislacdo, que visa equilibrar o direito do trabalho com a medida inclusiva.

Desse modo, o método de pesquisa realizado foi o bibliografico, que se desenvolveu
mediante consulta de livros e artigos em meio digital (obras doutrinarias, artigos cientificos,
legislagdes pertinentes com énfase nos direitos das pessoas com Transtorno do Espectro
Autista e sua inclusdo no mercado de trabalho) e pesquisa de campo. O instrumento adotado ¢
de natureza qualitativa (a abordagem propriamente dita ¢ pela necessidade de compreender
fendomenos sociais complexos que envolvem fatores culturais, juridicos e comportamentais,
especialmente no que se refere as praticas inclusivas e a discriminagdo estrutural enfrentada
por pessoas com TEA).

Esse tipo de andlise permite a captacdo de aspectos subjetivos da realidade investigada
contida no artigo, como o preconceito, a empatia e a percepc¢ao dos fatores sociais envolvidos

I3

e o método, em sentido estrito, ¢ o dedutivo (esse método foi escolhido por partir de
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premissas gerais, especialmente da nossa legislacdo vigente — como a Lei n°® 8.213/1991 (Lei
de Cotas) e a Lei n° 12.764/2012 (Lei de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista)) — o mesmo permite examinar se essas normas estdo sendo efetivamente
aplicadas e quais sdo as barreiras que persistem na norma material. A partir da afericdo dos
aspectos consonantes a pratica da empatia, respeito, oportunidades e inclusdo a todas as
pessoas com o Transtorno do Espectro Autista, e também da constatacao de fatos descritos
pela discriminagdo, preconceitos, falta de compreensdo para qual aos individuos com TEA e
sua falta de assisténcia.

Em consonancia com os fatos atendidos a este artigo, ¢ de extrema importancia o papel
dos empregadores e empresas, cabendo-lhes a realizacdo de novas contratacdes, criar e
conscientizar a equipe para que o ambiente de trabalho seja um local inclusivo. Ao conhecer e
reconhecer as dificuldades deste publico, gestores e colegas de trabalho se tornam mais
compreensivos e colaborativos em relagdo aos maiores desafios daquela pessoa e podem fazer
ajustes necessarios para melhor execu¢ao ou desempenho ocupacional.

A inclusdo das pessoas com TEA no mercado de trabalho tende a contribuir para a
eliminacdo da discriminagdo. A presenga deles deixa ainda mais evidente os preconceitos,
barreiras comunicacionais e tecnoldgicas existentes no ambiente corporativo, gerando debates
e incentivando melhorias nesses espagos. Além do mais, ajuda a desmistificar a mentalidade

de que uma pessoa com TEA ndo ¢ capaz de trabalhar.

1- CONCEITOS E LEGISLACAO

A definicdo relativa a pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA) ¢ aquela
diagnosticada com uma condicdo neuroldégica do desenvolvimento  humano
(neurodesenvolvimento) que se manifesta, de forma multifacetada e continua, por déficits
persistentes na comunicacdo verbal e ndo verbal, dificuldades significativas na interagdo
social, além de padrdes de comportamento, interesses e atividades que sdo restritivos,
repetitivos e, por vezes, inflexiveis.

De acordo com a classificagdo internacional estabelecida pelo Manual Diagndstico e
Estatistico de Transtornos Mentais — DSM-5, o TEA nao constitui uma condi¢do homogénea,
mas sim um espectro de manifestacdes clinicas com diferentes niveis de suporte necessario,
variando desde individuos com alta funcionalidade até aqueles que demandam apoio

substancial para atividades da vida cotidiana.
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Referente a legislacdo, a inclusdo dessas pessoas no mercado de trabalho ¢é respaldada
pela legislacao, assim sendo nesse contexto que se pretende analisar detalhadamente a Lei N°
8.213, de 24 de julho de 1991 que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social
e da outras providéncias (conhecida como Lei de Cotas). Em especifico no Art. 93. A empresa
com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5%
(cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de

deficiéncia, habilitadas, na seguinte propor¢ao:

I - até 200 empPregados .......ccvveeveerieeiieriieeiees ceeteeree e e 2%
IT-de 201 @ 500, 3%;
I - de S0T @ 1.000........ccimieieieiecierieies eeetesieesie et 4%;
IV - de 1.001 em diante. .......ccceevueeierienieieniienieeieeeee e 5%.

V - (VETADO).(Incluido pela Lein® 13.146. de 2015)

E em consonancia com a Lei N°8.213 Art.93, ¢ analisada (somente a partir de 2012) a
Lei N° 12.764, de 27 de Dezembro de 2012 que dispde a Politica Nacional de Prote¢ao dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista -Art. 1° Esta Lei institui a Politica
Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e estabelece
diretrizes para sua consecugdo. § 2° A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada
pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais. E o Art. 3° Sdo direitos da pessoa com
transtorno do espectro autista: IV - o acesso: ¢) ao mercado de trabalho.

Outrossim, ¢ conceituado que a pessoa com o transtorno espectro autista tem como
seus direitos assegurados a inclusdo plena na sociedade, com a garantia de acesso a todas as
esferas de convivéncia social, incluindo o mercado de trabalho, assim tendo seus direitos
assegurados pela legislacdo, que a reconhece como pessoa com deficiéncia, garantindo-lhe
oportunidades de emprego, capacitacdo e desenvolvimento profissional. Além disso, o direito
a adaptacdo do ambiente de trabalho para que essa inclusdo seja efetiva também ¢é
fundamental, visto que as caracteristicas especificas do TEA demandam ajustes que
favoregam a plena participacao do individuo.

Portanto, a legislacdo brasileira, por meio da Lei n® 12.764/2012, fortalece e expande
os direitos da pessoa com TEA, tornando-a apta a competir em igualdade de condigdes no

mercado de trabalho.
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2- CONTEXTO NACIONAL BRASILEIRO

No Brasil, a inclusdo das pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) no
mercado de trabalho representa um avanco significativo no campo dos direitos humanos e da
igualdade de oportunidades. A promulgagdo da Lei n® 12.764/2012 dita anteriormente, que
institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista, foi um marco importante ao reconhecer formalmente a pessoa com TEA como pessoa
com deficiéncia. Tal reconhecimento ¢ reafirmado na Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015), que assegura a inclusao plena em todos os aspectos da

vida social, incluindo o acesso ao trabalho.

Dessa forma, no que se aplica a estatisticas e consultas referentes ao Brasil, o Censo
Demografico de 2022 identificou 2,4 milhdes de pessoas com diagnostico de transtorno do
espectro autista (TEA), o que corresponde a 1,2% da populagao brasileira. A prevaléncia foi
maior entre os homens (1,5%) do que entre as mulheres (0,9%): 1,4 milhdo de homens e 1,0
milhdo de mulheres foram diagnosticados com autismo por algum profissional de saude. Entre
os grupos etdrios, o de maior prevaléncia foi o de 5 a 9 anos (2,6%). As informagdes foram
realizadas pelo “Censo Demografico 2022: Pessoas com Deficiéncia e Pessoas
Diagnosticadas com Transtorno do Espectro Autista - Resultados preliminares da amostra”, e
foi divulgado em 23 de maio de 2025 pelo IBGE. Em paralelo foi realizado a pesquisa
também do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), realizada em 2019, detectou
que 85% dos profissionais autistas estdo fora do mercado de trabalho, dado que revela um

longo caminho a ser percorrido para alcangar a inclusao).

Apesar dos avancos legais, os dados e estatisticas revelam que a efetivacdo desses
direitos encontra barreiras estruturais e culturais, e que ainda ha escassez de politicas publicas
especificas para a empregabilidade da pessoa com TEA, sobretudo aquelas que envolvam
suporte individualizado e adaptagdes razoaveis no ambiente de trabalho. Soma-se a isso a
falta de qualificacdo adequada, tanto por parte dos profissionais com TEA quanto das
empresas e equipes que os acolhem, dificultando a insercdo e¢ a permanéncia desses
individuos em fungdes compativeis com suas habilidades. A heterogeneidade do espectro

autista também representa um desafio consideravel.

As manifestagdes do TEA variam amplamente, exigindo abordagens individualizadas
para processos seletivos, designacdo de fungdes e acompanhamento continuo. Algumas

pessoas apresentam grande capacidade analitica e foco elevado, enquanto outras necessitam

311



de supervisdo constante e ambiente sensorialmente adaptado, o que demanda capacitacio das

liderangas e das equipes.

Outro aspecto critico ¢ o cumprimento da Lei n® 8.213/1991, que prevé a reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia em empresas com cem ou mais funcionarios. Embora a
norma inclua pessoas com TEA, seu cumprimento ainda ¢ tratado como mera formalidade,
sem efetivo compromisso com a inclusao qualitativa, o que evidencia uma lacuna entre a

legalidade e a realidade.

Dessa forma, a inclusdo da pessoa com TEA no mercado de trabalho brasileiro
depende nao apenas de legislagdo garantista, mas de uma transformagao cultural no modo
como o trabalho e a deficiéncia sdo compreendidos. Para tanto, sdo imprescindiveis politicas
publicas integradas, campanhas de conscientizagdo, incentivos a empregabilidade, formagao

continuada de equipes e fiscalizacdo do cumprimento das leis.

A superagdo desses desafios permitird a construcdo de ambientes de trabalho

inclusivos, baseados no respeito as diferencas e no potencial de cada ser humano.

3- CASO NO MUNICIPIO DE BARRA BONITA-SP, IGARACU DO TIETE-SP E
JAU-SP.

No municipio de Barra Bonita, Igaracu do Tieté e Jaq, localizado no interior do Estado
de Sdo Paulo, foi realizada uma pesquisa de campo com o objetivo de verificar o
cumprimento da legislacdo vigente quanto a inclusdo de pessoas com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) no mercado de trabalho.

O estudo concentrou-se nas empresas com 100 (cem) ou mais empregados, conforme
estabelece a Lei n® 8.213/1991, que dispde sobre a obrigatoriedade da reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia, incluindo aquelas diagnosticadas com TEA, nos termos da Lei n°
12.764/2012 e da Lei Brasileira de Inclusdao (Lei n® 13.146/2015). A coleta de dados foi
realizada por meio de questionario estruturado, contemplando eixos sobre politicas internas de
diversidade e inclusdo; etapas de recrutamento e selecdo; acessibilidade comunicacional,
sensorial e arquitetonica; adaptagdes razodveis e desenho de fungdes; retencdo, avaliagdo de
desempenho e apoio a liderancas, enviado a empresas de diferentes ramos de atividades
localizadas no municipio, tais como o setor alimenticio, supermercados e empresas de

transporte.
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No que concerne a coleta de dados, os mesmos foram obtidos entre a data de Fevereiro
de 2025 a Agosto de 2025, e a base de contato foi realizada por meio de entrevistas
semiestruturadas (RH, gestores, trabalhadores, colegas que trabalham no local e dados
estatisticos por meio do site das empresas responsaveis), além de visitas in loco para aferir
acessibilidade ambiental e organizacional. Ao todo, vinte e seis (26) empresas responderam

ao questionario previamente elaborado (grafico ilustrativo abaixo).

Grafico 1

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA EM
EMPRESAS NO MUNICIPIO DE BARRA
BONITA-SP

B EMPRESAS QUE POSSUEM FUNCIONARIOS COM TEA (1)
B EMPRESAS QUE NAO POSSUEM FUNCIONARIOS COMTEA (7)

Fonte: Elaboracao propria.
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Grafico 2

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA EM
EMPRESAS NO MUNICIPIO DE JAU-SP

B EMPRESAS QUE POSSUEM FUNCIONARIOS COM TEA (2)
® EMPRESAS QUE NAO POSSUEM FUNCIONARIOS COM TEA (8)

Fonte: Elaboracao propria.

Grafico 3

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA EM
EMPRESAS NO MUNICIiPIO DE IGARACU DO

TIETE-SP

B EMPRESAS QUE POSSUEM FUNCIONARIOS COM TEA (0)
B EMPRESAS QUE NAO POSSUEM FUNCIONARIOS COM TEA (8)

Fonte: Elaboracao propria.

314



Dentre essas, constatou-se que apenas 11,5% (trés empresas) cumprem as exigéncias
legais, efetivando a contratacdo de pessoas com TEA, enquanto 88,5% (vinte e trés empresas)
ndo atendem ao quantitativo minimo previsto em lei para a inclusdo dessas pessoas em seus
quadros funcionais. Essa constatacdo revela uma lacuna consideravel entre a legislacdo
protetiva existente e sua efetiva aplicagdo no contexto local. Tal cenério evidencia a distancia
entre o discurso normativo e a pratica social, reforcando a necessidade de politicas publicas
mais eficazes de fiscalizagdo e de incentivos as empresas, de modo a superar ndo apenas
barreiras legais, mas também culturais e estruturais que dificultam a contratacdo de pessoas

autistas.

Outro ponto a ser comentado € alusivo as duas principais fontes de pesquisas oficiais
(CAGED e IBGE) - Em relagao a fonte de pesquisa CAGED (sigla para Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados), sendo conceituado por um registro administrativo mensal do
governo brasileiro que acompanha e fiscaliza admissdes e demissdes de trabalhadores com

carteira assinada (CLT).

O sistema fornece dados importantes sobre o mercado de trabalho, auxiliando em
analises, estudos e formulag¢do de politicas publicas relacionadas ao emprego e desemprego.
Porém, nesse mesmo site ndo constam dados especificos e/ou um filtro relativo a taxa de
emprego ¢ desemprego de pessoas com o Transtorno do Espectro Autista. Essa auséncia de
categorizag¢do especifica no CAGED fragiliza a implementagdo da Lei n® 8.213/91 (Lei de
Cotas), pois dificulta a verificagdo precisa do cumprimento da obrigatoriedade legal de
inser¢do de pessoas com deficiéncia — categoria na qual se incluem as pessoas com TEA
desde a Lei n° 12.764/12. Em termos praticos, a invisibilidade estatistica contribui para a
perpetuacdo da exclusdo social, uma vez que aquilo que ndo ¢ medido tampouco pode ser

adequadamente fiscalizado.

Na pratica, 0o CAGED permite medir a “maré” do emprego local, porém ndo quantifica
a participagao de pessoas autistas nessas contratagdes. Em 2024, por exemplo, o Brasil fechou
o ano com saldo de +1.693.673 empregos formais; em 2025, o saldo acumulado até junho
alcangou +1.590.911 vagas (jan—jun/2025, 12 meses), com estoque nacional de 48,42 milhdes
de vinculos celetistas em junho/2025. [MTE/Gov.br — Sumarios Executivos do Novo CAGED
dez/2024, abr/2025 e jun/2025]. Todavia, verifica-se que tais oportunidades ainda ndo sdo

traduzidas em agdes concretas de inclusdo, o que reforca a importincia de pactuacdes
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municipais envolvendo empresas, poder publico e entidades de apoio a pessoas com

deficiéncia, de modo a transformar potencial econdmico em efetiva justiga social.
Aos casos supracitados referentes aos municipios, em resumo:

a) A Prefeitura de Jau divulgou saldos positivos em 2025 (por exemplo, +387 em

JAN/2025; +449 em FEV/2025), sinalizando dinamismo setorial em servigos e industria;

b) ja para Barra Bonita e Igaracu do Tieté, embora o CAGED ndo detalhe TEA, o
Painel do MTE e boletins locais permitem acompanhar a criagdo/extingdo de vagas por més,
setor e faixa salarial, compondo o pano de fundo econdmico para a politica de inclusdo. Esses
nimeros evidenciam “janela de oportunidade” para estratégias locais de inclusdo [Prefeitura

de Jau —26/02/2025 e 18/03/2025].

Outrossim, no que ¢ relatado a fonte de pesquisa IBGE, ou Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica, que ¢ responsavel pelo fornecimento de dados e andlises sobre a
populacdo, a economia e o territorio brasileiro, auxiliando na formulacdo de politicas publicas
e no conhecimento da realidade nacional e que realizou a divulga¢do de dados do Censo 2022
que revelaram que 2,4 milhdes de pessoas no Brasil possuem diagndstico de Transtorno do

Espectro Autista (TEA), o que corresponde a 1,2% da populagao.

Apesar da existéncia da Lei Berenice Piana (Lei n® 12.764/12), que estabelece a
Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa Autista e garante o direito ao emprego, o
IBGE também aponta que 85% dos adultos autistas estdo fora do mercado de trabalho. Esse
dado refor¢a que a barreira ndo ¢ apenas legal, mas sobretudo atitudinal e estrutural,
revelando a necessidade de capacitagdo das empresas, criacdo de programas de qualificagdo
profissional e maior atuacdo do Ministério Piblico do Trabalho para fiscaliza¢do da inclusdo.
Por mais que essa estatistica demonstre um grande desafio na inclusdo de pessoas com TEA
no ambiente de trabalho, nela ndo hé especificidade ou dados referente a nenhum municipio
do Brasil, sendo um dado um tanto quanto genérico e geral, fazendo com que haja obstaculos

em precisdo referente a pesquisa no municipio de Barra Bonita-SP.

Portanto, a andlise dos dados obtidos indica que a inser¢do da pessoa com TEA no
mercado de trabalho em Barra Bonita, Igaragu do Tieté e Jau ainda € incipiente, o que
contribui para a manutencao de elevados indices de desemprego entre essa populacdo. Essa
realidade confirma a importancia de fortalecimento da governanca local, por meio da
articulacdo entre politicas de saude, educacdo e trabalho, além da criagdo de mecanismos

especificos de monitoramento da inclusdo, de modo a garantir que o principio constitucional
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da dignidade da pessoa humana (art. 1°, III, CF/88) ndo permane¢a como mera promessa

normativa, mas se efetive no cotidiano laboral das pessoas autistas.

4- CONSIDERACOES FINAIS

Diante do exposto, os desafios, problemas, obstaculos e adversidades ¢ de cabimento
as empresas, que devem realizar novas contratagcdes em virtude a seu cumprimento com a
legislagdo vigente, ndo fazendo ser uma norma a ser tratada como mera formalidade, sem
efetivo compromisso com a inclusdo qualitativa, e sim como direito material, dando a
oportunidade necessaria e equivalente ao que a Lei exige.

Desse modo, € crucial a criagdao e conscientizagdo para a equipe em que o ambiente de
trabalho seja um local inclusivo. Ao conhecer e reconhecer as dificuldades deste publico,
gestores e colegas de trabalho se tornam mais compreensivos e colaborativos em relacdo aos
maiores desafios daquela pessoa e podem fazer ajustes necessarios para melhor execucao ou
desempenho ocupacional. A inclusdo das pessoas com o TEA no mercado de trabalho tende a
contribuir para a eliminagdo da discriminagdo. A presenca deles deixa ainda mais evidente os
preconceitos, barreiras comunicacionais e tecnoldgicas existentes no ambiente corporativo,
gerando debates e incentivando melhorias nesses espagos.

Além do mais, ajuda a desmistificar a mentalidade de que uma pessoa com TEA nao ¢
capaz de trabalhar. Em consonancia com o fato, ¢ necessario que as empresas oferecam um
ambiente sauddvel para o crescimento profissional. Eles ndo querem apenas entrar na
empresa, assim como quaisquer outros funciondrios, almejam oportunidades, promogoes, €
desenvolvimento dentro desse emprego. Programas especificos (como de cooperagdo, por
exemplo) desenvolvem habilidades e parcerias, assim fazendo o alavancamento da carreira
dentro das corporagdes.

Outro ponto a ser comentado ¢ o conhecimento a fundo as praticas inclusivas que
ajudam a proporcionar ambientes de trabalho mais acolhedores. E primordial que as empresas
tenham um nucleo de inclusdo, uma 4area que saiba olhar a pessoa de forma integral,
enxergando suas habilidades, necessidades especificas, ¢ adaptando (quando necessario)
processos e atividades para seu aprimoramento.

E por fim, terem lideres treinados e que promovam o respeito ao proximo, que sejam
preparados para gerenciar conflitos e opinides controversas, que tenham uma comunicacao

clara que seja entendida por todos e que dediquem seu tempo a ensinar e orientar aqueles que
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tém dificuldade. Observa-se, a urgéncia de medidas que envolvam sensibiliza¢do do
empresariado, fiscalizagao por parte dos 6rgaos competentes e politicas publicas voltadas a
capacitacdo e inclusdo profissional das pessoas com Transtorno do Espectro Autista, a fim de
promover, de forma concreta, o direito ao trabalho digno e inclusivo.

Nesse sentido, a efetividade da inclusdo requer ndo apenas o cumprimento numérico
da reserva de vagas, mas sobretudo a construgdo de ambientes corporativos inclusivos. E
crucial que gestores e equipes reconhecam as potencialidades das pessoas com TEA,
promovendo um ambiente de acolhimento que estimule o desenvolvimento pessoal e
profissional. A inclusdo contribui para desconstruir preconceitos, promover a diversidade e
potencializar as empresas, uma vez que a pluralidade de perfis fortalece a inovacdo e a
capacidade de resolu¢do de problemas.

Outro aspecto relevante ¢ a criagdo de nucleos internos de inclusdo, capazes de
orientar liderancas e colaboradores sobre praticas de acolhimento e adaptagdo razoavel. Tais
nucleos, aliados a programas de treinamento e capacitagao continua, podem viabilizar ajustes
comunicacionais, tecnoldgicos e organizacionais, garantindo que a presenca da pessoa autista
ndo seja vista como exce¢do, mas como parte da rotina empresarial. Além disso, a
implementac¢do de politicas publicas de incentivo fiscal e apoio técnico as empresas se mostra
essencial para estimular contratagdes qualitativas e sustentaveis.

Do ponto de vista juridico, destaca-se que a inclusdo da pessoa com TEA no mercado
de trabalho concretiza ndo apenas a legislacdo infraconstitucional, mas também principios
constitucionais basilares, como a dignidade da pessoa humana (art. 1°, ITI, CF/88), a igualdade
(art. 5°, caput) e o valor social do trabalho (art. 1°, IV). Ao mesmo tempo, o Brasil, como
signatario da Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(Decreto n°® 6.949/2009), tem obrigacdo internacional de adotar medidas efetivas de inclusdo,
o que refor¢a a necessidade de compatibilizar discurso normativo e pratica social.

Em relagdo a realidade observada nos municipios de Barra Bonita, Igaragu do Tieté e
Jau, a pesquisa revelou que a inclusdo ainda € incipiente, com baixo indice de cumprimento
das cotas legais. Esse dado reafirma a urgéncia de medidas conjuntas entre poder publico,
Ministério Publico do Trabalho, empresas privadas e sociedade civil, para que o direito a
inclusdo ndo permanega apenas no plano formal, mas se concretize no cotidiano.

Cabe destacar ainda que a inclusdo de pessoas com TEA no mercado de trabalho nao
deve ser analisada apenas sob o viés econdmico ou juridico, mas também sob a perspectiva de
direitos humanos e desenvolvimento sustentavel. O Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

n° 8 da ONU (Trabalho Decente e Crescimento Economico) refor¢ca que sociedades inclusivas
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e equitativas sdo mais produtivas e justas. Logo, o compromisso com a inser¢do de pessoas
com deficiéncia, especialmente autistas, também coloca o Brasil em sintonia com a agenda
internacional de promocao da cidadania e equidade social.

Do ponto de vista social, a presenga de trabalhadores autistas em diferentes setores
contribui para a quebra de estigmas e para a formag¢do de ambientes profissionais mais
empaticos e cooperativos. A convivéncia cotidiana amplia a compreensao das diferencas e
fortalece valores como solidariedade e respeito a diversidade. Por isso, ¢ imprescindivel que
empresas, governos e sociedade civil assumam uma postura proativa na criacdo de politicas
de integracdo, indo além da mera obediéncia legal.

Portanto, conclui-se que a Inclusao das pessoas com Transtorno Espectro Autista no
mercado de trabalho deve ser primordial, pois com essas pessoas as empresas receberdo os
resultados esperados de: Inclusdo no mercado de trabalho; Habilidades e conhecimentos
especificos dessas pessoas; e, Desenvolvimento pessoal e profissional.

Assim, promover a inclusdao ¢ ndo apenas uma obrigacdo juridica, mas sobretudo um

compromisso ético ¢ humano com o futuro da sociedade.
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