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Apresentacdo

O titulo sugere, um breve estudo da etimologia palavra trabalho, e, assim, o surgimento do
conceito trabalho em si. A defini¢cdo do termo meio ambiente com a consequente aplicagéo
dele no campo do trabalho, formando, dessa forma, uma expressdo de uso frequente nos
meios juridico, académico e filosofico, na midia em geral e por uma ainda pequena parte da
sociedade atual preocupada com o destino do planeta, que € o meio ambiente de trabal ho.

A protegdo constitucional do meio ambiente significa a defesa da humanizagdo do trabal ho,
ndo se limitando a preocupacdo com as concepgdes econdmicas que envolvem a atividade
laboral, mas, sim, com a finalidade do trabalho como espaco de construgdo do bem-estar, de
identidade e de dignidade daquele que trabal ha.



A PRECARIZA(}AO DASRELACOESDE TRABALHO DECORRENTES DA
PEJOTIZACAO: FATORES QUE CONTRIBUEM PARA VIOLACAO DOS
DIREITOS SOCIAIS.

THE PRECARIOUSNESS OF WORK RELATIONSRESULTING FROM
PEJOTIZATION: FACTORSTHAT CONTRIBUTE TO THE VIOLATION OF
SOCIAL RIGHTS.

Ayan Victor Diniz Xavier Batista
Mariana Aparecida Adalberto de Carvalho

Resumo

O presente artigo analisa a precarizagao das relacbes de trabal ho resultante da " pejotizagao” e
os fatores que levam & violagdo de direitos sociais. Este tema, de grande relevancia no
cendrio juridico contemporaneo, é influenciado por questdes econdmicas, pela carga
tributéria e pela necessidade de uma legislagdo mais moderna e especifica. A pesquisa se
baseia em uma ampla revisao bibliografica, incluindo teses, artigos e jurisprudéncias, com o
objetivo de apresentar diferentes perspectivas sobre a violagdo de direitos. O estudo explora
as causas e a persisténcia do fendbmeno da pejotizacdo, destacando a urgéncia de politicas
ativistas e reformas legidativas para promover um ambiente de trabalho mais justo e digno.
Com um referencial tedrico que inclui doutrinadores como Delgado (2019) e uma andlise
histérica baseada em Marangoni (2012) e Barbosa e Paiva (2018), o artigo examina a
legislacdo pertinente, como o Codigo Civil, a CLT e a Constituicdo Federal, além da
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho. O objetivo central € expor as razdes que
motivam a pejotizacdo e enfatizar a importancia de medidas legislativas para uma
transformac&o positiva no mercado de trabal ho.

Palavras-chave: Pejotizacdo, RelagOes de trabalho, Direitos humanos, Precarizagdo, Direito
do trabalho

Abstract/Resumen/Résumé

This article analyzes the precariousness of employment relationships resulting from

pejotizacdo (self-employment) and the factors that lead to the violation of socia rights. This
topic, of great relevance in the contemporary legal landscape, is influenced by economic
issues, the tax burden, and the need for more modern and specific legislation. The research is
based on an extensive literature review, including theses, articles, and case law, with the aim
of presenting different perspectives on the violation of rights. The study explores the causes
and persistence of the pegjotizacdo phenomenon, highlighting the urgency of activist policies
and legislative reforms to promote a more just and dignified work environment. Using a
theoretical framework that includes scholars such as Delgado (2019) and a historical analysis
based on Marangoni (2012) and Barbosa and Paiva (2018), the article examines relevant
legislation, such as the Civil Code, the Consolidation of Labor Laws (CLT), and the Federal
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Congtitution, as well as the case law of the Superior Labor Court. The main objective is to
explain the reasons behind pejotizacdo and emphasize the importance of legislative measures
for a positive transformation in the labor market.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Pejotization, Labor relations, Human rights,
Precariousness, Labor law
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1. INTRODUCAO

O artigo tem como objetivo uma passagem sobre a tendéncia de adesdo que a
pejotizagdo vem tomando no intuito de mascarar a relagdo de emprego visando o aspecto
financeiro como uma renda imediata maior a quem executa o servico € uma menor carga
tributaria para quem contrata.

No primeiro capitulo, trabalha-se a pejotizacdo vem se tornando um tema de grande
relevancia e impacto juridico, em que com a eclosdo da terceirizagao no inicio da década de
1980 e posterior abertura econdmica do Brasil no governo FHC insurgiu-se a relativizagdo das
leis trabalhistas que posteriormente viria a propagar esse instituto denominado “pejotizagao”.

Ja no segundo capitulo, objetiva-se um breve resumo contextual aos demais capitulos
com o intuito de informar o que € a pejotizagdo em carater primario, em que esta pratica pode
ser atribuida a caracteristica de mutacdo, consiste na fraude aos principios trabalhistas
elencados no rol exemplificativo do art. 7° da Constitui¢do, resultando em uma menor carga
tributaria para o empregador. Também nos subcapitulos serd dissertada o contexto historico
que corroborou para a expressiva incidéncia bem como a analise legislativa sobre o assunto
que ¢ pertinente na contemporaneidade.

J& no terceiro capitulo, introduz-se o que deflagra os principios constitucionais que
incidlem na pejotizagdo, como por exemplo, situagdes rotineiras, conteudo probatdrio,
principios e componentes fatico-juridicos que sao levados em consideracao que resulta na
precarizacao das relagdes de trabalho.

Apesar de ser um tema de debate no ambito juridico que se preza de maneira mais
recorrente no entendimento jurisprudencial em razao de ndo haver legislagdo especifica, a sua
recorréncia na contemporaneidade esta cada vez mais alarmante, objetivando o empregador
com base no ordenamento juridico ja existente, burlar direitos infraconstitucionais com vistas
ao aspecto financeiro.

No quarto capitulo, aufere-se a interpretag@o jurisprudencial no caso concreto, bem
como o0s possiveis pilares que podem ensejar no crescimento exponencial da pejotizacdo na
tangente legislativa, necessitando de reformas que possam diminuir a carga tributria que ¢ a
principal motivag@o por parte do empregador para burlar as normas da Consolidacdo das Leis
do Trabalho.

Ademais, o presente artigo ird discorrer a respeito desta mutagao nos dias de hoje, e
como a sua perpetuagdo estd escalonada, principalmente aos profissionais liberais, mostrando

quando e como ¢ considerado no caso concreto, a pejotizacdo em que abre mao de ser
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considerado empregado nos termos da Consolidagdo das Leis Trabalhistas, assumindo riscos e
colocando em xeque seu trabalho e sua dignidade humana.

A base académica deste presente artigo norteou-se no aspecto doutrinario em
Delgado (2019), com relagdao ao contexto historico Marangoni (2012) Barbosa e Paiva (2018)
e nas questdes doutrindrias e legislativas, no Codigo Civil de 2002 (breve mengdo);
Consolidagao das Leis do Trabalho de 1943; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, sendo as questdes jurisprudenciais o uso de acérddos do Tribunal Superior do
Trabalho com mengao ao art. 129 da Lei 11.101/2005.

A pesquisa bibliografica neste presente estudo tem como escopo mostrar todos os
posicionamentos sobre a violagdo dos direitos humanos em varios aspectos, corroborando
para que seja usado varios meios como teses, artigos, jurisprudéncias, monografias, livros
voltados para questdes especificas ou de formadores de opinido baseadas em fatos e dados,
dados economicos e pesquisas voltadas para o tema em questdo, sendo a maxima deste
trabalho académico ¢ expor de maneira sensata e factual o que causa a pejotizacdo, o que a faz
perdurar e principalmente a importancia de politicas ativistas, reformistas e inovadoras
tangente a legislacao para um mercado de trabalho mais digno e principalmente, justo.

Por fim, a conclusdo sobre todo o contetido debatido: A Precarizacdao das Relagdes de
Trabalho Decorrentes da Pejotizacdo: Possivel Violagdo Dos Direitos Humanos e Sociais? e
sua relagdo com a violagdo dos direitos humanos e sociais, bem como a mutacdo gerada na

tipica relagdo trabalhistas e suas violagdes no tema descrito.

2. DA PEJOTIZACAO

Primeiramente o conceito de pejotizacdo ¢ uma mutacdo da tipica relagdo de
emprego em que o trabalhador preenche os requisitos de uma relagdo empregaticia atendendo
aos parametros da CLT e aos principios da relacdo de emprego que estd disciplinado no
Codigo Civil através do Capitulo VII nomeado “Da Prestacdo de Servicos” correspondente
aos artigos 593 a 609 sendo de suma importancia frisar que esta modalidade ¢ amparada pelo
respectivo Codigo Civil, ndo sendo respaldada pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas. Por
fim, na concepc¢do de Martinez (2020), podendo servir como fundamento o fato de que a
criagdo de uma pessoa juridica (PJ) se fazer pela livre iniciativa, ndo sendo a obrigacao de um
terceiro (neste caso, o empregador) contratar uma pessoa fisica (PF) com todos os encargos
trabalhistas e tributarios, ou seja, no ato inicial da pejotizacdo ha uma conduta do trabalhador,

criando uma aparéncia de relacdo por prestacdo de servigos (mas que possui as caracteristicas
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e requisitos de uma relagdo tipica de emprego) com o objetivo de minorar a incidéncia
tributaria, trabalhista e previdencidria.

Nisto, o individuo que iniciou uma PJ assume todos os seus riscos econOmicos,
societarios, lucros, perdas e dividendos, predominando a autonomia da relagdo juridica entre
as partes em que por parte da jurisprudéncia trabalhista na tangente laborativa faz-se incabivel
em razao do carater principal da legislagdo no ambito do Direito do Trabalho e ndo subsididrio
ou subjetivo da relacdo civilista.

Em sede comprobatoria, em alusdo a legislagdo, temos os conceitos da propria
Consolidagdo das Leis do Trabalho, em que ¢ evidente que o empregado ¢ toda a pessoa

fisica, de acordo com o artigo 3° da Consolidagdo das Leis Trabalhistas:

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.
Paragrafo unico - Nao havera distingdes relativas a espécie de emprego e a condi¢do
de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual. (BRASIL, 1943,
grifo nosso).

Ou seja, o amparo legal em sede do Direito do Trabalho, resguarda em seu principal
ordenamento o carater intuito personae da relagdo de trabalho em que com a aplicabilidade
do fendomeno “pejotizagdo” nota-se que a relacdo tipificada por lei, ocorre antagonicamente ao
proposto a partir do momento que um empregado que, tem uma veridica relagdo de trabalho,
inicia a mesma com o regime PJ, ficando totalmente desamparado da CLT e violando os
principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, das relagdes de trabalho e demais,
além de estar desamparado de todas as garantias trabalhistas com relacdo a sua integridade
geral e de uma rescisdo de vinculo tanto no ato, quanto a seguranga legislativa apos ocorrido a
rescisdo.

Segundo BARBOSA, SILVA ¢ ORBEM (2018 p. 9—46) um importante marco a
¢época foi o advento das leis 8.949/94 e 9.601/98 sendo a primeira legislacao responsavel por
dinamizar a possibilidade de contratacdo tanto de empresas publicas quanto privadas
permitindo a contratacdo de cooperativas profissionais e principalmente o que concerne o
estopim do objeto de pesquisa deste projeto académico: a prestacdo de servigos sem vinculo
empregaticio, bem como a san¢do da portaria 02/96 por parte da Secretaria de Relagdes do
Trabalho que alterou a Portaria de nimero 66/74 prorrogando a duracdo do contrato de
trabalho temporario de 45 dias para 90 dias.

No que tange a Lei 9.601/98 pode ser considerada com um indutor para a modalidade

do contrato de trabalho por prazo determinado e por fim, a Medida Proviséria n® 1952-18 de
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1999 que em sua ementa previu a possibilidade da suspensdo do contrato de trabalho, bem
como projetou o programa de qualificagdo profissional afetando diretamente, no que tange ao

aumento de possibilidades da diversificacao do trabalho do estagiario.

2.1 ASPECTOS HISTORICOS

Primeiramente, ¢ imperioso contextualizar o que deflagrou a pejotizagdo. Desta
forma, primordialmente, deve-se ter em mente que, conforme Marangoni (2012), a politica
econdmica brasileira gira em torno das importa¢cdes manufaturadas e da exportagdo agronoma.

Dito isto, ¢ necessario fazer uma linha do tempo voltando aos anos que findavam a
Ditadura, mais precisamente o inicio da década de 1980.

Ainda, segundo Marangoni (2012) deve-se observar que na referida década o Brasil
optou por seguir o rumo de uma sociedade industrial moderna com diversas cadeias
produtivas e aumento expressivo da classe operaria (como exemplo que remetera a historia de
um ex-presidente, os metalurgicos do ABC Paulista) em que esse viés predomina uma politica
intervencionista econdomica nas maos do Estado, o que corroborou consideravelmente para a
atual condi¢do socioecondmica em que se engloba o Brasil: um pais subdesenvolvido de
periferia com média renda.

Com a chegada dos anos 1980 houve um grande marco considerado o fim de uma era
no capitalismo global, inviabilizando o crescimento de paises subdesenvolvidos em que fora
visivel a desacelera¢do dos paises mais desenvolvidos na segunda metade da década de 1970
ocorrendo o rompimento da paridade dos valores ouro-dolar em 1972 por parte do governo
estadunidense que adotou como medida protecionista na economia o aumento da taxa de juros
em que acabava por transferir a crise norte-americana para esses paises subdesenvolvidos,
ganhando visao no cenario mundial o Fundo Monetario Internacional (FMI), findando entao, a
politica de desenvolvimento econdmico com base no endividamento externo, algo que foi bem
casual em terras tupiniquins (Marangoni, 2012).

Da segunda metade da década de 70 até o governo FHC, instaurou-se uma crise
nacional que levara a desvalorizagao da moeda, a época o cruzeiro.

A diversidade de cadeias produtivas iniciada na década de 80 na concepgdo de
Barbosa e Paiva (2018) resultou em transformacdes de trabalho profundas, em que uma
grande consequéncia foi o crescimento exponencial da terceirizagdo, trabalhadores por conta
propria em que contribuiu para o comeco da precarizagdo da mao de obra, resultando em

perda de direitos sociais e principalmente previdencidrios e trabalhistas.
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Adentrando o cendrio politico, na concepcdo de Marangoni (2012) deve-se
rememorar a abertura economica do pais no inicio do governo Fernando Collor (1990-1992),
bem como o processo de privatizagdes desencadeado por Fernando Henrique Cardoso (FHC)
de 1994 até o término do seu segundo mandato em 2002 incidindo em um importante passo
para a relativizacdo das relagdes trabalhistas, promovendo modalidades alternativas de

contrato & Consolidagdo das Leis Trabalhistas.

2.2 ANALISE LEGISLATIVA ACERCA DA PEJOTIZACAO

O entendimento por parte do judiciario que tem prevalecido (no caso do presente
artigo, o Tribunal Superior do Trabalho) ¢ que no ato da pejotizacao, ao se usar uma empresa
em carater individual seja para cooperativa, prestacao de servigos, entre outros dependendo do
caso concreto, ¢ considerado uma camuflagem da relagdo trabalhista em que lesiona as
legislagdes além da trabalhista, a tributéria e a previdenciaria.

Tal violacao abre um pressuposto que vem ganhando for¢a ha alguns anos que sdo as
pautas reformistas, principalmente no que se refere ao ambito tributario que dentre os citados,
¢ o principal alvo de camuflagem pelo viés da pejotizacdo dado o fato da alta carga tributaria
visando proteger o trabalhador no aspecto do principio da dignidade humana mas que como ja
comentado e que ¢ de mister importancia, a falta de uma legislagdo mais flexivel a fim de
possibilitar e facilitar a adequagdo de novas formas de trabalho, além das criticas tecidas a
CLT em ambito social e popular de maneira notoria, a complexidade da norma tributaria
brasileira perpetua um necessario debate que necessita o quanto antes de uma legislagdo a ser
positivada.

Além do objetivo fraudulento mesmo sendo de maneira dolosa ou culposa pelas
partes, bem como os fatos e motivos que “justificam” a realizagdo da pejotizagdao, acabam
sendo renegados, principalmente pelo prestador de servigos os riscos assumidos em que ha
diversos exemplos: entregador, o prestador PJ ignora os riscos, os adicionais de
periculosidade em um caso concreto que ¢ escancarado uma relagdo trabalhista caracterizada
no art. 2° e 3° da CLT mesmo que seja uma prestacdo de servigos em carater esporadica.

O Tribunal Superior do Trabalho, nos embargos de declaragdo ED-RR-1354-
88.2019.5.17.0004 decidiu a respeito, a saber:

"A) EMBARGOS DE DECLARACAO. RECURSO DE REVISTA.
RECLAMADA. VERBAS REMANESCENTES SEM RELACAO COM O
VINCULO EMPREGATICIO AFASTADO. CONHECIMENTO E NAO
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PROVIMENTO. I. Omissao e contradi¢do inexistentes. II. Embargos de declaracao
de que se conhece e a que se nega provimento. B) EMBARGOS DE
DECLARACAO. RECURSO DE REVISTA. RECLAMANTE. TERCEIRIZACAO
POR "PEJOTIZACAO". RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO.
IMPOSSIBILIDADE. TEMA 725 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL DO
STF. CONHECIMENTO E PARCIAL PROVIMENTO. I. Demonstrada a existéncia
erro material na ementa do julgado. II. A fim de sanar o erro material, na parte
em que se 1&¢ " IIIl. No presente caso, o Tribunal Regional decidiu manter o
reconhecimento de vinculo de emprego da reclamante, em razio da existéncia
de ' pejotizacao' na prestacdo dos servigos, sob o fundamento de que ' (...) estio
presentes os pressupostos do art. 3° da CLT, ou seja, a prestaciio de servico era
pessoal, a obreira recebia pelos servicos prestados (onerosidade), laborava com
habitualidade e, ainda, de acordo com a prova oral, estava submetida a uma
coordenacio e que na necessidade de se ausentar era comunicada a
coordenacio de empresa que entrava em contato com a Diretoria do hospital
para consultar a possibilidade' " passa-se a ler "III. No presente caso, o
Tribunal Regional decidiu manter o reconhecimento do vinculo de emprego
entre a Reclamada e o Reclamante, porque entendeu que ' a prova colhida nos
autos demonstra de forma contundente a existéncia dos mencionados elementos
configuradores da relacio de emprego' e pelo fato de que ' o presente caso
amolda-se, nitidamente, ao modelo alcunhado de pejotizacdo. Dessa feita,
forcoso ¢ o reconhecimento do vinculo empregaticio quando, constatada a tentativa
de burla aos direitos trabalhistas' ". III. Embargos de declaracdo de que se conhece e
a que se da parcial provimento, sem alteragdo do julgado " ( , 4* Turma, Relator
Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 17/03/2023).

Percebe-se através da decisdo dos embargos de declaracdo mencionados acima que o
empregado possuia na relagcdo sob andlise todos os requisitos presentes para ser considerado
vinculo trabalhista em que, ¢ possivel também, que no trecho “na necessidade de se ausentar
era comunicada a coordenacao de empresa que entrava em contato com a Diretoria do hospital
para consultar a possibilidade” verifica-se por fim que, a prova oral evidenciou os
desdobramentos do caso para consolidar o entendimento da existéncia de pejotizacdo no
presente caso.

Conforme Delgado (2019) a respeito, o Direito do Trabalho possui a norma
especifica através do artigo 9° da Consolidagdo das Leis Trabalhistas de 1943, que diz “Serdo
nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacdo dos preceitos contidos na presente Consolidagao”. (BRASIL, 1943)

E imperioso ressaltar que apesar da tangente legislativa ndo abordar de forma direta a
mutacdo denominada “pejotizagdo”, Delgado (2019) reitera que a jurisprudéncia trabalhista
compreende uma limitagdo na autonomia do prestador de servigos, o que ¢ resguardado
analogicamente conforme ¢ determinado no §1° do art. 8 da CLT, visando coibir a

possibilidade da supressao dos direitos e das relagdes trabalhistas.

3. O TRABALHO E A DIGNIDADE HUMANA
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Ao rememorar o contexto historico, Delgado (2019) lembra que ao término da
Segunda Guerra Mundial, emergiu-se uma nova vertente constitucional na Europa com

relagdo ao aspecto trabalhista:

trata-se, ilustrativamente, dos principios da dignidade humana, da inviolabilidade
fisica e psiquica do direito a vida, da centralidade da pessoa humana na sociedade,
na economia e no Direito, da valorizagdo socioecondmica e juridica do trabalho e
emprego, da subordinagdo da propriedade privada a sua funcdo social, da justica
social, da igualdade em sentido material (além da tradicional visdo formalistica do
principio juridico), todos atuando como fachos orientadores das agdes estatais ¢ da
sociedade civil. Nesta linha, as Constituigdes da Franca (1946), Italia (1947),
Alemanha (1949); posteriormente, os Textos Magnos de Portugal (1976) e Espanha
(1978) (DELGADO,2019, p. 88).

Nesta senda, o Brasil aderiu a esta tendéncia legislativa constitucional em 1934 ¢ nas
constituigdes posteriores de 1937, 1967 ¢ 1969 em que a principal referéncia no que concerne
a ordenamento patrio maior brasileiro se consolidou na Constituicdo de 1988 sendo
fundamental para firmar os principios que protegem o trabalhador elencados no rol
exemplificativo do art. 7° do dito ordenamento juridico, elevando a status quo o patamar das

garantias e principios fundamentais inerentes ao trabalhador, conforme se vé abaixo:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicao social:

I - relag@o de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatoria, dentre outros
direitos;

II - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

III - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educagao,
saude, lazer, vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes
periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para
qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencao ou acordo coletivo;
VII - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneragao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneragdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retenc¢éo dolosa;

XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragdo, e,
excepcionalmente, participag@o na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia para os seus dependentes;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos
termos da lei; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

XIII - durag@o do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensagdo de horarios e a redugdo da jornada,
mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho; (Vide Decreto-Lei n° 5.452, de
1943)

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
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revezamento, salvo negociacao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cingiienta por
cento a do normal; (Vide Del 5.452, art. 59 § 1°)

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que
o salario normal,

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - prote¢do do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de satde,
higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até seis anos
de idade em creches e pré-escolas;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco)
anos de idade em creches e pré-escolas; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional
n°® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automagao, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizagdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto a créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de:

a) cinco anos para o trabalhador urbano, até o limite de dois anos apds a extingao do
contrato;

b) até dois anos ap0s a extingdo do contrato, para o trabalhador rural,

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de
dois anos ap6s a extingdo do contrato de trabalho; (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 28, de 2000)

XXX - proibi¢do de diferenga de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admiss@o por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibigdo de qualquer discriminag@o no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibi¢do de distingao entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXI1

proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de quatorze anos, salvo na condi¢ao de aprendiz;
XXXIII - proibi¢ao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Redag@o dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)
XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso

Paragrafo tnico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI ¢ XXIV,
bem como a sua integracdo a previdéncia social.

Paragrafo tnico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII,
XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI ¢ XXXIII e, atendidas as condi¢des
estabelecidas em lei e observada a simplificacdo do cumprimento das obrigagdes
tributarias, principais e acessorias, decorrentes da relacdo de trabalho e suas
peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, III, IX, XII, XXV ¢ XXVIII, bem como
a sua integragdo a previdéncia social. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n°
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72, de 2013, grifo nosso) (BRASIL, 1988).

Dos direitos constitucionais assegurados tanto ao trabalhador urbano, quanto ao
trabalhador rural, estes corroboram para a analise dos componentes fatico juridicos na relagao
de trabalho, que na concepcao de Delgado (2019) a relagdo de emprego tem cinco

componentes fatico juridicos:

a) prestacdo de trabalho por pessoa fisica a um tomador qualquer; b) prestacao
efetuada com pessoalidade pelo trabalhador; c¢) também efetuada com nao
eventualidade; d) efetuada ainda sob subordinacdo ao tomador dos servigos; e)
prestacdo de trabalho efetuada com onerosidade. (DELGADO,2019, p. 337).

Esses cinco componentes sdo o alicerce para a analise do caso concreto de qualquer
relagcdo entre partes que se objetive cientificar se dita relacao ¢ uma relagdo trabalhista, ou um
contrato entre pessoas juridicas fazendo com que tais principios, se violados em prol de uma
iminente pejotizagao, poderdo incidir na violagdo dos direitos humanos e sociais assegurados

constitucionalmente.

3.1 A DEFLAGRACAO DOS PRINCIPIOS TRABALHISTAS
INFRACONSTITUCIONAIS NA RELACAO EMPREGATICIA

Existem também da deflagracdo/violagdo dos principios trabalhistas em diversos
casos, que acabam por afastar a pessoalidade, em que se costuma ter uma certa recorréncia,
por exemplo, em trabalhos temporarios em que, de certa forma, o tomador de servigos
consente tal violacdo de forma inequivoca, ndo tendo ciéncia de que o prestador pode estar
agindo com o viés que permite deflagrar a pejotizacao.

Em um aspecto geral, ¢ importante destacar que ha contratagdes por meio da Pessoa
Juridica que sdo licitas. Por exemplo: Uma psicéloga presta consultoria para uma empresa
com relagdes que se caracterizam em aspectos qualificadores da relacdo de emprego, caso
essa profissional esteja realizando o labor com vinculagdo a PJ ferird os principios
infraconstitucionais do Direito de Trabalho e do art. 9° da Consolidagao das Leis do Trabalho
(BRASIL, 1943).

Por outro lado, se a mesma psicologa prestar servicos para a mesma empresa em
carater esporadico, sem incidir nos componentes fatico-juridicos da relacdo de trabalho,
considerar-se-4 uma relagdo licita, como dito anteriormente, ha vinculos por meio da PJ que

sao licitos, sendo mais incidentes € comuns com os profissionais liberais que costumam
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prestar servicos de consultoria ou o servigo em carater temporario e por tempo determinado,
desde que, respeitem principios supracitados em que o amparo legal encontra-se a partir do
artigo 980 ao 1000 do Cdédigo Civil (BRASIL, 2002).

Por fim, no momento da constituicao de uma prestagao de servigo, ¢ fundamental que
ambos os lados (o contratante e o contratado) se resguardem e tenham ciéncia do que sera
acordado e feito entre ambos e o enquadramento correto do caso, se poderd ser uma prestacao

de servigos, uma relagdo trabalhista intermitente, entre outros.

3.2 DA ANALISE COMPROBATORIA DA EXISTENCIA DA PEJOTIZACAO

Como retratado anteriormente, os principios trabalhistas norteiam essa analise factual
se da pela consideracao de alguns principios no capitulo 2, sejam eles a prestacao do trabalho
por pessoa fisica (que deriva outros aspectos importantes que serdo discutidos neste
subcapitulo) pessoalidade, onerosidade, habitualidade e subordinagao.

A prestacdo de trabalho por pessoa fisica a um tomador qualquer que deriva a
pessoalidade, onerosidade, habitualidade e subordinagdo, além de principio norteador na
analise de um vinculo trabalhista, ¢ pressuposto fundamental na distingdo de empregador e
empregado “Sao dois esses efeitos (ou caracteristicas) da figura do empregador: de um lado, a
sua despersonalizacido, para fins justrabalhistas; de outro lado, sua assuncio dos riscos
do empreendimento e do proprio trabalho contratado” (DELGADO,2019, p. 494, grifo
nosso).

Em uma andlise aos principios fatico juridicos de Delgado (2019) elencados no
capitulo segundo, as resultantes dessa derivacdo, quais sejam, despersonaliza¢cdo e alteridade
(assumir os riscos) destoa dos elementos fatidico-juridicos do empregado em que o primeiro
permite com que o empregador proceda a alteragdes em sua personalidade juridica sem afetar
ao contrato de trabalho do empregado, ao passo que a pessoalidade (necessaria ao empregado)
incorre neste impasse.

Em se tratando da alteridade, ¢ evidente que o principio fatico-juridico discorrido
esta intrinseco de maneira indubitavel. /n casu o empregador ¢ responsavel pelos riscos
derivados do trabalho e do empreendimento a que maneja, adverso ao interesse obreiro do
contrato pactuado com o empregado, as despesas dessa atividade empresarial exercida e do
contrato celebrado que compo0s o vinculo trabalhista entre as partes.

Ja no aspecto da pessoalidade, pressuponha-se que um funcionario de uma empresa

seja motorista entregador; se 0 mesmo necessitar de se ausentar um dia de trabalho e lhe for
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imposto que seja enviado outra pessoa para exercer sua funcdo, isto ndo terd a caracteristica
da pessoalidade.

Agora, por outro lado, se este funcionario fosse um Gerente de Marketing ja seria
considerado o aspecto da pessoalidade em razdo da nao possibilidade de substituigdo do
referido funcionario, bem como o fato de que o cargo tem a qualificagdo do cargo de
confian¢a sendo a sua remuneracdo acrescida de 40% (quarenta por cento) do respectivo
salario conforme art. 62, paragrafo tinico da Consolidagao das Leis do Trabalho (BRASIL,
1943).

No quesito probatoério, esta relacdo teria um conddo impar no depoimento
testemunhal, em que no ambiente de trabalho que ha um funcionario com a alcunha deste
cargo, algumas evidéncias ocasionais sdo de constante recorréncia como: a procura deste
funcionario para a tomada de decisdes que sejam de importancia na tomada ou analise de
atitude do caso concreto da empresa; a falta injustificada podera ensejar em uma punic¢ao; a
falta em razdo de motivo de saude ensejaria na apresentacdo de um atestado; a
impossibilidade de enviar um substituto para exercer a sua fun¢ao, salvo com autorizacao por
parte da empresa, sendo caracterizada a pejotizagao neste aspecto quando independentemente
da forma que seja, tal fato precisa ser acordado com a empresa.

O terceiro elemento refere-se a habitualidade/eventualidade que, tradicionalmente,
pode ser comprovado pela folha de ponto seja ela a mao ou o ponto eletronico. Ocorre que,
como ja falado no capitulo 4, as profissdes liberais possuem possibilidade de licitude de
vinculo por meio da pessoa juridica, todavia, sdo as que mais deflagram a mutacdo estudada
neste artigo, o que ndo impede a comprovacao deste elemento por outros meios que nio sejam
a folha de ponto, conforme ja abordado acima, neste artigo.

A subordinacao, que ¢ o dever de obedecer, ¢ o requisito mais complexo e talvez o
mais importante de ser provado, segue o exemplo: Se um funcionario ¢ um representante de
vendas, recebe os produtos e faz a venda realizando a rota ao seu modo e aos seus clientes,
ndo ha subordinacdo com a empresa. Porém, se este mesmo representante, tem metas a serem
batidas, cobrancas referentes a essa meta (que geralmente se dao por e-mails, WhatsApp,
planilhas ou até avisos como adverténcias e suspensdes) € uma rota que ja € pré-determinada,
podera ensejar no entendimento da existéncia de subordinagao.

Por fim a onerosidade se trata, basicamente, do trabalhador que exerce o seu labor
mediante salario, sendo este segundo componente fatico-juridico mais simples de ser
evidenciado, através de comprovantes de transferéncias, recibos ou holerites em que na

auséncia destes, a prova testemunhal também podera exercer o papel de prova cabal.
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Lembrando que, para ser considerado empregado, o trabalhador deve preencher todos
os 5 (cinco) requisitos explanados acima, que se aptos da considera¢do do vinculo trabalhista
com a empresa, ¢ cabivel acdo trabalhista com o intuito da carteira de trabalho ser assinada e
do recebimento dos direitos trabalhistas (ja informados no 3° capitulo) pertinentes referentes
ao ultimo prazo quinquenal, variando de acordo com horario de trabalho, carga horéria,

ambiente de trabalho, entre outros.

3.3 A PRECARIZACAO DAS RELACOES DE TRABALHO DECORRENTES DA
PEJOTIZACAO

Na concepgao de Barbosa e Paiva (2018) o fator preponderante da mitigagdo das
estruturas organizacionais trabalhistas tradicionais, corroboraram para uma ressignificacao da
subordinacdo das relagdes de trabalho que induziu a um novo perfil de colaborador, uma
nomenclatura que vem substituindo o termo “trabalhador”.

O termo ‘“colaborador” passou a ter ramificagdes na execug¢dao das atividades
trabalhistas, em que um exemplo a se observar tal acontecimento sdo em empresas de grande
porte que buscam perfis de profissionais mais dindmicos o que, de certa forma, corrobora para
a precarizacdo das relacdes trabalhistas pois o perfil celetista do trabalhador especialista
comega a ceder, resultando na reducdo do numero de empregos com estabilidade e plano de
carreira. Importante destacar que neste contexto, o colaborador ao se desvincular do
tradicionalismo acaba por ganhar a caracteristica da autonomia, que em certos casos, pode-se
corroborar para gerar uma falsa sensacdo de liberdade no ambiente de trabalho, como se fosse
um empreendedor auténomo para si proprio e que camufla a real situagdo vivida pelo
individuo, bem como contribui para tornar as relagcdes de trabalho tradicionais menos
almejadas, mas que principalmente, entra em outro aspecto a ser debatido neste estudo que ¢ a

caracterizagdo da atividade como vinculo trabalhista no dmbito judiciario.

4. 0 ATUAL POSICIONAMENTO NO MERITO LEGISLATIVO/EXECUTIVO COM
DESFECHO NO JUDICIARIO

Com relagdo a abordagem contemporanea sobre o tema, salienta-se que em ambito
legislativo ndo ha direcionamento especifico do caso sendo a andlise do caso concreto
realizada de maneira doutrinaria ou jurisprudencial.

Apesar de ja citado as vertentes legislativas que servem como base para andlises de
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casos concretos e fundamentacdo jurisprudenciais ou doutrindrias por analogia, a CLT neste
parimetro em especifico é abstrata. E possivel associar-se ao fato de que a data de sua
promulgacdo consta-se em 01 de maio de 1943 a qual a titulo comparativo, outras areas do
Direito como o Processo Penal datado de 1941, resultam na abstratividade em razao do longo
lapso temporal, bem como o fato de que, ja se ¢ sabido por quem tem relagdo com o Direito
em si, que ¢ um processo de constante evolucdo e infelizmente, costuma acompanhar as
evolugdes tardiamente, em que salva exce¢do a pandemia obrigou o enquadramento as novas
tecnologias para evitar o caos juridico de modo geral.

Nao obstante, o Tribunal Superior do Trabalho (TST) ja vem se posicionando no
aspecto de que, na atual conjuntura, além do exponencial crescimento da pejotizagdo, esta se
evidenciando uma confusao juridica dos arts 2°, 3° ¢ 9° da CLT com o art. 129 da Lei
11.101/2005 que norteia a atitude do empregador a compactuar com o fendomeno da

“pejotizagdo”, conforme se vé abaixo:

"I - AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
CSP - COMPANHIA SIDERURGICA DO PECEM. LEI N° 13.467/2017
PRELIMINAR DE NAO CONHECIMENTO ARGUIDA DE OFiCIO. AUSENCIA
DE IMPUGNACAO ESPECIFICA A DECISAO MONOCRATICA 1 - Na decisdo
monocratica, negou-se seguimento ao agravo de instrumento interposto pela CSP -
COMPANHIA SIDERURGICA DO PECEM, ficando prejudicada a andlise da
transcendéncia. 2 - Bem examinando as razdes do agravo, constata-se que a parte
nada diz sobre o dbice processual apontado na decisdo monocratica (deser¢do do
agravo de instrumento e também do recurso de revista). A agravante apenas tece
consideragdes sobre a transcendéncia da matéria (o que nem sequer chegou a ser
examinado na decisdo monocratica) e renova as alegagdes do agravo de instrumento
e do recurso de revista denegado. 3 - Incide no caso a Simula n° 422, I, do TST, pois
ndo foi observada a impugnagao especifica exigida no art. 1.021, § 1°, do CPC de
2015, o que evidencia a manifesta a improcedéncia do agravo interposto, sendo
cabivel a aplicacdo da multa prevista no art. § 4° do mesmo dispositivo legal. 4 -
Agravo de que ndo se conhece, com aplicagdo de multa. II - AGRAVO EM
AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. R.E.D.E. BRASIL
RECURSOS HUMANOS LTDA - ME. LEI N° 13.467/2017 PRELIMINAR DE
NULIDADE DO ACORDAO DO TRT POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. ALEGADA OMISSAO QUANTO A TESE RELATIVA A
LICITUDE DA TERCEIRIZACAO DA ATIVIDADE-FIM 1 - Na decisdo
monocratica, ndo foi reconhecida a transcendéncia e negado provimento ao agravo
de instrumento. 2 - Nao ha como reconhecer a transcendéncia quanto a preliminar de
nulidade do acérddo do TRT por negativa de prestagdo jurisdicional, conforme
decidido. 3 - O TRT rejeitou os embargos de declaracdo opostos pela R.E.D.E.
BRASIL RECURSOS HUMANOS LTDA, por entender que o acérddo do recurso
ordinario apresentou fundamentacdo suficiente para a composi¢ao do litigio. Ainda
registrou que a empresa buscou apenas " rediscutir fatos e provas, com o fito de
modificar o mérito da decisdo, o que ndao ¢ permitido em sede de embargos
declaratorios, havendo meio processual adequado para tal pretensdo ". Com efeito,
verifica-se que, no acorddo do recurso ordinario, a Corte regional se pronunciou
expressamente sobre a licitude da terceirizag@o havida no caso concreto e o fez nos
seguintes termos: " o reclamante era empregado da empresa R.E.D.E. BRASIL
RECURSOS HUMANOS LTDA - ME e desenvolvia o seu trabalho em prol da
CSP- COMPANHIA SIDERURGICA DO PECEM, na fungio de tradutor/intérprete,
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sendo a CSP o verdadeiro tomador dos servigos prestados. Trata-se de uma relagao
triangular, pelo que se verifica de forma evidente a intermediagdo regular da méo de
obra, caracterizando a terceirizagdo licita e, consequentemente, atraindo a aplicacdo
da stimula 331 do TST ". Afora esse registro, a Turma julgadora acrescentou que
adotava as mesmas razdes de decidir do juiz de primeiro grau (motivacdo per
relationem ) e reproduziu a fundamentacdo da sentenga, na qual ficou consignado o
seguinte: " Nao existem controvérsias nos autos acerca de uma relacdo de
terceirizagdo, ja que a COMPANHIA SIDERURGICA DO PECEM contratou a
REDE BRASIL RECURSOS HUMANOS LTDA para prestacdo de servigos de
intérprete/tradutor, o que demonstra o proprio contrato celebrado entre as referidas
rés. [...] Sendo licita a terceirizagdo, ndo havera formacao de vinculo direto com o
tomador, mantendo-se o contrato de emprego entre o empregado e a empresa
interposta. O inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, por parte do empregador,
implica a responsabilidade direta deste e subsidiaria do tomador dos servigos quanto
aquelas obrigagdes, desde que haja participado da relagdo processual e conste
também do titulo executivo judicial (sum 331, IV, TST). [...] Assim, reconheco e
declaro a responsabilidade subsidiaria da COMPANHIA SIDERURGICA DO
PECEM pelos direitos eventualmente devidos pela REDE BRASIL RECURSOS
HUMANOS LTDA, relativamente ao contrato de trabalho do reclamante, durante o
periodo em que perdurou a relacdo de terceirizagdo ". 4 - Claro estd que a Corte
regional entregou a prestagdo jurisdicional postulada pela parte, manifestando-se
sobre as questdes decisivas para o desfecho da lide, em observancia ao disposto nos
arts. 93, IX, da Constituigao Federal, 832 da CLT e 489 do CPC/2015, de modo que
ndo se verifica a alegada transcendéncia juridica. 5 - Agravo a que se nega
provimento. INTERPRETE/TRADUTOR. CONTROVERSIA QUANTO AO
RECONHECIMENTO DO VINCULO EMPREGATICIO. ACORDAO DO TRT
QUE RECONHECE A FRAUDE NA CONTRATACAO DO TRABALHADOR.
PEJOTIZACAO 1 - Na decisio monocratica, foi negado provimento ao agravo de
instrumento, ante a incidéncia da Sumula n® 126 do TST, ficando prejudicada a
analise da transcendéncia. 2 - O acorddo do TRT assinala que " a reclamada néo se
desincumbiu do 6nus que lhe competia, qual seja de comprovar a prestagdo de
servicos de forma autéonoma ". Ainda consta que foram adotados os mesmos
fundamentos da sentenga, de onde se extrai o registro de que é " facil perceber, tanto
pelos documentos juntados como pelos depoimentos prestados ", que a situacio
configura caso tipico de pejotizacdo”, além do exame detalhado de todos os
requisitos fatico-juridicos da relagdo de emprego (trabalho por pessoa natural,
pessoalidade em relacdo ao empregador, onerosidade, subordinagdo e ndo
eventualidade) detectados no caso concreto. 3 - No recurso de revista, a insurgéncia
da reclamada se fundamenta nas seguintes premissas faticas: a) o reclamante foi seu
parceiro, " entre 15/09/15 e 11/03/16, prestando servicos autdbnomos de
tradutor/intérprete em favor da Companhia Sidertrgica de Pecém (CSP), em Sao
Gongalo do Amarante, Ceard, realizando especificamente a interlocucdo entre
coreanos e brasileiros "; b) " o objetivo sempre foi o resultado da prestacdo de
servicos, ndo a disponibilidade do autor, de modo que ele nunca foi submetido ao
cumprimento de horario de trabalho ou a qualquer ordem emanada pela recorrente ",
o que foi comprovado pelo depoimento das testemunhas; c¢) " nao existiu
subordinagdo e a prestagdo de servigos se deu em moldes diversos da relagdo de
emprego "; d) " se desincumbiu do 6nus que lhe incumbia, ja que comprovou que
ndo houve vinculo de emprego no caso em tela ", e) " restou evidenciado nestes
autos que o recorrido ndo foi contratado por meio de pessoa juridica "; f) " as
informagdes colhidas no depoimento da sécia em hipdtese alguma confirmam a tese
da exordial " e g) " ndo havia subordinacdo na relagdo havida entre a recorrente e o
recorrido, muito menos ' pejotizacao’ , de sorte que ¢ impossivel o reconhecimento
do vinculo de emprego ". 4 - Deve prevalecer a decisdo monocratica, que
acertadamente identificou que o reexame da matéria discutida no recurso de revista
encontra 6bice na Sumula n°® 126 do TST. 5 - Acrescente-se que a referéncia ao que
foi decidido pelo STF na ADC n° 66 (em que foi reconhecida, por maioria e nos
termos do voto da relatora, a constitucionalidade do art. 129 da Lei n. 11.196/2005,
que autoriza a prestacio de servicos intelectuais por pessoa juridica), além de
ser contraditoria (a propria reclamada nega ter contratado o reclamante como pessoa

193



juridica), ndo ampara a pretensdo recursal (afastamento do vinculo empregaticio). A
Ministra Carmem Lucia, relatora da ADC n° 66, deixou claro que a legalidade e
a regularidade da contratacio de pessoa juridica para prestacio de servicos
intelectuais esta sujeita ao crivo do Poder Judicidrio. Assim como se deu no
caso concreto, em que se constatou a configuracdo de " caso tipico de '
pejotizagdo’, expediente fraudulento através do qual uma pessoa natural presta
servigos personalissimos sob o manto de uma pessoa juridica ". 6 - Agravo a que se
nega provimento" (Ag-AIRR-763-68.2017.5.07.0039, 6* Turma, Relatora Ministra
Katia Magalhaes Arruda, DEJT 12/05/2023, grifo nosso).

Conforme vislumbrado na referida decisdo supracitada, apesar dos dispositivos legais
permitirem um entendimento diverso no caso concreto, a partir do dado momento que na
prestacdo de um servigo seja passivel de violagao dos principios infraconstitucionais do art. 7°
da Constituicdo da Republica, estard sob tutela do judicidrio com o fim de se garantir a ndo

violagao do trabalho, bem como, da dignidade humana.
4.1 A REALIDADE DA PEJ OTIZACAO NA CONTEMPORANEIDADE

O entendimento que tem prevalecido € que no ato da pejotizagdo, ao se usar uma
empresa em carater individual seja para cooperativa, prestacdo de servigos, entre outros
dependendo do caso concreto ¢ considerado uma camuflagem da relacdo trabalhista em que
lesiona as legislacdes além da trabalhista, tributaria e previdenciaria.

Tal violacao abre um pressuposto que vem ganhando for¢a ha alguns anos que sdo as
pautas reformistas, principalmente no que se refere ao ambito tributario que dentre os citados,
¢ o principal alvo de camuflagem pelo viés da pejotizacdo dado o fato da alta carga tributaria
visando proteger o trabalhador no que se refere ao principio da dignidade humana mas que
como ja comentado e que ¢ de mister importancia, a falta de uma legislagdo mais flexivel a
fim de possibilitar e facilitar a adequagdo de novas formas de trabalho, além das criticas
tecidas a CLT por diversos operadores do direito na contemporaneidade (principalmente a
falta de previsao legislativa pelo lapso temporal de sua promulgagao, 1943), a complexidade
da norma tributéria brasileira perpetua um necessario debate que necessita o quanto antes de
uma legislagdo a ser positivada.

Além do objetivo fraudulento mesmos sendo de maneira dolosa ou culposa, além dos
fatos e motivos que “justificam” a realizacdo da pejotizacdo, acaba sendo renegado,
principalmente pelo prestador de servicos os riscos assumidos, ha diversos exemplos:
entregador, o prestador PJ ignora os riscos, os adicionais de periculosidade em um caso
concreto que ¢ escancarado uma relagdo trabalhista caracterizada no art. 2° e 3° da CLT

mesmo que seja uma prestacao de servicos em carater esporadica, a saber:
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Para a Justica do Trabalho, a constituicdo de pessoa juridica pelo trabalhador nao
afasta a caracterizacdo da relagdo de emprego quando atendidos os requisitos do art.
3° da CLT: prestacao de servigo por pessoa fisica, de maneira nao eventual, com
pessoalidade, onerosidade e subordinagdo. De acordo com a concepgao classica do
Direito do Trabalho, ndo compete ao empregado ou ao empregador optar pela
legislagdo propria das pessoas juridicas ou pela legislagdo trabalhista, porque esta
ultima incide naturalmente. Em havendo a existéncia cumulativa dos cinco requisitos
fatico-juridicos, declara-se a relagdo de emprego (Barbosa, Atila Magno e Silva, v.
19, n. 38, pp. 121-140, 2011).

Por fim, cabe salientar a importancia dos principios na avaliagdo do caso concreto e
assim, diagnosticar se ha a existéncia do vinculo empregaticio ou ndo. Porém ¢ importante
lembra da maxima que para os tribunais trabalhistas a importancia a ser levada em
consideragdo ¢ como, a natureza ¢ autonomia/subordinacdo de um servigo prestado, sendo
fator preponderante a maneira que ela ¢ exercida e ndo a atividade.

42 A NECESSIDADE DE SE PAUTAR REFORMAS (TRABALHISTA,
PREVIDENCIARIA E TRIBUTARIA) A FIM DE COIBIR A VIOLACAO DOS DIREITOS
HUMANOS EM PROL ECONOMICO/FISCAL

E de suma importancia tratar de aspectos reformistas ou alteracdes legislativas, em
que neste topico o objetivo serd discorrer sobre a necessidade da reforma tributaria haja vista
que a fraude as relagdes de trabalho por meio da pejotizacdo tem, talvez sua principal
justificativa, a questao tributaria e fiscal.

Como ja supramencionado, a tributagdo brasileira além de ser complexa em certas
ocasides pode ser considerada ineficiente, impactando diretamente na economia e provindo
mutagdes nas modalidades de trabalho existentes ou o crescimento exponencial de arranjos
trabalhistas precarios.

Como base, o pressuposto principal: folha de salario. O objetivo legislativo
reformador deve-se ter como norte a incidéncia de uma maior tributagdo nas empresas que
burlam as relagdes trabalhistas, seja pela pejotizacdo, terceirizagdo e ademais modalidades,
em que como forma de incentivo, o tratamento de empresas que possuem as caracteristicas do
contrato de trabalho e positivam este formalmente através da carteira assinada possam ter
beneficios mediante boas condutas ao invés de, por serem os que estdo em conformidade com
a lei, sejam os mais tributados. Obviamente, caso haja a possibilidade, bem como margem
econOmica e fiscal para debater esses beneficios.

Paiva e Piazza; 2017 exemplificam que beneficios como a ndo incidéncia de

tributacdo em setores especificos visando evidenciar empresas que, por exemplo, possuem
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trabalhadores executando a mesma fun¢do, mas um trabalhador recebendo por carteira
assinada e outro por regime PJ para empresas que de fato prestam seus servigos para demais
empresas de forma conjunta, que por fim torna-se mister esse tratamento diferenciado para
que o comeco dessa mutacao seja exposto, possibilitando estudos aprofundados e factuais para
entdo, legislar de maneira a incentivar e coibir, com equilibrio e eficiéncia entre as relagdes

trabalhistas e a economia, a pejotizacao.

5. CONCLUSAO

Por fim, verifica-se através do presente artigo, que a pejotizagdo ¢ uma mutacio
trabalhista de presenca preponderante no mercado brasileiro, sendo visada a sua perpetuacao
no meio empresarial para abaixar os custos da densa e alta carga tributaria existente no pais,
em que reformas sdo de suma importancia para coibir esta anomalia trabalhista e que, por
parte do trabalhador que deveria ser empregado no caso concreto, visa auferir maior renda em
um curto espago de tempo, ignorando toda a protecao resguardada no ordenamento juridico
patrio e trabalhista, ndo se dando conta de que todo o historico global e nacional a respeito da
luta pelos direitos trabalhistas objetivava cessar a inseguranga e falta de prote¢do do
trabalhador ao enorme predominante mercado e seus empresarios em que o calculo a longo
prazo com relagdo ao trabalhador ¢ ignorado tanto pelo empregador, obviamente, quanto pelo
empregado.

Além disso, fica cristalino que uma combinagdo de fatores legislativos e
contemporaneos coopera para a incidéncia do dito fendmeno, impactando véarias areas da
esfera social brasileira, ganhando cada vez mais espago indevido que a longo prazo, tanto o
empresario quanto o refém trabalhador sdo prejudicados, seja no ambito legislativo punitivo,

seja na vida do trabalhador a posteriori.
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