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DIREITOSE GARANTIASFUNDAMENTAISI

Apresentacdo

Direitos e Garantias Fundamentais |

Honrados e gratos, apresentamos os trabalhos defendidos no GT 43 do XXXII Congresso
Nacional do CONPEDI — Os caminhos da internacionalizacéo e o futuro do Direito, ocorrido
entre 26 a 28 de novembro de 2025.

Temas da ordem de direitos humanos e fundamentais foram debatidos, abarcando problemas
endémicos que precisam ser denunciados e enfrentados.

Foi compartilhada a experiéncia de grupos de pesquisa e observatorios sociais que abarcam
trabalhos com comunidades de pessoas vulneraveis e minoritarias e suas demandas a partir
de inércia e/ou aparentes retrocessos legidlativos e politicos.

O tratamento dos direitos fundamentais pela Constituicdo Brasileira e os remédios
constitucionais, a doutrina constitucionalista, tratados e acordos internacionais, politicas
publicas, desafios do dever de julgar, costumes e a jurisprudéncia, especialmente do STF,
foram abordados e discutidos a partir do objetivo comum.

[lustrativamente, visando demonstrar a relevancia dos trabal hos apresentados e seu impacto,
importante reflexdo, que causou boa discussdo, foram as consequéncias juridicas da diretriz
antecipada de vontade pela negativa de transfusdo de sangue e ainexisténcia de legislagéo até
0 momento.

Parcerias entre 0s setores publico e privado, atuacdo do terceiro setor e dos diversos atores
sociais, incluindo as empresas, foram invocadas e apresentadas como exemplo, trazendo
como fonte a essencialidade do reconhecimento da dignidade da pessoa humana para o
combate as subnotificagdes as violagdes aos direitos fundamentais e humanos.
Recomendamos a leitura e o compartilhamento!

Os Coordenadores:

Anaflavia Messa - Universidade Preshiteriana Mackenzie



Lucas Gongalves da Silva - Universidade Federal de Sergipe

Viviane Coélho de Séllos Knoerr - Centro Universitério Curitiba



O PAPEL SOCIAL DA EMPRESA COMO GARANTIA DA DIGNIDADE HUMANA

THE SOCIAL ROLE OF THE COMPANY ASA GUARANTEE OF HUMAN
DIGNITY

Francisco Ronald Xenofonte Morais Pinheiro
Lucas Mariano Cunha Aragéao de Albuquerque

Resumo

O objetivo do artigo "O Papel Social da Empresa’ € explorar a importancia da

responsabilidade social empresarial (RSE) no contexto moderno. Ele argumenta que as
empresas, além de buscar lucro, tém um papel social crucial, devendo contribuir para o bem-
estar social e ambiental. A responsabilidade social envolve agBes que vao aém das

exigéncias legais, focando em &reas como educacdo, salde, meio ambiente e inclusdo social.
Para a realizac8o da pesguisa utilizou-se do método indutivo, que € uma abordagem que parte
de observacdes especificas para chegar a conclusdes mais gerais ou teorias. O texto enfatiza
gque, ao adotar préticas socialmente responsaveis, as empresas podem promover o

desenvolvimento sustentédvel e melhorar sua reputacdo, embora precisem equilibrar essas
iniciativas com suas metas econémicas, 0 que se mostra como um desafio nos dias atuais,
mas ndo inatingivel, pelo contrario, essa € uma tendéncia cada vez mais adotada pelas
empresas, visando obviamente o lucro, mas sem esquecer da dignidade da pessoa humana.

Palavras-chave: Livreiniciativa, Vaorizagcdo do trabalho humano, Funcéo social da
empresa, Lucro, Dignidade da pessoa humana

Abstract/Resumen/Résumeé

The objective of the article "The Social Role of Business' is to explore the importance of
corporate social responsibility (CSR) in the modern context. It argues that companies, in
addition to seeking profit, have a crucia social role and should contribute to social and
environmental well-being. Social responsibility involves actions that go beyond legal

requirements, focusing on areas such as education, health, the environment, and social

inclusion. The research used the inductive method, an approach that starts from specific
observations to arrive at more general conclusions or theories. The text emphasizes that by
adopting socially responsible practices, companies can promote sustainable development and
improve their reputation, although they must balance these initiatives with their economic
goals. This presents a challenge today, but not an unattainable one. On the contrary, thisis a
trend increasingly adopted by companies, obviously aiming for profit, but without neglecting
human dignity.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Freeinitiative, Vauation of human work, Social
function of the company, Profit, Dignity of the human person
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INTRODUCAO

As interacGes econémicas entre individuos e grupos que convivem no contexto social
estabelecem tendéncias e moldam o modo de vida das pessoas.

Historicamente, quando o feudo se tornou insuficiente para atender as necessidades
dos servos que trabalhavam em condicGes semelhantes a escravidao, eles foram forcados a
buscar novos caminhos para suas vidas, passando a viver nos arredores dos feudos, em areas
denominadas burgos, onde o comércio comecgou a se desenvolver.

Essas transformacgfes deram origem a um novo sistema comercial, 0 mercantilismo,
que, a partir do século XV, trouxe uma nova compreensao sobre consumo e o valor do dinheiro.

A pesquisa apresentada busca explorar o conceito juridico de fungdo social da
empresa, relacionando-o ao papel do Estado na promocéo da dignidade da pessoa humana. Seu
objetivo central é analisar como a func¢do social das empresas, originalmente concebidas para a
producéo e circulacdo de mercadorias visando o lucro, deve também considerar os impactos
sociais de suas atividades.

Ao fazer isso, a pesquisa pretende destacar a importancia de as empresas cumprirem
obrigacdes sociais, alinhadas aos preceitos constitucionais, e de como o Estado deve intervir
para garantir que 0s interesses coletivos prevalecam sobre os individuais, visando o

desenvolvimento sustentavel da sociedade.

1 O EXERCICIO DA ATIVIDADE COMERCIAL

As ferramentas elementares culturais formaram o que entendemos enquanto sociedade
sendo uma forca cogente para o desenvolvimento e crescimento da sociedade. E por meio dos
movimentos culturais “o homem foi descobrindo formas de satisfa¢do individual e grupal”.

Nessa dindmica, 0 homem preocupava-se com sua existéncia e nessa sociedade nao
existia a moeda, ou seja, as relagbes econdémicas eram atraves de trocas, isto €, 0 ser humano
intuitivamente criou o sistema econdmica. Sendo a permuta o embrido das relagdes econémicas.

Neste prisma Martins assinala que:

No inicio da civilizacdo, 0s grupos sociais procuravam bastar-se a si mesmos
com seus préprios bens e materiais. Mas o natural crescimento das populacdes
conduziu as trocas dos bens que as pessoas tinham em grande necessidade por
outros de que necessitavam e ndo possuiam. Inaugura-se 0 cum merx, ou
trocas de mercadorias, derivando mais tarde na expressdo cummercium, ou o
comércio (2002 Apud Cavalcante, 2010, p. 25).
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Nesta perspectiva comercial, nos estudos do professor Coelho, séo relagdes econdémicas
“[...] os bens e servicos de que todos precisam para viver — isto é, os que atendam as
necessidades de vestuario, alimentacdo, salde, educacdo, lazer, etc. — [...] produzidos em
organizagOes econdmicas especializadas™ (2007, p. 3).

No que tange a relevancia da temética econdmica no Brasil que o sistema juridico
nacional brasileiro promulgou em 1850 o Codigo Comercial Brasileiro (Lei n® 556, de 25 de
junho de 1850) e o Regulamento n°® 737.

Baseado no Codigo Comercial de Napoledo eram denominados de comerciantes
aqueles que faziam atos de comercio que estavam descritos no Regulamento 737, passando a
“[...] usufruir da protegdo liberada pelo Direito Comercial, como o direito a prorrogagédo dos
prazos de vencimento das obrigagdes em caso de necessidade” (Coelho, 2007).

Como a sociedade e um organismo vivo e um documento em branco novas atividades
econdmicas nasceram e a teoria dos atos comerciais tornou-se falha para dirimir novos conflitos
que o direito comercial estava requerendo.

Para uma melhor assisténcia das relacbes comerciais 0 mercado pleiteava uma
legislacdo e novas doutrinas que pudesse retratar o mercado com mais clareza e atual. Em
resultado dessa discussdo o Direito Brasileiro, baseado no Codigo Civil italiano de 1942 a teoria
da empresa.

Empresa é acdo, atividade que se desenvolva no universo econdmico das relagdes
sociais, projetando-se no mercado enquanto agente difusor de producdo e circulacdo de
mercadorias e Servigos.

No Cddigo Civil Brasileiro, o conceito de empresa esta implicitamente definido no
artigo 966:

Art. 966. Considera-se empresario quem exerce profissionalmente atividade
econdmica organizada para a producdo ou a circulagéo de bens ou de servigos.
Paragrafo Gnico. Ndo se considera empresario quem exerce profissdo
intelectual, de natureza cientifica, literaria ou artistica, ainda com o concurso
de auxiliares ou colaboradores, salvo se o exercicio da profissdo constituir
elemento de empresa (Brasil, 2002).

Cavalcante leciona que empresa, no amago juridico, “[...] € uma atividade econdmica
organizada e uma acao do sujeito do direito que se denomina empresario” (2010), ndo sendo
sinbnimo de pessoa juridica, ndo se tratando de sujeito do direito e de objeto do direito.
“Empresa ¢é agdo. E verbo. E atividade” (2010).

Mendonca define a empresa como:
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Organizagdo técnico-econdbmica que propde a produzir, mediante a
combinacdo dos diversos elementos, natureza, trabalho e capital, bens ou
servigos destinados a troca (venda) com esperanca de realizar lucros, correndo
0s riscos por conta do empresario, isto é, daquele que retine, coordena e dirige
esses elementos sob sua responsabilidade (Mendonca (2000, p. 561)

Mamede ratifica que embora o legislador ndo tenha se preocupado em conceituar

empresa, é crivel entender os elementos que permitem a elucidacéo juridica da empresa:

Estrutura Organizada: ndo se atenta mais para o ato (ato de comércio), mas
para a estruturacdo de bens materiais e imateriais, organizados para a
realizacdo, com sucesso, do objeto de atuacdo. Esses bens se constituem a
partir de um capital que se investe na empresa. Atividade Profissional: ndo um
ou alguns atos, mas atividade, isto é, sucessdo continua de acdes para realizar
0 objeto professado (sua profissdo, o motivo para o qual se constitui empresa).
Patrimonio Especificado: os bens materiais e imateriais organizados para a
realizacdo do objeto, e a atividade com eles realizada (conjunto de atos
juridicos), sdo especificos da empresa: faculdades e obrigagGes empresariais,
que deverdo experimentar escrituracdo (contabilidade) propria. Finalidade
Lucrativa: a atividade realizada com a estrutura organizada de bens e
procedimentos visa a producdo de riquezas apropriaveis, mais
especificamente, de lucro, ou seja, de uma remuneragdo para o capital.
Identidade Social: quanto o legislador usa a expressdo considera-se
empresario, remete-se a um aspecto comunitario da empresa, que tem uma
existéncia socialmente reconhecida (2007, p. 4).

Os compéndios das empresas passaram a lecionar qualquer atividade comercial e por
esse motivo empresarial, norteada pela norma juridica, o compendio dos atos empresarias como
inclinada das implicacGes empresariais.

A atividade empresarial surge a partir do arranjo social, que demanda produtos e
Servigos essenciais para sua sobrevivéncia. A sociedade em si, com a pessoa humana em seu
centro, é o foco principal para o qual a atividade econémica cumpre sua fungdo primordial. A
economia existe em funcdo do ser humano e tem como objetivo atender as suas necessidades
de maneira digna.

Como uma atividade empresarial regulamentada pelo direito, encontra respaldo e
orientagcdo no texto constitucional, fundamentada nos principios constitucionais que regem a

ordem econdmica.

2 PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DA ORDEM ECONOMICA

A Concepc¢édo de Constituicdo que encontrdvamos no século XVIII consagra como
irreparavel a sistematizacéo do Estado desprezando os elementos econdmicos. Sua preocupacao

partia da perspectiva com o “politico”, como a organizac¢do do poder e suas limita¢des, no que
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tange a liberdade. Visando uma organizagao para delimitar o pode politico que venha garantir
uma organizacdo delimitativa do poder politico que venha garantir contra abuso do estado para
com o0 homem.

A ordem econdmica, no decurso de uma “[...] constituicdo social, dirigerente e
compromissoria” (Streck, 2004, p.15) é vital para a organizacdo do ambiente social, tendo como
premissa conter os abusos do impetos do capital e proteger aos individuos seus direitos e
necessidades, fornecendo tanto para as empresas quanto aos individuos um espago onde possa
coexistir a prosperidade e respeito.

Para que essa estrutura social seja estabelecida, o Estado, que anteriormente servia
para legitimar o poder da burguesia, com interesses privados e individuais, precisa atuar, regular
e intervir no mercado, subordinando a atividade empresarial a implementacdo de politicas
publicas que, sem comprometer a liberdade empresarial, promovam o bem-estar coletivo.

O mercado, de acordo com a visdo de Avelds Nunes (2003 Apud Grau, 2012), é
culturalmente uma instituicdo social que atende aos interesses de uma pequena classe, cujas
necessidades sdo garantidas em detrimento das adversidades enfrentadas por outros grupos
sociais.

Isso é incontestavel, assim como é necessario reconhecer que o mercado ndo se
sustenta por conta prépria, dependendo do espaco social e das pessoas que o integram.

Com base nessas premissas, 0 Estado deve moldar o mercado como uma institui¢éo
juridica, uma vez que é responsabilidade do Estado assegurar tanto a liberdade econémica
guanto a regulamentacao das atividades empresariais.

Grau por mais incoerente que parega, pondera que “[...] ndo eram apenas 0s seres
humanos [...]Jque tinham que ser protegidos contra os efeitos devastadores de um mercado auto
regulavel, mas também a propria organizacao da produgéo capitalista” (2012, p. 29).

Aveld Nunes anota que “[...] a intervencdo do Estado na vida econémica é um redutor
de riscos, tanto para os individuos, quanto para as empresas” (Apud Grau, 2012, p. 34).

A Constituicdo Federal de 1988 faz claramente uma escolha por um molde econémico
de bem estar social, presentes nos artigos 3° e 170, expressando ser incompativel com o0s

fundamentos da Republica Federativa do Brasil a politica econdmica do mercado liberal.

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:
I - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional,

I11 - erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais
e regionais;
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IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminacéo.

Art. 170. A ordem econémica, fundada na valorizacéo do trabalho humano e
na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme
os ditames da justica social, observados os seguintes principios:

| - soberania nacional;

Il - propriedade privada;

111 - funcdo social da propriedade;

IV - livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado
conforme o impacto ambiental dos produtos e servicos e de seus processos de
elaboracdo e prestacao;

VII - reducéo das desigualdades regionais e sociais;

VIII - busca do pleno emprego; [...] (Brasil, 1988).

Levando em consideragéo o trecho da nossa constituicdo, o Brasil no mesmo instante
que assegura a livre iniciativa, a atividade empresarial enquanto uma dos setores importantes
para o crescimento no pais sendo substancial para o desenvolvimento, a valorizacdo do trabalho,
bem como, a dignidade do trabalhador.

Dessa forma, sera plenamente assegurada a soberania nacional, 8 medida que o pais se
desenvolve de maneira sustentavel e equitativa, respeitando a propriedade privada, sua funcao
social e a livre concorréncia.

Além disso, protege os direitos dos trabalhadores que também sdo consumidores,
buscando condic¢des plenas no emprego que exercem, reduzindo as desigualdades sociais e
oferecendo um meio ambiente de qualidade para todos, onde o ser humano possa realmente
desfrutar de uma existéncia digna. “A ordem econdmica, parcela da ordem juridica, aparece
como uma inovacao do século, produto da substituicdo da ordem juridica liberal por uma ordem
juridica intervencionista” (Grau, 2012, p. 70).

O protagonismo de uma constituicdo econébmica ganhou protagonismo na doutrina
alemd, na qual a Constituicdo de Weimar, da mesma forma a Constituicdo Mexicana, assegura
um capitulo aparte para a ordem econémico-social, sendo perceptivel, na primeira, em seu
artigo 151 que “A organizacdo da vida econdémica devera realizar os principios da justica, tendo
em vista assegurar a todos uma existéncia conforme a dignidade humana...”

A Constituicdo Federal de 1988, sob a perspectiva a uma ordem constitucional
econdmica, enquanto constituicdo dirigente (Streck, 2004; Grau, 2012) dita diretrizes, métodos
e finalidades.

Para que pudesse termos esses fins Grau (2012) leciona que € preciso determinar
critérios para que pudéssemos compreender os temas de ordem econémica. Nesta discussdo

Grau (2012) afirma que é preciso identificar o critério para compreender. Para estabelecer esses
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objetivos, Grau (2012) esclarece que € essencial definir um critério para compreender 0s
assuntos relacionados a economia.

Nesse contexto, Grau (2012) identifica a propriedade e a empresa como critérios
fundamentais, onde a ordem econdémica (no plano do dever-ser) estabelece um conjunto de
normas que instituem uma determinada ordem econbmica (no plano do ser). Em outras
palavras, isso delimita um "dever-ser" juridico para criar procedimentos a serem seguidos no
"mundo do ser"” (realidade factual).

Assim, tanto o exercicio da atividade empresarial quanto o direito a propriedade devem
estar sujeitos e ajustados aos preceitos constitucionais, que impdem obrigagdes especificas aos
titulares desses direitos.

Silva (2011) ensina que a ordem econdmica € "[...] baseada na valorizacao do trabalho
humano e na iniciativa privada”, e "adota uma economia de mercado, de natureza capitalista,
pois a iniciativa privada é um principio fundamental da ordem capitalista"; contudo, "[...]
mesmo sendo capitalista, a ordem econdmica prioriza os valores do trabalho humano acima de
todos os outros valores da economia de mercado™; e "[...] os valores sociais do trabalho, que,
ao lado da iniciativa privada, formam a base ndo apenas da ordem econémica, mas da prépria

Republica Federativa do Brasil" (art. 1°, IV da Constituicdo Federal).

2.1 PRINCIPIO DA SUPREMACIA DA ORDEM PUBLICA

O grande jurista Gongalves explica que a supremacia da ordem publica nasceu com
“[...] os movimentos em prol dos direitos sociais e defesa destes nas enciclicas papais” (2012,
p. 44).

E de interesse publico toda pauta que o estado elenque como primordial & paz e
harmonia social, das quais: organizacdo politica administrativa, organiza¢do social,
organizacédo educacional dentre outros.

Podemos nesta discussao que o principio da supremacia da ordem publica é norteador
limitador do principio da autonomia da vontade que sua finalidade € a protecdo dos pontos mais

frageis, no qual os bons costumes sdo base para um bom funcionamento empresarial.

2.2 PRINCIPIO DA LIVRE INICIATIVA E LIVRE CONCORRENCIA

A nossa Carta Magna de 1988 em seu artigo 1° 1V, dita como fundamento da

Republica Federativa do Brasil o valor social da livre iniciativa. Da mesma perspectiva o artigo
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170, caput, do mesmo dispositivo enuncia a livre iniciatica com um dos fundamentos da norma
econdmica.

A livre iniciativa é orientada como principio constitucional de maneira vinculada e
dependente da valorizagdo do trabalho. E inapropriado que a livre iniciativa se baste em si
mesma. Longe disso, para que a empresa exista deve o empresario garantir em suas realizacoes
que o trabalho que é instrumentalizado pelo trabalhador seja estimado na atividade empresarial.

E nesse sentido que Silva, “[...] sustenta que a ordem econdmica dé prioridade aos
valores do trabalho humano sobre todos os demais valores da economia de mercado” (2011, p.
850).

Destaca-se que, em outro aspecto, a liberdade de iniciativa tem o poder de assegurar
as atividades empresariais um ambiente equilibrado onde as companhias possam competir e
disputar dentro dos parametros constitucionais e legais (artigo 173, 8 4° da Constituicdo Federal
e artigo 1° da Lei 8.884/94), reprimindo o abuso do poder econémico, o dominio de segmentos
de mercado e a supressédo da concorréncia, contribuindo para a protecéo da "livre concorréncia”,
gue nao se confunde com "liberdade de concorréncia” (Grau, 2012, p. 198) por parte das
empresas, e, sobretudo, para a defesa dos consumidores e da sociedade como um todo.

A companhia possui o direito garantido pela Constituicdo de praticar sua liberdade de
iniciativa, operando economicamente em conformidade com os principios constitucionais de
valorizagéo social do trabalho, visando atingir o bem comum dentro de uma sociedade coletiva.

A atividade empresarial deve, assim, cumprir sua funcdo social enquanto propriedade privada.

3 FUNCAO SOCIAL DA EMPRESA

Compreendendo empresa como uma atividade de propriedade dos elementos da
empresa e considerando que Bastos certifica que ““[...] funcdo social da propriedade € o conjunto
de normas da Constituicdo que visa, por vezes até com medidas de grande gravidade juridica
recolocar a propriedade na sua trilha normal” (1998, p. 210), a funcdo social da empresa
enquanto propriedade tem a missdo de colocar a empresa no contexto social, cultural e pensar
na coletividade

Na realidade, a funcédo social da propriedade € uma maneira de conciliar a utilizacéo
individual do bem e observar a sua funcéo social buscando que o dono da propriedade além de

n&o exorbitar seu direito, opere 0 uso e 0 gozo de sua propriedade efetivando sua fungéo social.
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E necessario evidenciar, para que se exclua qualquer tipo de questionamento, que a
funcéo social da empresa ndo se materializa por meio da responsabilidade social, nem mesmo
com ela pode ser confundida.

Assim, de maneira similar a conformacao ou restricdo do direito imposta pela funcéo
social da propriedade, entende-se que a empresa, para cumprir sua funcao social, também deve
estar limitada ao cumprimento das leis, que sdo o0 meio pelo qual sua atuacéo é orientada.

Cajazeira e Barbieri (2009, p. 54) argumentam que a empresa, cuja atividade € aceita
pelo sistema econdmico, opera dentro das regras fundamentais que a propria sociedade
estabelece. Essas regras ditam os principios que a empresa deve seguir, fazendo com que a lei
funcione como guia para a boa condugdo empresarial, sendo um alicerce essencial para que a
empresa atue de acordo com as normas juridicas.

Embora ambas as acdes tragam beneficios para a comunidade, os fundamentos que
justificam esses dois institutos tém origens completamente distintas, tanto sob o aspecto
normativo quanto sob o aspecto valorativo da intencdo de quem as pratica. A responsabilidade
social se apoia em uma norma social de carater moral, e a motivacao do agente que realiza acdes
de responsabilidade social é altamente subjetiva e voluntaria.

Por outro lado, a fungdo social da empresa é implementada com base em uma norma
legal de cunho constitucional que a impGe, sendo a inten¢ao de quem a exerce dentro da empresa
totalmente vinculada ao texto legal.

Nos estudos de Perez “[...] 0 entendimento de que a¢des de responsabilidade social
seriam obrigatdrias, alias, conduziria inevitavelmente a uma violacdo do principio da

legalidade” (2006, p. 166) previsto no artigo 5°, inciso II, da Constituicao Federal de 1988:

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distin¢cdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito & vida, a liberdade, a igualdade, & seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes: [...]

I - ninguém seré obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em
virtude de lei; (Brasil, 1988).

Segundo o texto constitucional acima nenhum particular € obrigado a realizar qualquer
coisa a ndo ser que a lei determine e neste aspecto ndo existe nenhuma norma que a empresa

deva atuar no aspecto social.

4 PROTECAO A DIGINDADE DA PESSOA HUMANA
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Para Caetano Lagrasta Neto e Jose Fernando (2015), a dignidade da pessoa humana
atua como um alicerce para a cultura contemporanea dos direitos humanos. Por essa razédo, o
direito atual enfatiza a interconexao entre o direito, a democracia (e a soberania popular) e 0s
direitos humanos (e a dignidade da pessoa humana).

Da mesma forma, a Filosofia do Direito contemporéanea, tanto na obra de Jirgen
Habermas (2003) quanto na de Robert Alexy (2015), segue essa linha de pensamento,
reafirmando seus principios. Dentro da cultura universal que busca uma ética centrada nos
direitos humanos, a dignidade da pessoa humana assume o papel de principio fundamental,
valor de origem, e ideal universal, a partir do qual outros valores, como liberdade, ordem,
igualdade, seguranca, solidariedade, paz, diversidade e justica, devem se equilibrar e derivar.

Nesse contexto, a dignidade da pessoa humana é um principio fundamental e uma fonte
essencial para os ordenamentos juridicos nacionais. A Constituicdo Federal de 1988 se
empenhou em incorporar o conceito de dignidade, consagrando-o no art. 1°, inciso 11, onde se
1&: “A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem
como fundamentos: [...] III. a dignidade da pessoa humana” (Brasil, 1988). Para Sarlet (2005),
dai a relevancia contemporanea desse tema, pois ao acolher esse conceito, a Constitui¢do se
compromete com toda a trajetdria histérica que o moldou e com todo o significado que ele
carrega.

Isso tem grande importancia simbolica, ja que a Constituicdo ndo apenas ocupa uma
posicao hierarquica sobre as demais normas do sistema juridico, mas exerce uma supremacia
que estabelece os valores fundamentais para a estrutura de todo o sistema juridico.

Por esse motivo, a nogdo de "dignidade da pessoa humana” funciona como: a)
principio orientador do ordenamento juridico brasileiro; b) base do Direito e das politicas
estatais; c) objetivo das acbes e praticas sociais; d) a posicdo dessa expressdo no texto
constitucional confere sentido a todas as outras normas do sistema; e) diretriz para a legislacédo
infraconstitucional, orientando a tarefa do legislador; e f) ponto de partida para a interpretagéo
do ordenamento juridico.

Sem davida, é a sintese das aspiracdes axiologicas constitucionais, a suma ideoldgica
e o fundamento do direito positivo brasileiro, que deve se guiar por ela e orientar todas as
demais normas juridicas positivas.

O proposito da ordem econdmica, dentro de todos 0s seus principios que orientam
acdes no mundo factual, o "mundo do ser" (Grau, 2012), é alcancar a protecdo da dignidade da

pessoa humana, visto que essa protecdo € o objetivo final estabelecido pela Constituicao.
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Torna-se necessario, portanto, oferecer uma breve e objetiva explicacdo sobre o
conceito de dignidade da pessoa humana.

“O problema do significado que se pode atribuir a dignidade da pessoa humana,
cumpre ressaltar, de inicio, que a ideia do valor intrinseco da pessoa humana deita raizes no
pensamento classico e no ideario cristao” (Sarlet, 2011, p. 34).

No pensamento cléssico, a dignidade de uma pessoa estava relacionada a posi¢cdo
social que ela ocupava. Na Grécia, por exemplo, apenas 0s homens gregos eram considerados
cidadaos, enquanto mulheres, estrangeiros e escravos eram excluidos dessa categoria. E, por
ndo serem considerados cidaddos, ndo eram vistos como homens plenos, possuidores de
dignidade. “A dignidade da pessoa humana dizia em regra, com a posi¢do social ocupada pelo
individuo e o seu grau de reconhecimento pelos demais membros da comunidade, dai por falar-
se em quantificagdo e modulagdo da dignidade” (Sarlet, 2011, p. 34).

O conceito de dignidade no contexto cristdo se divide em duas fases: uma recebida e
outra adquirida. A dignidade € recebida na criacdo por Deus e adquirida quando o ser humano,
em sua vida cotidiana, age de acordo com os mandamentos do cristianismo.

Sarlet ensina que na tradicdo crista é possivel distinguir entre:

[...] uma dignidade ontoldgica (ou inata) visto que decorrente da condicao de
o0 ser humano ter sido feito a imagem e semelhanca de Deus e uma dignidade
existencial [...], correspondente a circunstancia de se levar uma vida de acordo
com os ditames da religido (2011, p. 36).

Doravante da teoria de Kant, motivado por Sdo Toméas de Aquino, imagina-se na
dignidade da pessoa humana em ambito alheio e separado do texto religioso.

Construindo sua concepc¢ao a partir da natureza racional do ser humano, Kant
sinala que a autonomia de vontade entendida como faculdade de determinar a
si mesmo e agir em conformidade com a representacéo de certas leis, é um
atributo apenas encontrado nos seres racionais, constituindo-se no fundamento
da dignidade da natureza humana (Sarlet, 2011, p. 40).

Nesse aspecto se coloca a linguagem do escopo, onde o homem “[...] existe como um
fim em si mesmo ndo simplesmente como meio para o uso arbitrario desta ou daquela vontade”
(Kant, 1785 Apud Sarlet, 2011, p. 40).

Kant ensina que:

[...] os seres cuja existéncia depende, ndo em verdade da nossa vontade, mas
da natureza, tém contudo, se sdo seres irracionais, apenas um valor relativo
COmMOo meios e por isso se chamam coisas, ao passo que 0s Seres racionais se
chamam pessoas, porque sua natureza os distingue como fins em si mesmo
[...] No reino dos fins tudo tem ou um preco ou uma dignidade. Quando uma
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pessoa tem um preco, pode poér-se em vez dela qualquer outra como
equivalente; mas quando uma coisa esta acima de todo o preco, e portanto nao
Zi;mite equivalente, entdo ela tem dignidade... (1785 Apud Sarlet, 2011, p.

Nesta perspectiva, partindo do aspecto kantiano de que o individuo pensa “um fim em
si mesmo” ndo podendo ser utilizado de acordo com a predilecdo deste ou daquele, o ser
humano ndo pode dedicar-se a vontade de quem quer que seja e aos reducionismos imposto
pelo capital.

Pode-se ainda inferir que uma vez que, sendo 0 homem um fim em si mesmo, e o0 Unico
ser dotado de dignidade, o existir humano tem como finalidade a dignidade.

Este ser humano existe numa dimensdo social, em um conjunto de pessoas
politicamente organizadas em torno de um ente politico, sendo o Estado, representante dos
interesses daqueles que jurisdiciona, devendo (o Estado) existir em funcdo dessa mesma
finalidade.

Nos ensinamentos de Sarlet “[...] € o0 Estado que existe em funcdo da pessoa humana,
e ndo o contrario, ja que o ser humano constitui a finalidade precipua, e ndo meio da atividade
estatal” (2011, p. 80).

Na condicdo de representante do povo, carregando a dignidade da pessoa humana
como principio fundamental, estabelecido no artigo 1°, inciso 111, da Constitui¢do Federal, do
qual derivam as normas e direitos (Sarlet, 2011, p. 83), a Republica Federativa do Brasil,
organizada como Estado Democréatico de Direito, "[...] deve atuar como instrumento para
assegurar e promover a dignidade das pessoas, tanto individual quanto coletivamente™ (Novais,
2001 Apud Sarlet, 2011, p. 80).

O homem que vive em estado de pendria econdmica, sente-se impotente para
desenvolver as suas capacidades béasicas. Para que acontega esse
desenvolvimento, ha necessidade da presenca do Estado, por meio de politicas
publicas concretas, efetivas, planejadas e duradouras, no plano interno e
também através da celebracdo de acordos de cooperagdo internacional,
auxiliando-o para que o homem atinja um grau de evolugdo minimamente
aceitavel. Se ndo aceitavel, pelo menos, na pior das hipoteses, suficiente para
gue possa ter a oportunidade de desfrutar de condicfes sociais dignas, de
educacdo, de satde, de moradia, de saneamento bésico, de seguranga, de lazer,
de trabalho, de paz, de participacdo efetiva nas discussbes sociais da
comunidade em que ele esta inserido. Tudo isso em busca do aprimoramento
da ordem juridica, voltada para a implantacdo de uma sociedade cada vez mais
livre, justa e solidaria, propria de um Estado Democratico de Direito (Zanoti,
2006, p. 122).

Consoante com Grau “[...] ha marcante contradi¢do entre o neoliberalismo, que exclui

e marginaliza e a democracia, que supde 0 acesso de um numero cada vez maior de cidadaos
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aos bens sociais” (2012, p. 55). Nessa perspectiva, o Estado Democratico de Direito se
apresenta como o maior opositor da "irracionalidade™ econdmica do neoliberalismo, que
beneficia o capitalista no &mbito do capitalismo.

Vale ressaltar a visdo de Grau, que defende que o "[...] capitalismo possui uma grande
capacidade de transformacdo” (2012, p. 57), sobretudo ao ampliar os direitos sociais e
econdmicos assegurados aos individuos. Portanto, ao "desferir ataques contra esses direitos"
(2012, p. 57), o neoliberalismo afeta gravemente o proprio sistema capitalista.

A dignidade da pessoa humana comparece, assim na Constituicdo Federal de 1988,
duplamente: no artigo 1°. como principio politico constitucional conformador (Canotilho); no
artigo 170, caput, como principio constitucional impositivo (Canotilho) ou diretriz (Dworking)
ou como norma-objetivo. Logo, o exercicio de qualquer parcela da atividade econdmica de
modo ndo adequado a promoc¢do da dignidade da pessoa humana expressard violacdo do
principio duplamente contemplado na Constituicdo Federal (Grau, 2012, p. 194).

Em relacdo aos principios constitucionais da ordem econémica, a funcdo social da
empresa, alinhada ao estimulo da livre iniciativa e a valorizacdo do trabalho, deve ser guiada e
direcionada pelo principio fundamental que rege e da sentido a acdo humana: a dignidade da

pessoa humana.

CONCLUSAO

As empresas estao inseridas no contexto do ordenamento social e econémico, em que
este existe em funcdo daquele, partindo do principio de que sdo as pessoas, organizadas em seus
direitos e deveres, que dao suporte e estabilidade a atividade empresarial.

Como detentor de direitos e deveres constitucionais, como o direito a vida, liberdade,
igualdade, seguranca e propriedade, todo o conjunto de interesses que envolve o ser humano
esta ligado a constante busca pela protecéo do principio constitucional da dignidade da pessoa
humana.

Nesse sentido, a propriedade assume dois significados. Um se refere ao direito a
propriedade como um direito subjetivo e amplo no ambito dos interesses individuais, enquanto
0 outro se baseia na limitagdo imposta a essa propriedade em funcgéo dos direitos coletivos.

Dentro dessa dindmica, o ser humano € convidado a empreender e progredir. Esse
progresso passa naturalmente pelo poder econémico no ambiente de troca, compra e venda,
onde estdo presentes tanto aqueles que conduzem a atividade empresarial quanto aqueles que

s8o o0s destinatarios dessas a¢des dentro de um meio socioambiental.
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Em contraste com o Estado de Direito Liberal, onde a propriedade é vista como
inviolavel, intocavel e sagrada, tanto o Estado quanto o mercado s&o entendidos como "espacos
ocupados pelo poder social”. Nessa configuracdo, o Estado tem o papel de intervir na vida
econémica, garantindo e promovendo a liberdade empresarial, enquanto, ao mesmo tempo,
regula essas atividades com o objetivo principal de assegurar a seguranca tanto para oS
individuos quanto para as empresas.

Para garantir essa efetividade, a Constituicdo de 1988 consagra 0s principios
constitucionais da ordem econdmica, assegurando a livre iniciativa para a atividade
empresarial, desde que esta valorize o trabalho humano, proporcionando a todos uma existéncia
digna dentro dos parametros da justica social.

A dignidade da pessoa humana néo é apenas vista como fundamento e objetivo da
Republica, mas também como o fim ao qual a atividade econémica deve se direcionar, pois
constitui o nacleo essencial dos direitos daqueles que fazem parte da economia e para 0s quais
ela existe: os seres humanos. Esses direitos buscam garantir a igualdade entre as pessoas, sem
prejuizo dos direitos sociais, culturais e econdmicos.

A valorizacdo do trabalho humano estd ancorada na constante necessidade de respeitar
e valorizar o profissional e o trabalho que ele realiza, reconhecendo sua dignidade nessa esfera
tdo importante que é o desempenho profissional.

Do ponto de vista econdmico, valorizar o trabalho humano néo sé serve como meio de
atender as necessidades das pessoas, mas também assegura a continuidade do capitalismo, uma
vez que, ao fornecer salarios, alimenta a parte da populacao que consome 0s produtos e servicos
ofertados.

Com base no principio fundamental da dignidade da pessoa humana, e na valorizacao
do trabalho humano como complemento desse principio, a livre iniciativa também ¢é
estabelecida como fundamento da Republica Federativa do Brasil e como um dos principios da
ordem econdmica, sendo compreendida como uma expresséo de liberdade a ser exercida pela
empresa, que detém o controle de suas atividades e de sua propriedade privada.

Nesse contexto, toda atividade empresarial deve respeitar os limites da propriedade
privada, bem como a funcéo social dessa propriedade. A propriedade esta ligada a sua funcéo
social, deixando de ser vista como algo absoluto e individualista. A titularidade de um bem
pode ser exercida até o ponto em que respeite a titularidade de outros, levando em consideracao
os direitos de titularidade coletiva e difusa.

Agora, a propriedade est& subordinada a construcdo de uma sociedade mais justa, livre

e solidaria. Dessa forma, a propriedade privada ndo é mais entendida de maneira absoluta,
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devendo cumprir sua funcdo social, e as empresas devem exercer essa funcdo dentro de um
contexto social, promovendo o crescimento econdmico, social e coletivo.

E importante destacar que a funcdo social da empresa ndo se confunde com a
responsabilidade social. Enquanto a responsabilidade social € uma norma de carater moral que
orienta as acdes do empresario de forma subjetiva e voluntaria, a funcdo social da empresa
decorre de uma norma legal que vincula a agdo do empresario ao cumprimento das exigéncias
legais.

A pesquisa realizada demonstra que a funcéo social da empresa, além de influenciar e
fomentar a atividade econdmica dentro dos limites do Estado Democratico e Social de Direito,
visa a um desenvolvimento sustentavel, onde, dentro de uma sociedade capitalista, os objetivos
sociais constitucionais sdo perseguidos, tendo como ultima protecdo a dignidade da pessoa

humana.
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