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GENERO, SEXUALIDADESE DIREITO 11

Apresentacdo

Apresentacéo

O XXXII ENCONTRO NACIONAL DO CONPEDI SAO PAULO-SP, tendo como
instituicdo anfitrid a Universidade Presbiteriana Mackenzie, apresentou como tema central
“Os caminhos da internacionalizacdo e o futuro do Direito”. Essa temética norteou o
conjunto dos debates desde a abertura do evento, com reflexos nos painéis apresentados ao
longo dos trés dias e nas apresentagdes dos trabal hos.

A internacionalizag@o atravessa temas cruciais como direitos humanos, meio ambiente,
governanca digital, migracoes, conflitos armados, seguranca de dados e regulagdo da
inteligéncia artificial. Nesse cenario, o Direito deixa de ser um instrumento circunscrito ao
espaco nacional e passa a operar em rede, dialogando com diferentes sistemas juridicos e
Instancias supranacionais.

Nesse processo, ganham destaque iniciativas académicas e institucionais que fortalecem
perspectivas criticas e interdisciplinares, como o grupo de trabalho “GENERO,
SEXUALIDADES E DIREITO 111”. Ao problematizar desigualdades estruturais, enfrentar a
violéncia de género e promover leituras mais inclusivas das normas juridicas, esse grupo
contribui paraampliar o alcance e a profundidade da internacionalizagdo, conectando debates
locais a agendas globais e fomentando uma formagéo juridica comprometida com a justica
social em escala transnacional.

Sob a coordenacgdo da Profa. Dra. Edna Raguel Hogemann Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro (UNIRIO) e da Profa. Dra. Tereza Rodrigues Vieira, da Universidade
Paranaense (UNIPAR) o GT 15 contribuiu, com excelentes exposicOes orais e debates
caracterizados pela riqueza e profundidade dos assuntos e pela atualidade do tratamento por
Seus expositores.

Eis um resumo dos trabal hos apresentados:
1. AINVISIBILIDADE FEMININA NOS TRIBUNAIS: DISCRIMINAQAO DE GENERO

E OS LIMITES DAS POLITICAS PUBLICAS NA MAGISTRATURA BRASILEIRA, da
autoria de Eliana dos Santos Alves Nogueira, Adhara Salom&o Martins, Lais Faleiros Furuya



busca compreender as razes socioculturais que dificultaram e ainda dificultam a ascenséo
feminina dentro do poder judiciario, especiamente, nos cargos de magistratura, sendo juizas
de primeiro grau, desembargadoras e ministras.

2. O PROTOCOLO PARA JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO DO CNJ
E AS CONCEPCOES DE IGUALDADE E JUSTICA DESDE A PERSPECTIVA

INTERSECCIONAL DE MARIA LUGONES, apresentado por Rucélia Patricia da Silva
Marques e Maria Creusa De Araljo Borges, trata do Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género do Conselho Nacional de Justica (CNJ), criado em 2021, nos termos
do Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) n° 5 “igualdade de género” da Agenda
2030 da Organizacdo das Nagbes Unidas (ONU), sob o olhar interseccional de Maria
L ugones.

3. O DEUS QUE AS VE: UMA ANALISE DOS TEXTOS BIBLICOS UTILIZADOS
PARA PERPETUAR A CULTURA DE VIOLENCIA CONTRA A MULHER cuijas autoras
Ana Débora da Silva Veloso, Ana Carla De Melo Almeida e Karoline Bezerra Maia buscam
abordar os aspectos juridicos da submissdo feminina da sociedade ocidental constante nos
textos biblicos.

4. A DESIGUALDADE DE GENERO E OS REFLEXOS NA SAUDE MENTAL DAS
MULHERES, de autoria de Graziela Nébrega da Silva analisa em que medida as questdes de
desigualdade de género sdo capazes de impactar a vida da mulher em sociedade, no campo
do trabalho, nos aspectos das rel agdes de carédter sexual e davioléncia.

5. A LEGITIMIDADE DO EXERCICIO DAS AUTONOMIAS DA GESTANTE NA
ESCOLHA PELO PARTO DOMICILIAR PLANEJADO: UM ESTUDO BIOETICO E
BIOJURIDICO, trabalho apresentado pelas autoras Bruna Rafaela Dias Santos, Luiza
Pinheiro Chagas L eite Souza e lara Antunes de Souza analisa a legitimidade do exercicio das
autonomias da gestante na escolha pelo parto domiciliar plangado (PDP) a luz de
fundamentos bioéticos e biojuridicos.

6. CIBERATIVISMO E QUARTA ONDA DO FEMINISMO: ESTRATEGIAS DE
MOBILIZACAO NO BRASIL de autoria da pesquisadora Va quiria Palmira Cirolini Wendit,
explora de modo critico-analitico as transformagfes sociais e as conexfes entre 0s
movimentos feministas e os direitos das mulheres no Brasil, com foco especial na quarta
onda do feminismo e nainfluéncia do ciberativismo.



7. RELATO DE EXPERIENCIA: PENSANDO A DISCIPLINA DE DIREITO
PROCESSUAL PENAL COM PERSPECTIVA DE GENERO, trabalho que aborda um
relato de experiéncia descreve parte de esfor¢cos em incorporar a perspectiva de género no
ensino da disciplina de Direito Processual Penal, a partir de reflexdes tedricas e préticas
desenvolvidas em sala de aula, tem como autoras: Ana Carolina de Sa Juzo e Anna Flavia
Bueno do Nascimento.

8. FEMINICIDIO E DISCURSO DE ODIO: ENTRE O RECRUDESCIMENTO PUNITIVO
E A INEFETIVIDADE ESTRUTURAL, da autoria de Giovana Oliveira Montanher, Luiz
Fernando Kazmierczak e Nathalia Ronchi, nas palavras de seus autores “ busca investigar em
gue medida a Lei n° 14.994/2024, conhecida como Pacote Antifeminicidio, € capaz de
responder (ou deixa de responder) as dimensdes estruturais, simbdlicas e interseccionais que
caracterizam o crime de feminicidio, especialmente em um cenario de crescente

disseminacao de discursos de 6dio misoginos contra as mulheres’.

9. OS DESAFIOS DA ADVOGADA NEGRA NO MERCADO DE TRABALHO
PRIVADO E PUBLICO apresentado por Frank Aguiar Rodrigues, traz um estudo sobre
aguela que é considerada a primeira advogada negra do nosso pais, a saber: Esperanca Garcia.

10. FEMINICIDIO E CRIMINOLOGIA: UMA ANALISE CRITICA SOBRE A
VIOLENCIA DE GENERO E O SISTEMA PENAL NO BRASIL é o titulo do trabalho da
autoria de Josanne Cristina Ribeiro Ferreira Faganha, Fernando Oliveira Piedade e Inacio
Ferreira Facanha Neto que se prop8e a promover uma andlise critico-reflexiva sobre os
caminhos da relagdo entre criminologia e feminicidio no Brasil, na perspectiva da
compreensao de suas dimensdes tedricas, juridicas e empiricas.

11. ENTRE O REGISTRO E A TRANSFORMACAO: O FORMULARIO ROGERIA SOB
A OTICA INTERSECCIONAL DE PATRICIA HILL COLLINS promove uma andlise
critica arespeito do Formulério Rogéria, criado pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) em
2022, pararegistro de violéncias contra pessoas LGBTQIAPN+ no Brasil. Paratal, os autores
Lucas De Souza Gongalves, Renata Franciele Tavante e Carla Bertoncini se valem do marco
teorico dateoriainterseccional de Patricia Hill Collins.

12. A ANTIPOLITICA INTENCIONADA DE GENERO NA DUALIDADE SIMBOLICA
E MATERIAL DO CONTEXTO MERCADOLOGICO DA BELEZA da autoria de Cleide
Calgaro, Nadya Regina Gusella Tonial e Thais Rodrigues de Chaves, apresenta um estudo



gue concerne em observar “ainterligacdo entre a dominacdo historicamente exercida sobre as
mulheres e a sua participagdo politica, no contexto mercadol 6gico da beleza. O objetivo geral
éidentificar como esse sistema contribui para a antipolitica de género”.

13. EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS E A DESNATURALIZACAO DA

VIOLENCIA DE GENERO: ENTRE O DISCURSO JURIDICO E A TRANSFORMACAO
INSTITUCIONAL é o titulo do trabalho da lavra de Hirlem Nascimento de Alencar , Marcio
Flavio Lins de Albuquerque e Souto e Thayamara Soares de Medeiros que se debruca sobre o
papel da educacdo em direitos humanos como mecanismo de desconstrucdo da naturalizagéo
da violéncia de género no sistema de justica brasileiro, com énfase no Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género, instituido pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ).

14. AVALIACOES SOBRE GENERO E MATERNIDADE NAS DECISOES JUDICIAIS
DE PRISAO DOMICILIAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO apresentado por sua
autora Deise Ferreira Viana de Castro, objetiva identificar e analisar os discursos presentes
nas decisfes judiciais — especialmente aqueles que contém juizos de valor moral sobre
mulheres-mées — e refletir sobre a hegemonia de discursos vinculados a maternidade,
maternagem e as demais dimensdes presentes nas leis e normas que orientam a (n&o)
concessao de prisdo domiciliar, bem como investigar como tais discursos sao invocados
pelos julgadores.

15. TRAFICO DE MULHERES PARA FINS DE EXPLORACAO SEXUAL: O MITO DO
CONSENTIMENTO da autoria de Luciana Correa Souza, examina aspectos relacionados ao
consentimento da vitima nos casos de trafico de mulheres para fins de exploracéo sexual
tendo como marco tedrico ateoria feminista do direito de Catharine MacKinnon (1989).

16. VIOLENCIA OBSTETRICA COMO UMA VIOLACAO A DIGNIDADE DA
MULHER GESTANTE, trabalho da autoria de L uciana Correa Souza e L uana Correa Souza,
aborda em que medida a violéncia obstétrica no Brasil se consubstancia enquanto profunda
violacdo de direitos humanos, cujas consequéncias envolvem a perda da autonomia e da
dignidade da parturiente, a partir do exame do caso Alyne Pimentel vs. Brasil perante o
CEDAW.

17. O PROTOCOLO DE GENERO SOB O VIES DE UMA EDUCACAO
EMANCIPATORIA VOLTADA AOS DIREITOS HUMANOS, trabalho que se propde a
analisar o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género, instituido pelo Conselho



Nacional de Justica (CNJ) relacionando-0 aos principios da educacéo libertadora de Paulo
Freire e da pedagogia engajada de bell hooks, teve por autores Etyane Goulart Soares,
Herddoto Souza Fontenele Janior e Luana Coura Santos.

Além destes, foi apresentado o trabalho intitulado A LIBERDADE RELIGIOSA E OS
DISCURSOS TRAVESTIDOS DE FE: LIMITES CONSTITUCIONAIS, DIREITOS DA
PERSONALIDADE E DIREITOS LGBTQIAPN+, da autoria de Helena Cinque, Tereza
Rodrigues Vieira e Vaéria Silva Galdino Cardin, que aborda questbes fundamentais
relacionadas a liberdade religiosa e que originamente seria apresentado no GT-14 de
GENERO, SEXUALIDADESE DIREITOII.

18. CIDADANIA E DESIGUALDADE DE GENERO NO BRASIL: UMA ANALISE SOB
A PERSPECTIVA DA TEORIA BIDIMENSIONAL DA JUSTICA DE NANCY FRASER,
apresentado pelas autoras Mariana Govoes, Patricia Tuma Martins Bertolin, analisa a relacéo
entre cidadania e desigualdade de género no Brasil, utilizando a Teoria Bidimensional da
Justica de Nancy Fraser como referencial tedrico.

19. Benjamin Xavier de Paula, Ela Wiecko Volkmer De Castilho sdo os autores do trabalho
intitulado A PRESENCA AS MULHERES NA EDUCACAO JURIDICA NO BRASIL SOB
A PERSPECTIVA DE GENERO E RACA (2001-2021), cujo objeto de pesquisa € a
presenca de mulheres nos cursos de Direito, enquanto docentes e discentes, em nivel de
graduacéo, em faculdades publicas e privadas no Brasil, no periodo de 2001-2021,
observando a interseccionalidade das clivagens de género, raca, classe na producéo de
vantagens e/ou obstacul 0s para a ascensdo nesses espacos.



OSDESAFIOSDA ADVOGADA NEGRA NO MERCADO DE TRABALHO
PRIVADO E PUBLICO

THE CHALLENGES OF BACK LAWYERSIN THE PRIVATE AND PUBLIC JOB
MARKET

Frank Aguiar Rodrigues

Resumo

A mulher negra enfrenta histérica invisibilidade no mercado de trabalho brasileiro, reflexo da
colonialidade do poder e de género, que a mantém em posicdo subalterna. No campo

juridico, ndo é reconhecida como produtora de conhecimento, sendo marginalizada. A

formagdo juridica no Brasil seguiu uma perspectiva masculina e eurocéntrica, exigindo

medidas estratégicas para promover igualdade de género e racial. Este artigo analisa os
desafios da advogada negra nos setores publico e privado, destacando a trgjetéria de

Esperanca Garcia, as dificuldades enfrentadas no ambiente de trabalho e seu impacto na
carreira, aém das politicas afirmativas para inclusdo juridica. O presente estudo desenvolve-
se por meio de pesquisa bibliografica com abordagem qualitativa, tendo como principais
autores. Esperanca Garcia, Maria Lugones (2008; 2014), Helena Hirata (2007), Daniéle

Kergoat (2007), bell hooks (1995; 2015) e Gonzalez (2020), dentre outros. Para a

fundamentacéo legal, foi utilizada a Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988,

a Declaracéo Universal dos Direitos Humanos (DUDH), aLei n®12.990/2014 eaLei n° 7.626
/2021. Os resultados obtidos com a pesquisa indicam que 0 acesso das advogadas negras ao
mercado de trabalho privado e publico é infimo e restrito, mesmo diante da implementacéo
de politicas afirmativas.

Palavras-chave: Mulher negra, Advogada, Mercado de trabalho, Género, publico e privado

Abstract/Resumen/Résumé

Black women face historical invisibility in the Brazilian job market, a reflection of the
coloniality of power and gender, which keeps them in a subordinate position. In the legal

field, they are not recognized as knowledge producers and are marginalized. Legal education
in Brazil has followed a male and Eurocentric perspective, requiring strategic measures to
promote gender and racial equality. This article analyzes the challenges faced by Black
female lawyersin both the public and private sectors, highlighting the trajectory of Esperanca
Garcia, workplace difficulties, and their impact on careers, as well as affirmative policies for
legal inclusion. This study is based on bibliographic research with a qualitative approach,
drawing on authors such as Esperanca Garcia, Maria Lugones (2008; 2014), Helena Hirata
(2007), Daniele Kergoat (2007), bell hooks (1995; 2015), and Gonzalez (2020). Legal

references include the 1988 Brazilian Constitution, the Universal Declaration of Human
Rights (UDHR), Law No. 12.990/2014, and Law No. 7.626/2021. The research results
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indicate that Black female lawyers have minimal and restricted access to the private and
public job markets, even with the implementation of affirmative policies.

K eywor dg/Palabr as-claves/M ots-clés. Black women, Lawyers, Labor market, Gender,
public and private
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INTRODUCAO

Houve um aumento de pessoas negras no ensino superior nos ultimos anos devido as
politicas de agdes afirmativas. Com isso, discute-se a importancia da presenga feminina em
posicdes de destaque na sociedade, na mesma propor¢do que ha debate da necessidade das
negras ocuparem os mesmos espacos que as brancas. A luta pela igualdade de género alia-se a
luta contra o preconceito racial em busca de uma sociedade mais justa e igualitiria. A partir
dessa ideia, deve-se analisar a situagdo da mulher negra advogada frente ao mercado de trabalho
privado e publico.

Apesar do aumento da representacdo feminina de ascendéncia africana nas instituicdes
académicas de ensino superior na area do Direito, ¢ evidente que muitas destas ndo conseguem
concluir seu curso juridico devido aos desafios que enfrentam de estabilidade financeira e sua
jornada exaustiva. Para aquelas que conseguem se formar, € raro ver sua presenga em cargos
de alto escaldo, como a advocacia privada ou publica, bem como a procuradoria e magistratura.
A explicag¢do para a normalizacdo entre a composi¢ao racial do Judiciario em um pais com
populacdo majoritariamente afrodescendente, como o Brasil, estd na historia e legado de
escravidao.

A divida historica que o Brasil possui com as mulheres negras ¢ substancial e deve ser
saldada. A busca pela equidade racial € justa e exige que sejam assegurados os mesmos direitos
usufruidos pelas mulheres brancas no Brasil. As normatiza¢des das disparidades raciais ndo
devem ser toleradas.

Os homens, em seu universo, t€ém consciéncia da sua posicao social e dos privilégios
que possuem devido aos sistemas patriarcais. Eles acreditam que devem reconhecer e respeitar
o sofrimento vivido pelas vitimas do racismo e garantir a sua importancia histdrica nesta
discussdo. Porém, permanecerem em siléncio é uma postura politica desumana. E preciso
pensar no papel que os homens desempenham nesta luta e se ver como parceiros na reconstru¢ao
das relacdes sociais.

Diante disso, o presente estudo parte da vivéncia desafiadora e histdrica da primeira
advogada negra, Esperanca Garcia, uma mulher negra e escravizada no Brasil colonial, que se
tornou simbolo de resisténcia na luta por direitos. Posterior a isso, analisar a dificuldade da
afrodescendente no ambiente de trabalho e sua influéncia na carreira profissional. Em seguida,
examinar o acesso juridico as mulheres negras, em torno da igualdade racial, bem como o
impacto das estatisticas das politicas afirmativas as mulheres negras e sua atuacdo na advocacia
publica.

Na primeira se¢ao, em um aspecto historico, deve-se analisar o papel desenvolvido por

Esperanca Garcia como primeira advogada negra do Brasil e a luta por direitos travados durante

163



a colonizacdo, sua for¢a constantemente ativa e as consequéncias sociais que resultaram desses
acontecimentos, o que acabou por distingui-las por critérios raciais, de género e classe. Essa
trajetoria foi marcada pelo preconceito, sexismo, machismo e violéncia por nao reconhecer a
mulher negra como ser livre e detentora de direitos e garantias, marcada por desafios.

Para tal, a segunda secdo aborda uma tematica juridico-sociologica da afrodescendente
no ambiente de trabalho privado e sua influéncia na carreira profissional. Diante disso, o direito
humano a igualdade racial ¢ discutido tanto ambito internacional quanto no nacional, com
enfoque o direito a igualdade e a valorizagdo das diversidades, assim, adotar-se-30 os estudos
da filésofa Maria Lugones (2008; 2014) e das sociologas Helena Hirata e Dani¢lle Kergoat
(2007), que discutem as novas configurag¢des da divisdo sexual do trabalho. Logo, volta-se para
as justificativas da forca incansavel desenvolvida pelas mulheres negras por meio dos estudos
da professora bell hooks (1995; 2015) e Lélia Gonzalez (2020).

Serdo avaliadas também, na terceira se¢do, o acesso a advocacia publica para a mulher
negra e a possibilidade de ocupagdo neste espaco, as politicas afirmativas e seus ntimeros,
pensar para além de uma mera constatacdo de desigualdade, mostrando o seu carater sistémico
de como foi o desenvolvimento da mulher, com a ideia de que estas sdo inferiores na sociedade
(Dorlin, 2009, p. 13), mantendo um sistema de opressdo de género, raca e classe instaurados
desde a colonizagao.

A hipétese levantada ¢ de que a advogada afro-brasileira, mesmo ao se inserir no
judiciario, ainda tem que lidar com as desigualdades. Levanta-se repudio a lenda da
meritocracia, de fato, ndo pode legitimar a desigualdade, alegando que os negros estdo em uma
posigdo inferior por simplesmente ndo lutarem por sua ascensdo social. E impossivel tratar
igualmente os individuos quando eles vém de realidades distintas. Lamentavelmente, no Brasil,
as afro-latino-americanas suportam o triplo fardo da discriminagdo com base no seu género,
raga e situagdo econdmica.

Essa situagdo de luzes e sombras que caracteriza a evolu¢do do emprego feminino e da
magnitude sdo formas de disparidades existentes no mercado de trabalho, que ¢ identificada por
Hidrata (2003) em estudos feitos nos paises europeus. Para Hirata (2003, p. 20), “embora
mudancgas e continuidades coexistem, o deslocamento hoje das fronteiras do masculino e do
feminino deixa intacta a hierarquia social que confere superioridade ao masculino, hierarquia
sobre a qual (...) se assenta a divisdo sexual do trabalho”.

Nesse contexto, padrdes pré-concebidos e representacdes sociais sobre homens e
mulheres no meio laboral desempenham um papel essencial na manuten¢ao dessa ordem de
género, assim como no processo de perpetuacao das desigualdades enfrentadas pelas mulheres

que integram a forca de trabalho. Esses estere6tipos persistem, desvalorizando, em geral, uma
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mulher afrodescendente como trabalhadora, mesmo diante das notaveis transformagoes
observadas em indicadores cruciais do mercado de trabalho.

O presente estudo justifica-se pela necessidade do pesquisador em conhecer mais a
tematica em virtude da vivéncia pessoal que motivou o interesse em aprofundar os estudos
acerca desta questdo. A mulher negra, como advogada ou nas outras carreiras, possui vasto
conhecimento e, ao se integrar ao meio juridico, encontra motivos que contribuem para sua
invisibilidade, pois prevalece a crenga de que o poder de interpretar a lei esta sempre nas maos
de um homem branco togado. Dessa forma, é fundamental que a sociedade, o Estado ¢ a
academia analisem o problema em sua esséncia, considerando que ingressar em um espago
patriarcal como o judicidrio afirma a luta pela democratizacao dos cargos de poder.

Metodologicamente, a pesquisa adota uma abordagem exploratoria e descritiva, ou seja,
tem como fundamento o estudo de procedimento técnico bibliografico e documental, incluindo
livros, jornais, artigos da internet sobre o tema “advogadas negras no mercado de trabalho”,

expondo entendimentos doutrinarios relacionados a essa questao.

1 DESAFIOS DE ESPERANCA GARCIA: A PODEROSA JORNADA DE UMA
MULHER NEGRA NA ADVOCACIA

Esperanga Garcia, uma personagem historica had muito tempo relegada ao esquecimento,
emerge como um simbolo formidavel de resisténcia e defesa dos direitos em meio a um contexto
de opressdao e marginalizagdo. Nesta se¢do, serd abordada a sua trajetdria, iniciada no século
XVIII, e que transcorreu em uma sociedade profundamente marcada pela instituicdo da
escravidao e pela auséncia de direito para as mulheres, o qual resultou em uma vida repleta de
desafios e adversidades. Enquanto mulher e escravizada, enfrentou a dualidade da
marginalizacdo, que ndo apenas limitava suas oportunidades, mas também silenciava sua voz

dentro do sistema.

1.1 A vida e o legado de Esperanc¢a Garcia

Esperanca autobiografa sua saga que desde a chegada em que fora retirada de um local,
onde vivia com os filhos e o marido, para ser cozinheira na casa do administrador da Fazenda
de Algoddes. Esta discorre que ndo entendia o porqué de tantos agoites e crueldades. Foi por
meio de uma carta que tentou se fazer ouvida com reclamagdes a condicao servil na qual se
encontrava, reivindicando os poucos direitos adquiridos pela populacdo escravizada naquela
época.

A carta fora escrita em 6 de setembro de 1770, enderegada ao Governador da Capitania

de Sao José do Piaui (MOTT, 1985; 2010), Gongalo Lourenco Botelho de Castro, uma
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“inusitada reclamacao” (MOURA, 2004) por se tratar de uma escrava que se dirige a principal
autoridade do Piaui colonial setecentista. Esperanca Garcia, ao desafiar as normas
preestabelecidas e demandar seus direitos por meio da epistola, denunciando os abusos ¢ as
truculéncias sofridas, torna-se um farol que ilumina a importancia de reconhecer, preservar e
celebrar a diversidade de vozes que contribuiram para a riqueza e complexidade do
desenvolvimento juridico nacional.

A carta de Esperanga antecipa o idedrio de feminismo negro, “sororidade e
solidariedade” (HOOKS, 2018, p .28) entre as mulheres negras e cativas no sertdo do Piaui
colonial, praticamente hd duas décadas antes da Revolugao Francesa de 1789. O contar de dor,
recusa, negaca, ginga e mandinga elevam-se de modo incisivo contra o algoz ao denunciar, em
peticdo escrita, as agressoes e poe em duavida a reputacdo do administrador dos Algoddes
perante os olhos do governador.

Em uma analise historica sobre raca, género e classe, a autora Angela Yvone Davis, em
sua obra, “Mulheres, Raca e Classe”,s escrita em 1981, discorre sobre essa tematica, em que ¢
pertinente ter mulheres negras, em seu local de fala, com instrumentos necessarios para lutar
contra a sistematica machista e sexista ¢ de importancia impar.

O reconhecimento de sua acdo pioneira transcende a individualidade, tornando-se uma
afirmacao crucial da necessidade de reconhecer e valorizar as vozes ha muito tempo silenciadas
na construgio da identidade juridica do pais. A época da escraviddo, determinadas agressdes
eram silenciadas pela vitima, em particular, as que feriam a moral da “escravizada”, como o
assédio sexual, a “violagdao” ou estupro.

Grada Kilomba (2019) faz uso do conceito e silenciamento como efeito do colonialismo,
pois o colonizador, isto €, o branco, tinha medo de ouvir o que poderia ser revelado pelo sujeito
negro. Para serem impedidas de falar, refere a autora, as pessoas escravizadas, principalmente
as mulheres, eram obrigadas a utilizar méscara que lhes cobria a boca para silencia-las. Desse
modo, o colonizador ndo teria que as ouvir e entrar em desconforto com as verdades negadas e
oprimidas do outro (KILOMBA, 2019, p. 41).

Por fim, a cronica de “escrevivéncias” de Esperanca ¢ uma espécie de teia magica. E
ainda, a carta de 06 de setembro de 1770, redigida por Esperanca Garcia, constitui uma notavel
manifestagdo que excede as convengdes da época. Em dezessete linhas de narrativa, a advogada
diz com engenhosidade e coragem quem ¢ e de que se trata sua missiva.

A carta de Esperanga ndo apenas antecipa eventos histdricos significativos, como
discorre bell hooks, mas também se destaca por sua natureza precursora no desenvolvimento
do canon literario afro-brasileiro. A narradora, com um modelo de peticao da segunda metade

do século XVII, incorpora uma escrita que d4 voz a narrativa autobiografica e a cronica pessoal
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e comunitaria do sujeito afrodescendente em um ambiente hostil, a escraviddo. As vozes
retratadas neste texto vao além do sofrimento humano, contando a histéria da luta e do
desespero de uma mulher escravizada no cativeiro. Por meio da sua expressdo auténtica, ela
incorpora suas experiéncias pessoais e representa a voz coletiva de seu grupo.

A eloquéncia e dramaticidade presentes na mensagem ndo sdo apenas expressoes
literarias, mas estratégias que comprometem a reputagdo do Capitdo Antdnio Vieira perante o
Governador da capitania, envolvendo-o em uma rede de acusacdes e denuncias relacionadas a
administracdo das fazendas de gado da Coroa de Portugal no Piaui. Dessa forma, a carta de
Esperanca Garcia ndo apenas documenta uma narrativa pessoal, mas também se insere no
cenario mais amplo da luta pela justica e dignidade, o que contribuiu para a advocacia atual e a

luta pelos direitos.

1.2 Superacao de obstaculos e inspiraciao para geracoes

A atribuicdo do titulo de primeira advogada do Brasil a Esperanca Garcia ndo ¢
meramente honorifica, mas sim um reconhecimento profundo e significativo. Sua resgatada
narrativa desafia lacunas historiograficas que negligenciaram sistematicamente a contribuigo
de mulheres e minorias na formagdo do arcabouco juridico brasileiro. Ao redigir uma peti¢ao
em 1770, a qual reivindicava seus direitos e denunciava a injustica de sua condi¢do, Garcia
evidenciou coragem e iniciativa em um ambiente hostil, € o que discorre a autora hooks (2018,
p. 59) ao referenciar que a narrativa “nao apenas de luta, mas também de dor [...]”.

Nesse sentido, 0 nome Esperanca Garcia significa resisténcia dos escravizados no Piaui
e o seu desenvolvimento afro-literario, fato este que teria dado origem as narrativas
autobiograficas escritas por elas e eles, mulheres e homens negros no nosso pais, com teor de
escrita persuasiva, reivindicatéria e comovedora.

O “lugar de fala” (RIBEIRO, 2017) da mulher negra e cativa, a solidariedade textual em
favor das “parceiras” e escravizadas ¢ essencial para compreender a experiéncia da mulher
negra que, historicamente, foi subjugada e mantida em cativeiro, o que evidencia o tom
premonitério da negritude literaria no Brasil, a militancia de género e etnia. Em sua missiva,
Esperanca fala como sujeito consciente, em nome dela mesma e da dor de uma escravizada, dos

filhos e marido, como pode ser observado abaixo:

A Primeira hé q. ha grandes trovadas de pancadas / enhum Filho meu sendo
hua crianga q. lhefez estrair / Sangue pella boca, em mim nao pogo esplicar q
Sou hu / Colcham de pancadas, tanto q cahy hud vez do Sobrado / abacho
peiada; por mezericordia de Ds esCapei [...] (Garcia, 1770 apud Neto, 2010).
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Nesse contexto, a literatura negra brasileira desempenha um papel fundamental na
promocdo da conscientizacdo e da luta por direitos, bem como na representagdo das vozes
silenciadas daquelas que sofreram as injusticas histdricas baseadas em género e etnia. Ela se
torna uma ferramenta poderosa na busca pela justica social e igualdade, ao destacar as vivéncias
unicas das melaninadas e cativas, a0 mesmo tempo que fornece um espaco para a solidariedade.

A Esperanca, cujo nome ecoa como uma promessa de um futuro mais justo, solidariza-
se com suas “parceiras” do cativeiro, mulheres afrodescendentes, por meio de uma carta que
transcendia as palavras e se configurava como uma fervorosa peticao. O dossié que documenta
essa carta revela a singularidade desse ato, que se assemelhava a uma forma primordial de
advocacia, antecipando de maneira notavel a conscientizagdo de género e a sororidade entre as
mulheres negras subjugadas e escravizadas.

Nesse diapasao, a figura de Esperanga Garcia emerge como uma luz-guia, uma estrela
cadente que corta o céu escuro da opressdo. Sua saga e resisténcia desafiam o tempo e as
circunstancias, transformando-a em um icone, um farol que ilumina a historia da formag¢ao do
sentimento de negritude. Ela se torna um simbolo vivido de resisténcia em prol dos direitos da
mulher negra, ndo apenas no Piaui, mas em todo o Brasil. A historia de Esperanca suplanta sua
propria vida incansavelmente contra a adversidade, moldando o tecido da sociedade e
pavimentando o caminho para uma era de igualdade e justi¢a na histéria do empoderamento

das mulheres.

2 A AFRODESCENDENTE NO AMBIENTE DE TRABALHO E SUA INFLUENCIA
NA CARREIRA PROFISSIONAL NO AMBITO PRIVADO

Neste capitulo, sera trabalhada a tematica das dificuldades que as afrodescendentes
encontram ao se enquadrar no mercado de trabalho e a sua influéncia na carreira profissional
no ambito privado, visto que ha uma disparidade de raga e género no Brasil. O objetivo ¢
demonstrar como a invisibilidade das mulheres negras no mercado de trabalho privado
permanece preocupante no pais, verificando a garantia do direito humano a igualdade, com
enfoque na questdo racial e, por fim, sera realizada uma breve contextualizagdo do que ¢é ser
mulher negra no Brasil, bem como a forca incansavel que esta desenvolve. Busca-se conhecer
as normas que tratam de tal direito no ordenamento juridico interno, compreendendo-se que “o
fundamento do direito a igualdade ¢ a universalidade dos direitos humanos” (RAMOS, 2014,
p. 466).

2.1 Conceitos de igualdade a luz dos direitos humanos

Primeiramente, o conceito de igualdade permeia desde a antiguidade e teve grande
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relagdo nas declaracdes setecentistas e também nos primoérdios do constitucionalismo social, ao
passo que a noc¢ao de dignidade da pessoa humana passou a ter tratamento doutrinario a partir
da Idade Média, tornando-se procedente no direito constitucional apenas na
contemporaneidade.

\

Cabe destacar que ndo se trata de andlise exaustiva sobre esse valor tdo venerado

.

O~

humanidade em todos os tempos, principalmente as mulheres negras. O que se pretende
apenas oferecer uma visao geral sobre a desigualdade que estas mulheres encontram no mercado
de trabalho privado, com énfase em suas relacdes aos direitos sociais.

Definir o conceito de igualdade ¢ uma tarefa ardua, visto que sobre esse tema se
debrugam discussdes acerca do direito a igualdade e a proibi¢do da discriminacdo, que sdo
consagrados em diversos instrumentos internacionais de prote¢do de direitos humanos. Desde
1948, a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH) ja se destacava em art. 1°: que
toda pessoa tem capacidade para gozar os direitos e liberdades estabelecidas nesta Declaracao,
sem distingdo de qualquer espécie, seja de raca, cor, sexo, lingua, religido, opinido politica ou
de outra natureza, origem nacional ou social, riqueza, nascimento ou qualquer outra condi¢ao.

E notério que, a ordem mundial possui uma extensa preocupagdo com a promogio da
igualdade, o qual inclui a igualdade racial, que prever a eliminacao de toda a forma de
discriminacdo em funcao da raca. Diante desta tese, considera-se raga como um conceito
politico e gerador de conhecimento. Nesse sentido, Follmann e Pinheiro (2013, p. 29)
expressam bem o significado de raga nos processos politicos, sociais e culturais no contexto
histérico brasileiro: Falar em raca negra frente a raca branca tem um poder mobilizador muito
grande, inclusive para a geracdo de um conhecimento efetivo que consiga fazer justica frente
aos desmandos historicos que sdo conhecidos. [...] Nao existe raca branca, assim como nao
existe raga negra!

Contudo, ndo se deve esquecer que a raca branca se impds como hegemonica no mundo
ocidental, afirmando (politicamente) a inferioridade das outras ragas. E necessario que a questio
do embotamento da consciéncia branca euro descendente (e eurocéntrica) seja trazida ao centro
do debate. Trata-se de uma consciéncia que permanece, muitas vezes, algemada no seu senso
de superioridade.

Os movimentos e lutas da sociedade buscaram a promogao racial, sob a inspiragao do
principio da dignidade humana, ¢ o que consta na Declarag¢do sobre raga e os preceitos raciais,
da UNESCO (1978). A vista disso, tem-se em seu art. 1° que “todos os seres pertencem & mesma
espécie humana e tém a mesma origem. Nascem iguais em dignidade e direitos e todos formam
parte integrante da humanidade”. A igualdade entre os seres humanos, por isso, ¢ considerada

um pressuposto e um dos mais relevantes direitos humanos, porque ela ¢ a base de tais direitos
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(MELLO, 2001).

Em razdo dessa discriminagdo, o mercado de trabalho ¢ estruturado em um paradoxo de
bases androcéntricas. Hidrata (2014) discorre que as mulheres, hoje em dia, sdo mais instruidas
e diplomadas que os homens em praticamente todos os niveis de escolaridade e em todos os
paises. No entanto, um nimero baixo dessas mulheres ocupa um posto de responsabilidade e
prestigio social, sem alcangar cargos de poder.

Por conta disso, no Brasil, a igualdade para a mulher negra ¢ um grande desafio, porque
carregam marcas de um passado no qual vigorou um regime escravocrata, machista e sexista,
onde milhares de pessoas foram tratadas de forma desumana. Os reflexos desse regime incidem
até os dias atuais, o que € visivel o alto indice de pobreza, desigualdades, violéncia e exclusao
social no mercado de trabalho, fazendo a sociedade brasileira uma das mais desiguais do
mundo.

Nessa perspectiva, o direito a igualdade racial passa pelo direito ao reconhecimento, e
requer, por isso, a adogdo de politicas para tal fim. A luz dessa politica de reconhecimento se
pretende avangar na valorizagdo e reconhecimento de identidades discriminadas dentro de
parametros protetivos minimos. Se a igualdade, em sua concepcao formal, é um pressuposto,
um ponto de partida, na concepcao material ¢ o resultado a que se pretende chegar, dentro de

uma perspectiva de reconhecimento das diferencas.

2.2 Novas configuracoes da divisao sexual do trabalho
Para tratar desse tema, € necessario analisar um conceito da divisdo sexual do trabalho.

Helena Hirata e Dani¢le Kergoat (2007, p. 599) a definem:

A divisao sexual do trabalho é a forma de divisdo do trabalho social decorrente
das relagdes sociais entre os sexos; mais do que isso, € um fator prioritario
para a sobrevivéncia da relagdo social entre os sexos. Essa forma ¢ modulada
historica e socialmente. Tem como caracteristicas a designagdo prioritaria dos
homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva e,
simultaneamente, a apropriagdo pelos homens das fun¢des com maior valor
social adicionado (politicos, religiosos, militares etc.).

Dessa maneira, apesar de existir direitos e garantias iguais a todos, a divisao sexual do
trabalho possui dois principios estruturais conforme Hirata e Kergoat (2007, p. 599), sendo eles:
“o principio de separagdo (existem trabalhos de homens e trabalhos de mulheres) e o principio
hieradrquico (um trabalho de homem vale mais que um trabalho de mulher)” apoiando-se em
esteredtipos de género que subalternizam o trabalho feminino no espago produtivo.

Logo, torna-se evidente que se esses dois principios se enquadram em todas as
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sociedades conhecidas e sdo legitimados pela ideologia naturalista, isto ndo significa, no
entanto, que esta divisdo sexual do trabalho seja um dado imutavel. Ao contrario, ela possui
uma plasticidade baseada nas modalidades concretas, o qual varia diante do tempo e espago,
como demonstraram os antrop6logos e historiadores.

Entretanto, entender e analisar a divisdo sexual do trabalho precisa ir além da simples
verifica¢do de desigualdades apontadas. Segundo Kergoat e Hirata (2008, p. 263), € necessario
mostrar que essas desigualdades sdo sistemadticas e articular essa descricdo com o real, ¢ onde
fundamentam a divis@o sexual do trabalho: [...] de um lado, uma acepg¢ao sociografica: estuda-
se a distribui¢do diferencial de homens e mulheres no mercado de trabalho, nos oficios e nas
profissdes, e as variagdes no tempo e no espaco dessa distribuicdo; e analisa-se como ela se
associa a reparti¢do desigual do trabalho doméstico entre os sexos.

Diante disso, a dificuldade da mulher negra ao se inserir em cargos de alto escaldo ¢é
cada vez mais evidenciada, uma vez que Bila Sorj (2004) faz uma analise da marca cultural que
as mulheres carregam no tocante a responsabilizagdo com a familia, como se estas servissem
exclusivamente para isto. Em 96% dos domicilios pesquisados, a principal responsavel pelas
tarefas domésticas era uma mulher. Além disso, quando outra pessoa participava das
responsabilidades pelo trabalho doméstico, em 49% dos casos tratava-se também de uma
mulher.

Analisando sob o recorte de classe, género e raga — uma vez que mesmo nao analisa
profundamente o viés da raga, ele torna-se visivel em suas problematiza¢des —, Antunes (2000,
p. 105-106) traz a discuss@o em torno da divisdo sexual do trabalho no espago fabril e apresenta

as particularidades que circunscrevem a ocupagao de homens e de mulheres.

Na divisdo sexual do trabalho, operada pelo capital dentro do espago fabril,
geralmente as atividades de concepcdo ou aqueles baseadas em capital
intensivo sao preenchidas pelo trabalho masculino, enquanto aquelas dotadas
de menor qualificagdo, mais elementares e muitas vezes fundadas em trabalho
intensivo, sdo destinadas as mulheres trabalhadoras (e, muito frequentemente
também aos trabalhadores/as imigrantes e negros/as).

Analisar as relagdes de trabalho da mulher, uma vez que esta ocupa a func¢ao do cuidado
doméstico do lar de outrem serd, na sua maioria, a mulher negra e pobre, ¢ preciso pensar em
precarizagdo e explora¢do quanto ao uso de sua for¢a de trabalho, uma vez que, a categoria
trabalho possui seu sentido ontologico (des)construido.

Nesse sentido, mulheres brancas, que estdo socialmente localizadas em classes
privilegiadas e com maiores oportunidades educacionais e profissionais, subdelegam o trabalho

reprodutivo a outras mulheres, que sdo negras e periféricas, mantendo uma historica divisao
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sexual-racial do trabalho no Brasil.

Portanto, sdo as mulheres afro-latino-americanas que vivenciam as jornadas de trabalho
mais intensas e a inser¢do em vinculos mais precarios. E possivel inferir que as oportunidades
das negras sdao ainda menores quando comparadas as brancas no mercado de trabalho, em uma
analise interseccional. Assim, ¢ de suma importancia a luta emancipatéria das mulheres € como
praxis sociais que permitam estas as refletir, e mais, por entender a necessidade da organizagao
politica como ferramenta de romper com esse cotidiano assolador que naturaliza os espagos e a
condi¢do das mulheres socialmente.

Portanto, pode-se concluir que o lugar da mulher negra no Brasil contemporaneo
permanece na base da pirdmide social, heranca de um contexto violento da colonizacao e,

portanto, da colonialidade de género (LUGONES, 2008).

2.3 Discriminacio de género no mercado de trabalho brasileiro

Ao longo de um extenso lapso temporal, a contribui¢ao feminina no &mbito do universo
juridico ocorreu, por muitos anos, relegada a um papel periférico. A despeito do aumento no
contingente de mulheres matriculadas nas institui¢des de ensino juridico, a presenga de
advogadas melaninas em carreiras publica e privada, bem como em cargos de lideranga e
administracdo, ndo reflete de maneira proporcional a esse crescimento.

Ademais, em um universo dominado por homens, e principalmente por pessoas brancas,
a presenca de mulheres negras no mercado de trabalho juridico vem acompanhada de desafios
diversos que precisam ser transpostos, como assédio, diferencas salariais e necessidade de
concilia¢do da vida particular com a profissional. Sobre esse assunto, podera Lugones (2008) a
respeito da intersec¢do entre raca, como o capitalismo eurocéntrico global se constituiu por
meio da colonizagdo, diferengas de género foram introduzidas onde antes ndo havia nenhuma.

Com o objetivo de evitar a perpetuacao de barreiras invisiveis para as advogadas, a
Ordem dos Advogados do Brasil, em colaboragdo com profissionais femininas que buscam uma
maior presenca e voz, desenvolveram estratégias destinadas a integrar as mulheres no mercado
juridico. O foco dessas iniciativas reside na urgéncia de aumentar a representividade feminina
no cendrio legal, a fim de combater a discriminacao de género, implicita ou explicita, que €
injusta e contribui para uma persistente desigualdade de oportunidade no mundo do trabalho.

A diferenciacdo no tratamento das mulheres no mercado de trabalho, exclusivamente
em razao de seu género, constitui um ato discriminatdrio, perpetuando injusti¢as e preconceito
a estas profissionais. Essa realidade serve como um desafio a ser enfrentado e superado,
demonstrando a importancia de criar um ambiente profissional mais igualitario, onde o mérito

e o talento prevalecem sobre a discriminac¢do de género.
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Embora o conceito de género tenha se diferenciado ao lado dos tempos, este nao ¢ fruto
natural, mas sim da construcdo social histérica entre homens e mulheres ao longo da vida,
conferindo-lhes fungdes baseadas nas diferengas entre os sexos, resultando nas discriminagdes
contra o género feminino. Por todo exposto, foram estabelecidas relagdes de poder entre os
sexos, onde as mulheres, principalmente as vitimas da colonialidade sdo inferiorizadas pela
sociedade.

Contudo, segundo a autora e escritora bell hooks (1995, p. 2) a decisdo de trilhar
conscientemente um caminho intelectual foi sempre uma opcdo excepcional e dificil, para
muitos de nds tem parecido mais um chamado que uma escolha vocacional, somos impedidos
até mesmo empurrados para o trabalho intelectual por for¢as mais poderosas que a vontade
individual.

As conquistas femininas sempre foram acompanhadas de lutas sociais intensas, um
exemplo ¢ o acontecimento grandioso de 8 de mar¢o de 1857, conhecido como o “Dia
Internacional da Mulher”, na tentativa de diminuir as pesadas jornadas de trabalho e em prol de
melhores saldrios, operarias de uma fabrica de tecidos de Nova York realizaram uma greve
geral. Ocorre que, o movimento foi brutalmente reprimido. Essas mulheres foram trancadas
dentro da fabrica e, posteriormente, eram incendiadas, causando a morte de aproximadamente
138 tecelas.

Desse modo, a evolugdo do trabalho feminino no mercado de trabalho ocorreu atrelada
as raizes familiares e sociais, vez que a elas eram atribuidas fung¢des atinentes ao estereotipo de
mulher, mae, doméstica, organizadora, zeladora e cuidadora, contribuindo para a propagacao
das desigualdades das condicdes de trabalho entre homens e mulheres e para a banalizacao
dessa realidade.

A igualdade de géneros mascarada cria uma muralha invisivel que transmite uma falsa
sensagao de igualdade de oportunidades no ambiente profissional, mas que bloqueia o acesso
as carreiras de autoridade e direcdo, o qual limita as posi¢des de notoriedade e destaque ao
mundo masculino, perpetuando a 6tica machista e egocéntrica. Com isso, atrelada a essa
disparidade no acesso ao mercado de trabalho, somam-se as diferengas salariais entre os sexos,
fruto de discriminacao ¢ da entrada tardia da mulher no mercado de trabalho.

Outro desafio especifico reside na persisténcia de assédio sexual, moral e psicolédgico,
uma triste realidade que intimeras mulheres enfrentam diariamente em seus ambientes de
trabalho. Infelizmente, muitas delas optam por permanecer em siléncio, motivadas pelo
constrangimento decorrente dessas situagdes, pelo temor de ameacas e pela apreensdo de perder
seus empregos. Além disso, perceber que denunciar tais comportamentos pode desencadear

processos que as coloquem em uma posi¢ao de desvalorizagdo e desqualificagdo, especialmente
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quando ocupam posic¢des hierarquicas inferiores.

A invisibilizacdo dessas situacdes acabaram por tornd-las socialmente aceitaveis,
quando na verdade deveriam ser repudiadas em sua plenitude. O resultado ¢ a dissolucdo do
contrato de trabalho, por meio do abandono, demissao ou rescisdo indireta, o que contribui para
o aumento do indice de desemprego.

Cada nova geragdo de mulheres tém desempenhado um papel fundamental na
transformagdo do quadro legislativo, o que resulta em avangos significativos em termos de
representatividade no ambito profissional. No entanto, apesar dessas mudangas, o progresso das
carreiras das mulheres ainda se depara com diversas barreiras, quando comparado aos homens.
Isso comega com a persisténcia de concepcdes equivocadas sobre a fragilidade e a suposicao
de limitacdes intelectuais das mulheres, o que obriga a demonstrar um esfor¢o adicional na

busca por reconhecimento e respeito em suas carreiras.

2.4 O que ¢é ser mulher negra no Brasil?

Em primeira analise, cumpre destacar que, mediante dados do IBGE (2019), ser mulher
e negra no Brasil significa sindbnimo de luta, trabalhar mais para ganhar menos e estar sempre
limitada as oportunidades educacionais e profissionais. A mulher preta ¢ a base da piramide
social, ¢ peca fundamental para a sociedade atual e, mesmo assim, ainda ndo possui 0s mesmos
direitos.

Ser uma mulher negra ¢ ter que lidar com a interseccionalidade, com a qualificagdo de
minorias sociais, dentro de um género e raga oprimidas pela sociedade em geral. Por mais que
hoje exista um discurso de igualdade e que a ascensdo profissional esteja pautada unicamente
na for¢a de vontade e foco, a realidade ¢ infima e diferente do que ainda insiste em ser pregado.

A condicao de subalternidade interseccional imposta as afrodescendentes ¢ pontuada
por Sueli Carneiro (2002) como existéncias de obstaculos especificos para que suas lutas sejam
valorizadas além da luta geral da emancipa¢@o do povo negro. De fato, a mulher negra brasileira
¢ traduzida em uma triplice militdncia contra um processo de exclusdo decorrente da classe,
raca e género (CARNEIRO, 2002). Dessa forma, recai sobre as mulheres negras brasileiras a
responsabilidade de carregar politicamente as lutas do movimento negro, do movimento
feminista e dos movimentos laborais pautados na justica social.

Para atestar isso, basta fazer um simples exercicio. Olhe ao redor do seu ambiente
laboral e identifique quantas pessoas negras ocupam o mesmo cargo ou superior ao seu, em
posic¢des que nao as de servigo ou limpeza. Quantas sdo negras? E quantas sdo mulheres negras?
Ao entrar em restaurantes, escritorios e consultorios, pense no mesmo e faga o calculo. Com

toda certeza, esse calculo ndo serd proporcional, o qual pode ter até auséncia.
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Dados apresentados no Atlas da Violéncia (IPEA, 2021) apontam que 66% das mulheres
assassinadas no Brasil entre 2009-2019 eram negras. De acordo com a pesquisa “Visivel e
Invisivel: A Vitimizacdo de Mulheres no Brasil” (IPEA, 2021), 52,2% das mulheres pretas no
Brasil sofreram assédio nos ultimos 12 meses. Com tais dados, ¢ possivel concluir que no Brasil
género e raca sao elementos cruciais para compreender e enfrentar as violagdes dos direitos das
mulheres, pois as mulheres negras sdo o principal alvo da violéncia em todos os setores.

Um exemplo mais préximo e local que refere-se a violéncia é de Esperanca Garcia,
citada na primeira se¢do, que foi a primeira mulher negra no Brasil a escrever uma peti¢ao
denunciando os maus-tratos da escraviddo ao Governador do Piaui, contra ela e a sua familia.
Somente agora fora considerada pela OAB como advogada.

Com isso, a colonialidade de género, fundamentada por Lugones (2008), esta presente
em todos os campos de existéncia social, ndo somente nas relagdes laborais. Segundo a autora
Gonzalez (2020), suas teorias sao recorridas para explicar o fato das mulheres negras brasileiras
ocuparem esse lugar subalterno na sociedade brasileira.

Para a autora Gonzalez (2020), o feminismo branco-liberal-europeu ainda ¢ dominante
nos debates de desigualdade de género, sem tratar sob a oOtica da interseccionalidade as

opressdes da mulher negra brasileira.

Nos mulheres e ndo brancas fomos “faladas”, definidas e classificadas por um
sistema ideologico de dominagdo que nos infantiliza. Ao nos impor um lugar
inferior no interior da sua hierarquia (apoiadas nas nossas condigdes 16
bioldgicas de sexo e raca), suprime nossa humanidade justamente porque nos
nega o direito de sermos sujeitos nao s6 do nosso proprio discurso, como da
nossa propria historia (Gonzalez, 2020, p. 373).

Falar sobre a mulher negra ¢ reconhecer sua forga e contribui¢do essencial a sociedade
brasileira, sem ignorar as marcas sociais que explicam os desafios diarios que enfrenta. Em sua
maioria, ¢ destinada a trabalhos de cuidado e doméstico remunerado. No Judiciario, a
predominéncia de pessoas brancas evidencia a desigualdade representativa, revelando uma
estrutura que nao confia no povo preto para resolver seus proprios conflitos nem oferece os
meios para mudar esse cenario discriminatorio.

Diante disso, ¢ preciso descolonizar e ressignificar a historia que foi contada pelas
pessoas ndo-negras. E a hora de ser recontada pelos oprimidos, sem esquecer do periodo
tenebroso da escraviddo. E preciso trabalhar na perspectiva da for¢a e singularidade da
populagdo negra, com atencdo especial nas mulheres, na proxima se¢do, serd abordado a

possibilidade do acesso a advocacia publica, efetivamente como poténcia, mas entendendo o

processo historico que nos trouxe até aqui.
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3 0 ACESSO A ADVOCACIA PUBLICA PARA A MULHER NEGRA: E POSSIVEL
OCUPAR ESTE ESPACO?

Nesta se¢do, serdo examinadas as politicas afirmativas e seus nimeros para a promog¢ao
do acesso a advocacia publica para a mulher negra, inicialmente, os impasses historicos e
estruturais no fomento a equidade racial. Serdo discutidas as politicas de promogao de igualdade
racial mediante as cotas de concursos publicos ao acesso as advogadas negras, visto que a

acessibilidade dada aos espacos de poder ¢ infima.

3.1 Impasses historicos e estruturais no fomento a equidade racial

O processo de trafico dos escravos da Africa para o Brasil iniciou-se a partir de 1530,
objetivando a mao de obra gratuita para a producdo de cana-de-agucar. Estima-se que foram
escravizados cerca de 5 milhdes de africanos, 40% do total de 12,5 milhdes embarcados para a
América ao longo de trés séculos e meio (PAIXAO e GOMES, 2019).

Nesse processo, os africanos passaram a ser sujeitados e destituidos de seus direitos, o
que desenvolveu os grandes impasses. Em um novo territorio, em que suas etnias sio
desconsideradas e suas familias desestruturadas, tiveram que construir para si uma nova
identidade cultural, misturando a cultura original a cultura colonial.

Surgiram varias medidas para abolir a escravidao no Brasil no decorrer do século XIX.
Progressivamente, sdo promulgadas legislagdes, a partir de 1886, passou a ser proibida a pena
de acoite. Em 13 de maio de 1888, finalmente, ¢ abolida a escravidao.

Com a aboligdo, as pessoas escravizadas tornaram-se livres, mas passaram a viver
marginalizadas como pessoas de cor. O governo republicano ndo criou politicas de emprego ou
renda para esses individuos, preferindo incentivar a imigracdo europeia, sobretudo para o
Sudeste e Sul. Essa diversidade racial era vista pela elite colonial como ameaca a ideia de uma
nacao branca, fazendo da raca o centro dos debates nacionais do final do século XIX até meados
do século XX, conforme aponta Kabengele Munanga (1999).

O fim do regime de escraviddo ndo representou, portanto, total liberdade e felicidade
para populacao negra, pois sem terra, sem trabalho e sem acesso a politica, ficou a margem da
sociedade exploradora com baixos indices de participagao econdmica, social e cultural. Desta
fase, acentuou-se a desigualdade e preconceitos raciais relativos a populagdo negra que
persistem até hoje na sociedade brasileira.

Os valores ¢ as praticas escravocratas permaneceram, ¢ a populagdo negra em geral, foi
negada a educagdo. O fornecimento de educacdo aos escravizados nao era defendida por

ninguém, salvo alguns abolicionistas, como André Rebougas, José do Patrocinio e Manuel
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Querino. Ainda que a Constitui¢do da época (1824) previu em seu texto a instru¢ao gratuita a
todos os cidadaos, a propria capital imperialista, esta sendo provincia do Rio de Janeiro, proibiu
os “escravos”, e os pretos africanos, ainda que livres ou libertos de frequentar escolas publicas,
art 3° da Lei n.1 de 04 de janeiro de 1837 (BARROS, 2016).

Em contestagdo a essa realidade, Abdias do Nascimento utilizava comumente em suas
palestras e discursos uma emblematica frase: “A luta pela liberdade inicia-se desde 0 momento
que a/o primeira/o negra/o foi escravizada/o no Brasil, apos ter sido capturada/o na Africa”.
Esta lembranca, sem duvida, conecta-se com o importante arsenal tedrico por ele deixado, no
que diz respeito a analise sobre escravizagao e a realidade da populagdo negra (NASCIMENTO,
1980, 1982, 2003).

Mulheres negras escravizadas construiram parte importante da vida nacional, porém,
ndo sdo reconhecidas até hoje, em sua humanidade. Faz-se importante destacar a condigdo
vivida pelas escravizadas, que como parte da luta geral contra o regime da escravidao,
enfrentavam em particular os aspectos patriarcas e sexistas, a considerar o necessario e
cotidiano repudio a exploragao sexual.

E o que alega Marcelo Paixdo (2006, p. 31), no sentido de que o escravismo foi muito
cruel com as mulheres. Gilberto Freyre, em Casa-grande & Senzala, j4 admitira que ndo havia
escraviddo sem depravacdo sexual. As mulheres negras durante séculos foram vitimas de
multiplas formas de explora¢do que incidiram no plano da producdo e da reprodu¢do da vida
doméstica e por meio de estupros cotidianamente cometidos nas casas-grandes e nas senzalas.
(PAIXAO, 2006, p. 31).

Buscando reverter a situagcdo de ‘coisificagdo’ mulheres negras foram e continuam
sendo persistentes na reacdo ao inaceitavel regime de escravizagdo e a condi¢do de ndo
cidadania (na atualidade). Os processos de luta foram demarcados de varias maneiras, por
revolta coletiva e/ou por manifesta¢des individuais cotidianas, como respostas aos tratamentos
discriminatorios e racistas.

E evidente, portanto, que a exclusio da populacio negra faz parte da doutrina de
supremacia racial, o qual incorpora desigualdades como parte de mecanismos discriminatérios
que se expressam além dos individuos, caracterizando assim o racismo institucional, definido
como fracasso coletivo das organizagdes e das instituigdes por ndo atenderem as necessidades
das pessoas por causa da sua cor, cultura, origem racial ou étnica. Diante disso, os resultados
diretos do racismo institucional sdo o acesso desigual a oportunidades, aos bens e servigos
publicos e privados, e a garantia de vida com qualidade.

No que diz respeito a realidade brasileira, Sueli Carneiro (2002, p. 58) ressalta que nos

ultimos periodos, as mulheres negras brasileiras encontraram seu caminho de autodeterminagao
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politica, soltaram suas vozes, brigaram por espago e representacao e se fizeram presentes em
todos os espacos de importancia para o avango da questdo da mulher brasileira hoje. Foi sua
tematica a que mais cresceu politicamente no movimento de mulheres do Brasil, integrando,
espera-se que definitivamente, a questao racial no movimento de mulheres.

O que impulsiona essa luta € a crenca ‘na possibilidade de constru¢cdo de um modelo
civilizatério humano, fraterno e solidario, tendo como base os valores expressos pela luta
antirracista, feminista e ecoldgica, assumidos pelas mulheres negras de todos os continentes,
pertencentes que somos a mesma comunidade de destinos’. Pela constru¢ao de uma sociedade
multirracial e pluricultural, onde a diferenca seja vivida como equivaléncia € ndo mais como
inferioridade (CARNEIRO, 2002, p. 58).

No cenario contemporaneo, a busca continua pela equidade de género e raga, trazendo
a tona as experiéncias complexas enfrentadas pelas mulheres negras. As conquistas destes
afrodescentes ao longo do tempo sdo testemunhas da resiliéncia e determinagdo que permeiam
suas vidas. Do ativismo nas lutas pelos direitos civis até as vozes que ecoam nos movimentos
contemporaneos, as mulheres de pele escura desempenham papéis cruciais na promogao da
justica social. No entanto, essa trajetdria ¢ marcada por desafios persistentes, muitos dos quais
sao agravados pela interseccionalidade de género e raga.

Além disso, no Brasil, hd uma grande tendéncia a ndo reconhecer o racismo estrutural,
0 que vem a explicar nosso quadro gritante de desigualdade, e que clama pela promogao da
igualdade. Ao ignorar este fato importantissimo, ha o lugar a discursos excludentes como o da
meritocracia. SO € possivel falar em meritocracia quando duas pessoas estdo em mesma posicao
de igualdade, caso contrario, a discussao ndo existe.

E notério que existe um maior acesso feminino a educagio e ao mercado de trabalho
atualmente. Ocorre que esse acesso em sua grande maioria ¢ feito por mulheres brancas e
altamente escolarizadas, assemelhando-se aos homens. Em contraposicao, estdo as mulheres
negras que, com baixa escolaridade, exercem o trabalho doméstico de sempre, com pouca
remuneragdo e, no Brasil, muitas jovens negras, se apoiam nessas atividades servicais para
alcangarem a tdo sonhada carreira profissional (MOURA, 2019 apud BRUSCHINI e
LOMBARDI, 2000).

As barreiras histéricas refletem-se nas limitagdes de acesso a educagdo, nas
oportunidades de emprego e na representagdo nos espacos do poder publico. Ao abordar essas
questdes, torna-se imperativo explorar iniciativas que busquem a equidade racial e de género,
assim como ferramentas para empoderar essas mulheres, mediante recursos necessarios para
quebrar as barreiras impostas pela estrutura social. Diante disso, a medida que mais mulheres

negras ascendem a posi¢do de lideranca em diversas areas, suas historias inspiram as geracoes
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futuras, desafiando esteredtipos e construindo um caminho mais inclusivo.

3.2 A¢odes afirmativas para a promocio da igualdade racial na politica de cotas dos
concursos de advocacia publica

Ao refletir esse gargalo no sistema de acesso ao direito sobre o percurso de
institucionalizagao das politicas de igualdade na promoc¢ao de cotas em concursos advocaticios
publicos, constata-se a decadéncia das agdes afirmativas. A busca por igualdade de
oportunidades na advocacia publica ¢ uma jornada complexa e desafiadora, especialmente para
mulheres negras, que enfrentam uma série de barreiras estruturais desde o inicio de suas
carreiras juridicas.

Cabe ressaltar que, no contexto da promocao da igualdade racial e de género, as acdes
afirmativas emergem como uma ferramenta essencial para reconfigurar o acesso a advocacia
publica, oferecendo oportunidades concretas para as mulheres negras superarem desafios
sistémicos. As Cotas PPP (pessoa pretas e pardas) em Concursos Publicos sdo estabelecidas por
lei e toma-se referéncia a Lei n® 12.990/2014, que estabelece critérios para a garantia de Cotas
com a reserva de 20% das vagas para os candidatos pretos ou pardos, ¢ devem ser previstas no
edital, para que sejam devidamente garantidas ao longo das fases do certame.

Diante do exposto, no &mbito estadual e municipal, os percentuais de vagas reservadas
podem variar. O Piaui, por exemplo, destina 25% das vagas nos concursos publicos para as
cotas PPP, conforme dispde na Lei n° 7.626, de 11 de Novembro de 2021. Apesar dessa
disposicdo, as mulheres negras frequentemente se deparam com desafios educacionais que
afetam diretamente o seu ingresso na advocacia publica. A falta desses recursos contribui para
um déficit inicial, tornando-se uma barreira substancial para aquelas que aspiram a cargos nesse
setor altamente competitivo.

No edital n° 1 do Concurso para Advogado da Unido, publicado pela AGU em 26 de
dezembro de 2022, observa-se uma lacuna relevante quanto as cotas para candidatas negras,
apesar da oferta de 20 vagas e formacao de cadastro de reserva. Embora represente avango na
igualdade racial na advocacia publica, o nimero limitado de vagas ainda ¢ insuficiente diante
das lutas historicas das mulheres negras no campo juridico, reforcando a necessidade de ampliar
e revisar as politicas de inclusao.

No concurso para Promotor de Justiga Substituto do Ministério Publico do Piaui, ha uma
tentativa de enfrentar disparidades raciais com a reserva de cinco vagas, uma delas para
candidatos negros. A medida busca promover diversidade, mas exige analise critica: embora
seja um avango, a destinacdo de apenas uma vaga para negros em um concurso desse porte

levanta duvidas sobre sua efetividade, especialmente diante da baixa autodeclaracdo de
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mulheres negras entre os aprovados.

A legislagdo estadual de Cotas PPP, embora promissoria, revela a necessidade de
avaliacdo continua e ajustes para garantir uma representacdo mais equitativa no setor juridico
publico, considerando as desigualdades historicas enfrentadas por mulheres negras no acesso a
advocacia publica.

Com isso, tem-se que a colonialidade de género ainda se faz muito presente em nossa
sociedade patriarcal-racista, o que reflete diretamente no lugar subalterno ocupado pela mulher
negra no Direito. Lamentavelmente, esse grupo enfrenta a imposi¢do de um papel pré-
determinado no mercado de trabalho, principalmente o publico, relegando-as a ocupacao de

posicdes que sdo economicamente e socialmente desvalorizadas.

CONSIDERACOES FINAIS

O presente artigo pretendeu analisar os desafios da advogada negra no mercado de
trabalho privado e publico e assim o fez, respondendo a problematica da pesquisa e confirmando
a hipotese levantada, pois foi possivel entender, diante de todo o exposto na pesquisa,que a
presenga negra feminina em espacos de destaques na sociedade, muitas vezes ¢ subalterna e
infima, pois reflete um ato de desigualdade persistentes e estruturais, porém, apesar de avangos
em diversas areas juridicas, as profissionais negras enfrentam barreiras significativas no acesso
a oportunidades e ascensdo profissional, o que ndo deve ser tolerado.

Os objetivos da pesquisa também foram alcangados, posto que houve, de forma geral, a
analise dos empecilhos que as advogadas enfrentam ao se inserir no mercado de trabalho,
possibilitando sua caracterizacdo, bem como identificar os desafios da mulher negra na
advocacia, uma andlise a partir de Esperanca Garcia, identificar a influéncia da afrodescendente
no ambiente laboral privado e discutir a possibilidade da ocupagdo da mulher negra a advocacia
publica, demonstrando como esse direito fundamental pode e deve ser amparado, que hoje estao
entre os principais requisitos de equidade e de interacao social na inclusdo no campo juridico.

Por meio da pesquisa bibliografica foi possivel perceber que as mulheres negras sempre
enfrentam barreiras no que diz respeito a ascensdo profissional, embora seja um direito
fundamental inerente a dignidade da pessoa humana, ndo ¢ absoluto, sdo postos limites que
contribui para um cendrio no qual suas vozes sdo subestimadas e suas contribui¢cdes passam
despercebidas, e a partir do momento em que comega a ser usado, ameaga seus direitos,
refletindo em desigualdades persistentes e estruturais.

Percebe-se que a sub- representacdo e as barreiras sistémicas impactam as qualidades
da ascensao profissional dessas mulheres, comprometendo ndo apenas a diversidade, mas

também a eficacia do sistema legal como um todo. Ou seja, esse tipo de atitude ¢ uma forma
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de destaque para urgéncia de a¢des concretas para promover a igualdade e a inclusao no campo
juridico, seja ele privado ou publico.

E imperativo que as institui¢des e organizagdes adotem medidas proativas para garantir
oportunidades equitativas, assim, promovam ambientes inclusivos que combatam o preconceito
racial e de género que permeia por séculos na sociedade. Ao reconhecer e valorizar essas
contribui¢des exclusivas das advogadas negras, fortalece a busca pela justica e igualdade, bem
como enriquece a profissdo juridica.

Portanto, a ocupacdo da advogada negra no mercado de trabalho privado e publico ¢ um direito
fundamental, e devem ocupar um espaco significativo por razdes fundamentadas através das
pesquisas bibliograficas. Porém, na concep¢ao do pesquisador diante de tudo que foi estudado
e analisado, esse direito ndo ¢ assegurado, por questdes de herangas culturais, esteredtipos e
preconceitos arraigados. As defensoras negras como cidadas, devem ter consciéncia sobre seus
direitos, bem como continuar a luta infinita, mas, também a sociedade deve inclui-las,

promovendo um ambiente juridico mais completo e representativo.
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