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Apresentacdo

Tivemos a oportunidade de coordenar a apresentacdo dos excelentes trabalhos do GT Direito
Penal, Processo Penal e Constituicdo |. Novamente, foi possivel identificar o estado da arte
da dogmatica pena sendo discutidos por pesguisadores de Norte a Sul do pais.

Inicialmente, Beatriz Azevedo e Giovanna Souza apresentaram texto sobre crimes de
resultado e imputagao objetiva no caso do Boeing 737 Max. A partir da categoria dos riscos
proibidos, presente na referida teoria, defendem a possibilidade da imputacdo objetiva ainda
em que atividades remotas, especialmente em contextos corporativos.

Sebastian Mello e Beatriz Azevedo discutiram os relatérios de inteligéncia financeira do
COAF (Conselho de Controle de Atividades Financeiras) e a (i)legalidade de sua utilizagéo.
Séo trabalhadas a jurisprudéncia dos Tribunais Superiores, bem como a constitucionalidade
de relatorios obtidos nainformalidade.

O persistente tema da corrupcéo é discutido por Camila Costa e Sebastian Mello. Os autores
trazem diferenciagdo entre as corrupgdes cotidianas e 0s esguemas de corrupgdo que

normal mente ganham as manchetes midiéticas. S8o trazidas as diferenciagdes legais, aém da
discussdo de casos paradigméticos julgados no ambito do Supremo Tribunal Federal.

As préticas laborais abusivas e sua criminalizacdo, no &mbito internacional, sdo discutidas
por Alexander Rodrigues de Castro, Pedro Henrique Facco , Jodo Marcos Mariani Junior.
Sdo tratados, além do tema da politica criminal, os reflexos das préticas no tocante aos
direitos da personalidade e dos direitos humanos das vitimas.

A seguir, os mesmos autores, trabalham o atual tema do direito ao esquecimento,
normalmente tratado de forma restrita ao direito constitucional, € analisado também em
termos dos processos de criminalizag@o. S&o identificados o direito a honra e intimidade
como forma de prevenir futuros processos de estigmatizacdo. Desta forma, esta violada ndo
apenas a dignidade humana do sujeito criminalizado, assim como a de seus familiares.

Tema também contemporaneo é o da lavagem de dinheiro e dos jogos de azar "online",
analisado por Roberto Carvalho Veloso, Wendelson Pereira Pessoa e Monique Leray Costa.
Os autores trabalham, em perspectiva comparada, com as regulamentacdes da Colombia



(pioneira em normatizar a questédo na Ameérica Latina) e a brasileira. Os autores defendem
gue, para aém de regulacdo administrativa, € importante também a criminalizacdo da
conduta como forma de atenuar o problema.

O persistente problema do sistema prisional é discutido por Roberta Karina Cabral Kanzler ,
Wendelson Pereira Pessoa , Camila Kanzler Catunda da Silva. E debatida a questdio da
reinsercdo social enquanto (im)possibilidade de finalidade da pena, bem como trazida a
teoria critica da pena de Zaffaroni para o didlogo.

Os mesmos autores discutem o acordo de ndo persecucdo penal ndo apenas em termos
dogmaticos, mas também na perspectiva politico-criminal. Ao trabalhar o ingtituto, trazem o
desenho legislativo previsto na Lei 13/964/2019 e problematizam a questdo a partir do
bindmio eficiéncia x eficacia das garantias constitucionais fundamentais.

O trabalho, intitulado "PROCESSO DE CRIMINALIZACAO QUATERNARIA: DADOS E
REALIDADE SOBRE A (IN)TRANSCENDENCIA DA PENA PRIVATIVA DE

LIBERDADE NO SISTEMA DE JUSTICA CRIMINAL EM 1JUi", de autoria de Thiago dos
Santos da Silva, Emmanuelle de Araujo Malgarim e Nelci Lurdes Gayeski Meneguzzi, tem
como objetivo geral apresentar o papel da pesquisa académica em direito sobre temas
complexos, a partir da andlise das condi¢bes de vulnerabilidade social e criminalizagéo,
explicitando as diversas violacdes dos principios da dignidade humana e da personalidade da
pena sofridas por familiares de pessoas encarceradas. A pesguisa qualitativa e exploratoria
guestiona a efetividade do principio da personalidade da pena no sistema carcerario
brasileiro, focando em como a pena transcende o corpo do condenado, atingindo seus
familiares.

A seguir, foi apresentado o texto intitulado "DESAFIOS E POSSIBILIDADES DE

REINTEGRACAO PELA LEITURA: UMA ANALISE A PARTIR DO PROJETO DE
EXTENSAO “LEITURA E EXISTENCIA” DA UNIJUI", de autoria de Thiago dos Santos
da Silva, Patricia Borges Moura e Patricia Marques Oliveski, tem como objetivo geral

apresentar o projeto “Leitura e Existéncia’ e o papel do letramento literério na reinsercéo
social de apenados, como reforgco ao direito a remicdo pela leitura, com foco na PMEI. O
estudo analisa o papel da universidade na implementacdo da remicdo pela leitura,

confirmando a hip6tese de que o letramento literario fortalece a reinsercéo social e garante a
dignidade das pessoas privadas de liberdade.

O objetivo do artigo "O CRIME DE ROUBO PRATICADO NO PERIODO NOTURNO
COMO CIRCUNSTANCIA JUDICIAL NEGATIVA E A ANALISE DA



JURISPRUDENCIA DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA" é analisar criticamente a
possibilidade de majorar a pena-base do roubo apenas pelo horério noturno. Os autores, Y uri
Anderson Pereira Jurubeba, Bruna Patricia Ferreira Pinto e Fernanda Matos Fernandes de
Oliveira Jurubeba, concluem gue a jurisprudéncia do STJ rechaca essa majoracado isolada,
exigindo fundamentacdo especifica para evitar violacdo ao principio da legalidade estrita e
aos direitos fundamentais do acusado.

Os mesmos pesquisadores examinam os desafios processuais da Lei n° 15.123/2025, que
aumentou a pena para crimes de violéncia psicolégica contra a mulher com uso de IA. O
artigo conclui que é premente a instituicdo de protocolos especificos de cadeia de custédia
para prova digital, visando garantir a autenticidade e integridade da prova e a seguranca
juridica.

André Vecchi e José Luiz de Moura Faleiros Jinior sdo os autores do ensaio
"RESPONSABILIDADE PENAL DOS SISTEMAS AUTONOMOS DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL: REFLEXOES E PERSPECTIVAS JURIDICAS FRENTE A DOGMATICA
DO DELITQO". O objetivo do trabalho é tentar vislumbrar a possibilidade de atribuir
responsabilidade penal a sistemas inteligentes que causem lesdes a bens juridicos relevantes.
O ensaio aborda as dificuldades de responsabilizacdo das méaquinas frente a dogmética penal
atual, que se vé desafiada pelo surgimento da Inteligéncia Artificial.

A seguir, André Vecchi e Luciano Santos Lopes trabalham solucfes para a afericdo da
tipicidade subjetiva no crime de lavagem de capitais, analisando se sua prética € possivel
apenas na modalidade dolo direto ou se também é admissivel o dolo eventual. O artigo “A
Imputacdo Subjetivano Crime de Lavagem de Capitais’ busca fixar pardmetros dogméticos e
propor solucdes para as dificuldades probatorias daimputagdo subjetiva no processo penal.

José Guimardes Mendes Neto, Lucas Rafael Chaves de Sousa e Thiago Franca Sousa sao 0s
autores do trabalho "TEORIA DA PROVA NO PROCESSO PENAL E VEDACAO A
REVITIMIZACAO: ANALISE DA ADPF 1107 E DOS PROTOCOLOS DO CNJ PARA
JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO". O objetivo do estudo é investigar
como a ADPF 1107 e os Protocolos do CNJ ressignificam a teoria da prova no processo
penal, a partir da vedacdo a revitimizagdo. O trabalho conclui que a tutela da dignidade da
vitima se torna um novo pilar da dogmética probatéria, exigindo reforma cultural dos
operadores do Direito.

Wanderson Carlos Medeiros Abreu, Thiago Franca Sousa e Lucas Rafael Chaves de Sousa
sdo os autores do trabalho "A ATIPICIDADE DO LINCHAMENTO NO DIREITO PENAL



BRASILEIRO: INCONGRUENCIAS DOGMATICAS E POLITICO-CRIMINAIS E
CAMINHOS PARA O ENFRENTAMENTO INSTITUCIONAL". O objetivo do trabalho é
identificar as incongruéncias dogmaéticas e falhas politico-criminais decorrentes da auséncia
de um tipo penal proprio para o linchamento no Brasil. O artigo propde a reformulacdo do
direito penal, com a criacdo de um tipo penal especifico ou qualificadora, para oferecer uma
resposta institucional mais proporcional a esse fendmeno de violéncia coletiva.

Em seguida foi apresentado o trabalho "A ARQUITETURA LEGISLATIVA DA
PUNICAO: COALIZOES, NECROPOLITICA E A PRODUGCAO SELETIVA DA
POLITICA CRIMINAL NO CONGRESSO NACIONAL BRASILEIRO POS-1988", de
autoria de Kennedy Da Nobrega Martins, Alexandre Manuel Lopes Rodrigues e Lucas
Victtor De Carvalho Gomes .O objetivo é analisar como o Congresso Nacional, pds-1988,
produziu e consolidou um modelo de politica criminal seletiva, atravessado por coalizbes e
uma racionalidade necropolitica. O artigo conclui que a seletividade penal é uma escolha
politica que esvazia a promessa constitucional de cidadania universal.

Jodo Pedro Régo Balata, Emanoelle de Alencar Pereira e Wanderson Carlos Medeiros Abreu
S50 os autores do artigo "A AMEACA DO CARATER SUBJETIVO DO DEPOIMENTO
ESPECIAL AS GARANTIAS PROCESSUAIS EM CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL
INFANTO-JUVENIL". O objetivo € examinar como o cardter subjetivo do depoimento
especial (Lel n.° 13.431/2017) tensiona garantias processuais como o contraditorio e a ampla
defesa. O trabalho busca evidenciar os dilemas do instituto e a necessidade de maior rigor
metodol 6gico e parametros claros de confiabilidade, sem perder suafuncéo protetiva.

Deise Neves Nazaré Rios Brito e Alexandre Manuel Lopes Rodrigues Investigam como a
midiatizacdo interfere na distin¢éo entre dolo eventual e culpa consciente em casos de grande
repercussao socia no Brasil a partir de 2010, examinando fundamentos tedricos e propondo
diretrizes de mitigacdo. O trabalho utiliza metodologia qualitativa com andlise de casos
paradigméticos (Boate Kiss, Mariana, Brumadinho, Nardoni e Mariana Ferrer),
demonstrando gue a cobertura midiética dilui fronteiras dogmaticas entre institutos penais,
favorece responsabilizacéo pelo resultado e fragiliza presuncéo de inocéncia e devido
processo legal, comprometendo imparcialidade judicia e seguranca juridica.

Por fim, Lucas Nacur Almeida Ricardo, Ana Carolina Letayf Campos e Luciano Santos
Lopes analisam a diferenciacdo entre atos de preparacéo (impuniveis) e atos de execucdo
(puniveis como tentativa) no iter criminis, propondo critérios interpretativos para o conceito
de "iniciada a execucdo" mediante precedente vinculante. O artigo analisa o art. 14, I, do
Cadigo Penal, expde teorias justificadoras da puni¢do da tentativa, examina jurisprudéncia do



STJ que adota a teoria objetivo-formal e problematiza esse posicionamento por
potencialmente gerar decisdes desproporcionais e protegdo penal insuficiente, considerando
as obrigagdes processuais positivas do Estado de proteger bens juridicos e vitimas, buscando
equilibrio entre legalidade e tutela efetiva.

Foi um privilégio poder acompanhar tantas discussdes de excepcional nivel académico. Que
venham os proximos encontros e debates!

Sa0 Paulo, Primavera de 2025.

Gustavo Noronha de Avila

Rogerio Luiz Nery Da Silva



A CRIMINALIZACAO DE PRATI(EAS LABORAISABUSIVASNO AMBITO
INTERNACIONAL PARA A PROTECAO DOSDIREITOS DA PERSONALIDADE E
DOSDIREITOSHUMANOS

THE CRIMINALIZATION OF ABUSIVE LABOR PRACTICESIN THE
INTERNATIONAL CONTEXT TO PROTECT PERSONALITY RIGHTSAND
HUMAN RIGHTS

Alexander Rodriguesde Castro 1
Pedro Henrique Facco 2
Jodo Marcos Mariani Junior 3

Resumo

O trabalho informal é um fendmeno global que afeta milhdes de pessoas, especialmente em
economias emergentes, caracterizando-se pela auséncia de formalizagdo e de garantias
trabal histas. Embora muitas vezes represente uma alternativa de sobrevivéncia, perpetua um
ciclo de precariedade e exploracdo, comprometendo direitos da personalidade e direitos
humanos. A informalidade resulta em condi¢des de trabalho degradantes, expondo os
trabal hadores a situagtes de vulnerabilidade e a praticas abusivas, como o trabalho forcado e
a exploracdo econdémica. Tais violagBes impactam diretamente os direitos da personalidade,
0s quais estdo intrinsecamente vinculados ao principio da dignidade humana, eixo axiol6gico
central de todo o ordenamento juridico brasileiro. A promocgdo desses direitos e da dignidade
no ambiente laboral exige uma abordagem integrada, que combine regulamentacéo,
fiscalizag&o e educacéo. Este artigo analisa a criminalizacéo das praticas abusivas no trabalho
informal, destacando a necessidade de fortalecimento das normas internacionais e nacionais,
bem como da implementacdo de politicas publicas. A protecdo dos direitos da personalidade
no contexto da informalidade laboral constitui um desafio que demanda atuacdo conjunta dos
Estados, das organizacdes internacionais e da sociedade civil, com vistas a efetiva garantia da
dignidade humana em todas as esferas sociais.

Palavras-chave: Criminalizac&o, Trabalho informal, Dignidade da pessoa humana, Direitos
da personalidade, Préticas abusivas

1 Professor dos cursos de graduacdo e pos-graduacdo em direito na UniCesumar. Pesguisador bolsista do ICETI
- Instituto Cesumar de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.

2 Mestrando em Ciéncias Juridicas pelo UniCesumar. Graduado em Direito pela Universidade Estadual de
Maringa (UEM).

3 Mestrando em Ciéncias Juridicas pela Universidade Cesumar, Bolsista CAPES/UNICESUMAR; Bacharel em
Direito pela Faculdade Maring4 e Licenciatura em Historia pela Universidade Estadual de Maringa
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Abstract/Resumen/Résumeé

Informal work is a global phenomenon that affects millions of people, especially in emerging
economies, and is characterized by the absence of formalization and labor guarantees.
Although it often represents a means of survival, it perpetuates a cycle of precariousness and
exploitation, undermining personality rights and human rights. Informality leads to degrading
working conditions, exposing workers to vulnerable situations and abusive practices such as
forced labor and economic exploitation. These violations directly affect personality rights,
which are intrinsically linked to the principle of human dignity, the central axiological
foundation of the entire Brazilian legal system. The promotion of these rights and of dignity
in the workplace requires an integrated approach that combines regulation, oversight, and
education. This article analyzes the criminalization of abusive practices in informal work,
highlighting the need to strengthen both international and national legal frameworks,
alongside the implementation of public policies. The protection of personality rights in the
context of informal labor poses a challenge that demands joint action by states, international
organizations, and civil society, aiming to ensure the respect for human dignity across all
spheres of society.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés: Criminalization, Informal work, Human dignity,
Personality rights, Abusive practices
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INTRODUCAO

O trabalho informal ¢ um fenomeno global que afeta milhdes de pessoas em diferentes
contextos socioecondmicos, especialmente em regides de economia emergente. Resta
caracterizado pela auséncia de formalizagdo contratual e pela inexisténcia de garantias
trabalhistas e previdenciarias, o trabalho informal desempenha um papel paradoxal nas
sociedades contemporaneas. Embora muitas vezes represente uma alternativa de sobrevivéncia
para individuos que enfrentam desemprego ou exclusdo social, ele também perpetua um ciclo
de precariedade, vulnerabilidade e exploracdo que compromete direitos fundamentais,
especialmente os direitos da personalidade.

Para muitos, o trabalho informal oferece a inica oportunidade de gerar renda e sustentar
suas familias, principalmente em cenarios de crise econdmica ou auséncia de politicas publicas
eficazes. No entanto, a informalidade frequentemente implica condigdes de trabalho
degradantes, salarios insuficientes ¢ auséncia de seguranca social. Sem regulamenta¢do ou
supervisao, trabalhadores informais ficam expostos a riscos ocupacionais, discriminacao e
instabilidade, criando um ambiente propicio para praticas abusivas.

Nesse contexto, violagdes flagrantes de direitos basicos da pessoa humana tornam-se
comuns. Préticas como o trabalho forcado e a exploragcdo econdmica sdo exemplos extremos,
mas infelizmente recorrentes, que ilustram como a informalidade pode ser explorada por
empregadores inescrupulosos. O trabalho for¢ado, em particular, ¢ uma das mais graves
violagdes de direitos humanos, privando individuos de sua liberdade e dignidade. Ja a
exploracdo econOmica, caracterizada pela apropriacdo injusta da forca de trabalho alheia, ¢
igualmente prejudicial, pois reforca a desigualdade social, econdmica e a dignidade laboral.

Os direitos humanos e os direitos da personalidade sdo diretamente afetados pela
informalidade e suas implicagdes. O trabalho informal frequentemente desrespeita a dignidade
do trabalhador, um principio fundamental consagrado em diversos ordenamentos juridicos,
como o brasileiro, que coloca a dignidade da pessoa humana como o eixo norteador axiologico
de sua Constitui¢ao Federal. A precarizagcdo das condi¢des de trabalho, somada a auséncia de
garantias minimas, evidencia uma desconexao entre os principios constitucionais e a realidade
vivida por milhdes de pessoas.

Além disso, a auséncia de prote¢ao formal limita o acesso a mecanismos de reparagao e
justica, deixando os trabalhadores informais em uma posicdo de extrema vulnerabilidade. Sem

um contrato que formalize a relagdo de trabalho, essas pessoas enfrentam dificuldades para
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reivindicar direitos bdsicos, como salarios dignos, descanso semanal remunerado ou
indenizagdes por acidentes de trabalho.

A dimensio global do trabalho informal também requer atengdo especial. Em muitos
paises, especialmente nas economias emergentes, a informalidade compde uma parcela
significativa do mercado de trabalho. Isso reforca a necessidade de politicas publicas eficazes
que promovam a inclusdo produtiva e a formalizacdo, sem ignorar as complexidades do
fendmeno. Solugdes simplistas, como a repressao direta ao trabalho informal, muitas vezes
acabam por marginaliza-las no mercado de trabalho, agravando a situa¢do de vulnerabilidade
dessas populagdes, ao invés de oferecer alternativas reais.

Por fim, ¢ essencial destacar que o combate as praticas abusivas e a exploracao
econémica ndo pode ser dissociado da promogdo de direitos humanos, da dignidade no trabalho
e dos direitos da personalidade. Isso exige uma abordagem integrada, que combine
regulamentagdo, fiscalizagdo, educagdo e politicas sociais inclusivas. Somente assim sera
possivel transformar o trabalho informal em uma etapa transitéria rumo a formalizacdo e a
protecdo integral dos trabalhadores, respeitando sua dignidade e garantindo condicdes de
trabalho justas e humanas.

Os direitos da personalidade estdo intrinsecamente ligados a dignidade humana,
protegendo aspectos essenciais da individualidade e dos direitos da personalidade, como a
integridade fisica, moral e psicologica. Cumpre salientar que a concepgao atual de tais direitos
busca superar a abordagem fragmentada para uma concep¢do integrada dos fundamentos
juridicos alicercados na protecdo a dignidade da pessoa humana, principio norteador, vertente
axioldgica de todo o ordenamento juridico. Reconhece-se, assim, esse principio como porta de
entrada dos direitos humanos na ordem juridica nacional e fundamento essencial da protegao a
pessoa humana.

Os direitos da personalidade, cuja disseminagdo remonta ao periodo pos-Segunda
Guerra Mundial, emergiram como uma ponte entre os direitos fundamentais e as relacdes
privadas. Tal desenvolvimento foi acompanhado pela adogao da eficacia horizontal dos direitos
fundamentais, uma doutrina de origem alema que influenciou a ideia de constitucionalizagao
do direito privado. De tal forma, os ambitos normativos que tratam da prote¢ao a pessoa humana
podem ser compreendidos como um ponto de encontro entre direito publico e privado, na
medida em que se encontram no vértice da ordem juridica, irradiando-se por sua totalidade
(para ndo mencionar a dificuldade de se estabelecer critérios claros para separar direito publico

e direito privado). Portanto, a indissociabilidade entre direitos da personalidade, direitos



humanos e direitos fundamentais desafia o enquadramento tradicional dos primeiros dentro do
direito privado.

No Brasil, a dignidade da pessoa humana, prevista no artigo 1°, inciso III, da
Constituicao Federal, exerce a funcdo de clausula geral de proteg¢do. Seu status constitucional
impede que normas infraconstitucionais reduzam a protecao juridica a pessoa. Isso reforca a
conexao entre os direitos da personalidade, os direitos humanos e os direitos fundamentais, ja
que todos compartilham de uma natureza substancial comum. Assim, os direitos da
personalidade fazem parte de um nucleo comum, integrado também pelos direitos humanos e
pelos direitos fundamentais, de onde toda a ordem juridica emana.

Este artigo tem como objetivo analisar como o trabalho informal pode violar esses
direitos e como o Direito Internacional Penal e o Direito Penal nacional respondem a essas

violagdes, propondo formas de auxilio a criminaliza¢ao das praticas abusivas.

1. TRABALHO INFORMAL E O IMPACTO SOBRE OS DIREITOS DA
PERSONALIDADE

1.1. Definicao e Caracteristicas do Trabalho Informal

A defini¢do, categorizacdo e classificacdo do trabalho informal revelam a complexidade
desse fendmeno social. Compreender a informalidade envolve analisar motivagdes, perfis e
caracteristicas das atividades exercidas, evitando uma logica dualista que a trate apenas como
o oposto da formalidade. Noronha ressalta que a informalidade nao ¢ uniforme, mas
multifacetada (Noronha, 2003). Entre os polos de autonomia e subordina¢do, emergem relagdes
“hibridizadas”, nas quais se relativizam fronteiras entre trabalho, desemprego e subsisténcia.
Para Telles e Hirata (2007), ¢ preciso situar essas relagdes em uma zona cinzenta de
remuneracao, reconhecendo a diversidade do fato social do trabalho.

Historicamente, a informalidade foi associada a precariedade econdmica e a baixa
industrializacdo, vista como um “mal” das nagdes pouco desenvolvidas (Noronha, 2024). A
partir da década de 1990, porém, a automagao e a tecnologia alteraram esse quadro, estimulando
atividades menos reguladas. O capitalismo, ao gerar excedentes, cria desemprego aberto e
invisivel (Jakobsen, 2000, p.20), este ultimo conectado a informalidade.

O fendomeno abrange desde atividades delituosas até trabalho familiar ou cooperativismo.
Exemplos cotidianos, como o hobby artesanal ou a venda de cosméticos em horarios livres,

mostram sua amplitude (Noronha, 2024). Na perspectiva dualista, o informal ¢ aquele sem
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registro na CTPS, conforme CLT ou legislacdes especificas (International Labour Office,
2002). Contudo, tal visdo ignora a fluidez de situagdes em que um trabalhador autdbnomo pode
ser visto ora como empregado, ora como patrao (Portela, 2020).

Para esta andlise, considera-se trabalho informal a atividade que constitui meio de sustento,
ainda que ndo exclusivo. Atividades puramente recreativas ndo se incluem, mas subsistem
praticas semieconOmicas, de baixa relevancia fiscal e social, que refletem a “impossibilidade
da monetarizagao completa das relagdes sociais” (Noronha, 2003), como alugar um quarto para
amigos ou a troca de ajuda entre estudantes.

Noronha (2003) aponta trés abordagens principais:

- Informalidade classica: resultado da transi¢ao para industrializac¢ao, associada ao subemprego,
em contraste ao trabalho formal estruturado por regulamentacgdes e sindicatos.

- Informalidade neoclassica: decorre da busca empresarial por reduc¢do de custos e atuagdo a
margem do Estado devido a excessos legais.

- Nova informalidade ou pds-fordista: vinculada a horizontalizagado produtiva e a flexibilizagao,
que atenua a subordinagao, atrela remuneragao a resultados e amplia a precarizag¢ao do trabalho
formal.

Essas abordagens evidenciam que a informalidade deixou de ser restrita a economias
periféricas e tornou-se presente em paises centrais, impulsionada por vetores como
desregulamentacdo, flexibilizacdo da legislacdo, desterritorializacido da producdo e
globalizacdo (Portella, 2020, p.40). O direito do trabalho, assim, tende a se transformar em
produto de mercado, e ndo em instrumento de protecdo. Como observa Antunes, o bem-estar
social dos paises desenvolvidos foi sustentado pela exploracdo do trabalho em paises
periféricos, que nunca consolidaram um verdadeiro Welfare-State (Antunes, 2020, p.40-61).

Em sintese, o trabalho informal caracteriza-se pela auséncia de regulamentagao legal e pela
falta de protecdo em termos de direitos trabalhistas, previdenciérios e sociais. Trabalhadores
informais nao tém acesso a beneficios basicos como saldrio minimo, férias, licenca médica ou
aposentadoria, ficando expostos a condigdes precarias. A vulnerabilidade aumenta sua
suscetibilidade a abusos, como exploracdo econdmica, condigdes degradantes, violagdo da
integridade fisica e psicoldgica e inseguranca laboral.

Tais abusos incluem jornadas excessivas, saldrios inferiores ao minimo, ambientes
insalubres e situagdes analogas a escraviddao, em afronta direta aos direitos da personalidade.
Além disso, praticas como assédio, exploracdo sexual, discriminacdo racial ou de género e

violagdo de seguran¢a minima, presentes na economia informal, desafiam um sistema juridico
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rigido. A criminalizacdo dessas praticas, aliada a formalizacdo do trabalho, ¢ um caminho para

assegurar a tutela efetiva dos direitos da personalidade dos trabalhadores.

1.2. Como o Trabalho Informal Impacta os Direitos da Personalidade

O fenomeno do trabalho informal afeta significativamente os direitos da personalidade.
Esses direitos — que abrangem aspectos essenciais como vida, integridade fisica e psicoldgica,
privacidade, autonomia e honra — sdo frequentemente violados no contexto da informalidade
(Antunes e Alves, 2004). Os direitos da personalidade que sdo negativamente impactados pelo

trabalho informal s3o os seguintes:

1.2.1. Direito a Vida e Integridade Fisica:

A auséncia de normas de seguranca no trabalho informal aumenta o risco de acidentes
e exposicdo a condicdes degradantes. Diferentemente do emprego formal, onde ha fiscalizagdao
obrigatdria das condi¢des de trabalho, o setor informal carece de protegdes contra ameacas
diretas a vida do trabalhador (Souza; Lussi, 2021).

A seguranca no trabalho também ¢ fragilizada pelo trabalho informal. Muitos
trabalhadores informais atuam em condi¢des perigosas, como em canteiros de obra sem
equipamentos de protecado, transporte de cargas pesadas sem treinamento adequado e exposi¢ao
a produtos quimicos sem orientagdes sanitdrias (TST, 2024). O acesso a satde também ¢
severamente comprometido. A falta de vinculo formal impede que esses trabalhadores tenham
acesso a planos de satde ou servicos médicos regulares, comprometendo sua qualidade de vida
e reduzindo sua expectativa de vida (Souza e Lussi, 2021).

Além disso, favorece-se a ocorréncia de trabalho exaustivo e insalubre. Jornadas
prolongadas e a necessidade de multiplos empregos para garantir a subsisténcia comprometem

a integridade fisica e aumentam a incidéncia de doengas ocupacionais (Antunes e Alves, 2004).

1.2.2. Direito a Integridade Psicoldgica e Moral:

A inseguranca financeira e a precarizacdo das condi¢des de trabalho geram impactos

diretos na saude mental dos trabalhadores informais. Assédio moral e psicologico tornam-se

praticas corriqueiras. Trabalhadores informais podem ser pressionados por empregadores ou
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clientes a aceitarem condi¢des de trabalho degradantes, sem espaco para negociagdo (Souza e
Lussi, 2021).

Tais circunstancias compromete o equilibrio emocional do trabalhador. A instabilidade
no emprego ¢ a falta de previsibilidade na renda geram altos niveis de ansiedade e depressao,
impactando diretamente o bem-estar psiquico (Souza e Lussi, 2021).

Além disso, os trabalhadores informais também ficam vulneraveis a difamacdo e a
calinia. Muitos trabalhadores informais, como vendedores ambulantes, enfrentam
discriminacdo e repressao estatal, sendo frequentemente vistos como “ilegais” ou

“desordeiros”, o que compromete sua reputagdo social (TST, 2024).

1.2.3. Direito a Privacidade e Intimidade

O trabalho informal pode expor a vida privada do trabalhador de maneira invasiva. A
falta de controle sobre informacgdes pessoais implicadas pela informalidade geralmente
significa auséncia de contratos ou garantias sobre o uso de dados pessoais. Muitos trabalhadores
autdbnomos, ao prestar servicos, acabam compartilhando informagdes sem qualquer protecao

legal contra abusos (TST, 2024).

1.2.4. Direito a Liberdade e Autonomia:

Embora a informalidade possa parecer sindnimo de autonomia, muitas vezes 0s
trabalhadores sdo forcados a essa condi¢ao por falta de op¢des no mercado formal (Antunes e
Alves, 2004). Assim, o que se tem € uma limitacdo de escolhas. A maioria dos trabalhadores
informais est4 na informalidade por necessidade, e nao por op¢ao. Sem alternativas formais de
emprego, aceitam trabalhos precérios e sem regulamentagdo (Souza e Lussi, 2021).

Como consequéncia, ficam submetidos a condi¢Oes exploratorias. Mesmo sem um
vinculo empregaticio oficial, muitos trabalhadores informais estdo sujeitos a regras impostas
por empregadores ou plataformas, que restringem sua liberdade de atuacdo (Fundo Brasil de

Direitos Humanos, 2023).

1.2.5. Direito a Honra e Reputacao

A falta de reconhecimento formal da atividade dos trabalhadores informais pode levar a

desvalorizagao social e profissional (Antunes e Alves, 2004). Uma das consequéncias, ¢ que
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ficam vitimas de discriminacdo social. Muitas categorias de trabalhadores informais, como
ambulantes e catadores de materiais reciclaveis, enfrentam estigmatizagao e preconceito, sendo
vistos como “marginais” ou “trabalhadores de segunda classe” (TST, 2024).

Ademais, sem um vinculo formal, os trabalhadores informais tém pouca margem para
recorrer a mecanismos de protecdo legal em casos de calinia, difamagdo ou injusticas no
ambiente de trabalho (Fundo Brasil de Direitos Humanos, 2023).

O trabalho informal representa um desafio para a garantia dos direitos da personalidade,
comprometendo a dignidade, integridade fisica e mental, privacidade, liberdade e honra dos
trabalhadores. A falta de regulamentagdo e protecdo legal resulta em um cendrio de
vulnerabilidade extrema, onde a exploragdo e a precarizagdo das condigcdes de trabalho se
tornam frequentes (Antunes e Alves, 2004).

Para minimizar esses impactos, ¢ essencial que politicas publicas busquem a inclusao
desses trabalhadores no sistema de protecao social, assegurando direitos minimos e criando
alternativas para sua formalizagdo. Além disso, a ampliagdo do debate sobre a informalidade
deve considerar ndo apenas os aspectos econdOmicos, mas também os direitos fundamentais dos
trabalhadores, garantindo que sua dignidade e autonomia sejam respeitadas (TST, 2024).

As praticas abusivas no trabalho informal, como a exploragdo econdmica ¢ o trabalho
escravo, configuram graves violagdes dos direitos da personalidade. O trabalho for¢ado, por
exemplo, ¢ uma forma extrema de exploracdo, na qual o trabalhador ¢ compelido a prestar
servigos sob coer¢do, frequentemente em condigdes desumanas.

Essas praticas tém impactos devastadores sobre os trabalhadores. A integridade fisica é
comprometida por jornadas exaustivas e ambientes insalubres, enquanto a integridade
psicoldgica ¢ afetada pela sujeicao a humilhagdes, ameacas e estresse constante (HRW, 2023.).
A dignidade humana ¢ desrespeitada quando o trabalhador € tratado como um meio de
producdo, e ndo como um fim em si mesmo.

Em diversos paises, casos emblematicos de abusos no trabalho informal tém sido
documentados. Na Asia (Amnesty International, 2014) e na América Latina, setores como a
construcao civil, a agricultura e o comércio informal sdo frequentemente palco de violagdes dos
direitos da personalidade, com trabalhadores submetidos a condi¢des analogas & escravidao

(ILO, 2017).

2. A CRIMINALIZACAO DE PRATICAS ABUSIVAS NO AMBITO INTERNACIONAL
COMO MEIO DE PROTECAO AOS DIREITOS DA PERSONALIDADE DO
TRABALHADOR INFORMAL
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A criminaliza¢do de praticas abusivas no ambito internacional tem se mostrado uma
ferramenta essencial para a protegao dos direitos da personalidade dos trabalhadores,
especialmente daqueles que atuam na economia informal. Essas praticas abusivas envolvem
uma série de violagdes que afetam diretamente a dignidade e a integridade dos trabalhadores,
comprometendo seus direitos humanos fundamentais, como o direito a liberdade, a integridade
fisica e psicologica, a honra e reputagdo, entre outros.

Uma das principais praticas que envolvem a violacao dos direitos da personalidade € o
trabalho for¢ado ou escravo. O trabalho for¢ado € qualquer tipo de trabalho ou servigo exigido
de uma pessoa sob ameaga de punicdo, para o qual a pessoa nao se ofereceu voluntariamente.
A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), por meio da Convencgao 29, proibe o trabalho
forgado e combate ao trafico de seres humanos com a Convengao contra o Trafico de Pessoas
da ONU (2000), que visa a erradicacdo da exploragdo laboral. Esse tipo de pratica compromete
diretamente a liberdade, a autonomia e a integridade fisica do trabalhador.

Além disso, o assédio moral e sexual no ambiente de trabalho também se configuram
como praticas abusivas, sendo abordadas de maneira especifica pela Convencao 111 da OIT e
pela Convengdo 190 da OIT, que tratam da discriminacdo e violéncia no trabalho. O assédio
moral, que envolve humilhagdes repetidas e criacdo de um ambiente hostil, e o assédio sexual,
que implica em avangos sexuais ndo desejados, sdo graves violagdes que afetam o direito a
dignidade, a honra, a integridade psicoldgica e a privacidade do trabalhador.

Outro ponto crucial ¢ a discriminagdo no trabalho informal, que pode ocorrer com base
em caracteristicas como género, raca, idade ou orientag¢do sexual, e que, segundo a Convengao
111 da OIT, deve ser combatida. Discrimina¢do no ambiente de trabalho ndo apenas desrespeita
o direito a igualdade, mas também afeta o direito a honra e a reputacdo do trabalhador.

As condigdes insalubres e degradantes de trabalho também sdo formas de abuso que
comprometem a saude fisica e psicologica dos trabalhadores. A Convencado 155 da OIT, que
trata da seguranca e saude no trabalho, proibe ambientes de trabalho que representem risco para
os trabalhadores, violando a integridade fisica e a dignidade dos individuos.

Também a violagdo do direito a liberdade e autonomia ¢ frequentemente observada em
praticas abusivas, como a reten¢ao de documentos pessoais, como passaportes, impedindo que
o trabalhador tenha liberdade de movimento ou busque alternativas de emprego. Tal pratica ¢
proibida pela Conveng¢do contra o Trafico de Pessoas da ONU e pela Convencao 29 da OIT,
que reconhecem que a restricdo da liberdade compromete diretamente a autonomia e a liberdade

dos trabalhadores.
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Praticas como a violéncia fisica e psicoldgica, que envolvem agressdes, tortura e abusos
verbais, sdo igualmente abordadas pela Convengao contra a Tortura da ONU e pela Convengao
190 da OIT, que buscam proteger os trabalhadores contra qualquer forma de violéncia no
ambiente de trabalho. Essas violéncias sdo claras violagdes do direito a integridade fisica e
psicologica e a dignidade dos trabalhadores.

A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos também ¢ um marco na protecao dos
trabalhadores contra abusos, afirmando que “ninguém sera submetido a escravatura ou
servidao” (Artigo 4°). Além disso, a Convengao de Palermo sobre o trafico de pessoas ¢ outro
instrumento relevante, que visa combater o trafico para fins de exploragdo laboral, uma pratica
comum no trabalho informal (ONU, 2000).

Na Resolugao de 2002 da OIT sobre Trabalho Digno e Economia Informal, ficou claro
que a informalidade ¢, essencialmente, um problema de governanga. Isso abrange a presenca
de estruturas juridicas e institucionais inadequadas, assim como a aplicagdo inconsistente e
ineficaz das leis e politicas. Proteger os muitos trabalhadores e empresas que atuam na
economia informal por meio da legislacdo seria um passo crucial para alcangar o objetivo do
Trabalho Digno.

E neste contexto varios estudos e convengdes destacam a prevaléncia de praticas
abusivas no trabalho informal. Um relatorio de 2023 da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) descobriu que os trabalhadores informais sdo mais propensos a enfrentar roubo de
saldrios, condi¢des de trabalho inseguras e discriminagdo em comparagdo com os trabalhadores
formais (OIT, 2023).

A criminalizagdo de praticas abusivas no trabalho informal também encontra respaldo
no Direito Internacional Penal uma vez que desempenha um papel nevralgico na prote¢ao dos
direitos da personalidade. Crimes como o trafico de pessoas, o trabalho for¢ado e a exploragao
infantil sdo tratados como violagdes de direitos humanos e, em alguns casos, como crimes
contra a humanidade, passiveis de sang¢des severas (TPI, 1998).

A criminalizacdo de praticas abusivas no trabalho informal também encontra respaldo
no Direito Penal nacional. Diversos paises tém adotado legislagdes que visam combater o
trabalho forcado e a exploragdo econdémica. No Brasil, por exemplo, a Lei n® 13.344/2016
criminaliza o trafico de pessoas para fins de exploragdo laboral, enquanto o Cddigo Penal
tipifica o crime de reducao a condi¢do analoga a de escravo (Art. 149).

Outros paises, como a India e a Tailandia, tém implementado legislagdes mais rigidas

para combater o trabalho forcado, especialmente em setores com altos indices de informalidade
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(HRW, 2023). No entanto, a aplicacdo eficaz dessas leis enfrenta desafios, como a falta de
fiscalizagdo e a corrup¢do, que muitas vezes impedem que as vitimas tenham acesso a justica.

Além disso, a informalidade por si s6 dificulta a aplicacao das leis penais, uma vez que
os trabalhadores informais estdo fora do alcance da protecdo legal tradicional. Assim, ¢
necessario fortalecer os mecanismos de fiscaliza¢do e garantir que os trabalhadores informais
tenham acesso a mecanismos de dentincia e protegao.

No estudo do Banco Mundial revelou que os trabalhadores informais em paises em
desenvolvimento sdo particularmente vulneraveis a exploragdo, com muitos experimentando
trabalho for¢ado, servidao por divida e trabalho infantil (Banco Mundial, 2019).

A pesquisa da Confederagdo Sindical Internacional identificou vérias praticas abusivas
comuns no trabalho informal, incluindo (ITUC Global Rights Index, 2021).

- Roubo de salarios: Empregadores retendo saldrios, pagando abaixo do salério minimo ou ndo
pagando horas extras.

- Estagios nao remunerados: Explorar trabalhadores sob o pretexto de treinamento ou
experiéncia.

- Trabalho forcado: Coagir trabalhadores a trabalhar contra sua vontade por meio de ameacas
ou servidao por divida.

- Discriminacao: Negar oportunidades iguais ou tratamento justo com base em fatores como
género, raga ou deficiéncia.

- Condicoes de trabalho inseguras: Expor trabalhadores a ambientes perigosos sem medidas
de seguranca adequadas.

Desta forma, o trabalho informal ¢ frequentemente caracterizado pela precariedade e
vulnerabilidade, tornando os trabalhadores suscetiveis a varias praticas abusivas. Essas praticas
incluem roubo de saldrios, estagios ndo remunerados, trabalho forcado, discriminacdo e
condigdes de trabalho inseguras. Abordar esses problemas requer estratégias e politicas publicas
abrangentes que promovam a formalizacdo, fortalecam as prote¢des trabalhistas e garantam
trabalho decente para todos.

Neste mesmo contexto um dos documentos mais importantes sobre o tema ¢ a
Recomendac¢do n°® 204 da OIT, sendo adotada em 2015, com o objetivo de fornecer diretrizes
para ajudar os paises a promover a transi¢ao da economia informal para a economia formal de
forma progressiva e sustentavel. Ela visa apoiar a formaliza¢do do trabalho e das empresas,
proporcionando beneficios tanto para os trabalhadores quanto para os empregadores e para a

economia de maneira geral (OIT, 2015).
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A principal finalidade da Recomendacdo n° 204 ¢ facilitar a transicdo para a
formaliza¢do do trabalho, garantindo que os trabalhadores da economia informal possam
acessar os direitos trabalhistas e beneficios que sdo garantidos para aqueles no setor formal,
como seguranga social, protecao contra acidentes de trabalho, direitos a satude, entre outros. O
documento enfatiza a necessidade de criar politicas publicas que promovam a inclusdo dos
trabalhadores informais, especialmente em contextos onde a informalidade ¢ uma caracteristica
significativa da economia, como € o caso brasileiro.

Portanto, a Recomendagdo n° 204 busca integrar esses trabalhadores a economia formal,
promovendo um mercado de trabalho mais justo e sustentdvel. Ao ajudar os paises a
implementar politicas para a formalizacdo da economia, a recomendagdo contribui para a
protecao dos direitos dos trabalhadores, o fortalecimento da economia, a redugdo da pobreza e
a formaliza¢ao dos trabalhadores informais.

A Recomendagdo n° 204 da OIT € uma ferramenta importante para os paises que buscam
formalizar a economia informal de maneira gradual e eficaz. Ao apoiar tanto os trabalhadores
quanto os empregadores informais na transicdo para a formalidade, a recomendacao promove
condi¢des de trabalho dignas, seguranca social e igualdade de direitos, visando uma economia
mais inclusiva e sustentavel (OIT, 2015).

Em suma, a Recomendag¢do n° 204 ¢ uma ferramenta de politica publica, proporcionando
orientagdes para que os governos possam criar condigdes que permitam essa transi¢ao,
promovendo o acesso dos trabalhadores informais a um conjunto mais amplo de direitos
trabalhistas e sociais.

E de suma importincia destacarmos que a Recomendagdo n° 204 sugere varias
estratégias que visam garantir a integragdo progressiva dos trabalhadores e empresas informais

ao setor formal, sendo estas:

1. Desburocratizagcao e Simplificacdo: A criacdo de procedimentos administrativos simples
para a formalizagdo das empresas, com registro facil e procedimentos ageis, para que os

empresarios informais possam facilmente formalizar suas atividades.

2. Incentivos Economicos e Fiscais: A recomendagdo propde incentivos fiscais para pequenos
empresarios que estdo transicionando para a formalidade, como isen¢des tempordrias e reducao

de tributos.
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3.Educacio e Capacitacio: E importante promover programas de capacitagio e educagdo para
os trabalhadores informais, ensinando-lhes sobre seus direitos trabalhistas e como se beneficiar

da formalizagao.

4. Facilidade no Acesso ao Crédito: Estabelecer condigdes que facilitem o acesso ao
financiamento e crédito para microempresas e trabalhadores informais, possibilitando-lhes a

transi¢do para a formalidade.

5. Inclusao Social e Protecao Social: Garantir que todos os trabalhadores, independentemente
do setor em que atuam, tenham acesso a protecdo social, como aposentadoria, saide e seguro-

desemprego.

Apesar da Recomendacdo n® 204 fornecer diretrizes claras, a implementacdo da
formalizacdo enfrenta desafios significativos, entre eles destacam-se os Custos de
Formalizagao, pois em muitos casos, os custos administrativos e fiscais podem ser elevados, o
que desincentiva os trabalhadores informais a se formalizarem. O Desconhecimento dos
Beneficios também é um desafio, visto que muitos trabalhadores informais nao estdo cientes
dos beneficios que a formalizacdao pode trazer, o que dificulta a adesdo ao processo. Aliado a
isso temos também a Falta de Infraestrutura que em paises em desenvolvimento, a falta de
infraestrutura e de sistemas administrativos eficientes pode ser um obstidculo para a
implementa¢do bem-sucedida da formalizacdo. Assim como a Resisténcia ao Sistema ja que
pequenos empregadores e trabalhadores podem temer que a formalizagdo resulte em maior
fiscalizacdo e custos adicionais, o que pode criar resisténcia ao processo.

A transi¢ao da economia informal para a formal é um processo crucial para a constru¢ao
de economias mais inclusivas e justas. A Recomenda¢do n® 204 da OIT ¢ um marco importante
nesse esforco global. Contudo, ¢ necessario um esfor¢o continuo para superar os desafios de
implementagdo, fortalecer a capacitagdo institucional e garantir que os beneficios da
formalizag¢do sejam amplamente acessiveis (OIT, 2015).

Os direitos da personalidade sdo direitos fundamentais que protegem a dignidade da
pessoa humana. Eles abrangem direitos essenciais para a preservacdo da integridade fisica,
psicologica e moral, bem como garantias de liberdade, autonomia e privacidade. Neste sentido,
analisar-se-4 como as normas existentes no contexto internacional, especialmente a
Recomendagdo n° 204 da OIT contribui para a prote¢ao desses direitos no contexto dos

trabalhadores informais.



O direito a vida e integridade fisica refere-se a protecao do ser humano contra riscos que
possam comprometer sua saude ou seguranca fisica. No caso da economia informal, muitos
trabalhadores estao expostos a condi¢des de trabalho precarias e inseguras, como no caso de
trabalhadores informais em construcdo civil, vendedores ambulantes ou motoristas de
aplicativos sem qualquer regulamenta¢do que garanta um ambiente seguro.

A Recomendacdo n°® 204 busca garantir que, ao transitar para a formalidade, esses
trabalhadores possam ter acesso a condigdes de trabalho seguras, como no caso da protegao
contra acidentes de trabalho, exposi¢do a condigdes insalubres e violéncia no ambiente laboral.
A formalizacdo contribui para que os trabalhadores informais tenham o direito de trabalhar em
condicdes seguras e protegidas, respeitando sua integridade fisica.

O trabalho informal ¢ muitas vezes caracterizado por exploragao, assédio moral, davidas
sobre direitos e a falta de respeito pelas condi¢des de trabalho. Ao garantir o acesso a direitos
trabalhistas, como o direito a férias, salario minimo, jornada de trabalho e prote¢dao contra
abusos, a Recomendagdo n°® 204 atua diretamente na promoc¢ao da dignidade do trabalhador
informal, prevenindo formas de humilhacdo e exploracdo psicoldgica no ambiente de trabalho.

A Recomendag¢do n° 204, ao incentivar a formaliza¢do, visa garantir que esses
trabalhadores tenham contratos formais, onde as condi¢des de trabalho e a protecdo a
privacidade sejam claramente estabelecidas. [sso pode ajudar a proteger os trabalhadores contra
interferéncias indevidas e abusivas em sua vida pessoal, além de garantir que as condi¢des de
trabalho respeitem os direitos da personalidade, especialmente neste caso, o Direito a
Privacidade e a Intimidade.

O trabalhador informal, muitas vezes, tem pouca liberdade ou autonomia no ambiente
de trabalho, sendo sujeito a falta de opgdes de escolha sobre condi¢des de trabalho e, em muitos
casos, sem o direito de negociar seus termos de trabalho de maneira justa (Freiesleben; Silva;
Oliveira, 2021). A formalizagdo do trabalho, conforme proposto pela Recomendacao n° 204,
garante que o trabalhador possa negociar livremente com seu empregador, assinar contratos
formais e ter acesso a direitos basicos, como descanso remunerado e pagamento adequado.

Isso contribui para a liberdade de escolha e autonomia do trabalhador, uma vez que ele
ndo dependera de condi¢des precarias para sua sobrevivéncia, tendo maior controle sobre sua
vida profissional e mais segurancga juridica.

No trabalho informal, a falta de registro e a auséncia de direitos formais podem
contribuir para um cendario onde os trabalhadores ndo sdo reconhecidos nem respeitados. Além
disso, a informalidade pode gerar um estigma social, onde o trabalhador ¢ visto como alguém

menos valioso ou com menor status do que seus colegas formais.
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A formalizagdo do trabalho, promovida pela Recomendagdo n° 204, contribui para a
reconhecimento e valorizagdo do trabalhador, garantindo que ele tenha direitos iguais aos
demais trabalhadores formais, preservando sua honra e reputacao, direitos da personalidade de
extrema relevancia social para sua adequagdo ao mercado de trabalho e na sociedade.

A criminalizacdo de praticas abusivas ¢ uma medida essencial para garantir a protecao
dos direitos da personalidade dos trabalhadores, especialmente os informais (Andrade, 2021).
A Recomendacao n°® 204 se alinha com o movimento internacional para criminalizar e prevenir
abusos contra os trabalhadores, garantindo que as infracdes cometidas por empregadores
informais ou nao registrados sejam punidas adequadamente.

Praticas como exploracdo infantil, trabalho escravo, assédio moral, discriminagdo, e
condi¢cdes degradantes de trabalho sdo exemplos de abusos que violam diretamente os direitos
da personalidade dos trabalhadores informais. A criminalizacdo dessas praticas ¢ uma
ferramenta fundamental para garantir que os empregadores que cometem tais infracdes sejam
responsabilizados.

A OIT, por meio de sua Convengao n° 29 sobre trabalho for¢cado ¢ da Convengdo n® 111
sobre discriminagdo, € com o apoio da Recomendagdo n° 204, visa ndo apenas a prevengao da
informalidade, mas também a criminalizagdo de abusos no trabalho, como forma de garantir a
protecao dos direitos fundamentais dos trabalhadores, promovendo um ambiente de trabalho
digno e respeitoso.

Além disso, a criminalizacdo de praticas abusivas, como o trabalho for¢ado e a
exploragdo laboral, impede que as empresas tenham vantagens indevidas, mantendo a ética no
mercado de trabalho e protegendo os direitos da personalidade de todos os trabalhadores
(Andrade, 2020).

A Recomendagdo n° 204 da OIT atua como uma importante ferramenta de promogao da
dignidade e dos direitos da personalidade dos trabalhadores, particularmente os informais, ao
proporcionar uma transi¢ao para a economia formal (Gomes; Cruz, 2023). Esta transi¢ao facilita
0 acesso a direitos fundamentais como o direito a segurancga fisica, psicologica, privacidade,
autonomia e reputagdo. Ao mesmo tempo, a criminaliza¢do de praticas abusivas e a criagcdo de
uma legislagdo eficaz para punir as infragdes sdo cruciais para proteger os direitos da
personalidade dos trabalhadores informais e garantir que seus direitos sejam respeitados e
valorizados no ambito global.

A criminaliza¢do de préticas abusivas no ambito internacional visa garantir que as
violéncias, exploragdes e abusos contra os trabalhadores informais sejam punidos

adequadamente, protegendo seus direitos da personalidade. A combinacdo de legislacdes
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internacionais, como as da OIT e as convengdes da ONU, busca garantir que os trabalhadores,
especialmente os informais, ndo sejam vitimas de abusos que infrinjam sua dignidade,
liberdade, integridade fisica e psicoldgica, honra e autonomia.

Essas praticas, quando adequadamente criminalizadas e punidas, contribuem para um
ambiente de trabalho mais justo e para a efetivagdo da protecao dos direitos da personalidade

de todos os trabalhadores.

CONCLUSAO

Para enfrentar as violagdes aos direitos da personalidade no trabalho informal, ¢
necessario aprimorar as normas internacionais € nacionais que tratam dessas questdes. Os
direitos da personalidade, enquanto direitos subjetivos que resguardam a dignidade, a
integridade fisica e psiquica, bem como outros atributos fundamentais do ser humano,
transcendem as divisdes classicas do direito publico e privado. Por essa razio, sua prote¢ao
exige abordagens integradas que reconhecam a dignidade humana como fundamento essencial
de toda a ordem juridica.

Historicamente, o reconhecimento da dignidade como base da protecao aos direitos da
personalidade consolidou-se tanto no ambito nacional quanto internacional. A partir da Segunda
Guerra Mundial, a expansdo dos direitos da personalidade representou a transposicao de
elementos dos direitos fundamentais para o campo das relagdes privadas, fortalecendo o
principio da dignidade humana em todas as esferas. No Brasil, esse principio estd
constitucionalmente previsto no artigo 1°, inciso III, da Constituicdo Federal de 1988,
conferindo-lhe status de clausula geral que permeia todas as esferas do ordenamento juridico.

Nesse contexto, recomenda-se a criacdo de mecanismos mais eficazes de fiscalizagao,
tanto no nivel interno quanto no internacional, para garantir que praticas abusivas sejam
detectadas e punidas. A informalidade no trabalho, ao comprometer direitos fundamentais como
a honra, a liberdade e a integridade, afeta diretamente a esséncia dos direitos da personalidade,
perpetuando um ciclo de precariedade e exploragao.

Nesse contexto, o papel do Direito Internacional e do Direito Penal é decisivo na busca
por solucdes que promovam a formalizacao do trabalho e a criminalizagdo de praticas abusivas.
Instrumentos como a Recomendagdo n° 204 da OIT demonstram que a transicdo da economia
informal para a formalidade ¢ um caminho essencial para garantir a prote¢do integral dos

direitos da personalidade. Essa transi¢do, no entanto, exige a implementa¢do de politicas
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publicas inclusivas, que combinem a desburocratizagdo, incentivos econdmicos, fiscalizagao
eficaz e o fortalecimento das capacidades institucionais.

O desenvolvimento de politicas publicas voltadas para a formalizagao do trabalho ¢
imprescindivel. A formalizagdo assegura direitos trabalhistas e reduz a vulnerabilidade dos
trabalhadores, promovendo a dignidade humana e respeito aos direitos da personalidade
enquanto valores centrais das relagdes laborais. Além disso, programas de educagdo e
conscientizagdo sobre os direitos dos trabalhadores podem ser ferramentas estratégicas para
empoderar os individuos a reivindicar sua prote¢ao juridica.

A cooperagdo entre Estados, organizagdes internacionais e sociedade civil ¢ essencial
para abordar problemas transnacionais, como o trafico de pessoas e a exploragao laboral. Redes
internacionais de fiscalizagdo e combate a essas praticas podem fortalecer a aplicagao das leis
e garantir que os direitos da personalidade sejam respeitados globalmente.

Ademais, ¢ fundamental reconhecer a natureza hibrida dos direitos da personalidade,
que ocupam uma posi¢do central no ordenamento juridico, unificando elementos dos direitos
humanos e dos direitos fundamentais. Essa perspectiva refor¢a a necessidade de uma
abordagem integral, que transcenda categorias rigidas e valorize a dignidade humana em todas
as suas dimensdes.

Ressalta-se que a criminalizacdo de praticas abusivas no trabalho informal ¢ um
instrumento indispensavel para garantir a efetividade da protecao aos direitos da personalidade.
A exploragdo econdmica, o trabalho forcado e a discriminagdo ndo apenas violam os direitos
fundamentais do trabalhador, mas também comprometem os valores éticos e sociais que
sustentam uma sociedade justa e igualitaria. A responsabilizagdo penal dos agentes que
perpetuam essas praticas €, portanto, uma medida necessaria para coibir abusos e reforgar a
dignidade do trabalhador.

A erradicacdo das praticas abusivas no trabalho informal exige um compromisso
continuo com a dignidade humana e a justiga social. A criminalizacdo de tais praticas ¢
relevante, mas deve ser complementada por politicas preventivas e pela ampliacdo da
fiscalizagcdo. Assim, transformar o trabalho informal em uma etapa transitéria rumo a
formaliza¢do ¢ um objetivo que deve ser constantemente perseguido. Isso garantird que os
direitos da personalidade sejam respeitados e promovidos em todas as esferas da sociedade,
assegurando, de maneira inequivoca, a protecao integral da pessoa humana enquanto alicerce
de toda a estrutura juridica.

A criminalizagdo de praticas abusivas ¢ uma complementariedade essencial as politicas

de formalizacdo do trabalho propostas pela Recomendacdo n° 204 da OIT. Enquanto a
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formaliza¢do visa garantir os direitos trabalhistas e a seguranga social, a criminaliza¢do de
abusos ajuda a proteger os direitos da personalidade dos trabalhadores informais, assegurando-
lhes um ambiente de trabalho seguro, livre de abusos e respeitoso a sua dignidade humana e os
direitos da personalidade. Juntas, essas abordagens criam um sistema de protecao robusto e
integrado que visa transformar a realidade dos trabalhadores informais e garantir-lhes uma vida
digna e respeitosa em todos os aspectos de sua existéncia.

Por fim, ¢ imperativo que o debate sobre o trabalho informal ultrapasse as questoes
econdmicas e incorpore uma perspectiva de protecdo integral dos direitos humanos e da
personalidade. A informalidade ndo pode ser vista apenas como um desafio para o mercado de
trabalho, mas sim como uma questdo estrutural que afeta diretamente o nucleo essencial de
protecdo a pessoa humana. Somente por meio de um esfor¢o coordenado entre Estado,
sociedade civil e organismos internacionais sera possivel transformar o trabalho informal em
um estagio transitorio para a formalidade, garantindo que nenhum trabalhador seja excluido do

alcance dos direitos fundamentais e da dignidade que lhe s3o inerentes.
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