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XXXII CONGRESSO NACIONAL DO CONPEDI SAO PAULO - SP
DIREITO E RELACOESETNICO-RACIAIS

Apresentacdo

O Grupo de Trabalho (GT) Direito e Relagdes Etnico-raciais foi recentemente instituido pelo
Conselho Nacional de Pesguisa em Direito (CONPEDI) como um dos diversos GT que
compdem a programagao cientifica dos diversos eventos desta entidade cientifica da érea do
Direito. Esta publicac&o retine os trabal hos apresentados no GT, durante o XXXI1 Congresso
Nacional do CONPEDI, que ocorreu entre os dias 26 e 28 de novembro de 2025, na cidade
de S&o Paulo, nas instalagbes da Universidade Presbiteriana Mackenzie.

A coordenagéo do Grupo de Trabalho (GT) foi composta por trés renomados pesquisadores
com ampla experiéncia na &rea: o Dr. Adilson José Moreira, da Universidade Presbiteriana
Mackenzie; o Dr. Benjamin Xavier de Paula, da Universidade de Brasilia (UnB); e o Dr.
Vladimir Brega Filho, da Universidade Estadual do Norte do Parand Esses profissionais
conduziram as atividades com um enfoque que valorizou a pluralidade e a diversidade tanto
dos pesquisadores quanto das tematicas abordadas nesta edi¢do do GT.

Os artigos foram devidamente categorizados em secOes teméticas, com o objetivo de
promover um debate mais aprofundado entre os trabalhos que compartilham subtemas
similares. Essa organizagdo visa proporcionar aos autores e autoras uma oportunidade
enriquecedora de trocar ideias e experiéncias sobre os contelidos apresentados.

O primeiro artigo apresentado na coleténea, de autoria de Giovanna Bolletta Perez, aborda a
construgdo da imagem do indigena na literatura brasileira desde o periodo colonial,

explorando como essa representacdo influenciou a elaboracdo de politicas publicas e o0

ordenamento juridico no Brasil. A autora, Giovanna Bolletta Perez, utiliza o método indutivo
para analisar textos literarios, artigos académicos, proposi¢cdes legislativas e outros

documentos relevantes, identificando como a visdo de um indigena idealizado e utdpico
impactou negativamente a efetividade das politicas publicas. A pesguisa conclui que essas
politicas foram construidas com base em um ideal inexistente, sem a participagéo efetiva das
popul agdes indigenas, perpetuando um processo estrutural enraizado na concepgdo brasileira.
O artigo destaca a necessidade de uma evolucdo que reconhega o papel ancestral dos povos
indigenas no futuro do pais.

O segundo artigo apresentado, de autoria de Andreza Stewart Duarte Ferreira, aborda o
Massacre de Haximu, ocorrido em 1993, reconhecido pelo Supremo Tribunal Federal como



um caso de genocidio contra 0 povo Yanomami no Brasil. A andlise explora as dimensdes
juridicas, historicas e antropolégicas do evento, diferenciando os crimes de homicidio e
genocidio, com base na Convencéo para a Prevencéo e Repressdo do Crime de Genocidio
(1948) e na Lel n° 2.889/1956. O estudo destaca a devastacéo causada pela exploracdo do
ouro em Roraima, agravada pela omissdo do Estado e pela exploracdo predatoria, que
comprometeram ndo apenas 0 meio ambiente, mas também a sobrevivéncia coletiva dos
Y anomami. O texto enfatiza a violacdo da territorialidade como um mecanismo central no
genocidio indigena, evidenciando a necessidade de instrumentos juridicos e sociais que
assegurem avida, a dignidade e a autodeterminac&o dos povos originarios.

O terceiro trabalho desta coletanea de artigos € da autoria de Floriano Lucas de Abreu

Cardoso, Débora de Souza Costa e Leliane Aguiar Silva. O artigo aborda a complexidade do
acesso a justica para 0s povos indigenas na Amazonia Paraense, com foco na comunidade
Tembé Tenetehar em Santa Maria do Para. Apesar do reconhecimento dos direitos

originarios pela Constituicdo de 1988, persistem desafios significativos devido a

desigualdades sociais, racismo ambiental e omisséo estatal. O estudo destaca a insuficiéncia
das ingtitui¢bes de justica e a auséncia de uma jurisdicéo especifica que atenda as demandas
indigenas, resultando em marginalizacdo, criminalizacdo de liderangas e perda territorial. O
texto também ressalta o papel crucia da advocacia indigena como uma pratica de resisténcia
e autodeterminacdo, que combina saberes juridicos ocidentais com normatividades préprias,
promovendo ajustica intercultural. A pesguisa adota uma abordagem qualitativa, baseada em
revisdo bibliogréfica e experiéncia pratica junto a comunidade Tembé Tenetehar. A analise
enfatiza, além dos desafios, o poder das formas comunitérias de organizacdo, como

associacOes locais e protocolos de consulta, que representam praticas de resisténcia e
apontam para um modelo de justica mais inclusivo e plural, alinhado ao conceito de Bem
Viver.

O quarto trabalho desta coleténea de artigos é da autoria de Tiago Silva de Freitas, Fernando
Luiz Sampaio dos Santos e Pedro Henrique de Morais Ferreira. O trabalho apresentado busca
explorar a intersecdo entre necropolitica e racismo, destacando como essas praticas resultam
na negacdo da dignidade e dos direitos fundamentais da populagdo negra. A andlise se
concentra na coisificagdo do ser humano considerado inferior, perpetuando uma estrutura que
visa a exclusdo e ao exterminio de individuos racializados. A partir de uma perspectiva
jusfilosofica constitucional, o estudo aborda a igualdade e o racismo, enfatizando a
centralidade do principio da dignidade da pessoa humana como fundamento dos deveres
fundamentais. Utilizando métodos interpretativos do Direito Constitucional, dos Direitos
Humanos e da Filosofia Juridica, a pesquisa qualitativa e exploratoria recorre a fontes
documentais, legislativas e bibliograficas. O método |6gico-dedutivo permite analisar os



impactos diretos e indiretos da necropolitica e do racismo, vinculando-os ao principio da
dignidade humana. Como resultado, evidencia-se que este principio é essencial para a
estrutura dos direitos e deveres fundamentais, funcionando como base para a protecéo da
populacdo negra e para a promoc¢ado de sua condicdo humana e dignidade.

O quinto trabalho desta coleténea de artigos € uma pesquisa de Marcelo Toffano, José Sérgio
Saraiva e Maria Eduarda Sobrinho de Andrade. O estudo apresentado busca abordar a
guestdo da reincidéncia da populagdo carceraria negra no Brasil sob a perspectiva da
necropolitica, conceito desenvolvido por Achille Mbembe. A andlise critica evidencia como
o Estado utiliza mecanismos de seletividade penal que reforcam desigualdades raciais e
perpetuam um ciclo de exclusdo social. Dados de instituicdes como INFOPEN, IPEA e
Forum Brasileiro de Seguranca Publica mostram que pessoas negras sdo maioria na
populacdo prisional e enfrentam maiores taxas de reincidéncia, consequéncia direta do
racismo estrutural e da negligéncia estatal. Mesmo apds o cumprimento da pena, individuos
negros continuam enfrentando desafios significativos, como discriminacdo no mercado de
trabalho, falta de politicas publicas eficazes e barreiras a reinsercdo social. Esses fatores
contribuem para a perpetuacdo da reincidéncia e evidenciam a precariedade das condicdes
prisionais e a auséncia de suporte ao egresso. A pesquisa utiliza uma abordagem qualitativa e
exploratoria, com método dedutivo, fundamentada em pesqguisa bibliogréfica e documental.
Por meio de relatorios oficiais, dados estatisticos e contribui¢des tedricas, busca-se denunciar
a seletividade penal e destacar a necessidade urgente de politicas publicas que promovam
justicaracial e enfrentem o racismo estrutural no sistema penal brasileiro.

O sexto trabalho desta coletanea de artigos € da autoria de Hudson José Tavares Silva. O
estudo aborda a ideia equivocada de que o Brasil € uma democracia religiosa, destacando o
racismo religioso contra religiées de matrizes africanas como resultado do colonialismo
portugués e da hegemonia da religido catdlica. Explora como esse racismo se manifesta por
meio do direito e do epistemicidio cultural africano. Diferencia os conceitos de intolerancia
religiosa e racismo religioso, evidenciando casos de violéncia contra praticantes dessas
religibes minoritarias. Discute a judicializacdo como uma forma de garantir direitos
constitucionais e cita a Lei 7.716/1989, que define crimes de preconceito racial, analisando
sua aplicacdo pelas autoridades. O estudo conclui que ndo ha democracia religiosa no Brasil
devido a heranca eurocentrista, reforca o uso do termo racismo religioso para descrever a
realidade e destaca aimportancia dajudicializacdo como estratégia para assegurar a liberdade
de crenca e legitimidade das religi6es de matrizes africanas.

O sétimo trabalho desta coletanea de artigos € da autoria de Céssio Silva de Deus, Felipe
Baldin DalaValle e Luis Gustavo Durigon. O artigo aborda a discriminacdo historica e atual



contra religides de matriz africana no Brasil, destacando o papel do Estado de Direito na
garantia da liberdade religiosa e no combate ao preconceito. Ele analisa como préticas como
a escravidao, politicas de branqueamento, criminalizacdo por Codigos Penais e apagamento
cultural contribuiram para o racismo estrutural e religioso. Além disso, examina o
enfrentamento desse problema pelo Estado apds a Constituicdo de 1988 e leis subsequentes,
concluindo que, apesar das legislacBes e politicas publicas existentes, € necessario maior
atuacdo estatal para proteger efetivamente os praticantes dessas religides.

O oitavo trabalho desta coleténea de artigos é da autoria de Marcela Matos Santos Perroni e
Carika Djamila de Lucena Cardoso. O artigo destaca a importancia do protagonismo
feminino nas comunidades quilombolas brasileiras, abordando suas lutas por direitos
territoriais e sociais. Ele analisa como as mulheres quilombol as desempenham papéis centrais
na preservacado da memoria ancestral, na defesa de suas terras e na construcdo de um
feminismo que integra espiritualidade, ancestralidade e resisténcia politica. O texto também
enfatiza marcos juridicos como o artigo 68 do ADCT da Constitui¢éo de 1988 e a Convencéo
169 da OIT, que garantem direitos fundamentais as comunidades quilombolas, além de
apontar a necessidade de politicas publicas inclusivas para promover justica e equidade de
género. Conclui-se que o reconhecimento institucional do papel das mulheres quilombolas é
essencia paraareparacao historica e para valorizar suas préticas e lutas coletivas.

O nono trabalho desta coletanea de artigos € da autoria de Thales Dyego de Andrade, Anna
Jdlia Vieirada Silva e Anna Carolina Faustino dos Santos. O trabalho visa examinar o artigo
68 do Ato das Disposicbes Constitucionais Transitdrias da Constituicdo de 1988 que
reconhece o direito das comunidades quilombolas a propriedade das terras que

tradicionalmente ocupam, configurando um direito fundamental de natureza coletiva. Esse
direito se alinha a Convencdo n° 169 da OIT, que reforca a protecdo dos povos e
comunidades tradicionais em relacdo a sua identidade cultural e territorial. A interpretagdo
juridica desse dispositivo tem evoluido para incluir uma definicdo mais ampla de

"quilombo”, baseada na autoidentificacdo e em critérios antropol gicos que consideram as
relacdes sociais e culturais desenvolvidas nesses territorios. A constitucionalidade do Decreto
n° 4.887/2003, que regulamenta o processo de titulacdo dessas terras, foi objeto de andlise
pelo Supremo Tribunal Federal na ADI 3.239. O debate girou em torno da compatibilidade
do decreto com a Constituicéo e da aplicacdo da teoria dos poderes implicitos, que sustenta a
possibilidade de regulamentacdo administrativa para garantir a eficacia plena da norma
constitucional. Essa interpretacéo busca harmonizar o ordenamento juridico interno com os
principios do Direito Internacional dos Direitos Humanos, promovendo a protecdo dos
direitos territoriais das comunidades quilombolas e reafirmando a relevancia da

autoatribuicdo identitaria no processo de reconhecimento dessas comunidades.



O décimo trabalho desta coletanea de artigos € da autoria de Karoline Bezerra Maia, Ana
Débora da Silva Veloso e Ana Carla de Melo Almeida. No artigo, o caso do Quilombo
Xingu, em Porto de Moz/PA, exemplifica as consequéncias dessa lacuna, evidenciando
desafios como infraestrutura precéaria e curriculos descontextualizados. A luta pela
implementacéo de escolas especificas, que considerem o territorio Ndo apenas como espaco
fisico, mas como parte integrante do processo educativo, € essencial para promover
resisténcia e protagonismo das comunidades quilombolas. Neste contexto, a atuacéo de
instituicdes como o Nucleo de Promocdo da Igualdade Etnico-Racial (NIERAC) do
Ministério Publico do Estado do Para (MPPA) se destaca como fundamental. A auséncia de
escolas quilombolas formalmente reconhecidas e adequadas as especificidades culturais das
comunidades reflete um grave problema de exclusdo social e educacional. Tal situacdo
contribui para a desterritorializacdo simbdlica e o isolamento educacional de criancas e
jovens quilombolas, negando-lhes o direito de aprender em um ambiente que valorize seus
saberes tradicionais e sua identidade cultural. Por meio da mediacdo institucional, busca-se
garantir politicas publicas que assegurem uma educagdo critica, emancipatéria e
contextualizada, capaz de fortalecer a cidadania e aidentidade cultural quilombola.

O décimo primeiro trabalho desta coletanea de artigos € da autoria de Adriano Cesar Lead e
Laura Cecilia Fagundes dos Santos Braz. O artigo aborda a relevancia das obras de Joaguim
Nabuco e Gilberto Freyre como ferramentas fundamentais para a implementacéo da Lei
10.639/03 e para a promocdo de uma educacdo antirracista no Brasil. A analise destaca a
critica de Nabuco a abolicdo incompleta, que ndo promoveu as reformas sociais hecessarias
para a inclusdo da populacéo negra, e problematiza o mito da democracia racial construido
por Freyre, que mascarou desigualdades e violéncias historicas. Além disso, o texto ressalta
os desafios na aplicacdo da lei, como a resisténcia ingtitucional e a falta de fiscalizacéo
efetiva. O manuscrito defende que a leitura critica dessas obras no ensino basico é um passo
essencial, mas ndo suficiente, sem a inclusdo da Teoria Critica da Raca (TCR) no ensino
superior. A TCR é apresentada como uma ferramenta teodrica indispensavel para
desnaturalizar o racismo, combater o epistemicidio e formar profissionais conscientes,
contribuindo para uma educacdo transformadora e para a construcdo de uma sociedade
inclusiva e democrética.

O décimo segundo trabalho desta coleténea de artigos € da autoria de Benjamin Xavier de
Paula. O texto apresentado aborda o estudo das questdes relacionadas a negritude e ao
racismo no contexto da normajuridica brasileira, destacando ainvisibilidade ou o tratamento
inadequado dessas temaéticas no sistema juridico. A pesquisa utiliza como base tedrica
conceitos antirracistas, pan-africanistas, a Teoria Critica Racial (TCR), o Direito

Antidiscriminatorio e a interseccionalidade. Metodol ogicamente, € uma pesquisa mista, com



abordagem bibliogréfica e documental. As conclusbes apontam para a permanéncia do
racismo ingtitucional e a necessidade de avangos na promocédo da igualdade racial para
garantir os direitos humanos fundamentais.

O décimo terceiro trabalho desta coletanea de artigos € da autoria de Michael Lima de Jesus,
LeticiaMelo Lima e Leticia Cordeiro Maciel. O texto destaca como o Direito, apesar de ser
uma ferramenta potencialmente transformadora, muitas vezes reforca praticas
discriminatérias ao invés de combaté-las. A heranca colonial e o mito da democracia racial
sd0 apontados como fatores que influenciaram a construcdo juridica do pais, perpetuando
privilégios por meio do “pacto da branquitude’. Esse pacto, descrito como um mecanismo
silencioso, naturaliza as desigualdades e limita a eficacia das politicas publicas voltadas para
ainclusdo. A andlise da Lei de Cotas exemplifica esse paradoxo: embora sgja um avanco, sua
aplicacéo isolada ndo é suficiente para reparar os danos historicos causados pela exclusao
racial. Além disso, o texto evidencia a importancia da interpretacdo juridica e das narrativas
no reconhecimento das vozes negras, apontando que a superacdo do racismo estrutural requer
mudancas profundas nas bases normativas e institucionais. Portanto, para que o Direito sga
realmente um instrumento de justica social, € necessario um compromisso ético com a escuta,
0 reconhecimento e a reparacdo histérica. Apenas através dessa reconstrucdo critica sera
possivel avancar em direcéo a emancipacdo democrética e aigualdade racial no Brasil.

O décimo quarto trabalho desta coletanea de artigos € da autoria de Deise Ferreira Viana de
Castro. O artigo discute o racismo recreativo e a injuria racial em produces humoristicas
gue, sob a aparéncia de comicidade, perpetuam discursos preconceituosos e violentos.
Utilizando como exemplo uma decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF) brasileiro que
diverge de uma condenacdo anterior do Ministério Publico de Sdo Paulo, o texto analisa
como a branquitude e a epistemologia branca influenciam a interpretacéo e aplicacéo da
legislacéo nacional sobre racismo. O caso envolve a retirada de conteldos humoristicos
considerados depreciativos ou humilhantes com base em raca, cor, etnia, religido, cultura ou
origem. A andlise é fundamentada em teorias de discurso e aborda conceitos como
intertextualizaco e contextualizacdo para compreender as narrativas que circulam nos
documentos juridicos. O artigo destaca o viés branco presente nas decisdes judiciais
brasileiras, que frequentemente desconsideram o carater discriminatério de certas producdes
culturais. Além disso, menciona a Lei de Injaria Racial (Lei 14.531/2023), que reforca o
enquadramento da injdria racial como crime de racismo, ampliando as discussdes sobre
justica racial no Brasil. O objetivo principal do texto é lancar luz sobre o impacto das
producfes humoristicas racistas e questionar como o Direito tem tratado essas questoes,
evidenciando as tensdes entre liberdade de expressdo e a necessidade de combater préticas
discriminatorias.



O décimo quinto trabalho desta coleténea de artigos é da autoria de André Luiz Querino
Coelho e Amanda Ribeiro dos Santos, trata-se de um estudo de caso do Procedimento
Administrativo n® 0089.24.000591-1 exemplifica como o processo estrutural pode ser usado
para combater o racismo na educacdo. A pesquisa conclui com a proposicéo de praticas
profissionais fundamentadas nos marcos tedricos discutidos, com foco na promoc¢do da
igualdade racial e na transformacdo das estruturas sociais e juridicas que perpetuam
discriminacfes. Neste estudo a questéo racial, tanto nos Estados Unidos quanto no Brasil, €
marcada por uma historia de lutas e transformacfes significativas. Nos EUA, 0 movimento
pelos direitos civis nas décadas de 1950 e 1960, com o apoio do Poder Judiciario, desafiou
préticas discriminatérias como a doutrina "separados, mas iguais’, culminando em decisdes
historicas como o caso Brown v. Board of Education. JA 0 movimento Black Lives Matter,
iniciado em 2013, trouxe a tona debates sobre violéncia policial e racismo estrutural,
especia mente apos 0 assassinato de George Floyd em 2020.

O décimo sexto trabalho desta coletanea de artigos € da autoria de Rander Luiz da Silva e
Luiz Ismael Pereira. O artigo aborda a relagdo entre o direito e a opressdo estrutural,
destacando como mecanismos legais sd0 usados para perpetuar desigualdades sociais,
especiamente contra a populagéo negra e pobre nas periferias brasileiras. A anadise utiliza
conceitos como lawfare, racismo estrutural e aporofobia para argumentar que o sistema penal
age de forma seletiva, legitimando preconceitos e reforcando a excluséo social. A pesquisa,
fundamentada em uma perspectiva critica antirracista marxista, conclui que, embora o direito
possa ser uma ferramenta de luta e empoderamento, ele esta intrinsecamente vinculado as
dindmicas de reproducdo das desigualdades capitalistas. Assim, a superacdo desse sistema
opressor requer estratégias que transcendam o campo juridico, promovendo mudancas
estruturais mais amplas na sociedade.

O décimo sétimo trabalho desta coletanea de artigos € da autoria de Mariani Silva Ribeiro,
Taind Sousa de Jesus e Tagore Trgjano de Almeida Silva. O artigo aborda questdes
relacionadas as desigualdades sociais e raciais no Brasil, destacando como essas disparidades
se refletem no acesso a educacdo superior, especialmente na pés-graduacéo em Direito na
regido Centro-Oeste. Ele enfatiza a importancia de compreender os mecanismos que podem
contribuir para a reducdo dessas desigualdades e para a construcdo de uma democracia racial
mais solida. Além disso, o texto aponta as limitagcbes da oferta de programas de pos-
graduacdo stricto sensu em Direito na regido, evidenciando a necessidade de politicas
publicas que promovam maior equidade regiona e inclusdo de grupos historicamente
marginalizados.



O décimo oitavo trabalho desta coleténea de artigos € da autoria de Taind Sousa de Jesus e
Tagore Trajano de Almeida Silva. O artigo aborda os desafios enfrentados por estudantes
negros em programas de poés-graduacédo em Direito no Brasil, com foco nos fatores
socioecondmicos que dificultam sua permanéncia académica. Entre os principais obstacul 0s,
destacam-se a discriminacdo racial, a falta de representatividade no corpo docente,

dificuldades financeiras e a auséncia de redes de apoio. Além disso, o ambiente académico &
frequentemente marcado por préticas excludentes e preconceitos sutis, contribuindo para a
evasdo desses estudantes. Como solucdes, o0 texto sugere a implementacdo de politicas
afirmativas mais robustas, programas de mentoria e apoio psicoldgico, além da promocéo de
um ambiente académico maisinclusivo e diversificado. A presenca de professores negros e o
reconhecimento das contribuic¢des culturais e académicas desses estudantes séo apontados
como elementos essenciais para melhorar a retencéo e o sucesso académico. O objetivo geral
do estudo é compreender os desafios enfrentados e propor alternativas que possam embasar
politicas publicas e institucionais voltadas para a permanéncia qualificada desses estudantes.
Isso visa ndo apenas ampliar as oportunidades de inclusdo nos espacos académicos, mas
também contribuir para a mobilidade social. A metodologia utilizada foi uma reviséo
bibliogréfica exploratéria, com o intuito de contextualizar historicamente os fatores que
influenciam a permanéncia de alunos negros na pos-graduacao.

Os temas tratados nesta coletédnea sdo de grande relevancia, pois discutem aspectos
fundamentais para a construgdo de uma sociedade mais justa e igualitéaria. A andlise de
guestBes juridicas e sociais relacionadas a igualdade racial, ao combate ao racismo e a
implementacdo de politicas afirmativas no Brasil destaca aimportancia de um olhar atento as
desigualdades historicas e estruturais que ainda persistem no pais. Este trabalho contribui
para 0 avanco do debate e para a busca de solugdes concretas que promovam a equidade e a
inclusdo social.
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FATORESDETERMINANTES PARA A PERM ANENCIA DE ALUNOSNEGROS
NOS CURSOS DE POS-GRADUAGCAO EM DIREITO NO BRASIL: DESAFIOSE
ALTERNATIVAS

DETERMINING FACTORSFOR THE PERMANENCE OF BLACK STUDENTSIN
POSTGRADUATE LAW COURSESIN BRAZIL: CHALLENGESAND
ALTERNATIVES

Tainad Sousa de Jesus
Tagore Trajano De Almeida Silva

Resumo

Este artigo tem como objetivo principal explorar os obstaculos e incentivos que afetam a
continuidade de estudantes negros em programas de pos-graduacdo em Direito no Brasil. O
estudo visa identificar e analisar diversos fatores socioeconémicos. Entre os desafios

analisados, pode-se destacar a discriminagdo racial, a caréncia de representatividade no corpo
docente, as dificuldades financeiras e a falta de redes de apoio adequadas. O ambiente
académico, frequentemente caracterizado por préticas excludentes e preconceitos sutis,

também contribui para a evasdo desses estudantes. Como alternativas para esses desafios, 0
artigo propde a adog¢do de politicas afirmativas mais fortes, o desenvolvimento de programas
de mentoria e apoio psicoldgico e a promogdo de um ambiente académico mais inclusivo e
diversificado. A andlise destaca que a presenca de professores negros e a valorizagdo das
contribuigdes culturais e académicas desses estudantes sdo fundamentais para aumentar a
retencdo e 0 sucesso académico. O objetivo geral é identificar e compreender esses desafios e
aternativas afim de fornecer bases para a criagdo de politicas que promovam tanto uma
permanéncia qualificada dos estudantes quanto ampliem suas oportunidades de inser¢do nos
diversos campos sociais, possibilitando assim a mobilidade social. A metodologia adotada
para a elaboracdo deste artigo consistiu em uma revisdo bibliogréfica exploratéria, visando
contextualizar historicamente os fatores determinantes para a permanéncia de alunos negros
em cursos de pos-graduacdo no Brasil. A maior diversidade étnico-racial e socia nos
programas de pds-graduacdo é um fendmeno enriquecedor paratodos.

Palavras-chave: Permanéncia académica, Inclusdo racial, Pés-graduacdo, Alunos negros,
Politicas afirmativas

Abstract/Resumen/Résumé

This article's main objective is to explore the obstacles and incentives that affect the
continuation of black students in postgraduate Law programs in Brazil. The study aims to
identify and analyze various socioeconomic factors. Among the challenges analyzed, racial
discrimination, the lack of representation in the teaching staff, financial difficulties and the
lack of adequate support networks can be highlighted. The academic environment, often
characterized by exclusionary practices and subtle prejudices, also contributes to these
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students dropping out. As alternatives to these challenges, the article proposes the adoption of
stronger affirmative policies, the development of mentoring and psychological support
programs, and the promotion of a more inclusive and diverse academic environment. The
analysis highlights that the presence of black teachers and the appreciation of the cultural and
academic contributions of these students are fundamental to increasing retention and
academic success. The general objective is to identify and understand these challenges and
alternatives in order to provide bases for the creation of policies that promote both the
qualified retention of students and expand their opportunities for insertion in different social
fields, thus enabling social mobility. The methodology adopted to prepare this article
consisted of an exploratory bibliographic review, aiming to historically contextualize the
determining factors for the retention of black students in postgraduate courses in Brazil.
Greater ethnic-racial and social diversity in postgraduate programs is an enriching
phenomenon for everyone.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Academic permanence, Racial inclusion,
Postgraduate, Black students, Affirmative policies
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1 INTRODUCAO

A priori, importante salientar que o0 movimento negro, como agente impulsionador das
politicas de Acdes Afirmativas no Ensino Superior, desempenhou um papel crucial na
democratizagdo das universidades. Jesus (2011) esclarece que o Civil Rights Movement foi
uma das principais inspiragdes para as A¢oes Afirmativas no Brasil. Essas politicas sdo vistas
ndo apenas como uma forma de combater as desigualdades no acesso e na permanéncia dos
estudantes negros no ensino superior, mas também como uma oportunidade de reconsiderar o
papel das politicas publicas sob uma perspectiva multicultural, reconhecendo as diferencas nas
diversas esferas sociais.

Por derradeiro, as politicas de acesso ao ensino superior resultaram na presenga
significativa de estudantes negros e pobres em cursos que historicamente ndo contavam com
diversidade e pluralismo. Entretanto, os estudantes admitidos pelo sistema de cotas enfrentaram
diversas e graves dificuldades para permanecer no curso superior, tanto em termos materiais
(recursos financeiros) quanto simbolicos, isto €, a capacidade de se identificar com o grupo dos
demais universitarios, ser reconhecido e sentir-se parte dele. Destaca-se, portanto, as categorias
analiticas de Kant , definindo o conceito de permanéncia como o ato de durar no tempo, que
deve permitir ndo apenas a constancia do individuo, mas também a possibilidade de
transformagao e existéncia. A permanéncia deve ser vista como um processo continuo de fazer
e, portanto, como uma constante transformacao.

Para tanto, a presenca de alunos negros em programas de pos-graduagao em Direito no
Brasil tem aumentado gradualmente, destacando os efeitos positivos das politicas de inclusao e
acOes afirmativas. Contudo, a permanéncia desses estudantes nesses programas ainda enfrenta
desafios substanciais que vao além do simples acesso inicial. Este artigo tem como objetivo
analisar os fatores que influenciam a continuidade dos estudantes negros nos cursos de pos-
graduacao em Direito, identificando os principais obstaculos e propondo alternativas viaveis
para superd-los. Bem como, objetiva-se investigar de forma abrangente os fatores
socioecondmicos, culturais e institucionais que influenciam a trajetdria académica dos
estudantes negros.

Ademais, serdo analisados aspectos como o apoio institucional, a disponibilidade de

bolsas de estudo, a mentoria académica e o ambiente universitario em termos de inclusao e
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representatividade. Mapear a exclusdo social, discriminagdo e desigualdade racial no ensino
superior ¢ relevante tanto para a producao cientifica quanto para a formulagdo de politicas de
inclusdo eficazes, suporte académico e psicoldgico, € um compromisso institucional com a
diversidade, promovendo assim uma cultura de inclusdo e equidade dentro das universidades.

A metodologia adotada para a elaboracdo deste artigo consistiu em uma revisio
bibliografica exploratoria, visando contextualizar historicamente os fatores determinantes para
a permanéncia de alunos negros em cursos de pos-graduacdo no Brasil. Para isso, foram
consultadas diversas fontes na literatura, como artigos, teses e dissertagdes, utilizando
plataformas de pesquisa cientifica como Periddicos Capes, Scielo, Google Académico e
repositorios de dissertacdes e teses.

Por fim, espera-se proporcionar uma compreensdo aprofundada das dificuldades
enfrentadas por estudantes negros e oferecer recomendagdes praticas para universidades e
formuladores de politicas publicas. O objetivo ¢ contribuir para a criagdo de um ambiente
académico mais inclusivo e equitativo, que ndo apenas facilite o acesso, mas também assegure
a permanéncia ¢ o sucesso dos alunos negros nos cursos de pds-graduagdo em Direito,

promovendo a diversidade e a justiga social no contexto educacional brasileiro.

2 DESIGUALDADES SOCIOECONOMICAS E PERMANENCIA
ACADEMICA

Salienta-se que, o direito a educacdo € um principio fundamental reconhecido pela
Declaragao Universal dos Direitos Humanos de 1948 e assegurado pela Constitui¢ao Federal
do Brasil de 1988. Este direito visa assegurar que todos tenham acesso equitativo as
oportunidades de desenvolver suas capacidades intelectuais, o que, por sua vez, promove o
progresso benéfico da sociedade.

Entretanto, as desigualdades socioecondmicas sdo um dos principais desafios para a
permanéncia de alunos negros nos cursos de pds-graduagdao em Direito no Brasil. Visto que, as
desigualdades socioecondmicas representam um fenomeno duradouro e complexo que impacta
varias dimensdes da vida social e econdmica de um pais. Elas se manifestam em diferengas
marcantes no acesso a recursos, oportunidades e qualidade de vida entre diversos grupos
sociais. A desigualdade ambiental, por exemplo, diz respeito a exposi¢ao intensificada dos

grupos marginalizados e socialmente desprovidos aos riscos das redes técnico-produtivas da
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riqueza, ou a sua exclusdo ambiental devido a concentrag@o dos beneficios do desenvolvimento
em poucas maos. Isso resulta em uma injustica social e ambiental (Acserald, 2010). Portanto,
entender as causas e efeitos dessas desigualdades ¢ fundamental para criar politicas eficazes
que promovam justica social e desenvolvimento econdmico sustentavel.

Hasenbalg (2005) destaca que, na experiéncia europeia, o principio da educacdo
primaria para as classes "baixas" surgiu como um subproduto do absolutismo esclarecido. No
entanto, essa experiéncia esta distante da realidade brasileira tanto em termos ideoldgicos
quanto praticos. O sistema educacional brasileiro, que se manteve elitista até os primeiros anos
deste século, possui uma longa tradigdo de restri¢ao nas oportunidades educacionais.

Nesta senda, para combater as desigualdades socioecondmicas, ¢ essencial adotar
politicas que promovam inclusdo e equidade. Investir em educacdo de alta qualidade e em
programas de formacdo profissional pode expandir as oportunidades para pessoas de baixa
renda e diminuir a desigualdade de acesso a oportunidades (Heckman, 2006).

Consoante Frantz Fanon, “A alienagdo e a exclusdo social sdo barreiras significativas
para a integracdo completa e o sucesso académico” (Fanon, 1968, p. 77). Portanto, a
permanéncia de estudantes negros nos cursos de pos-graduacao em Direito no Brasil ¢ um
desafio complexo que demanda uma abordagem abrangente e coordenada.

De acordo com Jannuzzi (2005, p. 138), os “indicadores revelam, sinalizam, aproximam
e traduzem em termos operacionais as dimensdes sociais de interesse, que sao definidas com
base em escolhas tedricas ou politicas feitas previamente”. Assim sendo, a finalidade da criacao
de indicadores sociais ¢ avaliar o bem-estar material de grupos considerados “vulneraveis”,
possibilitando o desenvolvimento de politicas publicas.

Contudo, diversos sdo os fatores para permanéncia académica em cursos de poés-
graduagdo. Com o crescimento do nimero de programas de pds-graduacdo e a crescente
necessidade de qualificacdo avancada, assegurar que os alunos concluam esses programas com
sucesso tornou-se uma prioridade para as instituigdes de ensino superior.

Segundo Bourdieu (1983), o capital economico € essencial para o sucesso académico, e
muitos desses alunos provém de familias de baixa renda, o que dificulta o pagamento dos custos
relacionados a educagdo superior. Carvalho (2018) observa que a falta de recursos financeiros
pode levar esses estudantes a abandonar seus cursos ou prejudicar seu desempenho académico.

Nesse diapasao, Santos (2009) argumenta que o conceito de permanéncia possui uma

dupla dimensado (material e simbdlica), que afeta diretamente a continuidade dos jovens negros
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e pobres no meio académico. Ele afirma que, além dos recursos financeiros (permanéncia
material) para alimenta¢do, moradia e transporte, ¢ igualmente necessario oferecer apoio
pedagogico e promover a valoriza¢ao da autoestima. Além disso, € importante que os estudantes
possam se identificar com um grupo, serem reconhecidos e se sentirem parte dele (permanéncia
simbdlica).

Ademais, os custos envolvidos na pos-graduacdo podem representar uma barreira
significativa para permanéncia académica. As bolsas de estudo e os auxilios financeiros
frequentemente ndo cobrem todas as despesas, e muitos alunos enfrentam dificuldades
financeiras que impactam sua capacidade de se dedicar aos estudos (Bair & Haworth, 2004).

Para enfrentar esse desafio, € fundamental aumentar as bolsas de estudo e outras formas
de assisténcia financeira. Programas de auxilio permanéncia, como os adotados por algumas
universidades federais, tém mostrado eficicia na redu¢do da evasdo (Nascimento; Silva, 2021).
Além disso, politicas de financiamento que levem em conta as necessidades especificas dos

alunos negros sao essenciais para garantir sua permanéncia e sucesso académico.

3 AMBIENTE INSTITUCIONAL E CULTURA ACADEMICA

E crucial destacar que analisar o acesso ou a conclusio de etapas de escolarizacio sob a
perspectiva de raga vai além de simplesmente medir as diferencas entre os grupos. Além disso,
uma questao relevante, ¢ a consideragao das experiéncias de racismo ou discriminagdo racial,
enfrentadas por pessoas negras em diversos contextos sociais, incluindo o ambiente académico.

Portanto, a questdo central a ser abordada ¢ a necessidade de reformar as estruturas
operacionais das universidades para que as politicas de inclusdo e permanéncia, projetadas para
democratizar o ensino superior, se concretizem de fato, em vez de permanecerem apenas no
discurso.

Além disso, o ambiente institucional e a cultura académica sdo cruciais para a
permanéncia dos alunos negros. Freire (1970) enfatiza a importancia de uma educagdo que
promova inclusdo e justica social. Contudo, as universidades brasileiras muitas vezes refletem
uma cultura excludente, fazendo com que os estudantes negros se sintam isolados e
marginalizados (Santos; Oliveira, 2019).

Embora o racismo transcenda as fronteiras do sistema capitalista, ¢ dentro dele que
assume uma forma sistematica e mercantil, contribuindo para a construcao dos elevados indices

de desigualdade social que observamos hoje. Esse fendmeno ¢ amplificado e naturalizado, em
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grande parte, no ambiente institucional da Educagdo. Isso se deve ao fato de que, embora a
escola ndo seja a origem da discriminagdo, ela € o espaco onde o racismo e as desigualdades
existentes na sociedade se manifestam e se perpetuam nas relagdes sociais.

Em 1967, Stokely Carmichael e Charles Hamilton, ativistas do movimento negro dos
Estados Unidos, definiram o racismo institucional para ilustrar como o racismo se manifesta
nas estruturas das organizacdes e institui¢des. Segundo essa definicao, o racismo institucional
ocorre quando essas entidades ndo conseguem oferecer um servigo profissional e apropriado as
pessoas devido a caracteristicas étnico-raciais.

Corroborando, Laura Lopez (2012, p. 121) oferece uma perspectiva importante sobre o
conceito e as manifestagdes do Racismo Institucional. Ela destaca que esse tipo de racismo se
manifesta através do funcionamento das instituicdes e organizacdes, que distinguem a oferta e
a distribuicao de servicos, oportunidades e beneficios com base em critérios raciais.

Nesta senda, o conceito de Racismo Institucional engloba as desigualdades resultantes
das praticas diarias e "naturalizadas" de discriminacado racial dentro de institui¢des publicas ou
privadas. Esse tipo de racismo cria hierarquias por meio de praticas profissionais comuns, que
sao percebidas como "neutras" e universalistas, em instituicdes que administram espagos
publicos, servigos ou representagdes, como lojas, bancos, supermercados, shoppings e empresas
de seguranca privada (Santos, 2012, p. 21).

Segundo Bullard (2005), o racismo ambiental ¢ um efeito da colonizagdo tradicional
que impacta negativamente os socioeconomicamente desfavorecidos, os quais sofrem
desproporcionalmente com os danos ambientais gerados pelo processo economico. Essas
pessoas nao usufruem integralmente dos beneficios do capitalismo e frequentemente tém seus
direitos aos recursos naturais violados. Dessa forma, o racismo ambiental pode ser entendido
como qualquer politica, pratica ou diretriz implementada por instituicdes governamentais,
juridicas, econdmicas, politicas ou militares que prejudique de maneira desigual, com base
racial, as condigdes ambientais de moradia, trabalho ou lazer de individuos, grupos ou
comunidades, seja de forma intencional ou nao.

Por isso, a implementagdo de agdes afirmativas para promover a equidade racial e
combater o racismo institucional nas universidades representa uma importante oportunidade
para gerar mudangas reais nesse contexto. Especialmente em institui¢des dedicadas a producao
de conhecimento avancado, essas acgOes visam fomentar uma sociedade diversificada,

valorizando a pluralidade e garantindo um equilibrio na representagao de diferentes grupos em
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varias areas.
Segundo Tinto (1993), a continuidade do estudante no ensino superior ¢ fortemente
impactada pela sua integracdo ao ambiente social e académico, além das expectativas

educacionais e de carreira do aluno. Nas palavras de Tinto (1993, p.130, tradugao livre)

[...] quanto maior o comprometimento do aluno com a instituicdo e com os
seus proprios objetivos, e quanto mais elevado for o nivel de integragdo

académica e social desse aluno, menor a probabilidade de evasao.

Portanto, a representatividade no corpo docente e discente ¢ fundamental para a criacao
de um ambiente acolhedor e inclusivo. A presenca de professores negros € a inclusdo de
perspectivas diversas no curriculo podem contribuir para gerar um senso de pertencimento entre
os alunos negros (Silva; Nogueira, 2020). Além disso, iniciativas como grupos de apoio e
eventos culturais que celebram a diversidade racial podem ajudar a promover uma cultura

universitaria mais inclusiva.

4 POLITICAS DE ACAO AFIRMATIVA E INCLUSAO EDUCACIONAL

Inicialmente, ¢ importante considerar que a abordagem teodrica e pratica das politicas
publicas, especificamente as iniciativas sociais voltadas para a permanéncia do estudante negro
no ensino superior, traz a tona uma questao central: as estratégias desenvolvidas pelos agentes
sociais negros brasileiros, em diferentes contextos, em busca de igualdade de oportunidades.

Quando se estuda o tema das politicas de agdes afirmativas, um dos primeiros tragos
encontrados € de que elas sdo um mecanismo de busca da concretizagao da igualdade real entre
as pessoas, nas situacdes em que a propria sociedade mostra-se incapaz de, por si so, alcangar
maturidade cultural para chegar a um nivel de equidade, sem discriminacdes.

As agOes afirmativas visam a promover a maior diversidade social de grupos sub-
representados em certos espagos sociais. Dessa forma, tem como objetivo tanto a igualdade de
oportunidades como o combate as desigualdades nao justificaveis, garantindo a diversidade e
desnaturalizando a posicdo subordinada de determinados grupos sociais (Gomes, 2001).
Portanto, as politicas de acao afirmativa que promovem o acesso € a permanéncia da populagao
negra no ensino superior representam a propria razdo pratica originada dos agentes sociais
negros na luta por igualdade de oportunidades.

Nas palavras de Saravia (2006, p. 25), as politicas publicas seriam “fluxo de decisdes

publicas, orientado a manter o equilibrio social ou a introduzir desequilibrios destinados a
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modificar essa realidade”.

No comego do século XX, as Ag¢des Afirmativas foram introduzidas nos Estados
Unidos, sendo aplicadas no sistema educacional e no mercado de trabalho (Jesus, 2011). No
Brasil, essas politicas surgem como opg¢des importantes para enfrentar desafios como o racismo
e a desigualdade racial, que sdo fatores cruciais na estrutura das relagdes sociais. Além disso, o
debate sobre acdes afirmativas tem contribuido para o reconhecimento de que existe um
significativo problema racial no Brasil.

Ao examinar as diversas formas de “acdes afirmativas” raciais em universidades
brasileiras implementadas até 2012, Daflon (2013) conclui que ha uma grande variacdo de
critérios no pais, o que tem implicacdes negativas para a aceitagdo dos critérios raciais pela
populagdo em geral. A desigualdade social tende a ser mais aceita como critério para a inclusao
nos programas. Além disso, o autor observa que ha diferentes métodos de aplicagdo das cotas
no Brasil, envolvendo variadas categorias de beneficiarios (como egressos de escolas publicas,
negros, indigenas, pessoas com deficiéncia, cotas regionais, nativos do estado, alunos de baixa
renda, filhos de policiais e bombeiros, quilombolas € mulheres) e diferentes critérios de inser¢ao
(incluindo cotas, cotas com acréscimo de vagas, bonus, cotas com bonus, acréscimo de vagas
com bonus, entre outros).

Daflon (2013) descreve essa diversidade como fruto das diferentes interpretacdes das
desigualdades sociais e raciais no Brasil, além dos objetivos das “ac¢des afirmativas”. H4 uma
maior aceitacdo de critérios sociais em vez de raciais para promover a igualdade no pais. O
estudo destaca que a Lei de Cotas visa reduzir essas desigualdades. "De qualquer forma, com
essa nova realidade de estabilidade e relativa uniformidade legal, os interesses de pesquisa
comegam a focar nos critérios de avaliagao e desempenho das politicas, o que representa um
avango positivo" (Daflon, 2013, p.23). Segundo o autor, foi identificada uma tendéncia geral
nos programas analisados de alinhar a composi¢cdo dos alunos de ensino superior com a
realidade sociodemografica do pais.

Neste liame, as politicas de agdo afirmativa tém desempenhado um papel crucial em
aumentar o acesso de estudantes negros ao ensino superior no Brasil. A Lei de Cotas (Lei n°
12.711/2012) ¢ um exemplo de politica publica destinada a corrigir desigualdades historicas e
promover a diversidade nas universidades. No entanto, a eficacia dessas politicas depende da
continuidade delas e da implementacao de medidas de apoio a permanéncia (Silva; Nogueira,

2020). Portanto, sem politicas adequadas de apoio a permanéncia, manter a presenca desses
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alunos negros nos cursos superiores se torna um desafio. Além disso, € crucial ndo apenas abrir
as portas das instituicdes de ensino superior para jovens negros, mas também garantir as
condigdes necessarias para que possam continuar seus estudos e se desenvolver
academicamente e cientificamente (Gomes, 2005).

Contudo, apesar de ndo garantirem a universalizagdo do direito a educagdo (Almeida,
2019, p. 85), as politicas de inclusdo representam uma chance de diminuir as desigualdades no
acesso ao ensino superior para grupos historicamente excluidos desse nivel educacional,
configurando-se como um avang¢o em dire¢do a universalizacao do direito a educagao.

Ao contrario das cotas na graduagdo, que se concentram na inclusdo com base em
indicadores de classe social/renda, as cotas na pds-graduagao sdo voltadas para enfrentar as
desigualdades educacionais das minorias. Nesse contexto, conforme apontado por Mello e
Resende (2020), as agdes afirmativas baseadas em raga/cor ndo sdo, em principio, politicas de
redistribuicao de renda, mas sim medidas de combate ao racismo.

Sabe-se que ainda ha um longo caminho a ser trilhado em direcdo a politicas
democraticas e inclusivas na educagdo superior. Embora o processo ja tenha comecado, o
percurso ¢ caracterizado por avangos e retrocessos que exigem a organizacao dos movimentos
(negro, pessoas com deficiéncia, indigenas) que defendem a diversidade e a redugdo das
desigualdades educacionais.

As politicas de inclusdo ainda se fundamentam nos limites do modelo meritocratico, que
trata o desempenho académico como um aspecto individual no processo de admissdo,
continuidade e conclusdo da carreira. Esse modelo ndo leva em conta os obstaculos enfrentados
pelas minorias ao longo de suas trajetérias de vida (Silva; Carvalho, 2021).

Ademais, para promover a permanéncia dos alunos negros, ¢ essencial que as politicas
de acdo afirmativa sejam complementadas por programas abrangentes de assisténcia estudantil,
que englobem bolsas de estudo, auxilio alimenta¢do, moradia e transporte. Bem como, € crucial
que as universidades adotem estratégias de monitoramento académico para identificar
precocemente as dificuldades enfrentadas pelos alunos e proporcionar o suporte necessario
(Carvalho, 2018).

Por fim, pode-se concluir que as politicas de agdes afirmativas visam garantir e restaurar
a autoestima dos grupos socialmente marginalizados, devolvendo-lhes as condicdes e
possibilidades de enfrentar os estigmas e esteredtipos socialmente impostos, resgatando sua

identidade e reafirmando a igualdade conforme previsto na Constitui¢do do pais.
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S DESAFIOS E ALTERNATIVAS

As universidades publicas do Brasil enfrentam um significativo desafio na luta contra a
discriminacao racial. Apesar de as a¢des afirmativas terem trazido o tema para o debate nacional
dentro dessas institui¢des, ainda existe uma forte resisténcia interna a essas politicas ¢ uma
tendéncia de negar a existéncia do racismo, especialmente o institucional.

A busca por reparacdes por parte dos negros brasileiros, que hoje se reflete em politicas
de acdes afirmativas, ndo ¢ algo recente; ela se estende pelo século XX através de diversas
manifestagdes. No entanto, tanto os governantes quanto a sociedade permaneciam indiferentes
até 2001, quando o Brasil se comprometeu, na Conferéncia Mundial de Combate ao Racismo,
Discriminagdo Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata, a criar e implementar politicas para
enfrentar o racismo e outras formas de discriminagao.

Desde a década de 1970, afirma Vera Benedito (2002), os mecanismos de opressao t€ém
sido sustentados pelos aparelhos repressivos do Estado. A violéncia policial contra pobres e
negros e a repressdo a qualquer tipo de mobilizagcdo proveniente de organizagdes politico-
sociais revelavam o modus operandi daquela época. Nesse contexto, os intelectuais organicos
negros ja expunham as diversas facetas do racismo, especialmente como a hegemonia racial era
utilizada para manter privilégios, desmascarando assim o mito da democracia racial.

Conforme Bourdieu (2003), os desafios para a permanéncia no ensino superior entre
alunos de camadas sociais menos privilegiadas nao se limitam apenas a falta de recursos para
pagar mensalidades e adquirir livros, mas também a falta de acumulacao de "capital cultural"
ao longo de suas vidas e estudos. Essa desigualdade cultural ¢ observada desde a educacdo
basica, onde a maioria desses alunos comega sua trajetoria educacional em desvantagem, devido
a falta de oportunidades no acesso a diversos tipos de conhecimento (Bourdieu, 2003, p. 53).

Cislaghi (2008) destaca diversas oportunidades para intervengdes institucionais voltadas
a promogao da permanéncia dos alunos. Tais intervengdes podem ser analisadas sob diferentes
enfoques. Um desses enfoques ¢ o de apoiar o estudante, garantindo que ele tenha as condigdes
necessarias para continuar seus estudos. Além disso, as intervengdes institucionais devem focar
em estimular o desejo do estudante de continuar no curso em que ingressou, buscando manter
altos niveis de satisfacdo, motivacdo, seguranga e condi¢des para o progresso no aprendizado.
E sob essa perspectiva que as Instituigdes de Ensino Superior tém a oportunidade de criar

politicas e programas mais abrangentes e alcangar resultados mais impactantes (CISLAGHI,
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2008).

Ao mesmo tempo, esses estudantes tendem a encontrar apoio e fortalecimento para
enfrentar as discriminagdes sistematicas dentro de seus proprios contextos familiares e sociais,
os quais frequentemente desempenham esse papel ao longo de suas trajetorias anteriores a
universidade. Muitos desses estudantes sdo os primeiros de suas familias a acessarem o ensino
superior, representando um marco significativo para seus lares e servindo como inspiragao para
outros em seu circulo pessoal. Estar na universidade ndo ¢ apenas uma conquista pessoal, mas
também familiar. Em diversos casos, as familias mobilizam recursos conforme suas
possibilidades e contextos especificos para apoiar esses estudantes, seja através de orientagao
educacional, auxilio na escolha da instituicdo, suporte financeiro e, no caso de estudantes
negros, apoio emocional e pratico para lidar com a existéncia de discriminagdo racial.

Contudo, os obstaculos a permanéncia de estudantes negros nos cursos de pods-
graduacdo em Direito sdo diversos e exigem uma abordagem integrada. A discriminagao racial,
as dificuldades financeiras e a falta de suporte institucional sdo desafios significativos. Solugcdes
para enfrentar esses problemas incluem a ampliacdo de politicas de agdo afirmativa, a
introducdo de programas de mentoria € apoio psicossocial, e o fomento de uma cultura
universitaria inclusiva (Pereira & Lima, 2020).

Ademais, além da questao do acesso as universidades, outro aspecto crucial nas politicas
de promocao da igualdade racial no sistema educacional brasileiro € o acesso a pds-graduacao,
especialmente aos cursos de mestrado e doutorado. Enquanto o acesso a universidade ¢
fundamental para a futura inser¢@o profissional dos jovens, o acesso a pds-graduacado € crucial
para ingressar nas carreiras ligadas ao meio cientifico e académico (Paixdo, 2010, p. 242).

Apo6s a implementagdo de cotas para os cursos de graduagdo, um desafio significativo
reside na estruturag@o de politicas para promover a igualdade racial na pds-graduagdo. Segundo
Nilma Gomes (2005, p. 45), a pos-graduagdo representa uma dimensao fundamental do saber
cientifico e da produc¢do de conhecimento, tornando ainda mais essencial a promocao da
igualdade social e racial através de politicas de agdes afirmativas. Além de garantir o ingresso
de estudantes negros na pos-graduacdo, ¢ igualmente desafiador assegurar sua permanéncia
através da implementac¢ao de uma politica de assisténcia eficaz.

Todavia, ¢ conhecido que fatores internos e externos impactam a permanéncia dos
estudantes. Assim sendo, além de garantir o acesso, ¢ necessario desenvolver estratégias para a

permanéncia e fortalecimento dos beneficidrios das acdes afirmativas. Entre essas estratégias,
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destacam-se: bolsas de estudo, apoio financeiro para participagdo em eventos académicos, a
relagdo entre docentes e discentes, ¢ mudancas no curriculo que incluam leituras que
possibilitem reflexdes e analises além de uma perspectiva eurocéntrica.

Faz-se, portanto, necessario ouvir os discentes negros e identificar suas necessidades
para que, apds o ingresso, eles possam permanecer ¢ concluir sua formagao de alto nivel. As
acoOes afirmativas devem incluir a democratizagdo do acesso a educagdo superior. Pesquisas
com esses alunos proporcionariam a base tedrica e empirica para a criagdo e reformulacao de
politicas afirmativas dentro das institui¢cdes de ensino superior, além de fornecer subsidios para
a execucao e implementacao de politicas publicas na sociedade.

Sendo assim, as ag¢des afirmativas teriam a finalidade de formar figuras exemplares,
além das metas j& mencionadas. Em outras palavras, elas funcionariam como um mecanismo
institucional para criar modelos vivos de mobilidade social ascendente. Isso significa que os
representantes de minorias, ao alcangar posi¢des de prestigio e poder, serviriam de inspiragao
para as geragdes mais jovens, demonstrando que ndo haveria obstaculos insuperaveis para a
realizag¢do de seus sonhos e projetos de vida quando chegasse sua vez.

Em suma, ¢ fundamental oferecer treinamento continuo para professores e funcionarios
sobre questdes de diversidade e inclusdo. Ao sensibilizar o corpo docente e administrativo para
as particularidades das experiéncias dos alunos negros, pode-se promover um ambiente mais
acolhedor e respeitoso (Santos; Oliveira, 2019). Além disso, ¢ essencial que haja colaboragdo
entre universidades, governo e sociedade civil para desenvolver e implementar estratégias

eficazes de apoio a permanéncia desses estudantes.

6 CONCLUSAO

Este estudo examinou os fatores que influenciam a permanéncia de estudantes negros nos
cursos de pds-graduacdo em Direito no Brasil, enfatizando os desafios enfrentados por esses
alunos e sugerindo estratégias para aumentar sua inclusao e €xito académico. Entre os principais
desafios identificados estao as disparidades socioecondmicas, a cultura institucional que exclui
e a falta de suporte adequado.

Nota-se que as disparidades socioecondmicas foram destacadas como um dos principais
desafios enfretados pelos discentes negros, enfatizando a importancia de programas robustos
de assisténcia financeira, como bolsas de estudo e auxilio permanéncia. Medidas que visam

assegurar que os alunos negros possam se dedicar inteiramente aos estudos, sem a constante
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preocupagao com questdes financeiras. Além disso, os programas de assisténcia financeira sao
essenciais para garantir a continuidade desses estudantes, ajudando-os a superar as barreiras
econdmicas que podem dificultar sua jornada académica.

Ademais, o ambiente institucional ¢ a cultura académica foram identificados como
elementos cruciais para a permanéncia dos alunos negros. E fundamental, portanto, estabelecer
um ambiente académico acolhedor e inclusivo, que reconheca e valorize a diversidade,
promovendo a representatividade. Iniciativas que incentivem a presenca de docentes negros e
a inclusdo de diferentes perspectivas no curriculo podem desempenhar um papel significativo
na criagdo de uma cultura universitaria mais inclusiva.

Frisa-se dentre as alternativas lincandas, iniciativas como de mentoria e suporte
psicossocial como estratégias eficazes para facilitar a integracdo académica e social dos
discentes negros. Visto que, a implementacao de programas de mentoria, nos quais alunos mais
experientes orientam os novos ingressantes, pode oferecer o suporte emocional e académico
necessario para enfrentar os desafios da vida universitaria. A criacdo de centros de apoio
psicossocial e académico também ¢ crucial para atender as necessidades especificas dos alunos
negros.

Nesta senda, as politicas de agdo afirmativa tém um papel essencial em ampliar o acesso
de estudantes negros ao ensino superior, porém ¢é essencial que sejam complementadas por
medidas de apoio a permanéncia para alcancarem eficacia plena. Como pode ser observado,
apds a implementacdo de agdes afirmativas para promover a igualdade racial no Brasil, a
populagdo negra conseguiu alcangar avangos substanciais no acesso as universidades. A
continuidade e o aprimoramento dessas politicas sdo fundamentais ndo apenas para garantir o
acesso inicial, mas também para assegurar a permanéncia e o sucesso académico dos alunos
negros.

Ante o exposto, conclui-se que, a continuidade dos discentes negros nos cursos de pos-
graduacgdo em Direito no Brasil requer uma abordagem abrangente que inclua politicas de a¢ao
afirmativa, suporte financeiro, programas de mentoria e o fomento de uma cultura académica
inclusiva. A colaboracdo entre universidades, governo e sociedade civil é essencial para
desenvolver e implementar estratégias eficazes que garantam a permanéncia e o sucesso desses
estudantes, contribuindo para a construcao de um sistema educacional mais justo e equitativo.
Este estudo espera que suas recomendagdes possam orientar politicas e praticas que promovam

a inclusdo e a igualdade no ensino superior brasileiro.
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