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Apresentacdo

O Grupo de Trabalho Meio Ambiente do Trabalho, integrado a programagdo do XXXII

Congresso Nacional do CONPEDI, realizado em 28 de novembro de 2025, na cidade de S50
Paulo, configurou-se como um forum qualificado para a reflexdo tedrica e 0 exame critico
das diversas dimensdes que atravessam o trabalho humano na atualidade. Sob a coordenagédo
das professoras Gabrielle Kolling (Centro Universitario do Distrito Federal e Universidade
Presbiteriana Mackenzie — SP), Norma Sueli Padilha (Universidade Federal de Santa
Catarina), Renata Domingues Balbino Munhoz Soares (Universidade Presbiteriana

Mackenzie — SP) e do professor Rodrigo Espitica dos Anjos Siqueira (Centro Universitario
Estécio de Brasilia), o GT consolidou um ambiente académico de interlocucéo

interdisciplinar, ancorado na compreensdo da dignidade da pessoa humana como nucleo
estruturante do Direito do Trabal ho.

Os estudos apresentados revelaram a complexidade e a heterogeneidade das dinamicas
laborais contemporaneas, profundamente influenciadas pelo avango tecnoldgico, pelas
transformagdes produtivas e pela permanéncia de desigualdades sociais. As andlises sobre
igualdade salaria e de género evidenciaram obstécul os persistentes a realizagdo da isonomia
substantiva e destacaram a urgéncia de politicas publicas e instrumentos regulatérios mais
efetivos. JA os trabalhos voltados & gig economy colocaram em evidéncia a tensdo entre
flexibilidade contratual, inovagdo e expansdo da precariedade, indicando a necessidade de
revisdo critica das categorias juridicas classicas de autonomia e subordinagéo.

A incorporacdo crescente de tecnologias digitais a0 mundo do trabalho constituiu um dos
eixos centrais das discussdes. Pesguisas sobre subordinagéo algoritmica, inteligéncia artificial
e direito a desconexdo demonstraram que a mediacdo tecnol 6gica impacta profundamente a
organizagdo produtiva, redefinindo padrbes de vigilancia, controle e alocagdo de riscos
laborais. A recente jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal acerca do vinculo
empregaticio e da pejotizacdo também foi objeto de andlise critica, apontando possiveis
fragilizagbes na tutela jus laboral e tensdes estruturais entre liberdade econdmica, fraude
contratual e intervengdo estatal.

A érea de salide e seguranca no trabalho, particularmente no que diz respeito aos riscos
psicossociais e a salde mental, ocupou posicdo de destaque. Trabalhos que abordaram a
chamada * sociedade do desempenho”, aintensificagéo do ritmo produtivo e a



subjetividade naidentificagao dos riscos previstos na NR-1 indicaram o surgimento de novas
formas de adoecimento ocupacional, reforcando a importancia de politicas preventivas e de
abordagens integradas de protecéo.

As discussdes sobre ética e direitos humanos ampliaram ainda mais o0 escopo do GT. Temas
como assedio sexual, trabalho escravo doméstico, exploracdo feminina, trabalho infantil
artistico e desigualdades de acesso ao trabalho decente evidenciaram a persisténcia de
vulnerabilidades estruturais no mercado de trabalho brasileiro. O exame de casos concretos,
como a decisdo do TRT da 8% Regido, forneceu maior consisténcia empirica as analises,
sublinhando a necessidade de mecanismos institucionais que garantam prevencao,

responsabilizagdo e reparagao.
Neste contexto, foram apresentados os seguintes trabal hos:
* A busca pelaisonomia: desafios e perspectivas daigualdade salarial e de género no Brasil

» A flexibilizagdo em face da precariedade inaceitavel: uma andlise do fenbmeno gig
economy

» A fundamentalidade do didlogo do Direito Ambiental do Trabalho com a tecnologia para
um ambiente laboral sustentavel

* A ilusdo da autonomia: subordinagdo algoritmica, parassubordinacdo digital e a necessidade
de tutelas graduadas no Direito do Trabalho

* A inexisténcia do vinculo de emprego dos motoristas de aplicativos a luz do entendimento
do STF

* A pejotizagdo e a precarizagdo das relacOes de trabalho: o limite entre a liberdade
econdmica e a dignidade do trabal hador

» A pejotizagdo sob a Gtica do STF: liberdade econdmica, fraude trabalhista, limites da
requalificacdo contratual, arbitragem e impactos fiscais

* A precarizagdo do trabalho na Administracdo Publica e a contradicdo da tutela estatal



* A responsabilidade juridica do empregador e a subjetividade da percepcéo dos riscos
psicossociais daNR-1

* A “sociedade do desempenho” e as doengas mentais rel acionadas ao trabalho

» Assédio sexual contra mulheres no ambiente de trabalho: o compliance pode gjudar?

» Condicles degradantes e trabalho escravo domeéstico: estudo de caso — Processo n°
0000086-45.2024.5.08.0013 (TRT 82 Regido)

* Direito a desconexdo: os impactos do uso de celulares corporativos fora da jornada de
trabalho

» Educacdo em direitos humanos, empregabilidade e desigualdade social: o papel da
escol aridade no acesso ao trabalho decente

« O trabaho diante da maguina: desafios da regulacdo algoritmica na era da inteligéncia
artificial

» Osriscos inerentes ao trabalho infantil artistico dos influenciadores mirins

* Trabalho escravo e género: uma perspectiva sobre a invisibilidade da exploracéo feminina
no Para

*Uma andlise critica dos riscos psicossociais na NR-1, e a necessidade de um anexo técnico
paraa protecdo integral da pessoa no ambiente de trabal ho.

De modo geral, as discussdes travadas no ambito do GT reafirmaram o meio ambiente do
trabalho como categoria juridica indispensavel a garantia dos direitos fundamentais,
sobretudo em um cendrio de rapidas transformacdes tecnoldgicas e reorganizacdes
econdbmicas profundas. Ao promover debates tedricos rigorosos e embasados, o GT
reafirmou o compromisso do CONPEDI com a producdo cientifica de exceléncia, com a
critica das instituicbes e com a defesa do trabalho humano como pilar da ordem
constitucional democratica.

Coordenacéo do GT:



Professoras Gabrielle Kolling (Centro Universitéario do Distrito Federal e Universidade
Presbiteriana Mackenzie — SP)

Norma Sueli Padilha (Universidade Federal de Santa Catarina)

Renata Domingues Balbino Munhoz Soares (Universidade Presbiteriana Mackenzie — SP)

Rodrigo Espitca dos Anjos Siqueira (Centro Universitario Estécio de Brasilia)



A “SOCIEDADE DO DESEMPENHO” E ASDOENCASMENTAIS
RALACIONADASAO TRABALHO

THE “PERFORMANCE SOCIETY” AND WORK-RELATED MENTAL ILLNESSES

Francisca Das Chagas Rosa De Moura
Gabrielle Kolling

Resumo

O presente artigo tem como objetivo contribuir para reflexdes acerca do adoecimento mental

de trabalhadoras e trabalhadores em decorréncia das condi¢Bes ambientais laborais e da

organizagdo produtiva impostas pelo capitalismo contemporaneo. A metodologia adotada
baseia-se em uma revisdo de literatura interdisciplinar, com énfase em autores como Byung-
Chul Han e Michel Foucault, além da andlise normativa e documental de legislacOes recentes
e diretrizes de salide ocupacional. Com base na transi¢éo conceitual da sociedade disciplinar
para a sociedade de desempenho, discute-se como a interiorizagdo das exigéncias de

produtividade transforma o trabalhador em um "sujeito de performance”, autocentrado e

autorresponsavel, o gue intensifica os niveis de esgotamento e sofrimento psiquico. A anadlise
contempla ainda a inclusdo da Sindrome de Burnout na lista oficial de doencas relacionadas
ao trabalho pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), bem como o reconhecimento de
outras 165 patologias ocupacionais pelo Ministério da Salide, em consonancia com alertas da
Organizacdo Mundia da Saide (OMS) e da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT).

Examina-se 0 impacto socioecondmico desses af astamentos para a Previdéncia Social e para
0 erério publico. Por fim, apresenta-se a atualizagcdo da Norma Regulamentadoran® 1 (NR-1),
gue estabel ece a obrigatoriedade de certificacdo da salide mental dos trabal hadores por parte
das empresas, conforme previsto na Lei n® 14.831/2024. Conclui-se que 0 avan¢o normativo
representa um importante passo no reconhecimento institucional da salde mental como

elemento essencial das relagdes laborais, embora permaneca o desafio estrutural de

enfrentamento as | 6gicas produtivistas que sustentam o sofrimento no trabal ho.

Palavras-chave: Salide mental no trabalho, Direito fundamental, Condi¢des ambientais,
Doenca ocupacional, Repercussdes econdmicas

Abstract/Resumen/Résumeé

This article aims to contribute to reflections on the mental illness of workers resulting from
the environmental working conditions and productive organization imposed by contemporary
capitalism. The methodology adopted is based on an interdisciplinary literature review, with
an emphasis on authors such as Byung-Chul Han and Michel Foucault, in addition to the
normative and documentary analysis of recent legislation and occupational health guidelines.
Based on the conceptual transition from a disciplinary society to a performance society, the
article discusses how the internalization of productivity demands transforms the worker into
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a "performance subject,” self-centered and self-responsible, which intensifies levels of
exhaustion and psychological distress. The analysis also considers the inclusion of Burnout
Syndrome in the official list of work-related diseases by the Ministry of Labor and
Employment (MTE), as well as the recognition of 165 other occupational pathologies by the
Ministry of Health, in line with alerts from the World Health Organization (WHO) and the
International Labor Organization (ILO). The study examines the socioeconomic impact of
these absences on Social Security and the public treasury. Finally, the review presents an
update to Regulatory Standard No. 1 (NR-1), which establishes mandatory certification of
workers' mental health by companies, as provided for in Law No. 14,831/2024. The
conclusion is that this regulatory advancement represents an important step in the
institutional recognition of mental health as an essential element of labor relations, although
the structural challenge of addressing the productivist logic that sustains suffering at work
remains.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Mental health at work, Fundamental right,
Environmental conditions, Occupational disease, Economic repercussions
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INTRODUCAO

O presente estudo propde uma reflexao no tocante ao nivel de adoecimento mental de
trabalhadoras e trabalhadores decorrente das condigdes ambientais laborais e da organizagao

produtiva no sistema capitalismo contemporaneo.

Para tanto, analisa-se como a “sociedade do desempenho”, conceito formulado por
Byung-Chul Han (2021) em Sociedade do Cansago, bem como a transi¢ao descrita por Michel
Foucault da figura do “sujeito do dever”, tipica da sociedade disciplinar, para o “sujeito do
poder”, tém contribuido para o crescente esgotamento profissional no mercado de trabalho.

Anota-se que o Ministério da Satde (2023) divulgou, a inclusdo de 165 novas
patologias relacionadas ao trabalho, o que representa, no Brasil, um reflexo da preocupacdo da
Organiza¢do Mundial da Satide (OMS) e Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) no
mundo do trabalho. Outrossim, escrutina-se a respeito da repercussao da inclusdo da Sindrome
de Burnout na lista de doencas do trabalho no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Aborda-se, ainda, as repercussdes econdmicas ¢ fiscais para o Brasil decorrentes do
elevado nimero de afastamentos por doengas ocupacionais, em especial aquelas de natureza
mental, cujos custos recaem diretamente sobre a Previdéncia Social.

Além disso, apresenta-se a atualizacdo da Norma Regulamentadora n® 1 (NR-1), que
estabelece a obrigatoriedade de certificacdo da saude mental dos trabalhadores por parte das
empresas, conforme previsto na Lei n° 14.831/2024.

Examina-se também o perfil epidemiologico dos trabalhadores brasileiros afetados por
doencas mentais decorrentes das condi¢des ambientais e das interagdes interpessoais no
trabalho, evidenciando-se a relevancia juridica e social do tema, sobretudo diante do dever
constitucional de prote¢do a saude e da necessidade de efetividade das normas de satde e
segurancga no trabalho.

Delineia-se, ainda, a respeito da saude ocupacional, sobretudo mental, no campo
multidisciplinar das ciéncias em superagdo ao antigo modelo, que se limitava a medicina do
trabalho. Além disso, coloca-se o trabalhador como elemento de participagdo fundamental no
processo produtiva saudavel, a partir de sua visao sobre sua saide como um todo integrado ao

ambiente laboral.
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1 DA SOCIEDADE DISCIPLINAR DE MICHEL FOUCAULT A SOCIEDADE DE
DESEMPENHO DE BYUNG-CHUL HAN: O AUMENTO DOS TRANSTORNOS
MENTAIS RELACIONADOS AO TRABALHO

Os Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho (TMRT) representam um
conjunto de doencgas psiquicas que se desenvolvem ou sdo intensificadas pelo exercicio da
ocupagdo, ou seja, em decorréncia das condi¢des de trabalho (DANTAS, SILVA E LIMA,
2025).

O filésofo sul-coreano Byung-Chul Han, em Sociedade do Cansago, nos revela que:

A sociedade disciplinar de Foucault, feita de hospitais, asilos, presidios, quarteis e
fabricas, ndo ¢ mais a sociedade de hoje. Em seu lugar, ha muito tempo, entrou uma
outra sociedade, a saber, uma sociedade de academias fitness, prédios de escritorios,
bancos, aeroportos, shopping centers e¢ laboratérios de genética. A sociedade do
século XXI ndo é mais a sociedade disciplinar, mas uma sociedade de desempenho.
(HAN, 2021, p. 23).

Nessa perspectiva de desempenho, o autor induz-nos a reflexao de que a cobranga por
produtividade, as condi¢des laborais e a organizacdo do trabalho do sistema capitalista
contemporaneo, trazem duras consequéncias para a saude do trabalhador, especialmente, no
campo psicossocial (ERIKSON, 2021) com o adoecimento mental, especialmente, por
esgotamento profissional, denominado sindrome de Burnout.

Byung-Chul Han (2021) sinaliza, portanto, que a sociedade disciplinar e repressora do
século XX descrita por Michel Foucault perde espaco para uma nova forma de organizacao
coercitiva: a violéncia neuronal. Nesse contexto, as pessoas se cobram cada vez mais para
apresentar resultados - tornando-as vigilantes e carrascas de suas agdes. Na sociedade de
desempenho, os sujeitos sao vitimas e algozes de si mesmos.

Dessa forma, expde que poderiamos trabalhar menos e ganhar mais, no entanto, a
ideologia da positividade opera uma inversdo perversa: nos submetemos a trabalhar mais e a
receber menos, o que tem gerado um aumento significativo de doengas como depressdo,
transtornos de personalidade, sindromes como hiperatividade e Burnout.

Destaca-se que, na légica da sociedade de desempenho, os individuos substituem os
sujeitos de obediéncia descritos por Foucault, transformando-se em ‘sujeitos de desempenho e
de producdo, empresarios de si mesmos’ (HAN, 2021). Nesse contexto, o poder ilimitado
manifesta-se como verbo modal positivo, sintetizado na maxima ‘Yes, we can’, que expressa
de forma paradigmatica o carater afirmativo e autoexploratorio da sociedade contemporanea,

conforme analisa Byung-Chul Han (2021).
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A Organizag¢do Mundial da Satde (OMS) e a Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT), em setembro de 2022, em Genebra, Suiga, fizeram um chamado as a¢des concretas para
atender as preocupagdes sobre a saide mental da populagdo trabalhadora (OPAS, 2024). Com
efeito, advertiram que, anualmente, estima-se que /2 bilhoes de dias de trabalho sao perdidos
por causa de depressdo e ansiedade, custando a economia global quase [ trilhdo de dolares
(OPAS, 2024).

Com o objetivo de abordar a questdo, dentre as diretrizes globais da OMS sobre satde
mental no trabalho, a Organizacdo recomenda, pela primeira vez, “o treinamento de gestores
para desenvolverem capacidades para prevenir ambientes de trabalho estressantes e responder
aos trabalhadores em sofrimento” (OPAS, 2024). Além disso, o Relatério Mundial de Satde
Mental da OMS, publicado em junho de 2022, mostrou que, em 2019, um bilhdo de pessoas
viviam com transtornos mentais e que 15% dos adultos em idade laboral sofreram com algum
transtorno mental (OPAS, 2022).

Relevante pontuar, ainda, que a “Convencao de Seguranga e Satde dos Trabalhadores
Ocupacional da OIT (N° 155) e a Recomendacao (N° 164) fornecem estruturas legais para
proteger a saiide e a seguranca dos trabalhadores” (OPAS, 2024). No entanto, o “Atlas de Saude
Mental da OMS constatou que apenas 35% dos paises relataram ter programas nacionais de
promocgao e prevenc¢ao da saide mental relacionada ao trabalho” (OPAS, 2024).

Nesse contexto, faz-se necessdrio, primordialmente, que seja assegurado as
trabalhadoras e aos trabalhadores um ambiente laboral seguro, para que este seja “um meio de
vida e ndo de morte” (TST, 2024), com protecdo da satide mental de todas as pessoas, pois a
Constituicao da Republica Federativa do Brasil (CRFB/88) preceitua que o trabalho € valor
fundante da Republica (art.1°), bem assim que a ordem econdmica € fundada na valorizagdo
do trabalho humano (art.170).

Dessa forma, ¢ urgente o cumprimento das diretrizes globais da OMS sobre satide
mental no trabalho, sobretudo com a implementacdo de treinamento de gestores para
desenvolverem capacidades para prevenir ambientes de trabalho estressantes e responder aos

trabalhadores em sofrimento (TST, 2024).

1.1 A atualizacio da Norma Regulamentadora n° 1 (NR-1) e a certificacdo da saude
mental dos trabalhadores pelas empresas
A atualizagdo da Norma Regulamentadora n° 1 (NR-1), editada pelo Ministério do

Trabalho e Emprego (MTE), fortalece a politica nacional de seguranca e saude no trabalho ao
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estabelecer a obrigatoriedade de certificagcdo da satide mental dos trabalhadores pelas empresas,
em consonancia com as disposi¢des da Lei n°® 14.831/2024.

Dessa forma, a partir de maio de 2025 os empregadores estdo obrigados a incluir a
avaliacdo de riscos psicossociais no processo de gestdo de Seguranca e Saude no Trabalho
(MTE, 2025). Os riscos psicossociais sao aqueles “relacionados a organizacao do trabalho e as
interagdes interpessoais no ambiente laboral” (MTE, 2025), a exemplo de metas excessivas,
jornadas extenuantes, assédio moral, conflitos interpessoais, que podem causar estresse,
ansiedade, depressao e outros problemas de satide mental nos trabalhadores.

Os especialistas indicam sete passos para as empresas se adequarem aos Nnovos

comandos perfilhados pela NR-1, a saber:

1) Revisar o Programa de Gerenciamento de Riscos considerando fatores psicossociais
e criar um plano de a¢do com o apoio do time juridico;

2) Mapear os riscos psicossociais no ambiente de trabalho, como pesquisas andnimas e
avaliagdes do clima organizacional;

3) Capacitar os gestores para identificar sinais precoces de adoecimento mental e criar
ambientes mais saudaveis, com seguranca psicologica e espago para o didlogo;

4) Implementar politicas de prevengdo e combate ao assédio moral e conflitos
interpessoais.

5) Monitorar os indices de bem-estar dos funcionarios e ajustar as estratégias quando
necessario;

6) Implementar canais de escuta ativa para garantir melhorias constantes no ambiente
de trabalho;

7) Ampliar os programas de bem-estar corporativo com apoio psicolégico e subsidios
para medicamentos, bem como incentivar a alimentacdo saudavel, a pratica de
atividades fisicas e o desenvolvimento dos profissionais, considerando suas
necessidades especificas (VocéRH, 2025).

Nesse contexto, a coordenadora-geral de Fiscalizagdo em Seguranca e Saude no
Trabalho, Viviane Forte (MTE, 2024), ressaltou que a NR-1 j4 exigia que todos os riscos no
ambiente de trabalho fossem reconhecidos e controlados, porém havia davidas sobre a inclusdao

explicita dos riscos psicossociais:

Os empregadores devem identificar e avaliar riscos psicossociais em seus ambientes
de trabalho, independentemente do porte da empresa. Caso o0s riscos sejam
identificados, serd necessario elaborar e implementar planos de acdo, incluindo
medidas preventivas e corretivas, como reorganizagdo do trabalho ou melhorias nos
relacionamentos interpessoais. Além disso, as acdes adotadas deverdo ser monitoradas

continuamente para avaliar sua eficacia e revisadas sempre que necessario (MTE,
2024).
Sob essa perspectiva, considera-se que o avango normativo representa um importante
passo no reconhecimento institucional da satide mental como elemento essencial das relagdes
laborais, porquanto enumera os principais fatores de risco psicossocial e estabelece o

monitoramento dos fatores de risco por partes das empresas.
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Todavia, permanece o desafio estrutural de enfrentamento as 16gicas produtivistas que
sustentam o sofrimento no trabalho com sobrecarga de demandas, pressdo excessiva, falta de
autonomia e controle sobre suas tarefas, dentre outros fatores, que implicam em estresse mental

e adoecimento.

1.2 O perfil epidemiologico dos trabalhadores com doencas mentais relacionadas ao
ambienta laboral

Um estudo realizado por residentes em psiquiatria ¢ graduandas em medicina revelou
o perfil das trabalhadoras e dos trabalhadores, no Brasil, acometidos com doengas mentais em
decorréncia das condi¢des ambientais no trabalho (DANTAS, SILVA E LIMA, 2025).

Com efeito, a pesquisa realizada com recorte temporal de dez anos (20015 a 2024)
apresenta resultados que demonstram que as doengas mentais relacionadas ao trabalho atingem
mais pessoas do sexo feminino (65,93%), na faixa etaria de 35 a 49 anos (49,05%) e com ensino
superior incompleto (29,7%).

O estudo identificou que os técnicos de enfermagem foram os profissionais mais
afetados pelo adoecimento mental, com maior incidéncia registrada no estado de Sao Paulo
(23,00%). Verificou-se, ainda, que a maioria dos casos resultou em incapacitagdo temporaria
(56,08%) e que a Comunicagao de Acidente de Trabalho (CAT) foi emitida em apenas 31,93%
das ocorréncias (DANTAS; SILVA; LIMA, 2025).

De outro vértice, segundo a Organizagdo Pan-Americana da Saude (OPAS),
a depressdo € um transtorno psiquiatrico mais comum em todo o mundo e estima-se que mais
de 300 milhoes de pessoas sofram com o transtorno mental depressivo (OPAS, 2025).

A organizagdo chama aten¢do para o adoecimento nas formas moderada e grave, haja
vista que pode tornar critica a condicdo de satde das pessoas, em razdo do sofrimento e
disfuncdo no trabalho e na vida familiar (OPAS, 2025).

Dentre os sintomas da depressao, destacam-se a tristeza continua e persistente, apatia,
abulia, irritabilidade e ansiedade, sendo o transtorno mais comum entre as mulheres (DANTAS,
SILVA E LIMA, 2025).

No entanto, embora a satide mental seja um direito humano fundamental, conforme
enuncia a Organizagdao Mundial da Saude e assegurado na Constituicao da Republica, o Brasil
ostenta a mais alta prevaléncia de ansiedade em escala mundial e lidera os casos de depressao
na América Latina. Todavia, destina apenas 2% do orcamento de saude - € menos de 1% de

toda a ajuda internacional - sdo dedicados a saude mental (KNEIP, 2025.)
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1.3 A saude mental ocupacional e a multidisciplinaridade das ciéncias

A associagdo do trabalho e as patologias (doengas ocupacionais) ocorre desde a
antiguidade em escritos de médicos das culturas egipcia, judaica e greco-romana (SANTOS;
KEMMELMEIER apud MENDES; WASSMANN, 2007, p.4-9). Considera-se, portanto, o
marco da correlacdo entre saude e trabalho, como uma érea da especialidade médica (SANTOS;
KEMMELMEIER apud OLIVEIRA, 2007, p.108-109) o livro de Ramazzini, De morbis
artificum diatribe (A doenga dos trabalhadores), publicado em 1700.

Todavia, a literatura especializada somente acontece com Revolucao Industrial por meio
da medicina do trabalho (SANTOS; KEMMELMEIER apud MENDES; DIAS, 1991).
Historicamente, comegou a ser implantada por iniciativa de empregadores ingleses, pois estes
entenderam a necessidade de intervengao clinica para preservagao da forca de trabalho, em face
do processo produtivo desgastante realizado nas industrias (SANTOS; KEMMELMEIER,
2023, p.117 — Colegao de Estudos ENAMAT Vol. 8).

Sob essa perspectiva, os servigos de Seguranga e Saude do Trabalho (SST) surgem,
especificamente, no ambito da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) com a Resolugdo
n°® 112 de 1959, na qual se recomenda a prote¢ao dos trabalhadores contra todo de tipo de risco
que pudesse prejudicar a sua saude. Igualmente, tem-se a adaptacdo fisica ¢ mental dos
trabalhadores, em particular a colocagdo em lugares de trabalho correspondentes as suas
aptiddes (SANTOS; KEMMELMEIER, 2023, p.118 — Cole¢ao de Estudos ENAMAT Vol. 8).

Nesse cenario, portanto, a saide ocupacional contemporanea ultrapassa as barreiras de
limitagdo a medicina do trabalho. No entanto, quanto a saide mental ainda ha resisténcia e uma
“escassez de publicacdes que tratem da interface entre interdisciplinaridade e praticas de
cuidado saude mental” e, ainda, nos estudos que se aborda um cenario de cuidado, percebe-se
um esvaziamento conceitual do tema (GIACOMINI, RIZZOTTO, 2023).

O esvaziamento pode estar relacionado a conduta biologista e objetivante das
pesquisas na area da saude, frequentemente dirigidas a investigagdo de fenomenos orgdnicos €
suas relagdes de causa e efeito, e a0 esgotamento de espagos que oferecam possibilidades para
que atores de cuidado reflitam sobre seus proprios processos de trabalho (GIACOMINI,
RIZZOTTO, 2023).

Para os autores referenciados, a interdisciplinariedade, embora se consolide na
atencao exercida em territdrio especifico e entre sujeitos particulares, ¢ influenciada também
por conjunturas economicas, sociais e culturais amplas, e afetada pelo modo de vida capitalista
e por suas nuances ligadas a precarizacdo de empregos, mercantilizacdo da saude,

supervaloriza¢do da individualidade, e desmonte do Estado.
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Sob essa perspectiva, as crescentes demandas relacionadas ao adoecimento psiquico,
assim como a falta de acesso a cuidados em saude mental, tém exigido de governos e sociedades
reflexdes e respostas capazes de trazer alternativas que diversifiquem a produgao do cuidado e
que o democratizem (GIACOMINI, RIZZOTTO, 2023). Exemplo disso, tem-se a atualizagdo
da NR-1 pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), para incluir nas medidas de satide do
trabalho, a prevencdo quanto as doengas mentais, ¢ a recomendagdo da OMS quanto ao

treinamento de gestores com intuito de prevenir ambientes laborais estressantes.

2 SINDROME DE BURNOUT NA LISTA DE DOENCAS OCUPACIONAIS DO
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO (MTE)

A Organizacdo Mundial da Saude (OMS) incluiu a Sindrome de Burnout “na 11*
Revisao da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-11) como um fendémeno ocupacional”
realizada em 2019 (OMS, 2019).

No aspecto, a OMS define Burnout como uma sindrome resultante do estresse cronico
no local de trabalho que ndo foi gerenciado com sucesso (OMS, 2019). Além disso, a
caracteriza sob trés dimensdes: exaustdo ou esgotamento de energia; aumento do
distanciamento mental do proprio trabalho e reducdo da eficécia profissional dos trabalhadores.

Nesse contexto, destaca-se que se encontram entre os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentaveis da Agenda 2030: assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todas
e todos, em todas as idades (ODS 3) e promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo
e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos (ODS 8), o que
representa um esforca das Nagdes Unidas e da OIT de promover trabalho decente, satde e bem-
estar para todas as pessoas, conforme assegura a CRFB/88 (arts. 6° ¢ 196 a 200).

O direito social fundamental a satde, bem como ao meio ambiente saudavel,
compreendido nele o do trabalho, encontra-se expressamente positivado no VIII do art. 200 da
Constitui¢cao da Republica.

Nessa perspectiva, abordaremos os reflexos trabalhistas da inclusdo da Sindrome de
Burnout na lista de doencas do trabalho no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), divulgada
pelo Ministério da Satude, com a inclusdo de 165 novas patologias relacionadas ao trabalho, em
vigor a partir de 29/12/2023 (MS, 2023).

Sobre a tematica, o que muda na prética para os trabalhadores com o reconhecimento
oficial pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) da Sindrome de Burnout como doenga

ocupacional relacionada ao trabalho € a possibilidade de assegurar a estabilidade provisoria no
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emprego, por 12 meses, apos cessagcdo do recebimento do auxilio-doenca acidentario, nos
termos art. 118 da Lei n® 8.213/91(MTE, 2024) — o segurado que sofreu acidente do trabalho
tem garantida, pelo prazo minimo de doze meses de estabilidade no emprego -, e Simula n°

378 do TST:

ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO. ART.
118 DA LEI N° 8.213/1991.

I — E constitucional o artigo 118 da Lei n° 8.213/1991 que assegura o direito a
estabilidade provisoria por periodo de 12 meses apos a cessagdo do auxilio-
doenga ao empregado acidentado.

II — Séo pressupostos para a concessdo da estabilidade o afastamento superior
a 15 dias e a consequente percep¢do do auxilio-doenca acidentario, salvo se
constatada, apds a despedida, doenga profissional que guarde relagdo de
causalidade com a execucao do contrato de emprego.

IIT — O empregado submetido a contrato de trabalho por tempo determinado
goza da garantia proviséria de emprego decorrente de acidente de trabalho
prevista no art. 118 da Lein® 8.213/91 (TST, 2025).

Com efeito, tem-se que a protecdo prevista no art.118 e consolidada na jurisprudéncia
da Corte de Justica Social, mediante a Sumula n°® 378, “visa garantir a reintegracdo do
empregado ao mercado de trabalho” (NAKAHASHI, 2023), mormente no tocante a despedida
arbitraria do trabalhador ou da trabalhadora, acometido de enfermidade relacionada ao trabalho.

Destaca-se, ainda, que permanece a exigéncia de “pericia médica para estabelecer o
nexo causal (ou concausa) com o trabalho, ela simplifica o processo legal para classificar o
burnout como uma doenga profissional, equiparada a acidentes de trabalho para todos os fins”
(BURLAMAQUI, 2023).

Neste cenario de protecdo a pessoa trabalhadora, destaca-se que a tese firmada no
Tema n°® 125 do Tribunal Superior do Trabalho (TST), assentou que, para fins de garantia
provisoria de emprego prevista no artigo 118 da Lei n® 8.213/1991, ndo é necessario o
afastamento por periodo superior a 15 (quinze) dias ou a percep¢dao de auxilio-doenga
acidentario, desde que reconhecido, apds a cessagdao do contrato de trabalho, o nexo causal ou
concausal entre a doenga ocupacional e as atividades desempenhadas no curso da relagdo de
emprego.

Observa-se que, com a fixacao da tese juridica no Tema n° 125 do TST, houve uma
importante flexibilizacdo dos requisitos previstos no item II da Sumula n°® 378 do TST, pois de
acordo com a sumula somente era possivel o reconhecimento do direito a estabilidade
provisodria prevista no art. 118 da Lei n® 8.213/91, com o afastamento superior a 15 dias e a
consequente percepcao do auxilio-doenga acidentario, salvo se constatada, apds a despedida,
doenca profissional que guarde relagcdo de causalidade com a execugao do contrato de emprego

(RUEDIGER, 2025).
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Dessa forma, temos que o Tema n°® 125 alterou significativamente a interpretagdo
jurisprudencial sobre a estabilidade acidentaria, produzindo relevantes impactos para as
empresas, dentre eles: ampliacdo do rol de empregados com estabilidade, pois mesmo os
empregados que ndo foram afastados por mais de 15 (quinze) dias nem receberam beneficio
previdencidrio poderdo ser reconhecidos como detentores da estabilidade proviséria
(RUEDIGER, 2025).

Neste novo cenario, ademais, pode ocorrer um aumento do passivo trabalhista, na
medida em que as dispensas anteriormente consideradas validas, poderdo ser objeto de agdes
de reintegracdo ou de indenizagdo substitutiva, com fundamento na recente tese fixada pelo
TST. Sob esse angulo, percebe-se que a gestdo de satde ocupacional se torna essencial a
implementa¢ao de mecanismos de acompanhamento e documentagao das doengas relacionadas
ao trabalho, mesmo quando nao implicarem afastamentos, para prevencao de novas demandas
na Justica do Trabalho (RUEDIGER, 2025).

Com o novo comando do Precedente n® 125 do TST, a revisdo tornou-se mais criteriosa
no tocante as dispensas motivadas por questoes de saude, pois nos casos de queixas médicas ou
adoecimentos recentes, sera necessario redobrar a cautela para evitar o descumprimento
involuntario da estabilidade acidentaria (RUEDIGER, 2025).

Nesse contexto, a nova orientacao firmada no Tema 125 impde maior rigor e controle
as empresas na condugdo de casos relacionados a saude ocupacional, com vistas a mitigagao
de riscos juridicos e trabalhistas, mormente com atualiza¢gdo da Norma Regulamentadora n°® 1

do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), como j4 detalhada no presente estudo.

3 OS AFASTAMENTOS DO TRABALHO POR DOENCAS MENTAIS E SUAS
REPERCUSSOES ECONOMICAS

As doengas mentais relacionadas ao trabalho tém gerado impactos significativos para
a economia € para o erario brasileiros, especialmente em razdo do crescente numero de
afastamentos previdenciarios. A preocupacao com a saude mental dos trabalhadores transcende
o0 cendrio nacional e constitui uma pauta global.

Em setembro de 2022, a Organizagdo Mundial da Satde (OMS) e a Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT) lancaram um apelo internacional pela adocdo de medidas
concretas voltadas a protecdo da satide mental no ambiente laboral (OPAS, 2024). Advertiram
que, anualmente, estima-se que 12 bilhdes de dias de trabalho sdo perdidos por causa de
depressdo e ansiedade, custando a economia global quase [ trilhdo de dolares (OPAS, 2022).

“Os dados sdo do relatorio ‘Diretrizes sobre Saide Mental no Trabalho’, que confirmam a

181



necessidade de se trazer o debate ainda mais a tona” (BRAGA, consultora Nacional de Satude
Mental da OMS).
A Consultora Nacional de Saude Mental da OMS, Claudia Braga, explica que:

De acordo com as diretrizes globais, 60% da populagdo mundial trabalha e esse
trabalho pode impactar a saide mental tanto de forma positiva quanto negativa. As
diretrizes também trazem questdes importantes referentes a insergdo e a permanéncia
de pessoas com problemas de saude mental no mercado de trabalho. Além do estigma
e das barreiras que essas pessoas vivenciam para ingressar no mercado de trabalho, a
auséncia de estruturas de suporte impacta na sustentagdo das atividades laborais
(Braga, consultora Nacional de Satde Mental da OMS).

Os alertas globais reverberam, sobremaneira, na atencio para o Brasil no tocante a
atencdo da satde mental decorrentes das condi¢des de trabalho, pois de acordo com dados do
Instituto Nacional do Seguro Social (BRAGA, consultora Nacional de Saide Mental da OMS),
em 2022, 209.124 mil pessoas foram afastadas do trabalho por transtornos mentais, entre
depressdo, disturbios emocionais e Alzheimer, enquanto em 2021 foram registrados 200.244
afastamentos, representando um aumento de quase 10.000 afastamentos em apenas um ano.

Claudia Braga afirmou ainda que o cenario revela a importancia da discussdo dessas
questdes e que espera que as diretrizes possam nortear os debates sobre as responsabilidades
dos diferentes atores, principalmente quanto aos esforcos, para “prevenir os impactos negativos
do trabalho na satde mental, promover e proteger a saude mental € o bem-estar dos
trabalhadores e trabalhadoras” (BRAGA, consultora Nacional de Satde Mental da OMS).

Neste cenario, o Brasil tem maior nimero de afastamentos por ansiedade e depressao
em 10 anos. Dados da Previdéncia Social de 2024 revelam que o pais registrou mais de 470 mil
afastamentos do trabalho por transtornos mentais. Trata-se do maior nimero desde 2014 e na
comparagao ao ano anterior, as 472.328 licencas médicas concedidas representam um aumento
de 68% (CASEMIRO, MOURA, 2025).

Ressalta-se que foi neste contexto que o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
anunciou a atualizagdo da NR-1, para impor as empresas a obrigatoriedade de emissdo de
certificacao de satilde mental de seus trabalhadores.

O Brasil lidera o ranking de pais da América Latina com o maior indice de depressao
entre a populagdo, segundo dados da Organizagdo Mundial de Satde, pois 5,8% da populagao
brasileira sofre de depressdo, o equivalente a 11,7 milhdes de brasileiros (MPS, INSS, 2025).
Com efeito, a exemplo da Sindrome de Burnout, o trabalhador ou a trabalhadora acometida de

depressao decorrente do ambiente laboral, recebem também o beneficio por incapacidade

temporaria do INSS.
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O Tribunal Superior do Trabalho (TST), em 2023, reconheceu a depressdo como
doenca ocupacional, ou seja, relacionada ao trabalho. Assim, ha precedentes na jurisprudéncia
do TST que colocam os transtornos mentais ¢ doengas comuns relacionadas ao ambiente de
trabalho, antes mesmo da atualizacdo, em 2024, da Norma Regulamentadora (NR-1) pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (TEIXEIRA, 2025).

A 2* Turma do TST reconheceu que um empregado de empresa de telefonia, com
quadro de depressao relacionada ao trabalho, tinha direito a estabilidade provisoria no emprego
de 12 meses, conforme assegura o art. 118 n° Lei n°® 8.213/1991, Stimula n° 378, II, Tema n°
125, ambos do TST. No caso, o Recurso de Revista do empregado foi dado provimento, para
reconhecer estabilidade no emprego, com direito a indenizagdo substitutiva no valor da
remuneracdo relativa ao periodo da garantia proviséria de emprego (processo n° 1952-

50.2017.5.09.0872), nos seguintes termos, conforme ementa do acordao:

RECURSO DE REVISTA. ESTABILIDADE PROVISORIA. DOENCA
OCUPACIONAL. Na hipdtese, o TRT registrou que o laudo pericial atestou o nexo de
concausalidade entre a doenga do reclamante e o trabalho por ele exercido na reclamada.
Contudo, indeferiu a estabilidade proviséria sob o entendimento de que “ndo ficou
comprovado o afastamento do empregado em razdo de doenga ocupacional, tampouco
incapacidade laborativa pela prova técnica pericial, nem mesmo temporaria”. A decisdo
regional, portanto, contraria a jurisprudéncia do TST, segundo a qual o fundamento para
a concessdo da estabilidade acidentaria do art. 118 da Lei 8.213/1991 ¢ a comprovagéo
de que o empregado sofreu acidente de trabalho, ainda que nio tenha recebido auxilio-
doenga acidentario, nos termos da Stimula 378, I, do TST. Assim, estando comprovada
a existéncia de nexo concausal entre a doenca adquirida e o trabalho exercido, ¢ devida
a estabilidade acidentaria prevista no art. 118 da Lei 8.213/1991. Precedentes. No caso,
exaurido o periodo de estabilidade, ¢ devida a indenizagdo substitutiva equivalente aos
salarios e demais vantagens do periodo de 12 meses a partir da dispensa, conforme item
I da Stmula 396/TST. Recurso de revista conhecido e provido" (RR-1952-
50.2017.5.09.0872, 2¢ Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT
17/03/2023).

Constata-se, portanto, a aplicagdo da jurisprudéncia consolidada no TST no tocante a
interpretacdo do art. 118 n°® Lei n°® 8.213/91, quanto ao direito do trabalhador ou trabalhadora
segurados da Previdéncia Social a estabilidade provisoria em decorréncia doenca ocupacional
- acidente de trabalho atipico -, conforme equiparacao prevista no art. 20 da Lei n°® 8.213/91.

Ressalta-se, ademais, que passados os 12 meses de estabilidade, o empregado pode
optar pela reintegracdo ou a indenizagdo com o valor em dobro da remuneracao retroativa. O
resultado, portanto, ¢ uma indenizagdo equivalente a 24 meses de salario (TEIXEIRA, 2025).

Nesse contexto, a inclusdo dos riscos psicossociais entre os fatores que podem
provocar doengas ocupacionais, nos termos da nova redagdo da NR-1 do MTE, pode impactar
os processos na Justi¢a do Trabalho e a conduta dos empregadores e superiores hierarquicos,

para que tenham maior atencdo a satide mental de seus empregados.
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CONCLUSAO

O cenario do sistema produtivo contemporaneo, em que a pessoa trabalhadora ¢
cobrada cada vez a produzir, a ser melhor e superar a cada dia o seu semelhante, no modelo
organizacional de producdo, que preza pela maior produgdo em menor tempo possivel, traz, de
fato, consequéncias para a saide mental dos trabalhadores.

Nessa perspectiva, depressao, ansiedade e Burnout, sdo exemplos de afastamentos
laborais, por doengas ocupacionais de conotagdo mental decorrentes das condi¢des de trabalho.
No Brasil, dados do Instituto Nacional do Seguro Social (FIOCRUZ, 2023) revelaram que
quase 210 mil pessoas foram afastadas do trabalho por transtornos mentais, em 2022, um
numero de quase 10 mil a mais que em 2021.

Sobre a tematica, a Consultora da OMS no Brasil, Claudia Braga (2023), afirma que ¢é
urgente a discussdo dessas questdes, com diretrizes que possam nortear os debates sobre as
responsabilidades dos diferentes atores no mercado de trabalho, de modo que a mobilizagdo de
esforcos possa prevenir os impactos negativos do trabalho na satide mental, promovendo e
protegendo a saude mental das pessoas trabalhadoras.

A OMS e a OIT alertaram, em 2022, que se trata de uma questdo em escala mundial e
fizeram um chamado as a¢des concretas para atender as preocupacdes sobre a saude mental da
populagdo trabalhadora (OPAS, 2022). Advertiram que s3o 12 bilhdes de dias de trabalho sdao
perdidos, em média, por causa de depressao e ansiedade, custando a economia global quase 1
trilhdo de dolares (OPAS, 2022).

Neste cenario, pesquisa realizada no Brasil revelou o perfil epidemiolédgico das pessoas
trabalhadoras que apresentam doengas mentais relacionadas ao trabalho: mais 65% atingem
pessoas do sexo feminino, na faixa etaria de 35 a 49 anos (49%) e com ensino superior
incompleto (29%). Além disso, segundo a Organizacdo Pan-Americana da Saude (OPAS),
a depressdo ¢ um transtorno psiquidtrico mais comum em todo o mundo e estima-se que mais
de 300 milhoes de pessoas sofram com o transtorno mental depressivo (OPAS, 2025).

Todavia, o presente estudo revela que o Brasil destina apenas 2% do or¢amento de satde
- e menos de 1% de toda a ajuda internacional - a saide mental -, embora seja um direito humano
fundamental, conforme enuncia a Organizagdo Mundial da Saude e assegura a Constitui¢ao da
Republica Federativa do Brasil (CRFB/88).

Nesse contexto, a atualizacdo da Norma Regulamentadora n° 1 (NR-1) do Ministério

do Trabalho e Emprego (MTE), a legislagdo brasileira reforca a gestdo de seguranca e saude no
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trabalho, na medida em que estabelece a obrigatoriedade de certificagdo da saude mental dos
trabalhadores por parte das empresas.

Considera-se, portanto, que o avango normativo representa um importante passo no
reconhecimento institucional da satide mental como elemento essencial das relagdes laborais,
porquanto enumera os principais fatores de risco psicossocial € o monitoramento pelos
empregadores.

Todavia, permanece o desafio estrutural de enfrentamento as ldgicas produtivistas que
sustentam o sofrimento no trabalho com sobrecarga de demandas, pressao excessiva, falta de
autonomia e controle sobre suas tarefas, dentre outros fatores, que implicam em estresse mental
e adoecimento.

Além disso, para o bem-estar mental das pessoas trabalhadores revela-se de
fundamental importancia a atuacao das ciéncias de forma multidisciplinar, sobretudo com foco
na psicologia e psiquiatria, em superacdo do antigo modelo, que se limitava a medicina do
trabalho, e o trabalhador estava alheio a centralidade do trabalho.

No entanto, o paradigma multidisciplinar tem disso de dificil implementacdo e,
segundo estudos esse esvaziamento pode estar relacionado a conduta biologista e objetivante
das pesquisas em saude, frequentemente dirigidas a investigagao de fendmenos organicos e suas
relagdes de causa e efeito, e ao esgotamento de espacos que oferecam possibilidades para que
atores de cuidado reflitam sobre seus proprios processos de trabalho (GIACOMINI,
RIZZOTTO, 2023)
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