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XXXII CONGRESSO NACIONAL DO CONPEDI SAO PAULO - SP
DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

Apresentacdo

O Grupo de Trabalho Meio Ambiente do Trabalho, integrado a programagdo do XXXII

Congresso Nacional do CONPEDI, realizado em 28 de novembro de 2025, na cidade de S50
Paulo, configurou-se como um forum qualificado para a reflexdo tedrica e 0 exame critico
das diversas dimensdes que atravessam o trabalho humano na atualidade. Sob a coordenagédo
das professoras Gabrielle Kolling (Centro Universitario do Distrito Federal e Universidade
Presbiteriana Mackenzie — SP), Norma Sueli Padilha (Universidade Federal de Santa
Catarina), Renata Domingues Balbino Munhoz Soares (Universidade Presbiteriana

Mackenzie — SP) e do professor Rodrigo Espitica dos Anjos Siqueira (Centro Universitario
Estécio de Brasilia), o GT consolidou um ambiente académico de interlocucéo

interdisciplinar, ancorado na compreensdo da dignidade da pessoa humana como nucleo
estruturante do Direito do Trabal ho.

Os estudos apresentados revelaram a complexidade e a heterogeneidade das dinamicas
laborais contemporaneas, profundamente influenciadas pelo avango tecnoldgico, pelas
transformagdes produtivas e pela permanéncia de desigualdades sociais. As andlises sobre
igualdade salaria e de género evidenciaram obstécul os persistentes a realizagdo da isonomia
substantiva e destacaram a urgéncia de politicas publicas e instrumentos regulatérios mais
efetivos. JA os trabalhos voltados & gig economy colocaram em evidéncia a tensdo entre
flexibilidade contratual, inovagdo e expansdo da precariedade, indicando a necessidade de
revisdo critica das categorias juridicas classicas de autonomia e subordinagéo.

A incorporacdo crescente de tecnologias digitais a0 mundo do trabalho constituiu um dos
eixos centrais das discussdes. Pesguisas sobre subordinagéo algoritmica, inteligéncia artificial
e direito a desconexdo demonstraram que a mediacdo tecnol 6gica impacta profundamente a
organizagdo produtiva, redefinindo padrbes de vigilancia, controle e alocagdo de riscos
laborais. A recente jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal acerca do vinculo
empregaticio e da pejotizacdo também foi objeto de andlise critica, apontando possiveis
fragilizagbes na tutela jus laboral e tensdes estruturais entre liberdade econdmica, fraude
contratual e intervengdo estatal.

A érea de salide e seguranca no trabalho, particularmente no que diz respeito aos riscos
psicossociais e a salde mental, ocupou posicdo de destaque. Trabalhos que abordaram a
chamada * sociedade do desempenho”, aintensificagéo do ritmo produtivo e a



subjetividade naidentificagao dos riscos previstos na NR-1 indicaram o surgimento de novas
formas de adoecimento ocupacional, reforcando a importancia de politicas preventivas e de
abordagens integradas de protecéo.

As discussdes sobre ética e direitos humanos ampliaram ainda mais o0 escopo do GT. Temas
como assedio sexual, trabalho escravo doméstico, exploracdo feminina, trabalho infantil
artistico e desigualdades de acesso ao trabalho decente evidenciaram a persisténcia de
vulnerabilidades estruturais no mercado de trabalho brasileiro. O exame de casos concretos,
como a decisdo do TRT da 8% Regido, forneceu maior consisténcia empirica as analises,
sublinhando a necessidade de mecanismos institucionais que garantam prevencao,

responsabilizagdo e reparagao.
Neste contexto, foram apresentados os seguintes trabal hos:
* A busca pelaisonomia: desafios e perspectivas daigualdade salarial e de género no Brasil

» A flexibilizagdo em face da precariedade inaceitavel: uma andlise do fenbmeno gig
economy

» A fundamentalidade do didlogo do Direito Ambiental do Trabalho com a tecnologia para
um ambiente laboral sustentavel

* A ilusdo da autonomia: subordinagdo algoritmica, parassubordinacdo digital e a necessidade
de tutelas graduadas no Direito do Trabalho

* A inexisténcia do vinculo de emprego dos motoristas de aplicativos a luz do entendimento
do STF

* A pejotizagdo e a precarizagdo das relacOes de trabalho: o limite entre a liberdade
econdmica e a dignidade do trabal hador

» A pejotizagdo sob a Gtica do STF: liberdade econdmica, fraude trabalhista, limites da
requalificacdo contratual, arbitragem e impactos fiscais

* A precarizagdo do trabalho na Administracdo Publica e a contradicdo da tutela estatal



* A responsabilidade juridica do empregador e a subjetividade da percepcéo dos riscos
psicossociais daNR-1

* A “sociedade do desempenho” e as doengas mentais rel acionadas ao trabalho

» Assédio sexual contra mulheres no ambiente de trabalho: o compliance pode gjudar?

» Condicles degradantes e trabalho escravo domeéstico: estudo de caso — Processo n°
0000086-45.2024.5.08.0013 (TRT 82 Regido)

* Direito a desconexdo: os impactos do uso de celulares corporativos fora da jornada de
trabalho

» Educacdo em direitos humanos, empregabilidade e desigualdade social: o papel da
escol aridade no acesso ao trabalho decente

« O trabaho diante da maguina: desafios da regulacdo algoritmica na era da inteligéncia
artificial

» Osriscos inerentes ao trabalho infantil artistico dos influenciadores mirins

* Trabalho escravo e género: uma perspectiva sobre a invisibilidade da exploracéo feminina
no Para

*Uma andlise critica dos riscos psicossociais na NR-1, e a necessidade de um anexo técnico
paraa protecdo integral da pessoa no ambiente de trabal ho.

De modo geral, as discussdes travadas no ambito do GT reafirmaram o meio ambiente do
trabalho como categoria juridica indispensavel a garantia dos direitos fundamentais,
sobretudo em um cendrio de rapidas transformacdes tecnoldgicas e reorganizacdes
econdbmicas profundas. Ao promover debates tedricos rigorosos e embasados, o GT
reafirmou o compromisso do CONPEDI com a producdo cientifica de exceléncia, com a
critica das instituicbes e com a defesa do trabalho humano como pilar da ordem
constitucional democratica.

Coordenacéo do GT:



Professoras Gabrielle Kolling (Centro Universitéario do Distrito Federal e Universidade
Presbiteriana Mackenzie — SP)

Norma Sueli Padilha (Universidade Federal de Santa Catarina)

Renata Domingues Balbino Munhoz Soares (Universidade Presbiteriana Mackenzie — SP)

Rodrigo Espitca dos Anjos Siqueira (Centro Universitario Estécio de Brasilia)



CONDICOES DEGRADANTESE TRABALHO ESCRAVO DOMESTICO: ESTUDO
DE CASO, PROCESSO N.° 0000086-45.2024.5.08.0013 NO TRT 8*REGIAOQO.

DEGRADING CONDITIONS AND DOMESTIC SLAVE LABOR: CASE STUDY OF
PROCEEDING N.° 0000086-45.2024.5.08.0013 AT THE 8TH REGION LABOR
COURT (TRT-8)

Rafaela Rodrigues Ribeiro 1
Valena Jacob Chaves 2

Resumo

O trabalho escravo doméstico contemporéaneo representa uma das manifestacbes mais

perversas da exploracéo laboral no Brasil, configurando grave violag&o dos direitos humanos.
Essa exploracdo encontra ambiente propicio na invisibilidade dos espacos privados e na
naturalizacdo de relacBes assimétricas entre empregadores e empregados domésticos. Na
Amazonia, essa dindmica assume contornos perversos. meninas de comunidades rurais séo
inseridas em ambientes domésticos sob o pretexto de "acolhimento familiar”, pratica

conhecida como "cria de familia' (Motta-Maués, 2012). Embora revestida de aparente

benevoléncia, frequentemente encobre relagbes de serviddo e exploracdo sistemaética,

contribuindo para a naturalizacdo do trabalho escravo doméstico regional. Apesar dos

avangos normativos como a Emenda Constitucional n° 72/2013 e a Lei Complementar n® 150
/2015, que ampliaram direitos dos trabalhadores domésticos, persistem préticas degradantes
configurando trabalho escravo contemporaneo. Este trabalho analisa as condigdes

degradantes no trabalho escravo doméstico contemporéneo, baseando-se no processo n.°
0000086-45.2024.5.08.0013 do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido. A pesquisa
investiga critérios juridicos para configuracéo de trabalho escravo em ambientes domésticos,
destacando implicagbes legais e sociais. Através de andlise documental e revisdo

bibliogréfica, demonstra-se que, apesar dos avancos legais e institucionais, praticas andlogas
a escraviddo persistem no contexto doméstico, revelando lacunas na aplicacdo efetiva das
leis. A naturalizacdo dessas relacfes abusivas, aliada a fragilidade das politicas publicas e
divergéncias juridicas, contribui para a perpetuacdo dessa grave violagdo dos direitos

humanos.

Palavras-chave: Trabalho escravo doméstico, Condicdes degradantes, Direitos humanos, Trt
82regido, Amazonia

1 Graduada em Direito pela Universidade Federal do Para. Integrante do Grupo CNPQ “Novas formas de
trabalho, velhas préticas escravistas’. Lattes: http:/lattes.cnpq.br/1877347401670526

2 Professora Associada 2 da Universidade Federal do Pard; Docente Permanente do PPGD e PPGDDA, da
UFPA. Secretéria Adjunta da Associagdo Brasileira da Advocacia Trabal hista (ABRAT). Lattes: http://lattes.
€NpQ.br/2222933055414567. ORCID: https://orcid.org/0000-0003-4955-1949.
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Abstract/Resumen/Résumeé

Contemporary domestic slave labor represents one of the most perverse forms of labor
exploitation in Brazil, constituting a serious violation of human rights. This exploitation
thrives in the invisibility of private spaces and in the historical normalization of asymmetric
relationships between employers and domestic workers. In the Amazon region, this dynamic
takes on even more disturbing contours: girls from rural communities are placed in domestic
environments under the pretext of “family care,” a practice known as cria de familia (Motta-
Maués, 2012). Although seemingly benevolent, it often conceals relationships of servitude
and systematic exploitation, contributing to the normalization of domestic slave labor in the
region. Despite normative advances such as Constitutional Amendment No. 72/2013 and
Complementary Law No. 150/2015, which expanded the rights of domestic workers,
degrading practices persist, configuring contemporary slave labor. This study analyzes the
degrading conditions of domestic slave labor based on case n.° 0000086-45.2024.5.08.0013
from the Regional Labor Court of the 8th Region. The research investigates the legal criteria
for identifying slave labor in domestic settings, highlighting itslegal and socia implications.
Through document analysis and literature review, the study demonstrates that, despite legal
and institutional progress, practices analogous to slavery continue in domestic contexts,
revealing gaps in the effective enforcement of laws. The normalization of these abusive
relationships, combined with weak public policies and legal divergences, contributes to the
perpetuation of this serious human rights violation.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Domestic slave labor, Degrading conditions, Human
rights, 8th regional labor court, Amazon region
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1 INTRODUCAO

Apesar dos avangos legais e institucionais na luta contra o trabalho escravo no Brasil,
como a Lei n° 10.803/2003 ' ¢ as acdes de fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e
Emprego/MTE, praticas analogas a escravidao persistem, sobretudo no contexto doméstico.
Esse fenomeno, muitas vezes invisibilizado, contrasta com a atenc¢do voltada principalmente
para o ambiente rural quando o tema ¢ mais discutido. Essa situacdo revela falhas na aplicacao
efetiva das leis e na protecao dos direitos humanos, além de estar ligada a questdes historicas,
sociais e culturais que moldam a percep¢ao do trabalho doméstico no pais, conforme dispde
Cal (2016). Ademais, consoante a realidade amazdnica, em que meninas sdo retiradas do
interior para a capital sob a falsa promessa de acesso a educacdo e condi¢des de vida dignas,
fenomeno denominado por Mota-Maués (2012) como “crias de familia”, evidencia a dinamica
do trabalho doméstico em nossa regido.

Diante desse cendrio, este trabalho propde-se a analisar as condi¢des degradantes de
trabalho no ambito do trabalho escravo doméstico contemporaneo, tomando como base o
processo n.° 0000086-45.2024.5.08.0013, que tramita no Tribunal Regional do Trabalho da &*
Regido. O caso envolve uma trabalhadora doméstica de 61 anos, que, a época dos fatos
ocorridos em 2023, foi submetida a situagdes profundamente violadoras de sua dignidade no
ambiente laboral, incluindo agressoes fisicas. Tais circunstancias motivaram o ajuizamento de
reclamagdo trabalhista, com destacada atuagdo da Clinica de Combate ao Trabalho
Escravo/CCTE da Universidade Federal do Para/UFPA, que prestou integral assisténcia juridica
a trabalhadora. A referida acao pleiteou a indenizag¢ao por danos morais decorrentes do assédio
moral sofridos no ambiente laboral, bem como o reconhecimento da condi¢do de trabalho
escravo doméstico em condigdes degradantes.

Em primeira instancia, o juizo reconheceu apenas o assédio moral, fixando indenizacao
no valor de R$ 6.000,00 reais, sem admitir a configuragdo de trabalho escravo doméstico em
condi¢gdes degradantes. Contudo, em sede recursal, a decisdo foi reformada, com o
reconhecimento da condi¢do anéloga a escravidao e a majoracdo da indenizacdo por assédio
moral para o equivalente a vinte salarios-minimos, valor também atribuido a reparacdo pelos

danos morais decorrentes das condi¢des degradantes de trabalho.

L A nova Lei definiu com precisio as condutas que caracterizam a redugio de pessoas a condicdo analoga a
escraviddo, substituindo a redagdo anterior que era genérica e imprecisa. A mudanca legislativa expandiu o
conceito do crime além da simples privagdo de liberdade, incluindo agora a submissao a condi¢des degradantes de
trabalho, jornadas exaustivas e coer¢ao por dividas. Essa ampliacdo reconheceu as formas modernas de exploragdo
humana (PORTAL CNJ).
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Sendo assim, o estudo investiga os critérios juridicos usados para a caracterizagdo do
trabalho escravo em ambientes domésticos, destacando as implicagdes legais e sociais das
condigdes relatadas no processo. Adicionalmente, o estudo aborda as principais dificuldades
processuais, avalia a atuacao do TRT da 8* Regido no julgamento de casos semelhantes e discute
o papel da Clinica de Combate ao Trabalho Escravo (CCTE) da Universidade Federal do Para.

A anélise de caso suscita a questdo: Como as decisdes judiciais sobre trabalho escravo
doméstico estao estruturadas? Ha, portanto, urgéncia em compreender os limites da legislagcdo
diante das estratégias que inviabilizam essas praticas, muitas vezes naturalizadas na esfera
privada. Este tema convida a uma reflexao critica sobre os desafios do sistema judiciario, das
politicas publicas e da sociedade no combate a esse problema complexo e multifacetado.

Para a realizacdo deste estudo, adotou-se uma abordagem metodologica mista,
combinando estudo de caso, pesquisa bibliografica, analise quantitativa e entrevista. O caso
analisado refere-se ao processo n.° 0000086-45.2024.5.08.0013, em tramitacdo no Tribunal
Regional do Trabalho da 8* Regido, envolvendo trabalho escravo doméstico. A pesquisa
bibliografica contemplou doutrina juridica, artigos cientificos, legislacdo e fontes jornalisticas,
enquanto a analise quantitativa permitiu identificar padrdes decisérios sobre o tema no ambito
do TRT da 8* Regido. Complementarmente, foi realizada entrevista com o advogado da
reclamante em sede recursal, trazendo perspectivas praticas sobre os desafios juridicos
enfrentados.

O estudo estd estruturado em trés capitulos. O primeiro aborda a invisibilidade do
trabalho escravo doméstico, sua conceituagdo juridica, a vulnerabilidade social das
trabalhadoras e a evolugdo da “Lista Suja” do MTE. O segundo capitulo analisa o processo
judicial em questdo, destacando as decisdes judiciais, a atuacdo da Clinica de Combate ao
Trabalho Escravo da UFPA e a aplicagdo da Simula 36 do TRT da 8 Regido. Por fim, o tltimo
capitulo apresenta as considera¢des finais, evidenciando os avangos jurisprudenciais, os
entraves institucionais € a importancia de uma abordagem multidisciplinar para o

enfrentamento dessa grave violagdo de direitos humanos.

2 ENTRE A INTIMIDADE E A OMISSAO: O TRABALHO ESCRAVO DOMESTICO
COMO FENOMENO INVISIVEL

2.1 Conceituacio Juridica do Trabalho Escravo Contemporaneo

O conceito juridico de trabalho escravo contemporaneo no Brasil ¢ definido pelo artigo

149 do Codigo Penal e, conforme preceituam Jacob e Henriques (2017), esse dispositivo €
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utilizado para caracterizar o trabalho em condi¢cdes andlogas a de escravo nas esferas
administrativa, trabalhista e penal. Brank (2024) observa que, originalmente, o Cédigo Penal
trazia apenas a expressao “reduzir alguém a condi¢cdo analoga a de escravo”, formulacao
genérica que, segundo o autor, deixava a interpretacdo a cargo da autoridade competente,
dificultando a repressdo efetiva da pratica em razao da ambiguidade do termo e das incertezas
quanto a sua configuracao.

Com a alteragao legislativa de 2003, o artigo passou a especificar quatro condutas que
caracterizam o trabalho escravo contemporaneo: trabalho forcado, servidao por divida,
condi¢des degradantes de trabalho e jornada exaustiva. Essas modalidades s3o autonomas e
independentes, sendo suficiente a ocorréncia de qualquer uma delas para a configuragdo do
crime.

Nesse contexto, Brank (2024) também destaca que o artigo 2° da Convengdo n° 29 da
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) conceitua o trabalho forgado como toda atividade
laboral ou prestagdo de servigo exigida sob ameaca de puni¢do, sem que haja possibilidade de
escolha livre. Essa coercdo pode ocorrer por meio de vigilancia, ameagas, violéncia fisica ou
psicoldgica, ou qualquer outra forma que restrinja o direito fundamental de ir e vir.

A serviddo por divida, também conhecida como truck system, configura-se, segundo
Loz (2015), quando o empregador, por meio de praticas abusivas como ameagas ou fraudes,
mantém o trabalhador preso a sua propriedade por dividas contraidas com ele, geralmente em
ambientes rurais. Essa pratica gera um ciclo de endividamento continuo, impedindo o
trabalhador de deixar o local antes de quitar o débito, o qual, por sua natureza abusiva, tende a
se perpetuar. As dividas, frequentemente fraudulentas ou excessivas, impedem a rescisdo do
contrato de trabalho, criando um estado de submissao.

Jacob (2016) explica que o termo “trabalho degradante” deriva do verbo “degradar”,
associado a desonra, rebaixamento e supressdo de direitos, constituindo uma forma de
humilhag¢do. A autora define essa modalidade como toda pratica que descaracteriza a condi¢ao
cidada do trabalhador, reduzindo-o a uma situacdo andloga a escraviddo, mesmo sem
formalizagdo escravagista. Ainda segundo Jacob (2016), embora o Codigo Penal ndo apresente
definicdo expressa para essa conduta, a doutrina permite compreendé-la como aquela em que o
trabalho, mesmo voluntario, ocorre sob condi¢des subumanas, violando normas bdasicas de
protecdo, seguranga e saude fisica e mental. Essa categoria inclui situagdes como auséncia de
saneamento basico, alimentacdo inadequada, alojamentos insalubres e falta de equipamentos de

protecdo individual.
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A jornada exaustiva, ainda conforme Jacob (2016), ¢ caracterizada pela imposicao de
um ritmo de trabalho que leva ao esgotamento fisico e mental, comprometendo a satde do
trabalhador e colocando sua vida em risco. Essa modalidade considera ndo apenas a duragao da
jornada, mas também sua intensidade e as condi¢des em que ¢ realizada.

Sob essa otica, Trevisam (2015) afirma que o trabalho escravo representa um ataque
direto aos principios e garantias fundamentais previstos na Constituicdo Federal e na
Declaragao Universal dos Direitos Humanos. A autora argumenta que, no contexto do
capitalismo contemporaneo, a busca incessante por mao de obra barata por parte das classes
privilegiadas, aliada a vulnerabilidade de individuos sem assisténcia estatal, perpetua a

submissao a condigdes laborais precarias e exploratorias.

2.2 Trabalho Doméstico e Vulnerabilidade Social

De acordo com Bouth (2024), na estrutura escravista brasileira, mulheres e meninas
negras eram frequentemente destinadas ao espago doméstico para desempenhar multiplas
funcdes. Esse legado histoérico consolidou uma divisdo sexual e racial do trabalho que, ainda
hoje, influencia a percep¢ao do trabalho doméstico como uma atividade subalterna e servil. A
matriz escravocrata estabeleceu as bases para um sistema de exploracdo que ultrapassou a
abolicdo formal da escraviddo, perpetuando-se por meio de novas configuragdes sociais e
trabalhistas.

Ainda segundo Bouth (2024), a negligéncia de direitos nessa esfera ¢ tao naturalizada
sob um pacto de dominagao enraizado nos costumes sociais que, em vez de provocar indignacao,
reproduz novas formas de escravizagdo contemporanea, evidenciando uma continuidade
historica entre o passado colonial e o presente.

Nesse contexto, Cal (2016) aponta que as relagdes de trabalho doméstico podem resultar
em degradagdo e rebaixamento moral. Com base em autores como Allen (1998), Okin (2008) e
Young (2007), a autora afirma que, nas hierarquias de prestigio da sociedade, o trabalho
doméstico ou reprodutivo — em oposi¢cdo ao economicamente produtivo — ¢ geralmente
desvalorizado. Citando Souza (2009), Cal (2016) complementa que essas hierarquias sao
construgdes histoéricas e sociais que explicam o “DNA simbdlico” de uma sociedade, que
estigmatiza certas caracteristicas enquanto valoriza outras. Esse processo demonstra que a
desvalorizagao do trabalho doméstico nao é natural, mas resultado de escolhas sociais e
culturais que refletem e reproduzem estruturas de poder.

O trabalho doméstico no Brasil apresenta caracteristicas historicas e sociais que o

tornam especialmente vulnerdvel a praticas exploratorias. A heranca escravocrata, a
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informalidade das relagdes laborais, a predominancia de mulheres negras com baixa
escolaridade na categoria, e a realiza¢do do trabalho no espago privado das residéncias criam
um ambiente propicio a perpetuagdo de violagdes aos direitos trabalhistas. Esses fatores se
entrelacam em uma complexa rede de vulnerabilidades que se reforcam mutuamente.

Apesar dos avancos legislativos, como a Lei Complementar n° 150/20152, que
representou um marco na equiparacdo de direitos entre trabalhadores domésticos e demais
categorias profissionais, sua aplicacdo pratica ainda enfrenta obstaculos significativos,
especialmente no que se refere a fiscalizacdo e ao combate a praticas abusivas. O isolamento
fisico e social do trabalho doméstico dificulta a identificacdo de situagdes de exploragdo, uma
vez que ocorre em ambientes privados, distantes da atuacdo dos orgdos de controle. Esse
paradoxo — um trabalho essencial, mas invisivel aos mecanismos de prote¢ao social — tornou-
se ainda mais evidente durante a pandemia, quando o trabalho doméstico foi declarado atividade
essencial, inclusive no Estado do Para®.

Além disso, a proximidade e a dependéncia que se estabelecem entre empregador e
empregado doméstico podem mascarar situagdes de abuso, com a naturalizacdo de praticas
exploratorias sob o discurso de que o trabalhador “faz parte da familia”. Essa logica ¢
especialmente presente no contexto amazonico, onde se observa a figura das chamadas “crias
de familia”. Conforme Valente e Guimaraes (2024), citando Motta-Maués (2012), trata-se da
pratica de “colocar” criangas oriundas do interior do Para na capital, Belém, sob o pretexto de
oferecer cuidado e educagdo. Na realidade, essas criangas sdo levadas para “ajudar” nas tarefas
domésticas ou, como frequentemente declarado pelas familias receptoras, para “brincar” com
os filhos da casa. Assim, tornam-se conhecidas como “crias de casa de familia” ou
simplesmente ‘“crias”, sendo posteriormente submetidas a condi¢des de trabalho doméstico

andlogas a escraviddo, uma dinamica lamentavelmente naturalizada na regido.

2.3 A Lista Suja do Ministério do Trabalho e Emprego: Criacio, Evolucio e o Crescimento
do Trabalho Escravo Doméstico

2.3.1 Criacao e evolucio da Lista Suja

2 Dispde acerca do contrato de trabalho doméstico.
3 LOCKDOWN no Par4 tem servico doméstico como 'essencial', contrariando governo federal e MPT. G1

Para, Belém, 7 maio 2020. Disponivel em: https://g1.globo.com/pa/para/noticia/2020/05/07/lockdown-no-para-
tem-servico-domestico-como-essencial-contrariando-governo-federal-e-mpt.ghtml.
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O Cadastro de Empregadores que submeteram trabalhadores a condi¢cdes andlogas a
escraviddo, conhecido como “Lista Suja do Trabalho Escravo”, foi instituido em 2003 como
instrumento de combate a exploracdo laboral (Ministério do Trabalho e Emprego, 2024).
Vinculado ao MTE, tem como finalidade dar publicidade aos nomes de empregadores flagrados
em praticas como trabalho for¢ado, condi¢cdes degradantes, jornadas exaustivas e cerceamento
de liberdade.

A constitucionalidade da lista foi reconhecida pelo Supremo Tribunal Federal em 2020,
consolidando sua legitimidade como ferramenta de transparéncia e enfrentamento ao trabalho
escravo contemporaneo (Agéncia Brasil, 2025). Atualmente, é regulamentada pela Portaria
Interministerial MTE/MDHC/MIR n° 18, de 13 de setembro de 2024.

O namero de empregadores incluidos tem crescido significativamente, refletindo tanto
o aumento da fiscalizacdo quanto o agravamento das condigdes socioecondmicas que
favorecem a exploracdo. Entre as atividades com maior incidéncia estdo a pecudria, o cultivo

de café e, de forma crescente, o trabalho doméstico (Agéncia Brasil, 2025).

2.3.2 Eclosao de dentincias e dados sobre o trabalho escravo doméstico

O trabalho escravo doméstico tem se expandido de forma preocupante, revelando-se
como uma das formas mais invisiveis e complexas de exploragdo laboral. Dados do MTE (2024)
indicam crescimento nos resgates, evidenciando maior efetividade das denuncias e da
fiscalizagdo. As vitimas sdo, em sua maioria, mulheres negras em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica®. Elas submetidas a jornadas exaustivas, sem direitos trabalhistas, em
condi¢des degradantes e, frequentemente, confinadas em residéncias privadas.

A invisibilidade dessa pratica dificulta sua identificagdo e combate, sendo agravada pela
auséncia de fiscaliza¢do nos espacos domésticos. O aumento das denuncias tem sido atribuido
a conscientizagdo da vizinhanga e a crescente sensibilidade social frente as situacdes de

exploragdo (Galon; Oliveira, 2023).

2.3.3 Fatores Explicativos para o Aumento do Trabalho Escravo Doméstico
O crescimento dos casos de trabalho escravo doméstico decorre de multiplos fatores,

como a crise econdmica, o desemprego, mudangas legislativas e os impactos da pandemia de

4 ESCRAVO NEM PENSAR. Trabalho escravo e género: quem sio as trabalhadoras escravizadas no Brasil? Sdo
Paulo: Reporter Brasil, (2024). Disponivel em: https://escravonempensar.org.br/trabalho-escravo-e-genero-quem-
sao-as-trabalhadoras-escravizadas-no-Brasil/.
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COVID-19. A retragao dos vinculos formais no emprego doméstico levou muitas trabalhadoras
a aceitarem condigdes informais e precarias, elevando os riscos de exploragdo.

A dimensdo racial e de género ¢ central nesse fendmeno, refletindo a heranga
escravocrata que naturaliza a subordinacao de mulheres negras no ambiente doméstico. Muitas
sdo recrutadas ainda na infancia, oriundas de familias rurais pobres, e crescem sem reconhecer
a exploragdo a que estdo submetidas.

A baixa efetividade na apuragao das denuncias, aliada a fragilidade dos mecanismos de
fiscalizacdo, contribui para a persisténcia das violagcdes e para a impunidade. Diante desse
cenario, torna-se urgente uma resposta articulada que envolva o fortalecimento da fiscalizacao,
a promocao de direitos trabalhistas e o enfrentamento das causas estruturais da vulnerabilidade
social. A “Lista Suja” permanece como ferramenta essencial de transparéncia, revelando as

desigualdades profundas que ainda marcam a sociedade brasileira.

3 ANALISE DO PROCESSO N.° 0000086-45.2024.5.08.0013

Diante do crescimento dos casos envolvendo trabalhadoras domésticas em condi¢des
analogas a escraviddo, destaca-se o processo n° 0000086-45.2024.5.08.0013, em tramitacdo no
Tribunal Regional do Trabalho da 8 Regido, que abrange os estados do Para e Amapa. Trata-
se do primeiro caso acompanhado pela Clinica de Combate ao Trabalho Escravo da UFPA em
instancia recursal, razdo pela qual foi selecionado como objeto central de analise neste estudo.

Este estudo concentra-se no exame dos argumentos juridicos usados para negar o
reconhecimento da configuragdo de trabalho escravo em condigdes degradantes, vividas por
uma trabalhadora de 61 anos. No ambiente de trabalho, a empregada foi submetida a reiterados
abusos morais frequentes que culminaram em agressdes fisicas, resultando em sérios prejuizos

a sua saude mental.

3.1 Contexto Processual

A Reclamante, idosa de 61 anos, iniciou suas atividades na residéncia dos empregadores
em julho de 2022, sem registro em carteira, trabalhando trés vezes por semana. No entanto, ela
Ja prestava servicos formalizados a irma do Reclamado, Sra. K., e foi convidada por ela a atuar
temporariamente na casa do irmdo durante suas férias, trabalhando de segunda a sdbado. A
partir do més de agosto, a trabalhadora restabeleceu o vinculo com a irma do reclamado,
passando a exercer suas atividades de forma continua na residéncia dos empregadores, sem que
houvesse formalizagdo contratual. Durante esse periodo, recebeu remuneragdo mensal de

R$ 600,00 reais posteriormente reajustadas para R$ 800,00 reais em 2023, valor
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significativamente inferior ao saldrio-minimo vigente nos respectivos anos, que era de
R$ 1.212,00 em 2022 ¢ R$ 1.302,00 em 2023.

Além da informalidade, foi submetida a situagdes de humilhagao por parte da filha do
empregador, incluindo acusagdes infundadas de furto, ofensas verbais e cobrangas abusivas,
inclusive por mensagens fora do horario de trabalho. Em 23 de novembro de 2023, foi agredida
fisicamente com tapas e um chute, na presenca do empregador ¢ do companheiro da agressora,
que se omitiram diante da violéncia.

ApOs o episodio, a Reclamante foi expulsa da residéncia sem reparagdo ou pagamento
de verbas rescisorias. Ela registrou um boletim de ocorréncia, realizou exame de corpo de delito
e prestou depoimento ao Ministério Publico do Trabalho (MPT), que instaurou inquérito civil.
Diante das ameagas posteriores °, o MPT ajuizou A¢do Civil Pablica, na qual a Clinica de
Combate ao Trabalho Escravo da UFPA atuou como amicus curiae, em carater de urgéncia. A
demanda foi distribuida para a 17* Vara do Trabalho de Belém, resultando na condenagdo ao

pagamento de R$ 5.000,00 reais a trabalhadora.

3.2 Tramitacio no TRT da 8" Regiao

Apds o ajuizamento da Ag¢ao Civil Publica pelo Ministério Publico do Trabalho da §*
Regido, o processo foi distribuido com urgéncia a 17* Vara do Trabalho de Belém. Em decisao
inicial, o pedido de tutela de urgéncia foi negado sob o argumento de que caberia a vitima adotar
medidas preventivas, como bloquear os nimeros dos empregadores, € que ndo havia provas
atuais das ameacgas.

Diante da negativa, o MPT impetrou Mandado de Seguranca, igualmente indeferido, em
razao da auséncia de cadeia de custodia das provas digitais, o que exigia contraditorio e ampla
defesa. Posteriormente, o MPT apresentou agravo regimental, acolhido pelo desembargador
relator, que reconheceu a gravidade das ameagas e autorizou medidas protetivas, com aplicagao

de multa em caso de descumprimento:

AGRAVO REGIMENTAL. MANDADO DE SEGURANCA. MEDIDA LIMINAR.
DEFERIMENTO. Demonstrado que a trabalhadora doméstica era vitima de graves
ameagcas por parte da ex-empregadora, ¢ vital, urgente e necessario que o Judiciario
aja de forma contundente e inibitoria. Agravo regimental a que se d4 provimento, para
deferir as medidas postuladas pelo Ministério Publico do Trabalho, bem como a multa

5 Apos o episédio das agressdes, a trabalhadora comegou a receber em seu aplicativo de mensagens (WhatsApp)

n.n

as seguintes mensagens: “tu tem mal 4lito de tanto dente podre"; "se ndo existe justica do teu Deus tem na terra!!"
"Te achar nao eh dificil"; "tu vais pagar por tudo"; "cada roupa com etiqueta que tu levou de mim meu amigo
policial vai bater na tua casa"; "tu ndo sabes com quem mexeu", "doente cleptomaniaca ate calcinha tu leva nojenta
sebosa", "tua pobre coitada ndo demora leva o farelo", "fica atenta NAO VAI FICAR ASSIM", "vagabunda ladra

bandido".
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em caso de descumprimento, a fim de salvaguardar a integridade fisica e mental da
obreira idosa. (TRT da 8* Regido; Processo: 0000016-67.2024.5.08.0000; Data de
assinatura: 27-02-2024; Orgdo Julgador: Gab. Des. Carlos Zahlouth - Secdo
Especializada II; Relator(a): CARLOS RODRIGUES ZAHLOUTH JUNIOR).

No entanto, o cerne da controvérsia principal reside no pedido formulado pela
trabalhadora na reclamacao trabalhista — a¢do individual e em assisténcia gratuita — ajuizada
pela Clinica de Combate ao Trabalho Escravo da Universidade Federal do Para (UFPA), o que
demonstra o papel crucial da instituigdo académica na promog¢do da justica social. Na
reclamacao, além de pedidos de verbas indenizatorias por conta do vinculo empregaticio nao
formalizado, foi solicitada a indenizacdo por danos morais € o reconhecimento do trabalho
escravo doméstico. O pedido se baseou nas condi¢des inadequadas de trabalho as quais a
trabalhadora foi submetida, marcadas por situa¢des de humilha¢des que culminaram em
agressoes fisicas.

Embora o empregador tenha alegado que a autora das agressdes (sua filha), tinha
transtornos psiquiatricos, o estudo destaca que esse argumento ndo ¢ suficiente para eximir sua
responsabilidade, ja que ¢ dever do empregador garantir um ambiente de trabalho digno e

seguro, 0 que ndo ocorreu, ja que a trabalhadora foi negligenciada mesmo ap6s buscar ajuda.

3.2.1 Decisao do juizo de 1" instincia

Ap0s a tramitagdo da agdo na 13 Vara do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho
da 8" Regido (TRT-8), o juizo de primeira instancia negou o pedido de indenizagdo por danos
morais com base na tese de trabalho escravo em condi¢des degradantes, reconhecendo apenas
o0 assédio moral no ambiente laboral, com fixagdo de indeniza¢ao no valor de R$ 6.000,00 (seis
mil reais). A negativa quanto ao reconhecimento do trabalho escravo em condi¢des degradantes
se baseou na auséncia de restri¢do a liberdade da trabalhadora, que cumpria jornada de trés
vezes por semana, das 8h as 16h, o que, na visdo do juizo, ndo configuraria jornada exaustiva
nem condicao analoga a de escravo. Para justificar sua decisdo, o magistrado invocou o artigo

149 do Codigo Penal ©.

6 Art. 149. Reduzir alguém a condig@o analoga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos forgados ou a jornada
exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢des degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua
locomogdo em razao de divida contraida com o empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia.

§ 12 Nas mesmas penas incorre quem:

I — cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho;
II — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos ou objetos pessoais do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

§ 22 A pena ¢ aumentada de metade, se o crime é cometido:
I — contra crianga ou adolescente;
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A decisdo do juizo de primeira instancia ¢ criticada por adotar uma interpretagao
restritiva do artigo 149 do Codigo Penal. Esse dispositivo, conforme a andlise de Brito Filho et
al. (2017), contempla quatro modalidades autonomas de execu¢do do crime, € nao apenas a
restri¢ao de locomogao. O artigo 149 do Cddigo Penal estabelece que o crime se configura por
submeter alguém a trabalhos forcados, jornada exaustiva, condi¢oes degradantes de
trabalho ou por restringir sua locomoc¢io em raziao de divida.

Nesse contexto, Jacob (2016) destaca que o trabalho nessas condigdes representa uma
grave violagao aos direitos fundamentais do trabalhador, sobretudo ao direito ao trabalho digno.
Tal afronta compromete diretamente a autonomia da vitima, restringindo sua capacidade de
realizar escolhas livres e conscientes. Mesmo quando ndo ha impedimento fisico a liberdade de
locomogao, o trabalhador permanece submetido a uma forma de cativeiro, perpetuando a
submissao for¢ada as atividades laborais.

Ademais, a jurisprudéncia brasileira consolidada entende que a caracterizagdo do
trabalho escravo ndo exige, necessariamente, a restricdo da liberdade de locomocgdo. Basta a
comprovagdo de submissdo a condigdes laborais degradantes ou inadequadas para que o delito

seja configurado, como se observa em recente decisdo do Superior Tribunal de Justiga:

RECURSO ESPECIAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO.
CONDENACAO EM 1° GRAU. AFASTAMENTO PELO TRIBUNAL DE ORIGEM
PORQUE NAO CONFIGURADA RESTRICAO A LIBERDADE DOS
TRABALHADORES OU RETENCAO POR VIGILANCIA OU MEDIANTE
APOSSAMENTO DE DOCUMENTOS PESSOAIS. CRIME DE ACAO MULTIPLA
E CONTEUDO VARIADO. SUBMISSAO A CONDICOES DE TRABALHO
DEGRADANTES. DELITO CONFIGURADO. CONDENACAO
RESTABELECIDA. RECURSO PROVIDO.

1. Nos termos da jurisprudéncia desta Corte, o delito de submissao a condigdo analoga
a de escravo se configura independentemente de restricdo a liberdade dos
trabalhadores ou retencdo no local de trabalho por vigildncia ou apossamento de seus
documentos, como crime de agdo multipla e contetdo variado, bastando, a teor do art.
149 do CP, a demonstra¢do de submissao a trabalhos forgados, a jornadas exaustivas
ou a condigdes degradantes. Precedentes.

2. Devidamente fundamentada a condenag@o pela pratica do referido delito em razéo
das condi¢des degradantes de trabalho e de habitagio a que as vitimas eram
submetidas, consubstanciadas no n@o fornecimento de agua potavel, no ndo
oferecimento, aos trabalhadores, de servigos de privada por meio de fossas adequadas
ou outro processo similar, de habitacdo adequada, sendo-lhes fornecido alojamento
em barracos cobertos de palha e lona, sustentados por frageis caibros de madeira
branca, no meio da mata, sem qualquer protegdo lateral, com exposic¢do a riscos, ndo
ha falar em absolvigao.

3. Recurso especial provido para restabelecer a sentenga condenatoria, determinando
que o Tribunal de origem prossiga no exame do recurso de apelagido defensivo.

(REsp n. 1.843.150/PA, Relator Ministro Nefi Cordeiro, Sexta Turma, julgado em
26/5/2020, DJe de 2/6/2020.)

II — por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem. (NR).
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Nessa senda, verifica-se que a decisdo proferida pelo juizo de primeira instancia adota
uma interpretagdo excessivamente restritiva do artigo 149 do Codigo Penal, ao considerar
apenas a liberdade fisica de locomog¢do como elemento essencial para a configuragao do
trabalho andlogo a escravidao. Tal entendimento desconsidera a jurisprudéncia consolidada, que
reconhece a existéncia de trabalho escravo em sua modalidade degradante mesmo quando nao
ha cerceamento direto da liberdade de ir e vir.

O estudo aponta um equivoco 16gico na decisdo do juizo de primeira instancia. Ao
concluir pela inexisténcia de degradacdo baseando-se apenas na jornada de trabalho e na
liberdade de locomocao da trabalhadora, o juizo ignora os impactos das condi¢des precarias e,
mais importante, o fato de que a agressao, por si sd, ja configura um ambiente degradante e
uma afronta a dignidade humana, elementos centrais para o reconhecimento da condi¢do
analoga a de escravo.

Além disso, quanto ao pedido de indenizagdo baseado no trabalho escravo em condig¢des
degradantes, a decisdo de primeira instancia refletiu uma interpretagdo conservadora, baseada
no principio do bis in idem (dupla penaliza¢do), pois o juiz argumentou que, conceder uma
segunda indeniza¢do por danos morais, com base no mesmo conjunto de fatos, violaria esse
principio.

Embora a defini¢ao de trabalho degradante apresentada tenha sido tecnicamente correta,
a decisao fragmentou as violagdes, tratando-as como menos graves e desconsiderando a

sobreposi¢do e a gravidade sistémica dos abusos sofridos pela trabalhadora.

3.2.2 Decisao do juizo de 2" instincia

Em face dessa decisdo foi interposto Recurso Ordinério contra a sentenga que negou o
pedido de indenizagdo por danos morais por trabalho em condi¢des degradantes. A recorrente
argumentou que o ambiente laboral hostil, marcado por humilhagdes, acusagdes infundadas de
furto e agressoes fisicas, configurava trabalho analogo a escraviddo, conforme o artigo 149 do
Cédigo Penal.

A controvérsia em segunda instancia girou em torno de dois pontos: a) se as condi¢des
degradantes se enquadravam na defini¢do legal de trabalho analogo a escravidao; e b) se essas
circunstancias justificavam reparagdao por danos morais, mesmo com uma indenizacao ja
concedida. A divergéncia de entendimentos entre as decisdes mostra os desafios interpretativos
da tematica e evidenciam as diferentes abordagens juridicas para as situacdes que envolvem

condi¢des degradantes de trabalho e sua relagdo com a dignidade humana.
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3.2.2.1 A Visao Expansiva do Revisor em 2° Instiancia

Em sede recursal, no ambito da 3* Turma do Tribunal, a relatora do acorddao, mesmo
reconhecendo a gravidade das condutas do empregador, negou o pedido de indenizagao por
trabalho escravo contemporaneo, baseando sua decisdo na alegacao de que haveria bis in idem,
j& que as mesmas condutas ja haviam sido objeto de indenizag¢ao por danos morais decorrentes
de assédio moral.

A divergéncia reside no posicionamento do desembargador revisor, que demonstra uma
interpretagdo mais ampla e tecnicamente adequada do artigo 149 do Cddigo Penal, que tipifica
o crime de redugdo a condicdo analoga a de escravo. Pois conforme ja explicitado, estabelece
quatro modalidades auténomas e independentes: trabalho for¢cado, jornada exaustiva, condigdes
degradantes de trabalho e restri¢do da liberdade de locomog¢do. O entendimento divergente
sustenta que qualquer uma dessas modalidades, isoladamente, ¢ suficiente para configurar o
trabalho escravo contemporaneo, sem a necessidade da presenga de outros elementos, como se
exigia na concepg¢ao oitocentista da escravidao baseada na relagdo de propriedade.

No caso em questdo, ficou comprovado que a trabalhadora doméstica foi submetida a
um ambiente laboral sistematicamente hostil, caracterizado por agressdes verbais constantes,
ameagas direcionadas tanto a empregada quanto a sua familia, discriminagdo religiosa,
acusagoes caluniosas de furto sem qualquer fundamento probatorio e agressoes fisicas. Essas
condutas ultrapassaram os limites do poder diretivo do empregador e criaram um padrdo de
degradagdo que atingiu tanto a vida pessoal quanto a profissional da trabalhadora, resultando
em um ambiente de trabalho inadequado e em desacordo com as normas bésicas de seguranca,
medicina, satde e higiene do trabalho, conforme estabelecido pela Simula 36 do TRT-8.

A especificidade do trabalho doméstico merece destaque nesta analise, pois
historicamente essa categoria laboral carrega resquicios das relagdes escravagistas, conforme
evidenciado pela pesquisa do DIEESE (2013) citada no acorddo. O trabalho doméstico,
exercido predominantemente por mulheres negras, ainda enfrenta preconceito e desrespeito aos
direitos humanos fundamentais, perpetuando estruturas de poder que remontam ao periodo
escravocrata brasileiro. Esta contextualizagdo historica e social ¢ fundamental para
compreender a gravidade das condutas praticadas no caso, pois as agressdes e humilhacdes
sofridas pela trabalhadora ndo podem ser dissociadas do subjugamento historico da categoria
doméstica.

A comprovacdo dos danos a satde mental da trabalhadora foi fundamental para

caracterizar o trabalho degradante. O relatério médico psiquiatrico demonstrou que as
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condi¢des de trabalho causaram um quadro de estresse grave, relacionado a transtornos de
adaptacdo ao estresse. Este diagnostico encontra respaldo na Lista de Doencgas Relacionadas ao
Trabalho (LDRT), que inclui fatores psicossociais relacionados as condi¢cdes do ambiente de
trabalho, violéncia, assédio moral e discriminacdo como agentes causadores de transtornos
mentais. O reconhecimento administrativo pelo INSS da incapacidade temporaria da
trabalhadora corrobora a gravidade dos danos sofridos e estabelece nexo causal inequivoco
entre as condi¢oes de trabalho e o adoecimento mental.

A legislacdo de proteg¢do a saude e seguranga do trabalhador impde ao empregador o
dever de garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel. A violagdo sistematica desses
preceitos, como ocorreu neste caso, configura uma das modalidades de trabalho em condi¢des
analogas a escraviddo. A divergéncia fundamental entre a relatora e o revisor reside na
interpretagdo sobre a possibilidade de cumulacao de indenizagdes. Enquanto a relatora
considera que haveria bis in idem na condenagdo por trabalho escravo contemporaneo, tendo
em vista que os mesmos fatos ja ensejaram indenizagdo por assédio moral, o desembargador
divergente argumenta que se trata de fundamentos juridicos distintos.

O assédio moral, neste caso, resultou das agressdes verbais e fisicas sofridas pela
trabalhadora. Ja o trabalho em condigdes andlogas a escravidao se baseou na comprovacao de
que as condi¢des de trabalho eram degradantes, violando a dignidade humana e os direitos
fundamentais de forma mais ampla e sistematica.

Esta distingdo ¢ juridicamente relevante, pois reconhecer o trabalho escravo
contemporaneo transcende a mera reparagao individual por danos morais, assumindo carater de
protecao de direitos fundamentais da pessoa humana e de repudio a praticas que atentam contra
a dignidade humana. A fixa¢do de indenizagdo especifica por trabalho andlogo a escravidao
possui, além do carater reparatorio, importante funcdo pedagodgica, punitiva e preventiva,
desestimulando a reiteracdo de condutas que perpetuem estruturas de exploragdo e
subjugamento.

O entendimento divergente prevaleceu no julgamento colegiado, resultando na reforma
da sentenca de primeiro grau e no reconhecimento do trabalho em condi¢des andlogas a
escraviddo, com a consequente condenacgao ao pagamento de indenizag@o por danos morais no
valor de vinte saldrios-minimos. Além disso, a indeniza¢do anteriormente fixada em
R$ 6.000,00, a titulo de assédio moral, foi majorada para o mesmo patamar (vinte salarios-
minimos), em razao da gravidade dos abusos sofridos pela trabalhadora.

Essa decisdo ¢ um importante precedente para a protegdo dos direitos fundamentais de

trabalhadores domésticos, uma categoria historicamente vulnerdvel e que ainda enfrenta
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desafios para ter seus direitos efetivados, especialmente os relacionados a dignidade e a
condi¢des de trabalho justas.

Fica claro, portanto, que o magistrado revisor demonstrou sensibilidade ao reconhecer
que as humilhacdes e agressoes sofridas pela trabalhadora ndo eram incidentes isolados, mas
um padrdo sistematico de subjugacdo, com "raizes histdricas na escravidao". Essa percepcao ¢
crucial para entender que o trabalho analogo a escravidao se manifesta ndo apenas por coer¢ao
fisica, mas também por sofisticados mecanismos psicoldgicos e sociais complexos que

perpetuam relagdes desiguais e desumanas.

3.2.2.2 Atuacao da Clinica de Combate ao Trabalho Escravo da UFPA

A atuagdo da Clinica de Combate ao Trabalho Escravo da Universidade Federal do Para
(UFPA) foi decisiva para a tese juridica defendida no processo. A Clinica ndo apenas prestou
assisténcia a trabalhadora, mas também construiu uma argumentacao sofisticada e inovadora,
que desafiou a interpretagdo restritiva do juizo de primeira instancia e da relatora inicial.

No julgamento presencial do Recurso Ordinario, em 29 de janeiro de 2025, o advogado
da Clinica, Dr. Heitor Moreira Lurine Guimaraes, fez a primeira sustentagao oral da institui¢ao
no Tribunal Regional do Trabalho da 8 Regido, especificamente perante a 3* Turma. A
sustentacdo revelou um caso de extraordinaria complexidade juridica e relevancia social,
marcando a estreia da Clinica em instancia recursal.

A defesa se aprofundou na reparagdo por danos morais, diferenciando dois tipos de
violagdo. A primeira, relacionada as lesoes fisicas e psicoldgicas, comprovadas por um laudo
psiquiatrico que atestou quadro depressivo e por um exame de corpo de delito que mostrou
edemas no rosto e na perna. As agressoes tiveram um impacto tdo duradouro que a trabalhadora
precisou de sucessivas renovacgdes de beneficio por incapacidade. O pedido de majoracdo da
indenizacdo de R$ 6.000,00 para vinte salarios-minimos refletiu a gravidade das lesdes e a
necessidade de reparacao proporcional.

O segundo ponto central do estudo ¢ a tese de trabalho em condigdes analogas a
escraviddo. A Clinica argumentou que a tese ndo se baseia apenas na restricao de liberdade, mas
na submissao a condi¢gdes degradantes, conforme parametros objetivos da Instru¢ao Normativa
n°® 2 do Ministério do Trabalho e Emprego. O item 2.23 do Anexo 2 da norma estabelece que
agressdo fisica, moral ou sexual no contexto laboral configura condi¢do degradante,
perfeitamente aplicavel ao caso, inclusive diante das ameagas feitas pelos reclamados apos o

término da relagao de trabalho.
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A sustentacdo oral também apontou que o conceito juridico adotado pelo juizo de origem
ndo corresponde ao previsto na legislagdo, configurando erro interpretativo com potenciais
repercussoes amplas. A Clinica reforcou que restringir o conceito de trabalho escravo a
limitag¢ao de locomogao ¢ uma leitura reducionista, incompativel com a amplitude do artigo 149
do Coédigo Penal.

Em entrevista concedida, o advogado Dr. Heitor Guimardes destacou as principais
dificuldades enfrentadas na sustentacao oral. Segundo ele, o caso era atipico, pois a trabalhadora
doméstica nao morava na residéncia dos empregadores e trabalhava trés vezes por semana. Essa
configura¢do dificultou o enquadramento do caso nos padrdes mais comuns de escravidao
contemporanea. Ainda assim, a trabalhadora foi vitima de violéncia fisica e psicologica
recorrente, o que sustentou a principal linha argumentativa da Clinica.

O entrevistado destacou que a tese de trabalho escravo foi rejeitada em primeira
instancia devido a adog¢do de um conceito restritivo pelo juizo, que vinculava a caracterizagdo
da escravidao a limitagdo da liberdade fisica, desconsiderando outras formas de violagdo
previstas na legislacdo. No segundo grau, a Clinica defendeu a existéncia de dois danos morais
distintos: um decorrente da submissao a condi¢des degradantes de trabalho, que violam o bem
juridico da liberdade social, e outro relacionado ao adoecimento psiquico da trabalhadora, que
desenvolveu quadro depressivo em razdo das agressoes sofridas.

O advogado também mencionou as dificuldades na obten¢do de provas, especialmente
pela falta de testemunhas, um problema comum em casos de trabalho doméstico. Além disso, a
trabalhadora idosa e com pouca familiaridade com tecnologia, ndo conseguiu compartilhar
gravagdes que tinha, embora as mensagens ameagadoras enviadas pelos empregadores via
WhatsApp tenham sido incluidas no processo. Outro obstaculo foi o parecer desfavoravel do
Ministério Publico, que alegou um possivel risco de “banalizacdo” do conceito de trabalho
escravo. Guimaraes também criticou a falta de sensibilidade dos magistrados de primeiro grau,
que indeferiram um pedido liminar para que os empregadores parassem de enviar mensagens,
sugerindo que a trabalhadora simplesmente bloqueasse o contato.

Apesar das adversidades, a atuagdo estratégica da Clinica foi decisiva para a reversao
do resultado no recurso. O caso, portanto, demonstra com as institui¢des universitarias podem

contribuir significativamente para a evolugdo do Direito e para a defesa dos direitos humanos.

3.3 O papel do TRT-8 em casos de trabalho escravo doméstico
O levantamento jurisprudencial realizado no TRT da 8* Regido no primeiro semestre de

2025 1identificou apenas um acorddo relacionado especificamente ao trabalho escravo
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doméstico, justamente o caso analisado. Essa escassez revela a invisibilidade juridica da
categoria e as barreiras de acesso a justica enfrentadas por trabalhadoras domésticas.

O acoérdao deste caso, relatado pelo Desembargador Marcus Augusto Losada Maia,
marca um avango no reconhecimento judicial do trabalho escravo doméstico degradante no
Para. Uma caracteristica importante ¢ que a trabalhadora nao morava no local de trabalho, o
que reforca a gravidade da situagdo. A decisdo adotou uma interpretacdo ampliativa do artigo
149 do Cdédigo Penal, reconhecendo que as quatro modalidades sao autdnomas, superando as
interpretagdes restritivas que exigem a cumulagdo de todos os elementos. A auséncia de
coabitagdo entre vitima e empregador, incomum em casos semelhantes, refor¢a a gravidade da
situacdo enfrentada pela trabalhadora.

Apesar do reconhecimento judicial, o caso também evidencia limitacdes estruturais do
sistema trabalhista, como a necessidade de recorrer a segunda instincia para garantir a protecao
dos direitos fundamentais, refletindo resisténcia institucional em reconhecer o trabalho escravo

doméstico como violagdo de direitos humanos.

3.3.1 Aplicacio da Simula 36 do TRT-8

A Sumula 36 do TRT-8 representa avango ao reconhecer o dano moral in re ipsa em
casos de trabalho for¢ado e degradante, dispensando prova especifica do prejuizo. No entanto,
sua aplicacdo ainda € restrita, especialmente em agdes envolvendo ambientes rurais.

Essa limitacao decorre de fatores como a dificuldade de produgdo de provas no trabalho
doméstico, realizado em espagos privados e isolados; a influéncia de esteredtipos de género e
classe na interpretacao judicial; e a exigéncia de padrdes probatorios excessivamente rigorosos,
mesmo diante de relagdes laborais marcadas por vulnerabilidade.

Embora o ordenamento juridico brasileiro disponha de instrumentos normativos
robustos, sua efetivagdo pratica permanece limitada. A predomindncia de casos rurais na
jurisprudéncia reflete maior visibilidade institucional, resultado da concentragdo das acdes de
fiscalizacdo nessas areas, em detrimento do espago doméstico. Essa disparidade revela
fragilidades nas politicas publicas de enfrentamento ao trabalho escravo contemporaneo,
especialmente no que se refere a fiscalizacdo e aos canais de denuncia acessiveis para

trabalhadoras domésticas.

4 Consideracoes Finais
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A decisdo que reconheceu o trabalho escravo doméstico e majorou a indenizagdo para
vinte saldrios-minimos representa um marco na jurisprudéncia trabalhista, evidenciando a
evolugdo do Judiciario na repressao as formas contemporaneas de exploracao.

A divergéncia entre os magistrados reflete diferentes concepcdes sobre a protecdo da
dignidade do trabalhador. Enquanto a primeira instancia adotou uma visao restritiva, a segunda
priorizou os direitos humanos e a reparagao integral dos danos. O caso contribui para consolidar
uma jurisprudéncia mais sensivel as vulnerabilidades historicas do trabalho doméstico.

Destaca-se a atuagao da Clinica de Combate ao Trabalho Escravo da UFPA, cuja
intervengdo juridica gratuita e especializada reforca o papel estratégico das instituigcdes
académicas na defesa dos direitos fundamentais. O modelo da Clinica, baseado em rigor técnico
e compromisso social, demonstra o potencial transformador da articulagao entre universidade e
sociedade civil.

Apesar da decisdo favoravel, o caso revela limitacdes do sistema de justica na
identificacdo e puni¢do proporcional dessas praticas. Torna-se urgente capacitar operadores do
direito e estabelecer critérios objetivos para o reconhecimento do trabalho escravo doméstico.

Os impactos dessas praticas ultrapassam a esfera trabalhista, afetando a saude fisica e
mental das vitimas e perpetuando desigualdades sociais. A erradicagdo do trabalho escravo
doméstico exige uma abordagem integrada, que combine aprimoramento legislativo,
fortalecimento da fiscalizagdo, politicas publicas eficazes e conscientiza¢do social sobre os

direitos das trabalhadoras domésticas.

REFERENCIAS

AGENCIA BRASIL. Lista suja do trabalho escravo tem 155 novos empregadores incluidos.
Brasilia, 9 abr. 2025. Disponivel em: https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2025-
04/Lista-suja-do-trabalho-escravo-tem-155-novos-empregadores. Acesso em: 21 ago. 2025.

AGENCIA GOV. Governo atualiza 'Lista Suja' de empresas que praticam condi¢des analogas
a escravidao. Brasilia, out. 2024. Disponivel em:
https://agenciagov.ebc.com.br/noticias/202410/mte-atualiza-cadastro-de-empregadores-que-
submeteram-trabalhadores-a-condicoes-analogas-a-escravidao. Acesso em: 21 ago. 2025.

AGENCIA GOV. Ministério do Trabalho tem recorde de incluidos na 'lista suja’ do trabalho
escravo. Brasilia, abr. 2024. Disponivel em:
https://agenciagov.ebc.com.br/noticias/202404/mte-atualiza-o-cadastro-de-empregadores-que-
submeteram-trabalhadores-a-condicoes-analogas-a-escravidao. Acesso em: 21 ago. 2025.

AZEVEDO, Gabriela; SOTER, Gil; REZENDE, Thais. Lockdown no Para tem servico
doméstico como 'essencial’, contrariando governo federal e MPT. G1 Para, Belém, 7 maio

228



2020. Disponivel em: https://gl.globo.com/pa/para/noticia/2020/05/07/1ockdown-no-para-
tem-servico-domestico-como-essencial-contrariando-governo-federal-e-mpt.ghtml. Acesso
em: 05 ago. 2025.

BLANK, Alexandre. Mecanismos para combate do trabalho andlogo ao de escravo no Brasil:
analise do Termo de Ajustamento de Conduta ajustado pelas vinicolas da Serra Gaucha e o
Ministério Publico do Trabalho [livro eletronico]. Sdo Paulo: Editora Dialética, 2024.

BOUTH, Camila Lourinho. Crias de familia: escravizagdo contemporanea no trabalho infantil
doméstico, um estudo no Estado do Para. 2024. 118 f.: il. Dissertacdo (Mestrado em Direito) —
Universidade Federal do Para, Belém, 2024.

BRASIL. Cédigo Penal. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del2848.htm. Acesso em: 8 ago. 2025.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. MTE atualiza Cadastro de Empregadores que
submeteram trabalhadores a condi¢des analogas a escraviddo. Brasilia, 5 abr. 2024.
Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-
conteudo/2024/Abril/mte-atualiza-o-cadastro-de-empregadores-que-submeteram-
trabalhadores-a-condicoes-analogas-a-escravidao. Acesso em: 21 ago. 2025.

BRASIL. Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania. Portaria atualiza regras do
cadastro de empregadores que tenham submetido trabalhadores a condi¢des analogas a
escravidao. Brasilia, 19 set. 2024. Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-
br/assuntos/noticias/2024/setembro/portaria-atualiza-regras-do-cadastro-de-empregadores-
que-tenham-submetido-trabalhadores-a-condicoes-analogas-a-escravidao. Acesso em: 21 ago.
2025.

BRASIL. Portaria Interministerial MTE/MDHC/MIR n° 18, de 13 de setembro de 2024.
Disciplina o Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condigdes
analogas a de escravo. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, DF, 16 set. 2024.

BRASIL. Superior Tribunal de Justiga. Recurso Especial n. 1.843.150/PA. Relator: Ministro
Nefi Cordeiro. Sexta Turma. Julgado em: 26 maio 2020. Publicado em: 2 jun. 2020.
Disponivel em: https://www.stj.jus.br. Acesso em: 31 jul. 2025.

BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Decisao sobre Constitucionalidade da Lista Suja do
Trabalho Escravo. Brasilia, 2020.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regido. Processo n.” 0000086-
45.2024.5.08.0013. Belém: TRT 8, 2024. Disponivel em:
https://pje.trt8.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000086
45.2024.5.08.0013/2#5177242. Acesso em: 15 ago. 2025.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regido. Simula n° 36 — Trabalho forcado,
degradante ou em condigdes anadlogas a de escravo. Responsabilidade civil. Dano moral in re
ipsa. Belém: TRT-8, 2016. Disponivel em: Portal do TRT-8 — Stimula n° 36. Acesso em: 10
ago. 2025.

229



BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de; CARDOSO, Yasmin Sales Silva; LITAIFF, Ana
Rebecca Manito. Trabalho em condi¢des degradantes — caracterizacao: analise da
jurisprudéncia do TRT/8* Regido e do TRF/1* Regido. Revista de Direito do Trabalho e
Processo do Trabalho e Seguridade Social. Disponivel em:
https://periodicoscientificos.ufmt.br/ojs/index.php/rdtps/article/view/8809/5999. Acesso em: 8
ago. 2025.

CAL, Danila Gentil Rodriguez. Comunicacao e trabalho infantil doméstico: politica, poder,
resisténcias. Salvador: EDUFBA, 2016. 362 p.

CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES. Lista suja do trabalho inclui novos 155
empregadores, a maioria cria bovinos. Sao Paulo, 2025. Disponivel em:
https://www.cut.org.br/noticias/lista-suja-do-trabalho-inclui-novos-155-empregadores-a-
maioria-cria-bovinos-e008. Acesso em: 21 ago. 2025.

CHAVES, Valena Jacob. O trabalho analogo ao de escravo: uma andlise jurisprudencial do
crime no TRF da 1? Regido. Belo Horizonte: RTM, 2016. 222 p. ISBN 9788563534811.

CHAVES, Valena Jacob; HENRIQUES, Camila Franco. Tribunal Regional Federal da 1*
Regido e o dever de manuteng¢do de coeréncia jurisprudencial nos casos de trabalho anélogo
ao de escravo. Revista de Teorias da Justi¢a, da Decisdo e da Argumentagdo Juridica,
Florianépolis, v. 3, n. 1, p. 55-73, 2017. DOI: 10.26668/IndexLLawJournals/2525-
9644/2017.v311.2139. Disponivel em:
https://indexlaw.org/index.php/revistateoriasjustica/article/view/2139. Acesso em: 5 ago.
2025.

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. Cadastro de empregadores que submeteram
trabalhadores a condigdes analogas a de escravo (Lista Suja). Brasilia, 5 ago. 2021.
Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/trabalho-escravo-e-trafico-de-
pessoas/cadastro-de-empregadores-que-submeteram-trabalhadores-a-condicoes-analogas-a-
de-escravo-lista-suja/. Acesso em: 21 ago. 2025.

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. Trabalho escravo. Brasilia. Disponivel em:
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/trabalho-escravo-e-trafico-de-pessoas/trabalho-
escravo/. Acesso em: 15 ago. 2025.

ESCRAVO NEM PENSAR. Trabalho escravo e género: quem sdo as trabalhadoras
escravizadas no Brasil? Sdo Paulo: Reporter Brasil, 2024. Disponivel em:
https://escravonempensar.org.br/trabalho-escravo-e-genero-quem-sao-as-trabalhadoras-
escravizadas-no-Brasil/. Acesso em: 10 ago. 2025.

FREITAS, Hélen; PAJOLLA, Murilo; OJEDA, Igor; CAMPOS, André. Cemig e pecuaristas
entram na nova 'lista suja' do trabalho escravo. Reporter Brasil, 7 out. 2024. Disponivel em:

https://reporterbrasil.org.br/2024/10/cemig-pecuaristas-lista-suja-trabalho-escravo/. Acesso
em: 10 ago. 2025.

GALON, T.; OLIVEIRA, N. K. G. Trabalho doméstico analogo a escravidao durante a
pandemia de covid-19: reportagens sobre as vidas invisiveis de “dentro de casa”. In Revista |
ISSN: 1980-6418, /S. ], v. 15, n. 1, 2023. Disponivel em:
https://revistas.unaerp.br/inrevista/article/view/3238. Acesso em: 20 set. 2025.

230



INFOMONEY. Trabalho escravo: governo inclui 248 empregadores em lista suja. Sao Paulo,
6 abr. 2024. Disponivel em: https://www.infomoney.com.br/carreira/trabalho-escravo-
governo-inclui-248-empregadores-em-lista-suja/. Acesso em: 21 ago. 2025.

OLIVEIRA LOZ, Louise Silva de. Truck system ou serviddo por divida: uma analise a luz do
principio da dignidade da pessoa humana. 2015. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagao
em Direito) — Universidade Tiradentes, Aracaju, 2015. Disponivel em:
https://openrit.grupotiradentes.com/xmlui/bitstream/handle/set/1414/TCC%20LOUISE%20S.
%20DE%200LIVEIRA%20L%c3%93Z.pdf?sequence=1&isAllowed=y. Acesso em: 1 ago.
2025.

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Relatorios sobre impactos socioecondmicos da
pandemia de COVID-19 e escraviddao moderna. Genebra, 2020-2021.

PARTIDO DOS TRABALHADORES. Ministério do Trabalho inclui 176 empregadores na
"Lista Suja" do trabalho escravo. Brasilia, 2024. Disponivel em: https://pt.org.br/ministerio-
do-trabalho-inclui-176-empregadores-na-lista-suja-do-trabalho-escravo/. Acesso em: 21 ago.
2025.

TREVISAN, Elisaide. Trabalho escravo no Brasil contemporaneo: entre as presas da
clandestinidade e as garras da exclusdo. Curitiba: Jurud, 2015. 176 p.

VALENTE, Alana dos Santos; GUIMARAES, Sandra Suely Moreira Lurine. Dignidade
humana: "Crias de familia" e o direito de ndo ser humilhada. Laborare, Sdo Paulo, Brasil, v. 7,
n. 12, p. 443-456, 2024. DOI: https://doi.org/10.33637/2595-847x.2024-263. Disponivel em:
https://revistalaborare.org/index.php/laborare/article/view/263. Acesso em: 15 ago. 2025.

231



