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XXXII CONGRESSO NACIONAL DO CONPEDI SAO PAULO - SP
DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

Apresentacdo

O Grupo de Trabalho Meio Ambiente do Trabalho, integrado a programagdo do XXXII

Congresso Nacional do CONPEDI, realizado em 28 de novembro de 2025, na cidade de S50
Paulo, configurou-se como um forum qualificado para a reflexdo tedrica e 0 exame critico
das diversas dimensdes que atravessam o trabalho humano na atualidade. Sob a coordenagédo
das professoras Gabrielle Kolling (Centro Universitario do Distrito Federal e Universidade
Presbiteriana Mackenzie — SP), Norma Sueli Padilha (Universidade Federal de Santa
Catarina), Renata Domingues Balbino Munhoz Soares (Universidade Presbiteriana

Mackenzie — SP) e do professor Rodrigo Espitica dos Anjos Siqueira (Centro Universitario
Estécio de Brasilia), o GT consolidou um ambiente académico de interlocucéo

interdisciplinar, ancorado na compreensdo da dignidade da pessoa humana como nucleo
estruturante do Direito do Trabal ho.

Os estudos apresentados revelaram a complexidade e a heterogeneidade das dinamicas
laborais contemporaneas, profundamente influenciadas pelo avango tecnoldgico, pelas
transformagdes produtivas e pela permanéncia de desigualdades sociais. As andlises sobre
igualdade salaria e de género evidenciaram obstécul os persistentes a realizagdo da isonomia
substantiva e destacaram a urgéncia de politicas publicas e instrumentos regulatérios mais
efetivos. JA os trabalhos voltados & gig economy colocaram em evidéncia a tensdo entre
flexibilidade contratual, inovagdo e expansdo da precariedade, indicando a necessidade de
revisdo critica das categorias juridicas classicas de autonomia e subordinagéo.

A incorporacdo crescente de tecnologias digitais a0 mundo do trabalho constituiu um dos
eixos centrais das discussdes. Pesguisas sobre subordinagéo algoritmica, inteligéncia artificial
e direito a desconexdo demonstraram que a mediacdo tecnol 6gica impacta profundamente a
organizagdo produtiva, redefinindo padrbes de vigilancia, controle e alocagdo de riscos
laborais. A recente jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal acerca do vinculo
empregaticio e da pejotizacdo também foi objeto de andlise critica, apontando possiveis
fragilizagbes na tutela jus laboral e tensdes estruturais entre liberdade econdmica, fraude
contratual e intervengdo estatal.

A érea de salide e seguranca no trabalho, particularmente no que diz respeito aos riscos
psicossociais e a salde mental, ocupou posicdo de destaque. Trabalhos que abordaram a
chamada * sociedade do desempenho”, aintensificagéo do ritmo produtivo e a



subjetividade naidentificagao dos riscos previstos na NR-1 indicaram o surgimento de novas
formas de adoecimento ocupacional, reforcando a importancia de politicas preventivas e de
abordagens integradas de protecéo.

As discussdes sobre ética e direitos humanos ampliaram ainda mais o0 escopo do GT. Temas
como assedio sexual, trabalho escravo doméstico, exploracdo feminina, trabalho infantil
artistico e desigualdades de acesso ao trabalho decente evidenciaram a persisténcia de
vulnerabilidades estruturais no mercado de trabalho brasileiro. O exame de casos concretos,
como a decisdo do TRT da 8% Regido, forneceu maior consisténcia empirica as analises,
sublinhando a necessidade de mecanismos institucionais que garantam prevencao,

responsabilizagdo e reparagao.
Neste contexto, foram apresentados os seguintes trabal hos:
* A busca pelaisonomia: desafios e perspectivas daigualdade salarial e de género no Brasil

» A flexibilizagdo em face da precariedade inaceitavel: uma andlise do fenbmeno gig
economy

» A fundamentalidade do didlogo do Direito Ambiental do Trabalho com a tecnologia para
um ambiente laboral sustentavel

* A ilusdo da autonomia: subordinagdo algoritmica, parassubordinacdo digital e a necessidade
de tutelas graduadas no Direito do Trabalho

* A inexisténcia do vinculo de emprego dos motoristas de aplicativos a luz do entendimento
do STF

* A pejotizagdo e a precarizagdo das relacOes de trabalho: o limite entre a liberdade
econdmica e a dignidade do trabal hador

» A pejotizagdo sob a Gtica do STF: liberdade econdmica, fraude trabalhista, limites da
requalificacdo contratual, arbitragem e impactos fiscais

* A precarizagdo do trabalho na Administracdo Publica e a contradicdo da tutela estatal



* A responsabilidade juridica do empregador e a subjetividade da percepcéo dos riscos
psicossociais daNR-1

* A “sociedade do desempenho” e as doengas mentais rel acionadas ao trabalho

» Assédio sexual contra mulheres no ambiente de trabalho: o compliance pode gjudar?

» Condicles degradantes e trabalho escravo domeéstico: estudo de caso — Processo n°
0000086-45.2024.5.08.0013 (TRT 82 Regido)

* Direito a desconexdo: os impactos do uso de celulares corporativos fora da jornada de
trabalho

» Educacdo em direitos humanos, empregabilidade e desigualdade social: o papel da
escol aridade no acesso ao trabalho decente

« O trabaho diante da maguina: desafios da regulacdo algoritmica na era da inteligéncia
artificial

» Osriscos inerentes ao trabalho infantil artistico dos influenciadores mirins

* Trabalho escravo e género: uma perspectiva sobre a invisibilidade da exploracéo feminina
no Para

*Uma andlise critica dos riscos psicossociais na NR-1, e a necessidade de um anexo técnico
paraa protecdo integral da pessoa no ambiente de trabal ho.

De modo geral, as discussdes travadas no ambito do GT reafirmaram o meio ambiente do
trabalho como categoria juridica indispensavel a garantia dos direitos fundamentais,
sobretudo em um cendrio de rapidas transformacdes tecnoldgicas e reorganizacdes
econdbmicas profundas. Ao promover debates tedricos rigorosos e embasados, o GT
reafirmou o compromisso do CONPEDI com a producdo cientifica de exceléncia, com a
critica das instituicbes e com a defesa do trabalho humano como pilar da ordem
constitucional democratica.

Coordenacéo do GT:



Professoras Gabrielle Kolling (Centro Universitéario do Distrito Federal e Universidade
Presbiteriana Mackenzie — SP)

Norma Sueli Padilha (Universidade Federal de Santa Catarina)

Renata Domingues Balbino Munhoz Soares (Universidade Presbiteriana Mackenzie — SP)

Rodrigo Espitca dos Anjos Siqueira (Centro Universitario Estécio de Brasilia)



TRABALHO ESCRAVO E GENERO: UMA PERSPECTIVA SOBRE A
INVISIBILIDADE DA EXPLORACAO FEMININA NO PARA

SLAVE LABOUR AND GENDER: A PERSPECTIVE ON THE INVISIBILITY OF
FEMALE EXPLOITATION IN PARA

| sabel De Sousa E Sousa 1
Valena Jacob Chaves 2

Resumo

A dificuldade de percepcdo do trabalho escravo feminino € uma questdo complexa que se
entrelaca a fatores estruturais da realidade brasileira. Em vista disso, o presente estudo busca
investigar quais fatores tém mais impacto nainvisibilizacdo do trabalho escravo feminino no
estado do Par&. Para contemplar questdo, utilizou-se pesquisa de caréter exploratério e
as técnicas de pesquisa bibliografica e documental. Quanto aos objetivos, o primeiro deles €
investigar a interseccionalidade de raca, classe e género na experiéncia do trabalho escravo.
O segundo objetivo contempla verificar se ha perspectiva de género nos principais
instrumentos normativos orientadores da politica publica de combate a exploracéo laboral no
contexto paraense. O Ultimo objetivo € analisar os relatérios de operacoes de fiscalizagdo do
trabalho realizadas no estado em 2023, a fim de verificar aspectos que podem causar a
invisibilizagcdo do trabalho feminino. Enquanto resultados da pesquisa, notou-se a escassa
abordagem de género nos documentos associados a politica publica no Parg, o que pode
indicar a minima preocupacdo com as caracteristicas especificas do trabalho escravo para o
publico feminino. Além disso, constatou-se a existéncia de divisdo das funcdes laborais com
base em género nos locais onde houve resgate de trabal hadores escravizados. Ainda, notou-se
gue os relatorios indicaram adequadamente, na maioria dos casos, a ocupacao ou atividades
desempenhadas pelas mulheres nos estabelecimentos fiscalizados, 0 que pode salientar o
cuidado dos agentes de fiscalizacdo quanto ao detalhamento do trabalho feminino.

Palavras-chave: Trabaho escravo, Mulher, Para, Interseccionalidade, Pesquisa documental

Abstract/Resumen/Résumé

The difficulty in perceiving female slave labor is a complex issue intertwined with structural
factors within the Brazilian reality. Therefore, this study seeks to investigate which factors
have the greatest impact on the invisibility of female slave labor in the state of Para To
address this issue, exploratory research and bibliographic and documentary research
techniques were used. The first objective is to investigate the intersectionality of race, class,
and gender in the experience of slave labor. The second objective is to verify whether a

1 Advogada. Bacharela em Direito pela Universidade Federal do Para.

2 Doutora e Mestre em Direito pela UFPA. Professora da Pés-graduacdo em Direito. Diretora Geral do Instituto
de Ciéncias Juridicas da UFPA. Coordenadora da Clinica de Combate ao Trabalho Escravo (UFPA).

314



gender perspective is present in the main normative instruments guiding public policy to
combat labor exploitation in the state of Para. The final objective is to analyze reports from
labor inspection operations carried out in the state in 2023 to identify aspects that may
contribute to the invisibility of female labor. The research findings revealed a scarce
approach to gender in documents associated with public policy in Para, which may indicate
minimal concern with the specific characteristics of slave labor for women. Furthermore, a
gender-based division of labor functions was found in the locations where enslaved workers
were rescued. Additionally, it was noted that the reports adequately identified, in most cases,
the occupations or activities performed by women in the inspected establishments, which
may highlight the care taken by inspection agents in detailing women's work.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Slave labour, Woman, Para, Intersectionality,
Documental research
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1 INTRODUCAO

Uma das caracteristicas marcantes do trabalho escravo ¢ a dificuldade de visualizar
esse crime, cujos casos ocorrem, muitas vezes, em localidades de dificil acesso (Chaves,
2016). Ha indicios que esse aspecto pode ser ainda mais intenso para a populagdao feminina
afetada por essa exploracdo. Em atencdo a dados do periodo de 2003 a 2023, nota-se que
apenas 5% das pessoas resgatadas do trabalho escravo no Brasil eram mulheres (Brasil, 2023).
Tais dados, além de exibirem a disparidade de resgates entre pessoas de géneros diferentes,
apontam como, a semelhanga de outros fendmenos, o trabalho escravo nao incide de modo
igual nas populagdes feminina e masculina (Pereira, 2021). Muitos autores sugerem que as
diferengas na forma como as mulheres se relacionam socialmente e exercem fungdes no
campo laboral podem influenciar a maneira como sao percebidas pela fiscalizagdo do trabalho
escravo (Pereira, 2021; Suzuki; Casteli, 2022; Moura; Santos, 2022).

Diante disso, o trabalho escravo feminino pode ser afetado pelo fenomeno da
invisibilizagdo, relacionado as distingdes decorrentes de questdes de género, bem como de
outros elementos que influenciam a vivéncia das mulheres. No que diz respeito a esses
aspectos, vale notar que a caracteristica de cor ou raga ¢ relevante, visto que, dentre a
populacdo feminina vitimada pelo trabalho escravo, 64% das trabalhadoras resgatadas sdao
mulheres negras (Brasil, 2023). Além disso, € necessario considerar que a realidade do estado
do Para também possui especificidades que podem interferir na vulnerabilidade feminina e na
percepcao da sua exploracdo laboral. Especialmente, podem ser notadas questdes acerca do
modelo de desenvolvimento aplicado na regido e das condi¢cdes socioeconOmicas da
populacao.

Diante de uma lacuna nas producdes académicas com foco nessa temadtica e com a
delimitagcdo geografica proposta, a presente investigagdo busca responder a seguinte pergunta:
quais os aspectos determinantes da invisibiliza¢ao do trabalho escravo feminino no estado do
Pard? A relevancia do estudo pode ser atribuida a gravidade da violagdo de direitos que o
trabalho escravo causa e a respectiva necessidade de compreender quais fatores podem tornar
a deteccao desse fendomeno mais imprecisa quando se trata de mulheres.

Assim, visando responder a essa pergunta, foram delimitados alguns objetivos, sendo
o primeiro, o intuito de analisar como a interseccdo de raca, classe e género interferem na
experiéncia do trabalho escravo feminino no Pard, que sera desenvolvido na primeira se¢do do
artigo. Quanto ao segundo objetivo, trata de verificar se ha abordagem de género nos
instrumentos da politica publica de erradicacdo ao trabalho escravo aplicada no estado,

enquanto o terceiro objetivo estd voltado a investigacdo dos relatorios de fiscalizagdes do
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trabalho escravo, no Pard em 2023, para buscar possiveis questdes que dificultem a
visualizacao do trabalho escravo exercido por mulheres.

O presente estudo visa alcancar esses objetivos mediante pesquisa de carater
exploratorio, utilizando-se, quanto as técnicas de abordagem, da pesquisa bibliografica e
documental, que inclui anélise dos instrumentos normativos da politica ptiblica mencionada e

os relatorios de operagdes de fiscalizagdo do trabalho.

2 A INTERSECCAO DE RACA, CLASSE E GENERO NO TRABALHO ESCRAVO
FEMININO NO PARA

E relevante, inicialmente, compreender em termos gerais no que consiste o trabalho
escravo. Para tanto, utiliza-se a defini¢do constante do Codigo Penal Brasileiro (CPB), visto
que oferece um parametro para a fiscalizagdo do trabalho, delineando, na atividade laboral, “o
limite minimo de dignidade”, cuja violagdo distingue a irregularidade trabalhista do delito
(Brasil, 2024, p. 25). Nesse sentido, conforme o art. 149 do CPB, a reducdo a condicdo
analoga a de escravo, nas formas tipicas, ocorre nas hipoteses de: submissdo a trabalhos
forcados, jornadas exaustivas, sujeicdo a condi¢des degradantes de trabalho, e a restri¢ao de
locomogdo do trabalhador, de qualquer forma, em razdo de divida contraida com o
empregador ou preposto. Ja as formas por equiparacdo constam no §1° e vedam o
cerceamento do uso de meios de transporte, a manutengao de vigilancia ostensiva no local de
trabalho e a retencdo de documentos ou objetos pessoais do trabalhador.

Vale observar que o combate desse delito por muito tempo foi dificultado, ndo apenas
pelos entraves ao acesso dos locais onde o crime ocorria, mas também por uma falha do texto
legal. Essa questao foi melhorada com a alteragao do art. 149 por meio da Lei n® 10.803/2003,
que consignou hipoteses de trabalho escravo que ja eram visualizadas na pratica pela
fiscalizagdo, mas ndo eram adequadamente punidas em razao das dificuldades de aplicagdo da
norma penal (Chaves, 2016, p. 40).

Tendo em vista tal contexto, discute-se a problematica da invisibilidade do trabalho
escravo feminino. A investigacdo parte da ideia que essa forma de exploracao laboral abusiva
possui um perfil de vitimas majoritario. Sabe-se que a maior parte das vitimas ¢ caracterizada
por uma significativa vulnerabilidade socioeconomica (Chaves, 2016, p. 63), que também esta
associada a um aspecto racial, observado que, das vitimas cuja informagao sobre cor ou raga
estad disponivel, 66,8% correspondem a pessoas negras (Smartlab, 2024). Nesse sentido, o
estudo do trabalho escravo com recorte de género implica visualizar essa realidade

entrecruzada por diversos marcadores, considerando dindmicas e desigualdades de género, em
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observancia ao fato que no trabalho escravo também pode haver diferencia¢des em relagdo a
experiéncia de homens e mulheres (Pereira, 2021). Assim, a presente secdo propde
compreender como a interseccdo de raga, classe e género impactam as dindmicas de
exploracdo e invisibilidade do trabalho escravo feminino no Para.

E importante notar uma limitacio da pesquisa quanto a mulheres transgénero, as quais
ndo se identificam com o género que lhes foi determinado no nascimento (Jesus, 2012, p. 25).
Isso porque essa populacdo mantém relacdes sociais e laborais dotadas de particularidades
que demandam investigacdo mais especifica e aprofundada, sobretudo no contexto do
trabalho escravo. Mesmo considerando que, no que diz respeito a género, mulheres cisgénero
e transgénero fazem parte de um mesmo conjunto, diante das limitacdes de pesquisa e das
diferengas nas experiéncias e relagdes desse grupo, as constatagdes do estudo aplicam-se
provavelmente mais as mulheres cisgénero, que se identificam com o género atribuido no
nascimento (Jesus, 2012, p. 25).

Assim, em observancia a essa limitacdo, é necessario refletir sobre como as categorias
de género, raca e classe podem ser abordadas no contexto do trabalho escravo. A mobilizagao
desses marcadores ¢ beneficiada pela utilizacdo da interseccionalidade. Segundo Carla
Akotirene (2019, p. 35), esse conceito esta fundado na inseparabilidade de diversas
categorias, incluindo raga, classe e género, para analisar os fendmenos da realidade
capitalista. Cada um desses chamados “eixos de opressdo” implica relagdes e caracteristicas
especificas as vivéncias de individuos, grupos e populagdes, razdo pela qual buscar
compreender a realidade considerando apenas um desses eixos tende a produzir conclusdes
problematicas, suscetiveis as violéncias do sexismo ou racismo (Akotirene, 2019, p. 38).

Essas intersec¢des sao evidentes no estudo do trabalho escravo contemporaneo, uma
vez que a exploracdo laboral mobiliza questdes de classe, de populagdes que compdem uma
for¢a de trabalho precaria, mas também demanda a discussao de racialidade, tendo em vista o
percentual de vitimas que sdo negras e a formagao historica e social brasileira. Dessa forma, a
investigacdo do trabalho escravo feminino articula categorias fundamentais, as quais podem
ser utilizadas pela perspectiva interseccional para analisar as violéncias contra grupos
oprimidos.

A luz dessa ideia, para compreender a formagdo de importantes aspectos do trabalho
escravo, € necessario mencionar a historica marginalizagdo de populagdes negras. No periodo
apds abolicdo da escravidao formal brasileira ndo houve medidas para assegurar que a
populagdo negra, subjugada em multiplas dimensdes durante séculos, fosse efetiva e

dignamente integrada a sociedade (Simdes et. al., 2023, p. 139). Pelo contrario, o racismo
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possibilitou a continuidade e a renovagdo de desigualdades, bem como diminuiu as chances
da populagdo negra de competir no mercado de trabalho formal (Gonzalez, 2020, p. 27-28).

Sobre isso, Lélia Gonzalez (2020, p. 26) retoma a perspectiva de Carlos Hasenbalg
para afirmar que o racismo, “enquanto articulacdo ideoldgica e conjunto de praticas”,
determina a posi¢do dos individuos nas relagdes sociais e na estrutura de classes. No contexto
pos-abolicdo, parte significativa da populacao negra foi levada ao desemprego ou a postos de
trabalhos precarizados, informais ou em outras variacdes do subemprego, resultando em
péssimas condi¢des de vida e em uma divisao racial do trabalho, que podem ser visualizadas
até hoje (Gonzalez, 2020, p. 36). Diante dessa realidade, as mulheres negras enfrentam o
racismo genderizado, que impde uma discriminacao racial e de género (Simoes ef al., 2023, p.
140).

Apesar de muitas melhorias quanto a qualidade de vida das populacdes negras, ainda
sdo notaveis as desigualdades resultantes dessa formacdo historica e do racismo. Segundo o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) (2022, p. 6), a populacdo de cor ou raca
preta ou parda apresentou um percentual de pobreza monetaria superior ao verificado para a
populagdo branca, em 2021. Considerando a linha de pobreza de US$ 5,50 (cinco dolares)
diarios, apenas 18,6% da populagdo branca era pobre, enquanto a taxa de pobreza das pessoas
pretas e pardas foi, respectivamente, 34,5% e 38,4% (IBGE, 2022, p. 6). Dessa forma, no ano
de 2021, dentre a populagdo abaixo dessa linha da pobreza, mais de 70% eram pessoas negras
(IBGE, 2022, p. 6). O indice mencionado evidencia a formacdo de um contingente
populacional vulnerabilizado em termos socioecondmicos que possui caracteristicas de cor ou
raca em comum, influenciando, consequentemente, o perfil de vitimas do trabalho escravo.
Ainda que a cor da pele ou raca ndo sejam objetivamente critérios utilizados para aliciamento
de mao de obra, essa formacgdo social e historica associada ao racismo ¢ a outros fatores,
imprime as vitimas do trabalho escravo uma maior incidéncia determinada por cor ou raga.

Além disso, na discussdo do trabalho escravo feminino e da sua invisibilidade,
observa-se a relevancia dos servicos domésticos — remunerados ou ndo —, 0S quais
caracterizam uma forma de trabalho reprodutivo e interligam diversas caracteristicas dessa
realidade. Nesse sentido, o trabalho reprodutivo designa uma variedade de atividades voltadas
a garantir a continuidade da for¢a de trabalho, abarcando os cuidados com as pessoas € 0s
objetos dos quais elas precisam para sobreviver (Alves, 2021, p. 107; Arruza; Bhattacharya,
2023, p. 621-622). Quanto a outro aspecto, pode ser utilizada também a concepcao de divisao

sexual do trabalho, segundo a qual, em sintese, os trabalhos sdo atribuidos socialmente com
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base no sexo e se confere maior valorizagdo aos trabalhos pelos quais os homens sao
responsaveis (Kergoat, 2009, p. 67).

O trabalho doméstico evidencia um importante exemplo da desvalorizacao laboral
feminina, uma vez que ainda ¢ uma ocupagdo marcada pela precarizagdo e que ¢ exercida
principalmente por mulheres (DIEESE, 2022, p.1). Segundo dados do IBGE de 2021,
enquanto as trabalhadoras com carteira de trabalho assinada recebiam um valor em torno de
R$ 1.338,00 (um mil, trezentos e trinta ¢ oito reais), as trabalhadoras sem carteira assinada,
que correspondiam a 76% das domésticas, receberam valores notadamente menores (DIEESE,
2022, p. 1). Essa distingdo foi ainda maior para as trabalhadoras domésticas negras, visto que
as trabalhadoras ndo negras na informalidade receberam R$ 920,00 (novecentos e vinte reais),
enquanto as profissionais negras receberam R$ 743,00 (setecentos e quarenta e trés reais)
(DIEESE, 2022, p. 2).

Desse modo, o labor feminino nos trabalhos reprodutivos ndo apenas é pouco
apreciado, como, por vezes, ndo ¢ reconhecido como um trabalho. Vale notar, quanto ao
contexto de trabalho rural, como isso pode levar a um acumulo de fung¢des que sdo
invisibilizadas. Nesse sentido, Herrera (2016), em estudo com enfoque na agricultura familiar
na regido Sul do Brasil, afirma que as mulheres desempenham importantes fungdes na
producdo agricola e agropecudria, assim como quanto as tarefas necessarias ao bem estar da
familia, sendo os trabalhos domésticos e de cuidado. Contudo, elas ndo sdo reconhecidas
nessa amplitude de atuagdo.

Em discussdo sobre tematica semelhante, mas situada no Para, com foco no trabalho
feminino na agricultura familiar e cultivo de dendé, Filgueiras e Chaves (2022) observaram
que as mulheres nesse contexto tém um elevado 6nus de labor doméstico. Isso porque, em
decorréncia das alteragdes das dindmicas rurais introduzidas pelo modelo de produgao
dendezeira, enquanto os homens foram direcionados ao trabalho na agroindustria do dendé, o
cuidado das culturas que fornecem alimentos as familias passou a ser responsabilidade das
mulheres, somada as outras tarefas domésticas que elas devem desempenhar como parte de
suas tarefas "naturais" (Filgueiras; Chaves, 2022, p. 281). Disso resulta uma exploragdo
acentuada das mulheres e também a invisibilizagdo da sobrecarga de trabalho (Filgueiras;
Chaves, 2022).

O exemplo do dendé enquanto cultura destacada no Para remete ao peso das dindmicas
de exploragdo regionais na forma como as mulheres se inserem no mundo do trabalho. Assim,
o aspecto da regionalidade pode ser compreendido como um marcador de impacto na vivéncia

das mulheres inclusive no trabalho escravo. No que tange a regido, vale notar que a Amazdnia
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possui uma riqueza de biodiversidade, de recursos hidrologicos e minerais que possibilitaram,
desde a segunda metade do século XX, a implantagdo de grandes empreendimentos, como
atividades de mineragdo e instalacdo de hidrelétricas na regido (Loureiro, 2022, p. 235).
Trata-se de um espago marcado por intervengdes das quais resultam elevados impactos
ambientais e sociais, que geralmente ndo oferecem para as populagdes locais um retorno
econdmico minimamente compativel com a riqueza que geram (Loureiro, 2022). Essas ¢
outras formas de produgdo fazem parte de um problemdatico modelo econdémico, do qual

resulta o desrespeito a direitos diversos, segundo Violeta Loureiro:

O modelo econdmico baseado na producdo de energia, na siderurgia e outras
commodities, como o gado e a soja, sem internalizar beneficios para as
populagdes regionais, consiste numa forma de neocolonialismo interno e,
como em toda a histoéria colonial do mundo ocidental, as violagdes de
direitos humanos nas colonias assumiram sempre uma forma desmedida,
como vem ocorrendo na Amazonia brasileira (Loureiro, 2022, p. 259).

A autora afirma que esse sistema torna a popula¢do da Amazonia a mais pobre do
pais, de forma que mais de 46% da populacdo do Para vivia abaixo da linha da pobreza, em
2017 (Loureiro, 2022, p. 324). Nesse cenario de baixa qualidade de vida, associados a
algumas das formas de empreendimentos mencionadas, notam-se casos emblematicos de
violagdo a direitos de mulheres envolvendo o trabalho escravo no Pard. Em 2013, houve o
resgate de 15 jovens que foram submetidas a trabalho escravo, na forma de exploragdo sexual,
nas proximidades da obra da hidrelétrica de Belo Monte (Suzuki, 2020, p. 14). J4 em 2018,
outro caso marcante ocorreu em Itaituba, onde oito mulheres foram resgatadas de um garimpo
em razdo de terem sido submetidas ao trabalho escravo como cozinheiras e mediante
exploragdo sexual (Suzuki, 2020, p. 15). Essa realidade mostra a faceta problematica de um
modelo econdmico frequente e pautado na exploracdo do meio ambiente, que pode ser
associado a exploracao das populacgdes locais, conforme a perspectiva de Loureiro (2022).

Diante desse panorama, a exploracdo laboral de mulheres no Pard pode ser
compreendida a partir do entrecruzamento de dinamicas diversas. Conforme sustentado
previamente, as condigdes de trabalho feminino definidas pela divisdo sexual do trabalho
podem resultar na invisibilizagdo e desvalorizagdo do labor feminino, algo ainda agravado
quando se trata de mulheres negras. Por sua vez, o aspecto de racialidade demarca como o
perfil de vitimas do trabalho escravo ¢ composto em sua maioria por pessoas negras, o que
pode ser associado as desigualdades estruturais causadas pelo racismo na formacao histdrica
das condi¢des de vida dessa populagdo, além do prejuizo recorrente do racismo como pratica

sistematica. Além disso, a regionalidade também associa a populacdo residente no Para
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condi¢cdes de vida e a sujeicdo a dindmicas exploratorias da regido, que podem impor as
mulheres condi¢des laborais dificeis.

Embora essas caracteristicas tenham sido abordadas de forma separada, ressalta-se que
a finalidade ¢ meramente explicativa, pois a incidéncia desses elementos ¢ simultanea na
experiéncia individual. Ante essa conjuntura complexa e relacionada a multiplas
problematicas, vale refletir como o combate institucional ao trabalho escravo considera essa
realidade para o enfrentamento da exploragdo de mulheres, o que pode ser feito mediante a
investigacao dos instrumentos e normas da politica publica de erradicagdo ao trabalho escravo

e suas respectivas abordagens de género.

3 GENERO NAS POLITICAS PUBLICAS DE ERRADICACAO DO TRABALHO
ESCRAVO NO PARA

A politica publica de erradicagdo do trabalho escravo no Brasil, mesmo sendo recente,
apresentou avancos ao considerar aspectos como a correlagdo entre condigdes
socioecondmicas e a vulnerabilidade ao trabalho escravo, de modo a estabelecer iniciativas de
geracdo de emprego e renda com o proposito de prevencdo e reinser¢do social de
trabalhadores (Brasil, 2008, p. 18). Todavia, na perspectiva de género, o pequeno numero de
mulheres resgatadas nas estatisticas oficiais do trabalho escravo traz o questionamento se a
politica publica tem alcangado adequadamente essa populagao.

Nesse sentido, o olhar para a politica publica ¢ fundamental, sobretudo, por ser uma
das principais formas de enfrentamento institucionalizado do trabalho escravo. Assim, o
objetivo desta se¢do ¢ verificar, a partir dos principais instrumentos que orientam a politica
publica de erradicagao ao trabalho escravo no Para, como se formula a abordagem em relagao
as trabalhadoras, reconhecendo caracteristicas proprias desse publico e da forma como sdo
afetadas pelo problema.

Inicialmente, aborda-se o I Plano Nacional para Erradicacdo do Trabalho Escravo (I
PNETE), langado em 2003, que propos acdes de fiscalizagdo, repressao e prevencao, criadas
com base nas experiéncias de grupos engajados no combate ao trabalho escravo (Suzuki,
2023, p. 131). O documento previu a criagdo da Comissdo Nacional de Erradicagdo do
Trabalho Escravo (CONATRAE), que tem como um dos seus objetivos acompanhar o
cumprimento do plano nacional (Brasil, 2019). Apds a conclusdao de parte das medidas, em
2008, foi langado o II PNETE, o qual incentivou, dentre outras agdes, que os estados e

municipios criassem e implementassem suas proprias politicas (Brasil, 2008, p. 13).
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Quanto ao campo repressivo e preventivo, a fiscalizagdo do trabalho ¢ uma parte
fundamental da politica e origina alguns instrumentos determinantes do combate a exploragao
laboral. Desde a década de 90, a competéncia para fiscalizagdo do trabalho escravo passou a
ser centralizada em nivel federal, medida que melhorou a eficiéncia das operagdes e permitiu
a uniformizac¢do das condutas dos agentes publicos em uma variedade de agdes (Suzuki, 2023,
p. 115). Um exemplo de documento com esse proposito ¢ a Instru¢do Normativa n® 2/2021,
criada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, que dispde sobre os procedimentos a serem
observados pela Auditoria-Fiscal do Trabalho diante de situagdes como do trabalho escravo.

E possivel notar que as normativas nacionais orientam a politica em abordagem ampla,
dando espaco para que cada estado crie medidas mais especificas conforme as suas realidades.
No cenario paraense, destaca-se o decreto estadual n® 2.296/2018 que aprovou a Politica e o
Plano Estadual de Erradicacao do Trabalho Escravo (Para, 2018, p. 5). Quanto a Politica
Estadual, o texto define o trabalho escravo, os principios e as diretrizes da politica. Dentre
eles, vale mencionar o principio do respeito a motivacdo das pessoas com relagdo a
marcadores como género ¢ orientacdo sexual. Uma das diretrizes também aponta que a
execugdo do plano deve levar em consideragdo a dimensdo geografica e as dificuldades de
acesso na regido amazonica (Pard, 2018, p. 5).

Ja o Plano Estadual de Erradicacdo do Trabalho Escravo contempla diversas agdes que
visam a integracdo entre 6rgdos e institui¢des publicas e privadas para alcancar os objetivos
relacionados ao combate da exploragdo laboral. Como um resultado da politica, a Lei Estadual
n°® 9.952/2023 criou o Fundo de Promog¢do do Trabalho Digno e de Erradicagdo do Trabalho
em condi¢des andlogas a de escravo no Pard (FUNTRAD/PA), cuja finalidade ¢ apoiar agdes
e programas de “prevencdo, de assisténcia, de repressdo, de capacitagcdo, de promogdo e de
formagdo tecnoldgica, para trabalhadores cujos direitos foram violados” (Para, 2023, p.1).

ApoOs a mengdo a esses instrumentos referentes a politica de erradicagao ao trabalho
escravo no cenario nacional e paraense, passa-se a analisar qual a abordagem em relagdo ao
trabalho escravo feminino. Para isso, adotou-se trés critérios. O primeiro deles ¢ a utilizagdo
dos termos: “mulher” ou “mulheres”, “feminino”, “menina” ou “meninas”, ¢ “género” no
sentido de categoria social. O segundo critério ¢ se hd mencdao a temas que podem estar
relacionados a mulheres, como o trabalho doméstico e a familia. Por fim, verifica-se a
presenga de perspectiva sobre desigualdades vinculadas ao género nas medidas ou
determinagdes do instrumento.

Em relacao aos dois primeiros Planos Nacionais, o I e II PNETE, nenhum dos trés

parametros relacionados ao género sdo contemplados e sequer mencionam mulheres ou o
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trabalho doméstico. Em razdo da aplica¢do nacional e diversidade de entidades responsaveis,
compreende-se que algumas agdes dos planos podem intencionalmente ser menos especificas
sobre o publico-alvo, embora seja inegavel a contribui¢do dos instrumentos para o avango da
politica publica. Todavia, resta evidente que nos primeiros anos e nas duas primeiras edigdes
dos planos, cuja aplicagdo ¢ nacional, ndo ha referéncia as mulheres ou a forma como sdo
afetadas pela exploragdo laboral. Cabe pontuar que, durante uma das reunides para elaboragao
do III PNETE, promovida pelo Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (Brasil,
2025), uma das questdes analisadas foi a invisibilizacdo do trabalho doméstico nos planos
nacionais prévios.

Relativamente ao Plano e a Politica Estadual de Erradica¢dao do Trabalho Escravo, que
foram langados em 2018, as conclusdes sdo diferentes, visto que ja indicam uma percepgao de
género na exploracdo laboral abusiva. A politica estadual inclui entre os principios
orientadores o respeito a motivacdo das pessoas com relagdo ao género, portanto, atribui um
valor relevante a esse aspecto. Quanto ao plano estadual, embora ndo aborde expressamente
género ou trabalhos domésticos, ha medidas direcionadas a dar assisténcia familia da vitima
do trabalho escravo (ag¢des 1.10 e 3.4) e que tratam da realizacdo de agdes de vigilancia em
certos setores econdmicos (agdo 2.3), dentre os quais estdo o setor de produgdo téxtil € o
agronegocio, que costumam apresentar maior nimero de resgates de mulheres (Reporter
Brasil; Suzuki, 2020, p. 11). Também estabelece acdes de prevencao do trabalho escravo para
trabalhadores sexuais, que incluem palestras e campanhas (a¢ao 3.28). O ramo de trabalhos
sexuais pode envolver mulheres e ¢ costumeiramente afetado pela invisibilizagdo (Reporter
Brasil; Suzuki, 2020, p. 14).

O Ministério do Trabalho ¢ Emprego (MTE) adotou uma perspectiva semelhante na
Instru¢do Normativa n° 2/2021, que trata dos procedimentos a serem observados pela
Auditoria-Fiscal do Trabalho em certas situa¢des. Nesse sentido, entre as determinagdes que
envolvem especificagdo de género, estabeleceu que os relatérios de fiscalizagdo devem
indicar expressamente o nimero de mulheres submetidas ao trabalho escravo e apontou a
“moradia coletiva de familias ou o alojamento coletivo de homens e mulheres” como um dos
indicadores de sujeicao a condigdes degradantes (Brasil, 2021, p. 90).

Ainda, nota-se a consideracdo de possiveis impactos da divisdo sexual do trabalho em
acdes fiscais relacionadas ao trabalho escravo, pois ressalta que os procedimentos previstos na
instrucao deverdo ser aplicados mesmo quando a atividade laboral “envolver a exploragdo de
trabalho doméstico ou de trabalho sexual” (Brasil, 2021, p. 8). Essa previsdo, em suma,

objetiva opor a tendéncia sociocultural de desvaloriza¢do e negacdo do trabalho doméstico e
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do trabalho sexual enquanto profissdes que merecem o tratamento adequado da fiscalizacao
do trabalho, em paridade com outras atividades.

Embora tenham sido ressaltados os pontos em que os documentos apresentam alguma
perspectiva relativa a género, ainda sdo previsdes esparsas € pouco especificas. Os planos
nacional e estadual vigentes ndo fazem referéncia clara ao trabalho escravo feminino ou
doméstico e apenas em documentos mais recentes ¢ um pouco mais expressa a consideragao
do género. O fato de diversos documentos nao incluirem previsdes declaradas sobre mulheres,
ou ndo abordarem o trabalho doméstico, assunto tdo importante, pode ser visto como
prejudicial, pois desconsidera as possiveis distingdes no trabalho escravo para mulheres com
base em fatores e fendmenos estruturais, a exemplo do racismo, da desigualdade de género e
regional.

Nitidamente, discutir sobre “mulheres” nao ¢ falar de um grupo homogéneo, pois,
ainda que componham uma mesma categoria, a realidade impde diferenciagdes sociais
profundas. Ainda que as agdes gerais dos documentos tratados causem impacto na
superexploragdo feminina, a parca consideracdo da perspectiva de género caracteriza uma
falta consideravel em relagdo a populacdo feminina e problematiza os dados do trabalho
escravo que contém numeros tao discrepantes entre trabalhadores e trabalhadoras resgatadas.
Sem previsdes formais mais incisivas sobre género nos documentos relativos a politica
publica, torna-se mais dificil que os problemas na percep¢do do trabalho escravo feminino
sejam realmente investigados e enfrentados.

Tendo em vista essas questdes, perante a diminuta inclusdo de questdes de género nos
documentos relativos a politica publica, ¢ relevante pensar como ¢ feita a abordagem pratica
das mulheres nos cenarios de trabalho escravo, seja exercendo atividades remuneradas, diante

de vinculo empregaticio, ou nao.

4 PESQUISA DOCUMENTAL DOS RELATORIOS DE OPERACAO DE
FISCALIZACAO DO MTE NO PARA EM 2023

Buscando identificar os aspectos determinantes da invisibilidade do trabalho escravo
feminino no Par4, esta secdo objetiva compreender como as atividades exercidas por mulheres
sdo caracterizadas nas operagdes de fiscalizacdo do trabalho, sobretudo no contexto de
submissdo a trabalhos escravos. A investigacao ¢ relevante para compreender como essa
dimensdo da politica publica alcanga a populacdo feminina, analisando possiveis obstaculos a
percepcao dessa exploragdo quando se trata de mulheres, as quais sdo impactadas por diversos

marcadores nas relagdes sociais e laborais.
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Para essa andlise, serdo utilizados relatorios de fiscalizacdo elaborados pelos agentes
do Ministério do Trabalho e Emprego. Optou-se pela analise dos relatorios de fiscalizagao
referentes ao ano de 2023, disponibilizados no site do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), em razao de serem os dados mais recentes ao tempo de elaboracdo da pesquisa.
Quanto a selecdo dos documentos, na listagem de relatdrios foi possivel identificar os
relatorios referentes ao estado do Pard pela presenga das letras “PA” no titulo do documento.
Com esse critério, chegou-se ao nimero de 30 relatérios do ano de 2023. Retirando-se um
relatorio que tratava de operacdo em outro estado e dois relatérios que estavam duplicados, o
total de relatérios validos foi 27. Na etapa de exploracdo do material, foram selecionadas
informagdes relevantes e os dados coletados foram tabelados, facilitando a posterior andlise.

Cabe avaliar que o portal da Inspe¢do do Trabalho (Radar SIT, 2025) informa que
foram fiscalizados 35 estabelecimentos em 2023 no estado do Para, mas a busca utilizando os
critérios mencionados acima somente alcangou os relatorios referentes a 27 desses locais. As
principais hipdteses para explicar essa diferenca sao que nem todos os relatorios de operagdes
no Para foram disponibilizados no site do MTE ou os relatorios estdo identificados de forma
errada, o que dificulta sua busca diante do volume de documentos disponiveis no site.

Ainda sobre métodos, ¢ importante ressaltar que foi adotada metodologia semelhante a
utilizada por Marcela Rage Pereira (2021) em seu estudo sobre o impacto dos papeis de
género nos resultados das fiscalizagdes referentes ao trabalho escravo em Minas Gerais,
empregando a andlise de dados estatisticos, revisdo bibliografica e exame primario de
relatorios de fiscalizacao.

No que tange aos principais achados no contexto desta investigacdo, pode ser citado
que a atividade econdomica predominante nos estabelecimentos fiscalizados foi de criagdo de
gado bovino para corte (77,7%) e o principal municipio de realizacao das inspecdes foi Sao
Félix do Xingu, com 18 estabelecimentos inspecionados.

Constatou-se que dez relatorios apresentaram casos de trabalho escravo, cerca de 37%,
e, desses casos, cinco envolviam o trabalho escravo de mulheres, correspondendo a 18,5% dos
relatorios analisados. Em cinco dos estabelecimentos fiscalizados ndo foram encontrados
trabalhadores. Considerando apenas os estabelecimentos em que foram efetivamente
alcancados trabalhadores, pode-se afirmar que em cerca de 45% dos estabelecimentos em
atividade fiscalizados foi constatada a submissdo a trabalhos escravos. Foram encontradas 59
pessoas em “condigdes andlogas as de escravo”, dentre as quais estdo seis mulheres,
representando 10,1% das pessoas escravizadas na amostra avaliada. Importante pontuar que

um numero relevante das fiscalizagdes decorreu de operagao de desintrusdo de terra indigena
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(10 do total de 27), e muitos trabalhadores fugiram do local com a chegada das equipes de
fiscalizagdo, conforme alguns relatorios afirmam.

Em relagdo a fun¢do das mulheres submetidas ao trabalho escravo, trés trabalhadoras
exerciam ocupacdo de cozinheira e uma era faxineira. No caso envolvendo duas
trabalhadoras, o relatério de operacdo ndo indica exatamente a ocupagdo das mulheres.
Notou-se que as cozinheiras foram encontradas geralmente junto a turmas de pelo menos dez
trabalhadores. Esse dado pode evidenciar um motivo para a despropor¢ao entre homens e
mulheres resgatados em atividades econdmicas que operam com frentes de trabalho em locais
remotos. Isso porque, enquanto os homens atuam diretamente na atividade econdmica do
estabelecimento, as mulheres possivelmente sdo contratadas em menor quantidade para
exercer trabalhos domésticos como cozinhar e cuidar da limpeza do espago.

Tendo esses resultados da pesquisa em vista, cabe discutir como se relacionam a
estudos anteriores € como auxiliam a compreensdo das dificuldades na visibilidade da
exploragdo feminina no Pard. Assim, reporta-se a uma das principais constatacdes da
investigacdo, qual seja, o fato que a maioria das mulheres encontradas sendo submetidas ao
trabalho escravo exerciam a ocupagdo de cozinheira. Essa percep¢do pode ser relacionada a
pesquisa previamente mencionada de Suzuki e Casteli (2021), na qual os autores analisaram e
desagregaram dados nacionais sobre o perfil das mulheres resgatadas. Os autores observaram
que as trabalhadoras sdo classificadas principalmente como “trabalhadora agropecudria em
geral”, semelhante a principal ocupagdo masculina. Ao passo que, em segundo lugar, as
mulheres exercem também fungdes comumente associadas ao trabalho de cuidado feminino,
como no papel de cozinheira (Suzuki; Casteli, 2021, p. 52). Nos casos visualizados na
presente pesquisa, houve maior tendéncia das mulheres para o exercicio do trabalho de
cozinheira, seguida da ocupa¢ao de faxineira, apresentando uma diferenciacdo em relacao as
principais ocupagdes no panorama nacional.

Observou-se que a atribui¢do dessa ocupacdo com base no género pode influenciar a
propor¢ao de homens e mulheres na cena de trabalho escravo. Isso porque uma trabalhadora
geralmente € contratada para preparar as refeicdes para um grupo de trabalhadores, como foi
visto nos trés casos envolvendo cozinheiras, que foram resgatadas junto a grupos de seis,
dezesseis e quinze trabalhadores. Segundo Suzuki (2023, p. 58), essa forma de contratacdo de
turmas de trabalho ¢ frequente e leva a autora a conceber que grande quantidade de mulheres
que desempenham trabalhos domésticos sdo erroneamente categorizadas como trabalhadoras
da agropecuaria, simplesmente pela presenga junto a trabalhadores desse ramo. Nesse sentido,

apesar da pequena amostra de operagdes de fiscalizagdo, os resultados da pesquisa podem
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corroborar a presenca significativa de mulheres nas ocupacdes associadas a trabalhos
domésticos.

Vale considerar que a percepcao de prevaléncia das atividades domésticas para
mulheres escravizadas ndo caracteriza necessariamente uma situagdo de maior exploragao das
mulheres, mas trata de dindmicas diferenciadas no mesmo cenario laboral. Acerca disso,
Natalia Suzuki (2023, p. 59) afirma que as atividades domésticas, como foi mencionado
acima, sdo concentradas geralmente em uma trabalhadora, podendo resultar em jornadas
extensas, uma vez que € necessario preparar alimentagao antes e apds a finalizagao da jornada
regular dos trabalhadores. Esse apontamento remete a um dos casos analisados, no qual os
auditores-fiscais do trabalho constataram que as cozinheiras ndo puderam gozar de descanso
remunerado desde suas admissdes, pois, sendo responsaveis pela alimentagdo, a demanda
pelos seus servigos era recorrente’.

Além disso, o exercicio de trabalhos determinados com base na divisdo sexual do
trabalho pode ser relacionado a possivel invisibilizagdo dessas atividades. Nesse sentido,
Marcela Pereira (2021, p. 20) argumenta que a realizagdo de atividades domésticas por
mulheres pode tornar-se imperceptivel a fiscalizagdo nos cenarios de trabalho escravo por
serem consideradas relagdes privadas. Essa nog¢ao ¢ exemplificada pelo relato do auditor fiscal
do trabalho André Roston (Repoérter Brasil, 2020), que analisa que nem todos os agentes
envolvidos na fiscalizacdo entendem a finalidade econdmica do trabalho da cozinheira,
gerando, em certos casos, empecilhos para caracterizacdo da relagdo de emprego nessa
ocupagdo. Ainda, afirma que entre os proprios trabalhadores e empregadores hd uma
naturalizagdo dos trabalhos domésticos geralmente desempenhados pelas suas filhas ou
companheiras, sendo considerados questdes particulares (Reporter Brasil, 2020).

Nesse cenario, ressalta-se que estruturalmente a conducao da politica publica pouco
inclui uma abordagem de questdes de género e fica evidente na realidade do trabalho escravo
que ha diferenciagdes na forma como as mulheres ocupam os espacos e as fung¢des laborais,
exercendo muitas vezes trabalhos reprodutivos. Portanto, a falta de consideracdo desses
aspectos na fiscalizacdo pode conduzir a dificuldades para visualizar a exploracdo de
mulheres e a subnotificacao de casos a esse respeito, impactando as informagdes apresentadas
em relatdrios e estatisticas oficiais. Desse modo, a existéncia de relacdes pessoais de afeto ou

parentesco e o peso cultural das atividades domésticas no cenario do trabalho escravo podem

' Operagdo 52 de 2023 - V A da S (P C) - PA. Disponivel em:
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/areas-de-atuacao/operacoes-2023/op
-52-de-2023-v-a-da-s-p-c-pa.pdf/view
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demandar mais cuidado dos agentes publicos nas especificidades de cada caso quanto as
trabalhadoras.

Na analise dos relatorios, foi observada uma operacdo® que evidencia essa conjuntura
de fatores em relacdo as mulheres. Nesse caso, um grupo de pessoas foi encontrado morando
em um barracdo coberto por lona, constituindo uma instalagdo precéria, no interior de uma
fazenda. O barracdo era utilizado como alojamento de uma familia composta por seis pessoas,
sendo trés mulheres. A familia dividia o espago com outros quatro trabalhadores da mesma
fazenda. Em razdo das irregularidades encontradas pela equipe, que incluiam a precariedade
do espaco de moradia, a falta de 4gua potavel e de instalacdes sanitarias adequadas, os agentes
julgaram que todos os trabalhadores alojados no barracdo foram submetidos ao trabalho
escravo na modalidade de condi¢des degradantes.

O caso representou o maior numero de mulheres alcangadas, trabalhadoras ou nao,
dentre os relatorios analisados. Em relagdo ao grupo familiar, apenas a mulher que exercia a
funcdo de faxineira e residia no barracdo foi considerada submetida ao trabalho escravo.
Quanto a isso, na abordagem utilizada pelos agentes de fiscalizagdo deve ser mencionada a
atencao para fazer constar no relatério que as outras mulheres no alojamento ndo exerciam
atividade remunerada para o empregador.

Essa identificacdo das atividades exercidas pelas mulheres e a correta classificagdo da
ocupagdo das trabalhadoras tém significativo valor para compreensdo de como o género
impacta a cena do trabalho escravo e como a fiscalizacao se sensibiliza a essas caracteristicas
distintas. Nos relatorios envolvendo trabalho escravo feminino, verificou-se que a maioria
especificou a ocupacdo das trabalhadoras, sendo apenas um caso em que as duas
trabalhadoras escravizadas nao tiveram suas fung¢des individualizadas.

Vale refletir que a melhoria na identificagdo das atividades pode constituir um avango
da fiscalizagdo. Isso porque, em atencdao as perspectivas oferecidas por Roston (Reporter
Brasil, 2020) e Pereira (2021, p. 20), questdes estruturais de género podem ter dificultado,
durante muito tempo, o reconhecimento da exploragao laboral de mulheres, principalmente no
exercicio de atividades domésticas, impactando a postura dos agentes de fiscalizacdo no
contexto do trabalho escravo. Ainda assim, ¢ em vista da pequena amostra de casos e da
delimita¢do temporal e geografica da presente investigagdo, foi constatado um diferencial nos

relatorios sobre a forma como caracterizam o labor feminino, que aponta uma possivel

2 Operagdo 311 de 2023 - Fazenda 3 irmfos - R P - PA. Disponivel em:
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/areas-de-atuacao/operacoes-2023/op
-311-de-2023-fazenda-3-irmaos-r-p-pa.pdf/view.
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melhoria da percepcdo das particularidades associadas ao género. Dessa maneira, a amostra
de casos visualizada ndo permite afirmar que, atualmente, a abordagem dos agentes em
relacdo as mulheres ¢ um fator determinante da invisibilidade do trabalho escravo feminino.

Esse parece ser um fator secundario diante de questdes como o direcionamento da
politica publica. Em rela¢do ao direcionamento, vale notar a escassa meng¢ao a perspectiva de
género dentre os principais documentos referentes a politica publica, conforme argumentado
na se¢do anterior, o que coaduna a nocao de que essa politica ¢ pensada sobretudo para o
publico masculino por formar a maioria das vitimas (Moura; Santos, 2022, p. 352). Em
sentido semelhante, Pereira (2021, p. 27) argumenta que o direcionamento da politica de
combate sem considerar género pode conduzir a conclusdes tendenciosas, uma vez que, se as
fiscalizacdes forem direcionadas para atividades que empregam mais homens, as estatisticas
continuardo a mostrar que o trabalho escravo ndo afeta tanto mulheres

Além disso, a disponibilidade de recursos para a fiscalizagdo do trabalho é um
importante fator no acesso a populacdo feminina submetida a trabalhos escravos. O
investimento nas acgodes de fiscalizagdo ¢ essencial tanto para uma abordagem mais sensivel as
caracteristicas dos casos envolvendo mulheres quanto em relagdo a ampliacdo do quadro de
atividades economicas fiscalizadas, visando alcangar mais a mao de obra feminina em
diversas searas (Pereira, 2021, p. 27).

No contexto do presente estudo, foi verificado que 77,7% das fiscalizagdes foram
realizadas em estabelecimentos cuja atividade econdmica principal € a criagdo de gado bovino
para corte. Embora provavelmente o elevado percentual de fiscalizagdes para essa atividade
econdmica nao tenha sido determinado por uma questdo de orcamento, sabe-se que a falta de
recursos pode impactar o desempenho de acdes de repressao e prevencao do trabalho escravo
contemporaneo em atividades econdmicas e cadeias produtivas especificas (Sa; Fischer;
Chaves, 2020, p. 210). Nesse sentido, Pereira (2021), Suzuki e Casteli (2022) destacam que a
identificacdo das particularidades dos grupos afetados pelo trabalho escravo ¢ essencial para
perceber o que os torna mais vulnerdveis ou de que forma sdo inseridos nessa realidade, de
modo a possibilitar a melhoria das politicas publicas de combate.

Em sintese, a pesquisa apresentada nesta se¢ao teve o propdsito de investigar e
compreender como as atividades laborais exercidas por mulheres sdo visualizadas pelos
agentes publicos nas fiscalizagdes do trabalho escravo, tendo em vista que as agdes dos

agentes podem refletir a falta de direcionamento especifico da politica quanto ao género.

5 CONSIDERACOES FINAIS
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O presente estudo foi movido pelo propdsito de contribuir para compreender quais
fatores afetam a percep¢do do trabalho escravo feminino no estado do Pard. Diante da
amplitude da questdo, optou-se por seguir caminhos diversos para investigar o problema,
como a pesquisa bibliografica e a documental. Em termos de principais achados pode ser
mencionada a escassa previsdo nos documentos da politica publica de combate ao trabalho
escravo quanto as mulheres em nivel nacional e estadual, evidenciando a insuficiéncia de
medidas especificas e, em alguns casos, a auséncia de men¢do as mulheres nos documentos
consultados. Esse cendrio pode implicar a incapacidade de apropriadamente atacar a
exploracdo laboral abusiva em suas especificidades quando se tratam de trabalhadoras.

Ademais, outro resultado que deve ser notado diz respeito a predominancia de
trabalhadoras resgatadas cuja ocupacdo era de cozinheira, o que delineia a divisao de fungdes
com base no género nas frentes de trabalho, em consonancia ao estudo de Suzuki e Casteli
(2022). Outro apontamento mostra a existéncia de uma propor¢do entre homens e mulheres,
que pode justificar a menor presenga de mulheres nesses espacos em razao das fungdes que
exercem. E em um dos casos pode ser notada a falta de especificagdo no relatério de
fiscaliza¢do em relacdo as atividades das mulheres.

Assim, quanto aos resultados da pesquisa, pode ser sugerido que a dificuldade de
visualizar o trabalho escravo feminino estd mais associada ao direcionamento amplo da
politica publica, que tem pouca sensibilidade as diferenciagdes decorrentes do género e de
outros marcadores que impdoem a experiéncia de um mesmo fendmeno, qual seja, a
exploragdo laboral abusiva, com caracteristicas diferenciadas, entrecruzadas por questdes de
racialidade e regionalidade. Embora a postura dos agentes na fiscaliza¢do seja fundamental
para alcancar e fazer constar nos documentos oficiais a presenga ¢ forma de participagao
feminina na cena do trabalho escravo, problemas relacionados a forma de fiscalizagdo podem
ser secundarios, com menor impacto diante de questdes mais severas, como a mencionada
acima. A parca abordagem da perspectiva de género pode ser relacionada as hipoteses de
Pereira (2021), Moura e Santos (2022) acerca da adog¢ao do género masculino como
pressuposto do trabalho escravo, j& que compdem a maioria das vitimas.

Quanto as limitagdes da pesquisa, cabe mencionar o tamanho reduzido da amostra de
casos envolvendo mulheres, bem como a restricdo a andlise dos relatorios de operacdes do
periodo de um ano, em decorréncia da limitagdo de tempo para realizagdo do estudo. Isso
implica que, na auséncia de estudos semelhantes sobre o Pard, falta um referencial das
fiscalizacdes de outros anos e as suas respectivas abordagens das questdes analisadas na

pesquisa documental. Além disso, em aten¢do ao nimero reduzido de casos analisados, e ao
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fato que a maioria ocorreu no municipio de Sdo Félix do Xingu, na atividade de criagdo de
gado para corte, ¢ pouco provavel que os resultados da pesquisa contemplem de forma
adequada a realidade de todo o estado do Para. Em atencao a essas limitagdes, espera-se que a
pesquisa contribua para a constru¢gdo do arcabougo de estudos sobre a tematica do trabalho

escravo feminino e sua invisibilizag¢@o na realidade paraense.

REFERENCIAS

ALVES, Clarissa Cecilia Ferreira. Trabalho reprodutivo sob o capital: mulheres, classe e
raga no trabalho doméstico e no cuidado. Belo Horizonte: Letramento, 2021.

AKOTIRENE, Carla. Interseccionalidade. Sao Paulo: Sueli Carneiro; Polen, 2019. 152p.
Colecao Feminismos Plurais.

ARRUZZA, Cinzia; BHATTACHARYA, Tithi. Teoria da Reproducao Social: elementos
fundamentais para um feminismo marxista. Tradu¢do: Camila Carduz Rocha e Clara Saraiva.
Contemporanea, maio-ago. 2023, v. 13, n. 2, p. 619-651. Disponivel em:

https://www.contemporanea.ufscar.br/index.php/contemporanea/article/view/1258. Acesso
em: 25 set. 2024.

BRASIL. Agéncia Gov. Novo Plano Nacional de Erradicacio do Trabalho Escravo esta
em fase de elaboracfo, apés 16 anos sem atualizacdo. Brasilia, DF, 2025. Disponivel em:
https://agenciagov.ebc.com.br/noticias/202501/novo-plano-nacional-de-erradicacao-do-trabal

ho-escravo-esta-em-fase-de-elaboracao-apos-16-anos-sem-atualizacao. Acesso em: 15 fev.
2025.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho; Escola Nacional de Magistrados do Trabalho
(ENAMAT); CARVALHO, Augusto C. L. de (coord.). Protocolo para atuacao e julgamento
com perspectiva de enfrentamento do trabalho escravo contemporaneo. /n: Tribunal Superior
do Trabalho (org.); Escola Nacional de Formacgao e Aperfeigoamento de Magistrados do
Trabalho (ENAMAT). Protocolos para atuacao e julgamento na justica do Trabalho.
Brasilia (DF), 2024. Disponivel em:
https://www.csjt.jus.br/documents/955023/0/Protocolos+de+Atua%C3%A7%C3%A30+e+Jul
gamento+da+Justi%C3%A7a+do+Trabalho+%281%29.pdf/3a7256a6-2c97-22d7-a74e-bf607
baf22ce?t=1724100057072. Acesso em: 20 jan. 2025.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Mais de 2,4 mil mulheres foram
resgatadas de escraviddo contemporianea desde 2003. [Brasilia]: MTE, 10 mar. 2023.
Disponivel em:
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2023/marco/mes-da-mulher
/mais-de-2-4-mil-mulheres-foram-resgatadas-de-escravidao-contemporanea-desde-2003.
Acesso em: 28 jan. 2024.

BRASIL. Presidéncia da Republica. II Plano Nacional para Erradicacio do Trabalho

Escravo. Brasilia: Secretaria Especial dos Direitos Humanos, 2008. 26 p. Disponivel em:
https://bibliotecadigital.economia.gov.br/handle/123456789/979. Acesso em: 26 jan. 2025.

332



BRASIL. Presidéncia da Republica. Plano Nacional para Erradicacio do Trabalho
Escravo. Brasilia: Comissao Especial do Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana
da Secretaria Especial dos Direitos Humanos, Organizagdo Internacional do Trabalho, 2003.
44 p. Disponivel em: https://www.gov.br/participamaisbrasil/blob/baixar/53006. Acesso em:
25 jan. 2025.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Previdéncia. INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 8
DE NOVEMBRO DE 2021. Dispde sobre os procedimentos a serem observados pela
Auditoria-Fiscal do Trabalho nas situacdes elencadas. Brasilia (DF), 2021. Disponivel em:

https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/areas-de-atuacao/
in-2-de-8-denovembro-de-2021.pdf. Acesso em: 22 fev. 2025.

Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioeconomicos (DIEESE). Trabalho
doméstico no Brasil. Sao Paulo, 2022. Disponivel em:
https://www.dieese.org.br/infografico/2022/trabalhoDomestico.html. Acesso em: 15 fev.
2025.

CHAVES, Valena Jacob. O TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO: uma analise
jurisprudencial do crime no TRF da 1* Regido. Belo Horizonte: RTM, 2016.

FILGUEIRAS, Tainara Carvalho Garcia Miranda; CHAVES, Valena Jacob. A invisibilidade
da mulher na cadeia de produgdo do dendé. In: FIGUEIRA, Ricardo Rezende; MOURA,
Flavia de Almeida; SUDANO, Suliane. Trabalho escravo contemporaneo e resisténcia em
tempos de pandemia. Sao Luis: EDUFMA, 2022. ISBN: 978-65-5363-008-6. E-book. p.
273-292.

GONZALEZ, Lélia. Por um feminismo afro-latino-americano: ensaios, intervengdes ¢
dialogos. Rio de Janeiro: Ed. Schwarcz, 2020.

HERRERA, Karolyna Marin. Da invisibilidade ao Reconhecimento: mulheres rurais, trabalho
produtivo, doméstico e de care. Politica & Sociedade. Floriandpolis, v. 15, edi¢do especial,
2016, p. 208-233. DOL: http://dx.doi.org/10.5007/2175-7984.2016v15nesp1p208. Disponivel
em:
https://periodicos.ufsc.br/index.php/politica/article/view/2175-7984.2016v15nesp 1 p208/3380
2. Acesso em: 14 jun. 2024.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA(IBGE). Desigualdades
Sociais por Cor ou Raca no Brasil. Rio de Janeiro: IBGE, Coordenagao de Populacdo e
Indicadores Sociais, 2022. 2. ed. (Colegao Estudos e Pesquisas: informagao demografica e
socioecondmica, n. 48). Disponivel em:
https://biblioteca.ibge.gov.br/index.php/biblioteca-catalogo?view=detalhes&id=2101972.
Acesso em: 06 mar. 2025.

JESUS, Jaqueline Gomes de. Orientac¢des sobre identidade de género: conceitos e termos.
2. ed. Brasilia: dez. 2012. Disponivel em:
https://www.diversidadesexual.com.br/wp-content/uploads/2013/04/G%C3%8 ANERO-CON
CEITOS-E-TERMOS.pdf. Acesso em: 18 fev. 2025.

333



KERGOAT, Daniele. Divisao sexual do Trabalho e Relagdes Sociais de Sexo. /n: HIRATA,
Helena; LABORIE, Francoise; DOARE, Héléne Le; SENOTIER, Danicle (Orgs.). Dicionario
critico do feminismo. Sao Paulo: Ed. UNESP, 2009.

LOUREIRO, Violeta. Amazonia, colonia do Brasil. Manaus: Editora Valer, 2022. 352p.

MOURA, Fléavia de A.; SANTOS, Jeyciane E. S. Trabalho escravo e género: notas sobre a
invisibilidade das mulheres a luz do pensamento feminista. /n: FIGUEIRA, Ricardo Rezende;
MOURA, Fléavia de Almeida; SUDANO, Suliane (Orgs.). Escravidao contemporinea no
campo e na cidade: perspectivas teoricas e empiricas. 1. Ed. Rio de Janeiro: Mauad X, 2022.
p. 343-354.

PARA. Decreto n° 2.296, de 14 de dezembro de 2018. Aprova a Politica Estadual de
Erradicagao do Trabalho Escravo e o Plano Estadual de Erradicagcdao do Trabalho Escravo no
Para. Diario Oficial do Estado, n° 33761, Belém/PA, p. 5-7, 17 dez. 2018. Disponivel em:
https://drive.google.com/open?id=1x3LIEQShHggNOf6xCrjhDrdOR29Taopi. Acesso em: 12
jan. 2025.

PARA. Lei n° 9.952, 26 de junho de 2023. Disp&e sobre a criagio do Fundo Estadual de
Promocao do Trabalho Digno e de Erradicagdo do Trabalho em Condig¢des Analogas as de
Escravo no Pard (FUNTRAD/PA). Diario Oficial do Estado, n° 35.451, Belém, PA, p. 4, 27
jun. 2023. Disponivel em:
https://drive.google.com/file/d/16X4STAlyZRnwF-Q-NdwgqHIfjqusvoMC/view?usp=drives
dk. Acesso em: 12 jan. 2025.

PEREIRA, Marcela Rage. Trabalho escravo contemporaneo: onde se encontram as mulheres?
In: OLIVEIRA, Maria Carolina Fernandes; LOPES, Marianna Gomes Silva; RODRIGUES,
Tamiris Souza (Orgs.). Quanto vale a dignidade? Estudos contemporaneos sobre trabalho
escravo. Belo Horizonte: RTM, 2021. p. 13-30.

RADAR SIT - Painel de Informagdes e Estatisticas da Inspe¢ao do Trabalho no Brasil. Portal

da Inspecao do Trabalho, 2025. Disponivel em: https://sit.trabalho.gov.br/radar/. Acesso em:
10 fev. 2025.

REPORTER BRASIL; SUZUKI, Natalia (org.). Trabalho escravo e género: Quem sio as
trabalhadoras escravizadas no Brasil? Sdo Paulo: Equipe ‘Escravo, nem pensar, 2020.
Disponivel em:
https://escravonempensar.org.br/biblioteca/trabalho-escravo-e-genero-quem-sao-as-trabalhado
ras-escravizadas-no-brasil/. Acesso em: 26 fev. 2025.

REPORTER BRASIL. Webinario Trabalho escravo e género: reflexdes a partir da
fiscalizacdo e resgate de mulheres. YouTube, 5 nov. 2020. Video (1h12min25s). Disponivel
em: https://youtu.be/Q7qNOIcl131. Acesso em: 29 abr. 2024.

SA, Emerson Victor Hugo Costa de; FISCHER, Luly Rodrigues da Cunha; CHAVES, Valena
Jacob. Trabalho Escravo Contemporaneo: série histdrica dos 25 anos de Grupo Especial de
Fiscalizagao Movel, no Brasil e na Amazoénia Legal (1995-2019). Revista da Escola
Nacional da Inspecao do Trabalho. Brasilia, ano 4. jan./dez. 2020. p. 197-232. Disponivel
em: https://revistaenit.trabalho.gov.br/index.php/RevistaEnit/article/view/115/60. Acesso em:
03 jul. 2024.

334



SIMOES, A. S.; KLOPPEL, H. B. M.; SILVA, L. A.; SIMOES, P. S. S.; GUIMARAES, S. S.
M. L. O impacto subjetivo do colonialismo e racismo em mulheres negras trabalhadoras
domésticas. Laborare, v. 6, n. 11, jul./dez. 2023, p. 135-154. Disponivel em:
https://revistalaborare.org/index.php/laborare/article/view/217/181. Acesso em: 31 mar. 2024.

SMARTLARB. Observatorio da Erradicacao do Trabalho Escravo e do Trafico de
Pessoas. Perfil dos casos de trabalho escravo: Brasil, 2024. Disponivel em:
https://smartlabbr.org/trabalhoescravo/localidade/0?dimensao=perfilCasosTrabalhoEscravo.
Acesso em: 15 mar. 2025.

SUZUKI, Natalia; CASTELI, Thiago. Questdes de género e trabalho escravo: quem sdo as
trabalhadoras escravizadas no Brasil. /n: FIGUEIRA, Ricardo; PRADO, Adonia; MOTA,
Murilo (Orgs.). Escravidao Ilegal: migracdo, género e novas tecnologias em debate. Rio de
Janeiro: Mauad X, 2022. p. 39-58.

SUZUKI, Natalia Sayuri. Trabalho escravo contemporaneo: institucionalizagdes e
representacdes no desenvolvimento da politica publica de erradicagdo. Tese (Doutorado em
ciéncia politica). Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas da Universidade de Sao
Paulo: Sao Paulo, 2023. 376 p. Disponivel em:
https://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/8/8131/tde-22082023-173707/publico/2023 Natali
aSayuriSuzuki_VCorr.pdf. Acesso em: 15 nov. 2024.

335



