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XXXII CONGRESSO NACIONAL DO CONPEDI SAO PAULO - SP
DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

Apresentacdo

O Grupo de Trabalho Meio Ambiente do Trabalho, integrado a programagdo do XXXII

Congresso Nacional do CONPEDI, realizado em 28 de novembro de 2025, na cidade de S50
Paulo, configurou-se como um forum qualificado para a reflexdo tedrica e 0 exame critico
das diversas dimensdes que atravessam o trabalho humano na atualidade. Sob a coordenagédo
das professoras Gabrielle Kolling (Centro Universitario do Distrito Federal e Universidade
Presbiteriana Mackenzie — SP), Norma Sueli Padilha (Universidade Federal de Santa
Catarina), Renata Domingues Balbino Munhoz Soares (Universidade Presbiteriana

Mackenzie — SP) e do professor Rodrigo Espitica dos Anjos Siqueira (Centro Universitario
Estécio de Brasilia), o GT consolidou um ambiente académico de interlocucéo

interdisciplinar, ancorado na compreensdo da dignidade da pessoa humana como nucleo
estruturante do Direito do Trabal ho.

Os estudos apresentados revelaram a complexidade e a heterogeneidade das dinamicas
laborais contemporaneas, profundamente influenciadas pelo avango tecnoldgico, pelas
transformagdes produtivas e pela permanéncia de desigualdades sociais. As andlises sobre
igualdade salaria e de género evidenciaram obstécul os persistentes a realizagdo da isonomia
substantiva e destacaram a urgéncia de politicas publicas e instrumentos regulatérios mais
efetivos. JA os trabalhos voltados & gig economy colocaram em evidéncia a tensdo entre
flexibilidade contratual, inovagdo e expansdo da precariedade, indicando a necessidade de
revisdo critica das categorias juridicas classicas de autonomia e subordinagéo.

A incorporacdo crescente de tecnologias digitais a0 mundo do trabalho constituiu um dos
eixos centrais das discussdes. Pesguisas sobre subordinagéo algoritmica, inteligéncia artificial
e direito a desconexdo demonstraram que a mediacdo tecnol 6gica impacta profundamente a
organizagdo produtiva, redefinindo padrbes de vigilancia, controle e alocagdo de riscos
laborais. A recente jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal acerca do vinculo
empregaticio e da pejotizacdo também foi objeto de andlise critica, apontando possiveis
fragilizagbes na tutela jus laboral e tensdes estruturais entre liberdade econdmica, fraude
contratual e intervengdo estatal.

A érea de salide e seguranca no trabalho, particularmente no que diz respeito aos riscos
psicossociais e a salde mental, ocupou posicdo de destaque. Trabalhos que abordaram a
chamada * sociedade do desempenho”, aintensificagéo do ritmo produtivo e a



subjetividade naidentificagao dos riscos previstos na NR-1 indicaram o surgimento de novas
formas de adoecimento ocupacional, reforcando a importancia de politicas preventivas e de
abordagens integradas de protecéo.

As discussdes sobre ética e direitos humanos ampliaram ainda mais o0 escopo do GT. Temas
como assedio sexual, trabalho escravo doméstico, exploracdo feminina, trabalho infantil
artistico e desigualdades de acesso ao trabalho decente evidenciaram a persisténcia de
vulnerabilidades estruturais no mercado de trabalho brasileiro. O exame de casos concretos,
como a decisdo do TRT da 8% Regido, forneceu maior consisténcia empirica as analises,
sublinhando a necessidade de mecanismos institucionais que garantam prevencao,

responsabilizagdo e reparagao.
Neste contexto, foram apresentados os seguintes trabal hos:
* A busca pelaisonomia: desafios e perspectivas daigualdade salarial e de género no Brasil

» A flexibilizagdo em face da precariedade inaceitavel: uma andlise do fenbmeno gig
economy

» A fundamentalidade do didlogo do Direito Ambiental do Trabalho com a tecnologia para
um ambiente laboral sustentavel

* A ilusdo da autonomia: subordinagdo algoritmica, parassubordinacdo digital e a necessidade
de tutelas graduadas no Direito do Trabalho

* A inexisténcia do vinculo de emprego dos motoristas de aplicativos a luz do entendimento
do STF

* A pejotizagdo e a precarizagdo das relacOes de trabalho: o limite entre a liberdade
econdmica e a dignidade do trabal hador

» A pejotizagdo sob a Gtica do STF: liberdade econdmica, fraude trabalhista, limites da
requalificacdo contratual, arbitragem e impactos fiscais

* A precarizagdo do trabalho na Administracdo Publica e a contradicdo da tutela estatal



* A responsabilidade juridica do empregador e a subjetividade da percepcéo dos riscos
psicossociais daNR-1

* A “sociedade do desempenho” e as doengas mentais rel acionadas ao trabalho

» Assédio sexual contra mulheres no ambiente de trabalho: o compliance pode gjudar?

» Condicles degradantes e trabalho escravo domeéstico: estudo de caso — Processo n°
0000086-45.2024.5.08.0013 (TRT 82 Regido)

* Direito a desconexdo: os impactos do uso de celulares corporativos fora da jornada de
trabalho

» Educacdo em direitos humanos, empregabilidade e desigualdade social: o papel da
escol aridade no acesso ao trabalho decente

« O trabaho diante da maguina: desafios da regulacdo algoritmica na era da inteligéncia
artificial

» Osriscos inerentes ao trabalho infantil artistico dos influenciadores mirins

* Trabalho escravo e género: uma perspectiva sobre a invisibilidade da exploracéo feminina
no Para

*Uma andlise critica dos riscos psicossociais na NR-1, e a necessidade de um anexo técnico
paraa protecdo integral da pessoa no ambiente de trabal ho.

De modo geral, as discussdes travadas no ambito do GT reafirmaram o meio ambiente do
trabalho como categoria juridica indispensavel a garantia dos direitos fundamentais,
sobretudo em um cendrio de rapidas transformacdes tecnoldgicas e reorganizacdes
econdbmicas profundas. Ao promover debates tedricos rigorosos e embasados, o GT
reafirmou o compromisso do CONPEDI com a producdo cientifica de exceléncia, com a
critica das instituicbes e com a defesa do trabalho humano como pilar da ordem
constitucional democratica.

Coordenacéo do GT:



Professoras Gabrielle Kolling (Centro Universitéario do Distrito Federal e Universidade
Presbiteriana Mackenzie — SP)

Norma Sueli Padilha (Universidade Federal de Santa Catarina)

Renata Domingues Balbino Munhoz Soares (Universidade Presbiteriana Mackenzie — SP)

Rodrigo Espitca dos Anjos Siqueira (Centro Universitario Estécio de Brasilia)



A FUNDAMENTALIDADE DO DIALOGO DO DIREITO AMBIENTAL DO
TRABALHO COM A TECNOLOGIA PARA UM AMBIENTE LABORAL
SUSTENTAVEL

THE FUNDAMENTALITY OF THE DIALOGUE BETWEEN ENVIRONMENTAL
LABOR LAW AND TECHNOLOGY FOR A SUSTAINABLE WORK
ENVIRONMENT

Francisca Das Chagas Rosa De Moura
Maria Cecilia de Almeida M onteiro L emos

Resumo

O presente estudo busca refletir sobre o0 necessario dialogo entre o Direito Ambiental do
Trabaho e tecnologia para um ambiente laboral sadio, especificamente em relagdo a salide
fisicae mental dos trabalhadores digitais. Para tanto, analisa-se as condi¢des necessérias para
o0 desenvolvimento de um trabalho sustentavel para os trabalhadores que se ativam em novas
tecnologias. O estudo recomenda agdes de cunho preventivo no meio ambiente laboral

especialmente em busca da efetividade dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentével

(ODS) 3 (saude e bem-estar) e 8 (trabalho decente e crescimento econdbmico), nos termos
perfilhados na Agenda 2030 da ONU. Demonstra-se que a garantia de sallde e a seguranca do
trabalho € condigdo sine quo non para um trabaho decente, como preconiza a Organizagéo
das Nacdes Unidas. Por meio do método dedutivo, pesquisa bibliogréfica e jurisprudencial, o
artigo conclui pelarelevancia do didlogo entre o trabalho sustentavel e as novas tecnologias,
para assegurar a salde psicossocial de trabalhadoras e trabalhadores digitais.

Palavras-chave: Direito ambiental do trabalho, Inovagdes tecnol égicas, Salide e seguranca
do trabalho, Trabalhadores digitais, Osd's 3 e 8 da agenda 2030

Abstract/Resumen/Résumé

This study seeks to reflect on the necessary dialogue between Environmental Labor Law and
technology for a healthy workplace, specifically regarding the physical and mental health of
digital workers. To this end, it analyzes the necessary conditions for the development of
sustainable work for workers who are active in new technologies. The study recommends
preventive actions in the workplace, especialy to achieve Sustainable Development Goals
(SDGs) 3 (hedth and well-being) and 8 (decent work and economic growth), as outlined in
the UN 2030 Agenda. It demonstrates that ensuring health and safety at work is a sine qua
non for decent work, as advocated by the United Nations. Using the deductive method,
bibliographical research, and jurisprudence, the article concludes that the dialogue between
sustainable work and new technologies is important to ensure the psychosocial health of
digital workers.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Environmental |abor law, Technological innovations,
Occupational health and safety, Digital workers, Sdgs 3 and 8 of the 2030 agenda

42



43



INTRODUCAO

O presente estudo busca refletir sobre o necessario didlogo entre o Direito
Ambiental do Trabalho e as novas tecnologias para um ambiente laboral sadio,
especificamente em relacao a satide fisica e mental dos trabalhadores digitais, sobretudo
quanto ao limite de jornada de trabalho.

Investigam-se os pontos e os contrapontos das inovagdes trazidas pelas
Industrias 4.0 (automagao) e o surgimento da “Revolucao 5.0 ou Industria 5.0, nova
modalidade de gestdao empresarial desenvolvida no Japao, que afirma valorizar o papel
das pessoas, pela humanizagao das tecnologias e remodelagem dos processos industriais.

Traz-se uma reflexdo a respeito do futuro do trabalho com o avango das
inovacgdes tecnologicas e a inteligéncia artificial, perpassando pelo notdvel aumento da
vigilancia dos trabalhadores, sobretudo daqueles que trabalham em plataformas digitais.

Sob essa perspectiva, ressalta-se que o dialogo entre os usuarios e gestores das
novas tecnologias ¢ as Normas de Seguranca e Saude do Trabalho (SST) revela-se de
fundamental importancia para o alcance de um trabalho sadio para os trabalhadores
conectados a plataformas, para que possam fruir do direito a desconexao e repor suas
energias fisicas e mentais.

Além disso, o estudo recomenda agdes de cunho preventivo no meio ambiente
de trabalho, especialmente, em busca do efetivo cumprimento dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 3 (satde e bem-estar) e 8 (trabalho decente e
crescimento econdmico), nos termos perfilhados na Agenda 2030 da ONU.

Sob essa perspectiva, demonstra-se que a garantia de saude e a seguranga do
trabalho ¢ condi¢do sine quo non para um trabalho decente, como preconiza a
Organizagao das Nagdes Unidas.

Nesse contexto, utiliza-se do método dedutivo, pesquisa bibliografica e
jurisprudencial, a fim demonstrar a relevancia do didlogo entre o trabalho sustentavel e
as inovagdes tecnologicas, para assegurar a saude psicossocial de trabalhadoras e

trabalhadores digitais.

1 O FUTURO DO TRABALHO COM O AVANCO DAS INOVACOES
TECNOLOGICAS E A INTELIGENCIA ARTIFICIAL



Na obra “No enxame: perspectivas do digital”’, Byung-Chul Han recorre a
Foucault, para quem o poder ndo mais se manifesta pelo soberano através da espada, mas
através do biopoder (HAN, 2024). Esclarece, nesse sentido, que o biopoder se manifesta
com “estimulo, fortalecimento, vigilancia e aumento das forcas sujeitas” (HAN, 2024).
Sob o enfoque do autor percebe-se que a “vigilancia” ¢ o ponto nodal do futuro do
trabalho.

De outro vértice, adverte o autor que o biopoder cede espago ao psicopoder, no
qual a psicopolitica, com a ajuda do mundo digital, 1€ e controla os pensamentos das
pessoas. Assim, conclui Byung-Chul Han que, enquanto a biopolitica ndo permite acesso
sutil a psyche humana, o psicopoder estd em condi¢des de intervir nos processos
psicologicos das pessoas (HAN, 2024).

Com efeito, transpondo-se o emaranhado tecnoldgico descrito por Byung-Chul
Han para as rela¢des do trabalho do futuro, (qui¢é ja presentes, em certa medida), observa-
se um forte controle das atividades dos trabalhadores digitais. Trata-se de uma
subordina¢do que, até entdo era juridica, mas que nesse novo contexto, assume uma nova
roupagem, - a subordinacdo algoritmica (CARVALHO, 2024) -, cuja tendéncia ¢ a
negacdo do vinculo de emprego, em face da alegada autonomia por auséncia de
subordinagao.

Nao obstante a hipotética autonomia, a realidade ¢ que os trabalhadores digitais
vivem uma verdadeira serviddo, uma escravidao por metas e jornadas extenuantes, sendo
explorados como “proletarios de si mesmos”, na medida em que sdo obrigados a se
submeterem “aos ditames do fluxo algoritmico”, a arcarem “integralmente com os custos
das atividades” que exercem, assim como com as adversidades, tais como “furtos, roubos
e acidentes de trabalho” (ANTUNES, 2020).

Ricardo Antunes alertava em 2018 que aquele seria o pior momento vivido “no
mundo do trabalho, no Brasil e em escala global, desde os anos 60” (ANTUNES, 2018).
No entanto, sete anos depois, observa-se que o Direito do Trabalho vem sendo ainda mais
vilipendiado, incluindo o Direito Ambiental do Trabalho, com a auséncia de respeito de
regras basilares para a satde e seguranga de trabalhadoras e trabalhadores brasileiros.

Enfatiza o autor que, em plena era do capitalismo informacional digital, sob
rigorosa hegemonia financeira, um nimero incalculavel de trabalhadores se encontram,
em escala mundial, em situacdes cada vez mais instdveis e precarias de

trabalho: “Assistimos a ampliacdo do subemprego, do desemprego e, ainda, do
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desemprego por desalento. No Brasil, mais de 4 milhdes se encontram nessa ultima
situacdo (ANTUNES, 2018).

Antunes (2018) destaca a precarizacdo dos contratos de trabalho no Brasil, a
exemplo do contrato na modalidade intermitente, chancelado na Reforma Trabalhista de
2017 e inspirado no “contrato de zero hora”, que comecgou ha décadas na Inglaterra e no
Reino Unido, no qual o trabalhador espera o chamado do empregador de acordo com a
demanda.

Para o autor, trata-se de uma “engenhosa forma de escravidao digital, o
trabalhador espera, ndo porque quer, mais porque nao tem outra forma de trabalho”.
Arremata, dizendo que “Essa sociedade informatizada ndo ¢ capaz de oferecer um
trabalho integral e com direitos. E evidente que essa pratica s pode prevalecer num
ambiente no qual a legislagdo social protetora do trabalho seja flexivel” (ANTUNES,
2018).

Antunes (2018) ainda cita, como exemplo da precarizagdo do trabalho
decorrente das novas tecnologias — o “capitalismo de plataforma” (SRNICEK, 2016) -
sistema utilizado pela empresa Uber, onde embora os motoristas estejam subordinados a
plataforma, tém que custear o 6nus do negdcio, como manuten¢do do veiculo e o custo
do combustivel.

Ressalta, ademais, que esses trabalhadores se encontram conectados a uma
grande corporagdo global, que se apropria da forga de trabalho de homens e mulheres,
sem qualquer preocupacdo com os deveres trabalhistas, sob o manto de que exercem
trabalhos autonomos e que sao empreendedores. Alerta, nesse sentido, que se trata de um
“crescimento exponencial do trabalho baseado na escravidao digital” (ANTUNES, 2018).

De outro vértice, Ana Frazao enfatiza a necessidade de prevaléncia do principio
da primazia da realidade na seara dos direitos trabalhistas. Nesse sentido, em estudo sobre
os motoristas da Uber, apresenta os fundamentos elencados de decisdo proferida no Reino
Unido, a qual revela que, “qualquer que seja a forma de regulacdo dos novos servigos,
esta ndo pode desconsiderar a realidade, que deve prevalecer sempre que os arranjos
contratuais formais dela se distanciem” (FRAZAO, 2017).

A autora adverte que “a realidade ndo pode ser negada ou afastada por meio de
subterfugios legais, que ndo tém outra finalidade sendo a de impedir o reconhecimento de
relagdes que, do ponto de vista material, sdo relagdes de trabalho subordinado”

(FRAZAO, 2017).
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Com efeito, na “Quarta Revolucao Industrial” ou “Revolu¢ao 4.0”, a tecnologia
se adiantou em progressdo geométrica, revelando a aptidao para substituir a inteligéncia
humana por algoritmos preordenados por inteligéncia artificial, com capacidade para
definir estratégicas, organizar e dirigir o trabalho das pessoas (CARVALHO, 2018), a
ponto de termos relacoes de trabalho com vinculos de empregos dissimulados,
empregadores invisiveis.

Soma-se a isso o fato de que, nesta fase do desenvolvimento, novas tecnologias
como a “inteligéncia artificial, robotica, internet das coisas (IBM, 2025), veiculos
autobnomos, nanotecnologia, biotecnologia, armazenamento de energia € computagdo
quantica” (KOHLERI, 2021) estdo avangando em “velocidade metedrica”, o que niio tem
sido acompanhado pela concessdo de direitos aos trabalhadores, a exemplo dos
trabalhadores plataformizados.

Neste cenario, as plataformas digitais surgem exatamente a partir do contexto da
subordinacao por meios telematicos (CARVALHO, 2024), nos quais as pessoas interagem
para a consecu¢do de negocios. Todavia, intensifica-se a precarizacdo do trabalho e a
sonegacdo dos direitos trabalhistas, mormente porque as plataformas digitais, como
intermediadoras de servigos de transporte ou de entrega de mercadorias, por exemplo, sdo
notadamente centralizadas no ser humano, haja vista que ¢ o trabalhador ou a trabalhadora
que se colocam, pessoalmente, a disposi¢do para prestar os servigos oferecidos
digitalmente (CARELLI, 2021).

Com o objetivo de recolocar limites aos abusos promovidos pelo uso da
tecnologia, anuncia-se a “Revolucao 5.0 ou Industria 5.0”, nova modalidade de gestao
empresarial desenvolvida no Japdo, que afirma valorizar o papel das pessoas, pela
humanizag¢do das tecnologias e remodelagem dos processos industriais (gestdo.in.br,
2025). Para os defensores da chamada “Quinta Revolug@o”, a inovagao tecnoldgica e a
valorizagdo do ser humano devem promover uma colaboracdo eficiente e sustentavel
entre maquinas e trabalhadores (gestdo. in.br, 2025).

Para a chamada Sociedade 5.0 “a implementacdo de tecnologias avancadas,
como a IA e a robodtica colaborativa, ndo visa substituir o trabalho humano, mas sim
aumentar a capacidade de cada trabalhador” e ““as maquinas sdo projetadas para colaborar
com os seres humanos, criando uma simbiose que resulta em eficiéncia e inovagdo”
(gestdo. in.br, 2025).

Cita-se como exemplo de robdtica colaborativa uma empresa em que robds

trabalham lado a lado com os trabalhadores, focando nas tarefas repetitivas e perigosas,
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enquanto os humanos se concentram em atividades que exigem criatividade, julgamento
e tomada de decisdo (gestdo.in.br, 2025).

Nao obstante, ¢ preciso lembrar que o uso de novas tecnologias permite a
potencializacao do lucro, com o aumento da produtividade, o que pode resultar em uma
maior concentracdo de renda se essa lucratividade nao for acompanhada de politicas de
participacdo nos lucros e melhorias salariais. Ademais, a preocupacdo com a saude e
seguranga no trabalho deve permanecer como uma prioridade qualquer que seja a forma
de gestao empresarial.

Passa-se a andlise dos desafios em compatibilizar novas tecnologias ¢ a
seguranga ¢ medicina no trabalho preconizadas pelas normas nacionais e internacionais

de protecdo a saude do trabalhador.

2 A FUNDAMENTALIDADE DO DIALOGO ENTRE AS NOVAS
TECNOLOGIAS E O CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE SAUDE E
SEGURANCA NO TRABALHO PARA UM AMBIENTE LABORAL SADIO

O dialogo entre os usuarios e gestores das novas tecnologias ¢ as Normas de
Seguranca e Saide do Trabalho (SST) revela-se de fundamental importancia para o
alcance de um trabalho sadio para os trabalhadores digitais, sobretudo no tocante ao limite
da jornada de trabalho, para que possam fruir do direito a desconexdo e repor suas
energias fisicas e mentais.

A respeito da desconexao, ressalta-se que se trata de um direito fundamental do
empregado de se desconectar de seu trabalho fora do horério de expediente, ou seja, o
direito de ndo ficar a disposi¢dao do empregador 24 horas por dia (ALEXANDRE, 2023),

seja através de um telefonema ou mediante leitura de um e-mail para providéncias futuras.

O Cddigo do Trabalho portugués, nesse sentido, acrescentou o artigo 199-A,
intitulado dever de abstencdo de contacto no capitulo sobre contrato de trabalho, que
dispoe: “O empregador tem o dever de se abster de contactar o trabalhador no periodo
de descanso, ressalvadas as situacdes de forga maior” (Codigo do Trabalho, 2021).

A legislagao trabalhista portuguesa, portanto, inova sobremaneira no sentido de

que o empregador tem o dever de abster no item 1 do artigo em referéncia e adverte no
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item 3 que se trata contraordenag¢do grave a violagdo do disposto no item 1(Cédigo do
Trabalho, 2021).

Sob a perspectiva de protecdo das pessoas trabalhadoras, a Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT) incluiu entre seus principios fundamentais estabelecidos
na Declaragdo sobre Principios Fundamentais do Trabalho o direito a um ambiente de
trabalho seguro e saudavel, o que ja era reconhecido como um dos objetivos insculpidos
na Constitui¢ao da OIT, preconizando a garantia de protecdo dos trabalhadores frente as
doencas ocupacionais e acidentes no trabalho (LAUANDE, 2024).

As plataformas e demais tecnologias, para além de observar as diretrizes da OIT
para o meio ambiente do trabalho — o que inclui o cumprimento exemplar das regras do
Direito Ambiental do Trabalho, devem respeito aos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel n° 3 e 8 da Agenda 2030 da Organizagao das Nagdes Unidas (ONU).

Nesse contexto, as recomendagdes do Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel
3 vao além das relagdes de trabalho de subordinagdo juridica tradicional, € movimentam-
se em direcdo a todos os trabalhadores, e, notadamente, precisam alcancar os que se
ativam sob subordinacdo algoritmica.

Os trabalhadores digitais, portanto, necessitam de idéntica protecdo do Estado e
a aten¢do da sociedade, no tocante a fiscalizagdo das normas legais, constitucionais, e
internacionais referentes as medidas de saide e seguranca no trabalho, como forma de
garantir uma vida saudéavel e promover a saide e bem-estar para todas as pessoas, em
todas as idades (123ecos.com.br, 2025).

Igualmente, o alcance das metas consignadas no ODS 8 pelas Na¢des Unidas,
cuja finalidade destina-se a promog¢ado do crescimento econdomico sustentado, inclusivo e
sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos (IPEA, 2025), ndo
prescinde da observancia das normas de satde e seguranga no trabalho.

No aspecto, relevante trazer a baila a normatizagdo juridica brasileira e
internacional no tocante a satde e seguranca no trabalho, cujo cumprimento pela
sociedade e fiscalizagdo pelo Estado sdo fundamentais para se alcangar um ambiente de
trabalho saudavel.

Nesse cendrio, os direitos humanos trabalhistas consagrados na Constitui¢do da
Republica do Brasil (CRFB/88) sao de espécie fundamental, pois o legislador constituinte
entendeu salutar colocar no art. 1°, I'V, (os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa
e o pluralismo politico), o trabalho humano como valor fundante da Republica Federativa

do Brasil.
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Além disso, nos termos dispostos no art. 170 da Constituicao de 198, a ordem
econdmica brasileira deve observar a fun¢do social da empresa, sendo fundada na
valorizacao do trabalho humano e na livre iniciativa, em busca de assegurar a todos uma
existéncia digna e o respeito aos ditames da justi¢a social.

Ademais, vaticina a CRFB/88, no art. 200, que compete ao Sistema Unico de
Saude, além de outras atribui¢des, nos termos da lei: controlar e fiscalizar procedimentos,
produtos e substancias de interesse para a saude; participar do controle e fiscalizacdo da
producao, transporte, guarda e utilizagao de substancias e produtos psicoativos, toxicos e
radioativos, colaborar na prote¢ao do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho.

Dessa forma, para o alcance de um trabalho decente para todas as pessoas revela-
se vital a efetividade de um patamar minimo e humanizado, mormente no que toca a saude
e seguranca no trabalho, em face das novas tecnologias, conforme assegura o art. 6° da
CRFB/88, ao estabelecer que sdo direitos sociais a educagdo, a saude, a alimentagdo, o
trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a segurancga, a previdéncia social, a protecao a
maternidade e a infincia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constitui¢ao.

Nesse sentido, acredita-se que o cumprimento das condigdes necessarias para
um ambiente laboral sustentdvel depende de uma cultura de respeito a legalidade imposta
pelo Estado brasileiro, sobretudo aos direitos fundamentais assegurados na Constituicao
Cidada, além daqueles previstos na ordem internacional, com énfase a Conveng¢ado n° 155
da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), que dispde sobre saude e seguranga do
trabalho para todos os paises-membros da OIT, um dos dez instrumentos fundamentais
da Organizacao.

Destaca-se que quando se busca o diferencial em outros paises com menos
acidentes e doencas ocupacionais por grupo de 100 mil habitantes no mundo, tem-se que
as nagdes que cumprem as medidas de seguranca do trabalho e investem para assegurar a
saude e a vida dos trabalhadores sdo as que apresentam melhores indices.

Neste cendrio, as menores taxas de mortalidade por acidentes ou doengas do
trabalho foram registradas no Japao (1,4 a cada 100 mil) e no Canada (1,9 a cada 100 mil)
e, entre os paises da América do Sul, a Argentina apresenta 3,7 mortes a cada 100 mil
trabalhadores (BALLERINI, 2025).

Uma cultura na qual a seguranga no trabalho ¢ vista como uma responsabilidade
coletiva contribui para esses resultados. Nesse sentido, Ballerini afirma que “As empresas
japonesas incentivam seus empregados a relatarem qualquer problema ou risco potencial,

e a trabalharem juntos para encontrar solugdes” (BALLERINI, 2025).
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No Brasil, todavia, a alta litigiosidade ¢ um demonstrativo real do desrespeito as
normas de seguranca e medicina no trabalho por grande parte do empresariado ¢ o
distanciamento de uma cultura de prevenc¢do e precaucdo da saude das pessoas

trabalhadoras.

3 OS OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) 3 ¢ 8 DA
AGENDA 2030 DA ONU PARA UM AMBIENTE DE TRABALHO SAUDAVEL:
DESAFIOS PARA O BRASIL

A constru¢do de uma cultura de respeito aos direitos trabalhistas no Brasil pode
atuar de forma a reduzir os impactos do uso das novas tecnologias no trabalho, para que
prevalecam os beneficios de sua utilizacdo e se neutralizem os reflexos negativos,
sobretudo no que diz respeito ao meio ambiente do trabalho sadio e equilibrado e a
garantia de um desenvolvimento econdmico com pleno emprego, para um trabalho
decente para todas as pessoas trabalhadoras.

Dados do Smartlab de Trabalho Decente apontam que, em dez anos, entre 2012 e
2022, foram notificados 6.774.543 milhoes acidentes de trabalho no Brasil, com 25,492
mil mortes e 2.293.297 afastamentos acidentarios (SmartLab, 2022)

No mesmo periodo, o INSS registrou 148.800 concessoes de beneficios
previdencidrios na modalidade de auxilio-doenca por acidente de trabalho em 2022, e
6.500 concessdes de aposentadorias por invalidez decorrentes de acidentes de trabalho
em 2022 (SmartLab, 2022).

Igualmente, houve no mesmo periodo um crescimento substancial dos casos de
adoecimento mental, da ordem de 134% nos ultimos dois anos, um crescimento de 201
mil casos em 2022 para 472 mil em 2024, com énfase aos afastamentos decorrentes de
estresse (28,6%), ansiedade (27,4%), depressao eventual (25,1%) e depressao recorrente
(8,46%).

O ntimero extraordinario de acidentes de trabalho no Brasil resulta em ampliagao
da litigiosidade trabalhista, uma vez que levam o trabalhador brasileiro a recorrer ao
Judiciario para buscar a reparagdo de danos a sua satude fisica e mental. Apds uma leve
redugdo decorrente da pandemia de coronavirus, nos anos de 2022, 2023 e 2024
identificou-se uma retomada da busca por justiga social por parte dos trabalhadores, com
um aumento de 19,3% nos processos recebidos em relagdo ao ano anterior. Sendo que em

2024 identificou-se 5.875.025 processos a solucionar (TST, 2024).
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Sobre a litigiosidade trabalhista, Adalberto Moreira Cardoso afirma que “o
aumento de demandas trabalhistas consiste em um fendmeno social, diante do reiterado
descumprimento espontaneo da legislagdo trabalhista” (CARDOSO, 2003). A alta
litigiosidade trabalhista no Brasil, portanto, ¢ um forte indicio de existéncia de uma
cultura de desrespeito ao Direito do Trabalho, e quando essa postura se aplica as normas
de protecdo ao meio ambiente do trabalho, pode causar sérias consequéncias para a saude
do trabalhador.

Para alcangarmos um ambiente de trabalho saudavel para todas as pessoas
trabalhadoras, além do efetivo cumprimento de leis, normas constitucionais e
internacionais de Direitos Humanos Trabalhistas, sobressai a necessidade de se buscar a
concretizacdo dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 3 e 8 da Agenda
2030 da ONU, os quais serdo detalhados, neste topico, em face de sua singular
importancia para o Direito Ambiental do Trabalho.

O Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel 3 (ODS 3) envolve a busca pela
reducdo da mortalidade materna e infantil, medidas de combate a doencas como a AIDS,
a tuberculose e malaria, além da melhoria da saude mental, a prevengdo de mortes por
acidentes de transito € o acesso universal a servigos de protecdo a saide. Muitos desses
objetivos tem como pressuposto o acesso das pessoas ao trabalho decente, com
remuneracdo que assegure o minimo de acesso aos bens que proporcionam uma vida
digna, sendo que este trabalho ndo pode ser fonte de adoecimento fisico ou mental.

O ODS 3 projeta-se sobre o ordenamento juridico trabalhista ao exigir a
efetividade de direitos fundamentais a satde, refor¢ados pela Constitui¢ao da Republica
de 1988 em seus arts. 6° ¢ 7°, XXII, que asseguram a reducao dos riscos inerentes ao
trabalho por meio de normas de saude, higiene e seguranca. A correlacdo entre os
objetivos globais e os direitos nacionais evidencia a necessidade de politicas publicas e
decisoes judiciais voltadas para a protegdo integral da saude laboral.

A Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) também desempenha papel
essencial nesse processo, fornecendo parametros normativos que concretizam o ODS 3
no plano das relagdes de trabalho. Convengdes como a n® 155, sobre seguranca e satde
dos trabalhadores, e a n® 187, que trata da promoc¢do de um quadro nacional de seguranca
e saude no trabalho, estabelecem bases para a prevengdo de acidentes e doencas
ocupacionais. Além disso, a Convencdo n° 161, relativa aos servigos de satide do trabalho,
refor¢a a ideia de uma abordagem preventiva e sistémica da saide ocupacional, em

consonancia com a busca pelo trabalho decente defendida pela OIT.
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Trabalhar em plataformas muitas vezes implica jornadas longas, exposi¢ao ao
transito (no caso de entregadores), auséncia de pausas adequadas, condig¢des climaticas
adversas, uso intenso de dispositivos digitais, entre outros. Por exemplo, estudo brasileiro
aponta que entregadores de aplicativos tém elevada prevaléncia de acidentes de transito
(mais de 80% dos acidentes entre eles) e que trabalhadores mais jovens, ou com carga
horéria alta ou trabalhando muitos dias por semana, tém riscos maiores.

A exposicao ao risco aumenta a probabilidade de adoecimento. Nao obstante,
quanto ao indice de trabalhadores uberizados com prote¢ao previdenciaria, 0 mesmo
estudo aponta que, em 2015, cerca de 47,8% dos motoristas de passageiros contribuiam
para a previdéncia social, percentual que caiu para somente 24,8% em 2022 (IPEA, 2024),
0 que aponta para a desprotecao dessa parcela significativa da classe trabalhadora.

As ferramentas de IA tem o potencial de atuar no monitoramento dos riscos
ergondmicos, na prevencao de adoecimentos, na detec¢do de padrdes de exaustdo, além
de auxiliar na formulacao de politicas publicas de saude laboral, a¢des relacionadas a uma
perspectiva preventiva, alinhada a Convengdo n° 161 da OIT (Servigos de Saude no
Trabalho). Nao obstante, varios problemas podem decorrer do seu uso intensificado ou
desvirtuado.

Se de um lado, a tecnologia pode reduzir a exposi¢ao a riscos em atividades
insalubres ou perigosas (ex.: mineracao, operagdes industriais de alta periculosidade,
transporte de cargas pesadas), contribuindo para a prevengdo de acidentes e doengas
ocupacionais, para a reducdo de mortes evitaveis e melhoria da saude ocupacional, de
outro pode causar diversos problemas para os trabalhadores afetados.

Quanto a saude mental, no que se refere aos trabalhadores plataformizados,
destaca-se a incerteza de renda, instabilidade, pressdo de algoritmos, avaliagdes feitas
pelo app, e falta de apoio pelas plataformas, que agravam estresse, ansiedade ou
depressao. Ademais, sistemas algoritmicos de controle (no trabalho em plataformas, call
centers, logistica e outros setores) aumentam a intensidade, a vigilancia e a pressao sobre
o trabalhador, criando um cendrio que gera estresse, ansiedade e burnout, o que confronta
a meta 3.4 do ODS, que prevé promog¢ao da saide mental e bem-estar.

Além disso, a reconfiguracdo do mercado de trabalho pela alta tecnologia pode
agravar vulnerabilidades, atingindo trabalhadores menos qualificados, que podem perder
postos de trabalho ou migrar para fungdes precarizadas, muitas vezes com condigdes
nocivas a satde, o que contraria 0 ODS 3 em sua dimensdo de universalidade e equidade

do bem-estar.
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A auséncia ou fragilidade de mecanismos de protecdo social, saude ocupacional,
seguro contra acidentes ou doengas, infraestrutura minima (banheiros, areas de descanso),
fornecimento de equipamentos de protecdo individual (EPI) podem ser apontados como
lacunas graves no trabalho via plataforma.

Trabalhadores mais jovens, migrantes, pessoas em situacdo socioeconOmica
mais precdria tendem a sofrer mais com os riscos mencionados. Ademais, questdes de
género também aparecem como diferencial em algumas pesquisas internacionais. Essas
vulnerabilidades implicam que metas do ODS 3 que visam “bem-estar para todos” estao
sendo desafiadas por desigualdades no acesso a seguranca e a saide no trabalho.

Para Guilherme Guimaraes Feliciano, o uso da inteligéncia artificial no ambiente
de trabalho exige novas regulagdes, para que ndo se torne um vetor de intensificagdo de
riscos a saude. O autor observa o Direito do Trabalho deve ser compreendido também
como um ramo de prote¢do ambiental, pois o ambiente de trabalho — seja fisico, virtual
ou hibrido — influencia diretamente na saude e dignidade do trabalhador. Assim, a
aplicagdao do ODS 3 ao trabalho mediado por IA exige uma regulagdo capaz de equilibrar
inovacao tecnologica e direitos fundamentais, evitando que a automagao se converta em
intensificagdo da exploragdo laboral (FELICIANO, 2013).

Quanto ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel n° 8, referido objetivo
preconiza o crescimento econdmico € pleno emprego para um trabalho decente para todas
as pessoas trabalhadoras e elenca metas a serem alcangadas pelo Brasil. Destaca-se que
ha metas para cada ODS e para cada pais diferenciadas, em face das particularidades

nacionais. Dentre eles, destacamos, em resumo, as seguintes metas para o Brasil:

Registrar um crescimento econdmico per capita anual médio de 1,6%
entre 2016 e 2018; e de 2,55% entre 2019 e 2030.

Promover o desenvolvimento com a geragdo de trabalho digno; a
formaliza¢do; o crescimento das micro, pequenas e médias empresas; o
empreendedorismo e a inovagao.

Reduzir o grau de descumprimento da legislacao trabalhista, no que
diz respeito ao registro, as condigdes de trabalho, as normas de saude e seguranca
no trabalho, com énfase nos trabalhadores em situagdo de vulnerabilidade.

Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo
sustentavel, que gera empregos e promove a cultura e os produtos locais (IPEA,
2019).

Neste particular, destaca-se que, dentre as metas do Objetivo de
Desenvolvimento Sustentdvel n° 8, a reducdo do grau de descumprimento da
legislagdo trabalhista ¢ a “pedra de toque” dos empregadores brasileiros, na sua maioria

-, pois ostentam uma cultura de desrespeito aos comandos legais.


https://www.ipea.gov.br/ods/ods8.html#coll_8_1
https://www.ipea.gov.br/ods/ods8.html#coll_8_1
https://www.ipea.gov.br/ods/ods8.html#coll_8_3
https://www.ipea.gov.br/ods/ods8.html#coll_8_3
https://www.ipea.gov.br/ods/ods8.html#coll_8_3
https://www.ipea.gov.br/ods/ods8.html#coll_8_8
https://www.ipea.gov.br/ods/ods8.html#coll_8_8
https://www.ipea.gov.br/ods/ods8.html#coll_8_8

Sob esta perspectiva, necessita-se com urgéncia da desconstrugdo da cultura do
descumprimento da normatizagdo juridica no tocante as medidas de SST, para se alcancar
um trabalho decente para todas as pessoas trabalhadoras, sobretudo, aquelas que laboram
sob a vigilancia das novas tecnologias.

E inegavel que, entre os diversos descumprimentos contumazes da legislagio
trabalhistas, a imposicao de jornadas de trabalho extensas, para muito além das oito horas
diarias previstas na CRFB/88, na maior parte, em atencdo aos interesses do mercado e
do neoliberalismo, contribui para o adoecimento fisico e mental dos trabalhadores.

No que se refere ao trabalho plataformizado, dos falsos autonomos precarizados,
as jornadas costumam ser intensas, o que expoe esses trabalhadores a adoecimento e
acidentes. Segundo pesquisa do IPEA, na categoria de motoristas de automoveis
uberizados, a propor¢do de trabalhadores com jornadas entre 49 e 60 horas semanais
passou de 21,8% em 2012 para 27,3% em 2022.

A mais disso, e contrariamente ao trabalho decente preconizado pelas Nagdes
Unidas no OSD 8§, no que se refere a prote¢do dos motoristas plataformizados, constata-
se que as decisdes proferidas do Supremo Tribunal Federal (STF), embora consignem a
situacdo fatica - condigdes necessarias para configuracao de vinculos de emprego -, tem
reformado as decisdes do Superior Tribunal do Trabalho (TST), que reconhecem o
vinculo de emprego entre a plataforma e o motorista de aplicativo, o que notadamente
representa um retrocesso social.

Por tudo isso, € possivel afirmar que o Brasil ainda precisa percorrer um longo
caminho para o cumprimento dos Objetivos do desenvolvimento Sustentavel 3 e 8§,
notadamente no que se refere aos trabalhos que envolvem novas tecnologias — uberizados
- muitos deles desregulamentados, sem fiscalizagdo e com grande litigiosidade
envolvendo o reconhecimento de direitos béasicos, como a limitacdo da jornada de

trabalho.

CONCLUSAO

O contumaz desrespeito a legislacao trabalhista pela imposicao de jornadas de
trabalho extensas, para muito além das oito horas didrias previstas na CRFB/88, na maior
parte, em aten¢do aos interesses do mercado e do neoliberalismo, contribui para o

adoecimento fisico e mental dos trabalhadores, incluindo os plataformizados.
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Na categoria de motoristas de automoéveis uberizados, a propor¢ao de
trabalhadores com jornadas entre 49 e 60 horas semanais passou de 21,8% em 2012 para
27,3% em 2022, o que contraria o conceito de trabalho decente preconizado pelas
Organizagao Internacional do Trabalho e os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
n.° 8 e 3, da Agenda 2030 da ONU.

Pelos numeros apresentados pelo IPEA relacionados ao adoecimento fisico e
mental de trabalhadores, € possivel afirmar que o Brasil ainda precisa percorrer um longo
caminho para o cumprimento dos Objetivos do desenvolvimento Sustentavel 3 e 8,
notadamente no que se refere aos trabalhos que envolvem novas tecnologias — uberizados
- muitos deles desregulamentados, sem fiscalizagdo e com grande litigiosidade
envolvendo o reconhecimento de direitos basicos, como a limitagdo da jornada de
trabalho.

A constru¢do de uma cultura de respeito aos direitos trabalhistas pode atuar de
forma a reduzir os impactos do uso das novas tecnologias no trabalho, para que
prevalecam os beneficios de sua utilizacdo e se neutralizem os reflexos negativos,
sobretudo no que diz respeito ao meio ambiente do trabalho sadio e equilibrado e a
garantia de um desenvolvimento econdmico com pleno emprego, para um trabalho

decente para todas as pessoas trabalhadoras.
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