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Apresentacdo

Os trabalhos trazidos ao Grupo temético de Género, sexualidades e Direito do XXXII
Congresso Nacional do Conpedi S8o Paulo — SP relne pesquisas que analisam as
desigualdades de género e a discriminagdo contra mulheres e pessoas LGBTI+ no Brasil,
destacando seus fundamentos historicos e suas expressdes atuais no campo juridico. Ao tratar
de temas como violéncia, trabalho, parentalidade, direitos sexuais e reprodutivos,
reconhecimento de identidades, justica climética e educacdo emancipatOria, os artigos
evidenciam tanto as limitagbes quanto as possibilidades do Direito como instrumento de
transformagdo social. Trata-se, assim, de um conjunto de estudos que reafirma o
compromisso com a efetivacdo daigualdade material e da dignidade humana.

Em “Os direitos das mulheres e a desigualdade de género” de Etyane Goulart Soares,
Dandara Chrisitne Alves de Amorim e Geferson Alexandre Souza Alves analisam as
desigualdades de género que ainda persistem na sociedade contemporanea, evidenciando suas
origens histéricas, culturais e sociais, bem como a importancia de uma educacdo
emancipatoria com perspectiva de género como instrumento de transformagao social.

Eduardo Augusto Goncalves Dahas, Tammara Drummond Mendes e Renata Apolinério de
Castro Lima com o artigo “A licenca parental como ferramenta para a efetivacéo da
igualdade de género no Brasil”afirmam que apesar dos avancos legislativos e sociais, a
igualdade de género no Brasil ainda enfrenta desafios, especialmente no que tange a divisao
de responsabilidades familiares e suas repercussdes no mercado de trabalho. As licengas
maternidade e paternidade, embora concebidas para proteger a familia e principamente a
crianga, tem perpetrado disparidades de género, evidenciando um abismo entre a isonomia
formal e a materia prometida pela Constituicdo da Republica Federativa de 1988, seja na
perspectiva da mulher ou mesmo das familias homoafetivas.

Com o artigo “A mobilizacdo do direito pela populagdo Igbti+ no brasil: uma andlise
histérica a partir de uma perspectiva dos espacos dos possiveis’ Rafael Leite Franceschini
Alexandra Valle Goi e Agnaldo de Sousa Barbosa analisam a trgjetéria da populagéo
LGBTI+ no Brasil apartir da relagdo entre repressdo juridica e mobilizagcdo do direito, desde
o0 periodo colonial até a redemocratizagéo.



Flavia Guerra Gomes em “A perspectiva de género nos sistemas internacionais de direitos
humanos’ analisa a incorporacéo da perspectiva de género no Sistema Interamericano de
Direitos Humanos e seus impactos na ordem juridica brasileira, a luz dos compromissos
assumidos pelo Brasil ao ratificar tratados internacionais e interamericanos.

EM “A violéncia obstétrica como violacdo do direito ao parto humanizado” Victéria Cardoso
dos Santos, Ana Beatriz Lisboa Pereira Melo e Ricardo Alves Sampaio analisam a violéncia
obstétrica como violagdo do direito ao parto humanizado, caracterizada por préticas abusivas,
desumanas ou negligentes contra gestantes, parturientes e puérperas.

Raguel Xavier Vieira Braga e Naiara Cardoso Gomide da Costa Alamy em “Aspectos
histéricos e sociol 6gicos dos direitos das mulheres no Brasil” apontam que o Direito € um
produto cultural que, ao lado de outras normas sociais, como 0s costumes, habitos, tradicoes,
familia e religido, modelam e estruturam o viver em sociedade e o préprio ser humano.

Com o artigo “Corpo, violéncia e estado: uma leitura feminista a luz do neoliberalismo e da
lel MariadaPenha’ Bruna Segatto Dall Alba e Luiz Felipe Souza Vizzoto fazem uma anélise
critica da transicéo do feudalismo ao capitalismo e suas ressonancias na contemporanei dade
neoliberal, com foco na persisténcia e reconfiguracéo da violéncia sobre os corpos femininos.

Felipe Nunes Santana e Celso Lucas Fernandes Oliveira “ Criminalizacdo da homotransfobia
no brasil: uma andlise dos projetos de lei existentes antes e apds o julgamento do mi 4733 e
ado n° 26" apontam que atos de preconceito e discriminacdo por orientacdo sexual e
identidade de género violam direitos constitucionalmente garantidos, a exemplo dos
assegurados pelo Art. 5°, incisos XLI e XXXIX, da Constituicéo Federal.

Com “Direito tributario, género e pobreza menstrual: reflexdes interdisciplinares e a
igualdade material” Thais Janaina Wenczenovicz e Daniela Zilio analisam a partir da
igualdade real, e sendo a higiene menstrual um gasto unicamente de pessoas que menstruam,
se o direito tributario pode ser um instrumento de auxilio para o alcance de tal igualdade.

Luciana De Souza Ramos em “ Educacdo juridico-popular feminista: experiéncia do projeto
de extensdo promotoras legais populares em morrinhos/GO” investiga 0 impacto da educacdo
juridico popular feminista promovido pelo projeto de extensdo Promotoras Legais Populares
(PLP's) em Morrinhos, Goiés, e seu impacto naformacéo de mulheres na cidade.

Em “Eficécia da criminalizacdo da homotransfobia no brasil: uma analise a partir das
instituicdes’ Luiz Carlos Garcia e Mateus Pereira Martins afirmam gue a sociedade brasileira



constitui um espaco de tensdes que gera discriminacdes de diversas formas contra grupos
hi storicamente marginalizados.

Silvio Carlos Leite Mesqguita, Bianca Maria Margues Ribeiro Vasconcelos e Amanda Silva
Madureira com o artigo “Julgamento com perspectiva de género no enfrentamento ao assédio
sexual no ambiente de trabalho: andlise da jurisprudéncia do tribunal regional do trabalho da
162 regido do Brasil” analisam a aplicacéo do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de
Género do CNJ em decisdes do Tribunal Regiona do Trabalho da 162 Regido (TRT-16)
sobre assedio sexual no ambiente de trabal ho.

O artigo “Justica climética como ferramenta para atingir a igualdade de género” de Maria
Fernanda Goes Lima Santos, Maria Celia Ferraz Roberto Da Silveira e Isabella Martins
Costa Brito de Araljo tem como objetivo analisar as interseccionalidades de género em
eventos climaticos extremos e considerar como construir a justica climatica feminista e
aumentar a participacao das mulheres nos processos de governanca climatica.

Gabriel Silva Borges em “O direito antidiscriminatério e a concepcao das diferencas sob a
perpectiva da violéncia de género”aponta que o Direito Antidiscriminatorio € um ramo
juridico que vem ganhando cada vez mais notoriedade, tanto em relacéo aos operadores das
ciéncias juridicas, quanto aos impactados direta ou indiretamente pelas diretrizes produzidas
por esse ramo do conhecimento.

“Para além da maria da penha: uma analise da aplicacdo do mandado de injuncéo n° 7.452
nos casos de violéncia doméstica entre casais homoafetivos’ de Rafaela Wendler Blaschke
analisa a violéncia domeéstica contra homens homossexuais no Brasil, com foco na deciséo do
Mandado de Injuncéo (MI) impetrado pela ABRAFH perante o STF.

Aline Regina Alves Stangorlini e Ana Carolina Damascena Cavallari em “Pink tax - como é
caro ser mulher” relinem aportes tedricos relacionados a discriminacéo de género existente e
elencar como este e outros fatos como 0s orgamentos sensiveis ao género atuam diretamente
na discriminacéo trazendo prejuizo ao Direito das mulheres consumidoras e tornam o papel
feminino mais dispendioso e caro.

O artigo “Politicas publicas de concessdo de refugio para mulheres refugiadas no brasil:
lacunas normativas, vieses institucionais e (des)articulacfes da politica de acolhimento” de
Luana Cristina da Silva Lima Dantas tem como objetivo construir um breviario de préticas,
politicas e decisbes que permeiam 0 processo de avaliacdo e concessdo de reflgio para
mul heres refugiadas no Brasil.



Em “Quem ama ndo mata: a interdicdo discursiva da legitima defesa da honra’ Maria
Cristina Rauch Baranoski, André Luiz Querino Coelho e Paloma Tonon Boranelabordam a
utilizac8o de discursos que passam a revitimizar a mulher que sofre ou sofreu violéncia
domeéstica

Daniela Pereira, Eduarda Rodrigues dos Santos Nascimento e Jenifer Nunes De Souza em
“Reconhecimento juridico de género e parentalidade no brasil sob a andlise da adpf 787"
analisa criticamente a decisdo do Supremo Tribunal Federal na ADPF 787, que transitou em
julgado em fevereiro de 2025 e representou um marco ao assegurar 0 uso do nome social e do
género correspondente a identidade autodeclarada, independentemente da realizacdo de
cirurgia ou de tratamento hormonal para redesignacéo sexual.

Em “Residéncia juridica e empregabilidade Igbtgiat+: avangos na promocéao de direitos’
Verena Holanda de Mendonga Alves aponta que a formulagdo de programas especificos
destinados a populacdo LGBTQIA+ configura-se como instrumento indispensavel a
promocao da igualdade substancial, do respeito a dignidade humana e dainclusdo social.

Luana Renata Alves Sena, Luanda Patricia Dos Santos Duarte Venerio e Helga Maria
Martins de Paula com o artigo “Silenciamento e invisibilidade do feminino: instituicéo,
reproducéo e mecanismos de enfrentamento da desigualdade” investigam a misoginia como
elemento estrutural do patriarcado e do capitalismo, demonstrando que praticas de submisséo
feminina, longe de serem manifestacdes isoladas ou meramente culturais, constituem
dispositivos funcionais a acumulacéo capitalista.

Ao articular teoria, pratica e compromisso social, as pesquisas aqui apresentadas ampliam o
debate e oferecem caminhos para um Direito mais inclusivo, democrético e comprometido
com adignidade humana. Convidamos, portanto, a leitura atenta de cada artigo, certos de que
as reflexdes propostas contribuirdo ndo apenas para 0 campo juridico, mas para a
consolidacéo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Silvana Beline

Clara Angélica Gongalves Cavalcanti Dias



A LICENGA PARENTAL COMO FERRAMENTA PARA A EFETIVACAO DA
IGUALDADE DE GENERO NO BRASIL

PARENTAL LEAVE ASA TOOL FOR IMPLEMENTING GENDER EQUALITY IN
BRAZIL

Eduardo Augusto Goncgalves Dahas 1
Tammara Drummond Mendes
Renata Apolinario de CastroLima

Resumo

Apesar dos avancos legislativos e sociais, a igualdade de género no Brasil ainda enfrenta
desafios, especialmente no que tange a divisdo de responsabilidades familiares e suas

repercussdes no mercado de trabalho. As licencas maternidade e paternidade, embora
concebidas para proteger afamilia e principalmente a crianca, tem perpetrado disparidades de
género, evidenciando um abismo entre a isonomia formal e a material prometida pela
Constituicdo da Republica Federativa de 1988, seja na perspectiva da mulher ou mesmo das
familias homoafetivas. A discrepante divergéncia entre as licengas se justifica, em um

primeiro momento, pelo contexto ultrapassado que historicamente atribui a fungédo bioldgica
e social da criacdo dos filhos preponderantemente as mulheres, refor¢ando os esteredtipos de
género e restringindo o envolvimento do pai na criagdo dos filhos, contribuindo assim,

diretamente para a sobrecarga das mulheres. No entanto, esta diferenca ndo gera efeitos
apenas no aspecto pessoa e ha salde da mulher, mas no aspecto socio profissional, sendo
este 0 objetivo principal da presente pesquisa, no sentido de verificar como a diferenca de
periodos de afastamento entre a licenca maternidade e paternidade geram um efeito

discriminatdrio sobre as mulheres e para 0s casais homoafetivos no mercado de trabalho e
gual a possivel solucdo para este contexto. A presente pesguisa, de natureza hipotético-
dedutiva, baseia-se na andlise da legislagdo vigente, bem como de doutrina, pesguisas

cientificas e jurisprudéncia que tratam das licengas parentais no Brasil e como o atual modelo
gera uma perspectiva discriminatéria para mulheres e casais homoafetivos.

Palavras-chave: Licencas parentais, |sonomia, Discriminacdo, Mulher, Casais homoafetivos

Abstract/Resumen/Résumé

Despite legislative and social advances, gender equality in Brazil still faces challenges,
especially regarding the division of family responsibilities and their impact on the labor
market. Maternity and paternity leave, although designed to protect families and especially
children, have perpetuated gender disparities, highlighting a chasm between the formal and
material equality promised by the 1988 Constitution of the Federative Republic, both from
the perspective of women and even same-sex families. The stark divergence between these

1 P6s Doutor e Mestre em Direito Privado pela Universidade Fumec, Doutor em Direito Processual pela
Pucminas, Pesguisador e Professor da Faculdade Anhanguera, FUPAC e Universidade Fumec
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types of leave is initially justified by the outdated context that historically attributes the
biological and socia role of childrearing predominantly to women, reinforcing gender
stereotypes and restricting fathers' involvement in childrearing, thus directly contributing to
women's overburden. However, this difference impacts not only women's personal and health
aspects, but also their socio-professional aspects. This is the main objective of this research:
to determine how the difference in leave periods between maternity and paternity leave
creates a discriminatory effect on women and same-sex couples in the labor market, and what
the possible solution might be. This hypothetical-deductive research is based on an analysis
of current legislation, as well as legal doctrine, scientific research, and case law regarding
parental leave in Brazil, and how the current model creates a discriminatory perspective for
women and same-sex couples.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Parental leave, Equality, Discrimination, Women,
Same-sex couples

27



INTRODUCAO

Apesar dos avangos legislativos e sociais, a igualdade de género no Brasil ainda enfrenta
desafios, especialmente no que tange a divisao de responsabilidades familiares e suas repercussoes
no mercado de trabalho. As licencas maternidade e paternidade, embora concebidas para proteger
a familia e principalmente a crianga, tem perpetrado disparidades de género, evidenciando um
abismo entre a isonomia formal e a material prometida pela Constitui¢ao da Republica Federativa
de 1988, seja na perspectiva da mulher ou mesmo das familias homoafetivas.

Sob esse prisma, a Consolidagao das Leis do Trabalho garante a mulher o direito a 120
dias de afastamento do trabalho, conforme previsto no artigo 392 da CLT. Contudo, em linhas
gerais, esse prazo ¢ significativamente reduzido quando trata-se da licenca paternidade, onde ¢
garantido apenas cinco dias, conforme previsdo legal estabelecida no Art. 473 da CLT, de modo
que, tal prazo ¢ dilatado apenas nos casos em que a parte empregadora participa voluntariamente
do Programa Empresa Cidada.

Em razao da importancia de tais direitos, eles também foram elevados a égide de garantias
constitucionais com o advento da Carta Magna de 1998.

A discrepante divergéncia entre as licengas se justifica, pelo contexto ultrapassado que
historicamente atribui a fungdo bioldgica e social da criagdo dos filhos preponderantemente as
mulheres, reforcando os esteredtipos de género e restringindo o envolvimento do pai na criacao
dos filhos, contribuindo assim, diretamente para a sobrecarga das mulheres.

No entanto, esta diferenga ndo gera efeitos apenas no aspecto pessoal e na satde da
mulher, mas no aspecto socio profissional, sendo este o objetivo principal da presente pesquisa, no
sentido de verificar como a diferenca de periodos de afastamento entre a licenga maternidade e
paternidade geram um efeito discriminatorio sobre as mulheres e sobre os casais homoafetivos no
mercado de trabalho e qual a possivel solucdo para este contexto.

Diante de um cenario social que busca maior equilibrio de género fundamentado pelo
direito constitucional a Isonomia, o presente trabalho propde uma substituicdo ao modelo
tradicionalmente segmentado entre maternidade e paternidade, agindo como ferramenta essencial

para enfrentar a desigualdade de género.
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A presente pesquisa, de natureza hipotético-dedutiva, baseia-se na analise da legislagdo
vigente, bem como de doutrina, pesquisas cientificas e jurisprudéncia que tratam das licencas
parentais no Brasil e como o atual modelo gera uma perspectiva discriminatéria para mulheres e
casais homoafetivos.

Face a isso, no primeiro capitulo o presente trabalho trata de contextualizar o atual
panorama das licengas parentais no ordenamento brasileiro e seus impactos na igualdade de género.
No segundo capitulo, a pesquisa buscou conceituar o principio constitucional da isonomia e a sua
colocagao nas relagdes de trabalho contemporaneas e no terceiro capitulo, o trabalho propde uma
releitura das atuais licengas parentais, observando outros ordenamentos, a fim, de tornar eficaz os
principios constitucionais da isonomia, rompendo o paradigma da desigualdade de género.

J& na hipdtese, ¢ elencado no texto a evidéncia de que a auséncia de revisdo legislativa e
politicas publicas que estimulem uma responsabilidade verdadeiramente compartilhada entre maes

e pais acentua os desequilibrios ja existentes.

I. AS LICENCAS MATERNIDADE E PATERNIDADE NO ORDENAMENTO JURIDICO
BRASILEIRO E O DESAFIO A IGUALDADE DE GENERO

Desde 1943, a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) regulamentou os direitos de
licenca-paternidade e licenga-maternidade hoje garantidos constitucionalmente. Esses direitos
visam proporcionar aos trabalhadores seguranca no momento da constituicdo de suas familias,
garantindo a manuten¢do do emprego e da remuneragao durante o periodo de adaptacdo legalmente
exigido.

Por meio dos artigos 392, 393 e 395, estabeleceu a exigéncia de 84 dias de licenca-
maternidade remunerada, custeada integralmente pelo empregador, onde os dias sdo divididos em

seis semanas antes do inicio e quatro semanas apos o término:

No Brasil, o direito da mulher a licenga-maternidade foi introduzido pela Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT). Dentre outros pontos [...] respectivamente, que a licenga
gestante era de quatro semanas antes e oito semanas depois do parto; que neste periodo a
mulher tinha direito ao saldrio integral e que, em caso de aborto ndo criminoso,
comprovado por atestado médico oficial, a mulher tinha direito a um repouso remunerado
de duas semanas, assegurado o direito de retornar a fungdo que ocupava antes de seu
afastamento. [...] Contudo, o 6nus financeiro do beneficio ndo era entdo suportado pela
Previdéncia Social (Previdéncia, 2007, p.01).
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Apods a promulgacdo da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, a
licenga-maternidade recebeu um significativo impulso constitucional, ampliando seu periodo de
pagamento de 120 dias por meio do Artigo 7°, inciso XVIII, o qual prevé a “licenga a gestacao,
sem prejuizo do emprego ou salario, com duracao de 120 dias” (Brasil, 1988).

O programa de participagdo de empresas que oferecem incentivos financeiros para a
concessdao ou prorrogagdo desta licenca foi criado posteriormente pela Lei n® 11.770, de 9 de
setembro de 2008, sob a denominacao de empresa cidada, onde a licenca maternidade pode ser
estendida em até 180 dias. Cabe ressaltar ainda que a licenga-maternidade também se aplica as
maes adotivas, independentemente da idade da crianca adotada. No caso da unido homoafetiva,
ainda ¢ necessaria a intervencao da jurisdi¢do para satisfagcdo integral deste direito.

Conforme previsto nos artigos 392-A, § 5° da CLT, e 343, § 1°, da CLT. 1° a Instrucao
Normativa do INSS n° 77, intitula que o mesmo se aplica as situagdes que envolvam filhos
natimortos. Assim, de acordo ao artigo 71, caput, da Lei n° 8.213/91, o Instituto Nacional de

Seguridade Social (INSS) ¢ responsavel pelo pagamento do salario-maternidade:
Art. 71. O salario-maternidade € devido a segurada da Previdéncia Social, durante 120
(cento e vinte) dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte ¢ oito) dias antes do parto e a
data de ocorréncia deste, observadas as situacdes e condi¢des previstas na legislagdo no
que concerne a prote¢do a maternidade (INSS, 1991).

Nao obstante, a licenca-paternidade, ainda ¢ significativamente reduzida em detrimento
da licenga maternidade, conforme estabelece 0o ADCT em seu artigo 10, que tem validade de cinco
a vinte dias e obedece a acordos coletivos ou participagdo no Programa Empresa Cidada, de modo
que, a Constituicdo apenas mencionou a licenga-paternidade, afirmando que a legislacdo futura
abordara adequadamente o assunto.

Desse modo a CRFB estabelece em seu Art. 7, inciso XIX a “licenga-paternidade, nos
termos fixados em lei” (Brasil, 1988).

Face a isso, como forma de suprir essa lacuna legislativa constitucional sobre o tema, os
Atos das Disposicdes Constitucionais Transitérias (ADCT) consideram em seu art. 10 que “até que
seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°, I, da Constitui¢do: o prazo da licenca-
paternidade a que se refere o inciso € de cinco dias” (Brasil, 1988).

Assim, trata-se de uma norma de efic4cia limitada, uma vez que o art. 7°, inciso XIX,
condiciona a ampliagdo do beneficio a edicao de lei especifica, que ndo foi promulgada até os dias

atuais.
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Na pratica, o direito continua restrito a cinco dias, salvo em casos em que convengdes
coletivas ou o Programa Empresa Cidada preveem prazos maiores, como até 15 dias, previstos na
Lein® 11.770, de 9 de setembro de 2008, no Art.1, Inciso I e II:

Art.1: instituido o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogar [...] I - por 60
(sessenta) dias a duragdo da licenga-maternidade prevista no inciso X VIII do caput do art.
7° da Constitui¢do Federal; [...] II - por 15 (quinze) dias a duragdo da licenga-paternidade,
nos termos desta Lei, além dos 5 (cinco) dias estabelecidos no § 1° do art. 10 do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitorias (Brasil, 2008).

Cabe ressaltar que o legislador, ao tratar da licenca-maternidade, considerou fatores
intrinsecos a saude e ao cuidado da crianga, como a necessidade da amamentacao e a recuperagao
fisica da mulher apos o parto, em razao disso, a licenca foi fixada em 120 dias, salvando as excegoes
de dilacdo do prazo para 180 dias.

Por outro lado, em razdo do contexto social que a norma foi criada, a licenga-paternidade
foi pensada apenas como uma forma de auxilio pontual, desconsiderando, a €poca, o papel
fundamental do pai no vinculo afetivo e na corresponsabilidade pelos cuidados com o recém-

nascido, a quem o direito ¢ verdadeiramente direcionado:
Essa diferenca muitas vezes pode ser pensada com relacio a necessidade que a mie tem
de recuperar-se do parto ou mesmo devido a amamentacgao. Entretanto, o fato da licenga
da mae ser 24 vezes superior a do pai, ndo admite essa explicagdo. Apesar desse
entendimento, o fato gerador de ambas as licengas ¢ o cuidado que a chegada da crianga
vai exigir dos pais (Francesco, 2017).

Tal direito possui como objetivo proporcionar a familia a oportunidade de se dedicar aos
cuidados e criar vinculos afetivos com o recém-nascido ou a crianga, sem causar riscos a sua
estabilidade empregaticia.

No entanto, em razdo de concepgdes de género ainda ultrapassadas, a diferenca entre os
prazos das licencas impacta diretamente a equidade entre homens e mulheres, afetando a isonomia

nas relacoes de trabalho:
O conjunto de normas de protegdo ao trabalho da mulher, notadamente em razao do fato
de engravidarem, ao ndo estender tais prote¢des aos homens, acirram exclusao feminina
do mercado ou subsidiam a sua permanéncia precaria (Teodoro, 2017, p. 5).
Faz-se necessario mencionar ainda, que para as novas composi¢oes familiares, como as
familias homoafetivas, essas licencas ainda sdo, muitas vezes, objeto de demandas judiciais, o que

corrobora o debate exposto neste ensaio quanto ao principio da isonomia, pois ainda impera uma

estrutura patriarcal arraigada que torna ainda mais evidente a discriminagao.
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Fatos como esses revelam que insistir em diferenciar a licenca paternidade com prazo de
apenas 05 dias, ainda que prorrogaveis para até¢ 20 dias, promove desigualdade de género no
mercado de trabalho e viola o principio constitucional da isonomia, prejudicando o bem estar da
crianca, a sobrecarga da mae, os novos modelos de familia e fomentando a discriminagdo no

mercado de trabalho.

II. O PRINCiPIO CONSTITUCIONAL DA ISONOMIA E OS DESAFIOS A SUA
EFETIVACAO NAS RELACOES DE TRABALHO CONTEMPORANEAS

Antes de explorar a questdo da isonomia, importante realizar um recorte epistemologico
da construgao do papel da mulher na sociedade para compreendermos a perspectiva normativa e
propor uma ruptura deste paradigma arcaico.

Em cada cultura, manifesta-se uma espécie de "predador natural" que encarna os aspectos
mais perversos da sociedade, inserindo-se nas mentes ¢ condutas de seus membros, e talvez em
nossa cultura e no nosso ordenamento ainda impera uma cultura patriarcal como modelo estrutural
de comportamento que impde uma imagem e um papel submisso e secundario da mulher.

O patriarcalismo induz a construcao social do direito e da politica por meio de duas
instancias, uma visivel, que ¢ a proclamada igualdade de todos perante a lei, e a invisivel, que ¢ a
desigualdade real e efetiva, exigindo o endosso a um conjunto de valores e crencas que leva a crer
que o papel do homem em todos os aspectos ¢ mais importante que o da mulher levando a critério
valorativo discriminatorio.

Do ponto de vista sociologico, o patriarcalismo constitui a estrutura fundamental da
exclusao, o conjunto de mecanismos que, enraizados na sociedade, marginalizam ou desvalorizam
a plena participagao de determinados grupos na vida cultural, econdmica e politica.

Para a professora Alice Monteiro de Barros:

Esses posicionamentos refletem uma estrutura cultural arraigada em estereotipos sexistas,
que atribuem & mulher apenas o ‘papel’ secular de mde e dona de casa, fortalecendo o
mito da fragilidade feminina e o preconceito do homem, no tocante as atividades
familiares e domésticas. Frise-se, o sexo nao podera constituir critério para atribuicdes de
encargos a mulher e a0 homem na familia, no trabalho e na sociedade; do contrario, a
igualdade almejada jamais sera atingida (Barros, 2000, p. 311).
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Jorge Luiz Souto Maior, também leciona de forma convergente no sentido que:

A mentalidade patriarcal conferia 2 mulher a qualidade de fragil e inapropriada para
realizar certas atividades comuns aos homens. a revolu¢@o industrial foi, como para toda
a histéria humana, um marco para o trabalho feminino. até entdo, as atividades
desempenhadas pelas mulheres eram consideradas de menor relevo (apesar de essenciais
para a comunidade). Porém, com os novos fatores introduzidos pela industrializagdo, a
forca de trabalho de ambos os sexos foi afetada. a mulher, antes considerada mais fraca
para o trabalho bracal, poderia contar com instrumentos que fariam a producao depender
menos de forga fisica (Maior, 2008, p. 354).

Compreender este contexto estrutural ¢ fundamental para se tratar a perspectiva da
isonomia, em uma desconstru¢ao equivocadamente criada pelo modelo neoliberal de que todos sao
efetivamente iguais.

A isonomia ¢ um principio constitucional que disserta sobre todos ocuparem a mesma
posicdo perante a lei, sem distingdes de género, raca, ou classe social. Tal conceito diverge da
igualdade e equidade, pois a isonomia trata da equitatividade real, trazendo condig¢des justas, nao
apenas iguais, de modo que, todos sdo iguais perante a lei, no entanto, se diferem em suas
necessidades.

Luis Rodrigues Wambier desenvolve a discussdo informando que o principio da igualdade
deve ser concebido diante de determinado momento histoérico, diante de alguma discriminagdo

concreta:

Nao se ignora que ha quem diga ser, o principio da igualdade, vazio. H4 quem diga que,
se segundo o principio da igualdade, devem-se tratar da mesma forma os iguais, € ndo os
desiguais. A sua aplicagdo envolvera um juizo de valor (humano e, portanto relativo)
quanto as quais caracteristicas seriam capazes de tornar pessoas iguais e de fazé-las
desiguais. Portanto, o ideal seria abandonar este principio, banindo-o do discurso juridico.
Sedutor o raciocinio, perigosa a conclusdo. [...] Veja-se que, historicamente, a cada vez
que se formula a pergunta... “e por qué?” se esta colocando em duvida os critérios que
faziam crer haver diferengas que justificariam a ndo incidéncia do principio da igualdade.
Postos em duavidas esses critérios, acabam sendo historicamente abandonados. Entdo
rigorosamente, o principio da igualdade ndo € vazio: ¢ historico. Ou seja, seu conteudo ¢é
preenchido diferentemente, em diferentes épocas historicas. (Wambier, 1988, p. 34).

O principio da isonomia pode ser compreendido sob duas perspectivas, a isonomia formal
e a isonomia material. A isonomia formal refere-se a ideia de que todos devem ser tratados
igualmente perante a lei, sendo submetidos as mesmas normas e regras, ja a isonomia material,
busca garantir um tratamento desigual na medida das desigualdades, de modo a promover justi¢a

e equidade reais, nesse sentido, José¢ Afonso da Silva:
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O principio ndo pode ser entendido em tom individualista, que ndo leve em conta
as diferencas entre grupos. Quando se diz que o legislador ndo pode distinguir,
isso ndo significa que a lei deva tratar todos abstratamente iguais, pois o tratamento
igual — esclarece Petzold — ndo se dirige a pessoas integralmente iguais entre si,
mas aquelas que sdo iguais sob os aspectos tomados em consideragao pela norma,
o que implica que os ‘iguais’ podem diferir totalmente sob outros aspectos
ignorados ou considerados como irrelevantes pelo legislador (Silva, 2005, p. 214).

Esse conceito ¢ bem exemplificado, na intervencao do Estado em situagdes que necessita
promocao da equidade, como por exemplo nas cotas educacionais que possuem por objetivo
oportunizar o conhecimento a quem atende os requisitos, com objetivo de tornar as oportunidades
mais justas. Ou seja, o conceito de isonomia, em suma, trata-se de tratar os desiguais de forma
desigual (Silva, 2005).

Sob esse prisma a aplicacdo do principio da isonomia nas relagdes de trabalho € essencial
para a promogao da equidade de oportunidades, principalmente sob a perspectiva de género, pois
de acordo com levantamento realizado pela CNN Brasil (2023), mais de 40% da forca de trabalho
brasileira ¢ composta por mulheres, o que refor¢a a urgéncia de politicas que assegurem direitos
em igualdade de condigdes.

Assim promover igualdade de género nas relacdes de trabalho ndo se restringe a
equiparagdo salarial, pelo contrario, trata-se de garantir condi¢des justas para o exercicio da
parentalidade, estimulando uma cultura de corresponsabilidade e combatendo a logica

discriminatoria que favorece os homens em detrimento das mulheres no momento da contratagao:

O artigo 5°, caput, da Constituigdo Federal prevé que todos sdo iguais, com o intuito de
erradicar a discriminagdo com o principio da isonomia. Quando o assunto ¢é licenga
paternidade e maternidade, é evidente que provoca uma disparidade, discriminagdo no
ambiente de trabalho, nos momentos de contratar ¢ manter empregadas mulheres, antes e
depois de terem filhos (Borges, 2023, p. 14).

Historicamente, a mulher foi designada como principal protagonista pelos cuidados do lar
e da familia e com sua insercdo no mercado de trabalho, passou a enfrentar a realidade de duplas
ou triplas jornadas, acumulando responsabilidades profissionais e domésticas.

Essa sobrecarga, somada a cultura que atribui @ mulher o papel central nos cuidados
infantis, interfere negativamente em sua contratagdo e permanéncia no emprego, de modo que,
diversos empregadores optam pela contratacdo de homens em detrimento de mulheres, em razao

de uma percepcao de menor “risco trabalhista™:



A divisao social dos cuidados romantiza as tarefas socialmente destinadas as mulheres
como naturais, sob o esteredtipo da mulher como a cuidadora, precursora da vida, esteio
do mundo, protagonista do carinho, da caridade e do cuidado (Bitardes e Teodoro, 2020,

p-3)

A discrepancia legal entre as licengas parentais reforca, ainda mais tais estigmas de género
e perpetua desigualdades no mundo do trabalho, em evidente contrariedade ao principio
constitucional da isonomia e ao estabelecer prazos tao distintos para maes e pais, o Estado acaba
por institucionalizar essa desigualdade (Teodoro, 2017).

Com os direitos trabalhistas e individuais conquistados, a mulher faz parte do mercado de
trabalho, todavia enfrenta diversos obstaculos na busca pela igualdade na carreira.

No cenario mundial, homens ainda s3o mais contratados que mulheres, em razao de muitas
possuirem pausas, ou prioridades pela familia do que ao emprego, gerando uma corrida desigual e
“na logica capitalista comandada pelo lucro, o empregador terd a tendéncia natural de preterir a
mulher — que do ponto de vista econdmico ¢ uma “mao-de-obra” mais cara — em preferéncia ao
trabalhador masculino” (Teodoro, 2017 p. 13).

Apesar disso, a disparidade entre as modalidades de licencas concedidas a homens e
mulheres revela uma forma sutil, porém significativa, de discriminag@o pela pausa remunerada
concedida aos trabalhadores para iniciarem uma familia.

Essa desigualdade normativa compromete o acesso equitativo ao mercado de trabalho e
impacta diretamente a dinamica familiar, de forma que, cabe ao Estado garantir a efetivagdo da
isonomia por meio da reformulagdo das politicas publicas de licengas parentais, de forma a refletir
a realidade social atual, a comegar pela revisdo da licenga paternidade, que nao ¢ modificada ha

mais de 35 anos.

III. A INDISPENSAVEL RELEITURA DAS MODALIDADES DE LICENCAS NO
ORDENAMENTO JURIDICO BRASILEIRO

Conforme evidenciado ao longo desse estudo, por mais que a legislagdo trabalhista tenha
avangado consideravelmente na perspectiva de direitos aos trabalhadores, na concepgdo da
promocao da isonomia de oportunidades e condigdes de gé€nero, ainda carece de novas

reestruturagoes.
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De acordo com os resultados do Censo 2022 disponibilizados pelo Governo Federal, o
Brasil possui mais mulheres do que homens em sua populagdo. Em 2022, 48,5% dos brasileiros
eram homens ¢ 51,5% eram mulheres.

Todavia, essa parcela ainda representa 40% do atual mercado de trabalho brasileiro, e
ainda sim, em cargos de direcdo e geréncia, mulheres ganham 27% menos que os homens, e, em
funcdes de nivel superior, a diferenca chega a 31,2% conforme evidenciado por Borges, no sentido
que ao “eleger um homem a uma mulher para um determinado cargo, as empresas as discriminam,
pois acreditam que as mulheres tém uma possibilidade maior de sair do emprego por conta da
maternidade” (Borges, 2023, p. 8).

Tais fatos evidenciam que a mulher continua designada a um papel secundario ao mercado
de trabalho em razdo do seu papel bioldgico e social, carente de politicas efetivamente assertivas
para a remogao de equidade de oportunidades.

Nesse contexto, a atual previsdo legal sobre as modalidades de licenga, além de criar um
cendrio discriminatorio para a mulher levanta ainda novas possibilidades de discriminagdo em
relacdo aos novos modelos familiares como as familias homoafetivas.

Trata-se de um tema relativamente recente, uma vez que nao hé especificacao legal sobre
a aplicabilidade dessas licengas nesses casos, resultando em uma lacuna legislativa que exige a
judicializagdo para sua concessao e ainda tratando a perspectiva das licengas apenas sobre o aspecto
de género ao invés dos papéis sociais dos pais.

Além desta discriminagdo que o atual modelo de licenga gera na perspectiva pragmatica,
as familias homoafetivas ainda necessitam recorrer ao Judicidrio, impondo aos trabalhadores a
frustracdo e a incerteza de aguardar por um direito que ja lhes ¢ devido, comprometendo sua
finalidade que ¢ garantir o periodo de adaptacdo e, consequentemente, a manutencdo da

remunerac¢do e do vinculo empregaticio:

Inicialmente o ordenamento juridico apenas reconhecia como nucleo familiar a unido
entre homens e mulheres (art. 226, §3°, CF/88)6 , devendo a lei facilitar a unido estavel
em casamento. Em 2011, apds o julgamento da ADI n° 4.277 proferido pelo Corte
Suprema, com efeito erga omnes, o ordenamento juridico brasileiro reconheceu a unido
homoafetiva o carater de entidade familiar [...] a aplica¢do da isonomia requer do jurista
interpretacao integrativa da norma a fim de igualar individuos desiguais e permitir a todos
o exercicio de direitos sem que haja estabelecimento de discriminag@o de qualquer espécie
(César, 2019, p. 6).
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Nesse ponto, o Supremo Tribunal Federal concedeu recentemente a um casal homoafetivo
a concessao das duas licencgas, um dos termos da licengca maternidade e outra da paternidade.
Todavia esse entendimento cabe questionamento, assim como a atual legislagdo no sentido de
determinar se o periodo de adaptacao de uma crianga ou um recém-nascido, a quem o direito ¢
principalmente destinado, se satisfaz em apenas 05 dias e ainda se conceder prazos distintos entre
casais homoafetivos de sexos bioldgicos distintos também ndo violariam a isonomia.

Todas essas vulnerabilidades legais, desencadeiam demandas judiciais por um tema
extremamente sensivel, que trata sobre direitos das trabalhadoras, mas também de criangas e bebés,
e de novos modelos familiares que deveriam possuir um objetivo facil de resolucao.

No contexto atual, possuir tamanha discrepancia na concessao dessas licengas s6 acentuam
a discriminagdo que deveria ser sanada pelo estado, em um contexto que os papeis sociais de
género, e as estruturas familiares estdo se modificando e demandando novas adequacdes, onde
“homens tém desejado cada vez mais formar uma familia com o bebé independente da mae.
Impossibilitados de amamentar da mesma forma que as mulheres, alguns pais vém buscando saidas
para cuidar dos bebés sem necessitar de suas parceiras” (Borges, 2023, p .8).

Ou mesmo buscar a igualdade de tempo de afastamento para casais homoafetivos
independente do sexo biologico.

Desse modo, mostra-se urgente que o Estado promova meios para a resolugdo dessa
lacuna legal para promover a garantia legal das licengas parentais de modo assertivo para os
trabalhadores e para a seguranca das criangas, pouco importando o gé€nero e o sexo, pois igualando
as licencas evitaria qualquer faceta discriminatoria e acima de tudo garantiria uma formacao melhor

da crianga.
CONSIDERACOES FINAIS

O principio da isonomia ¢ um dos pilares da Constituigdo de 1988, todavia, ainda assim,
como ficou evidente ao longo desta pesquisa, a sua aplicagdo nas politicas de licenga-maternidade

e licenca-paternidade continua desigual, refletindo uma realidade de disparidade de género e

inseguranga juridica.
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A legislagdo trabalhista brasileira ainda carrega fortes tragos de um modelo de familia
tradicional, baseado em padrdes que j4 ndo representam grande parte da populacdo. Familias
homoafetivas, monoparentais ou compostas seguem a margem de politicas publicas pensadas,
muitas vezes, apenas para um uUnico tipo de estrutura familiar. Essa limitacdo legal acaba
reforcando uma protegdo seletiva da parentalidade, o que gera exclusdo e desamparo para quem
ndo se encaixa nesse molde.

E importante lembrar que licencas maternidade e paternidade ndo existem apenas para
proteger trabalhadores individualmente, mas também desempenham um papel fundamental no
cuidado com a crianga, garantindo um inicio de vida mais acolhedor, com presenca afetiva,
estabilidade emocional e suporte financeiro, aspectos que influenciam diretamente no seu
desenvolvimento.

Ambeas as licencas t€ém como objetivo aproximar e fortalecer os lagos familiares logo nos
primeiros dias da convivéncia, além de preservar o vinculo empregaticio durante um periodo
sensivel e de grandes mudangas.

No entanto, diante da evolu¢do social e da diversidade familiar, a legislacdo atual nao
viabiliza a contemplagdo das multiplas realidades que existem nos casos concretos.

Desconsiderar a possibilidade de uma licenga parental compartilhada, ou mesmo de
ampliar esse direito para outras formas de familia, ¢ ser negligente ndo s6 para o principio da
1sonomia, mas também para o da dignidade da pessoa humana.

Ambos sdo valores constitucionais que, juntos, possuem como objetivo um tratamento
mais justo e igualitario nas relagdes familiares e laborais.

A insisténcia em concentrar os cuidados parentais nas mulheres reforca estereotipos
antigos e sobrecarrega as mulheres que atualmente ja desempenham um papel social amplo, além
de culminar no afastamento dos homens de suas responsabilidades afetivas e domésticas,
perpetuando uma cultura desigual de género.

Esse entendimento prejudica a mulher profissionalmente e emocionalmente, além de
comprometer a constru¢ao de uma convivéncia familiar mais equilibrada. A propria Constituicao,
em seu artigo 5°, garante a igualdade de direitos e deveres entre homens e mulheres, inclusive na

vida familiar, o que torna essa reforma ainda mais necessaria.
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E urgente, portanto, que a parentalidade seja vista como um compromisso compartilhado,
e ndo como obriga¢do exclusiva de um dos genitores. No passo que o ordenamento juridico
necessita evoluir para refletir a pluralidade das relagdes familiares contemporaneas e oferecer a
todos, sem excecao, o direito a licenga-parental em condigdes de igualdade.

A licenca parental compartilhada mitigaria da mesma forma a necessidade de se
judicializar licencas nas hipoteses de casais homoafetivos, assim como evitaria critérios
discriminatorios em razao do sexo bioldgico eis que o papel exercido na conjuntura da criacao da
crianca que € o fator determinando.

A falta de normas claras sobre esse tema faz com que muitos trabalhadores tenham que
recorrer & Justi¢a para garantir um direito basico ja previsto na legislagdo, gerando sofrimento,
desgaste emocional e indo na contramao do carater protetivo que essas licencas deveriam ter desde
o inicio.

Destarte, cabe ao Estado enfrentar essa desigualdade, regulamentando de forma mais justa
0 acesso as licengas parentais, onde, ¢ preciso ampliar sua duragdo, abrangéncia e aplicagdo,
contemplando todas as familias, tradicionais ou ndo e somente assim seria possivel afirmar
verdadeiramente o principio da isonomia.

Dessa forma, ¢ responsabilidade do Estado propiciar politicas que incentivem essa
divisdo mais equitativa dos cuidados que ainda, fortalegam as redes de apoio familiar e garantam
que pais e maes tenham os mesmos direitos e obrigagdes, além de assegurar a estabilidade dos
filhos a quem esse direito visa proteger. Somente com essa equiparagdo serd possivel efetivar os
direitos fundamentais e caminhar para uma sociedade mais justa, inclusiva e igualitaria.

Assim, reformular as politicas de licengas parentais €, portanto, mais do que uma mudancga
legislativa, € a etapa essencial para uma sociedade mais justa, onde os pais, seja homens ou
mulheres dividam responsabilidades de forma equilibrada e todas as familias sejam, de fato,

reconhecidas e protegidas.
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