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Apresentacdo

Os trabalhos trazidos ao Grupo temético de Género, sexualidades e Direito do XXXII
Congresso Nacional do Conpedi S8o Paulo — SP relne pesquisas que analisam as
desigualdades de género e a discriminagdo contra mulheres e pessoas LGBTI+ no Brasil,
destacando seus fundamentos historicos e suas expressdes atuais no campo juridico. Ao tratar
de temas como violéncia, trabalho, parentalidade, direitos sexuais e reprodutivos,
reconhecimento de identidades, justica climética e educacdo emancipatOria, os artigos
evidenciam tanto as limitagbes quanto as possibilidades do Direito como instrumento de
transformagdo social. Trata-se, assim, de um conjunto de estudos que reafirma o
compromisso com a efetivacdo daigualdade material e da dignidade humana.

Em “Os direitos das mulheres e a desigualdade de género” de Etyane Goulart Soares,
Dandara Chrisitne Alves de Amorim e Geferson Alexandre Souza Alves analisam as
desigualdades de género que ainda persistem na sociedade contemporanea, evidenciando suas
origens histéricas, culturais e sociais, bem como a importancia de uma educacdo
emancipatoria com perspectiva de género como instrumento de transformagao social.

Eduardo Augusto Goncalves Dahas, Tammara Drummond Mendes e Renata Apolinério de
Castro Lima com o artigo “A licenca parental como ferramenta para a efetivacéo da
igualdade de género no Brasil”afirmam que apesar dos avancos legislativos e sociais, a
igualdade de género no Brasil ainda enfrenta desafios, especialmente no que tange a divisao
de responsabilidades familiares e suas repercussdes no mercado de trabalho. As licengas
maternidade e paternidade, embora concebidas para proteger a familia e principamente a
crianga, tem perpetrado disparidades de género, evidenciando um abismo entre a isonomia
formal e a materia prometida pela Constituicdo da Republica Federativa de 1988, seja na
perspectiva da mulher ou mesmo das familias homoafetivas.

Com o artigo “A mobilizacdo do direito pela populagdo Igbti+ no brasil: uma andlise
histérica a partir de uma perspectiva dos espacos dos possiveis’ Rafael Leite Franceschini
Alexandra Valle Goi e Agnaldo de Sousa Barbosa analisam a trgjetéria da populagéo
LGBTI+ no Brasil apartir da relagdo entre repressdo juridica e mobilizagcdo do direito, desde
o0 periodo colonial até a redemocratizagéo.



Flavia Guerra Gomes em “A perspectiva de género nos sistemas internacionais de direitos
humanos’ analisa a incorporacéo da perspectiva de género no Sistema Interamericano de
Direitos Humanos e seus impactos na ordem juridica brasileira, a luz dos compromissos
assumidos pelo Brasil ao ratificar tratados internacionais e interamericanos.

EM “A violéncia obstétrica como violacdo do direito ao parto humanizado” Victéria Cardoso
dos Santos, Ana Beatriz Lisboa Pereira Melo e Ricardo Alves Sampaio analisam a violéncia
obstétrica como violagdo do direito ao parto humanizado, caracterizada por préticas abusivas,
desumanas ou negligentes contra gestantes, parturientes e puérperas.

Raguel Xavier Vieira Braga e Naiara Cardoso Gomide da Costa Alamy em “Aspectos
histéricos e sociol 6gicos dos direitos das mulheres no Brasil” apontam que o Direito € um
produto cultural que, ao lado de outras normas sociais, como 0s costumes, habitos, tradicoes,
familia e religido, modelam e estruturam o viver em sociedade e o préprio ser humano.

Com o artigo “Corpo, violéncia e estado: uma leitura feminista a luz do neoliberalismo e da
lel MariadaPenha’ Bruna Segatto Dall Alba e Luiz Felipe Souza Vizzoto fazem uma anélise
critica da transicéo do feudalismo ao capitalismo e suas ressonancias na contemporanei dade
neoliberal, com foco na persisténcia e reconfiguracéo da violéncia sobre os corpos femininos.

Felipe Nunes Santana e Celso Lucas Fernandes Oliveira “ Criminalizacdo da homotransfobia
no brasil: uma andlise dos projetos de lei existentes antes e apds o julgamento do mi 4733 e
ado n° 26" apontam que atos de preconceito e discriminacdo por orientacdo sexual e
identidade de género violam direitos constitucionalmente garantidos, a exemplo dos
assegurados pelo Art. 5°, incisos XLI e XXXIX, da Constituicéo Federal.

Com “Direito tributario, género e pobreza menstrual: reflexdes interdisciplinares e a
igualdade material” Thais Janaina Wenczenovicz e Daniela Zilio analisam a partir da
igualdade real, e sendo a higiene menstrual um gasto unicamente de pessoas que menstruam,
se o direito tributario pode ser um instrumento de auxilio para o alcance de tal igualdade.

Luciana De Souza Ramos em “ Educacdo juridico-popular feminista: experiéncia do projeto
de extensdo promotoras legais populares em morrinhos/GO” investiga 0 impacto da educacdo
juridico popular feminista promovido pelo projeto de extensdo Promotoras Legais Populares
(PLP's) em Morrinhos, Goiés, e seu impacto naformacéo de mulheres na cidade.

Em “Eficécia da criminalizacdo da homotransfobia no brasil: uma analise a partir das
instituicdes’ Luiz Carlos Garcia e Mateus Pereira Martins afirmam gue a sociedade brasileira



constitui um espaco de tensdes que gera discriminacdes de diversas formas contra grupos
hi storicamente marginalizados.

Silvio Carlos Leite Mesqguita, Bianca Maria Margues Ribeiro Vasconcelos e Amanda Silva
Madureira com o artigo “Julgamento com perspectiva de género no enfrentamento ao assédio
sexual no ambiente de trabalho: andlise da jurisprudéncia do tribunal regional do trabalho da
162 regido do Brasil” analisam a aplicacéo do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de
Género do CNJ em decisdes do Tribunal Regiona do Trabalho da 162 Regido (TRT-16)
sobre assedio sexual no ambiente de trabal ho.

O artigo “Justica climética como ferramenta para atingir a igualdade de género” de Maria
Fernanda Goes Lima Santos, Maria Celia Ferraz Roberto Da Silveira e Isabella Martins
Costa Brito de Araljo tem como objetivo analisar as interseccionalidades de género em
eventos climaticos extremos e considerar como construir a justica climatica feminista e
aumentar a participacao das mulheres nos processos de governanca climatica.

Gabriel Silva Borges em “O direito antidiscriminatério e a concepcao das diferencas sob a
perpectiva da violéncia de género”aponta que o Direito Antidiscriminatorio € um ramo
juridico que vem ganhando cada vez mais notoriedade, tanto em relacéo aos operadores das
ciéncias juridicas, quanto aos impactados direta ou indiretamente pelas diretrizes produzidas
por esse ramo do conhecimento.

“Para além da maria da penha: uma analise da aplicacdo do mandado de injuncéo n° 7.452
nos casos de violéncia doméstica entre casais homoafetivos’ de Rafaela Wendler Blaschke
analisa a violéncia domeéstica contra homens homossexuais no Brasil, com foco na deciséo do
Mandado de Injuncéo (MI) impetrado pela ABRAFH perante o STF.

Aline Regina Alves Stangorlini e Ana Carolina Damascena Cavallari em “Pink tax - como é
caro ser mulher” relinem aportes tedricos relacionados a discriminacéo de género existente e
elencar como este e outros fatos como 0s orgamentos sensiveis ao género atuam diretamente
na discriminacéo trazendo prejuizo ao Direito das mulheres consumidoras e tornam o papel
feminino mais dispendioso e caro.

O artigo “Politicas publicas de concessdo de refugio para mulheres refugiadas no brasil:
lacunas normativas, vieses institucionais e (des)articulacfes da politica de acolhimento” de
Luana Cristina da Silva Lima Dantas tem como objetivo construir um breviario de préticas,
politicas e decisbes que permeiam 0 processo de avaliacdo e concessdo de reflgio para
mul heres refugiadas no Brasil.



Em “Quem ama ndo mata: a interdicdo discursiva da legitima defesa da honra’ Maria
Cristina Rauch Baranoski, André Luiz Querino Coelho e Paloma Tonon Boranelabordam a
utilizac8o de discursos que passam a revitimizar a mulher que sofre ou sofreu violéncia
domeéstica

Daniela Pereira, Eduarda Rodrigues dos Santos Nascimento e Jenifer Nunes De Souza em
“Reconhecimento juridico de género e parentalidade no brasil sob a andlise da adpf 787"
analisa criticamente a decisdo do Supremo Tribunal Federal na ADPF 787, que transitou em
julgado em fevereiro de 2025 e representou um marco ao assegurar 0 uso do nome social e do
género correspondente a identidade autodeclarada, independentemente da realizacdo de
cirurgia ou de tratamento hormonal para redesignacéo sexual.

Em “Residéncia juridica e empregabilidade Igbtgiat+: avangos na promocéao de direitos’
Verena Holanda de Mendonga Alves aponta que a formulagdo de programas especificos
destinados a populacdo LGBTQIA+ configura-se como instrumento indispensavel a
promocao da igualdade substancial, do respeito a dignidade humana e dainclusdo social.

Luana Renata Alves Sena, Luanda Patricia Dos Santos Duarte Venerio e Helga Maria
Martins de Paula com o artigo “Silenciamento e invisibilidade do feminino: instituicéo,
reproducéo e mecanismos de enfrentamento da desigualdade” investigam a misoginia como
elemento estrutural do patriarcado e do capitalismo, demonstrando que praticas de submisséo
feminina, longe de serem manifestacdes isoladas ou meramente culturais, constituem
dispositivos funcionais a acumulacéo capitalista.

Ao articular teoria, pratica e compromisso social, as pesquisas aqui apresentadas ampliam o
debate e oferecem caminhos para um Direito mais inclusivo, democrético e comprometido
com adignidade humana. Convidamos, portanto, a leitura atenta de cada artigo, certos de que
as reflexdes propostas contribuirdo ndo apenas para 0 campo juridico, mas para a
consolidacéo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Silvana Beline

Clara Angélica Gongalves Cavalcanti Dias



O DIREITO ANTIDISCRIMINATORIOE A CAONCEP(;AOADAS DIFERENCAS
SOB A PERPECTIVA DA VIOLENCIA DE GENERO

THE ANTI-DISCRIMINATION RIGHT AND THE CONCEPTION OF
DIFFERENCESFROM THE PERSPECTIVE OF GENDER VIOLENCE

Gabriel SilvaBorges

Resumo

O Direito Antidiscriminatério € um ramo juridico que vem ganhando cada vez mais
notoriedade, tanto em relacdo aos operadores das ciéncias juridicas, quanto aos impactados
direta ou indiretamente pelas diretrizes produzidas por esse ramo do conhecimento. A
sociedade atual, globalizada, conectada e questionadora ndo aceita comportamentos que até
pouco tempo atras eram tolerados ou até mesmo normalizados. Desta forma, seguindo-se 0s
principios constitucionais como a dignidade humana, aigualdade e a liberdade, esse ramo do
direito busca coibir as desigualdades sociais. Seguindo neste entendimento, surge a relacéo
direta do direito antidiscriminatério e seu olhar sob a perspectiva da violéncia de género. E
notével que esse ramo do conhecimento busca chamar a atencéo para as desigualdades
histéricas existentes na nossa sociedade. Esse tipo de desigualdade é potencializado quando
falamos em grupos vulneraveis, ainda mais mulheres em condicdo de vulnerabilidade
causada pela violéncia de género. Assim sendo, torna-se relevante o estudo do direito
antidiscriminatorio sob a perspectiva da violéncia de género e o impacto da discriminagéo
face as mulheres vitimas de violéncia.

Palavras-chave: Desigualdades sociais, Dignidade humana, Direito antidiscriminatorio,
Grupos vulneraveis, Violéncia de género

Abstract/Resumen/Résumeé

Antidiscrimination Law is a law field that has been winning notoriety, both in relation to
legal science operators and those directly or indirectly impacted by the guidelines produced
by this branch of knowledge. The society globalized, connected and questioning doesn’t
accept behaviors that until recently were tolerated or even normalized. In this way, following
constitutional principles such as human dignity, equality and freedom, this branch of law
seeks to curb social inequalities. Following this understanding, the direct relationship
between antidiscrimination law and its perspective from the perspective of gender violence
emerges. It is notable that this field of knowledge seeks to draw attention to the historical
inequalities that exist in our society. Thistype of inequality is heightened when we talk about
vulnerable groups, especially women in vulnerable conditions caused by gender-based
violence. Therefore, the study of antidiscrimination law from the perspective of gender-based
violence and the impact of discrimination on women victims of violence becomes relevant.
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K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Social differences, Antidiscrimination law, Human
dignity, Vulnerable groups, Gender violence
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1 Introducao

Os avangos sociais e culturais promovidos ao longo das geragdes impactam de
forma significativa na vida da populacao. Esses comportamentos que tomam conta da
coletividade acabam tomando propor¢ao tao grande que sdo capazes de alterar a realidade
juridica do pais.

Assim sendo, comportamentos e¢ condutas que em geragdes passadas eram
entendidos como aceitaveis ou até mesmo incentivados, no atual contexto sao reprovaveis
e, dependendo do contexto, até mesmo criminalizadas. Esse sentimento coletivo de nao
aceitagdo de determinadas praticas sociais pressiona o Poder Legislativo e produz
alteracdo das leis para melhor adequacdo social, como, por exemplo, a equiparacdo da
homofobia ao crime de racismo.

Nesse sentido se insere um viés importante do Direito Antidiscriminatério. A nao
aceitacdo da imposi¢ao, muitas vezes histdricas e culturais, de diferencas injustificaveis
entre pessoas € grupos ¢ um marco importante desse ramo do direito.

E quando da analise de grupos que sofrem com algum tipo de discriminacao,
invariavelmente estaremos diante de uma parcela da populacao que sofre ou sofreu com
algum tipo de vulnerabilidade, sejam elas de cunho racial, étnico, nacional, religioso,
econdmico, fisico etario ou sexual. Essas vulnerabilidades e o tratamento preconceituoso
reforgam ainda mais a importincia da existéncia do Direito Antidiscriminatdrio.

Assim sendo, a implementagdo de instrumentos juridicos que visam alcangar e
efetivar a prote¢do de grupos sociais inseridos no contexto de alguma vulnerabilidade ¢
uma das principais fungdes do Direito Antidiscriminatorio. A prote¢do e a propria
visibilidade de vitimas de racismo, de pessoas em condigdes de rua, da comunidade
LGBTQIAPN+, dos povos originarios e de pessoas com deficiéncia.

A busca pela garantia de igualdade entre as pessoas torna-se uma das diretrizes
dos estudos desenvolvidos nessa tematica. Com isso, busca-se identificar e combater os
mecanismos responsaveis pela produ¢do das discriminagdes enfrentadas pelas minorias.

Dentro desse contexto de discriminacdo inserem-se as mulheres vitimas de
violéncia de género. E inegavel a realidade social brasileira em que milhares de mulheres
sofrem diariamente violéncias de todas as formas resultantes de uma cultura machista e
discriminatoria.

Essa realidade ¢ tamanha no Brasil que a nagdo ja foi condenada em ambito

internacional por omissdes em proteger as vitimas de violéncia de género, tendo, como
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uma das sang¢des, a obrigacao de producdo de legislacdo protetiva especifica, conhecida
hoje como Lei Maria da Penha.

Além dessa legislacdo, constantemente normas juridicas sdo criadas e alteradas
para protecao desse grupo vulneravel da sociedade, como, por exemplo, a criagdo da Lei
que pune o Feminicidio e a criacdo dos crimes de Perseguicao e Violéncia Psicoldgica
contra as Mulheres.

E ndo apenas em ambito criminal que as mulheres sofrem em razdo da
discriminacdo de género. A realidade brasileira impde as mulheres diferengas
injustificaveis em ambito trabalhista, com o recebimento, via de regra, de salarios
inferiores aos dos homens que realizam as mesmas tarefas.

Quando analisamos os aspectos politicos, as mulheres possuem um enfrentamento
e uma dificuldade muito maior para alcangar os espacos de poder, refletindo no quérum
dos parlamentos em todos os ambitos da federagdo. Tanto ¢ assim que recentemente foi
criado o crime de Violéncia Politica de Género para responsabilizar agressores das
mulheres no exercicio de seus direitos politicos.

Até mesmo na liberdade de opinido, na forma de se vestir ou na livre escolha da
sua forma de constituigdo de familia as mulheres sdo vitimas de agressdes e
discriminacdes. Esse comportamento histérico, em que pese cada vez mais combatido,
ainda persiste numa sociedade que foi alicercada em pensamentos machistas, sexistas,
racistas e patriarcais.

Diante de todo esse contexto apresentado, a relacdo da violéncia de género e tudo
que as mulheres enfrentam na sociedade brasileira com os estudos e diretrizes emanados
pelo Direito Antidiscriminatdrio merece aten¢do e destaque. Entender o fenomeno da
violéncia de género sob a perspectiva e 6tica do Direito Antidiscriminatorio pode fornecer

subsidios importantes para enfrentamento desse problema social.
2 O Direito Antidiscriminatorio e a relacdo com grupos vulneraveis

Estabelecidas as premissas introdutdrias, tem-se como de extrema importancia
estabelecer os conceitos e diretrizes deste novo ramo das ciéncias juridicas e sociais
conhecido como Direito Antidiscriminatorio. A partir das suas definigdes torna-se
possivel correlacionar o impacto de seus estudos com a violéncia de género.

Desde a redemocratizagdo do pais foram promulgadas um niimero significativo
de normas juridicas para prevenir e punir praticas discriminatorias. Muitas dessas normas

tém como objetivo a protecdo de grupos especificos que enfrentam uma historia de

185



discriminacao. Essas normas indicam uma no¢ao de discriminagdo que apresentam
conceitos de intencionalidade e arbitrariedade. Identificamos nelas a regulagdo de
comportamentos que pressupde a existéncia de agentes sociais que tentam impedir o
exercicio de algum direito, constituindo esse ato um desvio do parametro segundo o qual
todas as pessoas devem ser tratadas como se fossem iguais (MOREIRA, 2020).

Apesar da relevancia dessas normas, em razdo de uma cultura que distancia a
pratica dos avangos legislativos, faltam a elas efetividade. Esse problema também ¢
enfrentado pela auséncia de consenso entre operadores juridicos a respeito dos meios a
partir dos quais as normas devem ser operacionalizadas (MOREIRA, 2020).

E nesse contexto que surge o Direito Antidiscriminatorio sendo entendido como
um conjunto de medidas juridicas em ambito constitucional e infraconstitucional que
almeja reduzir a situacdo de vulnerabilidade de cidaddos e grupos sociais especificos,
por meio da proibigdo de condutas discriminatorias, da implementagao de politicas
publicas de discriminagdo reversa ou positiva, visando promover tais grupos e
cidaddos a uma situagdo de potencial igualdade substancial/material, politicas
estas normalmente transitorias até que se atinja uma reducdo significativa ou
mesmo extingdo da vulnerabilidade em questdo (GALINDO, 2015).

Assim, esse ramo do direito estabelece uma area que tem como objetivo principal
o de regular e operacionalizar o sistema protetivo disponivel no ordenamento juridico de
uma nacdo. Ele contém um aparado de normas juridicas, precedentes jurisprudenciais,
medidas legislativas e politicas publicas dirigidas a generalidade das pessoas, mas
principalmente dispositivos destinados a inclusdo de grupos vulneraveis (MOREIRA,
2020).

Partindo dessa constatagdo, observamos a relevancia de um ordenamento juridico
organizado para o fim de fornecer garantias ao expressivo contingente de pessoas que
carecem do suporte legal adequado para o exercicio de direitos. Entretanto, ¢
indispensavel a participacao do Poder Executivo para efetivagdo dessas normas (SCOTT
JR E DE AVILA PEGLOW, 2019).

Do ponto de vista politico o Direito Antidiscriminatério ¢ legitimado por
elementos centrais da propria democracia. De um lado, uma comunidade democratica
requer o reconhecimento do mesmo valor moral entre todos os membros da comunidade
politica; por outro lado, a legitimidade das instituicdes politicas depende do
reconhecimento pelos diversos grupos sociais de que elas operam de acordo com a

moralidade juridica presente nos textos constitucionais. Portanto, indo ao encontro do
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ideal democratico, impde o reconhecimento de idéntico valor moral a todos os membros
da comunidade politica, ndo podendo ser alcangado quando grupos de pessoas sdo
constantemente submetidos a processos de exclusao (MOREIRA, 2020).

As normas antidiscriminatdrias podem ser gerais ou especificas. As normas
antidiscriminatorias gerais sdo aquelas com maior nivel de abstragdo, abrangendo
principios constitucionais estruturantes, normas programaticas, normas garantidoras e de
abertura de direitos fundamentais, como a igualdade, dignidade e liberdade. Pelas normas
especificas, temos reflexdes aprofundadas sobre sua aplicabilidade e relevancia para
determinados grupos sociais vulneraveis, impondo especificamente ao poder publico ou
setor privado obrigacdes voltadas a proibi¢ao de discriminag¢do negativa ou a adogdo de
medidas positivas de inclusio (MOREIRA, 2020).

Apesar das dificuldades, o Brasil se encontra em evolu¢ao no sentido do Direito
Antidiscriminatorio por vias legislativa, administrativa e jurisprudencial, bem como com
as reflexdes doutrinarias, buscando minimizar vulnerabilidades de grupos sociais que
sofrem discriminagdes em razdo de suas condi¢des especificas (GALINDO, 2016).

O direito internacional foi o grande impulsionador da discussdo no Brasil acerca
de normas contra discriminacdo. O debate politico-juridico dos EUA a partir dos anos 70
do século passado foi um dos principais. Inicialmente a questdo racial e as agdes
afirmativas indicaram o principio da igualdade como definidor das liberdades individuais
fundamentais, impulsionado por outro principio de justiga, o principio da diferenga, com
a ideia bésica da equitativa igualdade de oportunidades. Essas discussdes sdo ampliadas
nas décadas seguintes envolvendo outros fatores relativos a esse debate
igualdade/diferenca, tais como género, pobreza/miserabilidade, orientacdo sexual,
cultura, bem como a deficiéncia (GALINDO, 2016).

Diversos fundamentos juridicos podem ser apontados para as normas de Direito
Antidiscriminatorio, em termos de direitos humanos, materializados por tratados e
convencdes internacionais € por constituicoes de multiplos paises, como o Brasil.
Entretanto, ¢ possivel simplificar os fundamentos das normas antidiscriminatorias pelo
reconhecimento de teodricos de trés categorias: igualitaristas, liberais e dignitaristas
(KHAITAN, 2015).

A categoria igualitarista entende que o principio da igualdade € o que informa de
forma preponderante a regulamentacdo normativa da tematica da discriminacdo. Para os
liberalistas, o fundamento normativo esta em uma determinada concep¢ao do principio

da liberdade, associado a nog@o de autonomia. Por fim, os dignitaristas defendem que as
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discriminacdes sao condendveis por violarem a dignidade das pessoas, sendo o
fundamento primordial das normas antidiscriminatorias o principio da dignidade
(SARLET, 2012).

Uma importante vertente defendida pelo Direito Antidiscriminatorio ¢ a do
principio da igualdade, mas ndo pensado apenas a partir dos paradigmas da igualdade
formal. Nem mesmo a igualdade material € suficiente, sendo imprescindivel compreendé-
lo a partir da diferenca e das perspectivas tedricas em torno da ndo discriminagdo
pejorativa e das possibilidades de discriminagdo reversa ou positiva (GALINDO, 2016).

A igualdade determina tratamento igualitario perante a lei, enquanto que a
concepgdo estd mais comumente associada a ndo discriminagdo, que impede
diferenciagdes entre as pessoas de forma irracional, por serem todos essencialmente
iguais (BAER, 2012).

O principio da liberdade, por sua vez, também desponta como base
antidiscriminatéria relevante, abrangendo ndo apenas o sentido negativo, de ndo
interferéncia injustificada de outros na esfera individual, mas também, nos num sentido
positivo de garantia de acesso a condig¢des bdsicas para uma vida digna (KHAITAN,
2015).

Por fim, a dignidade remete ao respeito humano que proibe a pratica de atos que
violem ou exponham a grave dano o valor intrinseco da pessoa, que lhe confere a
faculdade de escolher e tragar sua vida autonomamente, sendo dignidade em sentido
negativo. Por outro lado, a dignidade impde a criagdo de condigdes que possibilitem o
pleno exercicio e fruicdo de necessidades existenciais basicas, demandando prestagdes
tutelares do Estado, sob o viés da dignidade em sentido positivo. As duas vertentes
inspiram o Direito Antidiscriminatorio (SARLET, 2007).

O discurso do 6dio ¢ um termo que tem sido bastante utilizado na atualidade para
qualificar os termos proferidos contra certas pessoas ou grupos sociais, 0s quais, por
alguma razao atrelada sobretudo as suas identidades, padecem, de alguma maneira, com
as desigualdades que a sociedade impde. Nessa tematica, temos inserido o conceito de
preconceito e intolerancia, em que no primeiro ¢ emitido algum de prejulgamento ou juizo
de valor sobre algo ou de alguém, sendo preconcebidas sem conhecimento ou
fundamento, enquanto no segundo surge um repudio demonstrado ou efetivado por meio
da discriminagao por grupos ou pessoas especificas. O preconceito, portanto, apresenta-

se como uma forma de discrimina¢do (DANTAS E DA SILVA NETTO, 2022).
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Na abordagem das questdes de género, historicamente a sociedade segrega papéis
para homens e mulheres, onde a heterossexualidade enquanto uma regra social se inicia
no nascimento e continua ao longo de toda vida (KOTLINSKI, 2007). Nesse sentido, a
igualdade de género ¢ um ramo importante defendido pelo Direito Antidiscriminatdrio. A
luta pela inclusdo na agenda internacional direitos referentes a orientagao sexual e
identidade de género vem sendo desenvolvida no Conselho de Direitos Humanos da
Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) desde 2003, com participacdo efetiva do Brasil
(PEREZ, 2014).

No mesmo sentido, a Organizacdo dos Estados Americanos (OEA) vem emitindo
diversas resolucdes sobre a tematica, no sentido de assegurar o direito daqueles que sdo
discriminados devido a sua orientacdo sexual ou identidade de género, inclusive para
incentivar os Estados membros a que, de acordo com os parametros das instituicoes
juridicas de seu ordenamento interno, considerem a adocao de politicas publicas contra a
discriminacdo (OEA, 2013).

A discriminagdo e opressdo de género traz graves consequéncias, como a cultura
do estupro, a culpabilizacao da vitima, a rivalidade feminina, a violéncia contra a mulher,
a percepcao de menores remuneragdes quando comparadas com as dos homens, a sub-
representacao politica, entre outras (TIBURI, 2018).

Em ambito dos direitos sexuais, quando estes sdo respeitados e assegurados, se
estd assegurando a protecdao do direito de dignidade, permitindo as pessoas exercerem
suas escolhas e construir sua personalidade sem interferéncias de terceiros, inclusive do
Estado (DIAS, 2012).

E importante destacar que a diversidade humana comporta diferentes formas de
expressdo da identidade de género, bem como ideologias e culturas que distinguem a
forma de ver e vivenciar o mundo. Contudo, essa pluralidade na forma de existir esbarra
também no livre pensamento que ¢ uma garantia constitucional. A partir disso, cria-se a
percepcao de que a manifestacdo de ideias ndo esbarra em limites, sendo permissivel para
que todos possam ditar suas opinides independentemente de ferir a subjetividade do outro,
de modo a ignorar ao revés do ideal respeito a diferenca que deve existir na sociedade
(DANTAS E DA SILVA NETTO, 2022).

Esse quadro acaba sendo utilizado como artificio para alegacdes de cunho
discriminatorio e excludente de direitos contra grupos que, pelo seu contexto relacional,
j4 sdo considerados como excluidos socialmente, como a populagdo LGBTQIA+ e

mulheres. Por isso, esse tipo de atitude discursiva pode ser classificada como
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preconceituosa e odiosa, por promover a incitagdo da violéncia, da discriminagdo e da
retirada de direitos (DANTAS E DA SILVA NETTO, 2022).

Novamente surge o discurso de ddio, enquadrando-se como conduta reprovavel e
que viola a imagem social da pessoa humana vulneravel perante os demais sujeitos, de
forma a buscar incitar a retirada de direitos, oportunidades e recursos disponiveis. Com
isso, € necessaria a existéncia, na esfera juridica, um papel ativo na promogao da defesa
dos direitos fundamentais e da personalidade (DANTAS E DA SILVA NETTO, 2022).
Mais uma vez, refor¢a-se a importancia do Direito Antidiscriminatorio.

O Direito ndo pode ficar inerte para as mais variadas formas de opressao estrutural
presentes no meio social, considerando ainda que os abusos delas decorrentes operam de
forma bastante especifica, a depender das subjetividades da pessoa ou grupo em
questdo , ndo se excluindo casos de cumulacdo de violagdes (DANTAS E DA SILVA
NETTO, 2022). Nesse caso podem ser inseridas as violagdes decorrentes do género,
notadamente sob o aspecto das interseccionalidade.

As normas de Direito Antidiscriminatdrio existem justamente em razio e para o
combate de disparidades preexistentes entre grupos sociais. Com isso, sua propria
estrutura pressupde a realidade fatica da desvantagem relativa de grupos determinados
em relagdo aos demais. Consequentemente, a igualdade deve ser associada a outros
fundamentos importantes para explicar as normas de antidiscriminacao (GOMES, 2024).

Diante do exposto, constatam-se os fundamentos praticos e tedricos que dao base
ao Direito Antidiscriminatdrio. Esse ramo do direito movimenta-se para corrigir injusticas
e discriminagdes, notadamente em relacdo aos grupos que apresentam algum tipo de
vulnerabilidade. Nesse sentido, relacionar a violéncia de género e suas vitimas com o
Direito Antidiscriminatorio ¢ de grande relevancia para entender o fendmeno e prospectar

formas de prote¢do a quem necessita.
3 O impacto da discriminacio em mulheres vitimas de violéncia de género

Qualquer grupo social que padece com a discriminagcdo ou o preconceito vai
sofrer, em maior ou menor grau, os impactos dessa discriminagdao. Quando falamos em
mulheres inseridas no contexto da violéncia de género esses impactos serdo ainda mais
sentidos.

A violéncia de género estrutura-se social, cultural, econdmica e politicamente a

partir da concepcao de que os seres humanos estdo divididos entre machos e fémeas,
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correspondendo a cada sexo lugares, papéis, status e poderes desiguais na vida privada e
na publica, na familia, no trabalho e na politica (FALEIROS, 2007).

Por ser um conceito mais amplo, abrange vitimas como mulheres, criangas e
adolescentes de ambos os sexos. No exercicio da fun¢do patriarcal, os homens detém o
poder de determinar a conduta das categorias sociais nomeadas, recebendo autorizagao
da sociedade para punir o que se lhes apresenta como desvio. A execugdo do projeto de
dominagdo da categoria social masculina exige que sua capacidade de mando seja
auxiliada pela violéncia. Assim, a ideologia de género ¢ insuficiente para garantir a
obediéncia das vitimas potenciais aos ditames do patriarca, tendo, este, necessidade de
fazer uso da violéncia (SAFFIOTI, 2001).

Numa sociedade patriarcal, adultocéntrica, machista, religiosa homofébica,
autoritaria e desigual como a brasileira, existe ainda muita resisténcia ao fato de que todos
os cidaddos devem ter direitos iguais. Nao ¢ por acaso que no Brasil as criancgas, as
mulheres, os homossexuais masculinos, os transexuais ¢ os travestis ndo gozam de
direitos identitarios, sociais e politicos. Em virtude dessa nao-cidadania, as violéncias
perpetradas contra esses grupos sdo de certa toleradas ou minimizadas (FALEIROS,
2007).

Historicamente, os o género masculino estruturara o poder patriarcal de
dominagdo sobre o género feminino, exercido diretamente pelo patriarca ou por seus
prepostos. Trata-se da estruturacao social da propriedade e dos poderes sobre os corpos,
a sexualidade e as condutas sexuais dos géneros ndo-masculinos (SAFFIOTI, 2003).

O uso e abuso do poder patriarcal sdao exercidos duramente, por intermédio das
mais variadas formas de violéncia, principalmente sobre as mulheres adultas que se
desviam dos territérios estruturados por esse poder. Torna-se evidente que as diferentes
formas da violéncia de género tém como substrato a sexualidade e o trabalho, os quais,
por sua vez, definem articulada e socialmente os lugares e o poder dos homens e das
mulheres (FALEIROS, 2007).

Nas relagdes de trabalho existem formas claras de manifestacdo da violéncia de
género, sendo a divisdo do trabalho a base de todos os sistemas de estratificagdo de
género. Ao género feminino, cabem as fungdes ligadas a reprodugao da forga de trabalho,
como procriar, alimentar, lavar, proteger. Mesmo no mercado de trabalho, as mulheres
sao destinados, prioritariamente, os espagos de reproducdo e cuidado. Ao género

masculino, cabem os lugares de producao, dire¢cdo e gestdo (STREY, 2001).
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A sociedade atribui diferentes papéis e identidades para homens e mulheres, € os
papéis masculinos sdo, via de regra, muito mais valorizados e recompensados do que os
femininos. Essa desigualdade de oportunidades, de tarefas, de poder e de prestigio ¢
observada dentro da divisdo de trabalho entre géneros (GREGORY, 2009).

Muitas mulheres diante de um contexto organizacional com ambiente de forte
pressdo e desafios, precisam reduzir a atengdo para a vida pessoal, como familia e filhos
e como consequéncia, mesmo dedicadas ao trabalho, acabam optando por diminuir a
carga horaria. E inegivel que questdes como a maternidade podem dificultar mais a
ascensao das mulheres do que dos homens (SANTOS et al, 2014).

Uma questdo que dificulta a ascensdo profissional de mulheres ¢ a dificuldade de
mobilidade, como por exemplo viajar quando necessario a trabalho ou a auséncia de
disponibilidade para tal. Essa dificuldade geralmente ¢ relacionada com os compromissos
com os filhos (LOUREIRO et al., 2012).

O preconceito também ¢ motivado por questdes de aparéncia, como o corte de
cabelo ¢ o jeito de vestir-se. Outro aspecto da aparéncia em que sdo feitas associagdes no
ambiente de trabalho sdo relacionados a atributos fisicos das mulheres e a casos amorosos
com os chefes, desmerecendo a atuagdo dessas mulheres (HRYNIEWICZ E VIANNA,
2018).

Apesar de historicamente mulheres terem sido conduzidas a posigdes de
submissao, sua atuacdo no mercado de trabalho tem crescido de forma com que elas nao
busquem apenas complemento da renda familiar, mas também realiza¢do pessoal ainda
que exista a dificuldade de conciliagdo da atividade profissional com as fungdes
domésticas. Mesmo existindo diferengas no tratamento de mulheres no ambito
profissional, mudancgas culturais na sociedade contemporanea possibilitam que elas
passem a assumir posi¢des mais relevantes (ALENCAR E AMARANTE, 2020).
Entretanto, ainda existem resquicios da cultura patriarcal, como no caso de diferenca de
vagas ofertadas nos editais para determinadas corporagdes conforme os géneros
(ARAUJO NOBRE E DE ARAUIJO, 2017).

Em nossa sociedade a divisdo sexual no mercado de trabalho ocorre de forma
horizontal e vertical. A divisdo horizontal se verifica sob a 6tica de que as mulheres em
nossa sociedade se concentram em um determinado setor de atividade, geralmente aquele
atribuido culturalmente as mulheres, pois quando ndo sdo extensdes diretas da
domesticidade, requerem atributos que sdo sempre ligados as mulheres, como paciéncia

ou delicadeza. Por outro lado, a divisdo vertical do trabalho estaria relacionada com o fato
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de as mulheres como grupo estarem em desvantagem em relagao aos homens, em termos
salariais, ascensdo funcional e condi¢des de trabalho em fungdo de ser o homem, o
responsavel pelo sustento familiar (YANNOULAS, 2002).

A violéncia de género, seja no ambiente de trabalho, familiar ou qualquer outro
inserido dentro de uma sociedade discriminatéria surge quando os géneros nao-
masculinos saem dos lugares que lhes sdo determinados e se tornam subversivos,
ameagando o poder patriarcal. Essa violéncia praticada pela sociedade patriarcal se
manifesta ndo apenas de forma fisica, mas também identitaria, psicoldgica, sexual,
institucional, social e politicamente, formando um nucleo de que dispde o género
masculino para manter seu poder sobre os outros géneros (FALEIROS, 2007). A
manuten¢ao, reproducdo e perpetuagdo desse tipo de sociedade sao resultados do que ¢
feito na familia, nas escolas, nas igrejas, na justica, tudo isso com base em ideologias
preconceituosas (FALEIROS, 2007).

Significa dizer que nossa sociedade ensina desde cedo uma cultura baseada na
dominagao e superioridade de género. E isso é ensinado e replicado ndo apenas na familia,
mas também na escola, na igreja e demais formas de convivio social que reproduzem ao
menino € menina um padrao cultural enraizado. Tudo isso, num futuro préoximo, vai se
refletir em violéncia e discriminagdo face ao género considerado inferior.

Toda essa violéncia e discriminagdo sofrida pelo género feminino ganha ainda
mais destaque quando inserimos dentro da realidade das interseccionalidades. Quando
mulheres negras sofrem discriminagdo de género, iguais as sofridas pelas mulheres
dominantes, devem ser ainda mais protegidas, assim quando experimentam
discriminacdes raciais que as brancas frequentemente nao experimentam (CRENSHAW,
2004). Assim sendo, mulheres ja inseridas num contexto de violéncia de género que
sofram com algum outro tipo de vulnerabilidade ou discriminagao sofrerdo ainda mais.

A associacdo de sistemas multiplos de subordinacao tem sido descrita de varios
modos, como discriminacdo composta, cargas multiplas, ou como dupla ou tripla
discriminagao. A interseccionalidade ¢ uma conceituacdo do problema que busca capturar
as consequéncias estruturais e dindmicas da interagdo entre dois ou mais eixos da
subordinacdo. Ela trata especificamente da forma pela qual o racismo, o patriarcalismo,
a opressao de classe e outros sistemas discriminatorios criam desigualdades basicas que
estruturam as posigdes relativas de mulheres, racas, etnias, classes e outras

(CRENSHAW, 2002).
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As interseccionalidades colocam as mulheres, de algum modo, sujeitas ao peso da
discriminacdo de género, mas também estdo propensas a outros fatores relacionados a
suas identidades sociais, tais como classe, raca, cor, etnia, religido, origem nacional e
orientagdo sexual. Essas diferencas amplificam a forma como varios grupos de mulheres
vivenciam a discriminagdo. Tais elementos diferenciais podem criar problemas e
vulnerabilidades exclusivos de subgrupos especificos de mulheres, ou que afetem
desproporcionalmente apenas algumas mulheres (CRENSHAW, 2002).

As discriminagoes racial e de género procuram por mulheres na interse¢do e as
compactam e impactam diretamente. Alguns exemplos sdo 6bvios. As violéncias racial e
étnica contra as mulheres s3o exemplos de discriminagdo contra grupos especificos
(CRENSHAW, 2004). Mais uma vez destacam-se as fungdes do trabalho e as
discriminacdes quando algumas profissdes sdo destinadas apenas as mulheres.

Algumas empresas ndo querem que a face de uma mulher negra seja a primeira
face vista por seus clientes. Com menos opdes, essas mulheres sdo as mais expostas ao
risco de condutas ilicitas e de outros tipos de abusos de direitos das mulheres.
Consequentemente, as intervengdes ndo consideram a auséncia de possibilidades e as
desvantagens competitivas que essas mulheres enfrentam (CRENSHAW, 2004).

A aceitacao de tal ordem implicaria sua imutabilidade. Sendo natural a divisao dos
papéis dentro das sociedades, as mulheres estariam sempre condicionadas a realizacao de
tarefas que requerem habilidades sensitivas, de cuidado e atengdo, e os homens a
realizagdo de tarefas quer requerem forga, inteligéncia e racionalidade. A compreensdo de
que a divisdo sexual de papéis € um processo socialmente construido, independentemente
dos motivos pelos quais ocorre, configura-se como fundamental na superagdo das
desigualdades sociais decorrentes dessa ordem (ARAUJO NOBRE E DE ARAUIJO,
2017).

O preconceito acaba se contrapondo as qualidades de carater, como lealdade,
honestidade, propositos que afirmam valores atemporais e regras €ticas. As demandas nos
espacos de trabalho, por exemplo, exigem juventude, boa aparéncia além da cor branca.
As mulheres ndo-brancas sdo aceitas na propor¢ao em que tais atributos estejam presentes
associados a sensualidade, erotismo, evidenciado a vulnerabilidade e manipulacdo dos
componentes do preconceito (BANDEIRA E BATISTA, 2002).

Embora a Declaragdao Universal garanta a aplicagdo dos direitos humanos sem
distingdo de género, no passado, os direitos das mulheres e as circunstancias especificas

em que essas sofrem abusos foram formulados como sendo diferentes da visdo cldssica
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de abuso de direitos humanos e, portanto, marginais dentro de um regime que aspirava a
uma aplicagdo universal. Esse universalismo fundamentava-se firmemente nas
experiéncias dos homens, comprometendo e tornando periféricos os direitos das mulheres
(CRENSHAW, 2002).

Ao longo da ultima década, em consequéncia do ativismo das mulheres
desenvolveu-se um consenso de que os direitos humanos das mulheres ndo deveriam ser
limitados apenas as situagdes nas quais seus problemas se assemelhassem aos sofridos
pelos homens, ampliando os debates sobre o género. A diferenca deixa de ser uma
justificativa para exclusao do gé€nero e passou a servir de apoio a propria logica de
incorporagao de uma perspectiva de género. Assim, enquanto no passado a diferenga entre
mulheres e homens serviu como justificativa para marginalizar os direitos das mulheres
e, de forma mais geral, para justificar a desigualdade de género, atualmente a diferenca
das mulheres indica a responsabilidade que qualquer instituicdo de direitos humanos tem
de incorporar uma analise de género em suas praticas (CRENSHAW, 2002).

Nesse sentido, ressalta-se que alguns direitos contra a discriminagao intersecional
jé existem. Quando ha a proteg@o contra a discriminagdo racial, protege-se contra todas
as formas de discriminagao racial, ndo apenas contra as que ocorrem para os homens. No
mesmo sentido funcionam as normas que protegem contra discriminagdo de género,
protegendo de todas as formas de discriminagdo de género e ndo apenas das formas que
afetam as mulheres da elite que estdo protegidas das formas que ocorrem com as mulheres
pobres e negras (CRENSHAW, 2004). Surge sempre a necessidade de efetiva
implementagado desses direitos.

A garantia de que todas as mulheres sejam alcangadas pela ampliacdo da protecao
dos direitos humanos baseados no género exige que se dé atenc¢ao as varias formas pelas
quais o género intersecta-se com uma conjunto de outras identidades e ao modo pelo qual
essas interseccoes contribuem para a vulnerabilidade especifica de diferentes grupos de

mulheres (CRENSHAW, 2002).

Constata-se que a violéncia de género € algo enraizado culturalmente na sociedade
brasileira, embora os esfor¢os constantes do Poder Publico e da sociedade civil para
mudar essa realidade. Essa forma de violacao de direitos ocorre das mais diversas formas
em face das vitimas, que invariavelmente estdo inseridas num contexto de vulnerabilidade
e discriminagdo. Nesse sentido, a gama protetiva oferecida pelo Direito

Antidiscriminatorio e sua preocupacdo constante na eliminacdo das diferencas e das

195



barreiras discriminatérias frente a grupos vulneraveis torna-se nao apenas importante no
combate a violéncia de género, mas algo que se mostra como essencial para a adocao de

politicas publicas e acdes de iniciativa privada para eliminagdo desse problema.
4 Consideracoes finais

O presente artigo teve como objetivo analisar as ferramentas juridicas oferecidas
pelo Direito Antidiscriminatério para reduzir e proteger grupos de pessoas que sofram
com algum tipo de discriminagao ou vulnerabilidade. Esse ramo do direito vem ganhando
cada vez mais for¢a em razdo de tudo que a sociedade atual ndo aceita mais como
tratamento e condigdes impostas as pessoas.

Sendo assim, o Direito Antidiscriminatorio oferece instrumentos juridicos que
visam proteger pessoas e grupos discriminados, seja por motivo de raga, orientagdo
sexual, género, estado social, nacionalidade ou qualquer outra condi¢do que as coloque
em condicao de vulnerabilidade. Por meio das ferramentas e politicas publicas propostas,
busca-se reduzir e até mesmo eliminar essas discriminacoes.

E nesse sentido o Direito Antidiscriminatdrio se mostra como uma ferramenta
importantissima no combate a violéncia e discriminacdo de género. Mulheres sofrem
diariamente as mais diversas violagdes no Brasil, um pais com uma cultura enraizada pelo
machismo, sexismo e patriarcalismo.

Isso faz com que a discriminagdo as mulheres extrapole de forma significativa a
ambiente doméstico e familiar, mas alcance sua vida publica, suas escolhas perante a
sociedade, seu ambiente de trabalho e suas decisdes de cunho particular. A cultura
machista impde uma luta constante contra as mais diversas formas de discriminagdo
contra a mulher.

Portanto, diante de todo o exposto e analisado no presente artigo, conclui-se que
o Direito Antidiscriminatorio, ramo do direito que vem ganhando cada vez mais destaque
juridico e social, ¢ um instrumento que deve ser utilizado no combate a violéncia e
discriminagdo de género. Embora a lenta evolucdo, a sociedade brasileira precisa
progredir muito para avancar nas questdes que envolvem a discriminacdo de género e,
certamente, o Direito Antidiscriminatorio e todo seu aparato sao mecanismos essenciais

nesse processo.
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