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Apresentacdo

Os trabalhos trazidos ao Grupo temético de Género, sexualidades e Direito do XXXII
Congresso Nacional do Conpedi S8o Paulo — SP relne pesquisas que analisam as
desigualdades de género e a discriminagdo contra mulheres e pessoas LGBTI+ no Brasil,
destacando seus fundamentos historicos e suas expressdes atuais no campo juridico. Ao tratar
de temas como violéncia, trabalho, parentalidade, direitos sexuais e reprodutivos,
reconhecimento de identidades, justica climética e educacdo emancipatOria, os artigos
evidenciam tanto as limitagbes quanto as possibilidades do Direito como instrumento de
transformagdo social. Trata-se, assim, de um conjunto de estudos que reafirma o
compromisso com a efetivacdo daigualdade material e da dignidade humana.

Em “Os direitos das mulheres e a desigualdade de género” de Etyane Goulart Soares,
Dandara Chrisitne Alves de Amorim e Geferson Alexandre Souza Alves analisam as
desigualdades de género que ainda persistem na sociedade contemporanea, evidenciando suas
origens histéricas, culturais e sociais, bem como a importancia de uma educacdo
emancipatoria com perspectiva de género como instrumento de transformagao social.

Eduardo Augusto Goncalves Dahas, Tammara Drummond Mendes e Renata Apolinério de
Castro Lima com o artigo “A licenca parental como ferramenta para a efetivacéo da
igualdade de género no Brasil”afirmam que apesar dos avancos legislativos e sociais, a
igualdade de género no Brasil ainda enfrenta desafios, especialmente no que tange a divisao
de responsabilidades familiares e suas repercussdes no mercado de trabalho. As licengas
maternidade e paternidade, embora concebidas para proteger a familia e principamente a
crianga, tem perpetrado disparidades de género, evidenciando um abismo entre a isonomia
formal e a materia prometida pela Constituicdo da Republica Federativa de 1988, seja na
perspectiva da mulher ou mesmo das familias homoafetivas.

Com o artigo “A mobilizacdo do direito pela populagdo Igbti+ no brasil: uma andlise
histérica a partir de uma perspectiva dos espacos dos possiveis’ Rafael Leite Franceschini
Alexandra Valle Goi e Agnaldo de Sousa Barbosa analisam a trgjetéria da populagéo
LGBTI+ no Brasil apartir da relagdo entre repressdo juridica e mobilizagcdo do direito, desde
o0 periodo colonial até a redemocratizagéo.



Flavia Guerra Gomes em “A perspectiva de género nos sistemas internacionais de direitos
humanos’ analisa a incorporacéo da perspectiva de género no Sistema Interamericano de
Direitos Humanos e seus impactos na ordem juridica brasileira, a luz dos compromissos
assumidos pelo Brasil ao ratificar tratados internacionais e interamericanos.

EM “A violéncia obstétrica como violacdo do direito ao parto humanizado” Victéria Cardoso
dos Santos, Ana Beatriz Lisboa Pereira Melo e Ricardo Alves Sampaio analisam a violéncia
obstétrica como violagdo do direito ao parto humanizado, caracterizada por préticas abusivas,
desumanas ou negligentes contra gestantes, parturientes e puérperas.

Raguel Xavier Vieira Braga e Naiara Cardoso Gomide da Costa Alamy em “Aspectos
histéricos e sociol 6gicos dos direitos das mulheres no Brasil” apontam que o Direito € um
produto cultural que, ao lado de outras normas sociais, como 0s costumes, habitos, tradicoes,
familia e religido, modelam e estruturam o viver em sociedade e o préprio ser humano.

Com o artigo “Corpo, violéncia e estado: uma leitura feminista a luz do neoliberalismo e da
lel MariadaPenha’ Bruna Segatto Dall Alba e Luiz Felipe Souza Vizzoto fazem uma anélise
critica da transicéo do feudalismo ao capitalismo e suas ressonancias na contemporanei dade
neoliberal, com foco na persisténcia e reconfiguracéo da violéncia sobre os corpos femininos.

Felipe Nunes Santana e Celso Lucas Fernandes Oliveira “ Criminalizacdo da homotransfobia
no brasil: uma andlise dos projetos de lei existentes antes e apds o julgamento do mi 4733 e
ado n° 26" apontam que atos de preconceito e discriminacdo por orientacdo sexual e
identidade de género violam direitos constitucionalmente garantidos, a exemplo dos
assegurados pelo Art. 5°, incisos XLI e XXXIX, da Constituicéo Federal.

Com “Direito tributario, género e pobreza menstrual: reflexdes interdisciplinares e a
igualdade material” Thais Janaina Wenczenovicz e Daniela Zilio analisam a partir da
igualdade real, e sendo a higiene menstrual um gasto unicamente de pessoas que menstruam,
se o direito tributario pode ser um instrumento de auxilio para o alcance de tal igualdade.

Luciana De Souza Ramos em “ Educacdo juridico-popular feminista: experiéncia do projeto
de extensdo promotoras legais populares em morrinhos/GO” investiga 0 impacto da educacdo
juridico popular feminista promovido pelo projeto de extensdo Promotoras Legais Populares
(PLP's) em Morrinhos, Goiés, e seu impacto naformacéo de mulheres na cidade.

Em “Eficécia da criminalizacdo da homotransfobia no brasil: uma analise a partir das
instituicdes’ Luiz Carlos Garcia e Mateus Pereira Martins afirmam gue a sociedade brasileira



constitui um espaco de tensdes que gera discriminacdes de diversas formas contra grupos
hi storicamente marginalizados.

Silvio Carlos Leite Mesqguita, Bianca Maria Margues Ribeiro Vasconcelos e Amanda Silva
Madureira com o artigo “Julgamento com perspectiva de género no enfrentamento ao assédio
sexual no ambiente de trabalho: andlise da jurisprudéncia do tribunal regional do trabalho da
162 regido do Brasil” analisam a aplicacéo do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de
Género do CNJ em decisdes do Tribunal Regiona do Trabalho da 162 Regido (TRT-16)
sobre assedio sexual no ambiente de trabal ho.

O artigo “Justica climética como ferramenta para atingir a igualdade de género” de Maria
Fernanda Goes Lima Santos, Maria Celia Ferraz Roberto Da Silveira e Isabella Martins
Costa Brito de Araljo tem como objetivo analisar as interseccionalidades de género em
eventos climaticos extremos e considerar como construir a justica climatica feminista e
aumentar a participacao das mulheres nos processos de governanca climatica.

Gabriel Silva Borges em “O direito antidiscriminatério e a concepcao das diferencas sob a
perpectiva da violéncia de género”aponta que o Direito Antidiscriminatorio € um ramo
juridico que vem ganhando cada vez mais notoriedade, tanto em relacéo aos operadores das
ciéncias juridicas, quanto aos impactados direta ou indiretamente pelas diretrizes produzidas
por esse ramo do conhecimento.

“Para além da maria da penha: uma analise da aplicacdo do mandado de injuncéo n° 7.452
nos casos de violéncia doméstica entre casais homoafetivos’ de Rafaela Wendler Blaschke
analisa a violéncia domeéstica contra homens homossexuais no Brasil, com foco na deciséo do
Mandado de Injuncéo (MI) impetrado pela ABRAFH perante o STF.

Aline Regina Alves Stangorlini e Ana Carolina Damascena Cavallari em “Pink tax - como é
caro ser mulher” relinem aportes tedricos relacionados a discriminacéo de género existente e
elencar como este e outros fatos como 0s orgamentos sensiveis ao género atuam diretamente
na discriminacéo trazendo prejuizo ao Direito das mulheres consumidoras e tornam o papel
feminino mais dispendioso e caro.

O artigo “Politicas publicas de concessdo de refugio para mulheres refugiadas no brasil:
lacunas normativas, vieses institucionais e (des)articulacfes da politica de acolhimento” de
Luana Cristina da Silva Lima Dantas tem como objetivo construir um breviario de préticas,
politicas e decisbes que permeiam 0 processo de avaliacdo e concessdo de reflgio para
mul heres refugiadas no Brasil.



Em “Quem ama ndo mata: a interdicdo discursiva da legitima defesa da honra’ Maria
Cristina Rauch Baranoski, André Luiz Querino Coelho e Paloma Tonon Boranelabordam a
utilizac8o de discursos que passam a revitimizar a mulher que sofre ou sofreu violéncia
domeéstica

Daniela Pereira, Eduarda Rodrigues dos Santos Nascimento e Jenifer Nunes De Souza em
“Reconhecimento juridico de género e parentalidade no brasil sob a andlise da adpf 787"
analisa criticamente a decisdo do Supremo Tribunal Federal na ADPF 787, que transitou em
julgado em fevereiro de 2025 e representou um marco ao assegurar 0 uso do nome social e do
género correspondente a identidade autodeclarada, independentemente da realizacdo de
cirurgia ou de tratamento hormonal para redesignacéo sexual.

Em “Residéncia juridica e empregabilidade Igbtgiat+: avangos na promocéao de direitos’
Verena Holanda de Mendonga Alves aponta que a formulagdo de programas especificos
destinados a populacdo LGBTQIA+ configura-se como instrumento indispensavel a
promocao da igualdade substancial, do respeito a dignidade humana e dainclusdo social.

Luana Renata Alves Sena, Luanda Patricia Dos Santos Duarte Venerio e Helga Maria
Martins de Paula com o artigo “Silenciamento e invisibilidade do feminino: instituicéo,
reproducéo e mecanismos de enfrentamento da desigualdade” investigam a misoginia como
elemento estrutural do patriarcado e do capitalismo, demonstrando que praticas de submisséo
feminina, longe de serem manifestacdes isoladas ou meramente culturais, constituem
dispositivos funcionais a acumulacéo capitalista.

Ao articular teoria, pratica e compromisso social, as pesquisas aqui apresentadas ampliam o
debate e oferecem caminhos para um Direito mais inclusivo, democrético e comprometido
com adignidade humana. Convidamos, portanto, a leitura atenta de cada artigo, certos de que
as reflexdes propostas contribuirdo ndo apenas para 0 campo juridico, mas para a
consolidacéo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Silvana Beline

Clara Angélica Gongalves Cavalcanti Dias



JUSTICA CLIMATICA COMO FERRAMENTA PARA ATINGIR A IGUALDADE
DE GENERO

CLIMATE JUSTICE ASA TOOL FOR ACHIEVING GENDER EQUALITY

Maria Fernanda Goes Lima Santos 1
Maria Celia Ferraz Roberto Da Silveira 2
Isabella Martins Costa Brito de Aradjo 3

Resumo

Este artigo tem como objetivo analisar as interseccionalidades de género em eventos
climéticos extremos e considerar como construir a justica climética feminista e aumentar a
participacdo das mulheres nos processos de governanca climatica. A pesquisa busca
responder a pergunta: Como a igualdade de género pode ser alcancada por meio da justica
climética a partir da andlise de que as mulheres séo mais afetadas em eventos climaticos
extremos? Por meio de uma abordagem interdisciplinar que combina direito internacional,
estudos de género e mudanca climatica, este artigo pretende explorar como as desigual dades
de género exacerbam os impactos das emergéncias ambientais sobre as populacfes
femininas. A andlise se concentra na compreensdo dos mecanismos pelos quais as mulheres,
especiamente aquelas em situagOes socioecondmicas vulneraveis, so mais suscetiveis aos
efeitos adversos da mudanca climatica. Além disso, o estudo propde uma estrutura tedrica e
prética para a construcdo de uma justica climatica feminista. 1sso inclui a identificacdo de
politicas publicas eficazes, préticas inclusivas e mecanismos de governanca internacional que
possam garantir a igualdade de género na resposta aos desafios climaticos. Dessa forma, o
objetivo ndo € apenas mitigar os impactos desproporcionais sobre as mulheres, mas também
fortalecer sua resiliéncia e capacidade de adaptacdo. Por fim, este documento enfatiza a
importancia de aumentar a participacdo das mulheres nos processos decisorios relacionados
ao clima. Argumenta-se que a inclusdo ativa das mulheres nas esferas local, nacional e
internacional € essencial para a obtencdo de resultados justos.

Palavras-chave: Género, Clima, Justica, Interseccionalidade, Governanca

Abstract/Resumen/Résumé

This article aims to analyze gender intersectionalities in extreme weather events and consider
how to build feminist climate justice and increase women's participation in climate
governance processes. The research seeks to answer the question: How can gender equality

1 Mestranda em Direito na Universidade Candido Mendes, pesquisadora do ODHDF/UCAM.

2 Mestre em Direito, professora na Universidade UNIGRANRIO/Afya, pesquisadorano LEPADIA/UFRJ e no
ODHDF/UCAM.

3 Graduanda em Direito na Universidade UNIGRANRIO/AFY A, pesquisadorano ODHDFUCAM.
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be achieved through climate justice based on the analysis that women are most affected by
extreme weather events? Through an interdisciplinary approach that combines international
law, gender studies and climate change, this article aims to explore how gender inequalities
exacerbate the impacts of environmental emergencies on female populations. The analysis
focuses on understanding the mechanisms by which women, especially those in vulnerable
socio-economic situations, are more susceptible to the adverse effects of climate change. In
addition, the study proposes a theoretical and practical framework for building feminist
climate justice. This includes identifying effective public policies, inclusive practices and
international governance mechanisms that can guarantee gender equality in responding to
climate challenges. In this way, the aim is not only to mitigate the disproportionate impacts
on women, but also to strengthen their resilience and adaptive capacity. Finally, this
document emphasi zes the importance of increasing women's participation in decision-making
processes related to climate change.

K eywor dg/Palabr as-claves/M ots-clés. Gender, Climate, Justice, Intersectionality,
Governance
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1. Introducio

Os recentes eventos decorrentes da situacdo de emergéncia climatica tém revelado, de
forma cada vez mais evidente, a necessidade de uma abordagem interseccional que considere
as multiplas formas de desigualdade social. No contexto do Direito Internacional das Mudangas
Climaticas, a justi¢a climatica emerge como um principio central que busca ndo apenas mitigar
os impactos ambientais, mas também promover equidade e direitos humanos. Neste sentido, a
interseccionalidade de género torna-se uma dimensao crucial para compreender como
diferentes grupos sdo afetados de maneira desproporcional por eventos climaticos extremos.

Estudos indicam que as mulheres sdo particularmente vulneraveis as consequéncias
das mudancas climaticas devido a fatores socioecondmicos, culturais e politicos. Segundo o
Painel Intergovernamental sobre Mudangas Climaticas, "as mulheres frequentemente tém
menos acesso a recursos econdmicos e sociais, menos direitos legais, e maior responsabilidade
por cuidados familiares" (IPCC, 2022). Essa realidade agrava sua exposi¢dao e limita suas
capacidades adaptativas em situagdes de desastres naturais.

O objetivo deste artigo ¢ analisar como as interseccionalidades de género sdo
particularmente afetadas em eventos extremos climaticos e ponderar sobre maneiras de
construir uma justiga climatica feminista que amplie a participagcdo feminina nos processos de
governanga climdtica. A pergunta central desta pesquisa é: Por que as mulheres sdo mais
afetadas em eventos extremos climaticos e como alcancar a equidade de género através da
justica climatica? Para responder essa questdo, sera explorada uma abordagem tedrica
fundamentada na literatura existente e estudos empiricos recentes.

A construgdo de uma justica climatica feminista requer uma revisdo critica das
politicas internacionais atuais e suas implicacdes para os direitos das mulheres. Conforme
afirma Gaard (2015), "a justica climatica deve incorporar principios feministas que reconhegam
as desigualdades estruturais entre géneros". Isso implica ndo apenas na inclusdo formal das
mulheres nas negociagdes internacionais sobre o clima, mas também no fortalecimento da
capacidade institucional para implementar politicas sensiveis ao género.

Além disso, ¢ fundamental considerar estratégias praticas para aumentar a participacao
feminina nos processos decisorios relacionados ao clima. Sabe-se que "a inclusdo ativa das
mulheres pode contribuir significativamente para politicas mais eficazes e sustentaveis" (UN

WOMEN, 2021).
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A justica climética e a equidade de género sdo temas que se entrelagam em um contexto
global cada vez mais desafiador. A intersecdo dessas areas ¢ essencial para compreender as
desigualdades existentes e propor solugdes eficazes. Eventos extremos climaticos, como
furacdes, inundacdes e secas, afetam desproporcionalmente mulheres devido a uma série de
fatores socioecondmicos e culturais. Segundo Neumayer e Pliimper (2007), as mulheres tém
maior probabilidade de serem vitimas fatais em desastres naturais devido a restricdes sociais
que limitam sua mobilidade e acesso a recursos essenciais durante crises. Além disso, Agarwal
(2010) destaca que a falta de representacdo feminina em instancias decisorias limita a eficacia
das politicas climaticas, perpetuando tais desigualdades.

Para construir uma justica climatica feminista, ¢ crucial compreender as complexas
camadas das interseccionalidades de género. Crenshaw (1989) argumenta que o conceito de
interseccionalidade revela como diferentes formas de discriminagdo — baseadas em género,
raca, classe social etc. — se sobrepdem, criando experiéncias unicas de opressao para mulheres
em diferentes contextos. No ambito das mudancas climaticas, isso significa reconhecer que
estratégias uniformes nao sdo suficientes; ¢ necessario um enfoque inclusivo que considere
estas multiplas dimensdes.

Inclusive, o proprio surgimento dos estudos da interseccionalidade de género, surgem
com a necessidade de uma analise que nao considera apenas como interse¢cao o género, cOmo
também a raga. Por conta disto, na década de 1990, no campo dos estudos de género, surge o
feminismo interseccional, fruto do feminismo negro, momento em que passou a ser denunciado
por estudiosas como Bell Hoocks, a negligéncia do fator racial nas analises que focavam apenas
na diferenca sexual.

Para Crenshaw (2004), a intersecionalidade pode servir de ponte entre diversas
instituigdes e eventos e entre questdes de género e de raga nos discursos acerca dos direitos
humanos — uma vez que parte do projeto da intersecionalidade visa incluir questdes raciais nos
debates sobre género e direitos humanos e incluir questdes de género nos debates sobre raga e
direitos humanos.

Neste entendimento, aponta Maria Diaz-Benitez e Amana Mattos:
Enfim, o género, no pensamento feminista negro, coloca-se como a producao de uma
diferenca que nado existe separada de outras diferencas. Nesse pensamento, ¢
necessario prestar aten¢ao nos modos como os sujeitos percebem seu género atraveés
de sua raga, ou como suas racas s6 fazem sentido através de uma producdo de
significados sexualizados e generificados. O desafio de interseccionar género, raga e
classe foi nomeado e enfrentado pelas feministas negras estadunidenses, com suas

discussdes sobre a interseccionalidade. (DiAZ-BENiTEZ; MATTOS, 2019, p. 74)
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Outro apontamento que pode ser destacado ¢ o Racismo Ambiental, que descreve a
discriminacdo institucionalizada que envolve politicas, praticas e diretrizes ambientais que
afetam de forma exacerbada e desfavoravel a grupos marginalizados e recorrentemente ligados
a questdes de raga ou cor.

Na visao de Kaufman e Hajat (2021), frequentemente, essas comunidades estdao
localizadas proximas a fontes de polui¢do, como rodovias importantes, locais de residuos
toxicos, aterros sanitarios e fabricas de produtos quimicos. O racismo ambiental também
concentrou populacdes desfavorecidas em moradias precarias, onde a exposi¢ao a riscos €
muito mais provavel.

O Racismo Ambiental, foi um termo criado durante os movimentos dos direitos civis
americanos, ocorridos entre as décadas de 50 e 60, atribuido ao ativista Benjamin Franklin
Chavis Jr, surgiu durante protestos contra depdsitos de residuos téxicos no condado de Warren,
na Carolina do Norte nos Estados Unidos da América. (FIOCRUZ, 2022)

Ampliar a participacao feminina nos processos de governanga climatica é ndo apenas
uma questdo de equidade, mas também uma estratégia para melhorar os resultados das politicas
ambientais. Grupos diversificados tendem a tomar decisdes mais inovadoras e eficazes (Philips
et al., 2014). Portanto, integrar mulheres na formula¢do e implementacdo das politicas
climaticas pode conduzir a solugdes mais justas e sustentaveis.

Afinal, em caso de uma crise, em decorréncia de mudangas climaticas, € o género
feminino, em sua maioria, que falta ao trabalho para amparar um familiar, em um cenério de
desabastecimento, que faz esfor¢os em procura de leite para as criangas, na seca extrema, que
faz caminhadas de quilometros em busca de dgua, sdo as Marias, Anas, Vanessas, de forma
geral, mulheres (NESP, 2024).

A pergunta central deste trabalho — Por que as mulheres sdo mais afetadas em eventos
extremos climaticos e como alcancar a equidade de género através da justica climatica? —
busca explorar essas dindmicas complexas e propor caminhos viaveis para uma mudanca
estrutural. Ao responder essa pergunta, pretendemos contribuir para o avango da teoria e pratica
no campo do Direito Internacional das mudancgas climdticas com um foco especifico na

equidade de género.
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2. Justica Climatica e Equidade de Género

A justiga climatica e a equidade de género sdo temas intrinsecamente conectados, que
refletem as intersegdes entre questdes ambientais e sociais. As mulheres sdo frequentemente as
mais afetadas pelas mudancas climaticas devido a desigualdades estruturais preexistentes, que
exacerbam sua vulnerabilidade. Além disso, as abordagens para mitigar e adaptar-se as
mudangas climaticas frequentemente negligenciam as necessidades e contribui¢des especificas
das mulheres (Arora-Jonsson, 2011).

Um estudo de Dankelman (2010) destaca que os impactos das mudangas climaticas
ndo sdo neutros em termos de género. As mulheres em regides rurais, por exemplo, dependem
fortemente dos recursos naturais para suas subsisténcias, tornando-as mais suscetiveis a eventos
climaticos extremos. Isso € corroborado por Gaard (2015), que aponta a necessidade de integrar
uma perspectiva de género nas politicas climaticas para garantir uma resposta inclusiva e eficaz.
A pesquisa também indica que o empoderamento das mulheres € crucial para a eficacia das
acdes contra as mudangas climaticas. Segundo Terry (2009), quando as mulheres tém acesso a
educacdo e recursos, elas demonstram maior capacidade de liderar iniciativas comunitarias de
adaptacdo ao clima. Essa visdo ¢ compartilhada por Alston (2014), que argumenta que a
equidade de género deve ser central nas estratégias de desenvolvimento sustentavel para
promover resiliéncia comunitaria.

Alston (2014) destaca que desastres naturais e degrada¢do ambiental agravam as
desigualdades de género existentes, aumentando a vulnerabilidade das mulheres tanto em
contextos urbanos quanto rurais. Também evidencia-se a importancia de incluir uma
perspectiva de género nas politicas climaticas. Segundo Terry (2009), politicas sensiveis ao
género sdo essenciais para assegurar que as estratégias de mitigacao e adaptagcdo as mudangas
climaticas sejam eficazes e equitativas, sendo crucial promover a lideranga feminina em todas
as esferas da tomada de decisdo climatica.

O reconhecimento da contribuicdo das mulheres indigenas na protecdo ambiental
também merece destaque neste estudo. Segundo Whyte (2014), o conhecimento tradicional das
mulheres indigenas pode fornecer solucdes inovadoras e sustentdveis para os desafios
ambientais contemporaneos. No entanto, essas contribuicdes muitas vezes permanecem
invisiveis ou subvalorizadas nas discussdes globais sobre mudancas climaticas.

Portanto, deve haver um consenso entre os pesquisadores sobre a necessidade urgente
de adotar uma abordagem interseccional ao abordar questdes climaticas. Isso significa

reconhecer como fatores como género, raga e classe social interagem para moldar experiéncias
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individuais frente as mudancas climaticas (Crenshaw, 1989). A integracdo dessa perspectiva
pode levar a solu¢des mais justas e equitativas.

Em janeiro de 2022, havia ao menos 3.545 conflitos ambientais em todo o mundo,
destes, 842 envolviam mulheres defensoras do meio ambiente como lideres reconhecidas e em
81 destes conflitos, mulheres defensoras do meio ambiente foram assassinadas (UM WOMEN,
2020)

Como visto, reconhece-se que os impactos das mudangas climdticas nao sao
distribuidos de maneira uniforme, afetando desproporcionalmente comunidades
marginalizadas, incluindo mulheres (UN WOMEN, 2020). A equidade de género ¢, portanto,
um componente essencial da justica climdtica, pois as mulheres enfrentam barreiras
significativas na adaptacdo e mitigagdo as mudancas climaticas.

As mulheres sdo frequentemente mais vulneraveis aos efeitos das mudangas climaticas
devido a desigualdades sociais e economicas preexistentes (Dankelman, 2010). Em muitas
regides, as mulheres t€ém menos acesso a recursos como terra, crédito e tecnologia, o que limita
sua capacidade de responder eficazmente as crises climaticas (Rao et al., 2017). Além disso, as
normas culturais podem restringir a mobilidade das mulheres durante desastres naturais,
aumentando sua vulnerabilidade (Bradshaw & Fordham, 2015).

Por esta razdo, enfatiza-se a importancia de integrar uma perspectiva de género nas
politicas climaticas para promover uma resposta mais equitativa e eficaz as mudancas
climaticas (Arora-Jonsson, 2011). Mulheres em posi¢des de lideranga tém mostrado ser agentes
eficazes na formulagdo de politicas ambientais sustentaveis. Por exemplo, um estudo realizado
por Westermann et al. (2005) revelou que a participagdo ativa das mulheres em projetos
comunitarios resultou em melhores resultados ambientais.

Ademais, iniciativas baseadas na equidade de género podem contribuir
significativamente para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), particularmente
0 ODS 5 - Igualdade de Género - € 0 ODS 13 - Agdo Contra a Mudanga Global do Clima.
Programas que empoderam mulheres economicamente através da educagdo e treinamento
profissional t€ém demonstrado sucesso na reducdo da vulnerabilidade climatica (Nelson et al.,

2002).

No que diz respeito a ODS 5, em seu quinto apontamento, destaca a necessidade de
ser estabelecido a participacao plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para
a lideranca em todos os niveis de tomada de decis@o na vida politica, econdmica e publica, o

que inclui a participac¢do da populagdo feminina também na governanca climatica global.
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Enquanto no Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel numero treze, que trata da
promocdo d acdes contra a mudanga global do clima, entre as medidas urgentes retratadas
temos: “Promover mecanismos para a criagao de capacidades para o planejamento relacionado
a mudanca do clima e a gestao eficaz, nos paises menos desenvolvidos, inclusive com foco em

mulheres, jovens, comunidades locais e marginalizadas.”

Portanto, ¢ imperativo que as estratégias globais para combater as mudangas climéaticas
incorporem uma andlise critica das questdes de género. Isso ndo s6 garantird uma abordagem
mais justa e inclusiva, mas também fortalecera a resiliéncia das comunidades ao redor do
mundo. Como argumenta Terry (2009), "a justi¢a climatica ndo pode ser alcangada sem abordar
simultaneamente as desigualdades baseadas no género".

A interseccdo entre justica climatica e equidade de género tem ganhado destaque nas
discussoes académicas e politicas, na medida em que se reconhece que as mudangas climaticas
exacerbam desigualdades preexistentes. As mulheres, especialmente em comunidades
vulneraveis, enfrentam impactos desproporcionais das mudancgas climaticas devido a fatores
socioeconomicos e culturais (Dankelman, 2010).

A ONU-Mulheres (2024 p. 1) promove movimentos relacionados a Justi¢a Climatica
Feminista, no qual aponta uma proposta que se concentra no sistema alimentar global, um dos
principais fatores para a crise climatica que prejudica a igualdade de género, para ilustrar como
a justica climatica feminista pode ser aplicada. Também analisa as principais barreiras a adogao
de uma perspectiva de responsabilizacdo climatica sensivel a género e como elas podem ser

superadas.

Com a finalidade de embasar este movimento, ¢ destacado como as desigualdades de
género, conforme ja citado anteriormente neste artigo, intensificam a vulnerabilidade aos

impactos da mudanca climatica ao género.

De acordo com dados da UNWomen e da UNDESA, em levantamento de 2023, 158,3
milhdes de mulheres e meninas podem ser empurradas para a pobreza, num quadro de pior
hipotese climatica, até o ano de 2050. Dados desta mesma pesquisa, apontam ainda que a seca
de 2022 no nordeste africano resultou em um aumento de quase quatro vezes no numero de
casamentos infantis nas areas afetadas da Etiopia.

A ONU-Mulheres (2024, p. 4), apontam quatro dimensdes de agdes principais que

devem ser observadas com o fim de promover a justi¢a climatica feminista:
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Reconhecimento dos direitos, do trabalho e do conhecimento das mulheres. As
politicas precisam priorizar os direitos das mulheres e de outros grupos que enfrentam
formas de discriminagdo multiplas e intersetoriais que prejudicam sua resiliéncia aos
impactos climaticos. Juntamente com o conhecimento cientifico, as politicas
precisam levar em conta o conhecimento e a experiéncia das mulheres, inclusive das
mulheres indigenas, rurais e jovens, para apoiar agdes climdticas eficazes. 2.
Redistribui¢do de recursos das economias dependentes de combustiveis fosseis para
aquelas que priorizam o bem-estar humano e planetario. O acesso das mulheres a
oportunidades de emprego, terra, educagao e tecnologia ¢ fundamental para que elas
possam se beneficiar das transi¢des verdes. (...) Representagdo e participagdo
significativa de mulheres e outros grupos marginalizados na tomada de decisdes
relacionadas ao clima em todos os niveis. As comunidades afetadas pelas mudangas
climaticas e pela perda de biodiversidade, inclusive as organiza¢des de mulheres,
precisam participar da formulacdo de politicas publicas. A responsabilidade pela
injustica ambiental e a prote¢do das mulheres defensoras dos direitos humanos sdo
fundamentais. 4. Reparac¢des que reconhecam que o Norte Global tem a maior parcela
de responsabilidade pelas emissdes historicas e continuas, reparem os danos causados
e garantam que eles ndo se repitam. Juntamente com o cancelamento da divida, os
paises do Norte Global precisam cumprir seus compromissos com o financiamento
climatico e garantir que ecle seja destinado aos paises mais vulneraveis e as
organizagdes de mulheres de base que estdo na linha de frente das mudancgas
climaticas. O fundo de perdas e danos precisa ser generosamente financiado e
direcionado para lidar com perdas e danos econdmicos € ndo econdémicos, como o
aumento dos niveis de violéncia baseada em género ou trabalho de cuidado ndo

remunerado.

Com o trecho, € possivel observar que reparando a invisibilidade da importancia da

atuacdo das mulheres no que diz respeito a luta contra as mudancgas climaticas, 0 movimento

torna-se mais palatavel, porém, para que haja uma real eficacia, ¢ preciso que de fato haja a

observancia dos apontamentos em destaque, que envolve uma maior atuagdo da governanga

global em politicas favoraveis ao combate as mudangas climaticas.

Para além, deve ser considerado a sua aplicacdo para reparar o sistema alimentar global

em crise, apontado pela Organizacdo das Nac¢des Unidas como um marco de Justica Climatica

Feminista, com a possibilidade de sua aplicagdo ao setor de alimentos e agricultura. Para isto,

¢ exposto a possibilidade de sistemas alimentares resistentes ao clima, o que, para o movimento,

implica necessidade do cancelamento da divida e que os paises do Norte Global cumpram suas

obrigacdes de financiamento climatico.
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Neste entendimento, tem-se os estudos realizados pelo CEPAL! e a Fundacio
Friedrich Ebert Stiftung, sobre as dimensdes de género no Big Push para a Sustentabilidade no

Brasil, sendo destacado:

Como sugestdo de politica publica sistémica, uma opg¢ao ¢ identificar e fomentar os
investimentos em Arranjos Produtivos Locais (APLs) que foquem nos
estabelecimentos da agricultura familiar (AF), nos pequenos estabelecimentos rurais
e nas associa¢des e cooperativas rurais, que sejam dirigidos por mulheres. Fomentar
APLs com lideranca feminina no meio rural poder ser uma forma efetiva e duradoura
de gerar renda e maior competitividade para os produtos agropecuarios, fortalecer os
vinculos comunitarios entre mulheres, estimular a permanéncia na terra, preservar os
saberes tradicionais, e garantir a soberania alimentar. (OLIVEIRA, PODCAMENI, et
al, 2021, p. 79)

Outro fator apontado ¢ a necessidade de reformas nos subsidios agricolas que
prejudicam os produtores de alimentos do Sul Global, regulamentagdes para evitar a grilagem
de terras para biocombustiveis e projetos enganosos de compensacdo de carbono, além de
restricdes a financeirizacdo dos mercados de alimentos. (ONU-Mulheres, 2024, p. 7).

De modo que, a importancia da atuagao das mulheres no contexto da crise climatica
que atinge e prejudica populagdes ao redor de todo o globo € exposta por este estudo e detalhada
em seu cerne, nao apenas diante a importancia de representatividade de género, como também,
ao destacar o modo como as mudangas de clima afetam a vida desta populacdo de modo
peculiar.

Em estudo realizado pela Iniciativa Soitlight e Dalberg (2025, p. 2), tem-se um
desdobramento sobre como as mudangas climaticas atingem e agravam a violéncia contra

mulheres e meninas, no qual se destaca:

Mudangas climaticas e violéncia contra mulheres ¢ meninas (VCM) estdo
inexplicavelmente ligadas. Essas ligagdes sio bem estabelecidas, mas
inadequadamente abordadas. Durante décadas, organizagdes e movimentos feministas
e de direitos das mulheres tém apontado que as mudancgas climaticas exacerbam a
violéncia contra mulheres e meninas, € uma série de estudos tem mostrado como esses
impactos retardam o progresso dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,
incluindo educagio, satde, paz e seguranga e sustentabilidade. (Tradugido nossa)

A pesquisa aponta ainda que antes do final do século, ao menos 1 em cada 10 casos de
violéncia entre parceiros intimos estara ligado as mudancas climaticas. O que se traduzi em um
nimero na casa dos bilhdes referente a violéncia doméstica que pode ser evitado se houver uma
prevengdo e uma atuacao da governanca global no que diz respeito as mudancgas climaticas.

Sendo assim, a justiga climatica requer uma abordagem interseccional que considere

as multiplas dimensdes da desigualdade. Isso inclui ndo apenas género, mas também raca, classe

! Comissio Econdmica para a América Latina e o Caribe, uma das cinco comissdes regionais das Nagdes Unidas,
responsavel por coordenar as a¢des encaminhadas a sua promogao e reforgar as relagdes econdmicas dos paises
entre si e com as outras nagdes do mundo.
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e outras identidades sociais que influenciam como os individuos sdo afetados pelas mudangas
climaticas (Crenshaw, 1991). Politicas publicas devem ser formuladas com base nessa
compreensdo abrangente para garantir que as solugdes beneficiem todos os segmentos da

sociedade.
3. Mudancas Climaticas e Participa¢io Feminina

O estudo sobre justica climatica e equidade de género revelou uma relacdo intrinseca
entre as questdes ambientais e as desigualdades de género. A metodologia aplicada incluiu a
revisao bibliografica, além da analise de dados provenientes de relatorios internacionais. Os
resultados indicam que as mulheres sdo desproporcionalmente afetadas pelas mudangas
climaticas devido a fatores socioecondmicos e culturais.

Segundo o relatério da ONU Mulheres (2021), as mulheres representam 51% da
populacdo global e cerca de 70% da populagdo que vive em condi¢des de pobreza extrema,
tornando-as mais vulneraveis a desastres naturais e eventos climaticos extremos. Apesar disso,
a tomada de decisdo, em geral, ¢ feita, substancialmente, por homens brancos, o que evidencia
que, embora sejam as mais afetadas pela crise climatica, as mulheres ainda estdo sub-
representadas nas esferas decisorias sobre a politica climatica global. Nos paises em
desenvolvimento, a desigualdade de género ¢ ainda maior. De acordo com a pesquisa Perfil das
Prefeitas no Brasil, realizada pelo Instituto Alziras (2018), as mulheres governavam apenas
12% das prefeituras entre 2017 e 2020, enquanto as mulheres negras, que perfazem 27% da
populacdo, estavam em apenas 3% das prefeituras.

Percebe-se que os agravos da crise climatica afetam os territorios a nivel local (Santana
Filho et al, 2022), e, considerando-se que a maioria das mulheres estd afastada dos processos
de tomada de decisdao sobre medidas de adaptacdo e mitigagcdo climaticas em seus respectivos
territorios, ndo ¢ dificil concluir como os impactos desses eventos as atingem de forma
desproporcional.

Assim, a existéncia de politicas inclusivas que considerem as necessidades especificas
das mulheres precisa ser implementada, eis que sem uma abordagem interseccional, qualquer
tentativa de mitigacdo ou adaptacdo as mudangas climaticas serd inadequada.

As mulheres sdo 70% das pessoas em extrema pobreza no mundo; sdo proprietarias
de menos de 20% das propriedades rurais, ao mesmo tempo em que sdo 41% da forca de
trabalho nessas areas (ILO, 2018) e tém acesso desigual a educagdo. Além disso, sdao as

principais responsaveis pela extracdo de recursos naturais, como madeira e agua.
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Ainda, a desigualdade de género em termos mais amplos revela uma lacuna
significativa na participagdo feminina em processos decisérios relacionados ao meio ambiente.
Neste aspecto, menos de 30% dos cargos decisérios em organizacdes ambientais globais sdo
ocupados por mulheres, o que limita a perspectiva feminina nas solugdes propostas para
questdes climaticas.

Portanto, ¢ evidente que promover justica climatica requer um enfoque integrado que
aborde simultaneamente a equidade de género. Politicas eficazes devem incluir treinamento
especifico para mulheres em areas técnicas relacionadas ao clima e incentivar sua participagao
ativa em todos os niveis decisionais. De acordo com Terry (2020), "a sub-representagdo
feminina nos processos decisorios diminui a eficacia das politicas climaticas".

Outro ponto relevante € a resili€éncia comunitaria aprimorada quando ha maior inclusao
de género nas estratégias de mitigacdo e adaptacdo climatica. Neste sentido, comunidades onde
as mulheres desempenham papéis ativos na formulagdo de politicas apresentaram uma
recuperagdo mais rapida apos eventos climaticos adversos, conforme alinha Gaard (2019), ao
observar que "a incorporagdo da perspectiva de género nas politicas ambientais ndo s6 promove
equidade, mas também fortalece a resiliéncia comunitaria".

Igualmente, Aguilar (2009) argumenta que programas que capacitam mulheres para se
tornarem lideres em suas comunidades tém demonstrado sucesso em reduzir vulnerabilidades
e implementar praticas sustentaveis, sugerindo que uma abordagem centrada na equidade de
género ndo ¢ apenas uma questdo de justi¢a social, mas também uma estratégia pragmatica para
enfrentar os desafios climéticos.

As implicagoes desses achados sdo vastas. Primeiramente, ressaltam a necessidade
urgente de politicas publicas mais inclusivas que considerem as disparidades de género na
formulagdo e implementacao de a¢des climaticas. A falta dessa consideracao pode perpetuar ou
até exacerbar as desigualdades existentes (Arora-Jonsson, 2011).

Em segundo lugar, destacam o papel vital da promocao da equidade de género como
um componente central da justica climatica, fornecendo um forte argumento para repensar
abordagens tradicionais a mudanga climatica e adotar praticas mais holisticas que reconhegam
as interseccionalidades entre género, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Como
argumentado por Terry (2009), "a justica climatica deve ser entendida como intrinsecamente
ligada a igualdade de género". Portanto, integrar essas perspectivas € crucial para criar um
futuro mais justo e resiliente.

Portanto, as implicagdes deste estudo nos levam ao entendimento de que, para alcancar

justica climatica verdadeira, as politicas devem ser desenhadas com um enfoque especifico na
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equidade de género, o que ndo s6 promove uma distribuicdo mais justa dos recursos e riscos

ambientais, mas também fortalece as respostas comunitarias as crises climaticas.
4. Conclusao

A presente pesquisa sobre Justica Climatica e Equidade de Género revelou a intrinseca
conexao entre as questdes climaticas e as desigualdades de género. Os resultados obtidos
indicam que as mulheres, especialmente em comunidades vulneraveis, sdo
desproporcionalmente afetadas pelas mudangas climaticas, destacando a necessidade de
abordagens sensiveis ao género nas politicas de mitigacdo e adaptagdo climatica. Isto porque as
mulheres enfrentam desafios adicionais devido a desigualdades estruturais preexistentes que
amplificam os impactos adversos do clima (Gaard, 2015).

A andlise se concentra na compreensdo dos mecanismos pelos quais as mulheres,
especialmente aquelas em situagdes socioecondmicas vulneraveis, sao mais suscetiveis aos
efeitos adversos da mudanca climatica.

Diante o apontamento evidenciado neste estudo, antes do final do século, ao menos 1
em cada 10 casos de violéncia entre parceiros intimos estara ligado as mudangas climaticas.
(SPOTLIGHT INITIATIVE; DALBERG, 2025). O que se traduzi em um nimero na casa dos
bilhdes referente a violéncia doméstica que pode ser evitado se houver uma prevengdo e uma

atuacao da governancga global no que diz respeito as mudancas climéticas.

A inclusdo de uma perspectiva de género nas estratégias climaticas ndo apenas
promove a equidade, mas também potencializa a eficicia das respostas as mudancas climaticas,
eis que as mulheres possuem conhecimentos e habilidades valiosas para a gestdo sustentavel
dos recursos naturais, sendo agentes fundamentais na construcao de resiliéncia comunitéria.

Neste sentido, as implicacdes deste estudo sdo significativas, eis que, primeiramente,
reforgam a urgéncia de integrar consideracdes de género em todas as fases da formulagao de
politicas climaticas. Além disso, apontam para a necessidade de empoderar as mulheres através
do acesso a educacdo, recursos financeiros e participacdo ativa em processos decisorios
ambientais.

O Papel da governanga global se demonstra crucial neste cenario, ja que a cooperagao
internacional pode diante os diversos fatores apontados ao longo do texto, inclusive
relacionados a sustentabilidade e a promocgao da expansdo da agricultura familiar abordada em

estudos da Comissdao Econdmica para a América Latina (CEPAL), deve priorizar investimentos
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em programas de adaptagdo climatica realizando um recorte de género para assegurar a
participagdo ativa das mulheres na definicdo das agendas ambientais globais.

Em conclusao, este estudo sublinha que alcangar justi¢a climatica ¢ indissociavel da
promocao da equidade de género, através de politicas inclusivas que reconhegcam e abordem as
desigualdades como mecanismo para contribuir significativamente para um futuro mais

sustentavel e justo para todos.
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