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XXXII CONGRESSO NACIONAL DO CONPEDI SAO PAULO - SP
DIREITO DO TRABALHO EMEIO AMBIENTE DO TRABALHO |1

Apresentacdo

A revolugdo tecnol 6gica em andamento, manifestada no mundo do trabalho por novos modos
de contratacdo da prestacdo de servicos e novas formas de organizagdo do trabalho, propde
ndo apenas a substituicdo do trabalho humano por agoritmos e sistemas tecnol 6gicos, mas
também a precarizacdo das condicdes de trabalho e model os de trabalho para além do vinculo
de emprego.

Nesse contexto se encontra a pejotizacdo, o trabalho prestado por meio de plataformas
digitais, a mecanizagdo do trabalho, dentre outras inovagbes que desafiam o Direito do
Trabalho a adotar interpretacéo ampliativa para garantir direitos fundamentais consagrados
na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil aos trabalhadores. O trabalho digno e
meio ambiente de trabalho seguro e saudavel ndo sdo prerrogativas apenas dos empregados e
sim de todos os trabal hadores.

O poder econémico que movimenta as inovagdes tecnol égicas e seus impactos no mundo do
trabalho com o objetivo de aumentar a produtividade e reduzir custos resulta no aumento da
assimetria de forcas nas relagbes de trabalho, trazendo desigualdade também entre os
trabalhadores, criando classes diferentes entre eles, com trabalhadores protegidos pelo
emprego, trabalhadores sem vinculo de emprego e com trabalho precario, sem direitos
trabalhistas garantidos na legislagdo laboral em vigor, e trabalhadores sem qualificacdo
sujeitos a exploragcdo que a necessidade lhes impde.

As inovagOes tecnoldgicas ndo serdo paralisadas e ndo deixardo de ser implementadas na
organizagdo do trabalho, o capital ndo deixaré de exercer seu poder na economia e no mundo
do trabalho, contudo o valor social do trabalho e a dignidade do trabalhador s&o valores
€ticos e sociais que se sobrepdem ao interesse puramente econdmico. Necessério, portanto,
conjugar o valor socia do trabalho com a liberdade econémica, sem tirar o trabalhador do
centro do debate.

Os pesquisadores que apresentam artigos nesta se¢cdo, em sintonia com as exigéncias do
momento atual do Direito do Trabalho, desenvolveram suas pesquisas com teméticas
sensiveis e voltadas para a dignidade e protecdo do trabalhador, como ao tratar da
precarizacdo do trabalho pejotizado, inclusive na perspectiva de género, e a fragilidade do
principio da primazia da realizada na validagdo da pejotizacao.



A tematica do trabalho prestado por meio de plataformas digitais também esta presente, na
andlise da subordinagdo em nova dimensdo na uberizacdo; a precarizagdo do trabalho
apontada na uberizacdo e sua relagdo com o aspecto econdmico do Direito. No mesmo
sentido, foram apresentados desafios contemporaneos para o Direito do Trabalho do ponto de
vista da globalizagdo, crise do capitalismo einteligéncia artificial.

O imperativo da dignidade do trabalho humano e sua sobreposi¢cdo ao capital estd presente
nas pesquisas sobre a mecanizacdo do trabalho no campo e persisténcia do trabalho em
condicdo andloga a escraviddo; o racismo estrutural no trabalho domeéstico; o respeito a
privacidade do trabalhador expresso na LGPD; o direito a desconexao; e ainclusdo indpia no
recrutamento de empregados.

Nesta secdo também estéo pesquisas importantes sobre meio ambiente de trabalho, tratando
do risco de monetizacdo da salde do trabahador; andlise sobre os riscos psicossociais da
NR1; a regulamentacdo do adicional de penosidade; e o meio ambiente de trabalho do
teletrabalhador.

Os artigos apresentados nesta se¢éo sdo fruto de relevantes andlises e pesquisas voltadas para
temas que suscitam reflexa@o de todos aqueles que participam do mundo juridico, em especial,
dosjuslaboralistas.

Coordenadores do GT:
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MECANIZACAO LABORAL NO AMBITO RURAL: UM PARADOXO COM O
TRABALHO EM CONDICAO ANALOGO A ESCRAVIDAO

LABOR MECHANIZATION IN THE RURAL SCOPE: A PARADOX WITH WORK
IN CONDITIONSANALOGOUSTO SLAVERY

lara Marthos Aguila L
Miguel Teles Nassif 2

Resumo

A evolucéo da mecanizacéo laboral no meio rural brasileiro é frequentemente associada a
modernizacdo dos processos agricolas e a0 aumento da produtividade. No entanto, a
permanéncia de préticas que configuram trabalho em condicéo andloga a escravidao revela
um paradoxo estrutural: enquanto o aparato tecnolégico no campo avanga, a dignidade do
trabalhador rural permanece comprometida e subsistem relagdes laborais marcadas por

formas contemporaneas de serviddo. Baseia-se em uma corrente tedrica juridico-sociol 0gica,
0 presente estudo analisa os limites e as potencialidades da mecanizacdo como fator de
transformacao social, capaz de reestruturar as dindmicas do trabalho agricola e romper com a
persisténcia da escraviddo moderna. Parte-se da hipotese de que, se devidamente regulada e
acompanhada por politicas publicas inclusivas, a mecanizagaéo pode contribuir para a reducéo
da exploragdo humana, reconstruir as relacdes laborais no campo. Nesse contexto, propde-se
um deslocamento da visdo tradicional punitivista para uma abordagem que considere a
mecanizacdo e 0 uso de tecnologias como instrumentos de emancipacdo da forca de trabalho
rural, especialmente no enfrentamento das novas formas de escraviddo. A pesquisa se ancora
em dados empiricos, marcos constitucionais e referenciais tedricos contemporaneos,

adotando o método dedutivo e abordagem bibliografica, com énfase nas interacdes entre
Direito, trabalho e tecnologia, buscando reconsiderar o papel das méaquinas ndo como causas
da precarizacdo, mas como aliadas na constru¢do de um campo mais justo, digno e inclusivo.
Com isso, pretende-se contribuir para o debate juridico e social sobre os desafios da
efetivagdo dos direitos fundamentais no campo em um cenario de intensa modernizacéo
produtiva.

Palavras-chave: Direito do trabalho, Mecanizacéo laboral, Trabalho andlogo a escravidéo,
Exclusdo socioecondmica, Trabalho decente

Abstract/Resumen/Résumé
The evolution of labor mechanization in rural Brazil is often associated with the

1 Doutoraem Direito pela Fadisp. Mestre e Graduada em Direito pela Unesp. Professoratitular da Faculdade de
Direito de Franca, nadisciplina Direito do Trabaho e Processo do Trabal ho.

2 Discente do 3° ano do curso de Direito na Faculdade de Direito de Franca— FDF. Membro do Grupo de
Pesquisa de Politicas Publicas e Desenvolvimento da FDF.
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modernization of agricultural processes and increased productivity. However, the persistence
of practices that constitute labor conditions analogous to slavery reveals a structural paradox:
while technological advancements in the field advance, the dignity of rural workers remains
compromised, and labor relations marked by contemporary forms of servitude persist. Based
on alegal-sociological theoretical framework, this study analyzes the limits and potential of
mechanization as a factor of socia transformation, capable of restructuring the dynamics of
agricultural labor and breaking the persistence of modern slavery. It is based on the
hypothesis that, if properly regulated and accompanied by inclusive public policies,
mechanization can contribute to reducing human exploitation and rebuilding labor relations
in the field. In this context, we propose a shift from the traditional punitive perspective to an
approach that considers mechanization and the use of technologies as instruments for the
emancipation of the rural workforce, especially in addressing new forms of slavery. The
research is anchored in empirical data, constitutional frameworks, and contemporary
theoretical frameworks, adopting a deductive method and bibliographical approach, with an
emphasis on the interactions between law, labor, and technology. It seeks to reconsider the
role of machines not as causes of precariousness, but as allies in building a more just,
dignified, and inclusive field. The aim is to contribute to the legal and social debate on the
challenges of enforcing fundamental rights in the field in a context of intense productive
modernization.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Labor law, Labor mechanization, Slavery-like work,
Socioeconomic exclusion, Decent work
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1. INTRODUCAO.

A mecanizagdo laboral no ambito rural é comumente concebida como simbolo
incontestavel de progresso técnico e incremento da produtividade. N&o se pode olvidar que a
implementacao de tecnologias, tais como equipamentos autbnomos, drones de monitoramento
e sistemas de precisao, consolida a imagem de um setor agricola moderno, eficiente e adaptado
as exigéncias alimentares do mercado global.

Embora o setor agroexportador brasileiro tenha avancado tecnologicamente, a
persisténcia de praticas laborais degradantes no meio rural evidencia ndo apenas fragilidades
legislativas, mas uma negligéncia historica aos principios constitucionais da dignidade da
pessoa humana, do valor social do trabalho e da erradicacéo da pobreza. A mecanizagéo, longe
de erradicar a exploragdo, muitas vezes a oculta ou desloca, beneficiando grandes produtores
enquanto perpetua a informalidade, exclusdo econdmica e o abandono institucional dos
trabalhadores.

Esse paradigma tecnoprodutivo ndo rompe com as antigas estruturas de dominacao e
desigualdade no campo, mas as atualiza, aprofundando as assimetrias sociais e fragilizando as
garantias trabalhistas, contrariando os preceitos do Direito do Trabalho e compromissos
internacionais do Brasil no combate ao trabalho escravo contemporaneo. O problema ndo esta
na inovacdo em si, mas na forma como ela é incorporada por um sistema marcado pela
concentracdo fundiria, fragilidade institucional e omissdo estatal, permitindo que préticas
degradantes persistam mesmo em ambientes mecanizados.

Diante desse panorama, o presente trabalho cientifico propfe investigar como a
mecanizacdo laboral pode ser apropriada para ndo apenas ampliar a produtividade, mas
também contribuir para a erradicacdo do trabalho analogo a escravidao. Parte-se da premissa
de que a inovacdo tecnoldgica, embora necessaria, ndo € suficiente para assegurar justica social
no campo se ndo estiver acompanhada de politicas pablicas adequadas, fiscalizacdo efetiva e
garantias juridicas de protecdo laboral.

A pesquisa, de abordagem juridico-historica e metodo dedutivo, analisa fontes
legislativas, doutrinarias e jurisprudenciais, articulando a evolugdo normativa do Direito do
Trabalho as transformagdes sociais, a fim de compreender quem se beneficia da mecanizagao

e como torné-la instrumento efetivo de justica social no campo.



2. CARACTERIZACAO JURIDICA DO TRABALHADOR SUBMETIDO A
CONDICOES ANALOGAS A ESCRAVIDAO NO MEIO RURAL BRASILEIRO.

O trabalhador rural em condicdes analogas a escraviddo, longe de ser uma exce¢édo
historica, representa um sujeito de direitos profundamente vulnerabilizado, cuja realidade
evidencia a persisténcia de estruturas de dominacdo e exclusdo no campo. Sua situagao
confronta diretamente 0s marcos constitucionais e internacionais de protecéo laboral e impde
0 reconhecimento efetivo de sua dignidade como fundamento inaliendvel da ordem juridica
democrética.

A caracterizacdo juridica do trabalhador submetido a condi¢Ges anélogas a escraviddo
exige uma abordagem interseccional e multidimensional, que transcenda a interpretacdo estrita
dos dispositivos legais, contemplando também os aspectos estruturais, sociais e econdémicos
que favorecem a perpetuacdo de praticas laborais degradantes, tratando-se, portanto, de um
fendmeno complexo, cuja compreensdo demanda o entrelacamento entre dogmatica juridica,
sociologia do trabalho e teoria critica dos direitos humanos.

O trabalho escravo, introduzido no Brasil pelos colonizadores portugueses no século
XVI e consolidado como base da economia agroexportadora, legitimou a posse absoluta dos
escravizados e 0 uso sistematico de violéncia e coacdo para submeté-los a condi¢cdes sub-
humanas, sem remuneracao ou possibilidade de ascenséo social (Santos, 2019, p. 48). Embora
abolida em 1888, essa pratica ressignificou-se de forma velada e persistente, manifestando-se
no trabalho em condic¢des analogas a escravidao, hoje presente em relacGes laborais informais
e precarizadas, sustentadas pela légica excludente do agronegdcio, pela flexibilizacéo
normativa, por falhas na fiscalizacdo e, muitas vezes, pela conivéncia de setores produtivos,
perpetuando formas contemporaneas de exploragéo.t

A concepcdo contemporanea de trabalho forcado ndo se limita as formas tradicionais
de restricdo fisica de liberdade, semelhantes as do periodo escravocrata do século XIX. E
necessario reconhecer que outras formas de coa¢do, como ameacas veladas, medo constante,
endividamento abusivo, retengdo de documentos, isolamento geografico e a manipulagéo do
pagamento de salarios, também constituem mecanismos eficazes de submisséo.

Conforme tipificado como crime através do artigo 149 do Codigo Penal?, caracteriza

trabalho anélogo a escravidao, aquele que submete outrem a condigdes degradantes, estricdes

11 SUZUKI, Natalia; PLASSAT, Xavier. O perfil dos sobreviventes. In: SAKAMOTO, Leonardo (org.).
Escraviddo contemporanea. Sdo Paulo: Contexto, 2020. p. 85.

2 BRASIL. Decreto-Lei n. 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cddigo Penal. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del2848compilado.htm. Acesso em: 25 fev. 2025.
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a liberdade de locomocdo, jornadas exaustivas ou a serviddao por divida. O suscitado
dispositivo legal adota ma definicdo ampliada, a qual inclui a submisséo a trabalhos forcados,
privacdo de liberdade, jornadas exaustivas e condi¢OGes degradantes de trabalho, através de
diversas formas de coacdo moral, social ou econdémica?

No ambito da protecao juridica do trabalho, a interpretacdo contemporanea de trabalho
escravo exige uma hermenéutica compativel com os principios constitucionais da dignidade
da pessoa humana, do valor social do trabalho e da erradicacdo da marginalizagéo social.

Igualmente, observa-se que a reforma introduzida pela Lei n.° 10.803/2003 ao artigo
149 do Cddigo Penal conferiu maior precisao normativa ao conceito juridico de trabalho em
condicdo analoga a de escravo, positivando condutas que, embora ja reconhecidas na préatica
administrativa e jurisprudencial como tipicas para a configuragdo do crime, passaram a ter
previsao legal expressa, ndo exigindo a ocorréncia cumulativa dessas préaticas para a constituir
o delito penal, sendo suficiente a verificacdo de qualquer uma das condutas previstas no
dispositivo legal, desde que presente o elemento da coacdo, seja ela fisica, moral, econémica
ou social (Brasil, 2023).

Conforme decidiu o Tribunal Superior do Trabalho:

(...) acaracterizacdo do trabalho escravo ndo mais esta atrelada condicionalmente a restrigdo da liberdade
de locomogao do empregado - conceito revisto em face da chamada "escraviddo moderna". E preciso
aperfeicoar a interpretacdo do fato concreto, de modo a adequa-lo ao conceito contemporaneo de
trabalho escravo contemporaneo. Nesse sentido tém caminhado a jurisprudéncia e a doutrina. Uma vez
configuradas as condicfes degradantes a que eram submetidos os empregados, evidenciado o trabalho
em condi¢do analoga a de escravo, o que se declara, nos exatos termos do art. 149 do Cddigo Penal.
(BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho, proc. n.° TST-ARR-53100-49.2011.5.16.0021).

Na maioria dos casos, o trabalhador submetido a condicBes analogas a escravidao €
oriundo de contextos sociais atravessados por pobreza estrutural, exclusao histérica e omissao
estatal. A auséncia de politicas publicas efetivas, aliada a caréncia de oportunidades
econbmicas e sociais, expressam um ambiente propicio a exploracdo. A limitacdo no acesso a
educacdo formal e ao capital intelectual, por sua vez, constitui fator determinante tanto para a
baixa qualificacdo profissional quanto para a restricdo da capacidade de reivindicar direitos
fundamentais, fragilizando sua posi¢do enquanto sujeito de direitos no ambito das relagdes
laborais (Plassat, 2020, p. 89).

Juridicamente, esse obreiro esta inserido em um contexto laboral que afronta de forma

3 “Para a configuragio do crime do art. 149 do Cddigo Penal, ndo € necessario que se prove a coacdo fisica da
liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento da liberdade de locomogdo, bastando a submissdo da vitima ‘a
trabalhos for¢ados ou a jornada exaustiva' ou 'a condi¢6es degradantes de trabalho', condutas alternativas previstas
no tipo penal. (...) No caso, delineado o trabalho em condi¢des degradantes, a descaracterizacdo do trabalho em
condi¢des analogas a de escravo viola o art. 149 do Cddigo Penal.” BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho.
Recurso de Revista RR-450-57.2017.5.23.0041. Relator: Ministro Hugo Carlos Scheuermann. 1* Turma. DEJT 02
maio 2022.
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direta e sisteméatica digna de labor, caracterizando uma relacdo laboral que evidencia
condigcdes degradantes e humilhantes, traduzidas pela precariedade dos alojamentos,
desprovidos das condi¢des minimas de higiene, seguranca e salubridade, pela inexisténcia de
saneamento basico adequado e pela oferta de alimentacdo insuficiente e nutricionalmente
inadequada, fatores que atentam contra a saude fisica e moral do obreiro.

Outrossim, a imposicdo de jornadas exaustivas que ultrapassam os limites legais
configura cerceamento da liberdade individual e dos direitos ao descanso e a convivéncia
familiar, protegidos pelo ordenamento juridico. Logo, A submissdo do trabalhador néo
depende apenas de coagOes explicitas, mas de uma ldégica de dominacdo sustentada pela
exclusdo social sistematica e pela naturalizacdo da exploragdo laboral. Essa condi¢do nédo é
um desvio isolado, mas um mecanismo complexo de reproducdo das desigualdades
socioeconémicas, em que determinados setores produtivos utilizam a superexploracdo para
garantir a expanséo do capital e perpetuar suas vantagens competitivas no mercado.

E justamente neste contexto configura-se a figura juridica do trabalhador rural
submetido a escravidao contemporanea, definido como pessoa fisica que, no ambito técnico-
juridico, presta servicos de natureza ndo eventual, com pessoalidade e habitualidade, sob
subordinacdo juridica, contribuindo diretamente para a obtencéo do produto final. Entretanto,
sua relacdo laboral encontra-se permeada por mecanismos de coagéo, degradacao e violagao
dos direitos trabalhistas constitucionalmente garantidos e assegurados pelo ordenamento
juridico brasileiro.

A auséncia de contrato formal, os salarios irrisorios, o endividamento do trabalhador
junto ao empregador, a restricdo a liberdade de locomogdo e o isolamento fisico e social
decorrente da localizacdo remota das unidades produtivas rurais configuram uma forma
estrutural de dominacdo que suprime a autonomia juridica do obreiro. Nessa conjuntura, o
trabalhador é juridicamente identificado como sujeito submetido a condi¢bes analogas ao
trabalho forcado ou degradante, ainda que tal situacdo esteja encoberta pela aparéncia de
vinculo laboral informal ou técito (da Silva, p. 176).

Sob este prisma, o conceito de trabalho decente e o combate ao trabalho escravo,
consagrado pela Organizacgdo Internacional do Trabalho (OIT, 1930), estabelece que o labor
deve ser exercido com liberdade, seguranca, remuneracdo adequada e respeito a legislacao
vigente. Nessa perspectiva, como explica Plassat (2020, p.92) “o trabalho escravo ¢ a antitese
mais radical do trabalho decente, por comprometer a dignidade e a liberdade do individuo,
ambas compreendidas como bens juridicos e valores inegociaveis”.

A vulnerabilidade do trabalhador rural, ainda que ndo seja o foco exclusivo desta
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andlise, configura-se como um elemento transversal e estruturante para a compreensao de sua
condicdo juridica. Essa fragilidade é componente essencial para explicar a perpetuacdo das
praticas laborais abusivas e ilegais, especialmente no contexto rural brasileiro, onde as
assimetrias socioecondmicas e a marginalizacao institucional fomentam um ambiente propicio
a manutencdo de relacdes de trabalho caracterizadas pela precarizagdo, superexploracdo e
violagdo das garantias constitucionais.

A caracterizacdo juridica do trabalhador rural em condicdes analogas a escravidao
expde um sujeito cujos direitos mais elementares sdo constantemente violados. E crucial
enxergé-lo ndo s6 como vitima de um delito penal, mas como a expressdo de uma falha
sistematica do modelo produtivo e do aparato de protecéo estatal.

Trata-se de alguém cuja relacdo com o trabalho é marcada por invisibilidade,
precariedade e dominacdo, o que exige do Direito um esfor¢o continuo de ressignificacdo das
categorias juridicas a partir da realidade concreta, sendo uma realidade em que a escravid&o,

embora transformada, ainda persiste.

2.2. RECONHECIMENTO DO VINCULO EMPREGATICIO EM REGIMES
INFORMAIS DE TRABALHO RURAL.

O reconhecimento do vinculo empregaticio no contexto rural, mesmo em regimes
informais, € uma das mais relevantes estratégias juridicas para a efetivacdo de direitos
fundamentais. A informalidade, contudo, ndo exclui a protecdo legal ao trabalhador. Ao
contrério, a relacdo de trabalho, ainda que informal, quando aliada a indicios de exploracéo,
exige uma atuacdo afirmativa do Direito do Trabalho.

Conforme lecionam Gondim e Ramalho (2018, p. 141), a relacdo de emprego constitui
o0 instituto juridico central do Direito do Trabalho, fundamentando a aplicacdo de seu
arcabougo normativo. E a partir do reconhecimento da condicdo juridica de empregado,
conforme definido na legislagéo trabalhista, que o trabalhador adquire um conjunto amplo de
direitos trabalhistas e sociais, configurando um vinculo que transcende a mera prestacdo de
servicos e assume relevancia juridica e social na consolidacéo dos principios fundamentais do
ordenamento juridico do trabalho (Delgado, 2015, p. 32).

A legislacao trabalhista define claramente os requisitos para configurar uma relagao de
emprego, mesmo sem a formalizagdo do contrato. Conforme o artigo 3° da CLT, empregado
é "toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob

dependéncia deste e mediante saléario”. Por sua vez, o artigo 2° do mesmo diploma legal define
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empregador como “a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servigos”.

Sob este prisma, a caracterizacdo do vinculo empregaticio requer a presenca simultanea
dos elementos classicos: subordinacdo, pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e, para
parte da doutrina, alteridade. Adiciona-se a estes elementos o animus contrahendi, isto é, a
disposi¢do mutua de representar um vinculo empregaticio. (Bodanese, 2015, p. 27)

O artigo 8° da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) estabelece que, na auséncia
de normas legais ou clausulas contratuais especificas, as autoridades administrativas e a Justica
do Trabalho devem aplicar os principios e normas gerais do Direito do Trabalho, utilizando-
se da jurisprudéncia, analogia, equidade, costumes, direito comparado e outros elementos
interpretativos, sempre preservando o interesse publico e impedindo que interesses de classe
prevalecam sobre a justica social.

Para Mauricio Godinho Delgado (2017, p. 224), o contrato de trabalho € regido pelo
principio da primazia da realidade, segundo o qual devem prevalecer os fatos concretamente
verificados na relacdo laboral sobre a forma ou a nomenclatura atribuida pelas partes ao
vinculo juridico. Nessa direcdo, a teoria do contrato-realidade, amplamente consolidada no
ordenamento juridico trabalhista brasileiro, estabelece que a inexisténcia de contrato escrito
ndo impede o reconhecimento do vinculo empregaticio, sendo suficiente a presenga dos
elementos fatico-juridicos caracterizadores da relagdo de emprego, conforme previstos na
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Ainda neste sentido, evidencia-se a compreensao na doutrina classica de Américo Pla
Rodriguez, que contribui de forma substancial a consolidacéo desse principio ao sustentar que,
mesmo diante da nulidade contratual ou da existéncia de clausulas que violem normas
imperativas, com énfase aquelas que estipulam remuneracédo inferior ao minimo legal, deve-
se reconhecer a prevaléncia da realidade material da prestacdo laboral sobre a formalidade
juridica do contrato.

Para o0 autor, é justamente essa perspectiva que legitima o reconhecimento integral dos
direitos do trabalhador, mesmo quando a relagdo de trabalho se estabelece em contextos
juridicamente irregulares. Ele afirma que “prevalece neste caso a tendéncia a continuagao,
acima dos defeitos e das violagdes, por importantes que sejam” (Pla Rodriguez, 2000, p. 111),
reafirmando que, no ambito juslaboral, a protecdo do ser humano em situacdo de
hipossuficiéncia deve se sobrepor a rigidez contratualista.

A compreensdo da relacdo de emprego como uma relacdo juridica de fato,

desvinculada da formalidade documenta, é extremamente crucial nos casos de reconhecimento
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de vinculo empregaticio no &mbito rural, visto que a informalidade se escora como cortina de
fumaca para praticas abusivas. E justamente nesses contextos que frequentemente se denotam
ao trabalho em condicdo anéloga a de escravo, previsto no artigo 149 do Codigo Penal, e
detalhado na Instru¢cdo Normativa do Ministério Publico do Trabalho (MPT) n.° 2, de 8 de
novembro de 2021, em seu artigo 23, os quais consideram marcadores dessa condi¢do a
submissédo do trabalhador a: (I) condicdo laboral degradante; (Il) trabalho forcado; (11)
privacdo de liberdade; (IV) restricdo de locomocéao por divida; e (V) retencdo no local de
trabalho mediante vigilancia, cerceamento de transporte ou apoderamento de documentos
(BRASIL, MPT, 2021).

Sob tais premissas, 0 vinculo empregaticio ndo apenas se compde, como também é
potencializado pela gravidade juridica inerente a exploracdo laboral. A jurisprudéncia recente
do Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido (RO 0011.285-64/2023.5.15.0123)*
reconheceu a caracterizacdo do trabalho escravo contemporaneo em caso no qual o trabalhador
permaneceu por oito anos prestando servigos em troca apenas de moradia e alimentacdo, sendo
submetido a condicdes degradantes, inclusive dormindo em um paiol.

De igual modo, o Tribunal Superior do Trabalho, no Recurso de Revista com Agravo
n.° 1.000.612-76/2020.5.02.0053°, reconheceu a imprescritibilidade do direito a reparagéo
quando a relacdo empregaticia € permeada pela submissdo do trabalhador a condicdes
analogas a escravidao, destacando que ndo ha como se admitir a consumac&o de direitos pelo
decurso do tempo, pois a restri¢cdo da liberdade moral, e até mesmo fisica, ndo permite ao
ofendido a busca pela reparacédo de seus direitos.

Logo, a formalizagdo contratual deixa de ser condigdo de validade para o
reconhecimento do vinculo juridico, sendo suficiente a constatacdo dos elementos faticos que
o caracterizam. A informalidade, nesses termos, ndo exonera o empregador de suas obrigacdes
legais, tampouco o isenta da responsabilizacdo por danos morais individuais e coletivos,
conforme reiteradamente reconhecido em agdes civis publicas promovidas pelo Ministério
Publico do Trabalho, com fulcro no artigo 127 da Constituicdo Federal.

O vinculo empregaticio em regimes informais de trabalho rural, particularmente

quando permeado por condigdes degradantes e exploracdo sistematica, deve ser compreendido

4 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido. Recurso Ordinario — Processo n° 0011285-
64.2023.5.15.0123. Relatora: Des. Andrea Guelfi Cunha. 82 Camara, 42 Turma. Julgado em 19 nov. 2024.
Disponivel em: file:///D:/Downloads/Documento_7cedale.pdf. Acesso em: 20 maio 2025.

> BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista com Agravo RRAg-1000612-76.2020.5.02.0053.
Relatora: Ministra Liana Chaib. 22 Turma. Julgado em: 24 abr. 2024. Publicado em: 26 abr. 2024. Disponivel
em: https://jurisprudencia-backend2.tst.jus.br/rest/documentos/8bcdeeflf4bafobfl4de1d0a292b8295. Acesso em:
20 maio 2025.
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a luz dos principios constitucionais da dignidade da pessoa humana (art. 1°, |1, CF/88), da
valorizacdo social do trabalho (art. 1°, 1V) e da vedagdo a submissao a tratamento desumano
ou degradante (art. 5°, I11). O reconhecimento dessa realidade contratual ndo constitui mera
formalidade processual, mas um imperativo ético e juridico de justica social e afirmacédo de

direitos humanos.

3. MODERNIZACAO DO TRABALHO RURAL E A AUSENCIA DE GARANTIAS
FUNDAMENTAIS AO OBREIRO.

A modernizac¢do do trabalho rural, fundamentada na mecanizacao agricola e no avango
das tecnologias produtivas, tem sido apresentada como vetor de eficiéncia e progresso.
Contudo, essa transformacéo estrutural ndo tem se refletido em dignidade nem na garantia
efetiva dos direitos dos trabalhadores rurais, dado que persiste uma realidade marcada pela
violacdo de direitos primordiais e das diretrizes que regem o ambito trabalhistas, na qual o
trabalho em condicdo analoga a escraviddo convive paradoxalmente com um meio rural
mecanizado.

De forma contundente, Silveira (1994, p. 52) alerta que a mecanizagdo agricola no
Brasil, intensificada a partir da década de 1960, ocorreu sem a adequada preparacao estrutural,
educacional e técnica da forca de trabalho rural. O autor enfatiza a necessidade urgente de
capacitacdo continua desses trabalhadores, pois, em geral, a mdo de obra rural esta
despreparada para atender as crescentes exigéncias das novas tecnologias. Essa deficiéncia
formativa impacta diretamente no aumento dos acidentes laborais, na precarizagcdo das
relagdes de trabalho e na perpetuacéo de um ciclo estrutural de exclusdo socioeconémica.

Ademais, a modernizagdo produtiva, longe de universalizar o acesso a direitos e de
promover inclusdo social, tem aprofundado as desigualdades estruturais no campo. Ainda
segundo Silveira (1994, p. 53), 0 aumento do uso de maquinas, como tratores, ocorre
concomitantemente a reducdo da participacdo do setor primario como fonte de emprego e
renda, o que resulta na exclusdo de pequenos agricultores e de milhares de trabalhadores que
permanecem a margem do processo de modernizacao tecnoldgica.

Sob essa perspectiva, destaca-se o conceito desenvolvido por Antunes (2008, p. 24),
denominado “desantropomorfizacdo do trabalho”. Tal expressdo descreve a progressiva
dissociag&o entre o sujeito trabalhador e o proprio trabalho, na medida em que as novas formas
de organizagdo produtiva, impulsionadas pela mecanizacdo e pela automacdo, esvaziam a

centralidade do ser humano no processo produtivo, promovendo sua invisibilizacdo e
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descaracterizacdo enquanto sujeito de direitos.

Esse fendmeno ndo é neutro, tampouco inevitavel. Pelo contrario, a chamada
polivaléncia forcada, prépria dos modelos de producédo enxuta (lean production), conceituada
por Antunes (2008 p. 21) como uma forma de superexploracédo do trabalho incide de maneira
ainda mais cruel sobre os trabalhadores rurais. Estes sdo compelidos a acumular multiplas
fungdes, tanto operacionais quanto manuais, incluindo atividades como controle de pragas,
replantio e adubacdo manual, que se somam as tarefas complementares da colheita
mecanizada. Tal dindmica resulta na intensificacdo das jornadas de trabalho, na exposicédo a
condi¢cbes ambientais extremamente adversas e na imposicdo de metas produtivas
incompativeis com a preservacao da salde e da dignidade humana.

A precarizacdo no meio rural brasileiro transcende a informalidade contratual ou a
escassez de recursos materiais. Ela se manifesta, sobretudo, na invisibilizacdo social, juridica
e politica do trabalhador rural mecanizado, cuja existéncia permanece marginalizada tanto nas
narrativas institucionais quanto na formulacéo e implementacdo de politicas publicas.

Trata-se, portanto, de um sujeito que, embora formalmente inserido em um ambiente
produtivo altamente tecnologizado, ndo é reconhecido em sua centralidade no processo
produtivo. Como adverte Antunes (2005, p. 31), vivencia-se atualmente uma fase marcada
pela “nova morfologia do trabalho”, caracterizada pela prevaléncia da fragmentacdo, da
instabilidade e da informalizacdo das relagdes laborais.

Essa reconfiguracao estrutural, alavancada pela aceleracédo tecnoldgica e pela logica de
financeirizacdo da economia global, ndo foi acompanhada pela necessaria redistribuicdo de
riqueza nem pela ampliacdo das garantias sociais. Ao contrario, consolidou-se um modelo de
producdo e de relagbes de trabalho pautado na terceirizagdo, na intermiténcia, na
informalidade e no desemprego estrutural, fendBmenos que, embora distintos, compartilham o
denominador comum da corrosdo progressiva dos direitos sociais arduamente conquistados.

No contexto rural, tal processo assume contornos ainda mais perversos, visto que a
modernizacéo rural, que poderia representar um de promocao da dignidade e da melhoria das
condicGes de trabalho, tem sido implementada de maneira seletiva, subordinada a légica da
acumulacdo capitalista. Nesse modelo, grande parte dos trabalhadores € sistematicamente
excluida dos beneficios gerados pelo avango tecnoldgico.

O trabalhador rural mecanizado, ainda que formalmente vinculado a cadeia produtiva,
permanece desprovido da protecdo integral assegurada pelo ordenamento juridico trabalhista
e constitucional, figurando como sujeito descartavel em um sistema que privilegia, de forma

contundente, a eficiéncia econdmica em detrimento da justica social.
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Além disso, € necessario destacar que o processo de mecanizacdo agricola, embora
frequentemente defendido sob o discurso da sustentabilidade ambiental e da modernizagao
produtiva, ndo se traduz, na pratica, em um rompimento com a logica historica da exploracéo
do trabalho rural. Conforme salienta Scopinho (1999, p. 152), a introducdo da mecanizacao
no setor sucroalcooleiro, particularmente na colheita da cana-de-aglcar, produziu efeitos
ambiguos: de um lado, promoveu relativa reducdo dos impactos ambientais associados a
queima da palha; de outro, intensificou o desemprego estrutural e a deterioracdo das condicdes
de trabalho dos canavieiros.

A dificuldade em implementar a mecanizacgéo total da colheita ndo decorre apenas de
desafios técnicos ou econdmicos, mas esta diretamente relacionada & dependéncia estrutural
de um contingente de trabalhadores precarizados, historicamente submetidos a condicGes
analogas a escravidao, resultado da reproducéo das desigualdades sociais no campo brasileiro
(Lima, 2019, p. 132).

De fato, a modernizagdo ndo necessariamente elimina o trabalho humano, mas o
transcende, redirecionando a forca de trabalho para fungdes de baixa qualificacdo, sob novas
formas de precarizacdo. Assim, verifica-se que a colheita mecanizada ndo suprime o problema
da exploracao laboral, apenas o desloca, mantendo o padréo de exclusao social e degradagéo
das condic¢des de vida no meio rural.

No aspecto ambiental, embora a adocdo de maquinas seja frequentemente justificada
pelo discurso da producdo de energia limpa e da reducdo dos impactos ambientais, como
alternativa as fontes fosseis, a realidade revela outro paradoxo. O cultivo da monocultura
agricola, quando conduzido nos moldes atuais, continua sendo profundamente danoso ao meio
ambiente, provocando severo impacto ecoldgico tanto no curto quanto no longo prazo (Lima,
2019, p. 133). Portanto, a logica que sustenta essa moderniza¢do ndo se coaduna com uma
perspectiva verdadeiramente sustentavel, tampouco com a promocdo da justica social no
campo.

Dessa forma, a invisibilizacdo desse trabalhador ndo é meramente simbolica, mas
profundamente estrutural: revela-se na auséncia de politicas especificas, na baixa cobertura
previdenciaria, na negligéncia institucional diante das condi¢es degradantes de trabalho e,
sobretudo, na naturalizacdo de sua excluséo.

Conclui-se, portanto, que a modernizacao, tal como implementada no campo brasileiro,
ndo rompeu com a logica da exploracgdo historica, mas apenas a transformou. A supressao do
trabalho vivo sem politicas de reconversao laboral, inclusdo social e fiscalizagdo ativa produz

uma modernizacdo excludente e letal, onde a maquina néo liberta 0 homem, mas o substitui e
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0 apaga.

4. INSTRUMENTOS JURIDICOS E MECANISMOS ATUAIS DE COMBATE AO
TRABALHO EM CONDICAO ANALOGA A ESCRAVIDAO NO BRASIL.

A persisténcia do trabalho em condigdo anéaloga a de escravo no Brasil evidencia a
permanéncia de estruturas sociopoliticas e econémicas excludentes, que se reproduzem sob
novas roupagens. A abolicdo formal néo significou, juridicamente, a integral garantia dos
direitos basilares a liberdade, a dignidade e ao trabalho decente, ndo abrangendo reformas
sociais, ndo concretizando transformacdes sociais, especialmente no ambito da estrutura
fundiaria, que possibilitassem o rearranjo do pais e, consequentemente, a libertacdo e
promocdo da dignidade dos seres humanos (Cavalcanti, 2020, p. 77)

A continuidade das condicdes de extrema pobreza dos recém-libertos e a auséncia de
alteracOes estruturais significativas no contexto econémico e social do periodo pés-
abolicionista, ainda dominado pelo latifundio e pelo coronelismo, integralizando as bases da
escraviddo contemporanea® Assim, o pais permaneceu escravocrata, pois em seu territorio
persistiu o trabalho escravo contemporaneo, uma modalidade de escravidao velada, mascarada
e marginalizada, cuja ocorréncia demanda sancdes juridicas e compensacao reparatoria
(Durco, 2017, p. 11).

Constatado o ato ilicito, instaura-se a atuacao repressiva e o enfrentamento juridico ao
trabalho em condicdo analoga a escraviddo, impondo ao Estado brasileiro o dever de adotar
medidas articuladas nas esferas penal, administrativa e civel. Assim, o sistema juridico
ultrapassa a mera san¢do penal, incorporando mecanismos de reparagdo, responsabilizacéo
patrimonial e medidas preventivas, visando uma resposta institucional mais ampla e eficaz ao
fendmeno.

Inicialmente, a ordem juridica estabelece, como nicleo central da tutela penal, o artigo
149 do Caodigo Penal, que criminaliza a reducdo de alguém a condi¢do analoga a de escravo,
com pena de reclusdo de dois a oito anos, além de multa, aplicavel cumulativamente. A norma

penal tipifica como condutas criminosas submeter o trabalhador a trabalho forgado, jornada

6 Conforme destaca o relatorio da Comissdo Interamericana de Direitos Humanos (CIDH) no Caso Fazenda
Brasil Verde, o Brasil foi o Gltimo pais das Américas a abolir formalmente a escraviddo. Contudo, a abolicao
ocorreu sem qualquer politica de reparagdo ou inclusdo social, relegando os ex-escravizados e 0s pobres a
marginalizagdo socioecondmica. Submetidos a I6gica dos latifindios, passaram a integrar uma forga de trabalho
precarizada, com saldrios irrisorios e sob condic¢Ges de exploracdo que, na pratica, reconfiguraram o trabalho
escravo em novas formas de subjugacdo laboral. (CIDH, Relatério n.° 169/11, Caso n° 12.066, Fazenda Brasil
Verde/Brasil, p. 12. Disponivel em: <http://www.0as.org/es/cidh/decisiones/corte/2015/12066NdeResPT.pdf>.).
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exaustiva, condi¢des degradantes de trabalho ou restricdo de locomogdo mediante divida,
vigilancia ou qualquer outro meio coercitivo.

A responsabilizacdo criminal, no entanto, ndo esgota o conjunto de medidas aplicaveis.
O sistema juridico brasileiro adota um modelo sancionatério complexo, no qual se insere, de
maneira complementar, o direito administrativo sancionador, cuja atuagao é operacionalizada,
sobretudo, pelos Auditores Fiscais do Trabalho e pelo Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel
(GEFM). As operacOes de fiscalizacdo que constatam a exploracdo de trabalho anadlogo a
escravidao resultam na lavratura de autos de infracdo, na imposicdo de multas administrativas,
bem como na aplicacdo de medidas corretivas imediatas, conforme demonstrado por
Gongalves (2000, p. 67), cuja andlise revela tanto os avangos obtidos pela atuacdo do GEFM
quanto os desafios institucionais enfrentados, como tentativas de esvaziamento das operacGes
e vazamentos de informacdes que comprometem a eficacia da fiscalizacao.

Ressalte-se, outrossim, que a inclusdo do empregador no Cadastro de Empregadores
flagrados explorando trabalho em condigdo anéloga a escraviddo, conhecido nacionalmente
como “Lista Suja do Trabalho Escravo”. Este instrumento detém uma das mais relevantes
ferramentas de controle social contemporaneo, sendo amplamente reconhecido pela sua
eficacia no combate indireto a préticas laborais ilicitas e na promocdo de padrBes éticos nas
cadeias produtivas, conforme demonstra Pereira (2015, p. 284-285), ao destacar que a
publicacdo dos nomes dos infratores gera impactos reputacionais, restricbes ao crédito em
bancos publicos e bloqueios comerciais por parte de empresas signatarias de compromissos
de responsabilidade social.

Além disso, a autora ressalta que a “Lista Suja” ndo apenas cumpre uma fungdo
punitiva no ambito administrativo, mas também atua como mecanismo de promogcdo da funcédo
social da propriedade, na medida em gue impede que agentes econdmicos que se beneficiam
da exploracdo de mao de obra escrava acessem beneficios estatais. Assim, conforme
argumenta Pereira (2015), a eficacia deste cadastro transcende o mero constrangimento
reputacional, formalizando como uma medida de responsabilizacdo social e econdmica
alinhada aos principios constitucionais da dignidade da pessoa humana e da valorizacdo do
trabalho.

No ambito tributario e empresarial, observa-se a adogdo de normas restritivas com
elevada carga sancionatoria e funcao indutora da conformidade sociojuridica, direcionadas a
repressdo econdmica das praticas vinculadas ao trabalho em condicdo anéloga a escravidao.
Nesse contexto, a Lei n.° 14.946/2013, do Estado de S&o Paulo, constitui marco paradigmatico

ao prever, como penalidade administrativa, a cassacao definitiva da inscricdo no cadastro de
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contribuintes do Imposto sobre Circulagcdo de Mercadorias e Servicos (ICMS) para empresas
que comprovadamente se beneficiem, direta ou indiretamente, da exploragdo de trabalho
escravo contemporéaneo.

Trata-se de uma medida de altissimo impacto econémico, cuja aplicacdo implica, na
pratica, a completa inviabilizacdo das atividades comerciais formais da pessoa juridica no
territorio estadual, uma vez que a auséncia de inscricdo estadual obsta a emissdo de
documentos fiscais, 0 acesso ao sistema financeiro, a realizacdo de operacGes comerciais
licitas e a manutencdo de vinculos contratuais com parceiros econdmicos. Dessa forma, a
sancdo transcende sua natureza meramente tributaria, assumindo feicdo de mecanismo eficaz
de controle social, de tutela da ordem econdmica constitucional e de protecdo dos direitos
fundamentais (Souto Maior, p. 17)

Paralelamente, como bem analisam Franco, Tabak e Bijos (2017, p. 358), a Lei n°
14.946/2013 opera como um mecanismo regulatorio, fundamentado na Analise Econdmica do
Direito Comportamental (AEDC). Isso significa que a sancdo administrativa ndo tem apenas
funcdo repressiva, mas também pedagogica e preventiva, utilizando-se da aversdo a perda,
caracteristica inerente ao comportamento humano, como mecanismo de inducdo a escolhas
mais alinhadas a legalidade e a protecdo da dignidade da pessoa humana no ambiente laboral.

Para os autores, a possibilidade concreta de cassacao da inscri¢do estadual representa
um incentivo econémico suficientemente robusto para influenciar racionalmente as decisdes
empresariais, desestimulando praticas de dumping social e, consequentemente, promovendo a
conformidade com os direitos fundamentais do trabalho. Assim, reafirma-se o papel da
empresa como sujeito de deveres sociais, cuja liberdade de iniciativa encontra seus limites nos
principios da dignidade da pessoa humana, da funcéo social da propriedade e da justica social,
pilares do ordenamento juridico brasileiro.

No ambito da sonegacdo de direitos trabalhistas, recai sobre o agente infrator a
obrigacgdo de adimplir integralmente todas as verbas trabalhistas devidas, incluindo salarios,
horas extras, férias proporcionais e vencidas, 13° salario, dep6sitos do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS), contribuicBes previdenciarias e demais encargos decorrentes da
relagdo de trabalho. Contudo, a responsabilizacdo trabalhista ndo se limita ao aspecto
patrimonial contratual. Impde-se, de forma cumulativa, a obrigacéo de indenizar pelos danos
morais individuais bem como coletivos, uma vez que a submissdo de trabalhadores a
condicBes analogas a de escravo constitui violagdo gravissima aos direitos da personalidade,
afetando diretamente a dignidade da pessoa humana, sua liberdade, integridade fisica, psiquica
e moral (Cavalcanti, 2020, p. 81).
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No plano patrimonial, a Constituicio da RepuUblica, por meio da Emenda
Constitucional n.° 81/2014, estabelece medida de natureza eminentemente sancionatoria,
estrutural e de protecdo da ordem constitucional, consistente na expropriacdo de propriedades
rurais e urbanas onde se verifique a exploracao de trabalho em condicdo analoga a de escravo.
Essa modalidade de expropriagdo ndo se limita a uma resposta punitiva a praticado crime, mas
também assume natureza estruturante, pedagogica e preventiva. (Doederlein Schwartz; Perius
Haeberlin; Di Pasqua Pereira, 2020, p. 306).

Ao retirar do infrator o instrumento econémico, 0 imovel, que viabilizou a pratica
ilicita, o Estado reafirma que a propriedade no ordenamento juridico brasileiro ndo se
configura como um direito absoluto, estando, ao contrério, indissociavelmente vinculada ao
atendimento de sua funcéo social e ao respeito a dignidade da pessoa humana.

Assim, verifica-se que tanto a desapropriacdo, tradicionalmente utilizada como
instrumento de politica pablica voltado a implementacdo de reformas estruturais, quanto a
expropriacdo decorrente da pratica de ilicitos gravissimos, como o trabalho em condigédo
analoga a de escravo, embora distintas em seus pressupostos, procedimentos e consequéncias
patrimoniais (notadamente quanto a existéncia ou ndo de indenizacgdo), convergem quanto a
sua finalidade precipua: assegurar a supremacia do interesse publico, concretizar os direitos
fundamentais, proteger a dignidade da pessoa humana e promover a funcdo social da
propriedade.

Dessa forma, conclui-se que o combate juridico ao trabalho em condicdo analoga a
escraviddo no Brasil mobiliza um complexo arcabouco normativo e institucional, alinhado aos
principios constitucionais da dignidade humana, justica social e funcdo social da propriedade.
Contudo, a eficacia plena desses instrumentos juridicos demanda ndo apenas a aplicacdo
rigorosa das sancbes existentes, mas também a superacdo das condi¢Bes estruturais que

perpetuam a vulnerabilidade social e econdmica dos trabalhadores rurais.

5. RECONSTRUCAO DO DIREITO DO TRABALHO RURAL E OS DESAFIOS
NORMATIVOS DIANTE DA ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA.

A persisténcia da submissdo de trabalhadores a condicdes laborais analogas a de
escravo no meio rural brasileiro configura um dos mais complexos e urgentes desafios
normativos enfrentados pelo Direito do Trabalho na contemporaneidade, violando os
principios constitucionais que alicercam a tutela do trabalhador, evidenciando uma disfungéo

estrutural no arcabouco juridico-laboral vigente. Essa conjuntura revela a insuficiéncia dos
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instrumentos juridicos convencionais, impondo a necessidade de uma reformulacéo normativa
profunda e articulada, orientada a efetiva tutela dos direitos fundamentais do trabalhador rural.

No atual panorama normativo e social, a problematica da escraviddo contemporanea
se torna ainda mais preocupante diante das estimativas alarmantes observadas no Brasil, onde,
apesar da existéncia de politicas publicas que visam intensificar a fiscalizacéo e punir préticas
laborais criminosas, tais medidas enfrentam limitagdes concretas em sua implementagéo.
Como aponta Lima (2019, p. 17), o processo de erradicacdo da escraviddo moderna esbarra
em contradi¢cBes internas ao proprio Estado, permeadas por interesses privados que se
aproveitam da ineficiéncia administrativa e da dificuldade governamental em atingir de forma
equanime todas as regides do pais, contribuindo para a perpetuacdo de préaticas exploratorias,
evidenciando necessidade de uma reconstrucao sistémica que integre ndo apenas a dimensao
normativa, mas também o engajamento social e o fortalecimento institucional como
instrumentos de efetivacdo dos direitos

Outrossim, importa ressaltar que os dilemas enfrentados pelo ordenamento juridico
residem na alta demanda de acompanhar e responder as transformac6es contemporaneas do
trabalho rural, sobretudo em contextos que, paradoxalmente, apresentam elevado grau de
mecanizacdo e avangos tecnoldgicos. A modernizacdo agricola brasileira, embora
frequentemente associada ao desenvolvimento econdmico, continua a coexistir com situagdes
flagrantes de trabalho escravo, o que demonstra que a tecnologia, por si S0, ndo assegura
justica social. A raiz do problema reside, assim, ndo na auséncia de avangos técnicos, mas na
inadequacdo estrutural da regulamentacdo juridica, que ainda ndo conseguiu estabelecer
mecanismos eficazes contra as complexas formas contemporaneas de exploragcdo no meio rural
(Una Batinga, Saraiva e Pint0,2020, p. 340).

Conforme o relatorio da Organiza¢do Internacional do Trabalho, “a escraviddo
contemporanea € tdo vantajosa para 0S empresarios atuais quanto era para os traficantes
negreiros do Brasil Coldnia e Império, pelo menos do ponto de vista financeiro e operacional”
(Una Batinga, Saraiva e Pinto, 2020, apud OIT, 2006, p. 34). Isso ocorre porque 0s custos de
aquisicdo e manutencdo da mao de obra sdo minimos, e a substituicdo de trabalhadores é
facilitada por um mercado informal abundante e desprotegido.

Logo, a escravidao contemporanea ndo se apresenta de forma Unica ou explicitamente
reconhecivel, mas se desdobra em mudltiplas manifestaces, habilmente camufladas sob a
roupagem de estruturas formais e organizagdes empresariais que perpetuam préticas laborais
degradantes. Essas manifestagdes operam, muitas vezes, & sombra de mecanismos juridicos

que, sob o pretexto de modernizacgéo e flexibilizacdo das relacGes de trabalho, acabam por
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viabilizar condicdes de exploracdo sistematica.

Tal realidade se concretiza por meio da terceirizagdo e quarteirizacdo de servicos, da
fragilidade das instituicGes fiscalizatdrias, da leniéncia estatal frente a impunidade e da
manutencdo de regimes de labor precario, marcados por jornadas exaustivas, auséncia de
garantias minimas e ambientes insalubres (Meinberg Cunha, 2018, p. 204). A fragilidade
estrutural das institui¢des fiscalizatdrias, marcada por insuficiéncia de recursos, escassez de
agentes publicos e limitacOes operacionais, agrava esse cendario, impedindo uma resposta
eficaz diante das reiteradas denuncias de exploracéo.

As transformages sociais contemporaneas, marcadas pela consolidacdo de uma l6gica
societaria voltada predominantemente ao consumo, em detrimento da centralidade do trabalho,
refletem-se de forma direta nas estruturas normativas e econémicas. A flexibilizacdo da
legislacdo trabalhista, aliada a terceirizacdo irrestrita, compromete a eficacia das normas
protetivas e esvazia conquistas histdricas dos trabalhadores. Paralelamente, as persistentes
desigualdades sociais, a concentracao de renda, os conflitos de classe e a reproducéo estrutural
das assimetrias permanecem inalterados, revelando a continuidade de um modelo excludente
(Una Batinga, Saraiva e Pint0,2020, p. 347).

A desregulamentacdo das relacGes laborais, somada a reestruturacdo produtiva e ao
retraimento progressivo do Estado, favorece a I6gica do mercado como reguladora principal
das dindmicas sociais. Esse contexto fragiliza a tutela estatal e naturaliza praticas que, embora
formalmente legais, violam principios constitucionais fundamentais como dignidade humana,
justica social e valorizacédo do trabalho.

Portanto, a reconstrucéo do Direito do Trabalho rural deve visar a protecdo efetiva da
dignidade dos trabalhadores, rompendo o ciclo perverso que combina tecnologia avancada e
exploracdo degradante. Somente com uma abordagem integrada, inovadora e comprometida
com inclusdo tecnologica e justica social sera possivel superar definitivamente a paradoxal

coexisténcia de modernizacdo agricola e escraviddo contemporanea no Brasil.

6. CONSIDERACOES FINAIS.

A andlise desenvolvida no presente estudo permitiu concluir que a mecanizagéo laboral
no ambito rural brasileiro ndo representa, por si s6, uma ruptura automatica com as praticas
contemporaneas de trabalho analogo a escraviddo. Pelo contrario, revelou-se um cenario
paradoxal em que o avanco tecnoldgico convive com condi¢fes laborais degradantes,

evidenciando uma contradicdo estrutural intrinseca ao modelo produtivo agricola nacional.
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O arcabouco juridico vigente, embora dotado de instrumentos normativos avangados e
principios constitucionais claros, como a dignidade da pessoa humana, o valor social do
trabalho e a erradicacdo da marginalizacdo social, ainda se mostra insuficiente para erradicar
praticas laborais que afrontam diretamente esses fundamentos constitucionais. Neste contexto,
percebe-se a necessidade premente de repensar a forma como a tecnologia é incorporada as
estruturas produtivas rurais, pois sua apropriagdo inadequada acaba por potencializar
assimetrias socioecondmicas e perpetuar a excluséo social.

Diante deste cenario, € imperioso afirmar que a mecanizacdo agricola ndo pode ser
vista exclusivamente sob o prisma da eficiéncia produtiva e do aumento de produtividade. Ao
contrério, deve ser compreendida como um instrumento potencialmente emancipatorio, desde
que condicionada a implementacdo concomitante de politicas publicas efetivas, fiscalizacao
rigorosa e garantias juridicas sélidas. Sem tais mecanismos de protecdo, 0 processo de
mecanizacao continuara reproduzindo relagdes laborais precérias, informais e degradantes.

Em termos normativos, faz-se imprescindivel uma reconstrucdo do Direito do Trabalho
rural, com enfoque em mecanismos juridicos mais eficazes para enfrentar as complexas
manifestacdes contemporaneas da escraviddo. Isso inclui a ampliacdo da protecdo social dos
trabalhadores informais, o fortalecimento das institui¢bes fiscalizatorias e judiciais, e 0
aprimoramento dos instrumentos de responsabilizacdo patrimonial e penal dos empregadores
infratores.

Finalmente, é necessario reconhecer que a erradicacdo do trabalho analogo a
escravidao exige transformacdes profundas ndo apenas na esfera normativa, mas também nas
estruturas socioecondmicas e culturais que perpetuam a exclusdo social e econémica do
trabalhador rural. A mecanizacéo laboral, acompanhada por uma efetiva integracdo social e
juridica, pode desempenhar papel crucial na constru¢do de um novo paradigma produtivo,
mais justo, equitativo e inclusivo.

Destarte, a presente pesquisa conclui que o desafio posto ao Direito e a sociedade
brasileira é precisamente superar essa contradicao entre o avanco tecnolégico e a precarizacdo
das condicOes laborais. Isso somente sera possivel por meio de uma agdo conjunta, que
englobe a modernizacdo tecnoldgica aliada a uma rigorosa aplicacdo das garantias
constitucionais, assegurando o direito ao trabalho decente como valor fundamental e
inegociavel.

Neste viés, a luta contra a escraviddo contemporanea ndo se encerra na implementacao
isolada de tecnologias, mas sim na construcdo de um campo em que a dignidade humana seja

verdadeiramente valorizada e respeitada, rompendo-se com o ciclo histérico de exploragéo e
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exclusdo, e promovendo-se, de fato, a justica social como esséncia do Estado Democrético de

Direito.
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