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XXXII CONGRESSO NACIONAL DO CONPEDI SAO PAULO - SP
DIREITO DO TRABALHO EMEIO AMBIENTE DO TRABALHO |1

Apresentacdo

A revolugdo tecnol 6gica em andamento, manifestada no mundo do trabalho por novos modos
de contratacdo da prestacdo de servicos e novas formas de organizagdo do trabalho, propde
ndo apenas a substituicdo do trabalho humano por agoritmos e sistemas tecnol 6gicos, mas
também a precarizacdo das condicdes de trabalho e model os de trabalho para além do vinculo
de emprego.

Nesse contexto se encontra a pejotizacdo, o trabalho prestado por meio de plataformas
digitais, a mecanizagdo do trabalho, dentre outras inovagbes que desafiam o Direito do
Trabalho a adotar interpretacéo ampliativa para garantir direitos fundamentais consagrados
na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil aos trabalhadores. O trabalho digno e
meio ambiente de trabalho seguro e saudavel ndo sdo prerrogativas apenas dos empregados e
sim de todos os trabal hadores.

O poder econémico que movimenta as inovagdes tecnol égicas e seus impactos no mundo do
trabalho com o objetivo de aumentar a produtividade e reduzir custos resulta no aumento da
assimetria de forcas nas relagbes de trabalho, trazendo desigualdade também entre os
trabalhadores, criando classes diferentes entre eles, com trabalhadores protegidos pelo
emprego, trabalhadores sem vinculo de emprego e com trabalho precario, sem direitos
trabalhistas garantidos na legislagdo laboral em vigor, e trabalhadores sem qualificacdo
sujeitos a exploragcdo que a necessidade lhes impde.

As inovagOes tecnoldgicas ndo serdo paralisadas e ndo deixardo de ser implementadas na
organizagdo do trabalho, o capital ndo deixaré de exercer seu poder na economia e no mundo
do trabalho, contudo o valor social do trabalho e a dignidade do trabalhador s&o valores
€ticos e sociais que se sobrepdem ao interesse puramente econdmico. Necessério, portanto,
conjugar o valor socia do trabalho com a liberdade econémica, sem tirar o trabalhador do
centro do debate.

Os pesquisadores que apresentam artigos nesta se¢cdo, em sintonia com as exigéncias do
momento atual do Direito do Trabalho, desenvolveram suas pesquisas com teméticas
sensiveis e voltadas para a dignidade e protecdo do trabalhador, como ao tratar da
precarizacdo do trabalho pejotizado, inclusive na perspectiva de género, e a fragilidade do
principio da primazia da realizada na validagdo da pejotizacao.



A tematica do trabalho prestado por meio de plataformas digitais também esta presente, na
andlise da subordinagdo em nova dimensdo na uberizacdo; a precarizagdo do trabalho
apontada na uberizacdo e sua relagdo com o aspecto econdmico do Direito. No mesmo
sentido, foram apresentados desafios contemporaneos para o Direito do Trabalho do ponto de
vista da globalizagdo, crise do capitalismo einteligéncia artificial.

O imperativo da dignidade do trabalho humano e sua sobreposi¢cdo ao capital estd presente
nas pesquisas sobre a mecanizacdo do trabalho no campo e persisténcia do trabalho em
condicdo andloga a escraviddo; o racismo estrutural no trabalho domeéstico; o respeito a
privacidade do trabalhador expresso na LGPD; o direito a desconexao; e ainclusdo indpia no
recrutamento de empregados.

Nesta secdo também estéo pesquisas importantes sobre meio ambiente de trabalho, tratando
do risco de monetizacdo da salde do trabahador; andlise sobre os riscos psicossociais da
NR1; a regulamentacdo do adicional de penosidade; e o meio ambiente de trabalho do
teletrabalhador.

Os artigos apresentados nesta se¢éo sdo fruto de relevantes andlises e pesquisas voltadas para
temas que suscitam reflexa@o de todos aqueles que participam do mundo juridico, em especial,
dosjuslaboralistas.

Coordenadores do GT:

Profa. Dra. lara Marthos Aguila— Faculdade de Direito de Franca

Profa. Dra. Patricia Tuma Martins Bertolin — Universidade Presbiteriana M ackenzie

Prof. Dr. Rubens Begak — USP



O DIREITO AO AMBIENTE DE TRABALHO EQUILIBRADO E OSIMPACTOS
SOCIAISDA MONETIZACAO DA SAUDE DO TRABALHADOR.

THE RIGHT TO A BALANCED WORK ENVIRONMENT AND THE SOCIAL
IMPACTS OF MONETIZING WORKER HEALTH.

Ellen KeziaVeras Almeidal

Resumo

A pesguisa apresentard uma andlise acerca da monetizacéo da salide do trabalhador brasileiro
e seu impacto social, descrevendo os adicionais de compensacéo, e apresentando as
consequéncias negativas de um ambiente de trabalho inadequado, capaz de afetar, ndo apenas
0 empregado, mas, também, empregador, e demonstrando oportunamente 0s impactos sociais
ocasionados em virtude da auséncia de seguranca no ambiente laboral, por meio de dados
estatisticos. Dessa forma, sera discutido o direito a um ambiente de trabalho higido, com a
devida reducdo dos riscos ocupacionais, baseando-se nos principios de prevencdo e
precaucdo. Desse modo, sera discutido brevemente sobre as normas de seguranca e medidas
protetivas capazes de proteger a integridade do trabalhador. Logo, o objetivo da pesquisa sera
analisar as normatizacOes referentes a monetizagdo sobre 0S riscos ocupacionas,
demonstrando que, de certa forma, podem se tornar um estimulo ao descumprimento de
normas de sallde e seguranca. Para alcancar este objetivo, foi utilizado o método de pesquisa
bibliogréfico, utilizando doutrinas e materiais publicados, e como método de abordagem, o
dedutivo.

Palavras-chave: Trabahador, Salde, Seguranca, Compensacdo, Prevencéo

Abstract/Resumen/Résumé

The research will present an analysis of the monetization of Brazilian workers health,
describing the additional compensation benefits and presenting the negative consequences of
an inadequate work environment, which can affect not only the employee but also the
employer. It will also demonstrate the social impacts caused by the lack of workplace safety
through statistical data. Thus, the right to a healthy work environment will be discussed, with
appropriate reduction of occupational risks, based on the principles of prevention and
precaution. Furthermore, a brief discussion will be held on safety standards and protective
measures capable of protecting workers health. Therefore, the objective of the research will
be to analyze the regulations regarding the monetization of occupational risks, demonstrating
that, to a certain extent, they can become an incentive for non-compliance with health and
safety standards. To achieve this objective, the bibliographic research method was used,
utilizing doctrines and published materials, and the deductive approach.

1 Graduada em direito pela Faculdade L uciano Feijdo. Ps Graduada em Direito e Processo do Trabalho pela
Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul - PUCRS.
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INTRODUCAO

A presente pesquisa possui como tematica principal a discusséo acerca do meio ambiente
de trabalho equilibrado e a monetizacdo da saude do trabalhador, destacando a necessidade de
prevencdo dos riscos laborais e expondo as diversas consequéncias que um local de trabalho
inseguro e inapropriado pode gerar a sociedade.

O objetivo da pesquisa sera analisar as normatizacGes referentes a monetizacdo sobre 0s
riscos ocupacionais, demonstrando que, de certa forma, podem se tornar um estimulo ao
descumprimento de normas de salde e seguranca. Para isso, foi utilizado o método de pesquisa

bibliogréafico, utilizando doutrinas e materiais publicos, e como método de abordagem, o dedutivo.

O trabalho trata, inicialmente, sobre o trabalhador enquanto homem e detentor de
dignidade, possuindo uma série de garantias constitucionais, dentre elas, o direito a satde, sendo
estabelecido, ainda, o direito ao meio ambiente de trabalho seguro, equilibrado, com a devida

reducdo dos riscos laborais.

Em sequéncia, é discutido acerca dos adicionais de insalubridade e periculosidade,
considerados como adicionais de compensacdo, devido para aqueles que se encontram expostos a
riscos laborais acima dos limites toleraveis. Nessas hipéteses, hd o interesse em compensar 0s
riscos dos quais os empregados estdo expostos, capazes de ocasionar acidentes de trabalho, ou a

exposicao do trabalhador a agentes nocivos, que desgastam a sua saude a longo prazo.

Entende-se, que o legislador optou por estabelecer o pagamento de tais adicionais com o
intuito de compensar o0 empregado, sendo um ato justo e legitimo. No entanto, o referido acréscimo
salarial ndo desconstitui a necessidade de proteger o empregado, permanecendo para 0 empregador
0 dever de evitar, ou minimizar, as ameacas presentes no ambiente de trabalho, conforme
determinado no ordenamento, por meio da CF/88, bem como a CLT, e as normas

regulamentadores, fundamentacgdes que serdo brevemente analisadas.

Juridicamente, hd uma garantia de prote¢do ao trabalhador, direito este que ndo é excluido
em raz&o da percepgéo de um adicional de compensacdo. No entanto, a realidade dos trabalhadores
brasileiros aparenta estar em discordancia com o que ¢ estabelecido em lei. O Brasil registrou mais
de 700 mil casos de acidentes de trabalho no ano de 2024. O nimero alarmante demonstra que, de

fato, os empregadores ndo possuem o cuidado de realizar as medidas de seguranca necessarias.
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Tendo em vista o elevado indice de acidentes laborais e doencas ocupacionais, surge a
seguinte problematica: as normas de seguranca sao devidamente respeitadas? quais 0s impactos

sociais ocasionados pelo descumprimento de tais medidas?

Evidentemente, a monetizacdo da saude do trabalhador, e o desrespeito as normas de
seguranca do trabalho, causam diversas consequéncias e impactos negativos na nossa sociedade
de modo geral, atingindo diretamente o empregado, a empresa, 0 governo publico, e

consequentemente, a populagéo brasileira como um todo.

Desse modo, seré analisada a necessidade de um ambiente de trabalho higido, buscando
aplicar na esfera trabalhista os principios de precaucdo e prevencdo, a fim de evitar possiveis

ameacas no ambiente laboral, buscando proteger a saude e a integridade fisica do trabalhador.

1. ADIGNIDADE DA PESSOA HUMANA E O DIREITO DO TRABALHO

A dignidade € entendida como um valor espiritual e moral inerente a pessoa humana, uma
qualidade intrinseca ao homem, um valor universal e inalienavel do individuo (Moraes, 2011). Ou
seja, ndo é algo que se adquire ou se perde, mas uma qualidade que faz parte de todo o ser humano,

apenas em virtude de sua condicéo de pessoa.

Entdo, a dignidade é considerada um fendmeno que possui existéncia anterior e externa a
ordem juridica, reconhecendo ao individuo um valor intrinseco, e a titularidade de direitos

independentemente de qualquer ordem juridica (Barcellos, 2019).

De acordo com o entendimento de Alexandre de Moraes, a dignidade pode ser conceituada

da seguinte forma:

Um valor espiritual e moral inerente a pessoa, que se manifesta singularmente na
autodeterminacdo consciente e responsavel da prépria vida e que traz consigo a pretenséo
ao respeito por parte das demais pessoas, constituindo-se um minimo invulneravel que
todo estatuto juridico deve assegurar de modo que, somente excepcionalmente, possam
ser feitas limitagGes ao exercicio dos direitos fundamentais, mas sempre sem menosprezar
a necessaria estima que merecem todas as pessoas enquanto seres humanos e a busca ao
Direito a Felicidade. (MORAES, 2017).

Entende-se que a dignidade humana é uma base primordial para o surgimento e para a
elaboracdo de uma norma juridica. Por essa razdo, o referido principio se encontra em um dos
primeiros dispositivos da Constituicdo Federal Brasileira, previsto no art. 1° inciso Ill, sendo

consolidado como um fundamento do Estado Democratico de Direito (Brasil, 1988).
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Sobre esta temética, Paulo Bonavides dispde que: “a dignidade da pessoa humana ¢ o
principio fundamental que inspira a Constituigdo, garantindo o respeito a autonomia, liberdade e
igualdade de todos os cidaddos” (Bonavides, 2017.), sendo indiscutivel, portanto, que se trata de

um principio que influencia todo o ordenamento juridico.

Desse modo, a dignidade humana est& diretamente e intimamente ligada a valorizacéo e
protecdo do trabalhador, assim, a realizacdo plena deste principio implica na existéncia de um
trabalho adequado e digno. Desta feita, no que diz respeito a dignidade humana no ambito
trabalhista, Mauricio Godinho Delgado descreve tal tematica da seguinte forma: “a dignidade
humana é o valor fundamental que inspira o direito do trabalho, visando proteger a autonomia,
liberdade e igualdade do trabalho” (Delgado, 2017).

Logo, conforme garantido em nossa Constituicdo Federal, o empregado deve ter sua
dignidade preservada em seu local de trabalho, e no exercicio de suas fun¢des, a fim de garantir o

bem-estar, a seguranca e a satde do individuo, direitos estes que ndo podem ser monetizados.

1.2 TRABALHO, SAUDE E SEGURANCA: DIREITOS CONSTITUCIONAIS
GARANTIDOS AO TRABALHADOR

A Constituicdo Federal brasileira de 1988 garante a seguranca e o bem-estar social ao
cidad&o por meio dos direitos sociais, elencados em rol exemplificativo do artigo 6°, vejamos:

Art. 6. Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o
transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protegdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicéo. (Brasil, 1988)

Acerca desta temaética, Pedro Lenza apresenta seu entendimento sobre a finalidade da

disposicdo dos direitos sociais, compreendendo-os da seguinte forma:

Assim, os direitos sociais, direitos de segunda dimens&o, apresentam-se como prestagdes
positivas a serem implementadas pelo Estado (Social de Direito) e tendem a concretizar
a perspectiva de uma isonomia substancial e social na busca de melhores e adequadas
condi¢cBes de vida, estando, ainda, consagrados como fundamentos da Republica
Federativa do Brasil (art. 1.°, IV, da CF/88). (LENZA, 2021).

De forma mais especifica, ao observar os direitos sociais mencionados no texto
constitucional, verifica-se que o artigo 6° garante ao individuo: salde, seguranca e trabalho, dentre

outros direitos.

Seguindo tal linha de raciocinio, a Constituicdo, em seu art. 196, reafirma o direito
universal a saude, e estabelece que é dever do Estado prover, mediante politicas sociais e
econbmicas, garantir a saude ao cidaddo, realizando atos publicos cabiveis, e necessarios, que

visem reduzir o risco de doencas e de outros agravos (Brasil, 1988).
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Tratando especificamente sobre a satde do trabalhador, o artigo 3° das Convengdes n°® 155
da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), esclarece que: “0 termo "saude", com relagdo ao
trabalho, abrange ndo so a auséncia de afeccdo ou de doencas, mas também os elementos fisicos e
mentais que afetam a saude e estdo diretamente relacionados com a seguranca e a higiene no
trabalho.” (Organizagdo Internacional do Trabalho, 2011). O dispositivo ressalta, portanto, a
necessidade de serem observados todos os fatores que podem afetar a satde do trabalhador, ou
seja, elementos que envolvem a seguranca e a higiene do local de trabalho, e que possivelmente

causariam riscos para o individuo.

No que diz respeito a seguranca do trabalhador, o artigo 7°, inciso XXII, da Constitui¢do
Federal, estabelece que, dentre os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, garante-se a reducao
dos riscos inerentes ao trabalho, de modo que se torna indiscutivel a importancia da seguranca do
trabalhador, bem como a necessidade da atividade laboral ser exercida em um local de trabalho
adequado e razoavel para preservar a saide do empregado (Brasil, 1988).

Em consonancia com tal dispositivo, cabe mencionar o entendimento do nobre professor

Luciano Martinez:

N4o ha davida, portanto, de que os trabalhadores tém o direito de ver reduzidos os riscos
inerentes ao trabalho por meio de normas de salde, higiene e seguranca laboral. Esse é
um compromisso ndo apenas do Estado brasileiro, mas de toda a sua sociedade, que é
confirmado pelo confronto entre os arts. 200, VIII, e 225, caput, da Carta Magna.
(MARTINEZ, 2019).

Dessa forma, verifica-se que para garantir a saude do trabalhador, é necessario um
ambiente laboral seguro e adequado, considerando que o ser humano passara a maior parte do seu
tempo no local de trabalho. Por essa razéo, a Constituicdo de 1988, artigo 200, VIII, prevé que
uma das competéncias do Sistema Unico de Salide — SUS, seria colaborar com a prote¢do do meio
ambiente de trabalho (Brasil, 1988), ressaltando, portanto, a necessidade de prevenir 0s riscos a

salde do trabalhador nos locais laborais.

Cabe mencionar que o direito ao meio ambiente de trabalho ecologicamente equilibrado,
bem como o direito & saude e seguranca do trabalhador, € ressaltado por meio das Convengdes n°
155 da OIT, que estabelece determinagOes a serem seguidas para preservar a integridade do
trabalhador. A convengdo estabelece em seu artigo 4°, que os seus membros deverdo: “[...]
formular, pér em pratica e reexaminar periodicamente uma politica nacional coerente em matéria
de seguranca e saude dos trabalhadores ¢ o meio ambiente.” (Organizacdo Internacional Do

Trabalho, 2011), ressaltando a necessidade de efetuar medidas de prevencao eficazes.
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Conclui-se, que o direito ao trabalho, a seguranca e a saude, sdo garantias constitucionais,
que impdem ao Estado o dever de agir em prol da concretizagdo de tais direitos, sendo indiscutivel,
portanto, que o individuo possui o direito a um trabalho, todavia, deve ser garantido: salde e
seguranca ao trabalhador, sendo obrigacdo do Estado realizar politicas eficazes, com a aplicacdo

de medidas de seguranca adequadas, a fim de reduzir os riscos a saude da classe operaria.

2 ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE E A IDEIA DA
COMPENSACAO

E incontestavel que determinados trabalhos ocasionam possibilidades de riscos a sade,
diante desse fato, o legislador buscou “compensar” tais profissdes por meio de determinados
adicionais, que podem ser chamados de “salario-condi¢do”. Acerca de tal denominagdo, Mauricio

Godinho Delgado explica que:

[...] Compreende esta figura o conjunto de parcelas salariais pagas aoc empregado em
virtude do exercicio contratual em circunstancias especificas, cuja permanéncia seja
incerta ao longo do contrato. Ndo obstante o salario basico ndo tenha esse carater — em
virtude dos riscos empregaticios assumidos pelo empregador e do principio da
irredutibilidade salarial —, ha certas parcelas contratuais que se compatibilizam com a
ideia de saldrio condicdo, podendo, desse modo, ser, a principio, suprimidas caso
desaparecida a circunstancia ou o fato que determinava seu pagamento. (DELGADO,
2017).

Em outras palavras, trata-se de adicionais que dependem de condigdes especificas para
serem pagos, logo, podem ser suprimidos caso deixe de existir a situacdo que originou o referido

pagamento.

Mauricio Godinho Delgado explica que os adicionais sdo “[...] parcelas contraprestativas
suplementares devidas ao empregado em virtude do exercicio do trabalho em circunstancias
tipificadas mais gravosas”. (DELGADO, 2024). Ou seja, € pago um acréscimo em razdo de um

desconforto, ou riscos, ocasionados pelo exercicio de determinadas funcdes.

Nesse viés, pode-se citar os adicionais: insalubridade, periculosidade e penosidade,

previstos em nossa Constituicdo Federal da seguinte maneira:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicdo social: [...] XXIII - adicional de remuneracdo para as atividades
penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei; (Brasil, 1988)

Cada um possui critérios e normas especificas, no entanto, cabe mencionar que o adicional

de penosidade, apesar de ser previsto na CF/88, ndo possui regulamentagédo legal, ndo havendo
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norma regulamentadora a seu respeito. No presente trabalho, a pesquisa limita-se em tratar apenas
sobre os adicionais de insalubridade e periculosidade.

Nesse vies, 0 adicional de insalubridade € tratado da seguinte forma por meio da CLT:

Art. 189 - Serdo consideradas atividades ou operacfes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condi¢cdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos
a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do
agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos.

Art. 192 - O exercicio de trabalho em condicbes insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcao de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por
cento) do salario-minimo da regido, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e
minimo. (Brasil, 1943)

Seguindo tal linha de raciocinio, Alice Monteiro de Barros ressalta o fato de que o referido
adicional tem natureza de salario-condicdo, ou seja, somente € devido enquanto o empregado
estiver diante de condicdes laborais insalubres, sendo uma forma de compensacéo pecuniaria pelo
prejuizo causado a satde do trabalhador (BARROS, 2021).

Mas, afinal, o que é uma atividade insalubre? Como se caracteriza esse ambiente de
trabalho e quais as funcdes que se enquadram nessa classificacdo? Basicamente, sdo atividades em
que o trabalhador se encontra exposto, de forma permanente e habitual, a agentes fisicos, quimicos
ou bioldgicos que sdo prejudiciais a sua salde, em niveis acima dos limites de tolerancia fixados
pelas normas técnicas (DELGADO, 2022).

Delgado explica que, a exposicao do trabalhador a agentes nocivos, como, por exemplo,
calor, frio, ruidos, agentes quimicos ou bioldgicos, e, de modo geral, fatores que provocam
desgaste fisico e uma possivel reducdo da qualidade de vida do trabalhador, podem classificar

determinada atividade como insalubre (2022).

Nesse sentido, pode-se dizer que um local de trabalho € reconhecido insalubre: “quando
houver exposicdo continua a agentes prejudiciais a saude do trabalhador, como poeira, calor
excessivo, substancias toxicas ou microrganismos, sem que haja eliminacdo ou neutralizacdo
desses agentes.” (MARTINS, 2022).

Cabe mencionar, conforme o artigo 195 da CLT, que a caracterizagéo e a classificacdo da
insalubridade devem ser definidas por meio de pericia realizada por um médico ou engenheiro do
trabalhado, devidamente registrados no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), para que, de
fato, seja constatada a insalubridade do ambiente laboral. Enfatiza-se, no entanto, que o adicional
apenas € devido se tal atividade, ou operacao, esta classificada no quadro elaborado pelo MTE,
conforme artigo 196 da CLT e Simula 460 do STF.
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Acerca do valor devido referente ao adicional de insalubridade, a CLT estabelece, em seu
artigo 192, que serd devido o adicional, sobre o salario minimo, e correspondente ao grau da
insalubridade, conforme a Norma Regulamentadora n® 15. Portanto, serd pago o equivalente a 40%
(quarenta por cento) do salario-minimo, quando se tratar de grau maximo de insalubridade; 20%

(vinte por cento), para grau médio; e 10% (dez por cento), em caso de grau minimo.

Por ser uma espécie de “salario-condi¢do”, é estabelecido que, cessando a insalubridade,
cessara também o pagamento do referido adicional, sem que isso viole a irredutibilidade salarial,

conforme disposto no art. 194, CLT e simula 289 do TST, que tratam sobre o assunto.

Compreendendo a insalubridade, parte-se para outro objeto de discussao: a periculosidade.
Apesar de possuirem finalidades semelhantes, ndo se tratam de sinbnimos, tendo em vista que tais
adicionais apresentam diferencas significativas, e sdo aplicados em hipéteses distintas. Do mesmo
modo do adicional de insalubridade, o adicional de periculosidade € um direito constitucional, e

devidamente regulamentado, previsto em nossa CLT, no art. 193, da seguinte forma:

Art. 193 - Sdo consideradas atividades ou operacOes perigosas, na forma da
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou
métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com inflamaveis ou explosivos em
condi¢es de risco acentuado. § 1° - O trabalho em condi¢des de periculosidade assegura
ao empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem 0s acréscimos
resultantes de gratificacdes, prémios ou participacfes nos lucros da empresa. (Brasil,
1943)

Trata-se, portanto, de um adicional devido ao empregado que trabalha em condicGes
perigosas, em situacdes de alto risco que podem levar o trabalhador a 6bito, seja por conta do
contato permanente, ou intermitente, com substancias inflamaveis, explosivos, ou energia elétrica,
ou outras hipdteses previstas em lei, tratando-se, basicamente, de um pagamento efetuado com o

intuito de compensar a sujeicao do empregado a um alto risco para sua saude (DELGADO, 2019).

O adicional é devido também para trabalhadores que atuam em atividades de seguranca
pessoal ou patrimonial, que envolvem uma possivel violéncia fisica, bem como, trabalhadores que
laboram com uso de motocicletas. No mesmo sentido, o TST, por meio da OJ 345 da SDI-1,
reconhece também que é devido o adicional para trabalhadores que sdo expostos a radiacao
ionizante ou substancias radioativas. Entende-se, portanto, que o adicional é cabivel para o
individuo cujo exercicio laboral, por sua natureza ou em razdo dos métodos de trabalho impostos,

implica risco acentuado ao trabalhador.

Para os profissionais que fazem jus ao referido adicional, sera devido o valor de 30% (trinta

por cento) sobre o salario base que € recebido pelo trabalhador, conforme artigo 193 da CLT, nédo
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sendo possivel a reducéo por meio de acordo coletivo ou convengdo, considerando que se trata de

norma de ordem publica.

Destaca-se que, a sumula n°® 191 do TST determina que o calculo do adicional de
periculosidade baseia-se no salario base do individuo, ou seja, ndo sera incluido no calculo outras

parcelas adicionais, como hora extra, gratificagdes, prémios ou participa¢des nos lucros.

Cabe mencionar a norma presente na simula n® 364 do TST, inciso Il, o qual estabelece
que ndo serd valida qualquer clausula de acordo ou convencao coletiva de trabalho que venha a
fixar o adicional de periculosidade em um percentual inferior ao estabelecido em lei, e
proporcional ao tempo de exposi¢do ao risco, em virtude do referido adicional ser uma medida de
compensacao pelos riscos causados a vida do trabalhador, ndo podendo ser objeto de negociacao

entre empregadores e empregados.

Verifica-se, portanto, que em ambos os casos, o legislador busca “compensar” os
trabalhadores que atuam expostos a ambientes insalubres, ou perigosos, por meio de adicionais em
suas remuneracdes. No entanto, apesar de possuirem finalidades semelhantes, apresentam
caracteristicas especificas, e sdo aplicados em hipoteses distintas. Conforme explica Alice
Monteiro Barros, a periculosidade corresponde a um risco imediato, a possibilidade de um acidente
fatal, enquanto a insalubridade, diz respeito a um risco progressivo, fatores que, ao longo da vida
do trabalhador, podem causar grande prejuizo a satude (BARROS, 2022).

Além disso, cabe ressaltar que as formas de pagamento de tais adicionais também
apresentam diferencas significativas, tendo em vista que o adicional referente a atividade insalubre
é de acordo com o grau de insalubridade, podendo variar a porcentagem, que serd paga sobre o
salario minimo, no entanto, o adicional referente as atividades perigosas, corresponde a um

percentual fixo, qual seja, 30% (trinta por cento) sobre o salario-base.

Compreendendo esta diferenca, € necessario destacar que, atualmente, ndo ha a
possibilidade de cumulacdo dos adicionais. Entéo, o trabalhador que realizar atividade insalubre,
e concomitantemente perigosa, podera optar pelo adicional que for mais vantajoso, conforme §2°
do art. 193, CLT.

Apesar de ser um tema de constante discussdo doutrinaria e jurisprudencial, sobressai o
entendimento de inviabilidade de percepcdo simultanea dos adicionais de periculosidade e
insalubridade, de modo que, em regra, o trabalhador é obrigado a escolher o adicional que sera
recebido. Nesse contexto, Garcia explica que o direito do empregado em optar pelo adicional mais
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favoravel, obsta o recebimento simultineo de ambos os adicionais, e isso ocorre porque o

recebimento de um, afastamento o direito ao recebimento do outro (GARCIA, 2008).

Concluindo, constata-se que os adicionais sdo uma espécie de “reparacdo” em razao da
exposicao dos trabalhadores a atividades que podem causar prejuizos a salde, ou riscos a sua vida.
O legislador identificou tais métodos para compensar 0s possiveis danos que os trabalhadores
enfrentam diariamente, e tais medidas sdo, de fato, legitimas e verdadeiramente validas, no

entanto, ndo impede a aplicacdo de medidas de seguranca eficazes.

O pagamento dos adicionais ndo exime o empregador de cumprir com as normas de
seguranca, e fazer valer o direito a dignidade, a saude e seguranca dos trabalhadores, direitos estes
garantidos em nossa Constituicdo, que ndo podem ser desprezados em virtude do de uma mera
compensacao remuneratoria. De fato, os adicionais sdo legitimos, mas ndo desobriga o empregador
de aplicar medidas eficazes no ambiente de trabalho, com o intuito de evitar acidentes e danos a
salde do trabalhador. Independente do referido pagamento, é direito do empregado viver em um
ambiente laboral seguro e adequado, buscando executar os principios de prevencdo e precaucao

na préatica, e no dia-a-dia da classe operaria, em prol de uma vida mais digna e segura.
2.2. MEDIDAS E NORMAS DE PROTECAO AOS TRABALHADORES

Os adicionais de insalubridade e periculosidade possuem o intuito de compensar 0s
trabalhadores pelos possiveis riscos que o trabalho proporciona, o que, evidentemente, € um ato
justo e legitimo, no entanto, conforme constatado anteriormente, € direito do trabalhador viver em
um ambiente laboral seguro, tendo sua salde devidamente preservada, de acordo com o que

estabelece a nossa Constituicdo Federal.

Com a intencdo de tornar eficaz as normas que protegem o empregado, preservando sua
salde e bem-estar, existem determinadas medidas impostas ao empregador que buscam garantir a
seguranca do empregado, dentre elas, pode-se citar a Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes
e Assédio (CIPA).

A CIPA, prevista no art. 163 da CLT, trata-se de uma comissdo dentro de uma empresa,
composta por representantes dos empregadores e empregados, cuja principal fungédo é promover a
seguranga e a prevencdo de acidentes laborais, desenvolvendo atividades de conscientizacdo e
informacdo relacionadas ao uso de EPI, e medidas de seguranga de modo geral, sendo obrigatoria

a sua instituicdo para empresas cujos empregados sdo expostos a agentes nocivos.
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Em poucas palavras, a CIPA é um instrumento de grande importancia para a seguranca dos
trabalhadores, que auxilia na prevencao de acidentes e doencas ocasionadas pelo trabalho, com o
intuito de cooperar com a preservacdo da saude e da integridade fisica do trabalhador (MELO,
2023).

No mesmo sentido, destaca-se as Normas Regulamentadoras, criadas por meio da Portaria
n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho. Alice Monteiro de Barros (2016), explica que as normas
regulamentadoras sdo uma espécie de complementos essenciais da CLT, tendo em vista que
apresentam, detalhadamente, procedimentos técnicos, e obrigatorios, para a prevencdo de
acidentes e doengas ocupacionais, trazendo medidas de seguranca de forma especifica, e

imprescindivel para efetivar o direito a seguranca e saude do trabalho.

As normas regulamentadoras servem, portanto, para detalhar as obrigacGes dos
empregadores e fortalecer, de forma mais técnica e especifica, a seguranca do trabalho, garantido
o direito dos trabalhadores no tocante a prevencéo de riscos laborais, seja referente a acidentes, ou

doencgas ocupacionais.

Inicialmente, a Norma Regulamentadora no® 1 diz respeito as disposi¢cGes gerais e
gerenciamento de riscos ocupacionais, estabelecendo ao empregador diversas responsabilidades,
dentre elas, a obrigacdo de implementar medidas de prevencdo, observando a prioridade de
eliminar, controlar, ou minimizar, os fatores de risco, por meio da adog¢éo de medidas de protecao
coletiva, e individual, medidas administrativas ou de organizacao do trabalho, bem como, o dever
de elaborar ordens de servico sobre seguranca e satde no trabalho, com o intuito de gerenciar e

controlar os riscos laborais (Norma Regulamentadora 1).

Nesse sentido, cabe citar a NR no® 6, norma de grande destaque e relevancia em nossa
sociedade, que trata sobre o uso de Equipamentos de Protecdo Individual, uma tematica
imprescindivel para que haja a devida seguranca no ambiente de trabalho. A norma trata sobre a
necessidade de utilizacdo e fornecimento adequado do EPI, que devera estar de acordo com a
atividade exercida pelo empregado, e compativel com os perigos identificados e 0s riscos

avaliados, a fim de que seja um equipamento, de fato, eficaz (Norma Regulamentadora 6).

Em consonancia com a referida norma, o artigo 166 da CLT estabelece que:

Art. 166 - A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento
de protecdo individual adequado ao risco e em perfeito estado de conservacdo e
funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecéo
contra 0s riscos de acidentes e danos a salde dos empregados. (Brasil, 1943)
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Além da necessidade de fornecimento do equipamento adequado ao trabalhador, a norma
determina que é dever da empresa assegurar a prestacdo de informacg6es referente a descricdo do
equipamento, e seus componentes, informando, também, o risco ocupacional contra o qual o EPI
oferece protecdo, a forma adequada de uso e 0s possiveis ajustes, bem como, informacdes

referentes a manutencao, substituigéo e os cuidados do equipamento (Norma Regulamentadora 6).

Em sequéncia, a norma regulamentadora no® 7 também merece o devido destaque. A NR
determina as diretrizes para a implementacdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), que visa a promogdo e preservacao da salde dos trabalhadores por meio
de exames médicos periddicos e acBes de vigilancia a salde, com o intuito de detectar
precocemente 0s agravos a salde relacionados ao trabalho e possiveis exposicGes excessivas a
agentes nocivos, a serem descritos por meio de relatorio analitico elaborado pelo médico

responsavel (Norma Regulamentadora 7).

Por fim, cabe mencionar a NR no° 12, que descreve um conjunto de normas técnicas, com
requisitos de seguranca para a utilizacdo de maquinas e equipamentos de trabalho, de modo que
estes sejam projetados e utilizados de forma segura, para proteger a integridade fisica dos
trabalhadores (Norma Regulamentadora 12).

Apos breve analise sobre medidas de seguranca presentes em nosso ordenamento juridico,
compreendendo determinadas Normas Regulamentadores, e praticas como a Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes, entende-se que 0 pagamento de compensacao nao seria 0 Unico meio de
“valorizagdo” dos trabalhadores expostos a riscos laborais. Na realidade, preservar sua saide e sua
seguranca € o método mais justo e virtuoso de valorizar o trabalhador. Para isso, ha uma série de
medidas a serem aplicadas que possuem capacidade de controlar os riscos laborais, conforme ja
demonstrado, basta que haja o verdadeiro cumprimento de tais medidas, e a real intengdo em

proteger a integridade do trabalhador.

3. PRINCIPIOS DA PREVENCAO E DA PRECAUCAO E SUA APLICABILIDADE NO
DIREITO DO TRABALHO

Ha dois principios que se relacionam com a presente pesquisa, e merecem nossa atengao:
0 principio da prevencéo e principio da precaucdo. Ambos originariamente destinados ao direito
ambiental, todavia, com uma real possibilidade de aplicagdo no &mbito trabalhista, como sera

verificado posteriormente. Evidentemente, sdo principios semelhantes, tendo em vista que ambos
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buscam a realizacdo de medidas para 0 momento anterior ao dano, no entanto, ha diferencas

significativa que merecem a devida mencao.

O principio da prevencéo busca prevenir futuros e possiveis danos e impactos ambientais,
mantendo o foco na eliminagéo de riscos comprovados. Trata-se da ideia de que, havendo certeza
cientifica sobre o risco, o dever de agir é imediato, de modo que a Administracdo e o particular

ndo podem permanecer inertes (Machado, 2023).

Adentrando no &mbito trabalhista, Alice Monteiro Barros esclarece que, sendo reconhecido
o risco laboral, a empresa deve adotar providencias preventivas, para preservar a integridade fisica
e psiquica do empregado, conforme estabelecido em nossa Constituicao (BARROS, 2022). Nesse
viés, o referido principio possui relevancia em razdo da economicidade que pode gerar para o
empregador, tendo em vista que prevenir acidentes € menos custoso do que arcar 0s danos de um

acidente de trabalho, danos estes que podem ser irreversiveis.

Diferentemente da prevencao, o principio da precaugdo possui a finalidade de impor, diante
das incertezas, que as autoridades publicas e particulares buscassem adotar medidas eficazes para
evitar ou reduzir quaisquer danos, ainda que ndo haja certeza absoluta quanto a relacdo de
causalidade, conforme explica Edis Milaré (2015). Portanto, a precauc&o ¢ destinada para os riscos
potenciais, que, até 0 momento presente, ndo podem ser devidamente identificados. Nesse sentido,
Wilson Engelmann, esclarece:

O principio da precaucéo pode ser definido como a obrigacdo de se tomar medidas e
decises que venham a evitar e impedir que se concretizem os efeitos nocivos dos riscos
desconhecidos e futuros em matéria de meio ambiente; o principio da precaucdo é
considerado, sendo o principal, um dos principais principios afetos a ideia de preservagdo
de seguranca do meio ambiente (ENGELMANN, 2013, p. 304).
No mesmo sentido, Paulo Affonso Leme Machado expde seu entendimento acerca desta
tematica, esclarecendo que: “O principio da precaugdo orienta que, mesmo quando ndo exista
certeza cientifica absoluta sobre os riscos de determinada atividade ou produto, deve-se adotar a

cautela necessaria para evitar danos serios ou irreversiveis ao meio ambiente.” (Machado, 2014).

Basicamente, a ideia do principio citado seria evitar um perigo iminente, ameacas,
possiveis riscos de modo geral, adotando as medidas necessarias previamente, ou seja, medidas
destinadas aos ricos potenciais, quando ainda ndo h4d comprovacao cientifica no nexo causal. Nesse
caso, é entendido que o Estado, a coletividade ou os particulares, devem agir mesmo diante de
incertezas, entdo, havendo apenas o potencial de risco irreversivel ou de dificil reversdo, aplica-se
a precaucéo (REIS, 2020).
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A aplicabilidade do referido principio também se mostra plenamente viavel para fins
trabalhistas, a fim de proteger a integridade e a satde do trabalhador, evitando a concretizacao de

possiveis danos. Vejamos, portanto, o entendimento de Mauricio Godinho Delgado:

O principio da precaucdo, originalmente formulado no Direito Ambiental, projeta-se
igualmente no Direito do Trabalho, impondo que, diante da duvida cientifica sobre o
potencial risco a salide ou seguranga do empregado, deve prevalecer a adogdo de medidas
protetivas, em respeito ao valor social do trabalho e a dignidade da pessoa humana.
(DELGADO, 2020).

Constata-se que o principio da precauc¢do, aplicado no &mbito trabalhista, estabelece que,
mesmo diante da auséncia de exatiddo sobre os riscos laborais, a empresa deve agir com o intuito
de implantar medidas protetivas para evitar os possiveis danos a saude do trabalhador,
considerando que a integridade fisica e psiquica do empregado constitui bem juridico indisponivel,

devendo, portanto, ser preservada a salide da classe operaria (Oliveira, 2017).

Apesar dos detalhes que diferenciam os principios em questdo, ambos possuem a
finalidade de evitar impactos ambientais negativos, podendo ser utilizados para fins trabalhistas,
na realidade, ndo apenas é possivel, mas, mostra-se ser necessaria tal aplicacdo, com o objetivo de
evitar acidentes, e quaisquer outros possiveis danos a saude do trabalhador, tendo a prevencao e a

precaucdo como base primordial em favor da seguranca do trabalhador.

3.2. AS CONSEQUENCIA DA MONETIZACAO DA SAUDE DO TRABALHADOR E A
NECESSIDADE DE UM MEIO AMBIENTE LABORAL HIGIDO

O local de trabalho €, basicamente, composto por trés elementos: o0 ambiente, a técnicae o
homem. O ambiente seria o local da efetiva prestacdo de servigos, com madveis e imdveis, naturais
ou ndo. A técnica, pode-se entender que seria 0 meio empregado pelo género humano para obter
os resultados desejados. Por fim, temos a pessoa humana, especificamente, o trabalhador, que se

encontra inserido nesse ambiente, fazendo uso da técnica aplicada. (MARANHAO, 2016).

Basicamente, 0 ambiente de trabalho ndo seria apenas o local fisico em si, sendo composto,
também, pelo instrumento de trabalho, o meio de executa-lo, e a pessoa do trabalhador. (MELO,
2020). Ocorre que, o individuo ndo esta somente presente no local de trabalho, mas esta inserido
nele, sendo um local que possui a capacidade de modificar o individuo em diversos aspectos, e
também ser modificado por ele (Almeida; Costa, 2017). Em poucas palavras, o local de trabalho

possui forte influéncia sobre a vida do trabalhador, sendo capaz de atingir, inclusive, sua salde.

Nesse viés, Raimundo Simao de Melo, entende o ambiente de trabalho como:
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[...] o local onde as pessoas desempenham suas atividades laborais, cujo equilibrio esta
baseado na salubridade do meio e na auséncia de agentes que comprometam a
incolumidade fisica e psiquica dos trabalhadores. O meio ambiente do trabalho ndo se
limita ao trabalhador classicamente conhecido como aquele que ostenta uma carteira de
trabalho assinada, abarcando todo cidadédo que coloca sua forga de trabalho em beneficio
de outrem, porque todos tém direito a protecdo constitucional de um ambiente de trabalho
adequado e seguro, necessario a sadia qualidade de vida (MELO, 2020, p. 256)

Compreende-se, portanto, que o equilibrio do ambiente laboral baseia-se na salubridade do
local, e na auséncia de agentes que prejudiquem a salde fisica e psiquica do trabalhador. Nesse
contexto, Melo (2020) ressalta que todos possuem o direito a protecéo constitui¢cdo de um ambiente

de trabalho seguro, adequado, o que é imprescindivel para uma vida sadia.

Nesse sentido, cabe mencionar o entendimento da Organizacdo Internacional do Trabalho
- OIT, que reconhece a precisdo de um ambiente de laboral seguro, afirmando que o trabalho
decente ocorre quando homens e mulheres realizam um trabalho produtivo, de qualidade, em
condicbes de liberdade, equidade, seguranca e dignidade (ORGANIZACAO, 2022). Nesse
contexto, a Convencdo 161 da OIT, ratificada pelo Brasil, dispde sobre a efetivagdo dos servigos
de salde do trabalho, reafirmando, novamente, a necessidade em evitar a contaminacao de doencas
e acidentes laborais (ORGANIZACAO, 1985).

O ordenamento juridico brasileiro reconhece esse direito em diversos dispositivos, como
por meio de disposi¢cdes constitucionais, especificamente, os direitos socias, bem como, por meio

da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, conforme os seguintes artigos:

Art. 162 - As empresas, de acordo com normas a serem expedidas pelo Ministério do
Trabalho, estardo obrigadas a manter servicos especializados em seguranca e em
medicina do trabalho.

Art. 166 - A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento
de protecdo individual adequado ao risco e em perfeito estado de conservagdo e
funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecéo
contra os riscos de acidentes e danos a salde dos empregados. (Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, 1943)

Nota-se, que o ordenamento juridico, por meio da Constituicdo Federal, Consolidacdo das
Leis Trabalhistas e Normas Regulamentadoras, reconhecem a necessidade de um ambiente laboral
adequado e equilibrado, fixando uma série de deveres ao empregador a fim de evitar, ou amenizar,

0s riscos laborais.

Apesar da existéncia de diversas normas e procedimentos que estipulam a empresa a
obrigacgdo de prezar pela saude e seguranca do empregado, o indice de pessoas afastadas por conta
de doenca ou acidente laboral, seguem em crescimento significativo, constatando, entdo, que as

determinacOes presentes no ordenamento juridico ndo condizem com a realidade brasileira.
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O Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, por meio da Secretaria de Inspecdo do
Trabalho — SIT, apresentou, no dia 28 de abril de 2025, dados atualizados sobre o nimero de
acidentes de trabalho registrados no Brasil em 2024, constatando um total de 724.228 acidentes
laborais no Brasil no referido ano, sendo 74,3% acidentes tipicos, 24,6% acidentes de trajeto, e
1% referente a doencas ocupacionais, 0 que demonstra a grande dificuldade em reconhecer as
doencgas relacionadas ao trabalho (BRASIL, 2025).

Os estudos afirmaram que os acidentes, em sua maioria (61,07%), resultaram em
afastamento de até 15 dias, enquanto 11,91% dos acidentes ensejaram em afastamento por periodo
superior, sendo necessaria a concessdo de beneficios previdenciarios. Os outros 27,01% nao
geraram afastamento. Além disso, a pesquisa aponta que os ramos profissionais que mais registram

acidentes de trabalho, sendo estes: construcéo civil, transporte e saude. (BRASIL, 2025).

Nesse viés, a Secretaria de Inspecdo do Trabalho (SIT) identificou um aumento de
acidentes de trabalho 11,16% do ano de 2023 para 2024. Oportunamente, verificaram que, no
comparativo entre os primeiros semestres de 2024 e de 2025, houve um aumento de 8,98% dos
acidentes laborais (SINAIT, 2025). Surge o questionamento: quais as consequéncias de tais
imprudéncias por parte das empresas, que se isentam do dever de preservar a satde do trabalhador?

Inicialmente, cabe mencionar a maior vitima dos descumprimentos das normas de
seguranca: o trabalhador. S&o inquestionaveis 0s impactos causados na vida do empregado que
vive em condic@es laborais inadequadas, considerando que sua salde e seu bem-estar séo atingidos
diretamente, e diariamente, de forma altamente prejudicial, estando suscetiveis a doencas

ocupacionais e acidentes fatais em razdo da auséncia de cuidado por parte dos empregadores.

Além disso, é imprescindivel destacar que, ndo apenas o trabalhador sofrera por conta dos
possiveis riscos de seu trabalho, mas, sua familia também é diretamente afetada. Aléem do abalo
psicoldgico, um acidente de trabalho pode significar a perda da principal fonte de renda familiar,
e uma nova realidade para toda uma familia. H4, ent&o, um sofrimento emocional, juntamente com
impacto financeiro direto e a longo prazo, possibilitando que muitas delas vivam em

vulnerabilidade social.

O empregador, apesar de ser o grande responsavel por tais acontecimentos, também é
severamente afetado pela auséncia de seguranca no ambiente de trabalho, e os riscos dos quais 0s
trabalhadores sdo submetidos. E possivel citar inicialmente, a responsabilidade administrativa, que

diz respeito a possibilidade de multas administrativas, e fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e
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Orgdos competentes, bem como, as sangdes referentes a responsabilidade trabalhista, o que
certamente demanda tempo e recursos por parte do empregador (SANTQOS, 2020).

Além da esfera administrativa e trabalhista, ressalta-se a possibilidade de responsabilizacédo
civil, que resulta em necessidade de indenizacdo ao empregado. Em certas situacdes, é devido o
pagamento de danos morais, danos materiais ou danos estéticos, a depender do caso concreto,

gerando novamente um impacto financeiro direto a empresa.

Ademais, deve ser citado um dano indireto, e pouco comentado, porém, de grande
relevancia: o impacto na imagem da empresa e no clima organizacional entre os colaboradores. E
evidente que tais situacdes geram custos com o afastamento de funcionarios vitimados, mas, além
disso, demanda contratacao e treinamento de substitutos, mudancas organizac@es, diminuicdo de
produtividade, possiveis danos as maquinas e equipamentos, e abalo na reputacdo da empresa,
podendo resultar em dificuldades para atrair novos talentos.

Cabe destacar, que o governo também é afetado diante de tal situacdo, o que ocasiona um
impacto indireto em toda a sociedade. Conforme pesquisa elaborada por meio do Observatorio de
Seguranca e Saude no Trabalho, o governo obteve um impacto financeiro no ano de 2024
equivalente a 9,8 bilhdes de reais, em razdo de gastos previdenciarios referente a aposentadoria
por invalidez por acidente de trabalho (B92). No mesmo sentido, em relacdo a auxilio-acidente
por acidente de trabalho (B92), houve um gasto de 45,3 bilhdes. Por fim, cabe mencionar, a penséo
por morte em razdo do acidente de trabalho (B93), o qual gerou um gasto de 835,6 milhGes em
2024 (BRASIL, 2025).

Constata-se que os cofres publicos arcam com um 6nus significativo em virtude de uma
ma gestao de riscos laborais. O pagamento de beneficios previdenciarios e custos com tratamentos
médicos e reabilitacdo por conta de tais danos, sdo despesas que sobrecarregam a Previdéncia
Social, e o Sistema Unico de Satde — SUS. Ou seja, enseja um impacto econdmico altissimo para
o0 Estado, o que afeta indiretamente a sociedade de modo geral.

Logo, é possivel verificar por meio dos dados apresentados, a precariedade dos ambientes
laborais no Brasil, e que o descumprimento das normas voltadas a salde e seguranca do
trabalhador acarreta em consequéncias negativas para diversas esferas: afeta primeiramente o
empregado, e sua familia; logo apds, o empregador; gera um impacto financeiro ao Governo; e

assim, afeta toda a sociedade indiretamente.
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E confirmada uma urgéncia em ampliar politicas pablicas e aces preventivas voltadas a
seguranca no trabalho, reafirmando as normas de protecdo ao trabalhador, a fim de garantir ao
empregado o direito de viver em condi¢des laborais dignas, seguras, de modo que sua salde e
integridade fisica sejam devidamente preservadas, prevalecendo, entdo, a dignidade do

trabalhador.

CONCLUSAO

O direito de todo cidaddo é ter sua saude preservada. O local de trabalho é de suma
importancia para a vida do individuo, considerando que passard a maior parte de suas horas neste
local, podendo afeta-lo positivamente, ou negativamente. E indiscutivel, portanto, é indiscutivel a
necessidade, e o direito, a um ambiente laboral higido, podendo ser classificado dessa forma o

local de trabalho seguro, equilibrado, propicio para viver com dignidade.

Por essa razdo, as regras de protecdo ao ambiente de trabalho ndo podem ser mitigadas,
desprezadas, de modo que seja priorizada a monetizacdo dos riscos por meio da compensacao

econémica, mediante pagamento de adicionais remuneratorios.

Ressalta-se, que os adicionais de compensacdo sdo legitimos e validos, e devem ser
admitidos, alternativamente, quando houver impossibilidade de eliminagéo ou reducdo dos riscos.
No entanto, a possibilidade de pagamento dos referidos adicionais ndo descarta a necessidade, e a

prioridade, em prezar pela saude do trabalhador.

Acontece que os adicionais de compensagado se tornaram uma espécie de “moeda de troca”,
e dessa forma, concretiza-se uma cadeia de consequéncias que afetam desde o trabalhador, até a
sociedade como um todo. Basicamente, o trabalhador recebe uma remuneracédo extra, em virtude
de possiveis danos a sua salde, a sua vida, e, em contrapartida, o empregador se exime da
obrigacdo em aplicar medidas de seguranca, desobrigando-se, ainda, da responsabilidade de

resguardar a saude e o bem-estar do empregado. Essa € a cultura presente em nosso pais.

Esse entendimento equivocado predomina em nossa sociedade, no meio dos empregadores,
e baseia-se na ideia de que a mera remuneracao substitui o dever da protecdo, compreendendo que
os adicionais sdo suficientes para que o empregado suporte todos 0s riscos existentes,
predominando, assim, a monetizacdo da saude do trabalhador, onde sua saude, sua vida, vale o

preco de uma remuneracao “extra”.
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Por essa razdo, constata-se um elevado numero de registros de acidentes laborais,
considerando que, aparentemente, seria mais pratico compensar os danos, do que evitar 0s riscos.
Cabe mencionar, que tais consequéncias certamente seriam evitadas, ou amenizadas, caso
houvesse, de fato, uma cultura de seguranca e preservacdo da saude do trabalhador, com o devido

cumprimento das normas de seguranca.

Conforme demonstrando anteriormente, ndo ha auséncia de imposicGes legais para
proteger o trabalhador. Verifica-se, também, uma série de normas regulamentadoras que
estabelecem especificamente, e de forma técnica, as medidas protetivas para cada situagdo. Ou

seja, a solugdo se encontra em cumprir as medidas ja existentes.

As pesquisas apresentadas reafirmam justamente o descumprimento das normas de
seguranca do trabalho e a realidade de inimeros trabalhadores que vivem em um ambiente de

trabalho desqualificado e altamente inseguro, contrariando totalmente as disposicdes.

Diante disso, é imprescindivel superar as barreiras e resisténcias culturais, o que exige um
esforco coletivo, com movimentos de conscientizagdo, treinamento e comunicacdo, e
comprometimento do empregador com a seguranca do trabalho. O cumprimento das normas de
seguranca demanda tempo e recurso financeiro, no entanto, € por meio destas a¢cdes que os danos
laborais podem ser reduzidos e devidamente controlados, o que é altamente benéfico ndo apenas
para o trabalhador, mas, também, para as empresas a longo prazo, além de resultar em uma

diminuicéo significativa nos gastos pablicos.

Conclui-se a presente pesquisa compreendendo que, de fato, ha& uma cultura de
monetizacdo da satde do trabalhador, em que a seguranca do empregado é colocada como segundo
plano, no entanto, é possivel superar esta cultura por meio de um trabalho coletivo, envolvendo
treinamento, didlogos, ampliacdo de fiscalizacBes dos 6rgdos competentes, e conscientizacéo,
buscando promover o entendimento da importancia da prevengdo dos riscos ocupacionais, de
modo que haja um compromisso corporativo com a integridade fisica e qualidade de vida do

trabalhador, priorizando a saude do individuo e proporcionando uma vida digna.
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