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DIREITO DO TRABALHO EMEIO AMBIENTE DO TRABALHO |1

Apresentacdo

A revolugdo tecnol 6gica em andamento, manifestada no mundo do trabalho por novos modos
de contratacdo da prestacdo de servicos e novas formas de organizagdo do trabalho, propde
ndo apenas a substituicdo do trabalho humano por agoritmos e sistemas tecnol 6gicos, mas
também a precarizacdo das condicdes de trabalho e model os de trabalho para além do vinculo
de emprego.

Nesse contexto se encontra a pejotizacdo, o trabalho prestado por meio de plataformas
digitais, a mecanizagdo do trabalho, dentre outras inovagbes que desafiam o Direito do
Trabalho a adotar interpretacéo ampliativa para garantir direitos fundamentais consagrados
na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil aos trabalhadores. O trabalho digno e
meio ambiente de trabalho seguro e saudavel ndo sdo prerrogativas apenas dos empregados e
sim de todos os trabal hadores.

O poder econémico que movimenta as inovagdes tecnol égicas e seus impactos no mundo do
trabalho com o objetivo de aumentar a produtividade e reduzir custos resulta no aumento da
assimetria de forcas nas relagbes de trabalho, trazendo desigualdade também entre os
trabalhadores, criando classes diferentes entre eles, com trabalhadores protegidos pelo
emprego, trabalhadores sem vinculo de emprego e com trabalho precario, sem direitos
trabalhistas garantidos na legislagdo laboral em vigor, e trabalhadores sem qualificacdo
sujeitos a exploragcdo que a necessidade lhes impde.

As inovagOes tecnoldgicas ndo serdo paralisadas e ndo deixardo de ser implementadas na
organizagdo do trabalho, o capital ndo deixaré de exercer seu poder na economia e no mundo
do trabalho, contudo o valor social do trabalho e a dignidade do trabalhador s&o valores
€ticos e sociais que se sobrepdem ao interesse puramente econdmico. Necessério, portanto,
conjugar o valor socia do trabalho com a liberdade econémica, sem tirar o trabalhador do
centro do debate.

Os pesquisadores que apresentam artigos nesta se¢cdo, em sintonia com as exigéncias do
momento atual do Direito do Trabalho, desenvolveram suas pesquisas com teméticas
sensiveis e voltadas para a dignidade e protecdo do trabalhador, como ao tratar da
precarizacdo do trabalho pejotizado, inclusive na perspectiva de género, e a fragilidade do
principio da primazia da realizada na validagdo da pejotizacao.



A tematica do trabalho prestado por meio de plataformas digitais também esta presente, na
andlise da subordinagdo em nova dimensdo na uberizacdo; a precarizagdo do trabalho
apontada na uberizacdo e sua relagdo com o aspecto econdmico do Direito. No mesmo
sentido, foram apresentados desafios contemporaneos para o Direito do Trabalho do ponto de
vista da globalizagdo, crise do capitalismo einteligéncia artificial.

O imperativo da dignidade do trabalho humano e sua sobreposi¢cdo ao capital estd presente
nas pesquisas sobre a mecanizacdo do trabalho no campo e persisténcia do trabalho em
condicdo andloga a escraviddo; o racismo estrutural no trabalho domeéstico; o respeito a
privacidade do trabalhador expresso na LGPD; o direito a desconexao; e ainclusdo indpia no
recrutamento de empregados.

Nesta secdo também estéo pesquisas importantes sobre meio ambiente de trabalho, tratando
do risco de monetizacdo da salde do trabahador; andlise sobre os riscos psicossociais da
NR1; a regulamentacdo do adicional de penosidade; e o meio ambiente de trabalho do
teletrabalhador.

Os artigos apresentados nesta se¢éo sdo fruto de relevantes andlises e pesquisas voltadas para
temas que suscitam reflexa@o de todos aqueles que participam do mundo juridico, em especial,
dosjuslaboralistas.

Coordenadores do GT:

Profa. Dra. lara Marthos Aguila— Faculdade de Direito de Franca

Profa. Dra. Patricia Tuma Martins Bertolin — Universidade Presbiteriana M ackenzie

Prof. Dr. Rubens Begak — USP



UBERIZACAOQ, PRECARIZACAOE DEPENDENCIA: ALGUMASREFLEXOES
COM BASE NA ANALISE ECONOMICA DO DIREITO

UBERIZATION, PRECARIZATION, AND DEPENDENCE: SOME REFLECTIONS
BASED ON THE ECONOMIC ANALYSISOF LAW

Michel Ferroe Silval
Vanessa Rocha Ferreira 2

Resumo

O artigo visa investigar as razbes do aumento exponencial dos acidentes de transito
envolvendo motoristas de aplicativos e, em especial, aqueles que exercem suas atividades via
servico de Uber Moto. O trabalho emprega a andlise sistemaética e critica da literatura
existente sobre 0 assunto e utiliza alguns dados quantitativos obtidos por pesquisas empiricas
para investigar as razfes que justificam o elevado numero de infracfes e acidentes, muitos
dos quais com vitimas fatais, ocasionados por motociclistas. Na sequéncia, sdo apresentadas
algumas consideracdes a respeito da auséncia de autonomia e dependéncia dos motoristas em
relacdo ao aplicativo, além da precarizacdo, que sdo caracteristicas marcantes desse tipo de
atividade. Com efeito, 0 que se observa € um cenario marcado pela instabilidade e
dependéncia, sendo que os trabalhadores sdo privados das mais fundamentais garantias e
forcados a cumprir jornadas extenuantes para obtencéo de uma minima remuneracdo. PropOe-
se uma abordagem com a utilizac8o das licdes advindas da Anadlise Econémica do Direito
(AED) paraidentificagcdo dos motivos que provocam os sinistros. Para tanto, com base numa
correlacéo entre o direito e a economia, propde-se a utilizacdo do método de construcéo de
modelos adotado pela segunda para identificar aspectos que séo omitidos através de uma
andlise exclusivamente juridica. Ao fim sdo apresentadas as conclusdes obtidas.

Palavras-chave: Uberizac8o, Precarizacéo, Dependéncia, Analise econémicado direito,
Direito e economia

Abstract/Resumen/Résumé

This article ams to investigate the reasons for the exponential increase in traffic accidents
involving app-based drivers, especially those who work through the Uber Moto service. The
work employs a systematic and critical analysis of the existing literature on the subject and
uses quantitative data obtained through empirical research to investigate the reasons behind
the high number of violations and accidents, many of which result in fatalities, caused by
motorcyclists. Subsequently, some considerations are presented regarding the lack of

1 Doutorando em Direito, Politicas Publicas e Desenvolvimento Regional pelo CESUPA. Mestre e Especidlista
em Direito. Professor do curso de Direito do CESUPA. Membro do IBDP e da ANNEP. Advogado.

2 Doutora em Direitos Humanos (USAL/Espanha). Mestre em Direitos Fundamentais (UNAMA). Professora do
Curso de Direito do CESUPA.
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autonomy and dependence of drivers on the app, as well as the precariousness of
employment, which are striking characteristics of this type of activity. Indeed, what we
observe is a scenario marked by instability and dependence, with workers deprived of the
most fundamental guarantees and forced to work grueling hours to earn minimal pay. We
propose an approach that utilizes lessons learned from the Economic Analysis of Law (AED)
to identify the causes of accidents. To this end, based on a correlation between law and
economics, we propose using the model-building method adopted by the latter to identify
aspects that are omitted through a purely legal analysis. Finaly, we present the conclusions
obtained.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Uberization, Precariousness, Dependence, Economic
analysis of law, Law and economics



1 Introducéo

Nos dias atuais 0s servigos de transporte por meio de aplicativos sdo frequentemente utilizados
nas cidades brasileiras, muitas vezes como alternativa a um transito cadtico ou em razdo da
precariedade do transporte publico.

Por outro lado, muitos brasileiros, sobretudo aqueles pertencentes as classes menos
favorecidas economicamente, identificam a prestacdo do servico como forma de obtencdo de renda
para o seu sustento e de sua familia.

Ocorre que, diversamente do que é divulgado pelas empresas proprietarias dos aplicativos, a
relacdo é marcada pela auséncia de autonomia, ja que aquelas ndo reconhecem o vinculo empregaticio
por entenderem que sdo meras intermediadoras entre 0 motorista e o passageiro/consumidor.

Em razdo disso, a relacdo é marcada pela dependéncia — muitas vezes representando a Unica
fonte de renda do trabalhador — e pela precarizagdo, uma vez que desempenhada informalmente e
sem gue sejam assegurados 0s mais basicos direitos legalmente regulamentados.

No Brasil, tem-se observado um aumento significativo no numero de acidentes de transito
envolvendo motoristas de aplicativos e, em especial, de motociclistas.

Diversas podem ser as justificativas, contudo, uma andlise séria precisa levar em conta
aspectos que, muitas vezes, sdo desconsiderados na investigacdo, o que acaba comprometendo a
correta identificacdo das razdes do problema e, consequentemente, a propositura de mudancas que
gerem resultados positivos.

Nesse sentido, mostra-se necessaria uma abordagem sob o ponto de vista da Analise
Econdmica do Direito (AED), que utiliza a teoria econdmica para estudar o mundo juridico,
propondo, quando viavel, as mudancas que se mostrem necessarias. Referida abordagem é o escopo
do presente trabalho.

Para tanto serdo tratados alguns conceitos fornecidos pela AED com o proposito de investigar
a razdo do aumento exponencial do nimero de acidentes com motociclistas no pais.

Evidentemente que ndo ha qualquer pretensdo em se esgotar o tema dada a sua complexidade
e as proprias limitagdes que decorrem de trabalhos dessa natureza. O que se busca aqui € fomentar o
debate e permitir que sejam feitas algumas reflexdes a seu respeito.

O artigo esta dividido, além desta introducéo, em outras quatro se¢fes principais. A primeira
é destinada a apresentacdo de breves consideragdes a respeito do trabalho sob demanda por meio de
aplicativos. A segunda apresenta uma analise a respeito da auséncia de autonomia, dependéncia e

precarizagdo que sdo, no nosso modo de vista, as principais caracteristicas que envolvem essa
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modalidade de trabalho. Na terceira sdo apresentados alguns dados importantes obtidos através de
pesquisas empiricas envolvendo, em especial, o servico de Uber Moto. A quarta sec¢éo cuida de tratar
0 tema central do artigo, isto €, a investigacdo das razbes que justificam o crescente nimero de
acidentes com motociclistas, o que é feito com base na Anéalise Econémica do Direito. Por fim, sdo

apresentadas a conclusdes obtidas.

2 As inovac0es tecnoldgicas e o trabalho sob demanda por meio de aplicativos. Uma analise da

empresa Uber

As inovagdes tecnoldgicas nos ultimos anos tém provocado profundas modificagfes no modo
de vida, influenciando a nossa maneira de agir, pensar e sentir.

Hoje ja se fala na ocorréncia de uma quarta revolucdo industrial impulsionada pelos avangos
tecnoldgicos, cujo inicio, segundo Schwab (2016), ocorreu a partir da virada do Século XXI. Segundo
0 autor (2016, p. 16) é marcada “por uma internet mais ubiqua e movel, por sensores menores € mais
poderosos que se tornaram mais baratos e pela inteligéncia artificial e aprendizagem automatica (ou
aprendizado de maquina)”.

Trata-se de uma revolugdo marcada pela velocidade, diante das rapidas modificacbes que
estdo ocorrendo, ampla e profunda, considerando as mudancgas ocorrendo concomitantemente e nos
mais variados setores, além de possuir a capacidade de provocar transformacdes completas de
sistemas inteiros (Schwab, 2016).

Evidentemente que a tecnologia tem contribuido positivamente para o avanco de varios
setores, no entanto, também tem provocado consequéncias preocupantes no campo das relacGes de
trabalho, gerando impactos econdémicos e sociais que precisam de atencdo. Com efeito, os avangos
no campo da tecnologia podem trazer incontaveis beneficios no crescimento econémico, contudo, ha
reais ameacas no mercado de trabalho, conforme observa Schwab (2016).

Harari (2018) adverte para a possibilidade, num futuro préximo, do surgimento de uma nova
classe de “inuteis” decorrente ndo apenas da falta absoluta de emprego ou de trabalho ou de educacao
adequada, mas também em razédo da falta de energia mental proveniente das profundas modificaces
que podem ser provocadas pela tecnologia e, em especial, para a inteligéncia artificial.

Dentre as relagdes de trabalho que, na atualidade, vém sofrendo impactos tecnologicos dignos

de atencdo estdo aquelas realizadas por intermédio de aplicativos.
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Conforme observado por Kalil (2020, p. 99) o nucleo de trabalho sob demanda por meio de
aplicativos é representado por uma relagdo triangular, da qual fazem parte a empresa que oferece o
servigo, o trabalhador que o executa e o consumidor, sendo que “[...] € por meio do aplicativo que os
trabalhadores acessam a plataforma, a infraestrutura digital que coordena e organiza a atividade
economica desenvolvida”.

Diversos séo o0s setores que adotam o trabalho por meio de aplicativos, dentre os quais
transporte, limpeza, servigos gerais, assisténcia juridica, assisténcia médica, entrega e retirada de
produtos, sendo que, na maioria das vezes, ha a transferéncia para o trabalhador dos riscos e custos
da prestacédo do servigo (Kalil, 2020, p. 101), sob a alegacdo de suposta autonomia. Com efeito, as
empresas detentoras dos programas argumentam que sdo apenas intermediadoras e que 0S
trabalhadores atuam como empreendedores ja que gozariam de autonomia na prestacdo do servico.

Todavia, 0 que se observa na realidade é bem diferente daquilo que é divulgado, havendo por
parte das empresas — em maior ou menor grau — controle das atividades por intermédio de
gerenciamento algoritmico, com a realizacdo de avaliaces pelos consumidores ao final da prestacado
do servico. Referidos dados séo consolidados e utilizados para a definicdo dos trabalhadores com
melhores médias — e consequentemente mais requisitados — e daqueles que sofrerdo sangdes que
variam desde a suspenséo e até mesmo a exclusdo do aplicativo.

Uma das empresas mais conhecidas mundialmente e que explora esse ramo de negocio é a
norte-americana Uber, fundada em junho de 2010, que se considera uma “[..] empresa de tecnologia
que cria oportunidades ao colocar o mundo em movimento” (Uber, 2024).

Hoje a Uber esta presente em mais de 15 (quinze) mil cidades no mundo, conta com mais de
8 (oito) milhdes de motoristas/entregadores parceiros ativos e 171 (cento e setenta e um milhdes) de
usuérios (Uber, 2024). Realiza diariamente mais de trinta e trés milhdes de viagens/entregas, ja tendo
alcancado em 2024 a impressionante marca de 58 (cinquenta e oito) bilhdes de viagens em todo o
mundo (Uber, 2024).

No Brasil a empresa iniciou suas atividades em 2014, no Rio de Janeiro, as vésperas da Copa
do Mundo de futebol. Nos dias atuais j& esta presente em todas as capitais e principais regides
metropolitanas, tendo como objetivo oferecer, “[...] por meio da nossa plataforma, opcdes praticas e
acessiveis de mobilidade e delivery para todos 0s nossos usuarios” (Uber, 2024).

De acordo com a empresa, ao longo dos anos em que esta operando no Brasil,
aproximadamente 125 (cento e vinte e cinco) milhdes de pessoas ja utilizaram o aplicativo ao menos

uma vez, sendo que 5 (cinco) milhdes de brasileiros geraram renda com a plataforma em algum
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momento, com o repasse de R$ 140 bilhdes aos motoristas e entregadores parceiros (Uber, 2024).
Segundo relatério da empresa, somente no ano de 2021, a empresa teria gerado um valor econémico
estimado em R$ 36 bilhdes para a economia brasileira (Uber).

Um dos principais slogans € o de que a Uber permite uma forma flexivel de gerar renda e que
pode ser ativada de maneira rapida e facil. Segundo a empresa, desde sua chegada criou-se no pais
um novo ecossistema econdmico, com impactos tanto na mobilidade das cidades quanto no mercado
de trabalho (Uber, 2024).

No Brasil o servico é prestado através de diversos tipos de mobilidade e intermediacdo de
entregas, dentre os quais o UberX (com carros compactos), Uber Confort (com carros mais
confortaveis e espagosos), Uber Black (com carros premium de grande porte) e Uber Moto (com
viagens em motocicleta com pregos menores do que o UberX e “com o Padrao Uber de Seguranga de
sempre”) (Uber, 2024).

3 Auséncia de autonomia, dependéncia e precarizacao

Apesar dos slogans atrativos a realidade que se pode observar é bastante distinta daquela
divulgada pela Uber. Com efeito, as relagGes de trabalho sdo marcadas pela auséncia de autonomia
dos trabalhadores, pela dependéncia da plataforma para obtencéo de renda e, ainda, pela precarizacao
da atividade.

Como visto, a Uber se define como uma empresa de tecnologia, que permite “uma forma
flexivel de gerar renda”. Para a empresa, inexiste a presen¢a de qualquer elemento que caracterize
uma relacdo de emprego, considerando que ha apenas uma intermediacdo entre 0 passageiro e 0
motorista vinculado ao aplicativo. Haveria, assim, uma autonomia do trabalhador que pode escolher
quando e como trabalhar, sendo aparentemente dono de seu préprio negocio.

Kalil (2020, p. 101) adverte para o fato de que a empresa transfere para os trabalhadores os
riscos e os custos da prestacao do servico, no entanto, exerce controle das informagdes na plataforma,
através do gerenciamento algoritmico.

Abilio (2020) observa que, parte do gerenciamento do trabalho € transferido para o préprio
trabalhador, sendo que ““[...} a suposta liberdade na defini¢do do local de trabalho (e a dispersdo do
gerenciamento que vem com essa transferéncia), na duracdo da jornada, nos dias trabalhados, néo

significou, portanto, perda de produtividade do trabalhador ou mesmo reducéo do tempo de trabalho”.
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Além do mais, apesar da prestagdo do servigo ocorrer de maneira individualizada, inexiste
margem para que os trabalhadores definam as condicdes de trabalho, considerando, por exemplo, que
ndo possuem qualquer gerenciamento sobre os valores cobrados nas corridas e estdo submetidos ao
sistema de avaliacdo contido no aplicativo que, muitas vezes, é utilizado para a aplicacdo de sancGes
que vao desde a suspensdo provisoria até a propria exclusdo da plataforma. Inclusive, h4 grande
dificuldade de defesa por parte dos trabalhadores em relacdo a possiveis avaliacbes baixas pelos
consumidores, 0 que serve para reforcar o argumento de inexisténcia de efetiva autonomia.

Assim, diversamente do que é divulgado pela empresa, 0 que a pratica revela esta bastante
distante de uma autonomia, uma vez que os trabalhadores s&o submetidos a um gerenciamento
realizado pela plataforma e constantemente avaliados, estando sujeitos a aplicacdo de san¢des caso
ndo sigam os padrdes de conduta previamente estipulados.t

Resumidamente, tem-se que: (a) quem organiza a atividade e o controle do meio produtivo de
sua realizagdo, com o estabelecimento de regras, dindmicas e diretrizes é a prdpria Uber; (b) quem
define o preco da corrida é a Uber, sem qualquer participacdo do motorista; (c) quem define cadastrar
ou descadastrar o motorista é a empresa, sendo extremamente dificultoso ao motorista a apresentacao
de qualquer defesa; (d) a autonomia do trabalhador se restringe a definir seus horéarios e se aceita ou
nédo a corrida, sendo que a recusa reiterada pode representar a aplicacdo de san¢édo de suspensao ou
até mesmo desligamento; e (e) o motorista ndo escolhe o cliente e sim as corridas.

Por outro lado, outra caracteristica marcante da atividade é a dependéncia dos trabalhadores
para obtencdo de renda por intermédio da plataforma. Kalil (2020, p. 135), através da realizacdo de
pesquisa empirica realizada com motoristas na cidade de Séo Paulo, identifica dois grupos distintos
de trabalhadores: aqueles que dependem da Uber para sobreviver e aqueles que utilizam o servico
como uma fonte de renda secundaria.

O autor observa que entre 0s mais dependentes ha uma elevada jornada de trabalho, os valores

recebidos sdo destinados exclusivamente a subsisténcia do trabalhador e de sua familia e a

1 Nesse sentido, no julgamento do RR 53645-2021.5.09.0892, sob a relatoria da Min® Margareth Rodrigues Costa, o
Tribunal Superior do Trabalho (TST) ponderou-se que: “[...] Surge, assim, uma nova forma de subordinacdo pelo
algoritmo, que é construido e alimentado pela prépria empresa em favor do exercicio do seu poder diretivo. 10. Para
trabalhar, o reclamante tinha de ficar conectado a plataforma, sendo avaliado e recebendo o volume de corridas por precos
e critérios estipulados unilateralmente, por meio de algoritmos. Ou seja, a empresa, de forma totalmente discricionaria,
decidia sobre a oferta de trabalho, o rendimento e até pela manutencdo ou ndo do reclamante na plataforma, o que
evidencia o seu poder diretivo. 11. Saliente-se que o Direito do Trabalho e seus principios protetores devem abranger os
entregadores de aplicativos, visto que nada ha de incongruente entre 0s seus pressupostos e 0 modelo de negdcios das
empresas que prestam servicos e que controlam trabalhadores por meio de plataformas digitais, cabendo ao Poder
Judicidrio a constante releitura das normas trabalhistas, em face dos novos arranjos produtivos, mas sempre em compasso
com o horizonte constitucional da dignidade humana e do trabalho protegido por um sistema publico de protecéao social

LI
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permanéncia na plataforma € resultado da falta de opgdes no mercado de trabalho (Kalil, 2020, p.
136). No que se refere ao segundo grupo, isto &, aqueles que possuem outra fonte de renda, a pesquisa
revelou que a jornada de trabalho é menor e que o trabalhador tem uma preferéncia pela atividade
principal, utilizando o trabalho pelo aplicativo como forma de complementacédo de renda.

A precarizagdo do trabalho é outra caracteristica marcante desse tipo de atividade, ja que
desempenhado informalmente e sem que o trabalhador tenha assegurado 0s mais basicos direitos
legalmente regulamentados. Para Aradjo e Morais (2017) o trabalho precario é “[...} produto das
transformacdes promovidas pelo modelo de acumulacéo flexivel, e que decorre da atribuicdo de status
de empregos socialmente reconhecidos a trabalhos marginalizados, desamparados quanto a
beneficios de toda sorte”. Para os autores, esse trabalho caracteriza-se, principalmente, pela
instabilidade, desprotecéo legislativa e flexibilizacdo contratual.

E exatamente o que ocorre na atividade ora tratada, ja que os trabalhadores podem sofrer
san¢des sumarias de exclusdo da plataforma através do sistema de avaliacGes dos consumidores (sem
que possuam condi¢Bes minimas ao contraditério), ndo gozam de qualquer beneficio em razéo do
argumento de autonomia e estdo submetidos continuamente a uma flexibilizacdo ja que, por
necessidade, aceitam modificacfes nas tarifas e percentuais retidos pela Uber.

Aqui é o caso do trabalhador motorista que exerce atividade sem qualquer estatuto
profissional, que utiliza o seu préprio carro ou moto (ou se endivida para pagar um aluguel
equivalente) e que se expde diariamente aos riscos da atividade. E a clara reconfiguracio do mundo
do trabalho na qual é possivel dispersar o trabalho sem que se perca o controle sobre ele, com a
transferéncia de riscos e custos das empresas soberanas para os trabalhadores a elas subordinados
(Abilio, 2020).

Como consequéncia da precarizacdo temos uma massa de trabalhadores que se submete a
jornadas diarias extenuantes, condicdes arbitrarias de emprego, informalidade e continua ameaca de
dispensa ou exclusédo da plataforma, uma vez que, segundo a l6gica da flexibilizacdo, o trabalhador é
facilmente substituido por outro — o que importa é o aumento do lucro.

Como observa Abilio (2017) a chamada “viragdo” agora ja possui nome internacional ¢
globalizado: gig economy, que serve para identificar “[...] 0 mercado movido por essa imensiddo de
trabalhadores que aderem ao trabalho instavel, sem identidade definida, que transitam entre ser bicos
ou atividades para as quais nem sabemos nomear”, eis que a “descartabilidade social também ¢

produtiva”.
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Enquanto isso, de acordo com ndmeros recentemente divulgados, a empresa obteve lucro
liquido de US$ 1,78 bilhGes no primeiro trimestre de 2025 (Adriana, 2025), contrastando com o
cenario acima relatado.

No Judiciario brasileiro séo diversas as a¢des que buscam reconhecer o vinculo empregaticio
entre a Uber e os trabalhadores, ndo havendo entendimento uniforme a respeito, provocando grande
inseguranca juridica.?

Diante disso, hoje a questéo esta afetada para julgamento no Supremo Tribunal Federal (STF),
via recurso extraordinario (RE) 1.446.336 (Tema 1291), interposto pela empresa contra decisdo do
Tribunal Superior do Trabalho (TST), que reconheceu a existéncia de vinculo empregaticio. O recurso
teve reconhecida a sua repercussdo geral em deliberacdo unanime do Plenério Virtual e ainda aguarda
0 julgamento de seu merito.

Em sua manifestacdo pelo reconhecimento da repercussdo geral, o ministro relator Edson
Fachin destacou a necessidade de que o STF apresente entendimento uniformizador para a
controvérsia em razdo da existéncia de decisdes divergentes nas instancias inferiores (Brasil, 2024).
Ademais, entende o0 ministro que ha necessidade de conciliar os interesses dos motoristas e das
empresas.

A decisdo a ser tomada pelo STF, certamente, provocard grandes repercussdes sociais,
econdmicas e juridicas, que irradiardo efeitos na atividade, pelo que se espera aconteca 0 mais breve
possivel. Espera-se que a Corte avalie as consequéncias sistémicas em todos esses planos.

4 Alguns dados importantes e especificamente o servico de Uber Moto

2 No ambito do Tribunal Superior do Trabalho (TST), merece destaque a decisdo tomada no julgamento do RRAg
0100853-94.2019.5.01.0067, sob a relatoria do Min. Alexandre de Souza, no qual afirmou-se: “[...} E nessa repeti¢do
verifica-se que estamos diante de situacéo que nos traz de volta ao nascedouro do Direito do Trabalho, ou seja, da razéo
de ser da protecdo trabalhista: a impossibilidade do trabalhador ter acesso ou controle dos meios produtivos. Em outras
palavras, frente @ UBER, estamos diante da dependéncia econémica classica que remete aos primérdios do Direito do
Trabalho e que propiciou o seu nascedouro. O trabalhador da UBER n&o controla os meios de producdo porque néo tem
nenhuma ingeréncia sobre a dindmica da atividade, a formagdo prdpria de clientela, o prego da corrida, a forma de
prestacdo do trabalho, o percentual do repasse, a classificagdo do seu automovel em relagdo ao prego a ser cobrado, o
préprio credenciamento ou descredenciamento na plataforma digital. Diferentemente dos taxis, em que o vinculo é
estabelecido com os passageiros, o vinculo tanto dos passageiros, como dos motoristas credenciados, € com a UBER. Os
motoristas "logados" atendem aos chamados enderecados pelos passageiros 8 UBER. E diferentemente das cooperativas
dos antigos taxis especiais, 0s precos das corridas eram previamente acertados em assembleia dos associados e as
cooperativas ndo controlavam os trajetos e nem recebiam parte do lucro e sim contribuicéo fixa. Nessa toada, 0 argumento
empresarial contestatdrio é desimportante, porque para a UBER pouco importa que o motorista tenha "autonomia" para
estar logado e deslogado, ou recusar corridas. As corridas recusadas sdo de interesse da propria UBER, delas
economicamente participantes por dizerem respeito, evidentemente, a trajetos ndo compensatérios em horarios de muita
demanda. E quanto ao fato de ter autonomia para se logar ou deslogar do sistema, isso ndo traz para a UBER qualquer
impacto (e por isso ndo é procedimento vedado) diante do nimero de motoristas na praca e do fato de que o prdprio
motorista sofre do préprio remédio, a partir do momento em que fora do sistema ndo pontua [...]”.
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Dentre as opgOes oferecidas pela Uber ha o servigo prestado através de motos, chamado de
Uber Moto. Como divulgado pela empresa, trata-se de servigo que busca praticidade, permitindo que
0s passageiros evitem as filas dos énibus e metrds, chegando mais rapido aos seus destinos (Uber).
S&o requisitos para se inscrever ter mais de 19 (dezenove) anos, a motocicleta ter CRLV e que 0
motorista tenha CNH na categoria A (Uber).

O servico esta disponivel desde 2020, tendo iniciado em Aracaju e se expandido para as
principais cidades brasileiras. Desde entdo, mais de 20 milhdes de passageiros ja utilizaram o Uber
Moto (Uber, 2024).

Pesquisa realizada pela Uber em parceria com o instituto Datafolha aponta que o usuério de
motocicleta no Brasil tem, em média, 38 anos de idade, € economicamente ativo, possuindo uma
renda mensal de aproximadamente R$ 2.416,00 (dois mil quatrocentos e dezesseis reais) e
pertencendo basicamente as classes C, D e E (Uber, 2024).

Outros dados importantes obtidos pela pesquisa indicam que 44% (quarenta e quatro por
cento) dos brasileiros tém o habito de utilizar motocicletas como meio de transporte e que 55%
(cinquenta e cinco por cento) da populagdo ja usou ou, se ndao usou, tem interesse em utilizar moto
por aplicativo.

A pesquisa também indica que 91% (noventa e um por cento) dos entrevistados concorda que
0 servico de moto por aplicativo oferece um tempo menor de deslocamento, enquanto que 87%
(oitenta e sete por cento) reconhecem-no como importante alternativa a falta de transporte publico.
Por fim, o estudo indica que 95% (noventa e cinco por cento) dos brasileiros acreditam que o servico
ajuda a complementar a renda e que 87% (oitenta e sete por cento) reconhecem que ajudou a reduzir
0 desemprego no pais.

Com bases nos dados da pesquisa algumas premissas precisam ser destacadas: (a) a utilizacdo
do servico é, fundamentalmente, feita por pessoas que pertencem a camadas menos favorecidas e que
por ele optam em razdo da deficiéncia do transporte publico nas cidades brasileiras; (b) o servico é
uma atividade economicamente relevante e muitas vezes representa a principal fonte de renda dos
motoristas; () o servi¢co € uma importante alternativa ao desemprego e falta de oportunidades de
parte da populacdo brasileira.

O Relatorio Estatistico Brasileiro de motocicletas, motonetas e ciclomotores (REBM),
divulgado em agosto de 2024, pela Secretaria Nacional de Trénsito, vinculada ao Ministério dos

Transportes, indica um crescimento impressionante do ndmero desses veiculos, passando de
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aproximadamente 900 mil em 2020 para aproximadamente 1.6 milndes em 2023 (Brasil, 2024).2
Veja-se que 0 aumento coincide com o periodo em que o transporte por aplicativo via moto, foi
implementado no pais.

Somente no primeiro bimestre de 2025 o Polo Industrial de Manaus (PIM) produziu
aproximadamente 350.000 (trezentas e cinquenta) mil motos, representando uma alta de 21,7% (vinte
e um virgula sete por cento) sobre o primeiro bimestre de 2024 (Barros, 2025).

Segundo o REBM as motocicletas, motonetas e ciclomotores ja representam 28% (vinte e oito
por cento) do total de veiculos no pais, sendo que entre 0s proprietarios a maioria esta na faixa de 40
aos 49 anos e, em seguida, entre 30 a 39 anos (Brasil, 2024).

Em um passeio pelas ruas das principais cidades brasileiras percebe-se o crescimento
exponencial de motocicletas. Revela-se, também, o frequente desrespeito as mais elementares leis de
transito por motoristas dos citados veiculos.

Para se ter uma ideia da gravidade do problema o REBM indica um crescimento
impressionante do nimero de infracBes de transito entre os anos de 2004 e 2024. Com efeito, no ano
de 2004 foram registradas 749 (setecentas e quarenta e nove) infracdes de transito cometidas por
motoristas de motocicletas, sendo que em 2023 foram contabilizadas aproximadamente 1.3 (um
milh&o e trezentas mil) e somente no primeiro bimestre de 2024 o ndmero j& alcancava mais de 630
(seiscentas e trinta mil) (Brasil, 2024).*

Outro dado bastante preocupante envolve o percentual de ébitos em acidentes com
motocicletas, motonetas ou ciclomotores. A pesquisa realizada pelo REBM revela que 36% dos 6bitos
em acidentes de transito estio relacionados a esses veiculos,® representando um valor proximo ao
global, divulgado pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS). O proprio relatério reconhece a
necessidade de implementacdo de medidas de seguranca especificas para motociclistas, incluindo-se
campanhas de conscientizacao e educacdo no transito, além de fiscalizacdo rigorosa e melhorias na
infraestrutura viaria (Brasil, 2024).

Em fevereiro de 2025 o nimero de mortes de motociclistas na cidade de Sdo Paulo foi o maior
para 0 més desde 2015 — 31 mortes no periodo -, sendo que 0 mesmo numero ja havia sido registrado

em janeiro de 2025 (Conexdo Record News, 2025). No més de maio as mortes por moto tiveram

% O relatdrio demonstra que entre os anos de 2015 e 2020 a frota manteve-se em aproximadamente 1 milhdo de veiculos,
apontando para um crescimento exponencial nos anos de 2021, 2022 e 2023.

4 Ao longo dos anos analisados praticamente somente houve reducdo em 2020 em decorréncia das restricdes impostas
pelo confinamento decorrente da pandemia de COVID-19.

5> Avaliando a mortalidade desses sinistros por estado, o relatério indica que a regido Norte lidera, sendo o estado do Para
o grande recordista com 69,2% com 6bitos no total de sinistros.
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aumento de 14,3% na cidade de S&o Paulo (Queiroz, 2025), passando de 42 em maio de 2024 para
48 (Souza, 2025).

Diante do quadro alarmante - e da recente morte de uma jovem passageira - o Judiciario de
Séo Paulo determinou a suspensdo dos servigos de mototaxi na capital paulista prestados pelas
plataformas de aplicativos (Agéncia Brasil, 2025).

Veja-se que o problema ndo esté restrito apenas a cidade de Sao Paulo, ja que todas as grandes
cidades brasileiras estdo vendo o numero de mortes em acidentes com motocicletas aumentar.

Com base nos dados acima, no tépico seguinte sera feita uma breve abordagem tendo como
referéncia a Analise Econémica do Direito (AED) para se tentar identificar as razbes que apontam ao

crescimento do nimero de sinistros e ébitos provenientes de acidentes com motocicletas.

5 Uma abordagem com base na Analise econdmica do Direito (AED)

O crescimento no numero de acidentes e mortes com motocicletas de aplicativos € um grave
problema social que precisa ser enfrentado por todos. E certo que o aumento da frota impacta nos
nlmeros, no entanto, outros fatores também precisam ser considerados.

Para tanto, os estudos desenvolvidos a respeito da Andlise Econdmica do Direito (AED)
podem permitir uma outra viséo do problema. Dentro dessa perspectiva devem ser aplicadas as teorias
e 0s métodos empiricos da economia as instituicdes do sistema juridico, incluindo a teoria e a prética
da punicdo, procedimentos civis, criminais e administrativos, aléem da teoria da legislacdo e da
administracao judicial (Posner, 1975, p. 759).

Com efeito, a Analise Econdmica do Direito utiliza a teoria econdmica para estudar o mundo
juridico e, “[...] como resultado desse exame, confirma, traz divida ou, mais comumente, sugere
reformas sobre a realidade juridica” (Calabresi, 2021, p. 16), permitindo, assim, que o jurista, quando
cabivel, proponha mudancas que se mostrem necessarias. Referida abordagem, inclusive, pode ser
considerada importante instrumento para a adocéo de politicas publicas ja que baseada em evidéncias,
como sugerem Cooter e Ulen (1998, p. 14), o que parece ser 0 caso aqui discutido.

Trata-se, portanto, de um método de analise do Direito, que se vale de instrumentos da ciéncia
econdmica, propondo eventualmente a solucao de problemas juridicos e, mais especificamente, para
“descrever o comportamento dos tomadores de decisao frente a dilemas juridicos” (Timm, 2021, p.
3). Busca-se, assim, através do método de raciocinio a solugéo eficiente de problemas, que permite

uma alteracdo de dados sobre a realidade (Dias, 2019, p. 162).



Nem sempre a teoria econdmica sera capaz de explicar sozinha a realidade. Nestes casos, ao
lado de outras disciplinas, dentre as quais a filosofia, a antropologia, a sociologia ou a ciéncia politica,
pode ser utilizada para “explicar o mundo como ele realmente é” (Calabresi, 2021, p. 21). A
interdisciplinariedade € uma caracteristica da AED, conforme apontado por Dias (2019, p. 158).

E exatamente isso que esse ensaio se propde fazer, ou seja, utilizar algumas das licdes oriundas
da teoria econémica para tentar identificar quais razdes que, na nossa realidade, justificam o aumento
exponencial do nimero de acidentes e mortes envolvendo motociclistas e passageiros de aplicativos.

Dada a complexidade do problema ndo ha qualquer pretensdo de esgotamento do tema. O que
se busca € a propositura de algumas reflexdes iniciais para fomentar o debate.

Para tanto, com base numa correlacgdo entre o direito e a economia, propde-se a utilizacdo do
método de construcdo de modelos adotado pela segunda para identificar aspectos que sdo omitidos
atraves de uma analise exclusivamente juridica.

Como apontado por Posner (1975, p. 761), o elemento central de uma abordagem econdmica
do direito esta no fato de que os envolvidos agem como maximizadores racionais de suas a¢ées. Dito
de outra maneira, 0 agente racional faz escolhas, escalonando preferéncias, evitando as condutas de
maior “custo”, dentro de um calculo tomado de maneira pragmatica (Timm, 2021, p. 3).

Isto significa dizer que os agentes, como maximizadores racionais, avaliam fundamentalmente
dois elementos ao optarem pela tomada de uma decisdo: os custos (C) e os beneficios (B).

Além do mais, 0s agentes racionais sao influenciados por incentivos positivos e negativos,
logo as suas escolhas podem ser previstas, “[...] se formos capazes de identificar os incentivos
envolvidos na ado¢ao de uma conduta” (Dias, 2019, p. 158).

Porto (2019, p. 27) lembra que todo raciocinio baseado na AED parte das seguintes premissas:
(a) existe maximizacao racional das necessidades humanas; (b) os individuos obedecem a incentivos
para conseguir balizar seu comportamento racional e (c) regras legais podem ser avaliadas com base
na eficiéncia de sua aplicacdo, com a consequente maxima de que prescricdes normativas devem
promover a eficiéncia do sistema social.

Diante disso, como 0s recursos sdo escassos as decisdes sao tomadas pelos agentes com base
na avaliacdo custo-beneficio anteriormente reportada de acordo com os incentivos positivos ou
negativos que lhes sdo fornecidos. Assim, “[...] 0s agentes econdmicos comparam os beneficios e 0s
custos das diferentes alternativas antes de tomar uma deciséo, seja ela de natureza estritamente
econdmica, seja ela de natureza social ou cultural”, o que faz com que a analise custo-beneficio seja

fundamentalmente consequencialista “porque leva em conta 0 que vai acontecer (em termos
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probabilisticos) depois de tomada a deciséo, e ndo as causas que levaram a necessidade de tomar uma
decisédo” (Porto, 2019, p. 28).

Pois bem, dentro dessa equacgdo, temos que os motoristas de aplicativos sdo levados ao
cometimento de infracdes de trénsito diante da necessidade de obtencdo de renda através de um
trabalho que, como visto, € marcado pela dependéncia e pela precarizagdo, submetendo-se a jornadas
diérias extenuantes, condic¢des arbitrarias de emprego, informalidade e continua ameaca de dispensa
ou excluséo da plataforma.

A necessidade de subsisténcia faz com que o trabalhador procure realizar um namero cada
vez maior de corridas ja que, em muitos casos, conforme apontado pela pesquisa acima citada, € sua
Unica fonte de renda.

N&o se pode esquecer que os trabalhadores lidam com a ameaca didria de suspensfes ou
exclusdes das plataformas, o que os leva a ter que obter renda num curto espaco de tempo, ja que ndo
tem a certeza de continuidade do trabalho.

O descanso é aspecto fundamental da saude e seguranca do trabalho, sendo que longas
jornadas de trabalho contribuem diretamente para a ocorréncia de acidentes, sobretudo em atividades
que exigem foco cognitivo, concentracdo e boas condicdes fisicas como é o caso da conducao de
veiculos.

Importante pesquisa desenvolvida pelo Projeto Caminhos do Trabalho, da Fundacentro e da
Universidade Federal da Bahia (UFBA) aponta que, em média, 0s motoristas entrevistados trabalham
6,4 dias por semana para as plataformas e aproximadamente 10h por dia e, ainda mais grave, 55,3%
dos entrevistados revelaram que trabalham todos os dias da semana (Brasil, 2023). A mesma pesquisa
também indica, em média, que a remuneracdo apurada dos motoristas de moto é de menos de 1,5
salario minimo, isto sem levar em consideracdo 0s custos necessarios com combustivel, seguro etc
(Brasil, 2023).

Portanto, agindo como agentes racionais maximizadores de suas acdes 0s motoristas se
submetem ao desrespeito das mais elementares leis de transito (C), expondo-se aos riscos de acidentes
(e igualmente aqueles que transportam) diante da evidente necessidade de obtencdo de renda (B),
logo, na analise custo-beneficio, o segundo elemento prepondera.

Qualquer pretensdo de reducdo do nimero de acidentes deve partir pela preocupacédo com a
salude e seguranca dos motoristas, 0 que estd relacionado em estabelecer melhorias em sua

remuneracdo, limitagdo das jornadas de trabalho, garantindo descansos e reconhecimento contratual
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de vinculo, o que reforca a importancia da decisdo a ser tomada pelo Supremo Tribunal Federal no
julgamento do RE 1.446.336 (Tema 1291).

Em paralelo, é fundamental a criacdo de normas infralegais, que responsabilizem e obriguem
as plataformas a agirem de maneira diversa, ndo apenas buscando o lucro, mas também respeitando
0s mais bésicos direitos dos trabalhadores, incentivando-os a trabalharem de modo responsavel e sem
a constante ameaca de desligamento.

Nesse sentido, esta em tramitagdo no Congresso Nacional o Projeto de Lei Complementar
(PLP) 12/2024, que dispde sobre a relacdo de trabalho intermediado justamente por empresas
operadoras de aplicativos. Caso aprovado, cria-se a categoria de ‘“trabalhador auténomo por
plataforma” e nomeia-Se a relagdo de trabalho como “intermediada”, com carga maxima de trabalho
de 12h diarias, contribuicdo ao INSS (por parte dos trabalhadores e das empresas) e uma remuneracao
minima de R$ 32,10 por hora, 0 que, parece-nos, ainda muito pouco para uma mudanca substancial
da realidade.

Via de regra, quando se pensa em incentivos, o raciocinio se relaciona a custos, pregos ou
lucros. No entanto, para a AED mais importante que 0s incentivos monetarios sdo os incentivos
normativos, isto é, “[...] quando o Estado decide implementar uma nova lei, ou o Judiciario decide
julgar de uma ou de outra maneira essas novas regras normativas tornam-se incentivos para os agentes
racionais, que decidirdo como irdo se comportar perante essa nova norma” (Yeung, 2024, p. 61). Nao
se cré que a aprovacdo do PLP 12/2024, nos termos apresentados, seja um incentivo positivo
determinante para a mudanca comportamental dos motoristas e consequentemente reducao do numero
de acidentes.

Outro fator que contribui diretamente para 0 aumento dos acidentes ¢ a falta de fiscalizacdo e
consequente punig¢do dos motoristas, configurando-se um incentivo negativo. Assim, 0 motorista sabe
racionalmente que pode cometer a infracdo de transito (C) porque a probabilidade (consequéncia) de
punicdo é remota (B). Novamente aqui, na equacgdo custo-beneficio o segundo elemento se destaca.
Dito de outra forma, “uma decisdo racional avalia as oportunidades existentes, identifica aquela que
envolve o menor sacrificio (custo), e decide com base nela” (Yeung, 2024, p. 57).

Conforme defendido por Becker (1974) um aumento na probabilidade de puni¢cdo ou um
aumento na severidade de punicdo poderia contribuir para a redugéo da utilidade de uma infragéo e,
consequentemente, tenderia a reduzir o nimero de infragfes em razdo da probabilidade de pagar o

“pre¢o” mais alto ou o “preco” aumentaria em si.
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A instabilidade do Judiciério nacional e a falta de previsibilidade de sanc¢éo pelo cometimento
da infracdo funcionam como incentivos negativos ja que os motoristas acreditam que ndo sofrerdo
punicdes administrativas ou via decisfes judiciais. Inclusive, é importante lembrar da licdo de que
seria ideal que os tribunais “[...] tivessem uma boa compreensdo das consequéncias econémicas de
suas decisdes, bem como que, na medida do possivel, sem criar demasiada incerteza sobre a situagcdo
juridica em si, levassem em conta essas consequéncias ao tomar suas decisoes” (Coase, 2022, p. 119).

Portanto, tem-se que o “prego” pelo cometimento da infragdo (ou crime numa hipotese, por
exemplo, de homicidio culposo de uma passageiro) ¢ incluido como “custos externos”, fazendo com
que o a agente racional opte por correr o risco se comparado ao ganho de fazer mais e mais corridas.

Por fim, ndo se pode deixar de mencionar o custo que envolve o nimero elevado de acidentes
com motociclistas de aplicativos. Para além do custo individual, deve ser também considerado o custo
social inerente, com a incluséo dos custos despendidos de maneira total, conforme ensinado por Coase
(2022, p. 155).

De acordo com o Boletim Epidemioldgico “Cenario brasileiro das lesdes de motociclistas no
transito” do Ministério da Saude a taxa de internagdo de motociclistas, considerando a rede SUS e
conveniada, teve 0 maior aumento em uma década, passando de 5,5 por 10 mil habitantes para 6,1.
De acordo com o documento, o nimero absoluto de internagfes subiu de 70.508 em 2011 para
115.709 em 2021, representando um crescimento de 55% (cinquenta e cinco por cento) em dez anos
(Brasil, 2023).

No ano de 2024, de acordo com estudo realizado pela Abramet, com base em dados fornecidos
pelo Ministério da Saude entre janeiro a novembro, foram gastos aproximadamente R$ 233 milhdes
com internagfes no SUS em razdo de acidentes com motociclistas (Saragiotto, 2025).

A cidade de S&o Paulo gastou em 2024 cerca de R$ 35 milhGes na linha de cuidado ao trauma
com pacientes vitimas de acidentes de moto, sendo 4.084 internacGes hospitalares na rede municipal
de saude (até mar¢o de 2025 o nimero ja alcanca 1.026 internac@es) (Agéncia Brasil, 2025).

Considerando o perfil dos motoristas - pertencendo basicamente as classes C, D e E - (Uber,
2024) ndo é dificil se constatar que o servi¢o publico de saude precisa atender os sinistros, gerando
sobrecarga do sistema, conforme dados ao norte apontados.

Portanto, qualquer analise que envolva o tema, no plano judicial ou legislativo, precisa
também levar em consideragéo este elevado custo para os cofres plblicos. E preciso se levar em conta

as consequéncias econdmicas (Coase, 2022, p. 121) que envolvem tema tdo complexo.
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6 Consideracdes finais

O trabalho sob demanda por meio de aplicativos é uma realidade inescusavel. Trata-se de
importante meio de obtencdo de renda por parte significativa da populacédo brasileira e que se vé sem
melhores oportunidades em razdo da falta de escolaridade e desemprego.

No entanto, € fundamental que a atividade seja mais adequadamente regulamentada no pais,
garantindo-se aos trabalhadores melhores condic¢des para que desempenhem com tranquilidade o seu
mister.

Ndo ha mais espaco para as condi¢cbes que vem sendo praticadas, marcadas pela
informalidade, dependéncia do trabalhador e precarizacdo, sob a alegacdo de que as empresas
proprietarias dos aplicativos sdo apenas intermediadoras.

Empresas como a Uber exercem controle diario dos trabalhadores por intermédio de
algoritmos. Com efeito, 0os motoristas sdo submetidos a um gerenciamento realizado pela plataforma
e constantemente avaliados, estando sujeitos a aplicacdo de san¢des caso ndo sigam os padrdes de
conduta previamente definidos.

Em razéo disso, ganha importancia a futura decisdo a ser tomada pelo Supremo Tribunal
Federal, no julgamento do recurso extraordinario (RE) 1.446.336 (Tema 1291). Espera-se que a Corte
Suprema leve em consideracao as consequéncias ndo so juridicas de sua decisdo e sirva para que 0s
motoristas de aplicativos tenham, como dito, melhores condic@es de trabalho.

O artigo também investigou uma preocupacao atual e que envolve o crescimento de acidentes
de transito com motoristas de aplicativos — em especial motociclistas. Para tanto foram utilizados
conceitos econdmicos oriundos da AED.

Identificou-se que a dependéncia e a precarizacao sdo fatores determinantes para o referido
aumento, funcionando como verdadeiros incentivos negativos, uma vez que 0s motoristas precisam
obter a maior quantidade de renda em curto tempo ja que vivem sob a constante ameaca de sancoes
na plataforma. Da mesma forma, percebeu-se que o sentimento de impunidade e a falta de fiscalizacao
também contribuem como externalidades negativas, impactando nos nimeros de acidentes.

E fundamental que com base nos nimeros disponiveis sejam adotadas politicas plblicas sérias
para o enfrentamento do problema, que representa elevadissimo custo social para os cofres publicos,
além dos proprios custos individuais e das perdas de vidas. Nesse propdsito, as licdes fornecidas pela

AED podem representar importante ferramenta.
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