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Apresentacdo

O Grupo de Trabalho Género, Sexualidades e Direito 111, realizado no ambito do Encontro
Virtua do CONPEDI, em 25 de junho de 2026, contou com a coordenagao dos professores
doutores Edna Raquel Rodrigues Santos Hogemann, Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro (UNIRIO), Eneida Orbage De Britto Taquary, da Faculdade Presbiteriana
Mackenzie Brasilia e Renato Duro Dias, da Universidade Federal do Rio Grande - FURG.

Este GT reafirmou seu papel como espaco privilegiado de producéo cientifica, didlogo
interdisciplinar e reflex@o critica acerca dos desafios contemporéneos relacionados as
guestdes de género, sexualidades, diversidade e direitos humanos.

Em um contexto marcado por profundas transformagdes sociais, politicas, tecnolégicas e
culturais, os trabalhos apresentados evidenciaram a centralidade das categorias género e
sexualidade para a compreensdo das multiplas formas de desigualdade, discriminagéo e
violéncia que ainda permeiam as sociedades democraticas. Ao mesmo tempo, demonstraram
0 potencia do Direito como instrumento de promogédo da igual dade material, reconhecimento
da diversidade e fortalecimento das institui cbes democréticas comprometidas com a protecéo
da dignidade da pessoa humana.

As pesquisas reunidas neste Grupo de Trabalho abordaram temas variados e atuais,
contemplando diferentes perspectivas tedricas e metodol 6gicas. Foram discutidas questdes
relativas a efetivacdo dos direitos fundamentais de mulheres, pessoas LGBTQIA+, criangas,
adolescentes e outros grupos historicamente vulnerabilizados; as politicas publicas de
inclusdo e combate as discriminagdes; aos avancos e desafios da jurisprudéncia nacional e



pesquisadores, docentes e discentes provenientes de diversas instituicbes nacionais,
fortalecendo redes de cooperacdo cientifica e ampliando as possibilidades de construcéo
coletiva de solucdes juridicas para problemas complexos da realidade contemporanea.

A qualidade dos trabalhos aprovados e apresentados confirma a consolidacdo do GT Género,
Sexualidades e Direito como importante forum de discussdo das interfaces entre Direito,
democracia, justica social e politicas publicas, contribuindo para o aprimoramento da
pesquisa juridica brasileira e para a difusdo de uma cultura juridica fundada na igualdade, no
pluralismo, nainclusdo e no respeito a diversidade.

Os organizadores registram seus agradecimentos ao CONPEDI, aos pareceristas,
coordenadores, autoras e autores que contribuiram para a realizacdo deste Grupo de
Trabalho, cuja exceléncia cientifica se reflete na presente col eténea de artigos. Espera-se que
os estudos aqui reunidos constituam importante referéncia para novas pesquisas e para o
aperfeicoamento das politicas publicas e das praticas juridicas voltadas a promocéo da
igualdade de género, ao reconhecimento das multiplas identidades e a efetivacéo dos direitos
fundamentais em uma sociedade democrética, plural einclusiva.

Eis arelacdo dos trabal hos apresentados e seus respectivos autores:

1. A DESCONSTRUCAO DA UNIVERSALIDADE ABSTRATA: POLITICAS

PUBLICAS LGBTQIAPN+ NO BRASIL SOB A PERSPECTIVA DA ETICA UBUNTU -
Samia de Mattos Méllo , Julianade Oliveira Gois.

2. HERMENEUTICA CONSTITUCIONAL E A PROTECAO DA POPULACAO

LGBTQIAPN+: UM DIALOGO ENTRE A PONDERACAO DE ALEXY E A EQUIDADE

DE RAWLS - Danyelle Naftaly De Araujo Nussrala Bispo , Roberto Carvalho Vel oso.

3. VISIBILIDADE LGBTQIA+ NO DIREITO DAS FAMILIAS: A QUESTAO DA



5. GARANTIAS FUNDAMENTAIS E DESIGUALDADE DE GENERO: KARL
LOEWENSTEIN E A PROTECAO CONSTITUCIONAL DOS DIREITOS
REPRODUTIVOS DAS MULHERES - Giovana Oliveira Montanher , Nathaia Ronchi

6. O CUIDADO COMO CATEGORIA PREDITIVA DO FEMINICIDIO: DIVISAO
SEXUAL DO TRABALHO, VULNERABILIDADES RELACIONAIS E
APRIMORAMENTO INSTITUCIONAL DO FONAR - Joana Silvia Mattia , Rosemara
Unser , Jiliade Oliveira Mariano

7. ENTRE A PROTECAO E A SELETIVIDADE: O DIREITO PENAL NO
ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA DE GENERO - Daniela Domingues Sturza Dutra ,
César Augusto Soares da Costa

8. DO ENCANTO AO SILENCIAMENTO: RELACOES NARCISISTAS E A ESCALADA
DA VIOLENCIA DOMESTICA - Ana Luisa Dessoy Weiler , Victoria Pedrazzi

9. A INVISIBILIDADE DO TRABALHO DE CUIDADO: UMA ANALISE
INTERSECCIONAL ENTRE GENERO, RACA E CLASSE SOCIAL - JiliaFarina, Josiane
Petry Faria

10. ENTRE A CONSTITUICAO E A BIBLIA: A ATUACAO DO LEGISLATIVOE A (IN)
EFETIVIDADE DAS POLITICAS PUBLICAS LGBT NO BRASIL - Igor Felipe
Bergamaschi , Brunade Oliveira Andrade

11. DIREITOS SEXUAIS E REPRODUTIVOS NAS POLITICAS PUBLICAS, E
INTERPRETACAO DO ABORTO PREVISTO EM LEI ENQUANTO ASSUNTO
SOCIAL, CONVERTIDO EM PROBLEMA DE SAUDE PUBLICA - Ellen Caroline
OliveiraDas Neves



14. A EVOLUCAO DO SISTEMA BINARIO: GENERO NEUTRO, DESCONSTRUCAO
BINARIA E ASPECTOS JURIDICOS - Cyro Alexander De Azevedo Martiniano , Paulo
Said Haddad Neto

15. ARQUITETURAS DE DOMINACAO INVISIVEL: A GESTAO BIOPOLITICA DA
VIDA NO LAR E A URGENCIA DE UMA PEDAGOGIA JURIDICA DE GENERO -
Victoria Pedrazzi , Laurade Lima Paulata, Mérian Padilha Alves

16. A CARNE MAIS BARATA DO AMBIENTE DIGITAL E A CARNE DAS
MULHERES: TELETRABALHO, ALGORITMO E A REGULACAO JURIDICA DA
HIPEREXPLORACAO DE GENERO - Maria Do Socorro Magalhdes Morais Colla, Roseli
Régo Santos Cunha Silva

17. NOVAS PERSPECTIVAS DE DIREITOS SEXUAIS E REPRODUTIVOS NA
ABORDAGEM DIREITOS HUMANOS E POLITICAS PUBLICAS ATRAVES DO
FEMINISMO NEGRO - Ellen Caroline Oliveira Das Neves

18. “QUEM NAO TEM CEREBRO, NAO TEM VIDA”: AS POLITICAS PUBLICAS DE
ANTECIPACAO TERAPEUTICA DO PARTO SOB A PERSPECTIVA AGOSTINIANA -
Maria Inés Lopa Ruivo

19. VIOLENCIA DIGITAL DE GENERO NA ERA DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL:
DEEPFAKES INTIMAS E A TUTELA DA IMAGEM DA MULHER - Karem Livia
Miranda De Carvalho , Pedro Henrique Marangoni

20. PERSPECTIVA DE GENERO NO PODER JUDICIARIO: A RESOLUCAO N° 492
/2023 DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA COMO INSTRUMENTALIZACAO
NA PROMOCAO A IGUALDADE MATERIAL. - Cecilia Maria Mendes Leite , Riva



A INVISIBILIDADE DO TRABALHO DE CUIDADO: UMA ANALISE
INTERSECCIONAL ENTRE GENERO, RACA E CLASSE SOCIAL

THE INVISIBILITY OF CARE WORK: AN INTERSECTIONAL ANALYSISOF
GENDER, RACE, AND SOCIAL CLASS

JuliaFarinatl
Josiane Petry Faria 2

Resumo

O artigo tem por objetivo central analisar criticamente a temética da invisibilidade do
trabalho de cuidado a partir de uma perspectiva critica fundamentada nas relactes entre
género, raca e classe. Residindo o problema em diagnosticar quais os impactos juridicos,
sociais e econdmicos da interseccionalidade entre cuidado e desigualdade socia nos vetores
de género e raga. Na delimitacdo do tema, examina-se como a divisdo sexual do trabaho, o
capitalismo e o patriarcado atribuiram as mulheres a responsabilidade pelas atividades
domésticas e de cuidado, naturalizando tais fungbes e afastando-as do reconhecimento
econdmico e social. Aborda-se a perspectiva interseccional, demonstrando que o0s impactos
da precarizagéo do trabalho de cuidado recaem de maneira mais intensa sobre mulheres
negras e pobres, em razéo da articulagcdo entre racismo, patriarcado e desigualdade de classe.
Por fim, o0 estudo investiga os impactos da sobrecarga do trabalho de cuidado na autonomia
feminina, especialmente no que se refere a pobreza de tempo, a diminuicdo de oportunidades
no mercado de trabalho, a exclusdo politica e aos prejuizos a saude fisica e mental das
mulheres. Conclui-se, pelo método de abordagem dedutivo, que o cuidado, € trabalho e
precisa ser identificado como tal pela legislacdo, mas sobretudo pela sociedade. Constitui-se
elemento indispensavel para a sustentabilidade da vida, da sociedade e da economia, razéo
pela qual seu reconhecimento e redistribuicdo mostram-se fundamentais para o

enfrentamento das desigualdades estruturais e para a construgdo de uma sociedade mais
igualitéria e democratica.

Palavras-chave: Interseccionalidade, Invisibilidade, Mulheres, Trabaho de cuidado
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intersectionality between care and social inequality within the vectors of gender and race. In
delimiting the topic, the study examines how the sexual division of labor, capitalism, and
patriarchy have assigned women the responsibility for domestic and care activities,
naturalizing these functions and distancing them from economic and social recognition. The
intersectional perspective is addressed, demonstrating that the impacts of the precariousness
of care work fall more intensely on Black and poor women, due to the articulation between
racism, patriarchy, and class inequality. Finally, the study investigates the impacts of the
overload of care work on female autonomy, especially regarding time poverty, reduced
opportunities in the labor market, political exclusion, and harm to women's physical and
mental health. It can be concluded, through a deductive approach, that care is work and needs
to be identified as such by legislation, but above all by society. It constitutes an indispensable
element for the sustainability of life, society, and the economy, which is why its recognition
and redistribution are fundamental to confronting structural inequalities and building a more
egalitarian and democratic society.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Intersectionality, Invisibility, Women, Care work
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INTRODUCAO

O trabalho de cuidado coloca-se como elemento essencial para a manutencao da vida, da
economia e das relagdes sociais. E por meio dele que alimentagdo, educagio, satide e bem-estar sdo
garantidos aos individuos, permitindo a reprodug¢do da propria vida e da forga de trabalho. Apesar de
sua importancia para o funcionamento social e econdémico, o trabalho de cuidado permanece
historicamente invisibilizado, sobretudo quando realizado no ambiente familiar e de forma nao
remunerada.

Em uma andlise espago temporal, as atividades relacionadas ao lar foram
predominantemente atribuidas as mulheres em razdo da divisdo sexual do trabalho, construida
socialmente a partir da ideia que determinadas fungdes seriam instintivamente femininas. Nesse
contexto, correlaciona-se o espaco doméstico como privativo as mulheres, histéria de boa parte das
mulheres brancas, enquanto os homens passaram a ocupar 0s espagos publicos e ditos como
produtivos. Essa divisdo ndo representou apenas uma separacdo de tarefas, mas também uma
hierarquizagdo e valorizacdo, conferindo reconhecimento social e econdmico ao trabalho produtivo
remunerado desempenhado pelos homens e invisibilizando o trabalho de cuidado no ambito
doméstico desempenhado pelas mulheres.

O sistema capitalista aprofundou essa dindmica ao estabelecer uma divisdo entre as esferas
produtiva e reprodutiva. Enquanto o trabalho produtivo passou a ser associado a geragdo de lucro, o
trabalho de cuidado permaneceu relegado ao espago doméstico e desprovido de reconhecimento
economico. Contudo, embora invisibilizado, o trabalho de cuidado tornou-se indispensavel para a
propria manutengdo do capitalismo, pois garante a reproducao fisica, emocional e social da forga de
trabalho.

Além do capitalismo, o patriarcado desempenhou papel fundamental na consolidagao da
responsabiliza¢do feminina pelo cuidado. As estruturas patriarcais atribuiram as mulheres a funcao
social de cuidar da familia e do lar, refor¢ando relagdes de dependéncia econdmica e exclusdo politica.
Assim, o trabalho de cuidado passou a ser compreendido como obrigagdo inerente a condigcdo
feminina, perpetuando desigualdades estruturais de género. Assim, justifica-se a importancia juridica
e social do tema, principalmente quando se observa a conexdo com a Agenda 2030 da ONU,
especialmente ODS 5, 10 e 16.

Entretanto, a analise do trabalho de cuidado nao pode limitar-se exclusivamente a
perspectiva de género. Dessa forma, por meio do método dedutivo de abordagem, com base em
técnica de pesquisa bibliografica e documental, a pesquisa se dedica ao estudo das desigualdades

relacionadas a esse trabalho e como elas manifestam-se de maneira mais intensa sobre mulheres
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negras e pobres, evidenciando a necessidade de uma abordagem interseccional capaz de compreender
a articulacdo entre género, raca e classe na produgdo das desigualdades sociais.

Diante desse contexto, o presente artigo tem como objetivo analisar a invisibilidade do
trabalho de cuidado a partir de uma perspectiva interseccional, investigando de que forma patriarcado,
capitalismo, racismo e desigualdade de classe contribuem para a manutenc¢ao da sobrecarga feminina.
Busca-se, ainda, compreender os impactos dessa dindmica na autonomia das mulheres e refletir sobre
a necessidade de reconhecimento, valorizagdo e redistribuicio do cuidado como condigao

indispensavel para a construcao de uma sociedade mais justa e democratica.

1 A CONSTRUCAO DA INVISIBILIDADE DO TRABALHO DE CUIDADO: DIVISAO
SEXUAL DO TRABALHO, CAPITALISMO E PATRIARCADO

O trabalho de cuidado, majoritariamente exercido por mulheres, ¢ essencial para a
manutenc¢do da vida, da sociedade e da economia. No entanto, ¢ invisibilizado e, consequentemente,
desvalorizado. Sua invisibilidade € fruto de uma construcao histérica decorrente de processos sociais,
culturais e politicos que atribuiram as mulheres a responsabilidade pelas atividades domésticas e de
cuidado.

Inicialmente, cabe fazer mengdo a ideia social de divisdo sexual do trabalho, que determinou
as atividades consideradas masculinas e femininas. As mulheres couberam as atividades relacionadas
ao lar e a reprodugdo da vida. Essa ideia ndo gerou apenas uma divisao de tarefas, mas também uma
hierarquia de valor entre elas, pois, como explicam Faria e Fritz (2024, p. 5): “H4 a hierarquizagao e
a valora¢do de cada um desses trabalhos, sendo o trabalho doméstico majoritariamente desenvolvido
pelas mulheres, o qual foi desvalorizado e invisibilizado.”. Assim, enquanto o trabalho remunerado,
externo ao lar, passou a ser valorado pela sociedade, o trabalho doméstico, de cuidado, permaneceu
invisibilizado.

Com efeito, houve uma “naturalizacdo” do trabalho de cuidado, cujo fendmeno constitui
uma das principais causas da sua desvaloriza¢do social. Isso porque, através da ideia de que as
mulheres tém “o dom” para cuidar, o carater laborativo dessa atividade restou ignorado (Faria; Fritz,
2024). Dessa forma, o trabalho de cuidado deixou de ser entendido como relevante para a sociedade,
mas como simples extensao de caracteristicas femininas.

De fato, a invisibilidade desse labor ¢ um pilar da organizagao econdmica atual, pois, como
destaca a ONU Mulheres (2025, p. 14): "A tradicional divisdo entre o que atualmente se considera
trabalho economico e trabalho ndo econdmico resulta em uma significativa marginalizagdo e

subvalorizagdo do trabalho de cuidado ndo remunerado.". A invisibilidade, portanto, ndo decorre da
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auséncia de trabalho, mas da maneira como a sociedade organizou-se de forma a ignorar a relevancia
das atividades domésticas e de cuidado.

O sistema capitalista aprofundou os efeitos da invisibilidade e da desvalorizacao ao
estabelecer uma separacao entre as esferas de producao e de reproducao social. Conforme explicam
Faria e Fritz (2024, p. 5): “Ainda que existisse divisdo de papéis entre os géneros anteriormente ao
surgimento do sistema capitalista, ¢ no nascimento do capitalismo que, pela primeira vez, ocorre a
separacao da esfera produtiva e reprodutiva.”. A esfera de produgao passou a ser associada ao trabalho
remunerado e ao espago publico, ocupado por homens, enquanto a reproducao social foi relegada ao
ambiente doméstico e atribuida as mulheres. Embora interdependentes, essas esferas criaram uma
dicotomia entre trabalho produtivo e reprodutivo, pois, como destacam Sousa e Ferraz (2023, p. 1):
“O capital tem se apropriado produtivamente do trabalho produtivo.”.

Nesse contexto, o trabalho de cuidado tornou-se fundamental para o funcionamento do
proprio capitalismo, ja que ele garante a manutencao fisica e mental da for¢a de trabalho. Ao preparar
alimentos, cuidar da saude familiar, educar criangas e assegurar a organizacdo doméstica, as mulheres
desempenham atividades indispensaveis para a producdo econdmica. Conforme destaca a ONU
Mulheres (2025, p. 20): “E o trabalho de cuidado que permite que trabalhadores e trabalhadoras
estejam no mercado de trabalho produzindo e contribuindo para o crescimento econdmico.”. Essa
logica evidencia o carater paradoxal do trabalho de cuidado: embora essencial para a manutengao da
economia e da sociedade, permanece desvalorizado pelas mesmas.

Nesta perspectiva, Federici (2023), formula uma critica contundente ao capitalismo ao
demonstrar que o trabalho doméstico e de cuidado ndo constituiu uma atividade “natural” das
mulheres, mas elemento central para a propria reproducao do sistema econodmico. Partindo do
contexto das mobiliza¢des de mulheres negras nos Estados Unidos, durante as décadas de 1960 e
1970, em defesa de assisténcia social e reconhecimento do trabalho doméstico, Federici (2023)
evidencia que as tarefas realizadas no ambiente familiar produzem e restauram diariamente a forgca
de trabalho necessaria ao capitalismo.

A reflexdo apresentada por Federici (2023) evidencia que o trabalho doméstico e de cuidado
ndo ocupa posi¢ao periférica no sistema econdmico, mas constitui elemento indispensavel para sua
propria sustentagdo. Ao invisibilizar essas atividades e atribui-las as mulheres como obrigagdes
naturais, o capitalismo reduz os custos de reproducdo da forca de trabalho e transfere ao ambito
privado responsabilidades que deveriam ser compartilhadas socialmente. Essa logica permite que a
economia permanega funcionando sem que haja reconhecimento econdmico, politico ou social das
atividades responsaveis pela manutencao cotidiana da vida.

A invisibilidade desse trabalho interessa ao sistema capitalista porque permite reduzir os

custos de reproducao da forga de trabalho, transferindo as mulheres, gratuitamente, responsabilidades
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fundamentais para a manutengao da economia. Assim, enquanto o mercado se beneficia diretamente
do cuidado realizado no interior das familias, o Estado e as estruturas economicas se eximem de
fornecer suporte adequado as mulheres que desempenham essas fungdes. Nesse sentido, Federici

(2023, p. 92-93) reflete:

Trabalho doméstico, criar as criangas, sexo, isso € tudo trabalho, ndo é s6 um servico
pessoal, ndo € s6 algo que fazemos porque somos mulheres. Se temos utero, é o que
fazemos, cozinhamos. Estavamos descobrindo que isso, na verdade, ¢ trabalho
organizado, assim como o trabalho nas fabricas. Em outras palavras, o que
chamamos de trabalho doméstico ¢ parte da organizagdo capitalista de produgdo. O
trabalho doméstico em casa era um tipo especial de atividade fabril, no qual, em vez
de produzir carros, cadeiras ou tapetes, produziamos trabalhadores [...]. Quando o
governo precisa de soldados, eles levam nossos filhos. Quando precisam de pessoas
para as fabricas, eles levam nossos filhos. Quando precisam construir estradas, eles
levam nossos filhos, mas, quando pedimos ajuda para criar os nossos filhos, eles
dizem que ¢ problema nosso, que sdo nossos problemas individuais. (Davis; Collins;
Federici, 2023, p. 92-93).

Ainda, o capitalismo, orientado pela logica do lucro e da produtividade, tende a
desconsiderar o trabalho de cuidado realizado no ambiente doméstico, sob a premissa de que apenas
atividades diretamente inseridas no mercado geram valor econdmico. Essa ideia reforga a separacao
entre trabalho produtivo e trabalho reprodutivo, atribuindo maior reconhecimento social € economico
as atividades remuneradas, enquanto invisibiliza as tarefas relacionadas ao cuidado. Ainda, a
desvalorizagdao dessas atividades ndo decorre de maneira casual, mas constituiu um mecanismo

estrutural que perpetua desigualdades. Nesse sentido, analisa Pereira (2025, p. 6):

No contexto capitalista, a responsabilizagdo das mulheres pelo trabalho de cuidado
e a consequente invisibilizacdo do trabalho reprodutivo ndo sdo acidentais, mas
estruturais. O viés exclusivamente lucrativo do capitalismo desvaloriza
estruturalmente o trabalho reprodutivo € ndo o reconhece como “trabalho de fato”,
pois ndo ¢ gerador de lucro ou produtor de valor no mercado.

Além do capitalismo, a construcao historica de desvalorizagao e invisibilidade do trabalho
de cuidado também esta relacionada ao patriarcado enquanto sistema de dominagao e exploragao. O
patriarcado estrutura as relagdes sociais baseadas na hierarquizacao entre género, atribuindo aos
homens posi¢des de poder econdmico e politico, enquanto as mulheres sdo destinadas ao lar.

Conforme analisam Faria e Fritz (2024, p. 6):

O patriarcado manifestado na estrutura capitalista desempenhou um papel
fundamental na atribuicdo e perpetuagio do trabalho doméstico as mulheres, as quais
foram socializadas para assumir a responsabilidade pela manutengdo do lar ¢ do
cuidado com a familia, enquanto os homens encorajados a se engajar em atividades
lucrativas e de lideranga no ambiente externo do mercado.
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Nesse contexto, a invisibilidade e a desvalorizac¢ao do trabalho de cuidado ndo decorrem de
fatores naturais, mas constituem resultado de um processo historico estruturado pela divisdo sexual
do trabalho e sustentado pelas logicas capitalistas e patriarcais. O patriarcado, ao associar socialmente
as mulheres aos espagos domésticos e as fungdes de cuidado, contribuiu para a naturalizacdo dessas
atividades como deveres femininos, enquanto o capitalismo se beneficiou dessa responsabiliza¢ao ao
manter invisivel e ndo remunerado um trabalho indispensavel para a reproducao da for¢a de trabalho
€ para a manuten¢ao da economia.

A naturalizagdo do trabalho de cuidado constitui importante mecanismo de manutencao
dessa invisibilidade historica. Ao associar o cuidado a caracteristicas supostamente inerentes a
condi¢ao feminina, como afeto, sensibilidade e vocagao para o lar, a sociedade passou a compreender
essas atividades ndo como trabalho, mas como extensao “natural” do papel social atribuido as
mulheres. Essa construgao simbdlica contribuiu para afastar o reconhecimento econémico, juridico e
social do cuidado, ocultando seu carater indispensavel para a reprodu¢do da vida e para o
funcionamento das estruturas sociais € econdmicas.

Assim, embora essencial para a manutencao da vida, da sociedade e da economia, o trabalho
de cuidado permanece historicamente marginalizado e desigualmente distribuido. Compreender essas
bases estruturais mostra-se fundamental para a analise das desigualdades relacionadas ao trabalho de
cuidado, especialmente quando articuladas as categorias de género, raga e classe, perspectiva que sera

aprofundada no tépico seguinte por meio da abordagem da interseccionalidade.

2 GENERO, RACA E CLASSE: A INTERSECCIONALIDADE NA DINAMICA DO
TRABALHO DE CUIDADO

A divisao sexual do trabalho, sustentada pelas estruturas capitalistas e patriarcais, contribuiu
historicamente para atribuir as mulheres a responsabilidade pelo trabalho doméstico e de cuidado.
Contudo, o trabalho de cuidado ndo se manifesta de forma homogénea entre todas as mulheres, uma
vez que as desigualdades de género se articulam a questdes sociais como raga e classe.

Nesse sentido, o trabalho de cuidado ndo pode ser compreendido exclusivamente como uma
questdo de género, pois sua precariza¢do atinge de maneira mais intensa mulheres negras e pobres,
que historicamente ocuparam posicdes de maior vulnerabilidade social e econdmica. Assim, o
trabalho de cuidado exige uma perspectiva interseccional, capaz de evidenciar como diferentes
sistemas de opressao se sobrepdem e se articulam na producao da invisibilidade e da desvalorizacao
do trabalho feminino (Pereira, 2025).

Pode-se dizer que género, raca e classe social atuam de maneira conjunta na definicao das

oportunidades disponiveis aos individuos (Faria; Fritz; Puig, 2023). A posicdo racial e
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socioeconOmica, por exemplo, continua sendo fator determinante para o acesso a direitos
fundamentais, como saude, educacdo, moradia e justica, condicionando as possibilidades de
crescimento pessoal e profissional dos individuos (Faria; Balestreri; Lasta, 2025). Por sua vez,
individuos negros e de baixa renda enfrentam obstaculos significativamente maiores para acessar tais
direitos (Brasil, 2023), e, quando essas desigualdades se combinam com as questdes de género, seus
efeitos tornam-se ainda mais intensos, sobretudo sobre as mulheres.

Vislumbrou-se que o trabalho de cuidado foi historicamente construido na ideia de “vocacao
feminina”, especialmente em razdo das estruturas patriarcais que atribuiram as mulheres
caracteristicas de amor, afeto e dedicacdo. Como explicam Faria e Fritz (2024, p. 3): “Se estabeleceu
que as mulheres j& nasceram sabendo cuidar ou mesmo que ¢ uma condicdo instintiva e natural ou
que, na verdade, a mulher o faz por cuidado e amor incondicionais.”.

Essa questdo consolida a divisdo sexual do trabalho e, logicamente, a desigualdade de
género. Embora esse labor seja o pilar da sustentabilidade da produgdo material da humanidade, a ele
“foi atribuido a invisibilidade e o status de naturalizacdo, como algo intrinseco, naturalmente as
mulheres” (Muller; Moser, 2022, p. 4), o que apaga sua centralidade para o funcionamento da propria
economia.

Sucede que hd uma concentragcdo de mulheres negras que desempenham o trabalho de
cuidado. Essa concentracdo ndo constituiu um fendémeno incidental, mas resultado de processo
historico vinculado ao colonialismo e a escraviddo (Kolling; Silva; Andrade, 2022). Como analisa

Sousa (2025, p. 11-12):

No Brasil, a heranca da escraviddo ensejou a logica do trabalho atual e estabeleceu
um destino social as mulheres de cuidar sem ser cuidada e servir sem reconhecimento
seja financeiro ou mesmo moral. [...] A invisibilidade do trabalho de cuidado é,
portanto, o reflexo de uma escolha politica dos governantes em manter a exploragao
de corpos negros femininos com base nesta organizagao social.

Nesse periodo, a mulher negra foi associada ao servigo doméstico e as fungdes de cuidado,
sustentando o bem-estar das familias brancas em detrimento de suas préoprias condi¢des de vida.
Ocorre que, mesmo com a abolicdo da escraviddo, essa logica permanece reproduzida nas relagdes
sociais e econdmicas, refletindo na permanéncia de mulheres negras em ocupacdes de baixa
remuneracgdo e ausentes de reconhecimento social (Kolling; Silva; Andrade, 2022). Assim, o trabalho
de cuidado nao revela apenas uma divisao por género, mas também uma divisao racial.

Hé dados estatisticos que reforgam essa realidade ao demonstrar que mulheres negras
compdem a maioria tanto no trabalho de cuidado remunerado quanto nao remunerado (Brasil, 2023).

Aliado a isso, estd a pobreza, que gera exclusdo educacional e restricdo de oportunidades
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profissionais, conduzindo meninas negras ao exercicio precoce de atividades de cuidado para manter
sua sobrevivéncia, perpetuando ciclos historicos de desigualdades.

A articulagdo entre género, raca e classe evidencia que as desigualdades sociais nao operam
de maneira isolada, mas se reforcam mutuamente na produgdo de vulnerabilidades. No caso das
mulheres negras e pobres, a sobreposicdo dessas estruturas de opressdo resulta em maiores
dificuldades de acesso a educacdo, a formalizagdo do trabalho e a prote¢do social. Assim, a
precarizacao do trabalho de cuidado ndo pode ser compreendida apenas como consequéncia da
desigualdade de género, mas como expressao de um sistema estrutural que distribui de maneira
desigual direitos, oportunidades e condi¢des de vida.

Para compreender essa dindmica, a teoria da interseccionalidade, formulada por Kimberlé
Crenshaw, ¢ um importante instrumento (Jesus; Wajnman; Turra, 2026; Sousa, 2025). Essa teoria
demonstra que sistemas de opressdo, como o racismo e o patriarcado, por exemplo, ndo atuam
isoladamente, mas de forma simultanea. A perspectiva interseccional evidencia que determinados
grupos sociais ocupam posicdes de maior vulnerabilidade justamente porque estdo submetidos, ao
mesmo tempo, a diferentes formas de opressao.

No ambito do trabalho de cuidado, essa ideia se manifesta de maneira evidente, uma vez que
ocupacgdes relacionadas ao cuidado sdo historicamente desempenhadas, de forma majoritaria, por
mulheres negras e pobres, inseridas em relagdes de trabalho desvalorizadas e invisibilizada (Faria;
Fritz; Puig, 2023). Assim, as desigualdades presentes nesse dambito ndo decorrem apenas das relagdes
de género, mas da correlacdo entre género, raga e classe social.

A perspectiva interseccional permite compreender que experiéncias de discriminagao nao
podem ser analisadas de forma fragmentada. Mulheres negras, por exemplo, ndo vivenciam
separadamente os efeitos do racismo e do sexismo, mas enfrentam formas especificas de opressao
produzidas justamente pela interagao simultanea dessas estruturas. No ambito do trabalho de cuidado,
essa compreensao torna-se essencial para evidenciar que a sobrecarga feminina nao atinge todas as
mulheres da mesma maneira, recaindo de forma mais intensa sobre aquelas situadas em posigoes de
maior vulnerabilidade social e economica.

Essa compreensao também ¢ desenvolvida por Saffioti (2015), que trabalha na ideia de “né”
entre género, raca e classe. Segundo Saffioti (2015), tais categorias ndo podem ser analisadas
separadamente, pois cada uma intensifica os efeitos da outra na producdo das desigualdades sociais.
Essa realidade ¢ visivel no mercado de trabalho, por exemplo, em que mulheres negras recebem
remuneragoes significativamente inferiores as percebidas por homens e por mulheres brancas, mesmo
quando exercem fungdes semelhantes. O racismo, portanto, ndo atua apenas como manifestacao
discriminatéria isolada, mas como elemento estruturante da propria desvalorizagdo econdmica do

trabalho feminino negro.
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Além da desigualdade salarial, a precarizagao das atividades de cuidado também se expressa
na elevada informalidade dessas ocupagdes. Frequentemente, relagdes de trabalho marcadas pela
auséncia de direitos trabalhistas e previdenciarios sdo mascaradas por discursos de afetividade,
solidariedade ou “ajuda familiar” (Faria; Fritz, 2024), o que contribui para invisibilizar o carater
profissional e produtivo do cuidado.

Outro aspecto relevante dessa dindmica ¢ a chamada “pobreza do tempo”, fendmeno que
atinge de forma mais intensa mulheres negras e pobres. Situadas na base da estrutura socioeconomica,
essas mulheres raramente possuem condi¢des financeiras para terceirizar atividades domésticas e de
cuidado, acumulando multiplas jornadas de trabalho remunerado e ndo remunerado (Pires; Resende;
Taioka; Pereira, 2025). Como consequéncia, dispdem de menos tempo para educagdo, participacao
politica, lazer, autocuidado e descanso, comprometendo ndo apenas suas possibilidades de ascensao
social, mas também sua saude fisica e mental (Faria; Fritz, 2024).

Sob essa perspectiva, percebe-se que a desigual distribuicdo do trabalho de cuidado produz
impactos profundos e multidimensionais na vida das mulheres, especialmente quando analisada a
partir da articulagdo entre género, raga e classe. A abordagem interseccional evidencia que as
responsabilidades de cuidado ndo recaem de maneira uniforme sobre todas as mulheres, atingindo de
forma mais intensa mulheres negras e pobres, historicamente situadas em posi¢cdo de maior
vulnerabilidade social e econdmica.

A concentragdo das responsabilidades de cuidado sobre mulheres negras e pobres evidencia
que o cuidado possui dimensdo profundamente politica e estrutural. A auséncia de redistribui¢ao
social dessas atividades refor¢a hierarquias historicas e transfere aos grupos socialmente vulneraveis
o 6nus da manutencdo cotidiana da vida. Nesse cenario, o cuidado deixa de representar apenas
atividade privada ou familiar e passa a constituir importante mecanismo de reproducdo das
desigualdades sociais contemporaneas.

Assim, as estruturas de opressdo operam conjuntamente na manutencdo da sobrecarga
feminina e na perpetuacdo da invisibilidade do trabalho de cuidado, limitando oportunidades
profissionais, acesso a direitos fundamentais e participagdo politica. Nesse contexto, os principais
impactos e desdobramentos dessas desigualdades na vida das mulheres serdao analisados no topico

seguinte.

3 0S IMPACTOS SOCIAIS, POLITICOS E ECONOMICOS DA SOBRECARGA DO
TRABALHO DE CUIDADO

As desigualdades relacionadas ao trabalho de cuidado produzem consequéncias diretas nas

condi¢oes de vida das mulheres, especialmente daquelas vulneraveis em razao de raga e classe. A
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sobrecarga decorrente da divisdo desigual das responsabilidades domésticas e de cuidado
compromete ndo apenas a inser¢cdo feminina no mercado de trabalho, mas também a participagao
politica e ao exercicio de plenos direitos.

Nesse contexto, destaca-se a desigualdade na distribuicao do tempo como uma das principais
expressdes da sobrecarga feminina. Conforme destaca Jesus (2025, p. 29): “O tempo ¢ um recurso
igualmente distribuido, mas desigualmente vivido. Todas as pessoas t€ém as mesmas 24 horas por dia,
mas as condig¢des sociais, econdmicas e culturais determinam profundamente como essas horas sao
experimentadas.”.

A pobreza do tempo decorre da sobreposi¢do entre o trabalho remunerado e o doméstico ndo
pago, impondo as mulheres jornadas extensas de labor didrio. Essa realidade ¢ particularmente severa
em mulheres negras e pobres, que enfrentam obstaculos adicionais, como longos deslocamentos,
precariedade dos servigos publicos e auséncia de infraestrutura bdasica, o que aprofunda a
desigualdade no uso do tempo (Brasil, 2023). Nessas circunstancias, o tempo destinado a educagao,
ao descanso e a participacgao politica € sacrificado em prol da sobrevivéncia cotidiana, resultando em
um empobrecimento social.

A desigualdade no tempo evidencia que o cuidado ndo representa apenas uma obrigag¢ao
privada, mas um mecanismo estruturante das desigualdades sociais e raciais (Abramo, 2025).
Enquanto grupos socialmente privilegiados possuem recursos para terceirizar atividades domésticas
e adquirir tempo livre por meio da contratagdo de servicos, frequentemente realizados por mulheres
negras e pobres, aquelas em situagdo de vulnerabilidade assumem integralmente o trabalho
reprodutivo, acumulando maultiplas jornadas de labor. Assim, o tempo torna-se uma expressao de
poder e privilégio social, uma vez que a disponibilidade de horas para si determina as possibilidades
de autonomia, saude e participacdo na vida publica (Faria; Balestreri; Lasta, 2025).

Essa distribuicdo desigual do tempo compromete a autonomia econOmica feminina. A
responsabilizacdo quase exclusiva pelo cuidado gera o que a literatura define como barreira estrutural
a trajetdria profissional.

Essa distribuicdo desigual do tempo produz reflexos diretos na autonomia econdmica
feminina e nas possibilidades de inser¢ao e permanéncia das mulheres no mercado de trabalho. A
responsabiliza¢do quase exclusiva pelas atividades domésticas e de cuidado faz com que muitas
mulheres precisem reduzir jornadas remuneradas, interromper carreiras profissionais ou aceitar
empregos mais precarios ¢ flexiveis para conciliar as multiplas demandas cotidianas. Como
consequéncia, consolidam-se obstaculos estruturais ao crescimento profissional feminino,
especialmente entre mulheres negras e pobres, que enfrentam maiores dificuldades de acesso a redes

de apoio e servigos de cuidado.
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Além disso, a sobrecarga relacionada ao cuidado refor¢ca mecanismos de discriminagdo no
ambito empregaticio, uma vez que a maternidade frequentemente ¢ percebida pelo mercado como
fator de reducdo da produtividade e disponibilidade feminina. Nesse contexto, evidencia-se que as
desigualdades associadas ao trabalho de cuidado ultrapassam o espago doméstico e repercutem
diretamente nas relacoes de trabalho € na autonomia financeira das mulheres.

Nesse cendrio, destaca-se o fenomeno denominado “penalidade da maternidade”. Conforme
explica Abramo (2025, p. 06) essa dinamica ¢ um dos principais vetores de exclusao e desigualdade

no ambito empregaticio:

No mercado de trabalho, a desigualdade se manifesta por segregagdo ocupacional
(teto e paredes de vidro na trajetoria das mulheres), desigualdades salariais, sub-
representacdo em cargos de decisdo e penalidade da maternidade: quando os filhos
chegam, a renda e a progressdo de carreira delas tendem a cair, enquanto a dos
homens pouco se altera.

A maternidade frequentemente resulta em diminui¢ao de renda, pausa na carreira e maior
dificuldade de inser¢do em empregos formais e estaveis. Em contrapartida, a trajetoria profissional
masculina tende a permanecer estavel ou até mesmo ascender apos a parentalidade, reforcando as
desigualdades de género. Em consequéncia, apds a chegada dos filhos, muitas mulheres sdo
empurradas para formas precarias de inser¢ao laboral, especialmente no setor informal, em razao da
flexibilidade necessaria para conciliar trabalho remunerado e doméstico. Ocorre que a informalidade,
embora ofereca flexibilidade necessaria para a gestdo doméstica, retira as garantias basicas de
protecao social (ONU Mulheres, 2025).

Os impactos da sobrecarga de cuidado alcangam também a esfera politica, gerando um
déficit democratico. Segundo Faria, Fritz e Puig (2023, p. 159), a manutencdo dessa dindmica garante
a submissdo feminina, pois a “indignidade da simultaneidade de jornadas de trabalho provoca a
pobreza material, mas sobretudo politica das mulheres e, portanto, seu afastamento das instancias de
poder”. Nesse contexto, a sobrecarga de responsabilidades de cuidado ndo apenas compromete o
ambito profissional das mulheres, mas também reduz suas possibilidades de participacdo na vida
publica. A limitagao de tempo, energia e recursos produz um processo de privagado politica, na medida
que dificulta o envolvimento feminino em movimentos sociais e organizagdes politicas.

Essa privagdo repercute na propria autonomia feminina e na possibilidade de construcao de
projetos proprios de vida. Ao serem constantemente submetidas as multiplas jornadas de trabalho,
muitas mulheres passam a direcionar sua existéncia a garantia da sobrevivéncia material cotidiana,
permanecendo afastadas das condi¢des necessarias para o pleno exercicio da cidadania e da

participagdo politica.
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Nesse sentido, analisam Faria e Fritz (2024, p. 8):

Ao assumir a responsabilidade exclusiva por multiplas jornadas as mulheres passam
a primordialmente lutar pela sobrevivéncia em termos materiais, sendo for¢osamente
destituida de poder politico de decisdo, consignada a condigdo de massa de manobra
e vivendo sob camadas de multiplas dependéncias e sem construgdo de projeto
proprio de vida.

Desse modo, os impactos da sobrecarga de cuidado ultrapassam a dimensdo profissional e
economica e atingem diretamente a esfera politica e democratica. A intensa demanda de tempo e
energia exigida pelo cuidado e afazeres domésticos reduz as condi¢des materiais e subjetivas
necessarias para a participacao plena das mulheres na vida publica, restringindo sua presenca em
espacos de representacdo. As politicas publicas e as decisdes institucionais continuam sendo
formuladas majoritariamente a partir de perspectivas masculinas, frequentemente desvinculadas das
experiéncias relacionadas ao trabalho de cuidado. Com efeito, perpetua-se um ciclo em que a auséncia
das mulheres nos espagos decisorios contribui para a auséncia de infraestruturas publicas e politicas
publicas de visibilidade e valorizag¢do do trabalho de cuidado (Faria; Fritz, 2024).

Além das barreiras econdmicas e politicas, a sobrecarga de cuidado produz profundas
consequéncias para a saude fisica e mental das mulheres. A sociedade frequentemente naturaliza e
romantiza o trabalho de cuidado, o que oculta o desgaste fisico e psicoldgico decorrente das multiplas
jornadas de trabalho. O resultado ¢ um aumento de quadros de estresse, ansiedade, adoecimento
mental e sensagdo de insuficiéncia, frequentemente agravados pela auséncia de suporte estatal e pela
precariedade de politicas publicas voltadas ao trabalho de cuidado (Faria; Fritz, 2024).

Dessa forma, a pobreza de tempo constitui uma das expressdes mais profundas das
desigualdades associadas ao trabalho de cuidado, evidenciando como relagdes de género, raga e classe
operam conjuntamente na producao da sobrecarga feminina. Os impactos decorrentes dessa dinamica
ultrapassam a esfera econdmica e alcancam a participacdo politica e a saude fisica e mental.

A insuficiéncia de politicas publicas voltadas ao cuidado aprofunda ainda mais essas
desigualdades. A auséncia de creches publicas e politicas de protegao social, por exemplo, faz com
que a responsabilidade pelo cuidado permaneca concentrada no ambito privado e familiar, recaindo
majoritariamente sobre as mulheres. Dessa forma, a falta de infraestrutura publica de cuidado
contribui para a manutencao da sobrecarga feminina e limita as possibilidades de inser¢ao profissional
e autonomia econdmica das mulheres, especialmente das mais vulneraveis socialmente.

A necessidade de valorizagdo e redistribuicdo do trabalho de cuidado também encontra
respaldo nos compromissos internacionais assumidos por meio da Agenda 2030 da Organizagao das

Nagdes Unidas. Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, especialmente os 5, 10 e 16,
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reconhecem que a reducao das desigualdades de género e a promogao do trabalho digno dependem
do reconhecimento do cuidado como atividade socialmente indispensavel. Nesse contexto, politicas
publicas voltadas a ampliacdo da protegdo social e a redistribui¢do das responsabilidades de cuidado
mostram-se fundamentais para a construcdo de sociedades mais igualitarias e sustentaveis.

Nesse sentido, compreender o cuidado como questdo coletiva e estrutural mostra-se
indispensavel para o enfrentamento das desigualdades historicamente construidas. A superacdo desse
cenario exige o reconhecimento do cuidado como trabalho socialmente e economicamente
indispensavel, bem como a implementacao de politicas publicas e educacionais capazes de promover
sua valorizagdo e sua redistribuicao entre Estado, mercado, comunidade e familias. Somente a partir
da visibilizacdo do trabalho de cuidado e do enfrentamento das desigualdades estruturais que o
atravessam ¢ que sera possivel avancar na constru¢ao de uma sociedade mais igualitaria, democratica

e comprometida com a sustentabilidade da vida e da economia.

CONCLUSAO

O desenvolvimento do artigo permitiu compreender que o trabalho de cuidado, embora
indispensavel para a manutencdo da vida, da economia e das relagdes sociais, permanece
historicamente invisibilizado e desvalorizado. Essa invisibilidade ndo decorre da auséncia de
relevancia social do cuidado, mas de um processo histérico estruturado pela divisao sexual do
trabalho e sustentado pelas 16gicas patriarcais e capitalistas.

Verificou-se que a divisdo sexual do trabalho atribuiu as mulheres a responsabilidade pelas
atividades domésticas e de cuidado, naturalizando essas funcdes como expressdo inerente do
feminino. A partir dessa logica, o cuidado passou a ser compreendido como obrigacao privada das
mulheres, afastando-se o reconhecimento de seu carater produtivo, econdomico e social. O capitalismo
aprofundou esse processo ao estabelecer a separagdo entre as esferas produtiva e reprodutiva,
valorizando exclusivamente o trabalho associado ao mercado e a geragdao de lucro. Apesar disso,
demonstrou-se que o trabalho de cuidado ¢ essencial para a propria manuten¢ao do sistema capitalista,
pois garante a reprodug¢do cotidiana da forca de trabalho e a sustentacdo da vida social.

Além disso, constatou-se que o patriarcado desempenha papel central na perpetuagdo da
responsabilizacdo feminina pelo cuidado. Ao associar as mulheres ao espago doméstico e as fungdes
de cuidado, as estruturas patriarcais contribuiram para consolidar relagdes de dependéncia economica,
exclusdo politica e subordinagao social.

A pesquisa evidenciou, ainda, que as desigualdades relacionadas ao trabalho de cuidado nao

atingem todas as mulheres da mesma forma. A partir da perspectiva interseccional, verificou-se que
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género, raca e classe atuam conjuntamente na producao da sobrecarga feminina, atingindo de maneira
mais intensa mulheres negras e pobres, historicamente situadas em posi¢des de maior vulnerabilidade
social e economica. Nesse contexto, observou-se que a heranga do colonialismo e da escravidao
contribuiu para a concentracdo de mulheres negras em atividades relacionadas ao cuidado,
frequentemente marcadas pela informalidade, baixa remuneragdo e auséncia de reconhecimento
social. Assim, o trabalho de cuidado revela ndo apenas desigualdades de género, mas também
profundas desigualdades raciais e de classe.

Os impactos decorrentes dessa dindmica mostraram-se amplos e multidimensionais. A
sobrecarga de cuidado compromete a autonomia econdmica das mulheres, limita oportunidades
profissionais e produz o fendmeno da pobreza de tempo, reduzindo as possibilidades de educagao,
lazer, autocuidado e participagdo politica. Além disso, a intensa demanda de tempo e energia exigida
pelo cuidado produz um processo de empobrecimento politico, afastando as mulheres dos espacos de
representacdo e tomada de decisdo. Como consequéncia, perpetua-se um ciclo estrutural em que
politicas publicas continuam sendo formuladas a partir de perspectivas masculinas, frequentemente
desvinculadas das experiéncias relacionadas ao trabalho de cuidado. Também se constatou que a
sobrecarga feminina afeta diretamente a satde fisica e mental das mulheres. A naturalizacao e
romantiza¢do do cuidado ocultam o desgaste fisico e psicologico decorrente das multiplas jornadas
de trabalho, contribuindo para o aumento de quadros de estresse, ansiedade e adoecimento mental.

A superagao das desigualdades associadas ao trabalho de cuidado também demanda
transformac¢do cultural das estruturas sociais que naturalizam a responsabilizagdo feminina pelo
cuidado. A redistribui¢do dessas atividades pressupde ndo apenas a ampliagdo da atuacdo estatal por
meio de politicas publicas e educacionais, mas igualmente a construcdo de novas formas de
organizacao social pautadas pela corresponsabilidade entre homens e mulheres. Nesse sentido, o
enfrentamento da divisdo sexual do trabalho mostra-se indispensdvel para romper padrdes historicos
de desigualdade e promover relagdes sociais mais igualitarias.

Ademais, a necessidade de valorizagao ¢ redistribuicdo do trabalho de cuidado encontra
respaldo nos compromissos internacionais assumidos por meio da Agenda 2030 da Organizacdo das
Nagoes Unidas. Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel, especialmente os ODS 5, 8 e 10,
reconhecem que a promoc¢do da igualdade de género, do trabalho decente e da reducdo das
desigualdades sociais depende do reconhecimento do cuidado como atividade socialmente
indispensavel. Nesse contexto, a implementacdo de politicas publicas voltadas a ampliagdo da
protecdo social, da infraestrutura de cuidado e da corresponsabilidade entre Estado, mercado,
comunidade e familias mostra-se fundamental para a concretizacdo dos direitos humanos das

mulheres.
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Diante disso, conclui-se que o cuidado ndo pode continuar sendo tratado como
responsabilidade privada e exclusivamente feminina. Seu reconhecimento como trabalho socialmente
indispensavel exige a implementac@o de politicas publicas e educacionais capazes de promover sua
valorizacdo e redistribuicao entre Estado, mercado, comunidade e familias. Somente a partir da
visibilizagdo do trabalho de cuidado e do enfrentamento das desigualdades estruturais que o
atravessam € que sera possivel avancar na constru¢ao de uma sociedade mais igualitaria, democratica

e comprometida com a sustentabilidade da vida e da economia.
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