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IX ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI

TEORIASDA JUSTICA, DO DIREITO, DA DECISAO, DA
ARGUMENTACAO E DO REALISMO JURIDICO

Apresentacdo

O Conselho Nacional de Pesquisa e Pos-graduacdo em Direito — CONPEDI realizou o 1X
Encontro Virtual do CONPEDI, que aconteceu de 22 a 26 de junho de 2026, em formato
integralmente on-line, com o tema “Constitui¢do, Processo e Justica Social: o papel da
jurisdicéo constitucional na efetivacdo de direitos’.

A redlizacdo de mais uma edicdo virtual reafirma o compromisso do CONPEDI com a
promocdo do conhecimento juridico acessivel, democrético e plural, fortalecendo a
integracdo da comunidade académica nacional e ampliando o0s espacos de apresentacdo e
debate da producéo cientifica em Direito.

Nesta edicdo, o evento propde uma reflexd@o sobre os desafios contemporaneos da jurisdicéo
congtitucional na efetivacdo de direitos, especiamente diante das demandas sociais,

institucionais e democraticas que atravessam o cendério juridico brasileiro, no TEORIAS DA
JUSTICA, DO DIREITO, DA DECISAO, DA ARGUMENTACAO E DO REALISMO
JURIDICO I, teve a apresentacdo dos seguintes artigos:

A CONSTRUCAO ARGUMENTATIVA NO DISCURSO DO INQUERITO NO. 4.781/19:
UMA NARRACAO MARCADA POR INTENCOES PERSUASIVAS, Audrey do

Nascimento Sabbatini Martins , Cassiana Anunciata Caglioni. A discussdo gque se instaura a
partir da andlise do discurso do Inquérito no. 4.781/19, conhecido como Inquérito das Fakes
News remete a um aglomerado de vozes que, a partir da modalizacdo enunciativa, consagra o
direcionamento do olhar do intérprete de modo que o enunciador, no caso o relator, dita o



AGENDA 2030 E AMARTYA SEN: A INSTRUMENTALIZACAO DA TEORIA DAS
CAPACIDADES HUMANAS E LIBERDADES SUBSTANTIVAS, Luciana Raposo Mota,,
Maria Paula Santos dos Santos , José Claudio Monteiro de Brito Filho, A Agenda 2030 a
partir da teoria de Amartya Sen, a qual abrange as capacidades humanas e as liberdades
substantivas. Observa-se que had uma articulacdo tedrica entre os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel e a abordagem do autor, razéo pela qual se mostra relevante a
discussdo acerca dos reflexos efetivamente produzidos nas politicas publicas alinhadas as
metas globais. Além disso, a pesquisa se justifica pela lacuna existente entre os estudos de
Filosofia Politica, Amartya Sen e os objetivos da Agenda 2030. Desse modo, busca-se
responder a seguinte pergunta-problema: em que medida a Agenda 2030 instrumentaliza, de
modo coerente e eficaz, a teoria das capacidades e das liberdades substantivas de Amartya
Sen em seus Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)? Isso porque, ao
compreender o pensamento filosdfico de Sen, torna-se possivel tragar semelhancas entre as
pautas de desenvolvimento humano da Agenda e os conceitos formulados pelo autor.

EFETIVIDADE JURIDICA POLICENTRICA: O ESTADO CATALISADOR COMO
ORQUESTRADOR DOS VETORES NORMATIVO, PRAGMATICO E SOCIOLOGICO,
Mario Marrathma Lopes de Oliveira, Rommel Oliveira Bezerra, Tatila de Jesus Alcantara
Duarte. A crise crénica de efetividade do Direito contemporaneo, evidenciada pelo abismo
entre as promessas legais e a realidade fética, fenbmeno conceituado como
constitucionalizacdo simbdlica. O objetivo central consiste em propor um modelo tedrico
integrativo, denominado efetividade juridica policéntrica, destinado a superar as limitacdes
de abordagens unidimensionais, a exemplo do normativismo dogmético e da andlise
econdmica ortodoxa.

LIBERDADE DE EXPRESSAO EM REDES SOCIAIS E RACIONALIDADE
DECISORIA: O PROBLEMA DA APLICACAO DOS PARAMETROS DO STF PELAS
INSTANCIAS INFERIORES, Aline Bespalez Rodrigues, A judicializacdo de conflitos



Miyamoto, Investiga as transformactes das tradicdes e seus impactos na subjetividade e na
esfera publica na modernidade, com foco nas dindmicas democréticas contemporaneas. A
modernidade, caracterizada por rupturas e reconfiguracdes constantes, desafia a consolidacédo
da democracia, especialmente na América Latina.

O DILEMA DO ADVOGADO-PROFESSOR FRENTE A INTELIGENCIA ARTIFICIAL E
A LIQUIDEZ DISCENTE: DESAFIOS E PERSPECTIVAS NO ENSINO JURIDICO

CONTEMPORANEQ, Viviane Cristina Martiniuk , Béarbara Sachse , Danilo de Oliveira
Silva. A docéncia juridica brasileira atravessa um momento de crise silenciosa. Advogados
gue também lecionam enfrentam, cotidianamente, a desatencéo discente e o uso superficia
daInteligéncia Artificial (I1A) como substituto do esforco intelectual. Partindo da perspectiva
de quem transita entre a prética forense e a sala de aula, o trabalho investiga o perfil do
"aluno liquido", marcado pela dificuldade com a leitura densa e pelo declinio do

comprometimento com o estudo aprofundado, fenémenos potencializados pela cultura digital
e pela busca incessante por gratificagdes imediatas. Discute-se, ainda, como a IA tem sido
frequentemente empregada como atalho para tarefas académicas, gerando implicacdes éticas
sérias, como o plagio, e comprometendo o desenvolvimento de competéncias juridicas
essenciais. As inquietagbes desses profissionais séo ancoradas em doutrina especializada,
pesquisas em pedagogia e sociologia da educacdo, estudos sobre comportamento académico
naeradigital erelatérios de 6rgdos como OAB e MEC.

O JUIZ NO PROCESSO PENAL: HERMENEUTICA, PARTICIPACAO E SUPERACAO
DO MODELO INQUISITORIO A LUZ DO CPC/2015, Arthur Ricardo Silva Travaglia ,
Elve Miguel Cenci , Felipe Hiroaki Ikeda, Uma releitura critica do papel do juiz no processo
penal brasileiro a luz da hermenéutica contemporéanea e dos paradigmas cooperativos
introduzidos pelo Codigo de Processo Civil de 2015. Sustenta-se que, embora destinado ao
processo civil, o CPC/2015 inaugura uma virada normativa capaz de influenciar outras
esferas processuais, em especial a penal, por meio da analogia e da integracéo
principiolégica. A andlise percorre a persisténcia de tracos inquisitorios na atuacéo judicial



passo, 0 presente artigo investiga a atuacéo do Tribunal Regional Federal da 22 Regido
(TRF2) sob a perspectiva metodol 6gica da Teoria Pura do Direito de Hans Kelsen, buscando
compreender como o Judiciario tem aferido a validade procedimental do sistema de cotas.

POR QUE AS DEMOCRACIAS ELEGEM BARRABAS? O CONSTITUCIONALISMO
DE RESSENTIMENTO E A ASCENSAO DO LIDER-ESPELHO, Alexander Fabiano
Ribeiro Santos, O fenbmeno de eroséo endégena das democracias liberais contemporaneas,
caracterizado pela eleicdo de liderangas autocréticas. O problema de pesguisa investiga de
gue maneira o insulamento técnico e contramajoritario das cortes constitucionais atua como
catalisador do ressentimento social, impulsionando o €eleitorado a abdicar de suas garantias
fundamentais em favor de uma identificacéo carismatica com o "Lider-Espelho”.

PREVENCAO E REPARACAO NO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO: UMA

ANALISE RAWLSIANA DA CULTURA EMPRESARIAL BRASILEIRA, Paula Silva de
Castro Ribeiro , Vanessa Rocha Ferreira. A relagdo entre prevencéo e reparacdo no meio
ambiente de trabalho, utilizando como marco teodrico a teoria da justica como equidade de
John Rawls. O objetivo central consiste em analisar como a cultura juridica e empresarial
brasileira, historicamente focada na reparacdo pecunidria pés-dano em detrimento da
prevencado, afeta a concretizacdo de um ambiente seguro e saudavel, bem como sua aderéncia
aos principios rawlsianos. Ao priorizar a salde, a seguranca e a equidade, o trabalho
consolida-se como um espaco de ampla promogdo humana, permitindo a materializacdo do
ideal rawlsiano de sociedade verdadeiramente justa.

RESGATE DA TEORIA DA LEGISLACAO ESTADUNIDENSE: A LEGISPRUDENCE
DE JULIUS COHEN COMO CRITICA A TEORIA DO DIREITO CENTRADA NOS
TRIBUNAIS, Marcelo Raimundo da Silva Lemes, A contribuicdo de Julius Cohen para a
formacdo de uma teoria juridica da legislagdo, a partir da reconstrucéo analitica de seus
textos “Towards Realism in Legisprudence” (1950) e “Legisprudence: Problems and
Agenda’ (1983). Sustenta-se que, antes da consolidacdo europeia do conceito tedrico de



DEMOCRACIA, Igor Emanuel de Souza Marques , Alice Sophia Franco Diniz , Noemi

Duarte Silva, Investiga a relacdo entre verdade, argumentacao e legitimidade democratica no
contexto da comunicacdo digital contemporanea. Compreender de que maneira a

reorganizacéo algoritmica da esfera publica compromete as condigdes hermenéuticas,

discursivas e politicas indispensaveis a democracia deliberativa. Sustenta-se que o problema
contemporaneo ndo se reduz a disseminacdo de desinformacéo ou a intensificacdo da
polarizacdo politica, mas envolve uma transformacado estrutural das condic¢des publicas do
razoavel e da propria possibilidade de construcéo compartilhada da |egitimidade democrética.
buscando compreender os impactos da fragmentacdo digital sobre a racionalidade publica, a
experiéncia democratica do reconhecimento e as estruturas contemporaneas de producéo da
legitimidade politica.

Fabio Fernandes Neves Benfatti
Paulo Cezar Dias

Paulo Campanha Santana



PREVENCAO E REPARACAO NO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO: UMA
ANALISE RAWLSIANA DA CULTURA EMPRESARIAL BRASILEIRA

PREVENTION AND REPAIR IN THE WORK ENVIRONMENT: A RAWLSIAN
ANALYSISOF BRAZILIAN BUSINESS CULTURE.

Paula Silva de Castro Ribeiro
Vanessa Rocha Ferreira

Resumo

O presente estudo investiga a relagdo entre prevencdo e reparagdo no meio ambiente de
trabal ho, utilizando como marco tedrico a teoria da justica como equidade de John Rawls. O
objetivo central consiste em analisar como a cultura juridica e empresarial brasileira,

historicamente focada na reparacéo pecuniaria pos-dano em detrimento da prevencéo, afeta a
concretizacdo de um ambiente seguro e saudavel, bem como sua aderéncia aos principios
rawlsianos. A pesquisa aborda o conceito de trabalho decente e avalia criticamente os
impactos dessa |logica compensatéria nos direitos fundamentais, especialmente na igualdade
de oportunidade e na justa distribuicdo de bens primarios. Metodol ogicamente, trata-se de
estudo tedrico-empirico e exploratério, com abordagem qualitativa, método hipotético-
dedutivo e analise bibliografica e documental. Portanto, pode concluir-se que, a prevencéo
constitui um elemento essencial e indispensavel para a efetivacdo da justica laboral. Ao
priorizar a saude, a seguranca e a equidade, o trabalho consolida-se como um espaco de
ampla promocdo humana, permitindo a materializacdo do ideal rawlsiano de sociedade
verdadeiramente justa.

Palavr as-chave: Trabalho decente, Melo ambiente de trabalho, Prevencao de riscos
ocupacionais, Culturareparatoria, John rawls e ajustica como equidade

Abstract/Resumen/Résumé

This study investigates the relationship between prevention and restitution in the work
environment, using John Rawls' theory of Justice as Fairness as a theoretical framework. The
central objective is to analyze how the Brazilian legal and business culture, historically
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for the effective implementation of labor justice. By prioritizing health, safety, and equity,
work consolidates itself as a space for broad human promotion, allowing the materialization
of the Rawlsian ideal of atruly just society.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Decent work, Work environment, Occupational risk
prevention, Reparatory culture, Justice as fairness
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1 INTRODUCAO

O meio ambiente de trabalho constitui elemento central da protecao juridica
conferida ao trabalhador pela Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988
(CRFB/88). O artigo 7°, inciso XXII, assegura a redugao dos riscos inerentes ao trabalho
mediante normas de saude, higiene e seguranca, enquanto o artigo 200, inciso VIII, atribui
ao Sistema Unico de Satide a colaboragio na prote¢io do ambiente laboral (Brasil, 1988).

Apesar desse arcabougo, o pais ainda apresenta elevados indices de acidentes e
doengas ocupacionais, revelando que a efetividade dessas garantias permanece um
desafio e indicando a predominancia de medidas reparatérias em detrimento de agdes
preventivas.

No plano internacional, a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT)
consolidou o conceito de Trabalho Decente como eixo estruturante de suas politicas,
respaldado por convengdes fundamentais que asseguram liberdade sindical, eliminagdo
do trabalho for¢ado, aboli¢do do trabalho infantil, ndo discriminagao e condigdes seguras
de trabalho (Brito Filho, 2025).

A existéncia de um ambiente laboral equilibrado ¢ condigdo indispensavel para
a efetividade desses direitos, permitindo que os trabalhadores desenvolvam atividades
dignas e participem plenamente da vida social e econdmica. A degradacdo das condi¢des
de trabalho compromete a satde fisica e mental, reduz a autonomia e a produtividade, e
aprofunda desigualdades, demonstrando que a prevengdo de riscos esta intrinsecamente
vinculada ao desenvolvimento humano e a justi¢a social (Souza, 2019).

No contexto brasileiro, entretanto, observa-se tendéncia a priorizagdo da
reparagdo do dano apds sua ocorréncia, em vez de politicas preventivas efetivas.
Empresas frequentemente assumem o risco e arcam com indenizagdes, enquanto decisdes
judiciais se concentram em compensagdes pecuniarias, sem exigir mudangas estruturais.
Essa postura perpetua ambientes inseguros e situacdes recorrentes de adoecimento e
acidentes (Silva, 2009).

Esse cenario exige reflexdo critica a luz da Justica como Equidade, formulada
por John Rawls, segundo a qual institui¢des justas devem garantir a todos uma “poupanca
justa” de bens primdrios indispensaveis a uma vida digna. Transposta ao campo laboral,
essa perspectiva exige que o trabalho seja exercido em condigdes que preservem saude, a

vida e a integridade fisica e mental (Brito Filho, 2025).
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Diante desse panorama, impde-se questionar a suficiéncia do modelo brasileiro
predominantemente orientado a reparacdo pecunidria pds-dano. Em outras palavras, a
pesquisa busca responder ao seguinte problema: de que forma a cultura juridica e
empresarial fundada na indenizagdo posterior a ocorréncia do dano, em detrimento da
adogdo consistente de medidas preventivas, compromete a efetivacdo do Trabalho
Decente sob a otica dos principios da Justica como Equidade de John Rawls?

Parte-se da hipdtese de que a prevaléncia desse modelo reparatério, em
detrimento da prevencao, contribui para a manuten¢ao de ambientes de trabalho inseguros
e para a reincidéncia de riscos laborais, dificultando a efetivacao do conceito de Trabalho
Decente e se afastando dos principios rawlsianos, que exigem instituicdes voltadas a
protecdo do empregado.

O objetivo geral do estudo consiste em analisar de que forma essa cultura juridica
e empresarial impacta a constru¢do de um meio ambiente de trabalho saudavel e a
efetivagdo do Trabalho Decente, investigando em que medida tal 16gica se aproxima ou
se afasta dos principios da Justica como Equidade.

A pesquisa ¢ estruturada em cinco itens. O primeiro corresponde a introdugao.
O segundo discute os conceitos de Trabalho Decente e de meio ambiente de trabalho
saudavel, articulando-os com os principios da Justica como Equidade de John Rawls. O
terceiro analisa a cultura juridica e empresarial brasileira que prioriza a reparagdo em
detrimento da prevengao. O quarto investiga criticamente como essa cultura de reparagao
posterior ao dano impacta a efetivagdo do meio ambiente de trabalho saudéavel e do
Trabalho Decente, avaliando sua compatibilidade com os principios rawlsianos e
indicando caminhos para o fortalecimento de uma logica preventiva. O quinto apresenta
as consideracodes finais.

A escolha do tema se justifica pela persisténcia de altos indices de acidentes e
adoecimento ocupacional no Brasil, mostrando que o arcabougo juridico existente nem
sempre se converte em praticas efetivas de prevencdo. A priorizagdo da reparagdo
pecunidria apds o dano, em vez de politicas preventivas, perpetua ambientes de trabalho
inseguros e produz custos sociais, econdmicos e previdenciarios.

Refletir sobre essa ldgica a partir do conceito de Trabalho Decente da OIT e da
teoria rawlsiana de Justica como Equidade permite avaliar se instituigdes e praticas atuais
asseguram distribui¢do equitativa dos bens primarios aos trabalhadores, garantindo

dignidade, satude e igualdade de oportunidades.
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A pesquisa possui natureza tedrica e empirica, com objetivos exploratorios,
utilizando pesquisa bibliografica e documental. A andlise qualitativa serd conduzida pelo
método hipotético-dedutivo.

Em conformidade com a Portaria n® 01/2025 do Programa de P6s-Graduagao em
Direito, Politicas Publicas e Desenvolvimento Regional do CESUPA, informa-se que,
neste trabalho, foi utilizada a ferramenta de inteligéncia artificial ChatGPT
exclusivamente com finalidades redacionais e formais, especialmente para: correcdo
ortografica e gramatical; ajustes de pontuagdo e coesao textual; revisdo das referéncias
bibliograficas conforme as normas da ABNT (NBR 6023/2018); verificacao e prevencao
de plagio, com o objetivo de assegurar a originalidade da escrita, evitando reproducdes
involuntérias de trechos da literatura consultada.

Ressalta-se que nenhuma ideia, argumento, conceito, fundamentagdo teorica,
construcdo analitica ou paragrafo interpretativo foi gerado pela inteligéncia artificial.
Todo o conteado substantivo deste trabalho. incluindo revisdes tedricas, analises
normativas, formulagdes criticas, reflexdes conceituais e desenvolvimento
argumentativo, deriva integralmente da pesquisa propria da autora, com base em fontes
bibliograficas, normativas e jurisprudenciais devidamente citadas.

O uso da IA foi estritamente limitado ao suporte técnico de redagdo,
normaliza¢do e conferéncia, sem substituicdo da autoria académica, preservando-se a
integridade intelectual, a responsabilidade cientifica e 0 compromisso ético que orientam
o Programa de Pos-Graduagao.

Os prompts utilizados foram: (1°) “Revise o texto abaixo apenas quanto a
ortografia, pontuagdo, clareza e coesdo, sem alterar ideias, sem criar novos argumentos,
sem inserir conteudo inédito”; (2°) “Verifique a originalidade para evitar plagio nao
intencional e indique paragrafos que necessitam da indicagao de fonte”; (3°) “Revise as

referéncias conforme as normas da ABNT NBR 6023/2018”.

2 TRABALHO DECENTE, MEIO AMBIENTE DE TRABALHO E
JUSTICA COMO EQUIDADE

A nogao de Trabalho Decente constitui fundamento indispensavel para garantir
condigdes minimas de dignidade ao trabalhador. Segundo Brito Filho (2025), esse
conceito impde ao Estado e aos empregadores o dever de assegurar um ambiente laboral
seguro, justo e apto a proporcionar ao trabalhador e a sua familia uma existéncia digna,
ultrapassando a mera formaliza¢cdo do vinculo e exigindo protecao efetiva das condi¢des

de trabalho.
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A importancia do Trabalho Decente se relaciona a tutela do meio ambiente
laboral, entendido como o conjunto de fatores que influenciam saude, integridade fisica
e mental, autonomia e desenvolvimento humano (Martins, 2006), configurando elemento
essencial para a preservagao da dignidade nas relagdes produtivas.

No plano internacional, o conceito foi consolidado pela OIT e transformado em
eixo central de suas politicas desde a 87*° Conferéncia Internacional do Trabalho.
Conforme afirma a OIT (1999), o Trabalho Decente ¢ condigdo essencial para superar a
pobreza, reduzir desigualdades, fortalecer a governabilidade democratica e promover o
desenvolvimento sustentavel.

Para orientar os Estados-membros, a OIT definiu cinco eixos fundamentais,
respaldados por convengdes internacionais: liberdade sindical (Convengdes 87 e 98);
proibi¢do do trabalho for¢ado (29 e 105); combate ao trabalho infantil (138 e 182);
eliminagdo da discriminacdo em matéria laboral (100 e 111); e garantia de ambiente de
trabalho seguro e saudavel (155 e 187). Esses instrumentos compdem o nucleo essencial
do Trabalho Decente e orientam a construcio de relagdes laborais justas e sustentaveis
(Brito Filho, 2025).

Brito Filho (2025), ao considerar as Convengdes mencionadas, bem como as
disposi¢des do Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais
(PIDESC) e da Declaragao Universal dos Direitos Humanos (DUDH), define o Trabalho
Decente como o conjunto de direitos minimos indispenséaveis a preservacdo da dignidade
humana no ambito laboral.

O autor estrutura tais direitos em trés planos interdependentes: individual,
coletivo e de seguridade social. No plano individual, incluem-se: (1) direito ao trabalho;
(i1) liberdade de escolha profissional; (iii) igualdade de oportunidades; (iv) condi¢des de
trabalho que preservem saude fisica e mental; (v) remuneracdo justa; (vi) jornada
adequada com descanso; e (vii) proibi¢do do trabalho infantil (Brito Filho, 2025).

O direito ao trabalho impde ao Estado a criacdo de condi¢des para o exercicio
de uma ocupacdo digna, enquanto a liberdade profissional veda coercdo e trabalho
involuntario. A igualdade de oportunidades impede discrimina¢des, e o direito a
condi¢des saudaveis protege a vida e integridade do trabalhador. A justa remuneracio
deve assegurar subsisténcia digna, e a limitagdo da jornada evita abusos historicos. A
vedacgao do trabalho infantil protege o desenvolvimento pleno (Brito Filho, 2025).

No plano coletivo, a liberdade sindical constitui direito estruturante para a defesa

de interesses coletivos e para a negociagao de condi¢des mais justas, abrangendo prote¢ao
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contra praticas antissindicais. Quanto a seguridade social, mecanismos como seguro-
desemprego e auxilio-acidente protegem contra riscos sociais que podem comprometer a
vida digna, especialmente porque, em regra, o trabalhador possui apenas sua for¢a de
trabalho como meio de subsisténcia (Brito Filho, 2025).

Diante dos objetivos da pesquisa, destaca-se o direito a condi¢des de trabalho
justas e equilibradas, diretamente vinculado a nocdo juridica de meio ambiente.
Normativamente, o meio ambiente ¢ definido como o conjunto de elementos naturais,
artificiais e culturais que possibilitam o desenvolvimento equilibrado e sustentavel da
vida em todas as suas formas, constituindo conceito unitario e interdependente cuja
preservacdo ¢ dever do Poder Publico e objeto de tutela juridica (Silva, 2004).

A doutrina identifica quatro dimensdes do meio ambiente: a natural, composta
por solo, 4gua, ar e fauna; a artificial, formada por espacos urbanos; a cultural, referente
ao patrimdnio historico e paisagistico; e a do trabalho, expressamente reconhecida pela
CRFB/88, que atribui ao SUS a prote¢do do meio ambiente laboral (Silva, 2009). Essa
dimensdo evidencia a relevancia juridica do ambiente onde se desenvolve a atividade
produtiva, articulando-se diretamente com a tutela da satde do trabalhador.

O meio ambiente do trabalho representa interse¢do entre protegdo ambiental,
Direito do Trabalho e defesa constitucional da saude. Sua centralidade ¢ reforcada pelo
artigo 7°, XXII, que assegura redugdo dos riscos laborais, e pelo artigo 225, que garante
a todos o direito a0 meio ambiente equilibrado, impondo ao Estado e a coletividade o
dever de preserva-lo (Brasil, 1988). Nessa linha, Quaresma (2020) sustenta que o meio
ambiente laboral ¢ pressuposto essencial para a dignidade humana e condi¢do para o
Trabalho Decente.

A autora critica concepgdes restritivas que limitam o meio ambiente laboral ao
espaco fisico ou aos trabalhadores formais. Propde, em contraposi¢do, um conceito
expansionista e humanista, alinhado a méxima kantiana que reconhece o ser humano
como fim em si. Assim, o meio ambiente laboral deve ser compreendido como sistema
complexo formado por elementos fisicos, organizacionais e psicossociais, capazes de
influenciar a satide, o comportamento e os valores do trabalhador. Seu estado ideal ¢ a
higidez, que garante condi¢des seguras e salubres a integridade fisico-psiquica
(Quaresma, 2020).

A qualidade do ambiente laboral exige atencdo a fatores estruturais e
psicossociais, reconhecendo que o sofrimento ocupacional decorre tanto de agentes

fisicos quanto de modelos organizacionais, ritmos intensivos e exigéncias emocionais
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inadequadas (Quaresma, 2020). Conclui a autora que somente em ambiente seguro e
digno o trabalhador desenvolve suas capacidades e exerce plenamente sua cidadania. A
protecdo ambiental laboral, portanto, integra um sistema de direitos difusos voltado a
vida, a satde e a dignidade, assumindo papel constitucional estratégico para uma
sociedade democratica e justa.

Sob essa otica, a Teoria da Justiga como Equidade, formulada por Rawls (1997),
constitui referencial relevante para compreender as relacdes laborais e a estrutura
institucional de uma sociedade comprometida com igualdade e dignidade. Para o autor,
uma sociedade justa ¢ aquela cujas instituigoes garantem liberdades fundamentais iguais,
oportunidades equitativas e uma distribui¢do de bens que favoreca especialmente os
menos favorecidos (Rawls, 1997).

Para o autor, os principios de justica devem ser escolhidos por individuos
racionais em uma situagdo hipotética denominada posi¢do original, na qual o véu da
ignorancia garante a imparcialidade das decisdes, impedindo que interesses pessoais ou
circunstancias individuais influenciem a defini¢ao dos principios estruturantes da justica
(Rawls, 1997).

Nessas condi¢des, dois principios fundamentais de justica seriam escolhidos: (i)
liberdade igual, que garante a todos um sistema amplo e igual de liberdades basicas; e (ii)
principio da diferenga, que admite desigualdades apenas quando beneficiam os menos
favorecidos e quando cargos e posigdes sdo acessiveis em condigdes equitativas de
oportunidade (Rawls, 1997). Nesse contexto, o autor introduz o conceito de bens
primarios: direitos, liberdades, oportunidades e condigdes sociais indispensaveis para que
cada pessoa desenvolva seus projetos de vida e exerga autonomia moral.

No campo juridico, tais bens correspondem, internacionalmente, aos direitos
humanos e, internamente, aos direitos fundamentais. Para os trabalhadores, esses bens se
concretizam como direitos essenciais ao Trabalho Decente: seguranga, sautde,
remuneracao justa, igualdade de oportunidades, condi¢des dignas e estabilidade minima
(Brito Filho, 2025).

Assim, o Trabalho Decente expressa a justica distributiva rawlsiana,
funcionando como instrumento normativo destinado a assegurar condigdes equitativas de
desenvolvimento pessoal e coletivo, corrigindo desigualdades inerentes as relagdes
laborais. O trabalho deixa de ser mera fonte de subsisténcia e assume papel central na
identidade e na realizagdo existencial, devendo ser protegido em suas dimensdes fisica,

psiquica, social e moral (Brito Filho, 2025).
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E nesse ponto que o conceito de bens primarios se articula com o direito a0 meio
ambiente de trabalho equilibrado. O artigo 225 da CRFB/88 garante o direito ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado, e o artigo 200, VIII, estende essa protecdo ao
ambiente laboral, reconhecendo sua fundamentalidade para uma vida digna (Brasil,
1988). Sua degradagdo representa negacao desses bens primdrios e ruptura do pacto
social. Portanto, Trabalho Decente e prote¢do do ambiente laboral materializam a Justica
como Equidade, harmonizando liberdade, igualdade e dignidade humana na organizagao
do trabalho.

3 CULTURA DA REPARACAO NO BRASIL: ENTRE A INDENIZACAO
E A PREVENCAO

No contexto brasileiro, persiste uma cultura empresarial e institucional orientada
pela reparagdo, em detrimento de uma postura preventiva diante dos riscos laborais. Essa
orientacdo revela uma racionalidade juridica e econdmica reativa, que enxerga a prote¢ao
a saude e a seguranca no trabalho como custo operacional, ¢ ndo como dever

constitucional e imperativo ético.

Desse modo, o paradigma da indenizag¢do pds-dano prevalece sobre a 1dgica da
prevencdo, invertendo o sentido protetivo que fundamenta o Direito do Trabalho e
esvaziando sua dimensdo promocional de bens juridicos fundamentais. O cumprimento
normativo assume carater instrumental, desvinculado da compreensao do trabalho como

direito fundamental e expressao da dignidade humana, conforme ¢ demonstrado a seguir.

Quaresma (2020) observa que a legislacdo e a pratica institucional brasileiras
ainda se ancoram em uma logica monetario-reparatoria, privilegiando compensacoes
financeiras em vez de medidas preventivas eficazes. Tal modelo contribui para a
manuten¢do de elevados indices de acidentes e doengas ocupacionais, evidenciando
falhas estruturais na implementagdo das normas protetivas. A autora destaca a
necessidade de uma mudanga paradigmatica que substitua a l6gica ressarcitoria por uma
cultura de precaugdo, tornando-se imperativa especialmente apos a pandemia de COVID-

19.

Dados oficiais reforcam essa andlise. Segundo o SmartLab, foram registradas
742.,2 mil notificacdes de acidentes de trabalho em 2024, com 2,4 mil mortes. Desses
eventos, 74,2% foram acidentes tipicos, 24,6% acidentes de trajeto e 1% doengas
ocupacionais, estas subdimensionadas por dificuldades de reconhecimento previdenciario

(MPT; OIT, 2024).
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No primeiro semestre de 2025, o Fator Acidentdrio de Prevencdo (FAP)
registrou 380.376 acidentes e 1.689 mortes, aumento de 9% e 5,63% em relacdao ao ano
anterior, revelando que a fragilidade ndo estd na auséncia normativa, mas na insuficiéncia

de implementacgao e fiscalizagdo (Ministério da Previdéncia Social, 2025).

Casos paradigmaticos ilustram esse problema. A empresa Eaton foi condenada
a R$ 20 milhdes por danos morais coletivos devido a reiteradas violagdes relacionadas a
LER/DORT. Em outro caso, um supermercado sofreu condenacdo de R$ 500 mil apos
amputacdes decorrentes da auséncia de dispositivos de seguranca, sem imposi¢cdo de

medidas estruturais de preven¢ao (Ministério da Economia, 2025).

A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho confirma essa tendéncia. No
RR-101355-24.2018.5.01.0049, o TST reconheceu a transcendéncia da matéria e fixou
indenizacdo de R$ 200.000,00 por dano moral coletivo, mas sem impor medidas
preventivas, evidenciando tutela compensatoria (Brasil, 2023b). No RR-309-
43.2011.5.15.0050, referente a trabalhadores rurais, houve indenizac¢do de R$ 100.000,00
e multa destinada a melhorias ambientais, representando avango limitado (Brasil, 2023a).
Ja no RR-20639-63.2015.5.04.0103, envolvendo trabalhadores da saude, o Tribunal
destinou valores ao FAT e fixou multa por descumprimento, mas ainda dentro de uma
logica pds-fato, sem obrigacdes estruturais de prevencao (Brasil, 2025).

Esses precedentes demonstram que, embora o Judicidrio reconheca a gravidade
das violagdes, sua resposta permanece centrada na indenizagcdo pecunidria, sem
mecanismos de monitoramento continuado ou exigéncia de reformas estruturais. Assim,
a prote¢ao ao meio ambiente de trabalho segue predominantemente reativa, distanciando-

se de modelos internacionais que priorizam a prevencao.

O impacto dessa logica ultrapassa o ambito individual. O Observatorio de
Seguranga e Saude no Trabalho registra mais de 32 mil mortes laborais no Brasil nos
ultimos doze anos, revelando a dimensao estrutural do problema. A auséncia de medidas
preventivas impde custos elevados ao SUS e ao INSS, que arcam com despesas
biliondrias em tratamentos, afastamentos e beneficios acidentdrios, comprometendo a
sustentabilidade fiscal, reduzindo a produtividade e evidenciando a urgéncia de uma

mudanga sistémica na racionalidade protetiva (Ministério da Previdéncia Social, 2020).

Do ponto de vista juridico, a reparagdo do dano ¢ elemento central da

responsabilidade civil, entendida como mecanismo para restaurar o equilibrio violado por
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conduta ilicita. O artigo 186 do Cddigo Civil define o ato ilicito como violagao voluntaria,

negligente ou imprudente de um dever juridico que cause danos a outrem (Brasil, 2002).

Assim, a responsabilidade civil surge quando o dever primario de ndo lesar ¢
descumprido, originando o dever secundario de reparar o prejuizo, conforme artigo 927.
A indenizacdo deve abranger tanto danos materiais quanto lucros cessantes (artigo 402),
buscando restituir a vitima ao estado mais proximo possivel do que existiria se o dano

nao tivesse ocorrido (Brasil, 2002).

Silva (2014) observa, contudo, que a fun¢do compensatoria exige
proporcionalidade para evitar enriquecimento indevido ou trivializagdo do sofrimento
humano. Essa preocupacdo, embora legitima, evidencia um trago estrutural: o sistema
juridico brasileiro privilegia respostas posteriores ao dano, reforcando uma cultura

compensatoria em detrimento da prevencao.

A CRFB/88, porém, estabelece diretrizes preventivas claras. O artigo 7°, XXII,
impoe a reducdo dos riscos laborais; o artigo 200, VIIL, protege o meio ambiente de
trabalho; e o artigo 157 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) determina que as
empresas cumpram ¢ fagcam cumprir normas de saude e seguranga, orientando
trabalhadores quanto a prevencdo (Brasil, 1988; Brasil, 1943). Esse arcabougo ¢
complementado pelas Normas Regulamentadoras (NRs), como NR-01, NR-07, NR-09 e
NR-17, que concretizam direitos fundamentais a satde, integridade fisica e dignidade

humana.

Todavia, ha grande dissociacdo entre a robustez normativa e sua efetividade. O
AEPS/INSS registrou, em 2022, 179.778 afastamentos por acidentes, 5.848
aposentadorias por invalidez e 273 pensodes por morte (Ministério da Previdéncia Social,
2020). A subnotifica¢do agrava o cenario: o SINAN registrou 109.118 acidentes em 2025,
frente a 503.542 no ano anterior, ¢ a Fundacentro contabilizou 651.476 acidentes em
2023, com 81.275 nao notificados. Essa invisibilidade dificulta politicas publicas e

refor¢a negligéncia estrutural (Ministério da Saude, 2020).

Segundo a OIT (1999), a prevencao deve ser internalizada como valor
organizacional, articulando-se a sustentabilidade e a ética corporativa. Assmann (2015)
destaca que regras preventivas orientam condutas € melhoram resultados. Assim, satde e
seguranca no trabalho devem ser vistas como componentes estruturais da governanga e

da produtividade, e ndo apenas como exigéncias formais. A responsabilidade pela
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preservacao do meio ambiente laboral possui natureza solidaria, abrangendo todos os

atores da cadeia produtiva.

Nesse sentido, Melo (2016, p. 125) enfatiza que ‘“cabe ao empregador,
primeiramente, a obrigacdo de preservar e proteger o meio ambiente laboral, e ao Estado
e a sociedade fazer valer a incolumidade desse bem”. A efetividade das normas, portanto,
nao pode repousar apenas sobre a atuagao pontual do empregador, devendo resultar de
uma corresponsabilidade institucional e coletiva capaz de materializar o dever

constitucional de protecdo ao trabalho.

Apesar desse fundamento juridico e doutrinario, constata-se que a cultura da
reparagdo permanece dominante no cendrio brasileiro. O modelo juridico e empresarial,
majoritariamente reativo, tende a responder ao dano ja consumado, e ndo a evita-lo. Essa
logica perpetua o ciclo de acidentes, doengas ocupacionais e violagdes sistematicas ao
direito fundamental a satide e a dignidade do trabalhador. O desafio contemporaneo,
portanto, consiste em deslocar o eixo da racionalidade compensatéria para uma
racionalidade preventiva, consolidando praticas estruturantes que assegurem ambientes

de trabalho saudaveis, dignos e sustentaveis.

Essa transi¢do, da reparagao para a prevengao, constitui eixo fundamental para
compreender os efeitos da cultura protetiva na efetivacdo do Trabalho Decente. A partir
desse ponto, torna-se possivel examinar de que modo a prevaléncia do paradigma
reparatorio influencia ndo apenas a materializagdo de direitos sociais trabalhistas, mas
também a concretizagdo da justica distributiva e do ideal de equidade, nos termos
propostos por John Rawls. Essa andlise serd aprofundada no item seguinte, dedicado aos
impactos da cultura reparatoria na efetivacdo do Trabalho Decente e na concretizagao da

Justica como Equidade.

4 IMPACTOS DA CULTURA REPARATORIA NA EFETIVACAO DO
TRABALHO DECENTE E NA CONCRETIZACAO DA JUSTICA COMO
EQUIDADE

A problematica central desta pesquisa consiste em compreender de que forma a
cultura juridica e empresarial brasileira, orientada prioritariamente para a indenizagao
apds a ocorréncia do dano, em vez de investir em praticas preventivas consistentes,
compromete a efetivacdo do Trabalho Decente e se afasta dos principios da Justica como

Equidade formulados por John Rawls.
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Observa-se um descompasso entre o ideal normativo e a pratica institucional,
revelando um modelo que privilegia a reparagao tardia, quando o prejuizo ja se consumou,
em detrimento da prote¢do integral e antecipatoria dos trabalhadores (Ravanello et. al.,
2020).

Embora o ordenamento juridico brasileiro imponha expressamente o dever de
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho e a promocao de condigdes seguras e saudaveis,
a dinamica predominante nas organiza¢des permanece pautada por uma racionalidade
reativa (Brito; Maria Ervanis, 2025). Tal racionalidade se ancora na compensagao
pecuniaria posterior ao dano, € ndo na construgdo ativa de ambientes laborais dignos,
seguros e saudaveis, em clara dissonancia com os parametros do Trabalho Decente € com
a concepe¢ao rawlsiana de justica, segundo a qual as instituicdes devem assegurar prote¢ao

prioritaria aos mais vulneraveis (Rawls, 1997; Brito Filho, 2025).

No contexto empresarial, ¢ recorrente uma pratica implicita segundo a qual se
revela “mais eficiente” assumir o risco do adoecimento ou acidente laboral e arcar com
eventuais condenagdes do que promover mudangas estruturais nos processos produtivos
e na cultura organizacional (Pintos , 2022). Trata-se de um calculo econdmico marcado
pela logica de custo-beneficio, que transforma vidas humanas e integridade fisica em
variaveis financeiras, contrariando a prote¢ao conferida pelo Direito do Trabalho e pela

CRFB/88 (Brasil, 1943; Brasil, 1988).

Essa racionalidade reparatoria produz consequéncias sociais graves. A
compensa¢do financeira permanece como resposta primaria, enquanto medidas
estruturantes de prevencao sdo negligenciadas, reforcando a invisibilizagdo das
desigualdades na exposi¢ao ao risco. Grupos vulneraveis, como mulheres, terceirizados
e trabalhadores precarizados, suportam maior incidéncia de adoecimento e acidentes,

aprofundando desigualdades ja existentes (Pereira, 2023).

Mesmo quando o Poder Judiciario impde indenizagdes expressivas, tais decisoes
raramente exigem mudancas substanciais no ciclo produtivo, ndo prevenindo a
reincidéncia das lesdes. Predomina uma justiga pos-fato, incapaz de interromper padroes
estruturais de precarizacao, adoecimento e acidentes (Machado, 2022). Assim, a resposta
juridica se concretiza quando o dano ja ocorreu, a saude foi comprometida e a dignidade
violada. A indenizacdo, embora necessaria, ndo restaura plenamente a capacidade laboral,

o projeto de vida ou os vinculos sociais do trabalhador (Pinheiro, 2020).
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Conforme mencionado, o conceito de Trabalho Decente, formulado pela OIT e
incorporado ao sistema juridico brasileiro, pressupde tutela antecipada da satide e da
integridade fisica e psiquica, ambientes seguros e dignos, igualdade de oportunidades,

didlogo social e responsabilidade corporativa (OIT, 1999).

Em contraste, a logica reparatéria admite que a violagdo ocorrida no ambiente
laboral seja posteriormente compensada, relegando o trabalhador a condi¢cdo de sujeito
exposto aos riscos inerentes ao modelo produtivo e reduzindo o Direito do Trabalho a
uma dimensdo meramente contdbil, centrada na indeniza¢do e ndo na preservagdo da

dignidade (Lemos, 2019).

Essa concep¢do contradiz diretamente a esséncia do Trabalho Decente. Sem
seguranga ¢ saude no ambiente laboral, ndo ha liberdade concreta nem condic¢des
materiais minimas capazes de sustentar o exercicio pleno da dignidade no trabalho
(Beltramelli Neto, 2024). A prevencdo, diferentemente, configura imperativo juridico,

ético, econdmico € social.

Reitera-se que a CRFB/88 orienta claramente essa logica preventiva ao impor a
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho (artigo 7°, XXII), a tutela do meio ambiente
equilibrado, inclusive o laboral (artigo 225), e a promog¢ao de politicas publicas de satde
e seguranca (artigo 200, VIII), reafirmando o valor da vida, da integridade e da dignidade

humana como critérios estruturantes do sistema juridico (Brasil, 1988).

Assim, prevenir significa reconhecer o trabalhador como fim em si mesmo, e
ndo como meio para maximizacgdo do lucro, perspectiva compativel com o imperativo

kantiano que, em parte, inspira a construcao rawlsiana da justica (Rawls, 1997).

Para Rawls, uma sociedade justa ¢ aquela cujo arranjo institucional assegura
protecao efetiva aos menos favorecidos, garantindo bens primdrios indispensaveis a
constru¢do de uma vida digna. Entre esses bens se encontram a integridade fisica e
mental, a seguranca e as oportunidades reais de desenvolvimento, todos profundamente
ameacados quando o ambiente laboral expde individuos a riscos elevados de

adoecimento, morte, sofrimento psiquico ou degradacao moral (Brito Filho, 2025).

A logica reparatoria pds-dano, portanto, s6 aciona o aparato juridico quando a
injustiga ja se concretizou e quando o trabalhador perdeu sua satde, renda, capacidade
laboral, autonomia e, muitas vezes, parte de sua identidade profissional e de seu projeto
de vida (Teixeira, 2013). Sob o véu da ignorancia, condigao hipotética na qual individuos

racionais desconhecem suas posi¢des sociais futuras, ninguém escolheria um sistema
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produtivo que naturaliza ambientes insalubres, admite acidentes recorrentes e trata a
saude como varidvel secundaria do lucro. A prevencdo, nesse contexto, constitui
verdadeiro imperativo rawlsiano, pois garante as bases materiais do exercicio das

liberdades e da igualdade de oportunidades.

O principio da diferenga reforca essa compreensdo, ao estabelecer que
desigualdades so sdo legitimas quando beneficiam os menos favorecidos (Rawls, 1997).
No Brasil, observa-se a ldgica inversa: trabalhadores mais pobres, com menor
escolaridade e pertencentes a grupos historicamente vulnerabilizados, sdo justamente

aqueles submetidos as condi¢des mais perigosas e degradantes (Vieira, 2017).

A distribui¢ao dos riscos laborais ¢ estruturalmente desigual e seletiva, ndo se
tratando de acidentes isolados, mas de um padrio reiterado de destinagdo de corpos
vulneraveis as atividades mais perigosas (Lacerda, 2012). Isso viola frontalmente a
igualdade real de oportunidades e nega o proprio principio rawlsiano da diferenca, pois
os beneficios do modelo produtivo ndo retornam aos mais vulneraveis; ao contrario, ¢

sobre eles que recai o 6nus da produgao.

Ambientes degradantes fragilizam o valor social da pessoa trabalhadora,
corroem sua autoestima, banalizam sua dor e refor¢am a percepgao de descartabilidade
dos corpos no processo produtivo (Souza, 2015). Quando o dano laboral ¢ enfrentado
apenas por meio de indenizagdo financeira, a propria resposta juridica comunica
simbolicamente que o trabalhador constitui custo negociavel, e ndo sujeito de direitos
com dignidade intrinseca. Isso destroi as bases do autorrespeito e converte o espago

laboral em territorio de desigualdade moral e subordinacdo extrema.

Em uma sociedade justa, as institui¢des devem ser estruturadas para impedir a
violagdo antes que ela ocorra, reduzir previamente os riscos, garantir seguranca e satude
como direitos universais e promover igualdade de oportunidades (Rawls, 1997). Uma
reparagao coerente com a justica distributiva ndo se restringe ao ressarcimento pds-dano,
mas reorganiza praticas empresariais, transforma estruturas produtivas, reduz assimetrias
de poder e constroi ambientes laborais capazes de educar, emancipar e assegurar
condi¢des dignas. Trata-se de uma concepcao de reparagdo preventiva e restaurativa, cujo
foco ¢ proteger a vida, a satde e a integridade humana antes do dano (De Natividade,

2022).

Diante desse quadro, conclui-se que a cultura juridica e empresarial fundada na

indenizagdo pos-dano viola o principio rawlsiano da diferenga ao permitir que danos
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sistematicos sejam precificados. Isso ndo viola a liberdade formal, mas prejudica o valor
da liberdade para os mais vulneraveis, exacerbando as desigualdades sociais e
econdmicas, ao comprometer bens primarios fundamentais como saude, integridade fisica
e autorrespeito; infringe o principio da diferenca, ao concentrar riscos nos grupos mais
vulneraveis; e nega a igualdade equitativa de oportunidades, ao destinar trabalhadores

pobres e racializados as ocupagdes mais perigosas e precarias.

Ao tratar vidas como custo reparavel, essa logica enfraquece o autorrespeito,
compromete a efetivagdo do Trabalho Decente ao reduzir a prote¢do a um mecanismo de
ressarcimento financeiro, revela falha institucional grave ao tolerar danos previsiveis e
evitaveis e mantém relagdes laborais estruturalmente injustas, incompativeis com o ideal

constitucional e democratico do trabalho digno.

Assim, sob a otica da Justiga como Equidade, prevenir ndo ¢ apenas uma técnica
de gestdio ou um instrumento de eficiéncia produtiva; ¢ dever ético, comando
constitucional e critério substantivo de justi¢a social. Uma sociedade verdadeiramente
justa ndo admite que seus cidaddos adoecam ou morram para sustentar produtividade e
lucro, tampouco tolera que a compensacao financeira substitua a protecao da vida e da

dignidade humana.

Consolidar uma cultura preventiva, € nao apenas reparatoria, ¢ condicao
necessaria para a realizagdo do Trabalho Decente, para a materializacdo dos bens
primarios e para a efetivagdo dos principios de justica rawlsianos no ambito laboral

brasileiro.
5 CONSIDERACOES FINAIS

Diante do exposto, € possivel concluir que a cultura juridica e empresarial
brasileira, centrada prioritariamente na reparagdo pecunidria apos a ocorréncia do dano,
compromete de forma estrutural a efetivagdo do Trabalho Decente de John Rawls, pois
tolera ambientes laborais inseguros, transfere aos trabalhadores, sobretudo os mais
vulneraveis, o 6nus dos riscos produtivos e nega bens primarios essenciais como saude,
integridade fisica, autorrespeito e igualdade real de oportunidades.

Ao privilegiar a indenizagdo posterior, em vez de politicas preventivas robustas,
o modelo brasileiro viola o dever constitucional de redugdo dos riscos no trabalho e
perpetua desigualdades distributivas, uma vez que trabalhadores pobres, terceirizados,
racializados e expostos a tarefas perigosas sdo justamente os mais afetados pelas falhas

preventivas.
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Sob a perspectiva rawlsiana, nenhuma pessoa racional, situada sob o véu da
ignorancia, aceitaria um arranjo institucional que s6 reage ap6s o adoecimento ou
acidente, e que ndo estrutura suas praticas para proteger antecipadamente a vida e a
dignidade humana.

Assim, a logica reparatéria dominante, ao invés de reorganizar processos
produtivos, reduzir riscos e assegurar ambientes saudaveis, reforca injustigas sistémicas,
afasta-se do principio da diferenca e da igualdade equitativa de oportunidades, e
demonstra que, sem a substituicdo dessa racionalidade por uma cultura preventiva efetiva,
ndo ha possibilidade de materializagdo do Trabalho Decente nem de concretizacao da
justica rawlsiana no ambito laboral brasileiro.

Nesse sentido, a teoria da justica de Rawls impde que as instituigdes sociais
sejam organizadas de modo a prevenir injusticas estruturais antes que elas ocorram. Isso
inclui impedir a exposicdo desproporcional de populagdes vulneraveis, como
trabalhadores precarizados, mulheres, jovens, terceirizados e racializados a riscos
ambientais e ocupacionais. A logica reparatdria tradicional, centrada na indenizacdo
posterior ao dano, ndo satisfaz tais exigéncias, pois entra em cena apenas quando a
injustica ja se concretizou, isto ¢, quando a satude foi perdida, o ambiente degradado e o
projeto de vida comprometido.

Conforme Rawls (1997), a justiga ndo se limita a corrigir desigualdades
econdmicas, mas oferece uma estrutura ampla para confrontar todas as formas de injustica
estrutural que corroem as bases da cooperagdo social equitativa. A protegdo ao meio
ambiente saudavel e ao trabalho digno se insere diretamente no campo dos bens
primarios, pois sem integridade fisica, sem saude e para que os individuos sejam livres
de verdade e tenham as mesmas chances na vida, precisamos garantir um meio ambiente
saudavel.

Assim, a busca por uma sociedade que trate o Trabalho Decente e a saude
ambiental como direitos inalienaveis €, em sua esséncia, a busca pela sociedade bem
ordenada de Rawls, isto é, uma sociedade em que todos, especialmente os mais
vulneraveis, tenham garantidas as condi¢des materiais necessarias para viver e laborar
com dignidade.
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