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Apresentacdo

1.Bloco 1

LUCRO E PROPOSITO: DILEMAS ESG NA PRECIFICACAO DE MEDICAMENTOS
ESSENCIAIS

Autores. Nayana Rodrigues Beserra, Yasmin Guimardes de Freitas, Renata Albuquergue
Lima

Resumo: Yasmin Guimaraes de Freitas Renata Albuquergue Lima resumi: O presente artigo
analisa a sustentabilidade ética na salde a partir da integracdo entre a agenda ESG
(Environmental, Social and Governance) e as desigualdades estruturais que marcam o
contexto brasileiro. Trata-se de uma pesguisa de abordagem qualitativa, de carater
exploratorio, desenvolvida por meio de revisao bibliogréfica e analise tedrico-conceitual de
autores que discutem ética, desigualdade social e desenvolvimento humano. A discussdo
inicia-se com a trajetéria histérica do ESG, demonstrando que sua consolidacéo resulta de
crises ambientais, pressdes sociais e transformacdes regulatérias, e ndo de modismos
corporativos. No setor da salde, esses pilares assumem relevancia estratégica, especiamente
diante do dilema entre lucro, precificagdo de medicamentos e acesso universal. A partir das
contribuicbes de Amartya Sen, argumenta-se que negar acesso a saude significa limitar
liberdades substantivas e interromper capacidades humanas basicas. Bauman permite
compreender como a modernidade liquida fragiliza estruturas coletivas e intensifica
vulnerabilidades sociais, enquanto Jessé Souza evidencia 0s mecanismos simbdlicos de



Autores: Nayana Rodrigues Beserra, Yasmin Guimardes de Freitas, Alexandre Antonio
Bruno Da Silva

Resumo: O presente artigo propde uma reflexdo critica acerca da relagdo entre globalizacéo,
pobreza e direitos fundamentais, examinando como as promessas de desenvolvimento

contrastam com as desigual dades produzidas pela governanca econémica global. A partir da
andlise dos impactos da globalizacéo sobre 0 mundo do trabalho, especialmente na formacéo
do precariado e na expansdo da informalidade, busca-se compreender em que medida os
modelos atuais de desenvolvimento tém efetivamente ampliado oportunidades ou, ao

contrario, aprofundado vulnerabilidades estruturais. Questiona-se se o sistema global, tal

como instituido nas Ultimas décadas, é capaz de promover justica social e garantir liberdades
substantivas em escala internacional, ou se sua | 6gica de funcionamento reproduz assimetrias
gue comprometem o pleno exercicio dos direitos humanos e o acesso a condi¢des dignas de
vida. A pesquisa foi desenvolvida por meio de revisdo bibliografica, com base em obras de
referéncia sobre desenvolvimento, economia politica global e teoriadajustica.

DIREITO A SAUDE DO TRABALHADOR E A SUMULA 428 DO TST: A
CONFIGURACAO DO REGIME DE SOBREAVISO NO DIREITO DO TRABALHO
CONTEMPORANEO E SEUS REFLEXOS PSICOLOGICOS

Autores; Vanessa Vieira Pessanha, L uane Pereira Pessoa
Resumo: TITULO : Direito A Saide Do Trabalhador E A Sumula 428 Do Tst: A
Configuracdo Do Regime De Sobreaviso No Direito Do Trabalho Contemporaneo E Seus

Reflexos Psicol dgicos

Autores; Vanessa Vieira Pessanha, Luane Pereira Pessoa - UNIVERSIDADE DO ESTADO
DA BAHIA (UNEB)



mental do trabalhador, com destague para as repercussdes psicoldgicas. A pesquisa é
gualitativa, de natureza bibliografica e documental, com método hipotético-dedutivo.

Conclui-se que a evolucdo tecnoldgica e a ampliacdo do uso de instrumentos telematicos
transformaram significativamente o regime de sobreaviso, tornando mais ténues as fronteiras
entre tempo de trabalho e descanso. Desse modo, verifica-se que a utilizacdo excessiva das
tecnologias nas relacdes laborais exige limites juridicos capazes de impedir a disponibilidade
permanente do empregado, bem como os impactos decorrentes da hiperconectividade no
ambiente de trabalho e, consequentemente, na vida do sujeito trabalhador.

ASSEDIO MORAL ORGANIZACIONAL E ADOECIMENTO MENTAL DO
TRABALHADOR: A RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR NO
CONTEXTO POS-REFORMA TRABALHISTA

Autor: Josanne Cristina Ribeiro Ferreira Facanha (ausente)

PROMPT INJECTION EM PETICOES E O PARADOXO DA INTEGRIDADE
PROCESSUAL: DA DETECCAO INSUFICIENTE A NAO DETECCAO VIOLADORA
DA RESOLUCAO CNJ NP 615/2025

Autor: Newton Pereira Ramos Neto, Wendelson Pereira Pessoa,Dennys Damido Rodrigues
Albino

Resumo: A consolidacéo da inteligéncia artificial generativa como infraestrutura cotidiana da
atividade forense — tanto na elaboracéo de pecas pela advocacia quanto no apoio decisorio
no Judicidrio — abriu caminho a uma vulnerabilidade prépria desse novo regime
sociotécnico: 0 uso de prompt injections em peticdes, vale dizer, a insercdo de instrucdes
ocultas em documentos protocolados com o objetivo de manipular o comportamento dos
sistemas de |A que processardo o texto. O artigo examina, tendo como gatilho empirico a
sentenca prolatada pela 32 Vara do Trabaho de Parauapebas (TRT 82 Regido, 2026), em que



eguacdo regulatoria, pois reverte sobre o proprio Estado-juiz a opacidade que se queria
limitar nas méos da advocacia.

2.Bloco 2

EMPRESAS TRANSNACIONAIS E DIREITOS HUMANOS: TENSOES ESTRUTURAIS,
SISTEMAS DE PROTECAO INTERNACIONAL E PERSPECTIVAS DE
RESPONSABILIZACAO

Autores. Milton Junior Barros Araujo, Julio Cesar Costa de Oliveira

Resumo: Este trabalho demonstra que a arquitetura internacional, centrada no Estado, €
estruturalmente incapaz de responsabilizar empresas transnacionais (ETNS) por violacdes de
direitos humanos. Enquanto ETNs dispdem de mecanismos coercitivos robustos para
proteger seus investimentos — a"nova Lex Mercatorid' —, as vitimas enfrentam um sistema
gue depende da mediacdo estatal e de normas voluntarias (soft law) ineficazes. Apds analisar
casos paradigméticos e a captura regulatoria por parte de corporagdes, o estudo conclui que a
solucdo exige a superacéo do Estado-centrismo mediante um tratado vinculante da ONU que
imponha obrigacfes diretas e enforcement efetivo as ETNSs, superando a fragmentacdo da
personalidade juridica gue hoje as protege.

O LETRAMENTO DIGITAL COMO DIREITO FUNDAMENTAL INSTRUMENTAL:
CONDICAO PARA A EFETIVACAO DOS DIREITOS HUMANOS DA PESSOA IDOSA

Autores. Renata Aparecida Follone, Rubia Spirandelli Rodrigues, Maria Fernanda Rodrigues
daSilveira

Resumo: A presente pesquisa analisa a exclusdo digital da pessoa idosa na sociedade
contemporanea, marcada pela digitalizacdo das relagdes sociais, econdmicas e institucionais,



consiste em revisao bibliogréfica e documental, com abordagem qualitativa, fundamentada
em doutrina, legislagdo nacional, instrumentos internacionais e producdes académicas
relacionadas ao tema. Conclui-se que o letramento digital deve ser reconhecido como
condicdo indispensavel para a efetivacdo dos direitos fundamentais da pessoa idosa na
sociedade informacional, sendo necessaria a implementacdo de politicas publicas
permanentes de inclusdo e educacdo digital voltadas a promoc¢do da dignidade, autonomia e
participacéo social dessa popul acéo.

Renata Follone
Rubia Spirandelli
Maria Fernanda Rodrigues

PARA ALEM DO GREENWASHING: O ESG como instrumento juridico vinculante de
concretizacdo da funcdo social da empresa aluz do caso Anglo American.

Autores. Raissa Keyte Cassiano Cardoso, Jazam Santos

Resumo: O presente artigo analisa de que maneira a agenda ESG pode atuar como
instrumento juridico de concretizacdo da funcéo social da empresa no Direito Empresarial
brasileiro, bem como os limites de sua ef etividade diante do risco do greenwashing.

Inicialmente, a pesquisa aborda a evolucdo da funcédo social da empresa no ordenamento
juridico brasileiro, utilizando as contribuicdes de Fabio Ulhoa Coelho, Rubens Requido e
Modesto Carvalhosa, que demonstram a superacdo da visao puramente patrimonialista da
atividade empresarial.

Em seguida, o trabalho analisa a natureza juridica do ESG e suarelacdo com o compliance e



Os resultados demonstram que o ESG pode funcionar como instrumento juridico de
concretizacdo da funcdo social da empresa. Entretanto, quando suas préticas permanecem
restritas ao marketing corporativo, surge o risco do greenwashing, evidenciando a
necessi dade de mecanismos efetivos de responsabilizacdo empresarial .

ENTRE A EXPANSAO SIMBOLICA E O ESVAZIAMENTO MATERIAL: EFICACIA
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS SOCIAIS DA TRABALHADORA-MAE E O TEMA
1389 DO STF

Autor: Jaqueline Bittow Signorini
Resumo: UFPel

O artigo analisa a eficacia do direito fundamental a protecdo da maternidade diante da
crescente congtitucionalizacéo e judicializacdo das relacbes de trabalho pelo Supremo
Tribunal Federal, especiamente apos a fixacdo do Tema 1389 de Repercussdo Geral, que
determinou a suspensdo naciona de mais de 55 mil processos sobre pejotizacéo e vinculo
empregaticio fraudado. A pesquisa, de abordagem qualitativa, bibliogréfica e documental,
articula trés planos: a jurisprudéncia do STF em matéria de protecéo a maternidade (Temas
497, 542, 782, 973 e 1072; ADIs 5938 e 6327) e de pejotizacdo (Tema 725 e Tema 1389);
estudos técnicos sobre os efeitos econdémicos, fiscais e sociais da pejotizacao irrestrita; e
referencial tedrico critico do neoliberalismo, com base em Cappelletti e Garth, Wendy
Brown, Sonia Fleury e Minouche Shafik, aém dos instrumentos internacionais de protecéo
aos direitos humanos do trabalhador (CEDAW, Conferéncia do Cairo, Declaracdo de
Beijing). Sustenta-se a hipotese de que, embora o tribunal expanda simbolicamente a tutela
da maternidade, sua chancela a pejotizacdo irrestrita configura colisdo de direitos
fundamentais no interior da propria jurisprudéncia da Corte, esvaziando a eficacia material
das protecdes sociais. Conclui-se que a corrosdo da protecdo a maternidade, a infancia e ao



Resumo:

O presente artigo analisa a jornada 6x1 no Brasil contemporaneo a partir de uma perspectiva
juridica, social, econémica e multidisciplinar, buscando superar abordagens meramente
eleitorais ou ideol 6gicas. Parte-se da evolucéo historica da limitagdo da jornada de trabalho e
de sua vinculagdo a dignidade da pessoa humana, a salde mental e aos direitos sociais
fundamentais. Ao mesmo tempo, 0 estudo considera os desafios enfrentados pelo setor
produtivo brasileiro, como ata carga tributaria, inseguranca juridica, baixa produtividade,
dificuldade de contratac&o, rotatividade e impactos da transformacdo digital nas relacbes
laborais. A pesquisa problematiza se a eventual extingdo da escala 6x1, sem politicas
publicas estruturais, poderia gerar efeitos adversos sobre empregabilidade e sustentabilidade
empresarial. Conclui-se que qualquer alteracdo da jornada deve ser precedida de debate
técnico, gradual e equilibrado, harmonizando protecdo ao trabalhador, livre iniciativa e
manutencdo dos postos de trabal ho.

DO INDIVIDUAL AO SISTEMICO: A RELEITURA DOS ELEMENTOS
CARACTERIZADORES DO ASSEDIO MORAL E A EFICACIA DOS DIREITOS
FUNDAMENTAISNAS RELACOES DE TRABALHO

Autor: Andrea Antico Soares

Resumo: Centro Universitario Euripides de Marilia (UNIVEM)

RESUMO

O Direito do Trabalho consolidou uma compreensdo do assedio moral centrada no conflito

interpessoal, exigindo, para sua caracterizacdo, um agressor identificavel, uma vitima
determinada, condutas reiteradas e intencéo deliberada de prejudicar. Embora tecnicamente



dano — deslocando-o0s da perspectiva individual para a sistémica; e examinar de que modo
essa releitura tensiona a triade constitucional da liberdade, da igualdade e da fraternidade,
demonstrando o esvaziamento dos direitos fundamentais quando a violéncia estrutural é
tratada como episodio isolado. Alicercada no materialismo historico-dialético como

referencial tedrico-metodoldgico, a pesquisa € qualitativa e combina revisdo bibliografica
critica da doutrina trabal hista e psicossocial sobre assédio moral com analise jurisprudencial
e documental. Conclui-se que a permanéncia do paradigma individual, ao exigir agressor
identificavel, conduta reiterada, dolo especifico e dano personalizado como requisitos
cumulativos, torna o Direito incapaz de enfrentar a violéncia que mais afeta os trabal hadores
brasileiros, evidenciando-se que a releitura sistémica dos elementos do assédio moral €
condi¢do necesséria para que a Constituicéo efetive — e ndo apenas anuncie — a protecdo da
dignidade da pessoa humana no trabal ho.

Palavras-chave: assédio mora sistémico; direitos fundamentais; trabalho digno;
racionalidade neoliberal; eficicia constitucional .

SAUDE MENTAL EM TEMPOS DE GESTAO POR INTELIGENCIA ARTIFICIAL EO
LOCUS PRIVILEGIADO DO ASSEDIO ALGORITMICO NAS RELACOES DE
EMPREGO

Autores: Aretha Michelle Casarin Moreno, Gabrielle Kolling (ausentes)

TECNOLOGIAS ASSISTIVAS COMO DIREITO FUNDAMENTAL: INCLUSAO
PRODUTIVA E DIGNIDADE DA PESSOA COM DEFICIENCIA NAS RELACOES DE
TRABALHO

Autores; Marklea da Cunha Ferst, M6nica Bastos Castro

Resumo: O presente artigo analisa as tecnologias assistivas como instrumentos de



inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho. A pesquisa adota abordagem
gualitativa, de natureza exploratério-descritiva, fundamentada em pesquisa bibliogréfica e
documental, com andlise de literatura especializada e normas nacionais e internacionais
relacionadas a acessibilidade, inclusdo e direitos da pessoa com deficiéncia. Os resultados
indicam que a inclusdo produtiva exige ndo apenas contratacdo formal, mas condigdes
efetivas de permanéncia laboral, acessibilidade organizacional e adequacdo tecnoldgica.
Conclui-se que a mensuracdo da efetividade das tecnologias assistivas demanda critérios
integrados capazes de avaliar acessibilidade, governanca institucional, autonomia funcional e
funcionalidade tecnol égica, contribuindo para a construcdo de ambientes laborais inclusivos
e para a efetivacdo dos direitos fundamentais da pessoa com deficiéncia.

4. Bloco 4

A RECONFIGURACAO DO LABOR FEMININO NA ERA DIGITAL: PERSPECTIVAS
SOBRE O TETO DE VIDRO E A INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Autores. Crisley Moreno Viana, Renata Albugquerque Lima (somente a graduanda
apresentou, o artigo ndo sera publicado nem a apresentacdo serd validada)

O TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO COMO ANTITESE DA NOCAO DE
TRABALHO DIGNO: ANALISE DE SENTENCA DE ACAO CIVIL PUBLICA NO
CONTEXTO DO TRABALHO RURAL DO SISAL NA BAHIA

Autores. Vanessa Vieira Pessanha, Cibele de Araljo Alves

Resumo: UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA (UNEB).

A fase rural da cadeia produtiva do sisal apresenta, historicamente, violagdes substanciais no
gue tange a observancia de normas trabalhistas. Em 2022, foi proferida sentenca



utilizado € o hipotético-dedutivo, sendo a pesquisa qualitativa, com analise bibliogréfica e
documental. Conclui-se que a analise evidencia, de maneira contundente, a violagcdo dos
parametros estruturantes do trabalho digno no contexto rural do sisal na Bahia, com a
indicacdo da necessidade de ndo s6 reconhecer situacfes degradantes, mas também fortal ecer
instrumentos capazes de impedir a naturalizacdo dessas praticas e promover, efetivamente,
condic¢es de trabalho compativeis com a dignidade da pessoa humana.

Exploracdo do trabalho infantojuvenil no trafico de drogas em comunidades marginalizadas:
interseccionalidade adicional e insuficiéncia estatal no comprometimento de direitos
fundamentais laborais e na geracéo de dano existencial laboral

Autores. Daniel de Souza Binda, Thiago Smith De Souza, Elizabeth Silva De Paula

Resumo: O estudo analisa a exploracdo do trabalho infantojuvenil no trafico de drogas em
comunidades marginalizadas, compreendendo-o como uma das piores formas de trabalho
infantil. Sendo assim, indaga-se: essa exploracéo constitui uma forma de interseccionalidade
adicional suscetivel de causar dano existencial laboral pelaviolacdo da vida de relagdes e dos
projetos de vida das criancas e adolescentes envolvidos? Adota-se abordagem qualitativa,
bibliogréfica e documental, orientada pelo método indutivo e por uma perspectiva juridico-
social, com aproveitamento de dados empiricos secundarios para sustentar inferéncias
tedricas. Estruturado em trés partes, o artigo defende a constitucionalidade material da
Convencédo n° 182 da OIT a luz da clausula de abertura do art. 5°, § 2°, da Constituicéo
Federal, promovendo a constitucionalizacdo das normas internacionais de protecdo do
trabalhador, e aborda o desafio da erradicacdo do trabalho infantil especialmente na Regiéo
Norte e no Estado do Amazonas. Em seguida, diagnostica-se a antinomia interna do Decreto
n° 6.481/2008 como vetor de favorecimento do trabalho infantojuvenil no tréfico de drogas,
seguindo-se da andlise do processo de exploracdo infantojuvenil no exercicio da traficancia.
Conclui-se que essa modalidade de exploracdo caracteriza forma de interseccionalidade
adicional, operando como camada sobreposta as vulnerabilidades preexistentes, que, aliada a



Resumo: A desigualdade salarial entre homens e mulheres no Brasil ainda subsiste embora ja
decorridos trinta e oito anos da promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988. O Brasil é
signaté&rio da CEDAW e sua regulacdo interna contempla tanto no plano constitucional

guanto infra constitucional a isonomia entre homens e mulheres. Contudo, decorridos quase
guatro décadas da promulgacdo da Constituicdo Federal e da ratificagdo da CEDAW pelo
Brasil, persistem desafios para implantacdo de um verdadeiro cenario isondmico. Em 2023
com o advento da Lel n° 14.611/2023 , o Brasil deu um grande passo na efetividade
pragmética do trato salarial igualitario entre homens e mulheres, trazendo de volta ao cenario
de protagonismo fiscalizatério o sujeito de direito coletivo sindical, desde o sombrio

afastamento levado a efeito pelaLei 13.467 de 2017, a“Reforma Trabalhista’. A partir desse
importante marco normativo, as mulheres puderem ter acesso aos dados estatisticos de
empregabilidade das grandes empresas, com acesso a canais de ouvidoria e supervisao
sindical. Entretanto, os desafios permanecem, demonstrando como 0 enraizamento do

patriarcado mercadol 6gico deve ser suplantado por politicas publicas.

A POLITICA DE COTA RACIAL PARA AS UNIVERSIDADES PUBLICAS COMO
CONCRETIZACAO DO PRINCiPIO DA IGUALDADE NO BRASIL

Autores; Romulo Veras Holanda, Beatriz de Castro Rosa

Resumo: Ingtitui¢do: Unichristus. O artigo analisa a politica publica de cotas raciais para
ingresso nas universidades publicas brasileiras como instrumento de concretizagdo do
principio constitucional daigualdade. A partir da distingdo entre igualdade formal e material,
apresenta-se a hecessidade de acfes afirmativas como estratégia promocional para combater
as desigualdades raciais histéricas. O texto percorre a evolucéo conceitual do principio da
igualdade, fundamenta juridicamente a adocdo de politicas de inclusdo e examina
experiéncias legidativas e judiciais no Brasil, destacando o papel do Estado na

superacao das discriminacdes estruturais. Por fim, defende-se alegitimidade e transitoriedade



O TRABALHO ANALOGQ AO DE ESCRAVO COMO AI\JTI'TESE DA'NOQAO DE
TRABALHO DIGNO: ANALISE DE SENTENCA DE ACAO CIVIL PUBLICA NO
CONTEXTO DO TRABALHO RURAL DO SISAL NA BAHIA

SLAVE-LIKE LABOR ASTHE ANTITHESISOF DECENT WORK: ANALYSISOF
A PUBLICCIVIL ACTION RULING IN BAHIA’SSISAL RURAL LABOR
CONTEXT

Vanessa Vieira Pessanha 1
Cibelede Araujo Alves 2

Resumo

A fase rural da cadeia produtiva do sisal apresenta, historicamente, violagdes substanciais no
gue tange a observancia de normas trabalhistas. Em 2022, foi proferida sentenca

paradigmatica para esse contexto juslaboral, com a puni¢do por contratacdo de empresa que
pratica trabalho analogo ao escravo. A presente pesguisa tem como objetivo geral analisar a
sentenca proferida na A¢do Civil Publica n°® 0000789-27.2021.5.05.0251, especialmente no
gue tange aos elementos de antitese ao trabalho digno considerados no caso concreto em
exame, verificando em que medida os pontos utilizados pelo Judiciério refletem — ou ndo —
0S parametros normativos de um trabalho digno. Sdo objetivos especificos compreender os
elementos utilizados na sentenga para caracterizar o trabalho andlogo ao de escravo;

confrontar os elementos da decisdo com os parametros do trabalho decente; e refletir sobre os
limites e potencialidades da decisdo na protecdo da dignidade do trabalhador. O método
utilizado € o hipotético-dedutivo, sendo a pesquisa qualitativa, com analise bibliogréfica e
documental. Conclui-se que a andlise evidencia, de maneira contundente, a violagdo dos
parametros estruturantes do trabalho digno no contexto rural do sisal na Bahia, com a
indicac@o da necessidade de ndo sO reconhecer situagdes degradantes, mas também fortal ecer
instrumentos capazes de impedir a naturalizacdo dessas praticas e promover, efetivamente,
condicdes de trabalho compativeis com a dignidade da pessoa humana.

Palavras-chave: Trabalho anadlogo ao de escravo, Trabalho rural, Cadeia produtivado sisal,
Acao civil pablica, Trabaho digno

241



research aims to analyze the ruling in Public Civil Action No. 0000789-27.2021.5.05.0251,
especially concerning the elements of antithesis to decent work considered in the specific
case under examination, verifying to what extent the points used by the Judiciary reflect—or
do not reflect—the normative parameters of decent work. Specific objectives include
understanding the elements used in the ruling to characterize slave-like labor; comparing the
elements of the decision with the parameters of decent work; and reflecting on the limits and
potential of the decision in protecting the dignity of the worker. The method used is
hypothetical-deductive, with qualitative research, including bibliographic and documentary
analysis. The analysis concludes that it strongly demonstrates the violation of the structural
parameters of decent work in the rural context of sisal production in Bahia, indicating the
need not only to recognize degrading situations, but also to strengthen instruments capabl e of
preventing the normalization of these practices and effectively promoting working conditions
compatible with human dignity.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Work analogous to slavery, Rural work, Sisal
production chain, Public civil action, Decent work
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1 INTRODUCAO

A cadeia produtiva do sisal, especialmente em sua fase rural, ¢ marcada por profundo
descumprimento de direitos fundamentais trabalhistas, revelando a permanéncia de praticas
histéricas de exploragdo em contextos contemporaneos. Em meio a uma dinadmica produtiva
sustentada pela informalidade, pela vulnerabilidade social dos trabalhadores e pela
precarizagdo das relagdes laborais, o trabalho rural do sisal, no interior da Bahia, continua
sendo um espago propicio a ocorréncia de graves violagdes a dignidade humana, dentre as
quais figura o trabalho andlogo ao de escravo.

Nesse cenario, a A¢ao Civil Publica n° 0000789-27.2021.5.05.0251, ajuizada a partir
do resgate de trabalhadores submetidos a condigdes degradantes na Fazenda Ouro Verde,
localizada no municipio de Varzea Nova-BA, revela um importante marco juridico no
enfrentamento dessa realidade. A sentenga proferida reconheceu a ocorréncia de trabalho
andlogo ao de escravo no contexto da cadeia produtiva do sisal, evidenciando elementos
relacionados a precariedade das condi¢des de moradia, auséncia de saneamento bdasico, falta
de acesso a dgua potavel, jornadas exaustivas e exposicao dos trabalhadores a riscos graves a
saude e a integridade fisica.

A partir dessa conjuntura, o presente artigo cientifico busca responder o seguinte
problema de pesquisa: de que forma os elementos caracterizadores do trabalho anélogo ao de
escravo, reconhecidos na Acdo Civil Puablica n® 0000789-27.2021.5.05.0251, evidenciam a
violagdo dos pardmetros do trabalho digno no contexto do trabalho rural do sisal?

O objetivo geral da pesquisa consiste em analisar a sentenca da Acdo Civil, citada
anteriormente, a luz do conceito de trabalho decente, verificando em que medida os pontos
utilizados pelo Judicidrio refletem — ou ndo — os parametros normativos de um trabalho
digno. Para tanto, foram estabelecidos como objetivos especificos: compreender os elementos
utilizados na sentenga para caracterizar o trabalho andlogo ao de escravo; confrontar os
elementos da decisdo com os parametros do trabalho decente; e refletir sobre os limites e
potencialidades da decisdo na protecdo da dignidade do trabalhador.

O presente trabalho cientifico justifica-se pela permanéncia de condi¢cdes degradantes
de trabalho na cadeia produtiva do sisal, especialmente em sua fase rural. A andlise da
sentenga em questdo mostra-se relevante ndo apenas pela gravidade das violagdes
reconhecidas judicialmente, mas também pelo potencial de reflexdo acerca da capacidade das

decisdes judiciais de promoverem os parametros do trabalho digno em contextos vulneraveis.
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Além disso, a pesquisa ganha especial relevancia diante da persisténcia contemporanea do
trabalho analogo ao de escravo no meio rural brasileiro.

Por meio de uma pesquisa qualitativa, de natureza bibliografica e documental, com
analise da sentenca proferida na A¢ao Civil Publica, utilizou-se o método hipotético-dedutivo
para responder ao problema de pesquisa proposto. A investigacdo parte da hipdtese de que os
elementos reconhecidos judicialmente para caracterizagdo do trabalho analogo ao de escravo
representam a negacdo dos pardmetros estruturantes do trabalho digno. Assim, buscou-se
articular o referencial tedrico relacionado ao trabalho digno e ao trabalho andlogo ao de
escravo com os elementos faticos e juridicos extraidos da decisdo judicial analisada.

No primeiro capitulo de desenvolvimento, o trabalho digno ¢ apresentado como
parametro juridico fundamental para a andlise das relagdes laborais, especialmente a partir da
centralidade da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho no sistema
constitucional brasileiro. No segundo capitulo, o artigo aborda o trabalho analogo ao de
escravo no contexto rural, refletindo acerca de suas manifestacdes contemporaneas. No
terceiro e ultimo capitulo, desenvolve-se a andlise da Acdo Civil Publica n® 0000789-
27.2021.5.05.0251 e da caracterizag@o do trabalho anilogo ao de escravo no trabalho rural do
sisal na Bahia e, posteriormente, o confronto dos elementos trazidos na decisdo com os
pardmetros normativos do trabalho digno. Por fim, o artigo reflete sobre os limites e
potencialidades da resposta jurisdicional no enfrentamento de violagdes tdo graves,
especialmente no que diz respeito a promocdo de medidas com potencial transformador e

estrutural na protecdo da dignidade dos trabalhadores inseridos na cadeia produtiva do sisal.

2 O TRABALHO DIGNO COMO PARAMETRO JURIDICO DE ANALISE

Pensar o trabalho, em observancia cuidadosa a proposta constitucional vigente no
Brasil hoje, ¢ pensar um modelo que seja efetivado em uma perspectiva de dignidade.
Acerca da nogdo fundamental de dignidade humana a partir de uma visdo kantiana,

Maria Celina Bodin de Moraes (2010, p. 117) assevera:

Compde o imperativo categdrico a exigéncia de que o ser humano jamais seja visto,
ou usado, como um meio para atingir outras finalidades, mas sempre seja
considerado como um fim em si mesmo. Isto significa que todas as normas
decorrentes da vontade legisladora dos homens precisam ter como finalidade o
homem, a espécie humana enquanto tal. [...] E esta dignidade que inspira a regra
ética maior: o respeito pelo outro.
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E categorico, destarte, que as normas trabalhistas — as quais fazem parte desse
arcabougo legislativo criado para o sujeito trabalhador — levem em consideracdo a pessoa
humana e sua condi¢do de fim em si mesmo, e ndo de meio para alcangar algo.

Em didlogo intimo com essa ideia, Max Emiliano da Silva Sena (2023, p. 151) afirma
que “o contetdo juridico do valor social do trabalho converge para a impositividade de que o
ser humano trabalhador seja considerado em sua plenitude, a partir de uma visao holistica e
ndo instrumental de mero fator de producdo, a servigo do poder econdmico”.

O valor social do trabalho (em conjunto com a livre iniciativa), como um dos
fundamentos da Republica Federativa do Brasil, conforme previsto no art. 1°, IV da
Constituicdo Federal de 1988, indica o necessario equilibrio entre capital e trabalho, sem
permitir que se esqueca da condicdo humana como grande elemento de destaque, em
detrimento de uma visdo exclusivamente economica.

Thiago Luis Santos Sombra (2011, p. 43) também deixa claro o posicionamento do

sistema juridico patrio no que tange a dignidade humana:
[...] considerando ter a Constituicdo Federal de 1988 adotado em seu art. 1°, III, a
dignidade da pessoa humana como fundamento da Republica Federativa, outro ndo
podera ser o entendimento acerca do nucleo irredutivel desse preceito: a dignidade
da pessoa humana devera ser o principio norteador de todas as relagdes sociais.

A dignidade da pessoa humana também figura como um dos fundamentos da
Republica Federativa do Brasil, deixando ainda mais evidente que o elemento humano deve
ter seu valor reconhecido, ndo havendo espaco para duvidas acerca da necessidade de fazer
valer esse fundamento em todos os tipos de relagdes sociais, o que inclui claramente as
relacdes de trabalho.

Nesse cenario, surge a nogdo de trabalho decente. Essa percepgdo ¢ extremamente
relevante, pois, como ensina Luiz Eduardo Gunther (2015, p. 41), “o reconhecimento da
necessidade do trabalho decente constitui um marco na histoéria da humanidade. Representou
o topo da evolucdo a que se dedica a OIT desde 1919 quanto ao trabalho humano”.

Para fins de escolha terminoldgica, no presente artigo, sera utilizada preferencialmente
a expressdo trabalho digno, ainda que a expressdo trabalho decente apareca em alguns
momentos (especialmente se for a preferéncia da doutrina citada), seguindo o entendimento
desenvolvido por Vanessa Vieira Pessanha (2016). Considera-se que a expressdo trabalho
digno contempla mais adequadamente a dimensdo constitucional que o trabalho possui,
sobretudo por seu didlogo indispensavel com a dignidade da pessoa humana e o valor social
do trabalho, alicerces deveras importantes nesse contexto, conforme ja explanado

anteriormente.
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A nocdo de trabalho decente (ou trabalho digno), proposta pela Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT), contempla elementos que sdo considerados primordiais,
sendo inegével a relevancia de tal determinacdo. Nas palavras de Arion Saydo Romita (2014,
p. 270):

O conceito de trabalho decente foi formulado pela Organizagdo Internacional do
Trabalho para assinalar as prioridades da Organizag@o e atualizar seu enfoque para o
século XXI. Baseia-se no reconhecimento de que o trabalho ¢ fonte de dignidade
pessoal, estabilidade familiar, paz na comunidade, de democracias que produzem
para as pessoas e crescimento econdmico que aumenta as possibilidades de trabalho
produtivo e o desenvolvimento das empresas.

Essa nocdo, portanto, traz uma espécie de sintese de todos os pontos que se deseja
concretizar acerca do trabalho humano, perfazendo um conceito com o indicador de qualidade
e de respeito a aspectos fundamentais para a vida humana e o exercicio das relagdes
laborais.AO

Acrescenta-se ainda que, “na visdo da OIT, o emprego produtivo e o trabalho decente
sdo elementos-chave para alcangar a redugdo da pobreza” (Romita, 2014, p. 270). Isso porque
reduzir pobreza ¢ ofertar postos de trabalho que oportunizem, de fato, uma melhoria na
condi¢do de vida do sujeito trabalhador, de modo que posso viver e/ou prover a subsisténcia

de sua familia com dignidade real.

José Claudio Monteiro de Brito Filho (2018, p. 57) apresenta a ideia em comento:

Trabalho decente [...] ¢ um conjunto minimo de direitos dos trabalhadores que
corresponde: ao direito ao trabalho; ao trabalho com condi¢des justas, incluindo a
remuneragdo, € que preservem sua saude e seguranga; a proibicdo do trabalho
infantil; a liberdade sindical; e a protecdo contra os riscos sociais.

Sao perceptiveis expressdes fundamentais como remuneracdo justa e protecdo contra
os riscos sociais, dentre outras também de grande relevancia, indicando claramente um
caminho a ser percorrido no sentido de salvaguardar pontos indispensaveis nesse panorama,
ndo devendo caber qualquer tipo de discussdo ou barganha acerca dos elementos que
compdem a dignidade da pessoa que trabalha.

Max Emiliano da Silva Sena (2024, p. 142), ao explanar acerca de uma suposta
protecdo social neoliberal, adverte que “[...] o discurso dos defensores do capital ¢ no sentido
de que, livres das amarras protetivas do Estado, especialmente nas relagdes de trabalho, as
pessoas podem alcangar um patamar de vida melhor, numa dindmica de mais liberdade e
autonomia”.

Por outro lado, situagcdes como a que consiste no objeto de analise do presente artigo

demonstram a fragilidade desse discurso que, na pratica, amplifica a vulnerabilidade do
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trabalhador e coloca em cheque elementos basicos da convivéncia social, como a dignidade
humana.

Em total consondncia com a discussdo proposta no presente artigo, Gabriela Neves
Delgado (2015, p. 207), ao tratar o trabalho na existéncia individual e social contemporanea,
afirma que “[...] a identidade social do homem somente serd assegurada se o seu trabalho for
digno. [...] a0 mesmo tempo em que [...] possibilita a construcdo da identidade social do
homem, pode também destruir a sua existéncia, caso ndo existam condi¢des minimas para o
seu exercicio”.

Esse pensamento conduz a ideia-base de que a dignidade deve ser inegociavel. E,
assim sendo, ndo deve haver espacgo para relacdes laborais fora desse patamar civilizatorio
minimo, a exemplo do trabalho analogo ao de escravo, que serd mais detalhado a seguir, com

enfoque em sua ocorréncia no ambito rural.

3 REFLEXOES SOBRE TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO NO CONTEXTO
RURAL

As condi¢des degradantes de trabalho se fazem presentes na realidade humana de
modo historico, podendo o trabalho escravo ser considerado o cendrio mais atroz de
exploragdo, manifestando-se de multiplas formas e por diversas praticas, bem como por
diferentes nomenclaturas. Ainda que haja um debate amplo e global voltado a uniformizagao
do conceito de trabalho escravo, ¢ oportuno reiterar que, por trds da diversidade
terminologica, a realidade permanece a mesma: a suspensdo da liberdade de homens,
mulheres e criangas, e a negacao da sua propria condi¢do humana (Cavalcanti, 2021, p. 127).

Diante do vasto debate sobre qual nomenclatura seria a mais adequada ou correta para
designar a forma contemporanea de explora¢do por meio do trabalho escravo, para fins de
rigor metodoldgico, este artigo cientifico adotara o uso da terminologia trabalho analogo ao
de escravo, por entender como técnica e cientificamente mais adequada, pois abrange de
maneira mais ampla as hipoteses que o caracterizam.

Vale trazer a baila a explicacdo de Homero Bezerra Ribeiro (2014, p. 77-78):

Diferentemente do periodo imperial e colonial, o trabalho escravo hoje ndo ¢ fruto
da relacdo geral de propriedade entre o senhor e o escravo, estimulada pela lei, mas
sim de uma relagdo de dependéncia do obreiro com o seu empregador,
especialmente econdmica.

[...] O trabalho escravo esta profundamente ligado a reparti¢do desigual da renda e a
concentragdo fundidria, responsaveis pelo aumento da pobreza e do desemprego,
sobretudo no campo.

247



Também por essa diferenca de propriedade legal, como era a pessoa escravizada na
historia, atualmente a nomenclatura mais correta ¢ trabalho andlogo ao de escravo e a mengao
a realidade do campo reverbera de maneira especifica no presente artigo, uma vez que o caso
em analise estd exatamente no contexto de exercicio de atividade laboral no campo.

Apesar de questdo antiga, trata-se, ainda e infelizmente, de demanda pulsante, uma vez

que ndo deixou de ser realidade no Brasil:

Percebe-se que, mesmo apds a intensificagdo da persecugdo estatal sobre o trabalho
escravo, o numero de trabalhadores libertados em todo pais cresce a cada ano. A
utilizagdo de mdo de obra escrava continua sendo lucrativa para muitos
empregadores, mesmo com as penalidades ¢ multas decorrentes da apuragdo dos
orgaos de fiscalizacdo e da atuagdo do Poder Judiciario (Ribeiro, 2014, p. 79).

Em consonancia, Tiago Muniz Cavalcanti (2021, p. 125) assevera que a escravidao
ndo ¢ uma determinagdo social, mas sim um produto das relagdes sociais. Nesse sentido,
escravizar significa restringir, coisificar um ser humano por outro, convertendo-o em objeto
fungivel, passivel de substituicdo e que se manifesta na contemporaneidade, diferente de um
passado colonial, de maneira mais sutil e estrutural, especialmente em contextos de
vulnerabilidade.

De acordo com Marcelo José Ferlin D’Ambroso (2013, p. 274), entende-se por
escravidao contemporanea “[...] o conjunto de praticas tendentes a limitar a vontade da vitima,
por qualquer meio apto a esta finalidade, aproveitando ou ndo de sua vulnerabilidade ou
fragilizacdo social, e impondo condi¢cdes degradantes de trabalho que aviltam a dignidade
humana”.

Diante desse contexto, o trabalho analogo ao de escravo insere-se em dinadmicas
produtivas diversas. De acordo com o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE, 2026), um
dos maiores setores de trabalhadores e trabalhadoras resgatados deste tipo de trabalho
degradante ¢ o ambiente rural.

A partir dessa compreensdo, esse tipo de exploragdo trata-se também de um
instrumento deliberadamente utilizado em atividades empresariais que a toleram e, em certa
medida, incentivam-na, com o objetivo de intensificar a produgdo, ampliar a competitividade,
elevar as margens de lucro, a custa da supressdo de direitos basicos que garantem a dignidade
da pessoa humana nas relagdes de trabalho. Além disso, a caraterizacdo juridica dessas
situacdes, embora relativamente consolidada, ainda enfrenta desafios na pratica,
especialmente em contextos periféricos como o espago rural.

No caso especifico do trabalho andlogo ao de escravo na categoria rural, ¢ possivel

verificar peculiaridades que precisam ser analisadas a luz de um cendrio marcado por

248



profunda desigualdade, tanto no acesso quanto na distribui¢do das terras, no qual a violéncia
contra o trabalhador ¢ caracteristica inata dessa conjuntura (Silva, 2010, p. 113).

O trabalho rural, ao contrario do urbano, ndo foi contemplado com o mesmo grau de
protecdo juridica no momento da regulamentacao trabalhista de 1943. Conforme aponta Vélia
Bomfim Cassar (2020, p. 383), tal cenario pode ser compreendido tanto pelas raizes
escravocratas que marcaram o trabalho rural quanto pelo fato de que muitos dos legisladores a
€poca eram, eles proprios, proprietarios ou exploradores de grandes latifundios.

Ademais, no contexto rural, as formas de exploragdo assumem contornos intensos,
especialmente por propiciar a ocorréncia de praticas que, juridicamente, configuram graves
violagdes de direitos fundamentais. Elementos como o isolamento geografico, decorrente da
distancia dos centros urbanos, a consequente dependéncia e vulnerabilidade economica dos
trabalhadores e a dificuldade de fiscalizacdo continua contribuem para a perpetuacdo de
condi¢des degradantes no campo.

A partir dessa compreensdo, a identificacdo das condi¢des degradantes de trabalho no
espaco rural tem sido sistematizada por pesquisas que buscam evidenciar padrdes recorrentes
nas situagdes de exploracdo. Nesse sentido, destaca-se a formulagdo do chamado “tripé da
degradancia”, desenvolvida a partir de estudos conduzidos pela Clinica de Trabalho Escravo e
Trafico de Pessoas da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), segundo a qual o
trabalho andlogo ao de escravo no meio rural revela a presenca reiterada de trés elementos
centrais: alojamentos precarios, auséncia de instalagdes sanitarias adequadas e falta de acesso
a agua potavel (Miraglia, 2020, p. 71).

E justamente dentro desse contexto que Livia Miraglia (2020, p. 73) aponta que, no
ambito do trabalho rural, as violagdes associadas ao trabalho andlogo ao de escravo incidem,
sobretudo, nos direitos de indisponibilidade absoluta relacionados a saude e a seguranca do
trabalho.

Ainda, segundo Miraglia (2020, p. 73), as operacdes fiscais revelam um conjunto
recorrente de situacdes que compdem o cendrio da exploragdo: auséncia de abrigos contra
intempéries nas frentes de trabalho, inexisténcia de locais adequados para refei¢des e
conservagdo de alimentos, exposi¢do a animais pec¢onhentos, instalacdes elétricas
improvisadas e inseguras, ndo fornecimento de ferramentas adequadas, além de condigdes de
descanso absolutamente precarias, como trabalhadores dormindo em papeldo ou em estruturas
improvisadas.

Trata-se, sem divida, de um choque frontal com a no¢do de trabalho decente e, no

bojo dessa discussdo, ao se conceber o trabalho digno como antitese as condig¢des
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degradantes, passam a ser definidos critérios minimos que ndo so resguardam a dignidade do
trabalhador, como também contribuem para a entendimento do conceito de trabalho analogo
ao de escravo (Miraglia, 2020, p. 67). Desse modo, a compreensdao da antitese em questdo

exige uma analise de como essa oposi¢ao se manifesta na concretude.

4 O TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO COMO ANTIiTESE DO TRABALHO
DIGNO: A CARACTERIZACAO DO TRABALHO ESCRAVO PELA SENTENCA DA
ACAO CIVIL PUBLICA N° 0000789-27.2021.5.05.0251 NO TRABALHO RURAL DO
SISAL NA BAHIA

O caso ocorrido na Fazenda Ouro Verde, objeto da A¢ao Civil Publica n® 0000789-
27.2021.5.05.0251, evidencia uma realidade extremamente delicada e com elevado custo
humano: a presenga do trabalho andlogo ao de escravo na cadeia produtiva do sisal na Bahia,
especialmente em sua fase primaria de natureza rural.

Nesse contexto, compreender a dindmica dessa cadeia, ainda que de maneira objetiva,
¢ fundamental para situar que os trabalhadores se encontram em uma etapa critica do processo
produtivo, marcada por condi¢des degradantes de trabalho.

A cadeia produtiva do sisal organiza-se em duas fases, a rural e urbana, sendo a
primeira caracterizada pelo uso intensivo de trabalho humano. Nesse estdgio, o processo
inicia-se com a colheita da palha, segue para o desfibramento para transforma-la em fibra, por
meio de maquinario rudimentar denominado “motor de sisal”, e se encerra com a secagem e
pesagem das fibras destinadas as unidades industriais (Pessanha e Alves, 2025, p. 212).

Entretanto, essa dindmica produtiva ¢ marcada por elevada informalidade, na medida
em que os responsaveis pelas propriedades ou pelo maquinario de desfibramento recrutam
trabalhadores sem proceder ao devido reconhecimento do vinculo empregaticio, evidenciando
a precarizagdo das relacdes de trabalho (Pessanha e Alves, 2025, p. 212).

Nao por acaso, a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), em seu Relatorio IV
sobre Trabalho Digno nas Cadeias de Abastecimento Mundiais (2016), aponta que as cadeias
produtivas representam um espacgo de risco significativo, uma vez que as pressdes globais
relacionadas a custos, prazos e competitividade podem impactar negativamente salarios,
condi¢des de trabalho e até o respeito aos direitos fundamentais (Alves e. Pessanha, 2025, p.
12).

Quanto as condigdes de trabalho nessa cadeia em especifico, apresentam-se elementos

suficientes para afirma-las como antitese do trabalho digno, uma vez que, o trabalho rural do
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sisal desenvolve-se sob condi¢des precarias. Nesses espagos, verifica-se a auséncia de
estruturas minimas indispensaveis a garantia da dignidade no trabalho, como instala¢des
sanitarias, locais adequados para descanso durante o intervalo intrajornada e acesso a agua
potavel. Somam-se a isso 0s riscos ocupacionais decorrentes da exposicdo a maquinas
rudimentares e instrumentos cortantes sem a utilizacdo de equipamentos de prote¢ao
individual.

Tais condi¢des revelam um cendrio que pode favorecer a concretizagdo do trabalho
analogo ao de escravo. E diante desse contexto que ocorreu o caso da Fazenda Ouro Verde —
objeto da sentenga que, em momento oportuno, sera analisada neste artigo cientifico —,
localizada no municipio de Varzea Nova-BA.

A investigagdo teve inicio a partir dos resultados de operagdes conduzidas por
auditores-fiscais do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mdvel (GEFM) que, em outubro de 2020,
resgataram 37 trabalhadores no Nordeste da Bahia, dos quais 12 foram encontrados em
condi¢des degradantes na fazenda em questdo (Giovanaz; Pinho; Casara, 2024, p. 104).

Importante destacar que a empresa ré da Agao Civil Publica, Sisalandia Fios Naturais
Ltda., foi condenada ndo por contratar os trabalhadores resgatados, mas por adquirir sisal de
fornecedor que explorava trabalho andlogo ao de escravo na Fazenda Ouro Verde, possuindo,
portanto, o 6nus de se responsabilizar.

Nesse momento, dar-se-4 inicio a andlise da sentenca proferida pelo juizo da Vara do
Trabalho competente, em primeiro grau de jurisdigao.

Tal caminho metodologico representa importante itinerario dos elementos faticos e
juridicos reconhecidos pelo juizo como caracterizadores do trabalho analogo ao de escravo.
Para tanto, procede-se a sistematizacdo das condi¢des de trabalho descritas na sentenca, a
partir da identificagdo de um conjunto de elementos faticos relacionados as condi¢des de
trabalho e de moradia dos trabalhadores. Tais elementos serdo sistematizados em dois eixos
principais: (i) condi¢des de infraestrutura e alojamento e (ii) condi¢des de execucdo do
trabalho.

No primeiro eixo, relativo a infraestrutura, o juizo consignou que os trabalhadores
estavam alojados “[...] em casa com péssimas estruturas fisicas, sem qualquer higiene,
inexisténcia de camas e colchdes, auséncia de local adequado para armazenagem e
conservagdo de alimentos [...]” (BRASIL, 2022, p. 10). Além disso, verificou-se ainda “[...]
completa auséncia de saneamento bésico e acesso a dgua potavel” (BRASIL, 2022, p. 10),

circunstancias que comprometem diretamente as condi¢des de subsisténcia dos trabalhadores.
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No segundo eixo, concernente a execugdo do trabalho, a decisdo apontou “[...] que os
trabalhadores estavam submetidos a jornadas exaustivas, com supressdo de intervalos,
manipulacdo de equipamentos sem protecao adequada, ndo utilizacdo de EPI [...]” (BRASIL,
2022, p. 10-11). Tais fatores foram considerados pelo juizo como geradores de riscos graves e
iminentes a integridade fisica dos trabalhadores.

A partir da articulagdo desses elementos, a sentenca concluiu pela configuracdo de
trabalho analogo ao de escravo no caso concreto. Assim, considerando a sistematizagdo dos
elementos reconhecidos na sentenga, torna-se possivel avangar para uma analise voltada ao
seu enquadramento a luz dos pardmetros do trabalho digno.

Nesse sentido, a sessdo a seguir propde o confronto entre as condigdes de trabalho
identificadas na Ag¢do Civil Publica e os critérios normativos que estruturam a nocdo de
trabalho digno, com o objetivo de evidenciar em que medida tais condigdes se opdem a esse

referencial.

4.1 CONFRONTO ENTRE AS CONDICOES DE TRABALHO RECONHECIDAS NA
SENTENCA E OS PARAMETROS DO TRABALHO DIGNO

Partindo da organizacdo realizada em eixos analiticos dos elementos reconhecidos na
sentenga, passa-se ao confronto entre as condi¢cdes de trabalho verificadas na Agdo Civil
Publica e os pardmetros que estruturam a nogdo de trabalho digno: trabalho adequadamente
remunerado, exercido em condi¢des de liberdade, equidade e seguranga, capaz de garantir
uma vida digna (que ndo necessariamente serao discutidos nessa ordem).

No que diz respeito ao parametro da seguranga e saude, a sentenca reconhece a
exposicdo dos trabalhadores resgatados a riscos graves, decorrentes da manipulacdo de
equipamentos sem protecdo adequada. Tal contexto evidencia o confronto direto com o
parametro da seguranga e saide no trabalho, na medida em que a exposi¢do a riscos graves € a
auséncia de protecao adequada inviabilizam a garantia de um ambiente laboral que seja sadio,
livre dos elementos nocivos a sua saude (Miraglia, 2020, p. 70), requisito essencial a
configuragdo do trabalho digno.

Nesse sentido, Vanessa Pessanha (2016, p. 44) assevera:

Trabalhar em condigdes de seguranca significa dizer que o ser humano, na prestagéo
de servico, tem o direito de serem observados os padrdes e normas de seguranga do
trabalho, implantados como medida de protecdo a satide, & incolumidade fisica e
psiquica, bem como a propria vida do trabalhador.
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Ainda nesse parametro de analise, quanto as condi¢cdes de moradia e alimentagdo
descritas na sentenca, ndo condizem com o patamar minimo adequado que deve ser garantidas
aos trabalhadores, ja que restou clara a residéncia em casa extremamente precaria, nao
existindo condi¢do adequada de acomodacdo (representada pela auséncia de camas e
colchdes), sem qualquer condicdo de higiene, como completa auséncia de saneamento basico
e acesso a agua potavel, além da inexisténcia de local adequado para armazenar e conservar
os alimentos.

Essa realidade ¢ muito comum nas atividades rurais do sisal na Bahia, onde as tarefas
sdo realizadas a céu aberto, com exposicdo ndo sO climatica como também a animais
peconhentos, sem qualquer abrigo contra intempéries, tampouco ha fornecimento de
equipamentos de protecdo individual, de forma que tal cenario pode contribuir de modo muito
significativo a ocorréncia de acidentes no trabalho (Alves, 2023, p. 19), representando,
portanto, um grande obstaculo a concretizagao do trabalho digno.

Nessa esteira, Vanessa Pessanha (2016, p. 44) traz a baila a necessidade de mudanca
de cultura no mundo do trabalho no que diz respeito a seguranga, de modo que os riscos aos
quais o trabalhador ¢ submetido ndo devam ser monetizados, e sim preferencialmente
extintos. Isso porque o pais ainda apresenta alto indice de acidentes laborais, devendo levar
em consideragdo aqueles que ndo sdo publicizados (Pessanha, 2016, p. 44) — seja por falta de
notificagdo, fiscalizacdo ou até mesmo o reconhecimento do trabalhador de que o dano
sofrido configura um acidente de trabalho, como ocorre na ambiéncia do trabalho rural com o
sisal na Bahia (Alves, 2023, p. 19-20).

A nogdo de liberdade, segundo parametro a ser analisado, também parece ter
apresentado problemas praticos diante do que a sentenga trouxe no seu teor. Vale o destaque
de que, embora ndo haja referéncia expressa a restricdo direta de locomocao, a sujei¢do do
individuo ao exercicio ndo espontdneo de trabalho devido a situagdo de extrema
vulnerabilidade, bem como o isolamento geografico das fazendas, pode indicar um contexto
de limitagdo da autonomia do trabalhador.

Livia Miraglia (2020, p. 70) elucida que ““a liberdade diz respeito ndo apenas ao direito
subjetivo de ir e vir [...]” e que “[...] pode-se afirmar que também ¢é possivel inferir dessa
liberdade o direito do livre-arbitrio na escolha do servigo prestado e o direito de o trabalhador
encerrar a rela¢do juridica a qualquer tempo”. Portanto, tal circunstancia evidencia que a
liberdade, enquanto pardmetro do trabalho digno, ndo se restringe a auséncia de coer¢ao
fisica, mas abrange a possibilidade de autodeterminacdo, a qual se mostra comprometida no

caso da Fazenda Ouro Verde.
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O terceiro parametro que estrutura a nog¢do de trabalho digno ¢ o trabalho
adequadamente remunerado. Faz-se mister mencionar que, embora a sentenca proferida em
primeiro grau ndo apresente detalhamento especifico sobre esse aspecto, o acérdao proferido
pela Quarta Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 5* Regido (BRASIL, 2024, p. 27)
amplia a andlise ao mencionar irregularidades relacionadas a contraprestacdo pelo trabalho.

Conforme consignado no acorddo em questdo, dentre as diversas violagdes
identificadas, verificou-se o pagamento de saldrios inferiores ao minimo legal (BRASIL,
2024, p. 27), circunstancia que evidencia o descumprimento de um dos parametros
fundamentais do trabalho digno.

Esse ¢ um pardmetro que possui uma dimensao profunda, pois, para além da natureza
alimentar e de ser responsavel pela subsisténcia do trabalhador, também permite o acesso a
bens, bem como a possibilidade de existéncia digna do individuo e da sua familia.

Vanessa Pessanha (2016, p. 42) demonstra a relevancia desse parametro:

Assim, parece razoavel entender que remuneragao adequada pelo trabalho prestado,
fazendo uma interpretagdo sistémica do proprio conceito de trabalho decente e das
questdes de ordem social, corresponde a uma remuneragdo que ndo seja aviltante,
que permita ao trabalhador ter acesso (e dar acesso a sua familia, se for o caso) ao
menos aos bens considerados de primeira necessidade, atribuindo-lhe(s), portanto,
uma vida digna.

No entanto, a propria realidade de trabalho na fase rural do sisal, a primeira fase do
beneficiamento, afronta diretamente o direito fundamental ao trabalho digno, ja que os
trabalhadores recebem remuneragdo por producao, de modo que os obriga a laborar jornadas
exaustivas em troca de salarios infimos, que sdo totalmente desproporcionais aos esfor¢os
empregados para a realizagdo da atividade (Alves, 2023, p. 25).

Em comunicabilidade, o quarto parametro diz respeito a equidade. Esse parametro
dialoga com o da remuneracdo adequada, pois remete a aplicacdo da justica em casos
concretos (Pessanha, 2016, p. 43), sendo que os trabalhadores resgatados estavam inseridos
em uma dindmica produtiva marcada por profunda desigualdade material, na qual ndo ha
garantia de condig¢des justas ou equilibradas. A exposicdo a riscos laborais, somada a auséncia
de direitos basicos, reforca a assimetria nas relagdes de trabalho.

Como elucida Livia Miraglia (2020, p. 70) sobre o pardmetro da equidade, “em
primeiro lugar, afianga a garantia a todos do acesso ao mercado de trabalho digno,
proporcionando igualdade de oportunidades por meio da educagdo e de programas de inser¢ao
e qualifica¢do do obreiro™.

O quinto e ultimo pardmetro que estrutura a nogdo do trabalho digno ¢ a vida digna,

que “[...] veda a sujei¢cdo a tratamentos humilhantes, vexatorios e degradantes, bem como a
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imposi¢cdo de penas no ambiente de trabalho” (Miraglia, 2020, p. 70). Na medida em que a
sentenga descreve os elementos que configuraram o trabalho analogo ao de escravo no caso
da Fazenda Ouro Verde, restou mais que evidente a privagdo do minimo necessario para a
vivéncia digna dos trabalhadores resgatados. Desse modo, ndo se trata de mera precariedade,
mas da nega¢do de um patamar minimo existencial, indispensavel a dignidade da pessoa
humana.

Diante do confronto realizado, ¢ possivel verificar que as condi¢des de trabalho
descritas na sentenga ndo apenas se afastam dos pardmetros que estruturam o trabalho digno,
mas evidenciam a sua negacdo em multiplas dimensdes. A simultaneidade de violagdes, que
atingiram a seguranga, a liberdade, a equidade, a remuneragdo e as condi¢des dignas de vida
revelam que o trabalho deixou se cumprir sua fungdo social e passou a operar como
instrumento de degradagdo humana.

E nesse contexto que se faz valioso lembrar, na perspectiva kantiana, o que afirma
Maria Celina Bodin de Moraes (2010, p. 117): “[...] as coisas tém prego; as pessoas,
dignidade. O valor moral se encontra infinitamente acima do valor de mercadoria, porque, ao
contrario deste, ndo admite ser substituido por equivalente. Dai a exigéncia de jamais
transformar o homem em meio para alcangar quaisquer fins”.

Acrescenta-se a esse ponto nevralgico aquilo que ndo se deve perder de vista: a no¢ao
do trabalho como meio de afirmagdo, realizacdo da identidade individual e coletiva (Delgado,

2025, p. 207). Nesse mesmo sentido, Zubia Zonatelli de Alvarenga (2020, p. 49) assevera:

Nao ha trabalho decente sem condi¢des adequadas a preservacao da vida e da saude
do trabalhador. Nao ha trabalho decente sem justas condi¢des para o trabalho,
principalmente no que toca as horas de trabalho e aos periodos de repouso. Nao ha
trabalho decente sem justa remuneracdo pelo esfor¢o despendido. Nao ha trabalho
decente, se o Estado ndo toma todas medidas necessarias para a criagdo e para
manuten¢do dos postos de trabalho. Nado ha, por fim, trabalho decente, se o
trabalhador ndo esta protegido dos riscos sociais, parte deles originada do proprio
trabalho humano.
A auséncia desses elementos essenciais compromete ndo apenas a relagdo de trabalho
em si, mas a propria condicdo humana do trabalhador. Observa-se, assim, que, de fato, o
trabalho analogo ao de escravo corresponde a antitese do trabalho digno, uma vez que anula
sumariamente um elemento fundamental para as relagdes humanas, qual seja, a dignidade. O
sujeito trabalhador ndo deve ter preco, e sim dignidade, seja qual for o contexto.
Assim, torna-se fundamental analisar a resposta jurisdicional diante de violagdes de tal

gravidade, ndo apenas sob a perspectiva do seu reconhecimento formal, mas sobretudo quanto
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a sua capacidade de dialogar, de maneira consistente, com os pardmetros que estruturam o

trabalho digno.

4.2 LIMITES DA RESPOSTA JURISDICIONAL E A NECESSIDADE DE ABORDAGEM
ESTRUTURAL NA PROMOCAO DO TRABALHO DIGNO PARA TRABALHADORES
DO SISAL NA CADEIA PRODUTIVA DO SISAL

Nao pretende o presente artigo cientifico fazer uma analise exaustiva das questdes que
envolvem a (in)efetividade do sistema de justica, mas, tomando por referéncia os elementos
apresentados na sentenga, que reconhece o trabalho andlogo ao de escravo, do caso da
Fazenda Ouro Verde, nesta secdo pretende-se analisar alguns aspectos dessa resposta
jurisdicional.

Assim, observa-se que a sentenga, embora muitissimo relevante no reconhecimento
das condigdes degradantes de trabalho, apresenta limites quanto a sua capacidade de
promover o trabalho digno em sua dimensao mais ampla. Isso porque a decisdo se concentra,
predominantemente, na descricao das irregularidades constatadas e na imposicdo de medidas
de carater reparatorio e sancionatdrio, sem avangar de forma consistente na construgdo de
uma resposta que dialogue com a estrutura que sustenta a reproducdo dessas praticas.

Tal constatagdo ndo implica desconsiderar a importancia da atuagdo jurisdicional no
caso concreto; no entanto, a auséncia de uma articulacdo mais explicita entre os fatos
reconhecidos e os pardmetros normativos do trabalho digno limita o potencial da decisdo, na
medida em que ndo permite a plena compreensao das violagdes como expressdo de um quadro
mais amplo de negacdo de direitos fundamentais no trabalho.

Como bem lembra Renata Queiroz Dutra (2021, p. 123):

Os modos de viver e trabalhar [...] revelam continuidades da escraviddo no nosso
tempo historico, que sdo convenientemente esquecidas quando se trata de pautar o
desenho de politicas publicas de inclusdo e cidadania em nossa sociedade, ai
incluidas aquelas relacionadas ao trabalho.

Ademais, verifica-se que a sentenca nao explora de forma significativa a possibilidade
de adocdao de medidas com potencial impacto estrutural, as quais, embora ndo se confundam
com a fungdo fiscalizatoéria do Poder Executivo, podem ser legitimamente determinadas no
ambito da tutela coletiva. Nesse contexto, a atuagdo jurisdicional poderia avancar na
imposicdo de obrigacdes de fazer e ndo fazer que contribuissem para a prevencao e mitigacao

das condi¢des que favorecem a ocorréncia de praticas degradantes.
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Assim se delineia o julgamento da sentenca de 1° grau da Acdo Civil Publica em
analise:

- obrigagdes de fazer e de ndo fazer elencadas nos itens 1 a 27 da peti¢ao inicial —
dentre elas, as obrigacdes de se abster de comprar matéria-prima de fornecedores
inidoneo que explorem trabalho estravo e promover mecanismos de controle
permanente (due delligence) — sob pena de incidéncia de multa no valor de
R$20.000,00 para cada obrigagdo descumprida, devida a cada constatagdo, a ser
revertida a entidade indicada pelo MPT;

- pagar indenizacdo por danos morais coletivos, no valor ora arbitrado de
R$1.000.000,00 (BRASIL, 2022, p. 13-14).

Nesse contexto, embora a sentenga faga referéncia a necessidade de adogdo de
mecanismos de controle e diligéncia por parte da empresa ré inserida na cadeia produtiva,
observa-se que tais determinagdes permanecem em um plano excessivamente genérico, sem
explicitar quais sdo as medidas concretas a serem implementadas. Assim, a auséncia de
aprofundamento normativo limita o potencial transformador e pedagdgico da decisdo —
especialmente por se tratar de uma sentenca inédita envolvendo a cadeia produtiva do sisal —
na medida em que ndo orienta, de forma clara, os comportamentos esperados da empresa r¢.

Dessa forma, parece razoavel entender que seria possivel ao Poder Judicidrio explicitar
de maneira mais precisa as obrigacdes de fazer impostas a empresa ré, especialmente
considerando sua posi¢do na cadeia produtiva.

Entre tais medidas sugeridas, destaca-se, inicialmente, a obrigacdo de verificacdo
prévia das condi¢cdes de contratacdo de seus fornecedores, mediante a exigéncia de
documentacdo comprobatdria do cumprimento da legislagdo trabalhista, incluindo registro
formal de trabalhadores, pagamento de remuneracdo compativel com os pardmetros legais e
observancia das normas de saude e seguranga do trabalho (um dos principais parametros do
trabalho digno, como explicitado no tdpico 4.1 deste artigo cientifico).

Além disso, a decisdo poderia estabelecer a insercdo obrigatoria de clausulas
contratuais de conformidade trabalhista, prevendo, de forma expressa, a veda¢do ao uso de
trabalho em condigdes andlogas ao de escravo, bem como a possibilidade de rescisdao
contratual em caso de descumprimento dessas exigéncias. Tal medida contribui para a
internalizacdo, no ambito privado, dos pardmetros minimos que estruturam o trabalho digno.

Outro caminho possivel consiste na determina¢do de mecanismos periddicos de
monitoramento e auditoria, tanto documentais quanto presenciais, com o objetivo de verificar
a efetiva observancia das condi¢des de trabalho ao longo da cadeia produtiva. Nesse ponto, a

sentenca poderia ter estabelecido a periodicidade dessas auditorias, com a necessidade de

elaboragdo de relatorios.
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Seria possivel, ainda, impor a empresa o dever de adotar medidas corretivas em face
de irregularidades identificadas, como a suspensdo imediata de relagdes comerciais com
fornecedores que descumpram normas trabalhistas, bem como a exigéncia de planos de
adequagdo com prazos definidos. Tais providéncias ndo apenas reagem a violagdo ja ocorrida,
mas atuam de forma preventiva, contribuindo para a reducdo de riscos de reincidéncia.

A previsdo desses mecanismos demonstra que o combate as violagdes trabalhistas
graves demanda atuacdo integrada, preventiva e continua, ultrapassando os limites de uma
resposta meramente jurisdicional. Isso porque a atuagdo isolada do Poder Judicidrio, embora
fundamental, pode se mostrar insuficiente para enfrentar praticas reiteradas de exploragdo,
especialmente quando inseridas em dinamicas produtivas complexas.

Além disso, com um recorte de raca substancialmente importante, Vanessa Vieira
Pessanha e Jackson de Jesus Sousa Leite (2025, p. 35) tratam acerca da necessidade de mudar,

efetivamente, esse quadro social tdo dificil:
E preciso garantir a reinser¢do dessas pessoas na sociedade, com acesso a todos os
direitos inerentes a pessoa humana e evitar que elas voltem a ser submetidas a
situagdes desumanizantes, como o trabalho analogo ao de escravo. Permitir que elas
sejam livres e tenham a possibilidade de exercer um trabalho que preserve e respeite
sua dignidade ¢ absolutamente indispensavel.

Assim, para além do resgate das pessoas escravizadas e do pagamento de multas (bem
como outras puni¢des legais cabiveis), € preciso pensar em como fazer para que essas pessoas
ndo retornem a condi¢des semelhantes — ou ainda piores —, uma vez que o ciclo da pobreza ¢
uma grande mola propulsora desse tipo de atuagdo ilicita até os dias atuais.

Em estreita consonancia com essa ideia, Rubia Zanotelli de Alvarenga (2020, p. 47)

esclarece a missao do trabalho digno:
[...] promover oportunidades para que homens e mulheres possam ter um trabalho
produtivo e de qualidade, sendo considerado condi¢do fundamental para a superagao
da pobreza, a reducdo das desigualdades sociais, a garantia da governabilidade
democratica e o desenvolvimento sustentavel.

Dessa forma, ao ndo explicitar de maneira mais detalhada tais obrigagdes
anteriormente discutidas, a sentenga analisada acaba por restringir o alcance de sua atuacao,
deixando de explorar plenamente o potencial da tutela jurisdicional. E essencial, portanto, a
ado¢do de uma postura que reconheca todos os parametros que caracterizam o trabalho digno,
bem como a importancia dos instrumentos ja criados para sua promogao.

E valido destacar que a promog¢do do trabalho digno demanda ndo apenas decisdes

judiciais adequadas, mas também a constru¢cdo de uma atuagdo integrada entre instituigdes

publicas e entidades representativas capaz de fortalecer os mecanismos de controle, ampliar a
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responsabilizagdo dos agentes envolvidos e contribuir para a transformacdo das condi¢des

estruturais que permitem a reprodu¢do do trabalho analogo ao de escravo.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho rural desenvolvido na cadeia produtiva do sisal, especialmente em sua fase
primaria, revela um cenario de profunda precariza¢do das relagdes laborais, marcado pela
permanéncia de praticas que afrontam diretamente os fundamentos constitucionais da
dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho.

A andlise da Ag¢ao Civil Publica n® 0000789-27.2021.5.05.0251 demonstrou que as
violagdes identificadas no caso da Fazenda Ouro Verde ultrapassam a mera irregularidade
trabalhista, evidenciando a negacdo de direitos fundamentais bésicos aos trabalhadores
resgatados.

A partir do confronto entre os elementos reconhecidos judicialmente e os pardmetros
normativos do trabalho digno, verificou-se que as condi¢des de trabalho descritas na sentenga
representam verdadeira antitese da nocdo de trabalho digno. A auséncia de acesso a agua
potavel, de instalagdes sanitarias adequadas, de condi¢des minimas de moradia e higiene, bem
como a submissdo dos trabalhadores a jornadas exaustivas e a riscos graves a saude e a
integridade fisica demonstram a ruptura com os pressupostos minimos necessarios a
efetivacdo de relagdes laborais compativeis com a dignidade humana.

Nesse sentido, a pesquisa permitiu compreender que o trabalho digno ndo pode ser
reduzido a uma formulacdo abstrata ou meramente principiologica. Trata-se de um parametro
juridico concreto, estruturado a partir de elementos indispensaveis a preservacao da vida, da
saude, da liberdade, da seguranga e da propria condi¢cdo humana do trabalhador.

Também se constatou que a resposta jurisdicional proferida na Ac¢do Civil Publica
analisada possui relevante importancia no reconhecimento formal das violagdes ocorridas,
entretanto observou-se igualmente que a atuacdo jurisdicional apresenta limites quando
analisada sob a perspectiva da promog¢do do trabalho digno. Embora a sentenga imponha
obrigagdes relevantes e reconheca a gravidade das violagdes, ainda hd espaco para o
aprofundamento de medidas com maior potencial preventivo, pedagogico e transformador,
especialmente diante do cenério desafiador da cadeia produtiva do sisal.

A persisténcia do trabalho andlogo ao de escravo no meio rural evidencia que a
superacao desse problema demanda atuacdo conjunta entre Poder Judicidrio, 6rgdos de

fiscalizacdo, instituicdes publicas e sociedade civil, ndo sendo suficiente a adogdo de
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respostas exclusivamente repressivas. A promog¢ao do trabalho digno exige a construcdo de
mecanismos permanentes de fiscalizacdo, responsabilizagdo e monitoramento das cadeias
produtivas.

Dessa forma, conclui-se que os elementos utilizados pela sentenca da Agdo Civil
Publica para caracterizagdo do trabalho andlogo ao de escravo evidenciam, de maneira
contundente, a violagdo dos pardmetros estruturantes do trabalho digno no contexto rural do
sisal na Bahia.

Mais do que reconhecer juridicamente situagdes degradantes, torna-se indispensavel
fortalecer instrumentos capazes de impedir a naturalizacdo dessas praticas e promover,
efetivamente, condi¢des de trabalho compativeis com a dignidade da pessoa humana. Afinal,
ndo ha espago, em um Estado Democratico de Direito, para relagcdes de trabalho construidas a

partir da supressao da humanidade daqueles que trabalham.
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