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IX ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI
DIREITO, ARTE E LITERATURA

Apresentacdo

No cenério académico brasileiro, o jurista vem cada vez mais tomando consciéncia de que a
esfera juridica tem uma tal complexidade que demanda, para a sua adequada compreensao,
gue se leve em consideracdo a profunda historicidade do direito, bem como as suas relagbes
com aesferada arte e da literatura.

Depois de tanto tempo embriagado seja por concepcdes principiol bgicas que inevitavel mente
remetiam a uma esfera atemporal ou seja por concepgdes formalistas que sobrepunham
critérios abstratos a rigueza do mundo empirico, agora, finalmente, parece que os estudos
juridicos brasileiros estédo se dando conta da inevitabilidade do olhar diacronico e aberto a
outras sensibilidades. Isso implica em novas atitudes diante do nosso campo: olhar para tras,
ver o caminho trilhado, localizar-se nas longas e tortuosas sendas do juridico, deixar as
concepcdes metafisicas para tras, colocar os pés no chdo, estar atento a inesgotavel e
surpreendente riqueza da empiricidade e das pontes que o mundo das artes em geral pode
fazer com o direito.

Trata-se de uma boa noticia: o cenério juridico brasileiro estd em rapida transformacdo. Ao
invés de confirmar e ratificar o direito vigente, a disciplina da historia do direito passa a ter
mais a funcdo de “estranhamento” com o passado (talvez também pelas difusas influéncias
do saber antropol 6gico), de uma relativizagdo dos percursos no tempo. Assim, arelacdo com
0 presente também é diferente: embora seja um ponto de chegada (ou de partida...) inevitével,
o conhecimento histérico-juridico tem muitas vezes a fungdo de criticar e desdogmatizar as
opgoes do direito presente, mostrando sua contingéncia e sua precariedade. Nesta outra
ponta, portanto, a historia do direito se mostra claramente como uma disciplina critica. Para



analisados. como um retrato deste processo de consolidacdo e amadurecimento de olhares
novos e como sintoma da pujanca de um impeto em olhar o fenémeno juridico com lentes
renovadas.



“QUE HORASELA VOLTA?" E O CUIDADO COMO UM DIREITO HUMANO
AUTONOMO

“THE SECOND MOTHER” AND CARE ASAN AUTONOMOUSHUMAN RIGHT

Taina Fagundes Lentel
Kelly Cristina Canela 2
Isabel de Oliveira Antonio 3

Resumo

O presente trabalho, se valendo dos possiveis contributos gerados da relacéo entre o Direito e
a Arte, como a aproximacao de questdes sociais distantes e a empatia gerada no espectador,
tem por objetivo analisar as dinamicas filosofico-sociais e de género do cuidado a partir das
teorias de Carol Gilligan, Helena Hirata, Daniele Kergoat e Francoise Verges, utilizando o
filme “Que Horas Ela Volta?” como apoio ilustrativo, além de apresentar 0 panorama
juridico de protecdo ao cuidado, consubstanciado na Opinido Consultiva n® 31/2025 da Corte
Interamericana de Direitos Humanos, na Lei n° 15.069/2024 e na Lei n° 15.371/2026. Para
tanto, a metodol ogia de base combina a andlise filmica, com enfoque valorativo do enredo, e
0 método dedutivo, partindo de premissas gerais sobre o0 cuidado até alcancar a analise da
especificidade da realidade brasileira, também apoiando-se nas pesquisas bibliogréfica e
documental. Como resultado, foi demonstrado que o filme representa bem as dindmicas do
cuidado no contexto brasileiro, evidenciando sua vinculagdo ao género feminino e a
sobrecarga das mulheres em situacéo de maior vulnerabilidade socioecondmica, mesmo gque
haja avancos juridicos recentes sinalizando um reconhecimento crescente do cuidado como
direito autdnomo e de responsabilidade compartilhada entre os géneros.

Palavras-chave: “que horas elavolta?’, Cuidado como direito autbnomo, Opinido consultiva
n° 31/2025 da corte interamericana de direitos humanos, Politica nacional de cuidados, Lei
sobre licenca-paternidade

Abstract/Resumen/Résumé
This study, drawing on the potential contributions arising from the relationship between law

62



of Carol Gilligan, Helena Hirata, Dani€le Kergoat, and Francoise Verges, using the film “The
second mother” as an illustrative example, in addition to presenting the legal framework for
the protection of care, embodied in Advisory Opinion No. 31/2025 of the Inter-American
Court of Human Rights, Law No. 15.069/2024, and Law No. 15.371/2026. To this end, the
underlying methodology combines film analysis, with an evaluative focus on the plot, and
the deductive method, starting from general premises about care until reaching an analysis of
the specificities of the Brazilian reality, also drawing on bibliographic and documentary
research. As aresult, it was demonstrated that the film accurately represents the dynamics of
care in the Brazilian context, highlighting its connection to the female gender and the burden
placed on women in situations of greater socioeconomic vulnerability, even though recent
legal advances signal a growing recognition of care as an autonomous right and a shared
responsibility between genders.

K eywor dg/Palabr as-claves/M ots-clés. “the second mother”, Care as an autonomous right,
Advisory opinion no. 31/2025 of the inter-american court of human rights, National care
policy, Paternity leave law
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INTRODUCAO

O Direito ¢ uma area permeada pelo dogmatismo e por vezes ¢ enxergado como
engessado, pois se baseia no estudo de normas escritas, muitas com fundamentos milenares.
Além disso, ¢ considerado, por muitos, rebuscado por conta da sua linguagem propria, que ¢ de
dificil acesso as pessoas que ndo fazem parte desse meio.

Como forma de vencer essas barreiras e tornar o estudo do Direito mais atrativo e
acessivel tem-se como grande facilitadora a arte no geral (literatura, musica, cinema, teatro,
pintura, etc.). A arte pode ser utilizada como forma de ilustrar fatos do dia a dia e que possuem
repercussoes juridicas. Dessa forma, joga luz sobre a importancia de situagdes que sao de dificil
visualizacdo do jurista, porque fogem da sua realidade (Motta; Canela, 2022, p. 24338).

Assim, o apelo artistico trabalha por meio da sensibilizagdo dos seus espectadores,
podendo trazer empatia (Arrabal; Nascimento, 2020, p. 21), além de possibilitar reflexdes sobre
as contradi¢des juridicas e sociais de nossa sociedade. Tendo isso em conta, este trabalho se
utilizara do auxilio da arte para ilustrar o tema aqui abordado.

A obra escolhida foi o filme “Que horas ela volta?” da diretora Anna Muylaert. Ele
retrata a historia de Val e de Jéssica, mae e filha nordestinas que estiveram separadas por 10
anos em virtude da necessidade de Val buscar o sustento de sua familia em Sdo Paulo, onde se
estabeleceu como empregada doméstica de uma familia abastada; essa distancia acometeu a
relagdo de afeto entre as personagens de forma significativa, principalmente por conta de Val
ter estado afastada da criacdo/do cuidado da personagem de Jéssica, de modo que ha certo
desarranjo quando as personagens passam a viver juntas novamente. Paralelamente a isso, nota-
se uma ligagdo entre Val e o filho de seus empregadores, Fabinho, e a indiferenca deste quanto
a propria mae, Barbara.

Tais pontos da historia dialogam com as dindmicas filosoficas e sociais do cuidado, ou
seja, os atos de servico destinados, geralmente, a pessoas mais vulneraveis, a exemplo de
criancas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia ou algum tipo de doenga. O trabalho de
cuidado majoritariamente ¢ desempenhado por mulheres e possui nenhuma ou baixa
remuneragdo, sendo reconhecido apenas recentemente como direito autobnomo, pela Opinido
Consultiva 31/2025 da Corte Interamericana de Direitos Humanos (Corte IDH).

Dessa forma, o objetivo deste trabalho ¢ analisar as dindmicas filosofico-sociais e de
género do cuidado a partir da teoria de estudiosas como Carol Gilligan, Helena Hirata, Daniele
Kergoat e Frangoise Verges, tendo como apoio ilustrativo o filme “Que horas ela volta?” para

demonstrar a importancia do trabalho de cuidado, bem como ele ¢ relacionado ao género
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feminino e pode sobrecarregar as mulheres de classes econdmicas mais baixas. Em
complemento, também serd apresentado o status atual deste direito no contexto brasileiro; para
além da Opinido Consultiva 31/2025 da Corte Interamericana de Direitos Humanos, serdo
abordadas a Lei n° 15.069/2024 (Politica Nacional de Cuidados) e a Lei n° 15.371/2026 (Lei
sobre Licenca-Paternidade).

Para tanto, a metodologia utilizada ¢ dividida em duas, a analise filmica e o método
dedutivo. Primeiramente, € realizada a anélise filmica, por meio da critica a respeito da historia,
ou seja, da abordagem valorativa do enredo (Penafria, 2009, p. 2). Essa abordagem levara em
conta quais aspectos do filme sdo mais importantes para o desenvolvimento da tematica da
pesquisa, realizando recortes e interpretando seus significados.

Quanto ao método dedutivo, diz respeito a analise das premissas que envolvem o
objeto de estudo (Marconi; Lakatos, 2023, local. 104), partindo-se daquelas que sdo gerais, aqui
relacionadas aos meandros do cuidado dentro da teoria das autoras supracitadas, para as
especificas, como os nimeros atinentes ao exercicio do cuidado na sociedade brasileira, bem
como 0 seu campo protetivo, ainda incipiente, também ja mencionado. Além disso, € preciso
dizer que a pesquisa bibliografica e o estudo documental também foram de grande valia. Dessa
maneira, foram utilizadas as obras dos autores elencados nas referéncias e dispositivos legais
trazidos pela Opinido Consultiva 31/2025 da Corte IDH, pela Lei n® 15.069/2024 e pela Lei n°
15.371/2026.

Finalmente, os topicos do trabalho estdo formulados do seguinte modo: no topico 1 o
filme ¢ apresentado, sdo pontuadas as partes do enredo que auxiliam no deslinde do tema; no
topico 2 estudam-se as dindmicas do cuidado, bem como as teorias que o envolvem,
exemplificando-se com o contexto da personagem Val, sua relagdo com a filha Jéssica e com
Fabinho; por fim, no topico 3, apresenta-se o panorama juridico brasileiro contemporaneo de

protecdo ao cuidado, desde a Opinido Consultiva 31/2025 da Corte IDH.

1 A HISTORIA DE “QUE HORAS ELA VOLTA?”

“Que horas ela volta?” é um filme nacional do ano de 2015 roteirizado e dirigido por
Anna Muylaert (Filmow, 2015). O filme se popularizou no Brasil e no mundo e por conta da
sua historia recebeu diversos prémios. Das 33 premiagdes as quais foi indicado venceu 19 delas,
incluindo o Prémio Especial do Juri no Festival de Sundance nos Estados Unidos, pela atuagao
de Regina Casé e Camila Mardila (Hessel, 2015), 2 prémios no Festival de Berlim (Diniz, 2015)

e 7 categorias do Grande Prémio de Cinema Brasileiro em 2016 (Fonseca, 2016).
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O enredo de “Que horas ela volta?”’ se baseia na histéria de Val, personagem
interpretada por Regina Casé, uma empregada doméstica de uma familia abastada paulistana,
habitante do bairro do Morumbi. Val ¢ de origem nordestina e deixou sua familia no Nordeste
para trabalhar em Sao Paulo, buscando melhores condi¢des de vida, algo que foi motivado,
principalmente, pela necessidade de prover o sustento de sua filha Jéssica, personagem
interpretada por Camila Mardila, que permaneceu no Nordeste, distante de sua mae.

O ponto central do filme se constréi a partir da vinda de Jéssica para Sao Paulo com o
objetivo de prestar o vestibular para o curso de arquitetura da Faculdade de Arquitetura e
Urbanismo da Universidade de Sao Paulo (FAU-USP). Com a vinda de Jéssica, mae e filha
passam a conviver sob o mesmo teto, qual seja, a casa da familia dos empregadores de Val.

Os conflitos de classe proporcionados pela convivéncia de Jéssica com os
empregadores de sua mae sdo destaque na histéria. O desejo da familia abastada era o de que
Jéssica, assim como Val, permanecesse nos espacos da casa (e da vida) destinados aos
empregados. Jéssica ndo concordava com a segregacdo dos espacos estabelecida de forma
velada e subvertia a ordem que era ali instituida, ela se hospedou no quarto de hdspedes (e nao
no quarto da empregada), consumiu do mesmo sorvete que o filho dos empregadores (e ndo o
mais barato, que era guardado na geladeira dos empregados), entrou na piscina (algo que apenas
os donos da casa e seus convidados faziam), dentre outros atos que eram mal-vistos.

Mas, para além da representacao dos conflitos marcados entre aquelas classes, o filme
mostra também como a relagdo entre mae e filha foi afetada pelos anos de distancia. O filme
conta que Val e Jéssica permaneceram separadas fisicamente por 10 anos e que havia 3 anos
que nao mantinham contato, nem por telefone. Essa distdncia ndo diminuiu o amor entre mae e
filha, mas afetou sua relacdo de uma forma em que se percebe a falta de intimidade entre as
duas, bem como os conflitos permeados pelas idealizagdes, pelos ressentimentos e pelas magoas
que o afastamento provocou.

A falta de intimidade entre made e filha se expressa a partir de fatos de grande
importancia da vida pessoal delas que ambas desconheciam. Jéssica, por exemplo, ndo sabia
que Val morava na casa de seus empregadores e mantinha uma imagem de sua mae como uma
mulher, de certa maneira, empoderada. J4 Val, além de ndo saber qual profissao a filha almejava,
ndo tinha conhecimento de que Jéssica tinha tido um filho, Jorge, ainda na adolescéncia. Além
disso, Val desconhece o temperamento da filha e os conflitos entre elas aparecerdo, inclusive,
com a discordancia de Val sobre os atos subversivos de Jéssica na casa da familia dos

empregadores.
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Os ressentimentos também sdo bem aparentes no filme. As personagens de Val e
Jéssica discutem vérias vezes, em um desses momentos debatem a magoa provocada pela
separacao. Jéssica sentia falta da mae junto de si, sem compreender porque Val nao retornava
para o Nordeste. E Val expds o sentimento de inseguranga em voltar e a necessidade de prover
o sustento de Jéssica. Além disso, entra em pauta a existéncia de Jorge, filho de Jéssica, que
havia sido escondida de Val.

Outro detalhe que chama atencdo na relagdo entre as duas ¢ que Jéssica costuma
chamar a mae pelo nome no lugar do vocativo “mae”, reclamacao que ¢ feita pela personagem
de Regina Casé. Sabe-se, ainda, que enquanto Val estava em Sao Paulo trabalhando, Jéssica
ficou sob os cuidados de Sandra, personagem que ndo aparece no filme e que se desconhece
sua relagdo com as personagens (Seria alguma familiar? Seria a madrasta de Jéssica? Seria uma
amiga de Val?). A partir de uma discussao entre Val e Jéssica, a personagem de Camila Mardila
repudia a mae dizendo que quem a criou foi Sandra.

Apesar desses conflitos, e de ser evidente como a distancia afetou a relacdo de mae e
filha, ¢ importante destacar que o vinculo entre as duas ¢ totalmente permeado pelo afeto.
Jéssica ajuda Val a compreender aquela relacdo de submissdo que era vivida com seus
empregadores, de modo que Val se liberta/se emancipa, deixando o emprego e passando a morar
com Jéssica, a fim de recuperarem sua relacdo afetiva e o tempo perdido que foi propositado
pela distancia. Além disso, Val rompe com um ciclo que parecia estar se repetindo, ndo deixando
que Jorge vivesse longe de sua mae (assim como aconteceu com Jéssica), ordenando que ele
fosse trazido até Sao Paulo.

Por fim, ¢ interessante destacar a auséncia do desenvolvimento do papel dos pais na
histéria, tanto o de Jorge como o de Jéssica. O filme ndo entra em detalhes quanto a gravidez
de Jéssica, podendo-se apenas imaginar que tenha sido uma gravidez na adolescéncia, pois
Jéssica ainda ¢ uma jovem em idade de vestibular. O pai de Jorge ndo ¢ mencionado em nenhum
momento, ndo se descobre se ele prestou apoio quanto a gravidez. Ja quanto ao pai de Jéssica,
nao se sabe se exerceu o cuidado da filha de alguma forma enquanto Val estava em Sao Paulo,
apenas tem-se conhecimento de que a relacdo entre Val e o pai de Jéssica pode ter sido
conflituosa, visto que Val menciona que nao pode ver Jéssica por um tempo. Ainda, ¢ contado

também que Jéssica e seu pai ndo estavam se falando por conta de sua gravidez.
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2 OS PARADIGMAS DO CUIDADO EM “QUE HORAS ELA VOLTA?”

Para além dos detalhes narrados anteriormente, a histéria de “Que horas ela volta?”
chama a atencdo para a relacdo entre maes e seus filhos, permitindo que sejam observados
paralelos entre as relagdes de Jéssica e a mae Val, Fabinho e Val, e Fabinho e a mae Barbara.

No caso de Jéssica e Val, a partir do desenvolvimento do enredo do filme percebe-se
que o afeto entre as personagens, mae e filha, nunca deixou de existir. No entanto, a relagao das
duas foi abalada pela distancia fisica entre elas. A obra deixa explicito como Jéssica sentiu falta
de sua mae em sua criagdo e de como Val se angustiava em necessitar se manter distante para
contribuir financeiramente com o sustento da filha; nesse periodo de distancia, Jéssica tinha
como cuidadora a figura de Sandra no Nordeste. O estranhamento das personagens reside em
fatos da histéria como a filha ndo chamar Val de “mae”, além de proferir exaltada, em dado
momento, a frase “Minha mae nada! Vocé nunca me criou!”. Com o decorrer do filme, o afeto
entre as personagens fala mais alto e Val decide morar junto de sua filha, afirmando que
precisava passar um tempo com ela, cuidando dela. Além disso, a personagem exige que o neto
(Jorge) seja trazido ao convivio delas, para que fosse cuidado e o ciclo do distanciamento nao
se repetisse.

Tal afastamento de 10 anos entre mae e filha propiciou uma tensiao em sua relagdo. De
outro lado, foi esse grande espaco de tempo que Val passou trabalhando na familia de seus
empregadores em Sdo Paulo enquanto o menino Fabinho crescia que estreitou seus vinculos. A
relagdo de Val e Fabinho ¢ quase maternal, em alguns momentos parece haver um vinculo
afetivo maior entre eles do que entre Jéssica e Val e de Fabinho com a propria mae, Barbara. A
cumplicidade de Fabinho e Val ¢ notada em passagens em que os personagens brincam juntos,
em que o rapaz confidencia a Val sobre a nova namorada e sobre o uso de droga, quando o
personagem sente ciimes da chegada de Jéssica, quando ele dorme no quarto de empregada
junto de Val e quando a protagonista consola o rapaz no momento da reprovacao no vestibular.

A aproximacao entre Val e Fabinho ¢ acompanhada do distanciamento de Barbara
quanto ao proprio filho por conta de uma maior dedicagdo ao trabalho fora de casa no mundo
da moda, o que provocou uma relagao fria averiguando-se j4 o momento da adolescéncia. Além
do rapaz nao confiar a propria mae segredos como os mencionados acima, ele a enxergava como
autoritaria, buscando consolo de suas derrotas e medos no colo de Val. Barbara, por sua vez, se
ressente desse afastamento, o que se observa na frase de que “o Fabinho ta nem ai pra mim”,
quando menciona um acidente de carro pelo qual passou, e pela reclamacao de que “a Val pode

te abracar e eu ndo posso?”’, acerca do consolo do filho pela reprovacao no vestibular.
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Todos esses trés motes do filme baseiam-se na tematica do cuidado maternal, afetada,
no caso da histdria principal de Val e Jéssica, pela distancia das personagens. Esse cuidado tem
fundamentos filos6ficos e sociologicos muito debatidos. No campo da filosofia, cita-se o
trabalho da fil6sofa norte-americana Carol Gilligan, que desenvolveu uma teoria chamada de
“ética do cuidado”, através do livro In a different voice: psychological theory and women's
development (1982). De maneira geral, a teoria consiste na diferenciacdo entre os modos dos
homens e das mulheres enxergarem e se portarem no mundo. A ética masculina corresponderia
aquela pautada nos principios universais de justi¢a, enquanto a ética feminina seria a ética do
cuidado, baseada nas relagdes interpessoais € nas nogdes de sentimento e protecao (Missagia,
2020, p. 58-59).

A partir dessa perspectiva, as mulheres exerceriam na sociedade os papéis que sao
destinados ao cuidado, algo que tem raizes fortes no exercicio da maternidade, do cuidado com
a casa, do cuidado com outros entes familiares, além de profissdes ligadas ao cuidado que sao
majoritariamente femininas, ¢ o caso das professoras, das enfermeiras, das empregadas
domésticas, das cuidadoras, das babas, etc. No filme, por exemplo, esse marcador ¢ constante
quando se observa a dor da auséncia da mae na vida da filha, consubstanciada na falta do
exercicio do cuidado por Val, o que acarretou culpa nessa personagem € magoas na personagem
de Jéssica.

O pensamento de Gilligan, apesar de parecer um diagndstico acurado da realidade,
visto que se observa majoritariamente a ocupagdo das mulheres nos lugares de cuidado, sofre
severas criticas, pois se assemelha a um essencialismo, visto que transmite a ideia de um
cuidado universal como caracteristica intrinseca de todas as mulheres, naturalizando a
abstencao dos homens desses papéis (Campos, 2020, p. 165).

Desse modo, ¢ interessante o olhar sociologico sobre as logicas do cuidado na
sociedade contemporanea, algo que se vislumbraré nas relagdes nas personagens do filme. Para
Hirata e Kergoat (2007, p. 597), o cuidado se relaciona com a divisao sexual do trabalho, termo
cunhado nos anos 1970 na Franga para enfatizar a existéncia de um trabalho invisivel realizado
pelas mulheres, que se fundava no “amor materno”, em um viés de naturalizacdo tdo grande
como o de Gilligan.

Assim, havia o trabalho do homem, na esfera produtiva e mais valoroso, € o da mulher,
na esfera reprodutiva. Essa divisdo sexual do trabalho seria pautada nos principios
organizadores de separagdo (essa categorizacdo entre “trabalho de homem” e “trabalho de
mulher”) e da hierarquia (com atribui¢do de valor apenas ao trabalho masculino) (Hirata;

Kergoat, 2007, p. 599).
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A naturalizacdo dessa divisdo € tdo evidente que ¢ observavel no decorrer do filme que
mesmo que Val ndo tenha tido a oportunidade de exercer o cuidado na criacdo de sua filha até
aquele momento, a personagem desempenhou essa fun¢ao por meio do trabalho que exercia,
pois era empregada doméstica e cuidava, além da casa, da propria familia que a contratava,
possuindo uma relagdo quase maternal com o filho dos seus empregadores.

Essa “abdicacdo” do exercicio do cuidado em casa para a dedicacdao a nucleos de
cuidado alheios estaria atrelada a reconfiguragdo da prépria divisao sexual do trabalho na
sociedade contemporanea, fruto de articulagdes bem definidas e ndo propositadas por fatores
biologicos ou deterministas.

O deslocamento da personagem de Val para a atividade de cuidado na familia de seus
empregadores se une ao modelo de delegagdo explicitado por Hirata e Kergoat (2007, p. 601).
Ele ¢ caracteristico da possibilidade de ingresso das mulheres brancas no mercado de trabalho
com a manutenc¢ao do seu dever de trabalho doméstico; com dificuldades no modelo de dupla
jornada, esse grupo passou a delegar o trabalho doméstico a outras mulheres, geralmente
componentes da classe servil do proprio pais ou, no caso das mulheres do Norte global, as
imigrantes chegadas do Sul do mundo (Hirata; Kergoat, 2007, p. 601-602). Pode-se dizer que
essa delegacdo ¢ exemplificada pelo personagem de Barbara, atuante no ramo da moda no filme
e que se alicer¢a no trabalho de Val para poder se manter quase que exclusivamente em fungao
de suas atribuigdes profissionais, isto €, fora do trabalho doméstico e do cuidado, incluindo o
do proprio filho.

Nesse sentido, Hirata (2016, p. 55) detalha que uma das reconfiguragcdes importantes
da divisdo sexual do trabalho e, por consequéncia, do cuidado atinem a movimentos
imigratorios internacionais intensificados nos anos 2000, os quais resultaram em uma divisao
internacional do trabalho e na globaliza¢do do cuidado (mulheres do Sul global migrando para
o Norte para ocupar fung¢des relacionadas ao cuidado que foram delegadas pelas mulheres do
Norte que se inseriram na vida profissional).

Tal fato ndo se aplicaria plenamente ao Brasil, local de passagem do filme, visto que
se trata de um pais no Sul do globo, mas, no tocante a esses Estados, o fendmeno da migragao
para o cuidado ¢ interno, de localidades mais vulnerabilizadas para os centros econdmicos do
pais. Hirata (2016, p. 55-56), ao fazer um estudo aplicado, demonstra que no Brasil a migragao
para o cuidado ¢ a partir das regides Norte e Nordeste para o eixo Rio de Janeiro — Sao Paulo.
Do grupo de mulheres brasileiras que trabalhavam com atividades de cuidado que entrevistou,

apenas 14% eram do estado de Sao Paulo, o restante era totalmente formado por imigrantes. Ao
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fazer o paralelo com “Que horas ela volta?” ndo deixa de ser digno de nota que a personagem
de Val migra do Nordeste para o trabalho de empregada doméstica/baba na cidade de Sao Paulo.

Ainda no tocante a questao do modelo atual de delegagao da atividade do cuidado,
entabulado por Hirata e Kergoat (2007, p. 604-605), ele também ¢ visivel para as mulheres mais
pobres, que exercem tais papéis em outros contextos. As autoras afirmam que mesmo as
empregadas domésticas delegam para poder trabalhar fora de casa, mas agora entre sua propria
rede de apoio. A consequéncia disso seria uma fragilizagdo dos vinculos materno-filiais dessa
mulher com sua propria prole, pois tem um afastamento por conta do trabalho: “Essas migrantes
do Sul, para fazer ‘o trabalho das mulheres’ do Norte, deixam seus proprios filhos aos cuidados
das avos, irmas, cunhadas, e as vezes s6 voltam para casa depois de longos periodos, o que

299

acarreta ‘o traumatismo inevitavel dos filhos que deixaram em seu pais’” (Hirata; Kergoat,
2007, p. 605). Esse traumatismo, na historia do filme, é evidente pelo afastamento e
dificuldades de relacionamento entre Val e Jéssica, mais ainda, a delegagdo ¢ percebida quando
se remete a personagem de Sandra como quem criou/cuidou de Jéssica.

A cientista politica Verges se alia aos posicionamentos de Hirata e Kergoat quanto a
delegacdo de fungdes de cuidado das mulheres do Norte, ou de classes mais abastadas, as
mulheres do Sul, ou mais pobres. Mas, para além disso, complexifica a questdo do cuidado com
o fator raca, afirmando que boa parte dessas mulheres a quem sao transferidos os trabalhos de

cuidado ¢ composta por pessoas ndo brancas. Assim, os nticleos familiares negros seriam um

dos mais atingidos com esse “traumatismo” intrafamiliar:

Being modern meant abandoning tasks that were associated with a backwards
femininity and fighting for “valued” work positions. The ‘invisible hand’ of
black women would do the unvalued Jobs. |...] The time taken by women of
color to care for their own families, to clean and cook for their own families,
and then to commute to the homes of Middle class families and clean their
houses, care for their world' (Verges, 2019, p. 7-11).

A imbricacdo racial ndo € algo tdo evidente na historia do filme, no entanto, ¢ de
necessaria pontuagao por ser relevante no contexto de cuidado brasileiro. Na pesquisa de Hirata
(2016, p. 58), por exemplo, a maioria das mulheres brasileiras entrevistadas eram negras e

pardas e afirmaram terem sofrido racismo.

1“Ser moderna significava abandonar tarefas associadas a uma feminilidade retrograda e lutar por cargos de
trabalho ‘valorizados’. A ‘mao invisivel’ das mulheres negras ficaria encarregada dos trabalhos desvalorizados.
[...] O tempo que as mulheres negras dedicavam a cuidar de suas proprias familias, a limpar e cozinhar para elas,
e depois a se deslocar até as casas de familias de classe média para limpar suas casas e cuidar de seu mundo”
(Tradugao propria).
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E interessante observar como alguns dados ilustram essa divisdo profissional pautada
no cuidado, no género e na raga. Utilizando-se o caso do emprego doméstico, fun¢do de Val,
tem-se que em 2022 92% do total de empregados domésticos eram mulheres, desses, 61,5%
correspondiam as mulheres negras e de baixa renda (Governo Federal, 2022). Ainda, também
se pontua os dados trazidos pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (DIEESE) sobre as atividades que sdo exercidas pelas mulheres chefes de

familia monoparentais, que sao tipicas do cuidado:

Entre as ocupadas, uma em cada quatro (25,3%) mulheres chefes de familia
negras eram empregadas domésticas; 16,6% estavam nos setores de educagao,
saude humana e servicos sociais; € 15,1% no comércio. Entre as ndo negras,
22,3% trabalhavam em educagdo, saude humana e servigos sociais; 17,5%, no
comércio; e 15,8%, nos servicos domésticos (Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioeconomicos, 2023, p. 10).

Assim, pode-se concluir que o desempenho das fun¢des de cuidado pelas mulheres
pode assumir trés vieses, o caso daquelas que acumulardo dois tipos “distintos” de trabalho, o
profissional ¢ o de cuidado, aquelas que somarao duas atividades de cuidado (além de
exercerem o cuidado no seu seio familiar também desempenham o cuidado no ambito
profissional, a exemplo das profissdes de baba ou enfermeira) e, por fim, as que delegardo a
funcdo de cuidado, que pode ser tanto nos casos de mulheres de classes mais abastadas como
no daquelas que precisardo optar entre deixar de exercer o cuidado na sua propria familia para
exercé-lo em nucleos alheios (Silva et al., 2020, p. 152-155). Esta ultima ¢ a situagdo de Val,
afastada da filha para trabalhar como empregada doméstica e cuidar também de Fabinho.

De todos os modos, percebem-se tensdes inerentes ao trabalho de cuidado, que
aparenta se dar no conflito que as mulheres enfrentam entre escolher abdicar do trabalho
profissional para exercitar o cuidado de forma exclusiva ou padecer com o imbroglio do
acumulo entre os dois tipos de trabalho, que ora gera exaustdo pela combinagdo de ambos e ora
prejudica as relagdes familiares intimas, pela sua abstencdo e dedicagdo a vida profissional.

Ao pensar sobre tal dilema, volta-se ao pensamento inicial de Hirata e Kergoat (2007,
p. 599-601), com o paradigma de que mesmo que a divisao sexual do trabalho assuma novos
contornos, como a questao da imigracao/globalizacdo, ela ainda se mantém aprofundada e
relega as mulheres o papel de cuidado, diante de uma naturalizacdo desigual. Assim, ainda ¢
raro trazer o homem ao debate do trabalho de cuidado como algo a ser valorado e com atribui¢ao

de todos os géneros.
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Hirata (2016, p. 59-62) observa que no Brasil o cuidado ainda ¢ atribuicdo das
mulheres dentro das familias e das empregadas fora delas, a autora prega pela necessidade de

uma participagdo masculina:

A familia ¢ ainda o lugar predominante do cuidado, que ¢ da responsabilidade
de seus membros, sobretudo das mulheres, mas também das empregadas
domésticas e das diaristas que sdo recrutadas para as tarefas domésticas, mas
também sdo levadas a cuidar das pessoas idosas e das criangas da familia. [...]
E inegavel a importancia da discussio tedrica em torno de ‘desgenerizar’ o
care para pensar uma nova divisdo sexual do trabalho de cuidado, em que
homens e mulheres sejam responsaveis pela atencdo as pessoas dependentes.
O cuidado com os seres dependentes — criangas, idosos, deficientes fisicos e
mentais, doentes etc. — deve ser tarefa de todos os seres humanos, sem
distingdo de sexo, na medida em que todos sdo vulneraveis em algum
momento de suas vidas.

Trazendo o filme em voga, a situag¢do acima ¢ ilustrada a partir da auséncia das figuras
paternas na histéria. Jéssica conhece seu pai, mas fica claro que quem exerceu o papel de
cuidado em sua vida foi uma mulher, Sandra, e que no momento em que mais necessitou de
apoio, na gravidez de Jorge, seu pai lhe ignorou. Ainda, quanto a figura de Jorge, a obra nao
apresenta informacao sobre o seu pai, nao se pode ter certeza se ele o abandonou, mas o menino,
até o momento, também se mantinha sob os cuidados de Sandra, uma mulher.

Em suma, o filme “Que horas ela volta?” aparenta ilustrar bem as fungdes de cuidado
e seus dilemas, perpassando tanto pela questdo de vinculacdo dessas atividades ao género
feminino, bem como de como cla afeta as mulheres mais vulneraveis socioeconomicamente e

¢ dirimida pela delegagdo no caso das classes mais abastadas.

3 0 RECONHECIMENTO DO CUIDADO COMO UM DIREITO HUMANO
AUTONOMO

Juridicamente, a valorizagao do cuidado como um direito autonomo ainda provoca
muitos debates, com um reconhecimento incipiente. Entretanto, nos tltimos anos, a discussao
sobre o tema tem aumentado e ja se observam normativas e decisoes judiciais no sentido de
admitir o cuidado, realizado na maioria das vezes por mulheres parecidas com a protagonista
Val, como indispensavel para a manutencao do ser humano e do corpo social.

Neste sentido, mencionam-se alguns avangos, mesmo diante da ciéncia de que ainda

sdo muito aquém de uma efetivagdo pratica de melhor distribui¢do do trabalho de cuidado entre
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homens e mulheres e de uma adequada remuneracio, sio eles: a Opinido Consultiva®? (OC) n°
31/2025 da Corte Interamericana de Direitos Humanos (Corte IDH), a Politica Nacional de
Cuidados (Lei n°® 15.069/2024) ¢ a Lei sobre Licenca-Paternidade (Lei n® 15.371/2026).

A OC 31/2025 advém de consulta da Republica Argentina a Corte IDH feita em
20/01/2023 buscando parecer sobre “o conteudo e o alcance do direito ao cuidado e sua inter-
relagdo com outros direitos” (Corte Interamericana de Direitos Humanos, 2025, p. 4), pela qual
obteve resposta em 12/06/2025.

Em sua Opinido Consultiva, a Corte estabeleceu alguns parametros fundamentais
quanto ao cuidado, dentre os quais: a) o direito ao cuidado ¢ um direito autbnomo com base nas
diretrizes da Conveng¢dao Americana sobre Direitos Humanos, da Declaracio Americana dos
Direitos e Deveres do Homem e da Carta da Organizagao dos Estados Americanos; b) o direito
ao cuidado possui trés dimensdes, a de ser cuidado, a de cuidar e o autocuidado; c) o direito ao
cuidado esta vinculado aos principios da corresponsabilidade social e familiar e ao principio da
solidariedade; d) a necessidade de adogdo de medidas equitativas de trabalho ndo remunerado
no interior das familias; e e) a necessidade de medidas contra a ndo discriminagao € 0 acesso
aos direitos trabalhistas pelos cuidadores (Corte Interamericana de Direitos Humanos, 2025, p.
124-128).

De tais diretrizes, € interessante notar o fato de que o direito ao cuidado se estende a
todos (at¢ mesmo aos que cuidam) e de que ¢ de responsabilidade de todos os membros da
familia (ndo apenas as mulheres), da sociedade e também do Estado, fazendo jus a politicas
publicas nesse sentido. Ao assinalar esse ponto, a OC 31/2025 tem por base o fato de as
mulheres serem o grupo majoritario que exerce cuidado no dmbito familiar e societal.

Internamente, por sua vez, a Politica Nacional de Cuidados data de 2024 e mantém
alinhamento com as disposi¢des da OC 31/25, tanto nas trés dimensdes do cuidado (art. 1°, §2°)
como na questdo da corresponsabilizacdo, vislumbrada como objetivo (art. 4°, VI) e principio

(art. 6°, V), assinalando a relevancia de colaboracdo mutua entre os géneros:

Art. 1° Fica instituida a Politica Nacional de Cuidados, destinada a garantir o
direito ao cuidado, por meio da promog¢do da corresponsabilizacdo social e
entre homens e mulheres pela provisdo de cuidados, consideradas as multiplas
desigualdades. [...]

Art. 4° S3o objetivos da Politica Nacional de Cuidados: [...]

2Segundo defini¢do da propria Corte IDH (2026), os pareceres, ou opinides, consultivos sdo o meio pelo qual a
Corte “[...] responde as consultas formuladas pelos Estados membros da OEA [Organiza¢do dos Estados
Americanos] ou seus 0rgaos sobre: a) a compatibilidade das normas internas com a Convengao [Americana sobre
Direitos Humanos]; e b) a interpretacdo da Convengdo ou de outros tratados relativos & protecdo dos direitos
humanos nos Estados Americanos”.
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VI - promover o reconhecimento, a reducao e a redistribui¢ao do trabalho nao
remunerado do cuidado, realizado primordialmente pelas mulheres (Brasil,
2024).

De forma resumida, a Politica Nacional admite as desigualdades relacionadas ao
contexto do trabalho, estipula diretrizes gerais e assinala um ponto muito importante, que ¢ a
futura criacdo do Plano Nacional dos Cuidados, “[...] no qual serdo estabelecidos agdes, metas,
indicadores, instrumentos, periodo de vigéncia e de revisdo, 6rgaos e entidades responsaveis”
(art. 9°, caput) (Brasil, 2024).

Na mesma dire¢do caminha a recém aprovada Lei sobre Licenca-Paternidade, a
principal alteragdo provocada por ela € no sentido de ampliar o periodo que o genitor da crianga
ficara afastado do trabalho por conta do nascimento do filho ou de adogdo. Antes dela nao havia
regulamentacdo sobre licenca-paternidade no Brasil, de modo que o prazo concedido aos
genitores era aquele previsto na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 de 5
dias (art. 10, §1°) (Brasil, 1988). Com a nova normativa, se estabelece um aumento progressivo
do periodo até o ano de 2029, que chegard ao maximo de 20 dias (Brasil, 2026). A licenca-
maternidade ainda € maior, com um prazo de 120 dias (art. 7°, XVIII) (Brasil, 1988), mas,
mesmo assim, o avango trazido pela Lei n® 15.371/2026 ¢ digno de nota, ao demonstrar a
necessidade de uma maior participagdo paterna no cuidado com os filhos, sendo incisiva ao

utilizar os termos “devera” quanto ao papel do genitor:

Art. 2° A licenga-paternidade sera concedida ao empregado, em razdo de
nascimento de filho, de adog¢do ou de guarda judicial para fins de adogdo de
crianga ou de adolescente, sem prejuizo do emprego e do salario.

§1° O empregado devera afastar-se do trabalho pelo periodo previsto no art.
11 desta Lei, contado da data de nascimento de filho, de adogéo ou de guarda
judicial para fins de adogdo de crianca ou de adolescente.

§2° Durante o periodo de afastamento, o empregado ndo podera exercer
qualquer atividade remunerada e devera participar dos cuidados e da
convivéncia com a crianga ou o adolescente (Brasil, 2026) (grifos nossos).

Apesar de tais avangos, ha ainda uma longa trajetdria a ser percorrida, tanto para a
mudanga social quanto ao entendimento sobre o cuidado, para que ele seja vislumbrado como
uma atribuicdo de todos os géneros, como juridicamente, podendo ser um estimulo para
repensar o exercicio e a titularidade das agdes cuidadoras.

No ambito do direito de familia, por exemplo, Oliveira (2024, p. 24-25) empreende
estudos naquilo que poderia ser modificado considerando as premissas do cuidado,
exemplifica-se com a possibilidade de pensdo compensatoéria ao genitor que, pelo regime de

guarda, assumiu as atividades de cuidado que eram de responsabilidade do outro; a necessidade
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de fixacdo de alimentos compensatorios no caso de divorcio ao ex-conjuge que se omitiu
profissionalmente para se dedicar ao cuidado da familia; dentre outros.

Em resumo, as normativas apresentadas, principalmente a OC 31/25 da Corte IDH e a
Politica Nacional de Cuidados, consagram a importancia do direito ao cuidado como auténomo,
merecendo valorizagdo econdmica e moral, ¢ como uma atribui¢do de ambos os géneros.
Voltando-se a historia do filme, o cuidado exercido por Val dentro da familia dos empregadores
deveria ser tomado com maior respeitabilidade, sobretudo ao se observar as tentativas de
Barbara de manter a empregada doméstica e a sua filha em espagos bem definidos, de menor
prestigio e separados de sua familia, com distin¢do até da geladeira e da comida destinada a
elas e aos demais empregados, o que evidencia ndo apenas a desvalorizacdo e a invisibilidade
do cuidado, mas também as profundas desigualdades em seu exercicio, marcadas por recortes
de classe e género, que relegam esse trabalho a uma posic¢ao subalternizada e naturalizada no
ambito das relagdes sociais.

No mesmo sentido, o cuidado com Jéssica, € também com Fabinho, ndo devia ser
restrito as figuras femininas, como as de Val, Sandra e, at¢ mesmo, de Barbara. O filme omite
as agdes de cuidado do pai de Jéssica, do pai de Jorge e ainda de José Carlos, pai de Fabinho,
porque retrata o que se passa no imaginario cotidiano intrafamiliar e social brasileiro, de que
tais espagos sdo relativos exclusivamente as mulheres. Assim, considera-se o dever dos
genitores de participacdo nos cuidados dos filhos, atribuido na Lei sobre a Licenc¢a-Paternidade,

uma importante chamada para que eles assumam seus papéis de pais cuidadores.

CONSIDERACOES FINAIS

Diante do exposto, foi possivel notar como o filme “Que horas ela volta?” e a situagdo
das personagens mulheres, principalmente a de Val, reproduzem questdes observadas na
dindmica do exercicio do cuidado na sociedade brasileira.

A partir da teoria de Gilligan e de esteredtipos sociais, denota-se o cuidado como uma
atribui¢@o feminina, na obra € perceptivel que s6 as mulheres sdo chamadas ao exercicio desse
trabalho, as figuras masculinas ou ndo aparecem, como os pais de Jéssica e de Jorge, ou pouco
tém destaque neste aspecto, como o personagem de José Carlos, pai de Fabinho.

Avancando para as dinamicas do cuidado apontadas por Hirata e Kergoat, o filme
também se transporta para esse contexto. As autoras entabulam que os principios da separagao

e da hierarquizag¢do estdo incrustrados na divisdo sexual do trabalho, dividindo-se entre o
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trabalho profissional (masculino e de maior prestigio/remuneracdo) e o trabalho de cuidado
(feminino, de menor relevancia ¢ com baixa ou nenhuma remuneragao).

Com uma repaginacao dessa divisao ha a globaliza¢ao do cuidado, em que mulheres
de classes mais altas e do Norte do mundo ganham emancipagao profissional, delegando o seu
trabalho de cuidado para mulheres mais vulneraveis, provindas do Sul. No caso de pais menos
desenvolvidos, como o Brasil, a migracdo ¢ interna, com mulheres saindo do Norte/Nordeste
para trabalho no eixo Rio de Janeiro/Sao Paulo. A situagdo de delegacdo ¢ o que acontece
quando Bérbara transfere o cuidado de Fabinho a Val para trabalhar fora e a migracao resulta
da mudanga do Nordeste para Sao Paulo realizada pela empregada.

As autoras propugnam, continuando sua teoria, que a delegacdo também ocorre nos
contextos dessas mulheres mais pobres, que deixam o cuidado de suas familias para exercem o
cuidado na de seus empregadores. Tal situa¢do ¢ incorporada no filme ao se perceber que Val
delegou os cuidados de Jéssica a Sandra, estando afastada de sua propria filha durante 10 anos,
e cuidou e conviveu mais com Fabinho, filho de seus empregadores.

Hirata e Kergoat afirmam que a delegacdo dessas mulheres mais vulnerabilizadas
ocasiona fragilidade dos vinculos que elas mantém com seus proprios filhos, por conta do
afastamento. Na obra, esse € o cerne, visto que ¢ perceptivel uma falta de intimidade entre Val
e Jéssica no seu reencontro € que suas desavencas partem da magoa dos anos que estiveram
separadas.

Verges corrobora o entendimento de Hirata e Kergoat, complexificando a situagdo com
a questdo de raga, pois as mulheres negras seriam as que mais ocupam os papéis de cuidado
fora (e dentro) de casa e acabam delegando o cuidar de seus proprios filhos. Na realidade
brasileira isso € notavel pelos dados de 2023 do DIEESE em que se vislumbra as mulheres
como maioria dos empregados domésticos e, dentro do grupo delas, o maior numero
corresponde as mulheres negras.

Nesse sentido, € possivel afirmar que a dinamica atual do trabalho enfoca em uma
sobrecarga feminina em que se veem as op¢des de acumular o trabalho profissional com o
trabalho de cuidado, acumular dois trabalhos de cuidado (um fora de casa e outro no seio da
propria familia) ou a possibilidade de delega¢do do cuidado que deveria ser realizado de forma
intrafamiliar.

Esse cenario tem ligacdo com a necessidade de levar o debate do cuidado aos homens,
para que esse trabalho seja entendido como relevante e universal. Essa discussdo ainda ¢
incipiente, mas ja se observam alguns avangos, como os formulados na OC 31/2025 da Corte

IDH (entendimento do cuidado como direito autdnomo, construcdo das trés dimensodes do
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cuidado e necessidade de medidas equitativas entre os géneros), na Politica Nacional de
Cuidados (que reproduz as diretrizes da OC 31/2025 da Corte IDH com o adendo de
fundamentar a criagdo do Plano Nacional dos Cuidados no Brasil no futuro) e pela Lei sobre
Licenca-Paternidade (que, além de ampliar o tempo para 20 dias, impde como um dever a
participagdo do genitor nos cuidados do filho).

Assim, acredita-se que a historia do filme “Que horas ela volta?” e sua utilizagdo como
forma de metodologia tenham sido adequadas para apresentar as dindmicas do cuidado no
contexto contemporaneo brasileiro. A personagem de Val ¢ capaz de representar a realidade de
muitas brasileiras, que necessitam de valorizacdo do seu exercicio de cuidado, bem como uma

divisdo equitativa atrelada a ele.
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