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Apresentacdo

E com satisfacio que apresentamos os trabalhos reunidos no GT Direito do Trabalho e Meio
Ambiente do Trabalho II, do IX Encontro Virtual do CONPEDI. O conjunto de pesquisas
aqui selecionadas traduz a vitalidade e a diversidade do pensamento juridico contemporaneo
sobre as transformagdes do mundo laboral, organizados em seis grandes el xos tematicos.

O primeiro eixo retine estudos sobre Inteligéncia Artificial, tecnologia e trabalho digital,
examinando a subordinacdo algoritmica, a discriminagdo em processos de recrutamento
automatizados e os desafios juridicos da plataformizagéo laboral. O segundo eixo aborda a
precarizagao, a globalizagdo e os impactos da Reforma Trabal hista, incluindo reflexdes sobre
aescala6x1, gordofobia e o envelhecimento no contexto uberizante.

O terceiro eixo centra-se na salde, seguranca e meio ambiente do trabalho, tratando dos
riscos psicossociais e do dano moral estrutural. O quarto eixo aproxima os direitos
trabalhistas dos direitos humanos e da colonialidade. O quinto eixo contempla questdes de
género, raga e inclusdo, ao passo que 0 sexto traz contribuic¢des sobre negociacdo coletivaem
fusbes e aquisi¢des, aém de perspectiva de direito comparado com Timor-L este.

A rigueza temética desta coletanea evidencia 0 compromisso da pesquisa juridica brasileira
com a construgdo de um direito do trabalho mais justo, inclusivo e adequado aos desafios do

seculo X XI. Desgjamos a todas e atodos uma proveitosa leitura.

Eloy Pereira Lemos Junior



O MEIO AMBIENTE DO TRABALHO COMO DIREITO FUNDAMENTAL:
PERSPECTIVASJURIDICAS, SOCIAISE TECNICAS

THE WORK ENVIRONMENT ASA FUNDAMENTAL RIGHT: LEGAL, SOCIAL,
AND TECHNICAL PERSPECTIVES

Mayckon Raphael dos Santos 1
Rene Erick Sampar 2

Resumo

Este artigo tem como objetivo geral analisar a relacéo entre o Direito do Trabalho e 0 Meio
Ambiente do Trabalho, enfocando aimportancia da protecéo da salide, seguranca e dignidade
do trabalhador por meio da legislacdo e das préticas organizacionais. A justificativa
académica reside na necessidade crescente de compreender as multiplas dimensdes que
envolvem o meio ambiente laboral, diante das transformagdes econdmicas, tecnoldgicas e
sociais, bem como dos desafios para a efetivacdo dos direitos trabalhistas. A metodologia
adotada consiste em uma revisao bibliografica, com a andlise critica de doutrinas, legislactes
nacionais e internacionais, além de estudos académicos recentes que abordam as condicdes e
normas relacionadas a salde e seguranca no trabalho. Os resultados da reviséo evidenciam
gue a integracdo entre abordagens normativas, sociolOgicas, técnicas e gerenciais €
fundamental para a construcdo de ambientes laborais seguros e saudaveis, ressaltando a
importancia da participacdo ativa de empregadores e empregados e da atualizacéo constante
das normas de protecdo. Conclui-se que o Direito do Trabalho, ao regulamentar o meio
ambiente do trabalho, desempenha papel essencial na promoc¢do da justica social e no
desenvolvimento sustentével das relactes laborais.

Palavr as-chave: Direito do trabalho, Meio ambiente do trabalho, Direito fundamental, Salide
e seguranca no trabalho

Abstract/Resumen/Résumé

This article aims to analyze the relationship between Labor Law and the Work Environment,
emphasizing the importance of protecting workers health, safety, and dignity through
legislation and organizational practices. The academic relevance of this study lies in the
growing need to understand the multiple dimensions involving the work environment in light
of economic, technological, and socia transformations, as well as the challenges related to
the effective enforcement of labor rights. The methodology adopted consists of a
bibliographic review, based on the critical analysis of doctrinal sources, national and

1 Mestre em Direito, tecnologia e Sociedade; Coordenador do Curso de Direito - Unicambury em Goiania/GO;
Professor de Direito/Processo do Trabalho - Unicambury em Goiania/GO; Advogado e palestrante.

2 Doutor em Direito do Estado (UFSC e Roma), com estudos de Pos-Doutorando em Direito Econdmico e
Financeiro (USP). Sécio da Esteves e Sampar Consultoria Corporativa. Professor da Unespar/Positivo.
Advogado
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international legislation, and recent academic studies addressing conditions and standards
related to occupational health and safety. The results of the review demonstrate that the
integration of normative, sociological, technical, and managerial approaches is essential for
the development of safe and healthy working environments, highlighting the importance of
the active participation of employers and employees, as well as the continuous updating of
protective regulations. It is concluded that Labor Law, by regulating the work environment,
plays afundamental role in promoting social justice and the sustainable development of labor
relations.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Labor law, Work environment, Fundamental right,
Occupational health and safety
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1 INTRODUCAO

O Direito do Trabalho ¢ um ramo juridico que regula as relagdes entre empregadores e
empregados, buscando equilibrar direitos e deveres para assegurar condi¢des justas e dignas no
exercicio da atividade laboral. Entre seus diversos campos de atuagdo, destaca-se o estudo
do Meio Ambiente do Trabalho, que compreende o conjunto de condigdes e circunstancias que

envolvem o local e as condi¢des em que o trabalho ¢ realizado.

O objetivo geral do Direito do Trabalho no que tange ao meio ambiente do trabalho ¢
garantir a protecdo integral da saude, seguranca e integridade fisica e mental do trabalhador,
promovendo ambientes laborais adequados, seguros e saudaveis. Essa protecao ¢ essencial ndo
apenas para o bem-estar individual do trabalhador, mas também para a eficiéncia produtiva e a

justiga social nas rela¢des de trabalho.

O meio ambiente do trabalho envolve aspectos fisicos, como a ergonomia, iluminagao,
ventilagdo, ruidos, agentes quimicos e bioldgicos, além de fatores organizacionais e
psicossociais que possam impactar a saide do trabalhador. A legislacdo trabalhista, como a
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) no Brasil, e normas regulamentadoras especificas,
estabelecem padroes minimos para a prevencao de acidentes e doengas ocupacionais, buscando

reduzir riscos e assegurar condi¢des dignas de trabalho.

Além da protecio direta ao trabalhador, o Direito do Trabalho incentiva a
responsabilidade compartilhada entre empregadores, empregados e o Estado para a promogao
de um ambiente de trabalho saudavel. Isso inclui a implementagdo de medidas preventivas,
treinamento adequado, fiscalizagdo e o direito do trabalhador de recusar atividades que

oferegam risco iminente a sua saude.

Em sintese, o Direito do Trabalho, por meio da regulagdo do meio ambiente do trabalho,
objetiva criar um equilibrio entre a producao econdmica e a protecdo da vida e da saude do

trabalhador, contribuindo para a construcdo de relagdes laborais justas, seguras e sustentaveis.

A relagdo entre Direito do Trabalho e Meio Ambiente do Trabalho ¢ fundamental para
assegurar condi¢des dignas, seguras e saudaveis no exercicio da atividade laboral. Em um
contexto onde o trabalho ¢ uma das principais fontes de sustento e realizacao pessoal, garantir
a prote¢do do trabalhador frente aos riscos existentes no ambiente laboral torna-se imperativo

para a promogao da justiga social e da saude publica.
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A importancia desse tema reside, sobretudo, na prevencdo de acidentes de trabalho e
doengas ocupacionais, que impactam negativamente a vida do trabalhador, a produtividade das
organizacdes ¢ os sistemas de seguridade social. Além disso, um meio ambiente de trabalho
saudavel contribui para a melhoria da qualidade de vida, motivacdo e bem-estar dos

empregados, refletindo diretamente no aumento da eficiéncia e competitividade das empresas.

Em termos normativos, o Direito do Trabalho, por meio da legislacdo especifica e de
normas regulamentadoras, busca equilibrar interesses econOmicos e sociais, impondo
obrigagdes aos empregadores para a criacdo de ambientes laborais que minimizem riscos e
promovam a saude. O avango tecnoldgico e as mudangas nas formas de trabalho, como o
teletrabalho, também ampliam a discussao sobre o meio ambiente do trabalho, tornando o tema

cada vez mais atual e relevante.

2 DO DESENVOLVIMENTO
2.1 Definicao de Direito do Trabalho

O Direito do Trabalho ¢ um ramo juridico que regula as relagdes entre empregadores ¢
empregados, buscando assegurar condicdes justas, dignas e equilibradas no exercicio da
atividade laboral. Seu escopo envolve a prote¢ao do trabalhador enquanto parte mais vulneravel
na relacdo de trabalho, promovendo a justi¢a social e a garantia de direitos fundamentais no

ambiente profissional. Segundo Martins (2022):

O Direito do Trabalho constitui um conjunto de normas juridicas que disciplinam as
relagbes individuais e coletivas de trabalho, visando assegurar a protecdo do
trabalhador frente as condicGes de desigualdade inerentes a relacdo laboral. Este ramo
do direito ndo se limita a mera regulacdo contratual, mas abrange principios que
garantem direitos sociais, seguranca no emprego, remuneracdo justa e condicOes
adequadas de trabalho(p. 45)

Além disso, ha de ressaltar que o Direito do Trabalho € um campo dindmico que se adapta
as mudancas do mundo do trabalho, incorporando novas questdes como o trabalho remoto, a
flexibilizagcdo das jornadas e a protecdo contra formas contemporaneas de exploragdo. Sua
fungdo primordial € equilibrar o poder entre empregador e empregado, assegurando que a

dignidade humana seja respeitada no contexto laboral.

Essas defini¢des ressaltam que o Direito do Trabalho vai além da regulacdo formal,
configurando-se como um instrumento essencial para a garantia do respeito aos direitos
humanos no ambiente profissional, promovendo o equilibrio necessario para o desenvolvimento

social e econdmico.
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2.2 Do meio ambiente no trabalho

O meio ambiente no trabalho refere-se ao conjunto das condigdes fisicas, quimicas,
biologicas e psicossociais que envolvem o local e o contexto onde as atividades laborais sdao
desenvolvidas. A qualidade desse ambiente ¢ determinante para a satde, seguranca ¢ bem-estar
dos trabalhadores, impactando diretamente na produtividade e na sustentabilidade das

organizagdes. Segundo Almeida:

Essa visdo multidimensional também se aplica ao meio ambiente do trabalho, que esta
imerso no meio ambiente geral. Sob essa perspectiva sistémica da Psicologia
Ambiental, o equilibrio do meio ambiente do trabalho néo é apenas influenciado pelos
aspectos fisicos ambientais (por exemplo, arquitetura, arranjo espacial, decoragdo,
acustica, iluminacdo, temperatura, mobilidrios, caracteristicas topogréficas e
climaticas, etc.), mas também por aspectos néo fisicos (psicologicos ou pessoais dos
usuarios, por exemplo, relacdes interpessoais, satisfacdo com o trabalho, identidade
com a atividade, apropriacdo do espaco, etc.) e por aspectos sociais especificos
daquele contexto (por exemplo, papéis, atividades e valores dos trabalhadores, etc.).
(ALMEIDA, 2013, p. 83)

Além disso, ¢ importante destacar a importancia da gestdo integrada dos riscos no meio

ambiente laboral.

No contexto das relagdes de trabalho, a prevencdo de danos a integridade fisica e mental
do trabalhador exige a adogdo de medidas voltadas ao reconhecimento e controle dos agentes
nocivos presentes no ambiente laboral. Tais agentes podem decorrer de fatores mecanicos,
quimicos, bioldgicos, ergondmicos ou operacionais, sendo indispensavel sua analise continua
para a promocao de condi¢des adequadas de trabalho. Diante disso, analise as assertivas a seguir
acerca das politicas de satide e seguranca ocupacional e da relacdo estabelecida entre elas: I —
O mapeamento adequado dos fatores de risco existentes no ambiente de trabalho constitui
elemento indispensavel para a efetividade da gestdo preventiva em saide e seguranca

ocupacional.

E crivel a necessidade de politicas publicas e empresariais que priorizem a melhoria
continua das condi¢des laborais, alinhando a protecdo da saude do trabalhador as exigéncias

legais e as boas praticas de gestao ambiental.

2.3 Da abordagem normativa e juridica

A abordagem normativa e juridica no Direito do Trabalho, especialmente no que tange ao

meio ambiente do trabalho, centra-se na anélise das normas legais e regulamentares que regem
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as condicdes laborais e asseguram a protecdo da saude e seguranga do trabalhador. Essa
perspectiva ¢ fundamental, pois o ordenamento juridico estabelece os pardmetros minimos que
devem ser observados para garantir ambientes de trabalho seguros, prevenindo acidentes e

doengas ocupacionais.

No Brasil, a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) representa a principal norma
regulamentadora das relagdes trabalhistas, contendo dispositivos especificos que tratam da
saude e seguranca no trabalho, como o Capitulo V, que versa sobre a protecdo do trabalho,
incluindo normas relativas a higiene e seguranga. Além da CLT, as Normas Regulamentadoras
(NRs) do Ministério do Trabalho e Previdéncia desempenham papel crucial, detalhando
procedimentos e requisitos técnicos para a prevencao de riscos laborais. Essas normas sao
atualizadas periodicamente para responder as mudancas tecnologicas e sociais no ambiente

laboral.

No ambito internacional, as convengdes da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT),
como a Conveng¢do 155 sobre Seguranca e Satide dos Trabalhadores (1981) e a Convengado 187
sobre a Promogao de um Ambiente de Trabalho Seguro e Saudavel (2006), fornecem diretrizes
e principios que orientam a construcdo de legislagdes nacionais. A ratificacdo dessas
convengoes refor¢a o compromisso dos paises com a criacdo de ambientes laborais que

protejam a integridade fisica e mental dos trabalhadores (MENDES, 2021).

Estudos recentes destacam a importancia da aplicagdo efetiva dessas normas para a
melhoria das condigdes de trabalho. Por exemplo, a pesquisa de Oliveira (2023) ressalta que a
atualizacdo constante das Normas Regulamentadoras e a fiscalizagdo rigorosa sdo essenciais
para a reducdo dos indices de acidentes laborais, apontando para a necessidade de maior
integragdo entre drgaos publicos e empresas. Em contrapartida, h4 evidencia que a dificuldade
de cumprimento das normas em pequenas e médias empresas requer politicas publicas

especificas e capacitacdo dos empregadores quanto as obrigagdes legais.

Portanto, a abordagem normativa e juridica ¢ vital para assegurar que os direitos do
trabalhador sejam respeitados e que o meio ambiente do trabalho seja continuamente
aprimorado, servindo como base para a atuacdo preventiva e corretiva em prol da saude

ocupacional.

2.4 Da abordagem sociologica
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A abordagem socioldgica no estudo do Direito do Trabalho e do meio ambiente do
trabalho focaliza as relagdes sociais que permeiam o ambiente laboral, analisando de que forma
as condi¢des ambientais influenciam as interagdes entre empregadores e empregados, a
dinamica organizacional e, sobretudo, o impacto dessas condi¢des na satide mental e no
comportamento dos trabalhadores. Esta perspectiva amplia a compreensdo do meio ambiente
do trabalho para além dos aspectos fisicos, incorporando fatores psicossociais que afetam o

bem-estar integral do trabalhador.

Nas organizagdes, o ambiente social e cultural ¢ determinante para o clima
organizacional, que, por sua vez, influencia a produtividade, o comprometimento e a satisfacao
dos empregados. Condi¢des adversas, como jornadas excessivas, pressdo por resultados, falta
de reconhecimento e relagdes hierarquicas rigidas, podem desencadear estresse, ansiedade e
outras doengas relacionadas ao trabalho, conforme destacado por Silva (2021) em sua pesquisa

sobre saide mental no ambiente corporativo.

Além disso, a sociologia do trabalho enfatiza a importancia das relagdes de poder e de
comunicagdo no local de trabalho, ressaltando que a qualidade das interagdes entre
empregadores e empregados estd diretamente ligada a criagdo de um ambiente laboral saudéavel.
No entanto, ambientes com praticas de gestdo participativa e didlogo aberto tendem a apresentar

menores indices de conflitos e maior adesdo as normas de seguranga.

r

Outro ponto fundamental dessa abordagem ¢ a compreensdo dos impactos das
transformagdes tecnoldgicas e organizacionais nas relagdes sociais do trabalho. A flexibilizacao
das condigdes laborais, o aumento do trabalho remoto e a intensificacdo da vigilancia eletronica
tém sido objeto de estudo, mostrando que essas mudangas podem tanto melhorar quanto

deteriorar a saide mental do trabalhador, dependendo da forma como sdo geridas.

Portanto, a abordagem sociologica oferece uma visdo critica e abrangente do meio
ambiente do trabalho, evidenciando que a promocao da satide do trabalhador requer atengao
ndo sé as condi¢des fisicas, mas também as relagdes sociais e as condi¢des psicossociais

presentes no ambiente laboral.

2.5 Da abordagem ergonométrica e técnica

A abordagem ergonomeétrica e técnica ¢ fundamental para o estudo do meio ambiente do

trabalho, pois direciona sua atencdo aos fatores fisicos e técnicos que compdem o ambiente
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laboral, buscando garantir a satde, seguranca e conforto do trabalhador. Esta abordagem
engloba o estudo da ergonomia, o controle de agentes nocivos quimicos, fisicos e biologicos e
a adequacao dos espagos, equipamentos e processos laborais, com o proposito de prevenir

doengas e acidentes ocupacionais.

A ergonomia, enquanto ciéncia aplicada, visa a adaptacdo do trabalho as capacidades e
limitagdes humanas, promovendo a eficiéncia e o bem-estar no ambiente de trabalho. Segundo

Oliveira e Santos (2022):

A ergonomia consiste na analise sistematica das condicGes de trabalho, considerando
aspectos fisicos, cognitivos e organizacionais, para projetar ambientes e tarefas que
minimizem o esforgo excessivo, o desconforto e o risco de lesdes. A correta aplicagdo
da ergonomia contribui para a reducdo das doencas ocupacionais, especialmente
aquelas relacionadas ao sistema musculoesquelético, que séo prevalentes em diversas
categorias laborais (p. 58)

Além da ergonomia, o controle dos agentes nocivos ¢ uma preocupacao central dessa
abordagem. Agentes quimicos (como poeiras, vapores e gases), fisicos (ruido, vibragao,
temperaturas extremas) e bioldgicos (bactérias, virus, fungos) sdo fatores que, se ndo

adequadamente controlados, podem causar sérios danos a satde do trabalhador.

O reconhecimento prévio das condig¢des insalubres e perigosas existentes no ambiente
laboral, bem como o acompanhamento continuo desses fatores, constituem medidas
indispensaveis para a implementagdo de politicas efetivas de prevencdo de acidentes e doengas
ocupacionais. Nesse contexto, a ado¢dao de dispositivos de protecdo individual, somada a
aplicagdo de mecanismos de controle coletivo — como sistemas de exaustdo, barreiras de
contencao e inspegoes regulares dos maquinarios — desempenha papel fundamental na redugado

da exposi¢do dos trabalhadores a elementos potencialmente prejudiciais a sua satde.

A adequacgdo dos espagos e equipamentos também ¢ um aspecto técnico de grande
relevancia, pois a configuracdo fisica do ambiente e a qualidade dos instrumentos utilizados

influenciam diretamente na seguranca e produtividade. Martins (2021) ressalta que:

O planejamento ergondmico dos postos de trabalho deve considerar dimensdes
antropométricas, disposicdo dos equipamentos, acessibilidade e facilidade de
operacdo, de modo a evitar posturas inadequadas, esforcos repetitivos e fadiga.
Ambientes bem projetados ndo apenas previnem lesdes, mas também promovem a
satisfacdo e o engajamento dos trabalhadores (p. 75).

Portanto, a abordagem ergonométrica e técnica destaca-se pela aplicagdo rigorosa de
conhecimentos cientificos para a prevencao de riscos laborais, buscando um equilibrio entre as
demandas do trabalho e as capacidades humanas, o que resulta em ambientes laborais mais

seguros, saudaveis e eficientes.
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Por meio da ergonomia, sdo estudadas as posturas, movimentos repetitivos, forcas
exercidas, além dos aspectos psicossociais que influenciam o desempenho e a saude do
trabalhador. A adequacdo dos espacos, ferramentas e processos laborais ¢ essencial para
minimizar a ocorréncia de doengas ocupacionais, como lesdes por esforgos repetitivos (LER) e
disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT), além de prevenir acidentes que

possam comprometer a integridade fisica do trabalhador.

No que tange ao controle dos agentes nocivos — quimicos, fisicos e biologicos — a
abordagem técnica utiliza metodologias especificas para monitoramento ambiental, avaliagao
quantitativa e qualitativa dos riscos, e implementa¢cdo de medidas de controle eficazes, como
ventilagdo, isolamento e uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs). Essa integracao
entre ergonomia e controle técnico constitui um sistema preventivo robusto, capaz de garantir

ambientes laborais mais seguros.

Como resultado, a aplicagdo dessa abordagem gera ambientes de trabalho que ndo apenas
respeitam as limitagdes humanas, mas que também otimizam o desempenho e o bem-estar dos
trabalhadores, contribuindo para a eficiéncia produtiva das organizagdes. Além disso, o
equilibrio entre as demandas do trabalho e as capacidades humanas promove a reducdo de
afastamentos por doengas ocupacionais, melhora a qualidade de vida no trabalho e fortalece a

cultura organizacional voltada para a seguranga e saude.

Em suma, a abordagem ergonométrica e técnica ¢ um componente indispensavel na
construcdo de ambientes laborais saudaveis, seguros e eficientes, fundamentando-se em
principios cientificos que visam a harmonizagao entre as exigéncias do trabalho e as condi¢des

humanas.

2.6 Da abordagem preventiva e de gestao

A abordagem preventiva e de gestdo no ambiente do trabalho destaca-se como um dos
pilares fundamentais para a promocao da satde e seguranca dos trabalhadores. Esse enfoque
valoriza a implementagdo sistemdtica de politicas, programas e praticas que antecipam,
identificam e controlam riscos laborais, minimizando a ocorréncia de acidentes ¢ doengas
ocupacionais. A gestdo da saude e seguranca do trabalho (SST) ¢ uma atividade continua que
envolve a participacdo ativa tanto dos empregadores quanto dos empregados, criando uma

cultura organizacional voltada para a preven¢ao e a melhoria constante das condigdes laborais.
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O fortalecimento das praticas de prevencao no ambiente laboral exige a atuagdo conjunta
da administracdo empresarial e dos colaboradores, de modo que ambos participem ativamente
da promocao de condi¢des seguras de trabalho. Para tanto, ¢ indispensavel que os trabalhadores
recebam orientacao adequada quanto a percep¢ao de situagdes de risco e a adog¢ao de condutas
preventivas. Além disso, a realiza¢do continua de capacitacdes e a revisdo sistematica das
rotinas operacionais contribuem para a adaptacdo as transformac¢des do ambiente produtivo,

favorecendo a diminuicao da ocorréncia de acidentes e incidentes ocupacionais.

Ademais, o gerenciamento de riscos ¢ uma ferramenta essencial dentro dessa abordagem,
possibilitando a identificacao antecipada dos perigos, a analise das vulnerabilidades e a adogao
de medidas especificas para eliminar ou mitigar os riscos. A tese de Marques (2023) reforga

essa ideia ao afirmar:

O gerenciamento de riscos em saude e seguranca do trabalho deve ser um processo
dindmico, baseado em metodologias técnicas e cientificas, que envolva a participacéo
transversal de todos os niveis hierarquicos da organizacdo. A efetividade desse
gerenciamento esta diretamente relacionada a transparéncia das acfes, a comunicacao
interna eficiente e a capacidade de adaptacdo diante das demandas emergentes do
ambiente laboral. (p. 139).

Outro aspecto relevante dessa abordagem ¢ a avaliagdo continua dos processos, que
permite detectar falhas e aprimorar as praticas existentes. Onde a avaliacdo continua e a gestao
preventiva de Saude e Seguranga do Trabalho (SST) reduzem acidentes e cortam custos,
gerando valor humano e institucional. Ferramentas praticas, como o Ciclo PDCA, e normas,
como a [SO 45001, orientam o processo, conforme orienta Bento, em Indicadores de Seguranca

do Trabalho.

Logo, o aperfeigoamento permanente das agdes voltadas a saude e seguranca ocupacional
depende da ado¢do de mecanismos de avaliagdo continua, como inspecdes técnicas, revisoes
periddicas dos procedimentos internos, manifestagdes dos colaboradores e monitoramento de
dados relacionados as condicdes de trabalho. Nesse contexto, a implementagdo de praticas
preventivas revela-se essencial ndo apenas para minimizar prejuizos decorrentes de acidentes e
afastamentos laborais, mas também para promover maior credibilidade organizacional, elevar
os padroes de responsabilidade corporativa e reconhecer a importancia estratégica dos

trabalhadores para o desenvolvimento institucional.

Em sintese, a abordagem preventiva e de gestdo transcende o cumprimento meramente
burocratico das normas, promovendo um ambiente de trabalho no qual a seguranca e a saude

sdo responsabilidades coletivas, integradas ao planejamento estratégico das organizagoes.
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2.7 Das exigéncias legais do trabalhador e as boas praticas de gestao ambiental

No contexto do Direito do Trabalho, as exigéncias legais relacionadas a protecdo do
trabalhador impdem uma série de obrigacdes aos empregadores, especialmente no que tange a
garantia de um meio ambiente de trabalho seguro e saudavel. Estas exigéncias sao
fundamentadas em legislagdes especificas, como a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e
as Normas Regulamentadoras (NRs), que visam prevenir acidentes e doengas ocupacionais,
assegurando condi¢des dignas no ambiente laboral. De acordo com a dissertacdo de Silva

(2021):

As exigéncias legais para a protecdo do trabalhador no ambiente de trabalho sdo
rigorosas e abrangem desde a implementacdo de medidas de seguranga até o
fornecimento de equipamentos de protecdo individual (EPIs) adequados. O
cumprimento dessas normas nao apenas evita sanc¢bes legais, mas é um componente
essencial para a construcdo de uma cultura de seguranga que valoriza a integridade
fisica e mental do trabalhador (p. 96).

Paralelamente, as boas praticas de gestdo ambiental no ambiente de trabalho tém se
consolidado como ferramentas estratégicas para além do cumprimento legal, integrando
sustentabilidade e responsabilidade social as operagdes empresariais. Essas praticas incluem a
gestao eficiente dos residuos, o controle rigoroso dos agentes nocivos € a promocao de

processos produtivos que minimizem impactos ambientais e riscos a saude.

A incorporacdo de medidas voltadas a preservagdo ambiental no contexto das relagdes de
trabalho demonstra a preocupacao das organizacdes com a qualidade de vida dos trabalhadores
e com a responsabilidade socioambiental. Entre essas medidas destacam-se a adocdo de
politicas de gerenciamento ambiental, a capacitagdo periddica dos colaboradores e o incentivo
a educacdo ambiental no ambito corporativo. Essas iniciativas favorecem a construcdo de
espagos laborais mais equilibrados, protegidos e compativeis com as diretrizes da

sustentabilidade e da protecdo a satide ocupacional.

A conjugacao das exigéncias legais com boas praticas de gestdo resulta em um ambiente
de trabalho que ndo s6 atende as normas vigentes, mas também promove a exceléncia
operacional e a valorizagdo do capital humano, fortalecendo a imagem institucional e

contribuindo para a responsabilidade social corporativa.

A conjugacao das exigéncias legais com as boas praticas de gestdo no ambiente de

trabalho configura-se como um fator determinante para a constru¢do de organizagdes

326



sustentaveis, eficientes e socialmente responséaveis. O cumprimento rigoroso das normas legais
assegura a prote¢do minima necessaria a saude e seguranca do trabalhador, estabelecendo
padrdes que evitam acidentes, doencgas ocupacionais € condi¢des laborais inadequadas. No
entanto, quando essas exigéncias sdo associadas a praticas de gestdo proativas, que vao além
do mero cumprimento formal, o ambiente laboral se transforma em um espaco de exceléncia

operacional e valorizagdo do capital humano.

Essa integracdo promove uma cultura organizacional voltada para a melhoria continua,
em que a seguranca ¢ o bem-estar dos trabalhadores sdo prioridades estratégicas. Conforme

destacado por Pereira (2021):

A implementacdo conjunta das exigéncias legais e das boas praticas de gestdo cria um
ciclo virtuoso que refor¢a a confianca dos colaboradores, reduz custos relacionados a
acidentes e afastamentos, e aumenta a produtividade. Organizac¢Ges que investem na
salide e seguranca do trabalho ndo apenas cumprem suas obrigacBes legais, mas
também desenvolvem um diferencial competitivo baseado na valorizacdo do seu
capital humano(p. 107).

Além disso, esse alinhamento contribui significativamente para o fortalecimento da
imagem institucional. Empresas que demonstram compromisso efetivo com a seguranga, saide
e sustentabilidade ambiental s3o vistas com maior credibilidade por clientes, investidores,

parceiros e pela sociedade em geral.

A inser¢do de politicas de responsabilidade social nas estratégias de saude e seguranca
ocupacional evidencia o papel da empresa como promotora de desenvolvimento humano e
social. Ao adotar condutas voltadas a protecio da integridade fisica e psicologica dos
trabalhadores, a organizagdo ultrapassa os limites de suas atividades econdmicas e contribui
para a construcao de relacdes laborais mais éticas e sustentaveis. Além disso, essa atuacao tende
a gerar maior reconhecimento institucional, fortalecer a confianca social e assegurar maior

estabilidade e continuidade as atividades empresariais no futuro.

Assim, a conjugagao entre exigéncias legais e boas praticas de gestdo ndo apenas assegura
o atendimento as normas vigentes, mas também impulsiona a organiza¢do rumo a exceléncia
operacional, cria ambientes de trabalho mais humanos e seguros, e promove a responsabilidade

social, consolidando um modelo de gestao que beneficia todos os seus stakeholders.

2.8 Das politicas publicas para trabalhadores na gestio ambiental
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As politicas publicas voltadas para os trabalhadores na gestdo ambiental tém se mostrado
essenciais para a promocao da saude, seguranca e sustentabilidade nos ambientes laborais.
Essas politicas buscam assegurar que os trabalhadores estejam protegidos contra os riscos
ambientais inerentes as suas atividades, além de promover praticas que contribuam para a
conservagdo dos recursos naturais e a redu¢cdo dos impactos ambientais negativos. De acordo

com Lima e Carvalho (2022):

As politicas publicas no ambito da gestdo ambiental aplicada ao trabalho
desempenham um papel estratégico na formulacdo de diretrizes que garantem a
protecdo dos trabalhadores frente aos agentes ambientais nocivos, bem como
incentivam a adocdo de praticas sustentaveis nas organizacdes. Essas politicas
envolvem a criacdo de normas regulatérias, programas de educacdo ambiental e
mecanismos de fiscalizacdo que asseguram a implementacdo efetiva das medidas
preventivas(p. 154).

Além disso, cumpre ressaltar a importancia da integragcdo entre politicas ambientais e

trabalhistas para o desenvolvimento sustentavel.

A efetividade das ac¢des estatais voltadas a satide e seguranga no trabalho esté diretamente
relacionada a integragdo entre as instituicdes encarregadas da fiscalizagdo ambiental e da
protecdo do trabalhador, buscando assegurar condigdes laborais compativeis com o equilibrio
ecoldgico e com a dignidade humana. Nesse cenario, o incentivo a qualificacdo profissional e
a participacao dos empregados nas praticas de gestdo ambiental torna-se essencial para o
fortalecimento de uma postura preventiva dentro das organizagdes, favorecendo a manutencgao

de ambientes sustentaveis e socialmente responsaveis

Essas andlises revelam que as politicas publicas voltadas para a gestdo ambiental no
trabalho ndo apenas protegem a satde dos trabalhadores, mas também promovem a
responsabilidade social das empresas e a sustentabilidade econdmica, social e ambiental. As
andlises indicam que as politicas publicas direcionadas a gestdo ambiental no ambiente de
trabalho desempenham um papel multifacetado, cujos beneficios ultrapassam a mera protecao
da saude dos trabalhadores. Ao estabelecer diretrizes e normativas que regulam a interagdo entre
atividade laboral e meio ambiente, essas politicas contribuem para a constru¢do de ambientes
seguros, que minimizam riscos ocupacionais e promovem a qualidade de vida dos empregados.
Contudo, seu impacto vai além do ambito individual, atuando como vetor fundamental para a

promocao da responsabilidade social empresarial.

A incorporagdo dessas politicas impulsiona as organizag¢des a adotarem praticas éticas e
sustentaveis, alinhando seus processos produtivos com principios socioambientais. Conforme

destaca a literatura recente, a responsabilidade social corporativa, quando integrada a gestao
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ambiental, fortalece a reputagdo institucional e cria valor compartilhado entre empresa,
trabalhadores e comunidade (Oliveira, 2022). Dessa forma, as empresas que aderem a essas
politicas ndo apenas cumprem obrigacdes legais, mas também assumem um compromisso

voluntario com o desenvolvimento sustentavel.

Além disso, essas politicas publicas fomentam a sustentabilidade econdmica ao incentivar
a eficiéncia no uso dos recursos naturais e a redugdo de desperdicios, o que pode resultar em
menores custos operacionais para as empresas. Do ponto de vista social, elas promovem a
inclusdo e a valorizagdo do trabalhador, reconhecendo seu papel ativo na preservagdo ambiental
e na melhoria continua das condi¢des laborais. Esse equilibrio entre as dimensdes econdmica,
social e ambiental configura o tripé da sustentabilidade, essencial para a perenidade dos

negocios e para o bem-estar coletivo.

Em sintese, a gestdo ambiental no trabalho, suportada por politicas publicas eficazes,
representa um instrumento estratégico que conecta a protecdo da saude dos trabalhadores a
ampliacdo da responsabilidade social empresarial e a promoc¢do da sustentabilidade integral,
consolidando um modelo de desenvolvimento alinhado as demandas contemporaneas da

sociedade e do mercado.

DAS CONSIDERACOES FINAIS

A revisdo bibliografica realizada evidencia que o Direito do Trabalho desempenha papel
fundamental na regulamentacdo e protecdo do meio ambiente do trabalho, buscando garantir
condi¢des adequadas de salde, seguranga e dignidade aos trabalhadores. A andlise das
legislacdes nacionais, como a Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT) e suas Normas
Regulamentadoras, em conjunto com as convencdes internacionais da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT), revela um arcabougo normativo robusto que serve como base

para a prevencao de acidentes e doencas ocupacionais.

Além disso, a literatura destaca a importancia de uma abordagem multidisciplinar que
integra aspectos juridicos, sociologicos, técnicos e gerenciais. As condi¢des ambientais
influenciam nao apenas a integridade fisica, mas também a saide mental e o comportamento
dos trabalhadores, o que refor¢a a necessidade de politicas organizacionais que promovam a

cultura preventiva e a participagao ativa de todos os atores envolvidos.
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Os estudos também apontam para desafios atuais, como a adaptagdo das normas as novas
formas de trabalho, o cumprimento das exigéncias legais em diferentes setores econdmicos € 0
fortalecimento da fiscalizagdo. A gestao eficaz dos riscos ocupacionais, aliada a ergonomia e ao
controle dos agentes nocivos, emerge como estratégia indispensavel para a sustentabilidade das

relagdes laborais.

Em suma, a revisao bibliografica confirma que a protecao do meio ambiente do trabalho
através do Direito do Trabalho ¢ essencial para a promog¢do da justica social e do
desenvolvimento sustentdvel, sendo imperativo que as normas e praticas sejam constantemente

atualizadas e aplicadas de forma integrada e participativa.

A revisdo bibliografica realizada evidencia que o Direito do Trabalho desempenha papel
fundamental na regulamentagdo e prote¢do do meio ambiente do trabalho, buscando garantir
condi¢des adequadas de satde, seguranga e dignidade aos trabalhadores. A anélise das
legislacdes nacionais, como a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e suas Normas
Regulamentadoras, em conjunto com as convengdes internacionais da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT), revela um arcabougo normativo robusto que serve como base

para a prevencao de acidentes e doencas ocupacionais.

Além disso, a literatura destaca a importancia de uma abordagem multidisciplinar que
integra aspectos juridicos, sociologicos, técnicos e gerenciais. As condigdes ambientais
influenciam ndo apenas a integridade fisica, mas também a satide mental e o comportamento
dos trabalhadores, o que reforga a necessidade de politicas organizacionais que promovam a

cultura preventiva e a participagao ativa de todos os atores envolvidos.

Os estudos também apontam para desafios atuais, como a adaptagdo das normas as novas
formas de trabalho, o cumprimento das exigéncias legais em diferentes setores econdomicos € o
fortalecimento da fiscalizag@o. A gestao eficaz dos riscos ocupacionais, aliada a ergonomia e ao
controle dos agentes nocivos, emerge como estratégia indispensavel para a sustentabilidade das

relagdes laborais.

Em suma, a revisao bibliografica confirma que a protecao do meio ambiente do trabalho
através do Direito do Trabalho ¢ essencial para a promog¢do da justica social e do
desenvolvimento sustentavel, sendo imperativo que as normas e praticas sejam constantemente

atualizadas e aplicadas de forma integrada e participativa.
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