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APRESENTACAO DOS TRABALHOS

E com elevado senso de responsabilidade académica e profunda satisfagdo intelectual que
apresentamos ao publico cientifico os trabalhos selecionados para integrar a publicacgo nos



reestruturacdo produtiva acelerada, a plataformizacdo da economia, a disseminacdo da
inteligéncia artificial nos processos decisérios do mercado laboral, a intensificacdo das
formas de controle algoritmico, a crise do modelo sindical tradicional e o aprofundamento
das desigualdades estruturais colocam em xeque os fundamentos tedricos e normativos que
sustentam a protecdo trabalhista construida ao longo do século XX. Ao mesmo tempo,
emergem novas categorias de vulnerabilidade — de género, de raca, de condicdo fisica e de
classe —, gque desafiam as fronteiras disciplinares do Direito do Trabalho e impdem o
didogo com ateoria dos direitos humanos, a sociologia juridica, afilosofia politica e a critica
decolonial.

Os vinte e dois artigos que compdem este grupo de trabalho refletem, com rigor

metodol gico e criatividade analitica, esse panorama complexo. Organizados em torno de
€iX0s teméticos que se entrecruzam — plataformizacéo e uberizacdo; inteligéncia artificial e
automacao; salde mental e meio ambiente do trabalho; novos regimes de jornada; incluséo e
diversidade; interseccionalidade de raca e género; trabalho escravo e vulnerabilidades
estruturais; pensamento decolonial e sindicalismo —, os textos agui reunidos expressam o
estado da arte da pesquisa juslaboral brasileira e contribuem de modo relevante para 0 avango
do debate cientifico na area.

O primeiro eixo tematico que se destaca € o da plataformizacdo do trabalho e da
subordinacéo algoritmica. O artigo de Gabriela Nunes Rodrigues e Silvia Gabriele Correa
Tavares, intitulado “A ‘Uberizacdo’ do Trabalho e a Precarizagdo das Condicdes Laborais:
uma Analise a Luz do Ordenamento Juridico Brasileiro”, examina de forma minuciosa como
as plataformas digitais reconfiguram a estrutura tradicional de emprego, ao impor

mecanismos de controle algoritmico que geram novas formas de subordinacéo disfarcadas de
autonomia, concluindo pelainsuficiéncia do marco normativo vigente. O artigo de Munique
Soares Felix, Marcelino Meleu e Feliciano Alcides Dias, “ Trabalho por Plataformas Digitais
e Subordinacdo Algoritmica: da Igualdade Complexa a Protecéo do Precarizado”, aprofunda
a andlise a partir do referencial tedrico de Michael Walzer, demonstrando como a gestéo



Machado, no artigo “O Impacto da Inteligéncia Artificial nas Relacbes de Trabaho”,
investigam a suficiéncia do ordenamento juridico brasileiro para assegurar a dignidade do
trabalhador diante da automagdo em massa, analisando o PL 2.338/2023 e os riscos da
denominada subordinacdo algoritmica. Por seu turno, Heber Clemente Benatti, em
“Tecnologia e Cultura Organizacional: em qual Nivel da Cultura Organizacional a
Tecnologia pode Impactar a Reducéo do Passivo Trabalhista nas Organizacdes?’, adota o
modelo de Schein para demonstrar como a adocdo de sistemas de informagdo, quando
alinhada aos valores corporativos, pode transformar a gestéo trabalhista de reativa em
preventiva, com atencéo especial ao cumprimento da L GPD.

O segundo eixo tematico de expressiva presenca neste grupo é o da salde mental, direito a
desconexdo e riscos psicossociais no meio ambiente do trabalho. Alvaro dos Santos Maciel e
Saulo Bichara Mendoncga, no artigo “Direito a Desconexdo e Sindrome de Burnout no
Teletrabalho: a NR-1 como Marco da Responsabilidade Civil do Empregador”, demonstram
gue a Portaria MTE n° 1.419/2024, ao incluir os riscos psicossociais no Programa de
Gerenciamento de Riscos, opera como fator de inversdo qualificada do 6nus probatorio,
configurando nexo causal entre a conduta patronal e o dano psiquico no contexto do
teletrabalho. Aryanne Rodrigues dos Reis e Silvia Gabriele Correa Tavares, em “Direito a
Desconexdo e o Dano Existencial na Era Digital: Analise Jurisprudencial e Fundamentos
Constitucionais’, evidenciam, a partir de dois julgados paradigméticos do TST, a
heterogeneidade jurisprudencial na protecdo ao tempo existencial e a necessidade de
uniformizacdo de critérios decisorios. Maria Luiza Lana Bretas Cortes e Vanessa Rocha
Ferreira, em “Violéncia Psicossocial contra a Mulher: NR-1 e o Compliance Trabalhista’,
examinam 0s avangos normativos introduzidos pela NR-1 no enfrentamento da violéncia
psicologica no ambiente laboral, especiamente no que afeta as mulheres. Andrea Antico
Soares, no denso artigo “Assédio Moral Sistémico como Risco Psicossocial: Invisibilizacgo
Institucional, Adoecimento Mental e os Limites Estruturais da NR-01", alicercado no
materialismo historico-dialético e em dados epidemiologicos do Observatorio SmartLab
/INSS, demonstra que a invisibilizagdo institucional do adoecimento mental tem l|égica



concluindo pela necessidade de instrumentos regul atorios equilibrados. Vaena Jacob Chaves
e Augusto Cesar Costa Ferreira, em “Projeto-Piloto 4 Day Week e a PEC n°® 8/2025",
apresentam dados empiricos de 19 empresas brasileiras participantes do modelo 100-80-100,
demonstrando que a reducédo da carga horéria para 35 horas semanais mostrou-se
economicamente produtiva e funcionou como catalisador tecnologico para a prevencdo de
riSCos psicossocials.

No campo da inclusdo, diversidade e vulnerabilidades estruturais, destacam-se cinco artigos
de forte carga critica. Alvaro dos Santos Maciel, em “Trabalho, Cidadania e Pessoas com
Deficiéncia: a Superacdo do Paradigma Econdmico e a Protecédo Juridica Emancipatoria’,
articula ateoria do reconhecimento de Axel Honneth e a critica a racionalidade econémica de
André Gorz para demonstrar que, ndo obstante os avancos normativos, persiste uma
“inclusdo indpia’ que ndo rompe com as estruturas excludentes. Germano Campos Silva e
Gheovanna Santos da Silva, em “Ressocializacdo e Precarizacdo das Relacbes de Trabalho:
os Desafios a Reinsercdo Social de Egressos do Sistema Prisional”, evidenciam que 0s
obstéculos a reinsercéo de egressos prisionais ndo decorrem exclusivamente da condicéo
penal, mas da interagdo entre baixa escolaridade, estigma social e um mercado de trabalho
progressivamente excludente. Anna Clara Carvalho Reis e Roberta Freitas Guerra, no
instigante artigo “Raizes do Pensamento Justrabalhista Contemporéneo Brasileiro: uma
Andlise Decolonial sobre as Matrizes Cognitivas Construtoras de Conceitos e Institutos do
Direito do Trabalho”, empreendem pesquisa quanti-qualitativa sobre os programas analiticos
de Universidades Federais, concluindo que o conhecimento eurocéntrico influencia de modo
significativo o que se ensina sobre aformacao historica justrabal hista no Brasil.

No mesmo eixo, dois artigos aprofundam a discusséo a partir do enfoque interseccional de
raca e género, articulando-a as multiplas fases da vida laboral. Carla de Santana Souza
Maciel, Rosane Teresinha Porto e Wesley Roberto Mariano da Silva, no artigo “Mulheres
Negras no Mundo do Trabalho: Interseccionalidade, Desigualdades Estruturais e Acesso a
Justica’, investigam, mediante método hipotético-dedutivo apoiado em revisdo bibliogréfica,



Em didlogo direto com essa reflexdo, Wesley Roberto Mariano da Silva, Rosane Teresinha
Porto e Carla de Santana Souza Maciel, no artigo “Trabalho Infantil e Racismo Estrutural:
entre a Promessa Normativa e a Seletividade da Protecdo a Infancia Negra’, deslocam a
andlise interseccional para a infancia, examinando, a partir de abordagem qualitativa e
dedutiva fundada em legislacbes, relatorios institucionais e bases de dados do IBGE, do
FNPETI, da UNICEF e do Ministério do Trabalho e Emprego, em que medida o marco
normativo formado pela Constituicdo Federal de 1988, pelo Estatuto da Crianca e do
Adolescente e pelo Estatuto da Igualdade Racial enfrenta o trabalho infantil de modo
verdadeiramente antirracista. Os autores sustentam gue o racismo estrutural, enraizado nas
instituicdes e na cultura brasileira, limita a formulagdo e a implementacéo de politicas
publicas efetivamente transversais e interseccionais, de sorte que a dimensdo étnico-racial
permanece tratada de forma insuficiente ou residual, reproduzindo um ciclo de exploracéo
gue recai desproporcionalmente sobre ainfancia negra e pobre.

Lidos em conjunto, os dois artigos revelam a persisténcia de um duplo obstaculo — de
género e de raca — que atravessa, do inicio ao longo de toda a trajetdria produtiva, a vida
laboral das mulheres e das criangas negras brasileiras, e reforcam a urgéncia de uma agenda
de pesguisa juslaboral genuinamente interseccional, capaz de superar a neutralidade aparente
do discurso juridico-formal e de enfrentar, na prética institucional e decisoria, as

desigualdades estruturais que o racismo e o patriarcado impdem ao mundo do trabal ho.

O quinto eixo temético agrupa contribuicdes que articulam o Direito do Trabalho com os
Direitos Humanos e o Sistema Interamericano. Bruna Flora Brosgue e Isabel de Oliveira
Antonio, no artigo “Meio Ambiente do Trabalho como Direito Humano: Estudo do Caso
Empregados da Fabrica de Fogos de Santo Anténio de Jesus perante a Corte Interamericand’,
demonstram que a tragédia de Santo Anténio de Jesus ndo decorreu de evento isolado, mas
de um contexto estrutural de vulnerabilidade social, negligéncia estatal e precarizacéo do
meio ambiente do trabalho, impondo deveres de prevencdo ao Estado e aos empregadores.
Tiago Moita Koury Alves e Vaena Jacob Chaves, em “A Figura do Monitor nos Processos



Almeida, em “Entre Fragilizacdo e Resiliéncia: 0 Desmantelamento Sindical no Brasil e a
Experiéncia Argentina (1990-2017) em Perspectiva Comparada’, demonstram, mediante
andlise comparada, que a fragilizacdo sindical brasileira é fruto de processo histérico,
juridico e sociopolitico mais amplo que antecede a Reforma Trabalhista de 2017, e que a
Argentina preservou maior capacidade institucional de resisténcia sindical. Sérvio Tulio
Macedo Estacio e Vanessa Rocha Ferreira, em “Amazénia 4.0 e a Nova Morfologia do
Trabalho: Desenvolvimento para Quem?’, analisam criticamente a proposta da Amazénia 4.0
a partir da nova morfologia do trabalho e do paradigma do trabalho decente, concluindo que,
sem politicas publicas estruturantes, a proposta tende a reproduzir a precarizacdo das relacoes
laborais na regido.

Dois textos de cardter mais dogmético, mas igual mente relevantes, completam o conjunto.
Gabriel Chiusoli Ruscito e Beatriz Ferraz Gorgatti, em “Reflexdes sobre a Aplicacdo do
Principio da Dignidade da Pessoa Humana no Direito do Trabalho Brasileiro”, investigam as
concepgdes, componentes e contelidos da dignidade (a partir de Rao, Sarmento e Barroso),
alertando para os riscos de seu uso retdrico e propondo areflexdo emancipatoria nas rel acdes
laborais. Camilla Marchioro, Eduarda Zago e Nelci Lurdes Gayeski Meneguzzi, em
“Desafios Juridicos da Multiculturalidade Intergeracional: Reconfiguracdo de Valores e
Expectativas Laborais’, investigam a tensdo entre as expectativas laborais das geracbes
Millennial e Z e a CLT de 1943, identificando lacunas normativas profundas e propondo
adequacdes regul atdrias cal cadas na Constituicdo Federal.

O conjunto dos trabalhos aqui apresentados, para além de sua relevancia individual, forma
um mMosaico coerente gue aponta para 0s nés criticos do Direito do Trabalho brasileiro no
atual estadgio do capitalismo. A precarizacdo estrutural, a invisibilizacdo dos riscos
psicossociais, ainsuficiéncia normativa diante das novas morfologias do trabal ho, os desafios
da inclusdo substantiva — inclusive sob o prisma interseccional de raca e género — e a
necessidade de releitura critica dos fundamentos tedricos do ramo sdo temas que perpassam,
com diferentes énfases e perspectivas metodol 6gicas, a totalidade dos artigos reunidos neste
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MEIO AMBIENTE DO TRABALHO COMO DIREITO HUMANO: ESTUDO DO
CASO EMPREGADOS DA FABRICA DE FOGOS DE SANTO ANTONIO DE JESUS
PERANTE A CORTE INTERAMERICANA

WORK ENVIRONMENT ASA HUMAN RIGHT: A CASE STUDY OF EMPLOYEES
OF THE SANTO ANTONIO DE JESUSFIREWORKSFACTORY BEFORE THE
INTER-AMERICAN COURT

Bruna Flora Brosque 1
| sabel de Oliveira Antonio 2

Resumo

O presente artigo analisa o caso “Empregados da Fabrica de Fogos de Santo Anténio de
Jesus e seus familiares vs. Brasil”, julgado pela Corte Interamericana de Direitos Humanos,
sob a perspectiva da protecdo do meio ambiente do trabalho enquanto direito humano
fundamental. O estudo parte da compreenséo de que o ambiente laboral equilibrado constitui
elemento indispensavel a preservacdo da dignidade da pessoa humana, da saude e da
integridade fisica e psiquica dos trabalhadores, impondo ao Estado e aos empregadores
deveres de prevencao, fiscalizag&o e garantia de condigdes laborais adequadas. O objetivo da
pesquisa consiste em examinar como a precarizagao das relacdes de trabalho, ainformalidade
estrutural e a auséncia de fiscalizac8o estatal contribuiram para a ocorréncia da tragédia
envolvendo a fabrica de fogos de Santo Anténio de Jesus, bem como analisar 0s

desdobramentos internos e internacionais decorrentes do caso e os desafios relacionados ao
cumprimento da sentenca proferida pela Corte Interamericana. Para tanto, adotou-se o
método de abordagem dedutivo, aliado ao procedimento de pesquisa bibliografica e

documental, mediante andlise de doutrina especializada, legislagdo, documentos produzidos
pelo Sistema Interamericano de Direitos Humanos, decisbes judiciais e materiais

institucionais relacionados ao caso. Conclui-se que a tragédia ndo decorreu de evento isolado,
mas de um contexto estrutural de vulnerabilidade social, negligéncia estatal e precarizagdo do
meio ambiente do trabalho, evidenciando a necessidade de fortalecimento das politicas
publicas de fiscalizagdo e prevencdo como instrumentos indispensaveis a efetivagdo dos
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Abstract/Resumen/Résumeé

This article analyzes the case "Employees of the Santo Anténio de Jesus Fireworks Factory
and their Families vs. Brazil," judged by the Inter-American Court of Human Rights, from
the perspective of protecting the work environment as a fundamental human right. The study
starts from the understanding that a balanced work environment is an indispensable element
for preserving the dignity of the human person, the health and physical and mental integrity
of workers, imposing on the State and employers duties of prevention, supervision, and
guarantee of adequate working conditions. The objective of the research is to examine how
the precariousness of labor relations, structural informality, and the absence of state oversight
contributed to the tragedy involving the Santo Anténio de Jesus fireworks factory, as well as
to analyze the internal and international developments arising from the case and the
challenges related to the fulfillment of the judgment issued by the Inter-American Court. To
this end, a deductive approach was adopted, combined with bibliographic and documentary
research, through the analysis of specialized doctrine, legislation, documents produced by the
Inter-American System of Human Rights, judicial decisions, and institutional materials
related to the case. It is concluded that the tragedy did not result from an isolated event, but
from a structural context of social vulnerability, state negligence, and precarious working
conditions, highlighting the need to strengthen public policies for inspection and prevention
as indispensable instruments for the realization of human rights in contemporary labor
relations.

K eywor dg/Palabr as-claves/M ots-clés. Workplace accident, Inter-american court of human
rights, Human rights, Work environment, State responsibility
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INTRODUCAO

A protecao ao meio ambiente do trabalho constitui tema de crescente relevancia no
ambito juridico contemporaneo, especialmente diante da consolidagdo dos direitos sociais €
trabalhistas como expressdo dos direitos humanos fundamentais. A compreensdo do ambiente
laboral como espago indispensavel a preservacao da vida, da satde e da dignidade humana
impde ao Estado e aos empregadores o dever de implementagdao de condi¢des seguras e
adequadas para o desenvolvimento das atividades produtivas. Nesse contexto, acidentes de
trabalho de grandes proporgdoes deixam de ser analisados apenas sob a oOtica da
responsabilidade individual ou empresarial, passando a evidenciar falhas estruturais
relacionadas a precarizagdo das relagdes laborais, a vulnerabilidade socioeconomica dos
trabalhadores e a insuficiéncia de mecanismos de fiscalizacao estatal.

O caso “Empregados da Fabrica de Fogos de Santo Antonio de Jesus e seus familiares
vs. Brasil”, julgado pela Corte Interamericana de Direitos Humanos em 2020, representa um
dos mais emblematicos exemplos dessa problematica. A explosdo ocorrida em 11 de
dezembro de 1998, no municipio de Santo Antonio de Jesus/BA, resultou na morte de dezenas
de trabalhadores, incluindo mulheres e criangas submetidas a condi¢des laborais
extremamente precarias e informais. A gravidade do episddio ultrapassou as fronteiras do
Direito do Trabalho interno, tornando-se paradigma internacional acerca da responsabilidade
estatal pela auséncia de prevencao, fiscalizagdo e reparacdo adequada em matéria de meio
ambiente do trabalho e direitos humanos.

O presente artigo possui como objetivo analisar o caso da fabrica de fogos de Santo
Antonio de Jesus sob a perspectiva da prote¢ao do meio ambiente do trabalho enquanto direito
humano fundamental, examinando os desdobramentos internos e internacionais decorrentes
da tragédia, bem como os desafios contemporaneos relacionados ao cumprimento da sentenca
proferida pela Corte Interamericana de Direitos Humanos. Busca-se demonstrar que a
precarizacdo das relacdes laborais e a omissdo estatal fiscalizatéria contribuiram diretamente
para a ocorréncia da tragédia, evidenciando a necessidade de fortalecimento das politicas
publicas de protecao labor-ambiental e de prevencao de acidentes de trabalho.

Para o desenvolvimento da pesquisa, utilizou-se o método de abordagem dedutivo,
partindo-se da andlise geral da prote¢ao ao meio ambiente do trabalho e de sua relagdao com
os direitos humanos fundamentais para, posteriormente, examinar o caso concreto da fabrica
de fogos de Santo Antonio de Jesus e seus desdobramentos juridicos. Quanto ao procedimento

metodoldgico, adotou-se a pesquisa bibliografica e documental, mediante analise de doutrina
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especializada, artigos cientificos, legislacdo nacional e internacional, decisdes judiciais,
documentos produzidos pela Comissdo e pela Corte Interamericana de Direitos Humanos,
além de noticias e materiais institucionais relacionados ao cumprimento da sentenca
internacional.

A estrutura do artigo foi organizada em cinco se¢des interdependentes. Inicialmente,
a primeira se¢do aborda o conceito de meio ambiente do trabalho e sua consolidagdo como
direito humano fundamental, destacando sua relagdo com a dignidade da pessoa humana, a
saude do trabalhador e os deveres preventivos do Estado e dos empregadores. A segunda se¢ao
apresenta a contextualizag¢@o histdrica e social do acidente ocorrido em Santo Antonio de
Jesus, evidenciando as condigdes precarias de trabalho, a informalidade e a vulnerabilidade
social das vitimas. Em seguida, a terceira secao analisa os desdobramentos internos do caso
nas esferas administrativa, penal, trabalhista e civil, demonstrando as dificuldades de
responsabilizacdo e reparacdo no ambito nacional. A quarta se¢do examina a tramitacdo do
caso perante o Sistema Interamericano de Direitos Humanos e a sentenga proferida pela Corte
Interamericana, enfatizando o reconhecimento da responsabilidade internacional do Estado
brasileiro. Por fim, a quinta secdo discute o cumprimento da sentenga € os desdobramentos
contemporaneos do caso, analisando a persisténcia de problemas estruturais relacionados a
fiscalizacao das atividades de risco e a efetivacao das garantias de nao repetigao.

A articulacdo entre as se¢des permite compreender que a tragédia da fabrica de fogos
ndo constitui episddio isolado da historia brasileira, mas expressdo de um contexto estrutural
de precarizagdo do trabalho e vulnerabilizagao social que ainda persiste. Assim, o estudo busca
demonstrar que a efetiva prote¢do ao meio ambiente do trabalho representa condicao
indispensavel para a concretizagdo dos direitos humanos, exigindo atuacdo estatal continua,
politicas publicas efetivas e fortalecimento dos mecanismos de fiscalizacdo e

responsabiliza¢do em atividades laborais de elevado risco.

1 MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

O conceito de meio ambiente do trabalho, sob uma 6tica contemporanea, afasta-se de
uma visdo puramente estdtica e patrimonialista para se consolidar como um complexo
ecossistema que integra condigdes fisicas, psicologicas e organizacionais nas quais a atividade
laboral se desenvolve (Almeida, 2010). Esta defini¢do ndo se limita apenas ao local geografico
da prestacdao de servigos, mas abrange o conjunto de leis, influéncias e interagdes de ordem
quimica, fisica e bioldgica que regem a vida em todas as suas formas no habitat laboral

(Almeida; Costa, 2017).
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E fundamental compreender que o trabalhador ndo é um elemento externo que apenas
compde o ambiente; ele ¢ parte integrante e inseparavel dele, influenciando-o e sendo por ele
influenciado em uma relacao de bidirecionalidade (Almeida, 2013). Assim, o meio ambiente
do trabalho ¢ uma manifestacdo particular do meio ambiente geral, sendo reconhecido
juridicamente como um bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida,
conforme se depreende da interpretacdo conjunta dos artigos 200, inciso VIII, e 225 da
Constituicao Federal de 1988 (Almeida; Souza, 2014).

A classificacdo deste ambiente como um direito humano fundamental sustenta-se na
premissa de que o trabalho ndo deve ser tratado como mercadoria, mas como um valor
estruturante da dignidade da pessoa humana e do Estado Democratico de Direito (Leite, 2023).
Internacionalmente, esse direito encontra amparo no artigo 23 da Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos e no Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, que
estabelecem o direito a condi¢des de trabalho equitativas e satisfatorias como pilar da existéncia
digna (Leite, 2023).

No ordenamento brasileiro, o valor social do trabalho ¢ um fundamento da Republica,
o que impde ao Estado e aos empregadores o dever de garantir um ambiente que respeite a
integridade psicossomatica do individuo, adaptando a estrutura do trabalho ao ser humano e
ndo o inverso, conforme preconizado pela Convencao 155 da Organizagdo Internacional do
Trabalho (Almeida; Costa; Gongalves, 2013).

A protecdo juridica e a manutencdo do equilibrio labor-ambiental sdo de extrema
importancia, pois a auséncia de condigdes adequadas resulta na precarizagdo da vida e no
surgimento de acidentes ou doengas ocupacionais que transcendem o aspecto fisico, alcan¢ando
esferas mentais e emocionais (Almeida; Souza, 2014). Uma analise detalhada revela que o meio
ambiente do trabalho é composto por fatores ambientais (geograficos, arquiteturais-
tecnoldgicos, organizacionais e socioculturais) e fatores pessoais (biogenéticos,
comportamentais e psicoldgicos) que sao interdependentes e produzem mudangas continuas nas
caracteristicas do trabalhador (Almeida, 2013). A tutela desse direito deve, portanto, observar
os principios da preven¢do e da precaugao, buscando eliminar riscos na origem e garantir que
o lucro ndo se sobreponha a higidez fisica e mental (Almeida; Costa; Gongalves, 2013).

A protecdo do meio ambiente do trabalho como direito humano ¢ indissociavel da
propria sobrevivéncia da espécie e do desenvolvimento humano pleno, uma vez que a satde do
trabalhador ¢ o ntcleo essencial que permite a fruigdo de todos os demais direitos fundamentais
(Almeida; Souza, 2014).

Quando o ambiente laboral ¢ negligenciado, os impactos negativos, como o estresse €
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a depressao decorrentes de metas abusivas ou ritmos intensos, transbordam para a vida familiar
e social do individuo, comprometendo sua cidadania (Almeida, 2013), ou ocasionando
situagdes mais graves, como os acidentes do trabalho. Portanto, a prote¢dao labor-ambiental ¢
um dever ético e juridico que visa assegurar que o trabalho seja fonte de realizagao pessoal e
social, mantendo-se sempre em harmonia com os principios constitucionais de protecdo a vida
e dignidade humana (Almeida; Costa, 2017).

A violagdo ao meio ambiente do trabalho ndo produz consequéncias restritas a esfera
individual do trabalhador, mas repercute diretamente sobre a coletividade, a estrutura familiar
e o proprio tecido social, especialmente quando presentes condi¢des de vulnerabilidade
econdmica e auséncia de fiscalizacdo estatal adequada. Nessas hipdteses, a precarizacdo das
relacdes laborais e a negligéncia quanto as normas de saude e seguranga transformam o
ambiente de trabalho em espaco de potencial violagdo massiva de direitos humanos,
comprometendo ndo apenas a integridade fisica dos trabalhadores, mas também sua dignidade
e cidadania (Almeida; Souza, 2014).

Desse modo, a protecdo labor-ambiental assume papel central na prevencao de
tragédias ocupacionais e na concretizagdo do trabalho digno, sobretudo em atividades de
elevado risco e marcadas pela informalidade. A inobservancia dos deveres de prevencao e
precaucao, somada a omissdo estatal fiscalizatoria, evidencia como a fragilidade do meio
ambiente do trabalho pode resultar em graves violagdes de direitos fundamentais, circunstancia
que se manifesta de forma emblemadtica no caso da fabrica de fogos de Santo Antonio de Jesus,

a ser analisado a seguir.

2 CONTEXTUALIZACAO DO ACIDENTE

O acidente ocorreu em 11 de dezembro de 1998, em uma fabrica de fogos de artificio,
conhecida localmente por “Vado dos Fogos”, na cidade de Santo Antonio de Jesus, na Bahia.
Foi considerado o maior acidente envolvendo fogos de artificio no pais (G1 BA, 2021). Na
fabrica, a mao de obra predominante era de mulheres, principalmente afrodescendentes, de
baixa renda ¢ escolaridade, e criangas. As contratacdes eram informais ¢ as condigdes de
trabalho muito precarias. Este contexto historico ¢ indissocidvel da heranga escravista da
regido do Reconcavo Baiano, que perpetuou ciclos de exclusdo e informalidade, tornando a
producao de fogos a tinica alternativa de subsisténcia para muitas familias (Franca; Nobrega,
2025).

A tragédia matou 64 pessoas (G1 BA, 2021), incluindo 20 criangas, e feriu outras 6,

incluindo 3 criangas (Oliveira, 2021). Como a cidade ndo possuia condi¢des hospitalares
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suficientes e satisfatorias para o atendimento, muitas vitimas tiveram que ser transportadas
para outras cidades, sendo que a maioria dos Obitos ocorreu durante essa transferéncia
(Oliveira, 2021).

Até o momento do acidente, a fabrica ndo possuia registros de que ja haviam ocorrido
fiscalizagdes, em relagdo as condi¢des precarias e perigosas do trabalho executado, mesmo
tendo autorizagdo da prefeitura, com permissao para funcionamento até o final do ano de 1998
(IDP, 2021). Mesmo tendo autorizacdo do Ministério de Exército, o seu funcionamento era

irregular (IDP, 2021).

Entre os sobreviventes, estavam 3 mulheres e 3 criangas. A maioria, por falta de
atendimento adequado, adquiriu sequelas graves, como perda da audicdo e queimaduras na

maior parte do corpo (Oliveira, 2021).

Os familiares das vitimas e dos sobreviventes organizaram um movimento chamado
“l11 de dezembro”, que busca pressionar o judiciario para obten¢do de justica pelos

falecimentos e auxilio para os sobreviventes (G1 BA, 2018).

3 DESDOBRAMENTOS INTERNOS

Ap0s o acidente, os familiares das vitimas acionaram a jurisdi¢do brasileira, nas areas
administrativa, penal, trabalhista e civil. O processo administrativo foi um trabalho iniciado
pela Sexta Regido Militar do Exército, que culminou no confisco e destruicdo de produtos
irregulares que foram encontrados sob dominio da fabrica. Posteriormente, no ano seguinte
ao do acidente, o registro da empresa foi cancelado (Oliveira, 2021).

Entre as irregularidades presentes na fabrica, pode-se destacar a

[...] falta de seguranga nas instalagdes, utilizagdo de depositos ndo registrados junto
aos locais de fabricacdo, armazenamento indevido de materiais explosivos no
mesmo deposito, falta de extintores de incéndio e falta de justificativa da origem de

parte dos produtos controlados (Oliveira, 2021, p. 11).

Até o cancelamento definitivo do registro da empresa, a fabrica continuou seu
funcionamento (Oliveira, 2021).

Por sua vez, a agdo penal surgiu a partir de uma dentincia apresentada pelo Ministério
Publico no ano seguinte ao do acidente, requerendo a condenagao do dono da fabrica, seu pai,
e outros seis funcionarios, por homicidio doloso e tentativa de homicidio (Oliveira, 2021).

Em 2010, o Tribunal do Jari condenou cinco pessoas, entre elas o dono da fabrica e
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seu pai, e absolveu outras trés. Apos uma série de medidas recursais ao longo do ano de 2019,
um Habeas Corpus impetrado pelo pai do dono da fabrica foi concedido pelo Tribunal de
Justica da Bahia, extinguindo sua pena por conta da prescri¢ao (Oliveira, 2021). Até a prolacao
da sentenca pela Corte Interamericana de Direitos Humanos nenhum réu tinha sido preso
(IDP, 2021), ou seja, o processo penal ndo teve o destino esperado.

Além disso, nos anos de 2000 e 2001, foram propostos 76 processos trabalhistas.
Parte deles foi arquivado e a outra parte declarada improcedente. Diante dos recursos, houve
um novo pronunciamento e reconhecimento de vinculo empregaticio, ja que a contratacao era
informal, estipulando, a maioria, como parcialmente procedente (Oliveira, 2021). A execugdo
da divida trabalhista encontrou empecilhos na auséncia de localizagdo de bens do dono da
fabrica, permanecendo no arquivo provisorio por anos (Oliveira, 2021). O desfecho definitivo
nessa area sO6 ocorreu em 2021, quando todos os processos foram quitados apds o
acompanhamento do Conselho Nacional de Justica e a expropriacao de bens dos responsaveis
(Ferraz; Weber; Branco, 2025).

Em 2002, os familiares das vitimas abriram um processo civil contra o dono da
fabrica, contra o municipio de Santo Antdnio de Jesus, o estado da Bahia e o Brasil, alegando
danos morais e materiais. O processo precisou ser desmembrado em 14 processos menores,
por conta da quantidade de partes envolvidas (Oliveira, 2021).

Foi realizado um acordo que, posteriormente, foi descumprido pelos demandados,
momento em que o Ministério Publico exigiu o cumprimento da sentenga. Um novo acordo
foi realizado, para quitar o valor remanescente (Oliveira, 2021). A divida ndo tinha sido
completamente quitada até a prolacdo da sentenca pela Corte Interamericana de Direitos

Humanos (Oliveira, 2021).

4 DESDOBRAMENTOS EXTERNOS: tramite e julgamento na Corte Interamericana de
Direitos Humanos

A peti¢do sobre o caso da fabrica de fogos de Santo Antdnio de Jesus foi enviada a
Comissao Interamericana de Direitos Humanos em 3 de dezembro de 2001. Em 2 de margo
de 2018, ou seja, 20 anos apds o acidente, foi proferido o Relatorio de Admissibilidade e
Meérito. A Comissdo submeteu o caso para a Corte Interamericana de Direitos Humanos em
19 de setembro de 2018 e a sentenga foi proferida em 15 de julho de 2020. Atualmente,
encontra-se em supervisao do cumprimento da sentenca (Casos em Supervisao, 2022).

O movimento “11 de dezembro”, em conjunto com outras organizagdes, enviou uma

peticdo a CIDH alegando violagdes dos direitos humanos pelo Estado brasileiro, em face das
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vitimas do acidente da fabrica de fogos (IDP, 2021).

Para que uma peticdo seja admitida na CIDH ¢ necessario que o caso atenda a alguns
requisitos, entre eles estdo: identificagdo das vitimas (identificadas no momento da
interposicao ou passiveis de identificagao ao longo do processo); esgotamento dos recursos
internos, em que deve ter havido uma decisdo definitiva, o que ainda nao tinha ocorrido em
nenhuma esfera judicial no Brasil em 2018. Na época da interposi¢do, o processo trabalhista
foi o Unico que possuia sentenga, mas ainda estava em fase de execugdo. Dessa forma, a
Comissao reconheceu uma excegao ao quesito de esgotamento nesse caso, pois se justificava
com a demora injustificada (IDP, 2021).

Em 2003, a CIDH comunicou as partes sua decisdo de pronunciar-se sobre a
admissibilidade juntamente com o debate e decisdo sobre o mérito (andlise concomitante,
aplicando o art. 36 do regulamento da Comissdo, que autoriza uma analise conjunta das fases
de admissibilidade e mérito se estiverem presentes alguns requisitos, como, por exemplo, se
houver uma proximidade muito grande entre o discutido nas duas fases (admissibilidade e
mérito) ou se existe uma urgéncia extrema ou perigo iminente ou o transcurso do tempo)(IDP,
2021).

Inicialmente, o Estado brasileiro alegou que a peticdo ndo atendia aos critérios de
admissibilidade e solicitou seu arquivamento por falta de esgotamento dos recursos internos,
o que foi indeferido (IDP, 2021).

Em seu relatorio de admissibilidade e mérito, a CIDH dispde sobre o seguinte.

A Comissao Interamericana produziu relatorio de admissibilidade e mérito durante
seu 167° Periodo Ordinario de Sessoes, em 2 de margo de 2018, 16 anos e trés meses
apos a peti¢ao inicial. Para a CIDH, o Brasil violou o direito a vida (artigo 4.1) e a
integridade pessoal (artigo 5.1), em relagdo as obrigacdes estabelecidas nos artigos
19 (direitos da crianca) e 1.1 (obrigacao de respeitar os direitos) da Convengao,
em detrimento das vitimas diretas da exploséo.

Considerou que o Estado, em detrimento das vitimas, violou o direito ao trabalho
(artigo 26), em relacdo com as obrigagoes estabelecidas nos artigos

1.1 e 2 (dever de adotar disposi¢cdes de direito interno) da Convengao, bem como
do artigo 19, no caso das criangas. Por enxergar “nexo claro entre o descumprimento
dessas obrigagdes e a situagdo de pobreza das vitimas”, a CIDH também enxergou
violacdo do principio de igualdade e nio discriminacfo, estabelecido nos artigos
24 ¢ 1.1 da Convengao.

O 6rgao também considerou que o Estado violou os direitos as garantias judiciais
(artigo 8.1) e a protec¢ao judicial (25.1), em relacdo com o artigo 1.1, em detrimento
dos familiares das vitimas mortas, bem como dos seis sobreviventes da explosdo.
Por fim, considerou o Brasil responsavel pela violacdo do direito a integridade
psiquica e moral dos familiares das vitimas da explosdo.

A CIDH fez ao todo cinco recomendacdes ao Estado brasileiro. Recomendou que
reparasse as violacdes, tanto no aspecto material como no imaterial, adotando
medidas de compensacdo econdmica e satisfagdo do dano moral. Também
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recomendou que o pais dispusesse de medidas de atencdo em saude fisica e mental
aos sobreviventes da explosdo, e de satide mental aos familiares direitos das vitimas.

Recomendou que o Brasil investigasse de maneira diligente, efetiva e num prazo
razoavel os fatos relacionados as viola¢ées, com o objetivo de identificar todas as
responsabilidades e impor as san¢des possiveis. A recomendagao incluia “tanto as
investigagdes penais como administrativas que sejam pertinentes, ndo s6 a respeito
de pessoas vinculadas a fabrica de fogos, mas das autoridades estatais que
descumpriram seus deveres de inspegdo e fiscaliza¢do”.

A Comissdo também recomendou a ado¢do de medidas para que as
responsabilidades e reparacdes estabelecidas nos processos trabalhistas e civis
respectivos fossem implementadas. Por fim, o 6rgdo recomendou que o Estado
adotasse medidas para evitar a repeticio dos fatos, especialmente por intermédio
do oferecimento de possibilidades de trabalho distintas na regido; da prevengao,
erradicagdo e punic¢ao do trabalho infantil; e do fortalecimento das instituigdes “para
assegurar que cumpram devidamente sua obrigacdo de fiscalizacdo e inspegdo de
empresas que realizam atividades de risco”, incluindo a criagdo de mecanismos de
responsabilizacdo de autoridades que se omitam dessas obrigagdes (Oliveira, 2021,
p. 12/13)(grifo nosso).

Nestes termos, o Estado brasileiro foi notificado em 19 de junho de 2018, sendo
concedido um prazo de dois meses para se manifestar a respeito do cumprimento dessas
recomendacdes. Entretanto, o pais se manteve inerte, o que levou a submissdo do caso a Corte
(IDP, 2021).

Em relacdo a submissao a Corte Interamericana de Direitos Humanos e consequente
decisdo prolatada pelo orgdo, ¢ necessario esclarecer uma caracteristica do sistema
interamericano de Direitos Humanos. A CIDH sé pode submeter um caso a Corte se o Estado
envolvido tiver reconhecido a competéncia contenciosa da Corte, o que ndo ¢ acionado
automaticamente quando o Estado ratifica a Conveng¢ao Americana sobre Direitos Humanos,
entdo o Estado precisa fazer uma declaragdo a reconhecendo (IDP, 2021).

O Brasil ratificou a Convencao em 1992 e reconheceu a competéncia no dia 10 de
dezembro de 1998, ou seja, um dia antes do acidente da explosdo, o que significa que todos
os fatos que aconteceram na explosdo estariam sob a jurisdi¢do da Corte Interamericana (IDP,
2021).

A CIDH remeteu o caso a Corte IDH em 19 de setembro de 2018. Houve uma
audiéncia publica, ocorrida em 31 de janeiro de 2020 e o caso foi deliberado por meio de
sessdo virtual, realizada entre 13 e 15 de julho de 2020, por conta da pandemia de COVID-19
(Oliveira, 2021).

Em sua contestacao, o Brasil suscitou exce¢des preliminares. Entre elas, o Estado
alegou falta de esgotamento dos recursos internos (Oliveira, 2021). Porém, destaca-se que na
audiéncia publica realizada, em outubro de 2006, o Estado brasileiro declarou perante a

Comissao que nao iria objetar a admissibilidade desse processo (IDP, 2021).
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Entdo, ao receber as excegdes preliminares suscitadas pelo Estado, a Corte fez alusao
ao ocorrido, invocando o Principio do Estoppel, que explica a impossibilidade de as partes,
que estao envolvidas em um litigio, que tramita nas instancias internacionais de Direitos
Humanos, suscitarem ou negarem um fato ou direito, em que essa negagao ou afirmagao esteja
em desacordo com uma agdo anteriormente adotada ou acolhida. Dessa forma, todas as
excegoes foram rejeitadas (IDP, 2021).

A Corte analisou as violagdes apontadas no relatério da CIDH (CIDH, 2018) e

proferiu a sentenga nos seguintes termos.

Corte decide, por unanimidade:

Julgar improcedente a excecdo preliminar relativa a alegada inadmissibilidade da
apresentagdo do caso em virtude da publicacdo do Relatorio de Admissibilidade e
Mérito pela Comissao.

Corte decide, por cinco votos a dois

Julgar improcedente a exceg@o preliminar relativa a alegada incompeténcia ratione
materiae a respeito das supostas violagdes do direito ao trabalho.

Corte decide, por unanimidade:

Julgar improcedente a excegdo preliminar relativa a alegada falta de esgotamento de
recursos internos.

Corte declara, por unanimidade:

O Estado é responsavel pela violagcao dos direitos a vida e da crianca, constantes
dos artigos 4.1 e 19, em relacdo ao artigo 1.1 da Conven¢do Americana sobre
Direitos Humanos, em prejuizo das sessenta pessoas falecidas na explosdo da fabrica
de fogos de Santo Antonio de Jesus, ocorrida em 11 de dezembro de 1998, entre as
quais se encontram vinte criangas.

O Estado ¢ responsavel pela violacido dos direitos a integridade pessoal e da
crianga, constantes dos artigos 5.1 e 19, em relagdo ao artigo 1.1 da Convengdo
Americana sobre Direitos Humanos, em prejuizo dos seis sobreviventes da explosdo
da fabrica de fogos de Santo Ant6nio de Jesus, ocorrida em 11 de dezembro de 1998,
entre 0s quais se encontram trés criangas.

Corte declara, por seis votos a um:

O Estado ¢é responsavel pela violacdo dos direitos da crianca, a igual protecido da
lei, a proibicdo de discriminacio e ao trabalho, constantes dos artigos 19, 24 e
26, em relagao ao artigo 1.1 da Convengdo Americana sobre Direitos Humanos, em
prejuizo das sessenta pessoas falecidas e das seis sobreviventes da explosdo da
fabrica de fogos de Santo Ant6nio de Jesus, ocorrida em 11 de dezembro de 1998,
entre as quais se encontram 23 criangas.

Corte declara, por unanimidade:

O Estado ¢é responsavel pela violacdo dos direitos as garantias judiciais e a
proteciao judicial, constantes dos artigos 8 e 25, em relagdo ao artigo 1.1 da
Convencao Americana sobre Direitos Humanos, em prejuizo dos seis sobreviventes
da explosdo da fabrica de fogos de Santo Antonio de Jesus e de 100 familiares das
vitimas da explosdo da fabrica de fogos, ocorrida em 11 de dezembro de 1998.

O Estado ¢ responsavel pela violacdo do direito a integridade pessoal, constante
do artigo 5.1 da Conveng@o Americana sobre Direitos Humanos, em relagdo ao
artigo 1.1 do mesmo instrumento, em prejuizo de 100 familiares das pessoas
falecidas e dos sobreviventes da explosdo da fabrica de fogos de Santo Anténio de
Jesus, ocorrida em 11 de dezembro de 1998.

Corte dispde, por unanimidade:

Esta Sentenga constitui, por si mesma, uma forma de reparacao.

O Estado dara continuidade ao processo penal em trimite para, em um prazo
razoavel, julgar e, caso pertinente, punir os responsaveis pela explosao da fabrica
de fogos.
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O Estado dara continuidade as acdes civis de indenizacido por danos morais e
materiais e aos processos trabalhistas ainda em tramitacio, para, em um prazo
razoavel, conclui-los e, caso pertinente, promover a completa execucdo das
sentencgas.
O Estado ofereceria, de forma gratuita e imediata, o tratamento médico,
psicologico ou psiquiatrico, quando for o caso, as vitimas do presente caso que o
solicitem.
O Estado providenciara, em um prazo de seis meses, a partir da notificacdo da presente
sentenca, as publicagdes citadas na sentenca.
O Estado produzira e divulgara material para radio e televisido, em relacio aos
fatos do presente caso.
O Estado realizara um ato publico de reconhecimento

de responsabilidade internacional, em relagdo aos fatos do presente caso.
O Estado inspecionara sistematica e periodicamente os locais de producio de
fogos de artificio.
O Estado apresentara um relatorio sobre o andamento da tramitagdo legislativa do
Projeto de Lei do Senado Federal do Brasil PLS 7433/2017.
O Estado elaborara e executarda um programa de desenvolvimento
socioecondmico, em consulta com as vitimas e seus familiares, com o objetivo de
promover a insercio de trabalhadoras e trabalhadores dedicados a fabricacio
de fogos de artificio em outros mercados de trabalho e possibilitar a criacido de
alternativas econémicas.
O Estado apresentara um relatério sobre a aplicag@o das Diretrizes Nacionais sobre
Empresas e Direitos Humanos.
O Estado pagara as quantias fixadas na sentenca, a titulo de indenizacdes por
dano material, dano imaterial e custas e gastos.
O Estado, no prazo de um ano, contado a partir da notificagdo desta Sentenca,
apresentara ao Tribunal um relatério sobre as medidas adotadas para seu
cumprimento.
A Corte supervisionard o cumprimento integral desta sentenga, no exercicio de suas
atribui¢des e em cumprimento a seus deveres, conforme a Convengdo Americana
sobre Direitos Humanos, e dara por concluido o presente caso tdo logo tenha o
Estado cumprido cabalmente o disposto (Oliveira, 2021. p. 31-33)(grifo nosso)

O Brasil teria um ano, iniciando a contagem na data da prolagdo da sentenca da Corte,
para informar o cumprimento das medidas de reparagdo estabelecidas, ou seja, até o dia 26 de

outubro de 2021 (IDP, 2021).

5 CUMPRIMENTO DE SENTENCA E DESDOBRAMENTOS CONTEMPORANEOS

A respeito das determinacdes da Corte para prosseguimento dos processos internos
em tempo razoavel, ressalta-se que nao substanciais avangos em nenhuma das areas atingidas.
A agdo civil contra o dono da fabrica de fogos e seus familiares continua na fase de execucao
do acordo homologado em 2019. Na segunda metade de 2020, houve movimentagdes no
processo, com requerimentos de informacdo sobre saldo bancario e determinacdo de
transferéncia do numerario (Oliveira, 2021).

Nao ha informagdes se os processos desmembrados das demandas civis tenham sido

executados apos a prolacdo da sentenca da Corte. Em relacdo a ag¢do penal, ainda ndo ha
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previsdo de novo julgamento (Oliveira, 2021).

Em 11 de fevereiro de 2022, o Brasil enviou o relatorio de cumprimento de sentenga.
Em relagdo a oferecer outras oportunidades de trabalho aos trabalhadores da regido do
reconcavo baiano, o pais cita alguns programas de capacitagao para outras areas de trabalho,
com oferecimento de cursos online gratuitos da Embrapa as beneficiarias do Projeto Qualifica
Mulher, oferecimento de cursos de culinaria, entre outros. Em relacdo ao trabalho infantil,
alega que adota medidas contra a evasdo escolar e trabalho infantil. Relata, ainda, que
promove campanhas de sensibilizagdo em matéria de direitos trabalhistas e riscos inerentes a
fabricacdo de fogos de artificio, entre outros argumentos (Supervision de Cumplimiento,
2022).

Em 23 de fevereiro de 2022, os representantes das vitimas enviaram suas observagoes
sobre o documento apresentado pelo Estado, em que alertaram que ha indicios que uma parte
da producao de fogos na cidade de Santo Antonio de Jesus foi transferida para o interior da
casa dos proprios empregados e ainda indica que o Estado deixou de responder diversos
pontos da sentenca, omitindo-se sobre o cumprimento desses pontos (Supervision de
Cumplimiento, 2022).

A respeito do dever de o Estado brasileiro evitar novos acidentes envolvendo fogos
de artificio, principalmente na regido do reconcavo baiano, circularam na midia de ampla
divulgacao casos envolvendo acidentes e a producao de fogos de artificio.

Como exemplo, podemos citar dois acidentes. O primeiro deles resultou na morte de
uma mulher, apds 13 dias internada, por conta do acidente com a fabricacdo de fogos de
artificio em sua propria casa (Redagao Revista Reconcavo, 2021). O segundo ocorreu na
cidade de Crisopolis/BA, em que um casal morreu na explosao e sua filha adolescente ficou
ferida. O prefeito alegou que ndo sabia do funcionamento de uma fébrica de fogos naquela
localidade (G1 BA, 2021). Ou seja, ¢ possivel perceber que a prevencao dos acidentes, por
parte do Estado brasileiro, esta longe de ser efetiva.

Em agosto de 2024, foi realizada uma audiéncia publica, envolvendo o Tribunal
Regional do Trabalho da Bahia (TRT-BA) e o Ministério Publico do Trabalho (MPT), em que
foram discutidas as agdes para cumprimento da decisdo da Comissdo Interamericana de
Direitos Humanos (CIDH). Estava presente o prefeito de Santo Antonio de Jesus, Genival
Deolino, que comentou sobre os avangos no Termo de Ajustamento de Conduta (TAC)
assinado entre o municipio € 0 MPT no ano de 2023 (Ferrarez, 2024).

Diversos projetos foram planejados e implementados para criar gerar oportunidades

de vida para as vitimas da tragédia, seus familiares e toda a sociedade, entre eles o Projeto 4.0,
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em funcionamento no Instituto Federal da Bahia, campus Santo Antonio de Jesus, e a criagdo
de um laboratério de robdtica, que permitiu ao [IFBA oferecer cursos de formacgao profissional,
prioritariamente aos membros do Movimento 11 de Dezembro (Ferrarez, 2024).

Apesar da clareza da sentenca internacional, os desafios de implementacao
permanecem significativos e exigem monitoramento constante das garantias de ndo repeticao
e das reparagdes pendentes (Santos, 2024). Atualizagdes recentes indicam que o Estado
brasileiro, por meio do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, realizou uma reuniao
ampliada em Salvador em 30 de janeiro de 2026 para articular o cumprimento dos pontos
resolutivos da sentenca, focando especialmente nas indenizagdes, acdes de saude e
fiscalizagdes sistematicas (Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, 2026).

A supervisdo da sentenca continua ativa perante a Corte IDH, evidenciando que
medidas como o programa de desenvolvimento socioecondmico para a regido e o tratamento
médico especializado para as vitimas ainda buscam efetividade plena (Justica Global, 2026).
A urgéncia deste debate ¢ reforgada pela persisténcia da produ¢ao clandestina na Bahia, como
demonstrado em maio de 2025, quando uma fébrica clandestina em Santo Antonio de Jesus
foi interditada e o proprietario, integrante da mesma familia responséavel pela tragédia de 1998,
foi preso em flagrante por armazenamento inseguro de explosivos (Ministério do Trabalho e
Emprego, 2025).

Essa conexdo com a atualidade torna-se ainda mais alarmante com os dados da
operagao "Brincar com Fogo", realizada em abril de 2026, que resultou na apreensdo de mais
de seis mil unidades de fogos e na inutilizagdo de 150 quilos de material produzido de forma
irregular em diversos municipios baianos (Ministério Publico do Trabalho, 2026).

A fiscalizagdo identificou que mesmo a Unica fabrica autorizada do estado operava
em condicdes precarias e suspeita-se que ela forneca insumos para a cadeia clandestina,
demonstrando que o ciclo de perigo e exploragdo nao foi rompido (Ministério Publico do
Trabalho, 2026). Tais acontecimentos provam que a auséncia de fiscalizagado efetiva, elemento
central da condenagado de 2020, ainda ¢ uma realidade que coloca vidas em risco, tornando a
implementag¢ao das politicas ptblicas determinadas pela Corte Internacional uma necessidade
premente para evitar novas tragédias industriais (Silva, 2023).

O monitoramento das medidas de satisfacdo e reabilitacao, junto ao fortalecimento
das institui¢des de inspegao do trabalho, permanece como o inico caminho para assegurar que
a justica para as vitimas de Santo Antonio de Jesus ndo seja apenas simbdlica, mas
transformadora da realidade social brasileira (Secretaria de Justica e Direitos Humanos, 2024).

A persisténcia da vulnerabilidade interseccional atualmente reforca que o caso da
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fabrica de fogos ndo ¢ apenas um evento do passado, mas um paradigma para o repensar da
responsabilidade empresarial e do dever de garantia estatal sobre atividades perigosas
(Santana, 2024).

A andlise do caso demonstra que a protecdo do meio ambiente do trabalho nao pode
ser compreendida apenas como obrigacdo acessoria das relagdes produtivas, mas como
verdadeiro dever juridico de tutela da vida, da saide e da dignidade humana. Conforme
discutido na primeira se¢do, o ambiente laboral equilibrado constitui direito humano
fundamental e pressuposto indispensavel para a concretizagao do trabalho digno (Almeida;
Souza, 2014). A tragédia de Santo Anténio de Jesus evidenciou, contudo, que a auséncia de
fiscalizagdo efetiva, a informalidade estrutural e a negligéncia quanto aos deveres preventivos
transformam espagos de trabalho em ambientes de violacdo massiva de direitos humanos,
sobretudo quando atingem populagdes historicamente vulnerabilizadas, como mulheres,
criangas e trabalhadores pobres (Almeida; Costa; Gongalves, 2013).

Nesse sentido, a permanéncia de irregularidades e da produgdo clandestina mesmo
apos a condenagao internacional demonstra que a efetividade do meio ambiente do trabalho
depende nao apenas do reconhecimento normativo dos direitos fundamentais, mas também da
implementagdo concreta de politicas publicas de fiscalizagdo, prevencao e responsabiliza¢ao
estatal. O caso da fabrica de fogos revela que a tutela labor-ambiental possui dimensao
continua e coletiva, exigindo atuagdo permanente do Estado para impedir a repeticdo de
tragédias semelhantes. Assim, a decisdo da Corte Interamericana ultrapassa a reparacao
individual das vitimas e consolida a compreensdo de que a protecdo do meio ambiente do
trabalho constitui elemento essencial para a garantia dos direitos humanos e para a propria
preservacao da dignidade da pessoa humana nas relagdes laborais contemporaneas (Leite,

2023).

CONCLUSAO

A analise do caso “Empregados da Fabrica de Fogos de Santo Antonio de Jesus e
seus familiares vs. Brasil” evidencia que a protecdo ao meio ambiente do trabalho constitui
elemento indispensével para a concretizagao dos direitos humanos e da dignidade da pessoa
humana nas relagdes laborais. Conforme demonstrado ao longo deste estudo, a tragédia
ocorrida em 1998 ndo pode ser compreendida como mero acidente isolado, mas como
resultado de um contexto estrutural marcado pela precarizacdo do trabalho, informalidade,
vulnerabilidade social e auséncia de fiscalizacdo estatal adequada. A submissdao de

trabalhadores, especialmente mulheres, criangcas e pessoas em condi¢do de pobreza, a
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ambientes laborais perigosos e degradantes revelou a profunda conexao entre meio ambiente
do trabalho, desigualdade social e violagcdo massiva de direitos fundamentais.

A atuagao do Sistema Interamericano de Direitos Humanos representou importante
marco para o reconhecimento da responsabilidade internacional do Estado brasileiro diante de
sua omissdo preventiva, fiscalizatoria e reparatoria. A sentenga da Corte Interamericana
inovou ao consolidar a compreensdo de que o direito ao trabalho digno e ao meio ambiente
laboral seguro integra o nucleo de protecdo dos direitos humanos, impondo ao Estado deveres
positivos de prevengao, fiscalizacao e garantia de ndo repeti¢ao. Mais do que responsabilizar
o Brasil pelas violagdes ocorridas, a decisdo reafirmou que atividades econdmicas de risco
nao podem ser desenvolvidas a margem da prote¢do da vida, da satde e da integridade dos
trabalhadores.

Entretanto, a persisténcia da producao clandestina de fogos de artificio, os recentes
acidentes registrados na Bahia e as dificuldades no cumprimento integral das medidas
impostas pela Corte demonstram que os problemas estruturais identificados no caso ainda
permanecem presentes. Tal cendrio evidencia que o reconhecimento formal de direitos
fundamentais nao ¢ suficiente sem a efetiva implementagdo de politicas publicas de
fiscalizacao trabalhista, desenvolvimento socioecondmico e combate a exploracao de grupos
vulnerabilizados. Nesse sentido, o caso da fabrica de fogos de Santo Antonio de Jesus
permanece atual e paradigmatico, funcionando como simbolo da necessidade de
fortalecimento das instituicdes de prote¢do ao trabalho e de reafirmag¢do do meio ambiente
laboral equilibrado como direito humano fundamental.

Conclui-se, portanto, que a efetividade da tutela do meio ambiente do trabalho
depende da atuacdo articulada entre Estado, sociedade e organismos internacionais,
especialmente em atividades marcadas por elevado potencial lesivo e pela historica
negligéncia institucional. A protecdo labor-ambiental deve ser compreendida ndo apenas
como mecanismo de prevencdao de acidentes, mas como instrumento de promocao da
cidadania, justica social e valorizagdo da vida humana. Assim, a experiéncia de Santo Antonio
de Jesus reforca a necessidade de construcdo de um modelo de desenvolvimento econdmico
compativel com os direitos humanos, no qual o trabalho jamais seja exercido a custa da

dignidade, da saude e da vida dos trabalhadores.
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