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APRESENTACAO DOS TRABALHOS

E com elevado senso de responsabilidade académica e profunda satisfagdo intelectual que
apresentamos ao publico cientifico os trabalhos selecionados para integrar a publicacgo nos



reestruturacdo produtiva acelerada, a plataformizacdo da economia, a disseminacdo da
inteligéncia artificial nos processos decisérios do mercado laboral, a intensificacdo das
formas de controle algoritmico, a crise do modelo sindical tradicional e o aprofundamento
das desigualdades estruturais colocam em xeque os fundamentos tedricos e normativos que
sustentam a protecdo trabalhista construida ao longo do século XX. Ao mesmo tempo,
emergem novas categorias de vulnerabilidade — de género, de raca, de condicdo fisica e de
classe —, gque desafiam as fronteiras disciplinares do Direito do Trabalho e impdem o
didogo com ateoria dos direitos humanos, a sociologia juridica, afilosofia politica e a critica
decolonial.

Os vinte e dois artigos que compdem este grupo de trabalho refletem, com rigor

metodol gico e criatividade analitica, esse panorama complexo. Organizados em torno de
€iX0s teméticos que se entrecruzam — plataformizacéo e uberizacdo; inteligéncia artificial e
automacao; salde mental e meio ambiente do trabalho; novos regimes de jornada; incluséo e
diversidade; interseccionalidade de raca e género; trabalho escravo e vulnerabilidades
estruturais; pensamento decolonial e sindicalismo —, os textos agui reunidos expressam o
estado da arte da pesquisa juslaboral brasileira e contribuem de modo relevante para 0 avango
do debate cientifico na area.

O primeiro eixo tematico que se destaca € o da plataformizacdo do trabalho e da
subordinacéo algoritmica. O artigo de Gabriela Nunes Rodrigues e Silvia Gabriele Correa
Tavares, intitulado “A ‘Uberizacdo’ do Trabalho e a Precarizagdo das Condicdes Laborais:
uma Analise a Luz do Ordenamento Juridico Brasileiro”, examina de forma minuciosa como
as plataformas digitais reconfiguram a estrutura tradicional de emprego, ao impor

mecanismos de controle algoritmico que geram novas formas de subordinacéo disfarcadas de
autonomia, concluindo pelainsuficiéncia do marco normativo vigente. O artigo de Munique
Soares Felix, Marcelino Meleu e Feliciano Alcides Dias, “ Trabalho por Plataformas Digitais
e Subordinacdo Algoritmica: da Igualdade Complexa a Protecéo do Precarizado”, aprofunda
a andlise a partir do referencial tedrico de Michael Walzer, demonstrando como a gestéo



Machado, no artigo “O Impacto da Inteligéncia Artificial nas Relacbes de Trabaho”,
investigam a suficiéncia do ordenamento juridico brasileiro para assegurar a dignidade do
trabalhador diante da automagdo em massa, analisando o PL 2.338/2023 e os riscos da
denominada subordinacdo algoritmica. Por seu turno, Heber Clemente Benatti, em
“Tecnologia e Cultura Organizacional: em qual Nivel da Cultura Organizacional a
Tecnologia pode Impactar a Reducéo do Passivo Trabalhista nas Organizacdes?’, adota o
modelo de Schein para demonstrar como a adocdo de sistemas de informagdo, quando
alinhada aos valores corporativos, pode transformar a gestéo trabalhista de reativa em
preventiva, com atencéo especial ao cumprimento da L GPD.

O segundo eixo tematico de expressiva presenca neste grupo é o da salde mental, direito a
desconexdo e riscos psicossociais no meio ambiente do trabalho. Alvaro dos Santos Maciel e
Saulo Bichara Mendoncga, no artigo “Direito a Desconexdo e Sindrome de Burnout no
Teletrabalho: a NR-1 como Marco da Responsabilidade Civil do Empregador”, demonstram
gue a Portaria MTE n° 1.419/2024, ao incluir os riscos psicossociais no Programa de
Gerenciamento de Riscos, opera como fator de inversdo qualificada do 6nus probatorio,
configurando nexo causal entre a conduta patronal e o dano psiquico no contexto do
teletrabalho. Aryanne Rodrigues dos Reis e Silvia Gabriele Correa Tavares, em “Direito a
Desconexdo e o Dano Existencial na Era Digital: Analise Jurisprudencial e Fundamentos
Constitucionais’, evidenciam, a partir de dois julgados paradigméticos do TST, a
heterogeneidade jurisprudencial na protecdo ao tempo existencial e a necessidade de
uniformizacdo de critérios decisorios. Maria Luiza Lana Bretas Cortes e Vanessa Rocha
Ferreira, em “Violéncia Psicossocial contra a Mulher: NR-1 e o Compliance Trabalhista’,
examinam 0s avangos normativos introduzidos pela NR-1 no enfrentamento da violéncia
psicologica no ambiente laboral, especiamente no que afeta as mulheres. Andrea Antico
Soares, no denso artigo “Assédio Moral Sistémico como Risco Psicossocial: Invisibilizacgo
Institucional, Adoecimento Mental e os Limites Estruturais da NR-01", alicercado no
materialismo historico-dialético e em dados epidemiologicos do Observatorio SmartLab
/INSS, demonstra que a invisibilizagdo institucional do adoecimento mental tem l|égica



concluindo pela necessidade de instrumentos regul atorios equilibrados. Vaena Jacob Chaves
e Augusto Cesar Costa Ferreira, em “Projeto-Piloto 4 Day Week e a PEC n°® 8/2025",
apresentam dados empiricos de 19 empresas brasileiras participantes do modelo 100-80-100,
demonstrando que a reducédo da carga horéria para 35 horas semanais mostrou-se
economicamente produtiva e funcionou como catalisador tecnologico para a prevencdo de
riSCos psicossocials.

No campo da inclusdo, diversidade e vulnerabilidades estruturais, destacam-se cinco artigos
de forte carga critica. Alvaro dos Santos Maciel, em “Trabalho, Cidadania e Pessoas com
Deficiéncia: a Superacdo do Paradigma Econdmico e a Protecédo Juridica Emancipatoria’,
articula ateoria do reconhecimento de Axel Honneth e a critica a racionalidade econémica de
André Gorz para demonstrar que, ndo obstante os avancos normativos, persiste uma
“inclusdo indpia’ que ndo rompe com as estruturas excludentes. Germano Campos Silva e
Gheovanna Santos da Silva, em “Ressocializacdo e Precarizacdo das Relacbes de Trabalho:
os Desafios a Reinsercdo Social de Egressos do Sistema Prisional”, evidenciam que 0s
obstéculos a reinsercéo de egressos prisionais ndo decorrem exclusivamente da condicéo
penal, mas da interagdo entre baixa escolaridade, estigma social e um mercado de trabalho
progressivamente excludente. Anna Clara Carvalho Reis e Roberta Freitas Guerra, no
instigante artigo “Raizes do Pensamento Justrabalhista Contemporéneo Brasileiro: uma
Andlise Decolonial sobre as Matrizes Cognitivas Construtoras de Conceitos e Institutos do
Direito do Trabalho”, empreendem pesquisa quanti-qualitativa sobre os programas analiticos
de Universidades Federais, concluindo que o conhecimento eurocéntrico influencia de modo
significativo o que se ensina sobre aformacao historica justrabal hista no Brasil.

No mesmo eixo, dois artigos aprofundam a discusséo a partir do enfoque interseccional de
raca e género, articulando-a as multiplas fases da vida laboral. Carla de Santana Souza
Maciel, Rosane Teresinha Porto e Wesley Roberto Mariano da Silva, no artigo “Mulheres
Negras no Mundo do Trabalho: Interseccionalidade, Desigualdades Estruturais e Acesso a
Justica’, investigam, mediante método hipotético-dedutivo apoiado em revisdo bibliogréfica,



Em didlogo direto com essa reflexdo, Wesley Roberto Mariano da Silva, Rosane Teresinha
Porto e Carla de Santana Souza Maciel, no artigo “Trabalho Infantil e Racismo Estrutural:
entre a Promessa Normativa e a Seletividade da Protecdo a Infancia Negra’, deslocam a
andlise interseccional para a infancia, examinando, a partir de abordagem qualitativa e
dedutiva fundada em legislacbes, relatorios institucionais e bases de dados do IBGE, do
FNPETI, da UNICEF e do Ministério do Trabalho e Emprego, em que medida o marco
normativo formado pela Constituicdo Federal de 1988, pelo Estatuto da Crianca e do
Adolescente e pelo Estatuto da Igualdade Racial enfrenta o trabalho infantil de modo
verdadeiramente antirracista. Os autores sustentam gue o racismo estrutural, enraizado nas
instituicdes e na cultura brasileira, limita a formulagdo e a implementacéo de politicas
publicas efetivamente transversais e interseccionais, de sorte que a dimensdo étnico-racial
permanece tratada de forma insuficiente ou residual, reproduzindo um ciclo de exploracéo
gue recai desproporcionalmente sobre ainfancia negra e pobre.

Lidos em conjunto, os dois artigos revelam a persisténcia de um duplo obstaculo — de
género e de raca — que atravessa, do inicio ao longo de toda a trajetdria produtiva, a vida
laboral das mulheres e das criangas negras brasileiras, e reforcam a urgéncia de uma agenda
de pesguisa juslaboral genuinamente interseccional, capaz de superar a neutralidade aparente
do discurso juridico-formal e de enfrentar, na prética institucional e decisoria, as

desigualdades estruturais que o racismo e o patriarcado impdem ao mundo do trabal ho.

O quinto eixo temético agrupa contribuicdes que articulam o Direito do Trabalho com os
Direitos Humanos e o Sistema Interamericano. Bruna Flora Brosgue e Isabel de Oliveira
Antonio, no artigo “Meio Ambiente do Trabalho como Direito Humano: Estudo do Caso
Empregados da Fabrica de Fogos de Santo Anténio de Jesus perante a Corte Interamericand’,
demonstram que a tragédia de Santo Anténio de Jesus ndo decorreu de evento isolado, mas
de um contexto estrutural de vulnerabilidade social, negligéncia estatal e precarizacéo do
meio ambiente do trabalho, impondo deveres de prevencdo ao Estado e aos empregadores.
Tiago Moita Koury Alves e Vaena Jacob Chaves, em “A Figura do Monitor nos Processos



Almeida, em “Entre Fragilizacdo e Resiliéncia: 0 Desmantelamento Sindical no Brasil e a
Experiéncia Argentina (1990-2017) em Perspectiva Comparada’, demonstram, mediante
andlise comparada, que a fragilizacdo sindical brasileira é fruto de processo histérico,
juridico e sociopolitico mais amplo que antecede a Reforma Trabalhista de 2017, e que a
Argentina preservou maior capacidade institucional de resisténcia sindical. Sérvio Tulio
Macedo Estacio e Vanessa Rocha Ferreira, em “Amazénia 4.0 e a Nova Morfologia do
Trabalho: Desenvolvimento para Quem?’, analisam criticamente a proposta da Amazénia 4.0
a partir da nova morfologia do trabalho e do paradigma do trabalho decente, concluindo que,
sem politicas publicas estruturantes, a proposta tende a reproduzir a precarizacdo das relacoes
laborais na regido.

Dois textos de cardter mais dogmético, mas igual mente relevantes, completam o conjunto.
Gabriel Chiusoli Ruscito e Beatriz Ferraz Gorgatti, em “Reflexdes sobre a Aplicacdo do
Principio da Dignidade da Pessoa Humana no Direito do Trabalho Brasileiro”, investigam as
concepgdes, componentes e contelidos da dignidade (a partir de Rao, Sarmento e Barroso),
alertando para os riscos de seu uso retdrico e propondo areflexdo emancipatoria nas rel acdes
laborais. Camilla Marchioro, Eduarda Zago e Nelci Lurdes Gayeski Meneguzzi, em
“Desafios Juridicos da Multiculturalidade Intergeracional: Reconfiguracdo de Valores e
Expectativas Laborais’, investigam a tensdo entre as expectativas laborais das geracbes
Millennial e Z e a CLT de 1943, identificando lacunas normativas profundas e propondo
adequacdes regul atdrias cal cadas na Constituicdo Federal.

O conjunto dos trabalhos aqui apresentados, para além de sua relevancia individual, forma
um mMosaico coerente gue aponta para 0s nés criticos do Direito do Trabalho brasileiro no
atual estadgio do capitalismo. A precarizacdo estrutural, a invisibilizacdo dos riscos
psicossociais, ainsuficiéncia normativa diante das novas morfologias do trabal ho, os desafios
da inclusdo substantiva — inclusive sob o prisma interseccional de raca e género — e a
necessidade de releitura critica dos fundamentos tedricos do ramo sdo temas que perpassam,
com diferentes énfases e perspectivas metodol 6gicas, a totalidade dos artigos reunidos neste
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TRABALHO INFANTIL E RACISMO ESTRUTURAL: ENTRE A PROMESSA
NORMATIVA E A SELETIVIDADE DA PROTECAO A INFANCIA NEGRA

CHILD LABOR AND STRUCTURAL RACISM: BETWEEN THE NORMATIVE
PROMISE AND THE SELECTIVITY OF PROTECTION FOR BLACK CHILDREN

Wesley Roberto Mariano da Silva
Rosane Teresinha Porto
Carla de Santana Souza M aci€l

Resumo

Este artigo apresenta a relagéo entre trabal ho infantil e racismo estrutural no Brasil, aluz dos
Direitos Humanos e do marco normativo formado pela Constituicdo Federal de 1988, pelo
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e pelo Estatuto da Igualdade Racial. O
problema consiste em compreender em que medida as politicas publicas e as hormas vigentes
enfrentam o trabalho infantil de forma interseccional e antirracista. A hipétese sustentada é
de que o racismo estrutural, enraizado nas instituicdes e na cultura brasileira, limita a
formulacdo e aimplementagdo de politicas efetivas, transversais e interseccionais de combate
ao trabalho infantil, de modo que a dimensdo étnico-racial permanece tratada de forma
insuficiente ou residual, reproduzindo um ciclo de exploragdo que recai
desproporcionamente sobre ainfancia negra e pobre. O artigo organiza-se em duas secdes: a
primeira reconstroi os fundamentos histéricos e tedricos que articulam racismo estrutural,
infancia negra e o marco juridico de protecdo integral; a segunda analisa os dados sobre
trabalho infantil no Brasil, bem como as politicas publicas de enfrentamento, identificando
limites e possibilidades de uma abordagem interseccional e antirracista. A metodologia é
gualitativa e dedutiva, com revisdo bibliogréfica e documental, andlise de legislactes,
relatorios ingtitucionais e bases de dados do IBGE, FNPETI, UNICEF e Ministério do
Trabalho e Emprego.

Palavras-chave: Trabaho infantil, Racismo estrutural, Direitos humanos, Infancia negra,
Politicas publicas
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disproportionately on Black and poor children. The article is organized into two sections: the
first reconstructs the historical and theoretical foundations linking structural racism, Black
childhood, and the legal framework of comprehensive protection; the second analyzes data
on child labor in Brazil, as well as the public policies designed to address it, identifying the
limits and possibilities of an intersectional and anti-racist approach. The methodology is
gualitative and deductive, based on a bibliographic and documentary review, as well as an
analysis of legiglation, institutional reports, and databases from IBGE, FNPETI, UNICEF,
and the Ministry of Labor and Employment.

K eywor dg/Palabr as-claves/M ots-clés. Child labor, Structural racism, Human rights, Black
childhood, Public policies
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1 INTRODUCAO

A persisténcia do trabalho infantil no Brasil, apesar de um arcabougo juridico
nacional e internacional de protecdo a infancia e a adolescéncia, constitui um dos paradoxos
mais eloquentes do projeto constitucional inaugurado em 1988, em especial quando se
observa que tal persisténcia nao se distribui de maneira uniforme pela populagdo, mas incide
com forga desproporcional sobre criangas e adolescentes negros, em especial nos territorios
que combinam pobreza, informalidade e histéria de exclusdo racial. A evidéncia empirica ¢é
dificil de contestar: segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
(PNAD Continua) divulgados pelo IBGE em setembro de 2025, o Brasil registrou 1,65
milhdo de criancas e adolescentes de 5 a 17 anos em situagao de trabalho infantil em 2024,
sendo que 66,0% desse contingente era composto por pretos ou pardos, enquanto a taxa de
trabalho infantil entre esse grupo (4,8%) superava a registrada entre brancos (3,6%) (Peters;
Renaux; Pirrho, 2025).

Diante desse quadro, o problema que orienta este artigo pode ser formulado nos
seguintes termos: qual ¢ a relacdo entre o trabalho infantil e o racismo estrutural no Brasil,
especialmente no que se refere a criangas e adolescentes negros, € em que medida as politicas
publicas atuais e as normativas advindas da Constituicdo Federal de 1988 ¢ do ECA sao
efetivas para enfrentar e erradicar o trabalho infantil de forma interseccional e antirracista? A
hipdtese ¢ de que o racismo estrutural, enraizado nas instituicdes ¢ na cultura do Brasil,
apresenta mecanismos que dificultam a elaborac¢do de politicas publicas efetivas, transversais
e interseccionais para o combate ao trabalho infantil, de tal sorte que a dimensao étnico-racial
permanece tratada de forma insuficiente ou residual, o que leva a reprodu¢do de um ciclo de
exploragdo que recai sobre a infincia negra e pobre.

O objetivo geral do artigo ¢ analisar, sob o enfoque dos Direitos Humanos, a relagao
entre trabalho infantil e racismo estrutural a luz da Constitui¢ao Federal de 1988, do ECA e
do Estatuto da Igualdade Racial, investigando em que medida as politicas publicas brasileiras
atuam para a erradicagdo efetiva desse fendmeno no que se refere a criangas negras. Para
tanto, sdo perseguidos os seguintes objetivos especificos: (1) contextualizar a prote¢do integral
de criangas e adolescentes no ordenamento juridico brasileiro, destacando o papel da
Constitui¢ao Federal de 1988, do ECA e do Estatuto da Igualdade Racial; (ii) examinar o
historico das relagdes raciais no Brasil, ressaltando a emergéncia e a perpetuagcdo do racismo
estrutural e seus impactos na infancia e juventude negras; e (iii) investigar a realidade do

trabalho infantil no Brasil, por meio de dados oficiais que mostrem a correlagdo entre
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racismo, pobreza e vulnerabilidade social, e verificar se as politicas publicas de enfrentamento
contemplam, de forma interseccional e antirracista, as demandas de criancgas e adolescentes
negros.

A justificativa do estudo ¢ ao mesmo tempo social, juridica e académica. Social,
porque o trabalho infantil permanece como violagdo naturalizada, apesar de sucessivos
compromissos assumidos pelo Brasil em ambito internacional, como as Convengdes n° 138 e
n°® 182 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e a Convengado sobre os Direitos da
Crianca (ONU, 1989), além das metas da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel.
Juridica, porque a distancia entre o discurso de protecdo integral e a experiéncia concreta da
infancia negra baiana coloca em xeque a efetividade do principio da prioridade absoluta e a
universalidade dos direitos fundamentais. Académica, porque a literatura juridica tende a
abordar trabalho infantil e racismo em campos separados, sem enfrentar com densidade o
cruzamento entre ambos — lacuna que este artigo procura contribuir para preencher.

Do ponto de vista metodologico, a pesquisa adota abordagem qualitativa e dedutiva,
partindo de conceitos gerais sobre Direitos Humanos, racismo estrutural e trabalho infantil
para verificar como tais questdes aparecem nos dispositivos constitucionais e
infraconstitucionais, bem como nas politicas publicas em curso. S3o analisadas obras
académicas, relatérios institucionais, legislagcdes e dados oficiais do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), do Férum Nacional de Prevencao e Erradicagdo do Trabalho

Infantil (FNPETI) e do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

2 RACISMO ESTRUTURAL, INFANCIA NEGRA E O MARCO JURIDICO DE
PROTECAO INTEGRAL

2.1 Das origens coloniais ao paradigma da protecio integral: uma trajetoria de exclusoes

Para compreender por que o trabalho infantil no Brasil tem cor, ¢ necesséario recuar
as origens coloniais de um sistema que incorporou criangas escravizadas ao trabalho desde os
primeiros séculos da formacdo social brasileira, em arranjos que combinavam exploracao
econOmica, disciplinamento moral e invisibilidade juridica — e que, ao contrario do que uma
leitura linear da historia poderia sugerir, ndo desapareceram com a aboli¢do formal da
escraviddo em 1888, mas se recompuseram sob novas roupagens institucionais e discursivas.
Conforme demonstra Campos (2022), a incorporagdo precoce de criangas negras ao trabalho

constitui um marcador da propria formagao social brasileira, construido sobre violéncia,
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racializacdo e politicas que administraram, em vez de reparar, os efeitos da escravidao; assim,
quando o trafico transatlantico foi formalmente encerrado em 1850 e a escravidao
juridicamente abolida em 1888, ndo havia qualquer politica estatal para a integracdo dos
libertos ao mundo do trabalho, a terra, a moradia ou a renda.

A Lei do Ventre Livre de 1871, que, em tese, libertava as criangas nascidas de maes
escravizadas, ilustra a logica que permearia as décadas seguintes, pois, embora juridicamente
livres, essas criangas permaneciam vinculadas compulsoriamente ao servigo dos senhores até
a adolescéncia, ou eram entregues as Santas Casas, num regime de tutela estatal que
preservava o interesse senhorial muito mais do que protegia a infancia negra (Azevedo, 2007),
de sorte que a promessa de liberdade se convertia, na pratica, em uma reconfiguracao das
formas de exploracdo. Esse padrdo estrutural, ou seja, a distdncia entre a letra da lei e a
experiéncia concreta da infancia racializada, percorre toda a histéria do direito da crianga e do
adolescente no Brasil, desde a doutrina menorista até o presente, ¢ ¢ o fio condutor que
permite compreender por que o trabalho infantil negro ndo ¢ um acidente ou um desvio
estatistico, mas a expressao de um padrao de longa duragao.

Na Primeira Republica, a populagdo infantojuvenil pobre, majoritariamente negra,
passou a ser juridicamente enquadrada sob a categoria de “menor”, caracterizada por uma
combinac¢do de pobreza, raga e suposta “periculosidade” (Rizzini, 2000; Faleiros, 2011), e o
Codigo de Menores de 1927, conhecido como Cédigo Mello Mattos, consolidou esse olhar
seletivo ao prever um sistema especial para “abandonados e delinquentes”, direcionado
sobretudo aos filhos das classes trabalhadoras urbanas. Essa ldégica menorista persistiu ao
longo do século XX, culminando no Cédigo de Menores de 1979 (Lei n°® 6.697/1979), que
adotou explicitamente a chamada Doutrina da Situagdo Irregular, segundo a qual apenas o
“menor” em determinadas situagdes (abandono, miséria, conflito com a lei) seria alvo de
aten¢do estatal (Costa; Safi; Pamplona, 2018), de modo que o sistema de prote¢do, na pratica,
operava como sistema de controle e disciplinamento direcionado sobretudo as criangas pobres
e negras.

A ruptura com esse paradigma tutelar so se torna possivel com a convergéncia entre
o movimento internacional pelos direitos da crianga, que culmina na Convengdo sobre os
Direitos da Crianga, aprovada pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas em 1989, e as lutas
sociais brasileiras dos anos 1970 e 1980 pela redemocratizagao, cujo resultado no campo da
infancia foi a inclusdo do artigo 227 na Constituicdo Federal de 1988, que consagra a
Doutrina da Protecdo Integral e estabelece a responsabilidade compartilhada entre familia,

sociedade e Estado (Brasil, 1988). A consagracao constitucional desse dispositivo representa
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uma inflexdo, embora incompleta, pois ndo desfaz por si s6 a dimensao estrutural do racismo
na producdo das infancias, especialmente das infancias negras trabalhadoras, e as duas
décadas seguintes demonstrariam que a universalizacdo formal de direitos coexiste com
dispositivos de controle que mantém, sob novas roupagens, logicas historicas de vigilancia,
criminalizagdo e culpabiliza¢do da pobreza (Almeida, 2019).

O Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), instituido pela Lei n° 8.069/1990, ¢
apresentado pela doutrina como o principal diploma infraconstitucional de consolidagdao da
doutrina da prote¢do integral no Brasil, na medida em que rompe com a loégica menorista,
abandona a figura do “menor em situagdo irregular” e reconhece criangas e adolescentes como
sujeitos de direitos em condicdo peculiar de desenvolvimento, destinatarios de protegao
integral e prioritaria (Veronese, 2013). Entretanto, uma leitura do ECA mostra que o Estatuto
ndo trabalha de maneira explicita com a categoria raga em seu texto, embora mencione a
proibicdo de discriminagdo por motivo de cor no art. 5° essa auséncia de tratamento
sistematico das desigualdades raciais faz com que a efetividade da protegdo juridica dependa
da capacidade de intérpretes e formuladores de politicas de incorporar a perspectiva €tnico-
racial, o que raramente ocorre de forma estruturada, gerando o descompasso entre a

universalidade da norma e a seletividade de sua aplicacao.

2.2 Racismo estrutural como categoria analitica e suas implica¢des na infincia negra

Almeida (2019) define o racismo estrutural como a dindmica que atravessa esferas
politicas, econdmicas, juridicas e familiares, organizando hierarquias de valor entre vidas
brancas e negras, € ndo como mero conjunto de preconceitos individuais, de modo que o
racismo ndo ¢ um desvio ou uma patologia do sistema, mas parte constitutiva do seu modo
“tipico” de funcionamento. A partir dessa conceituagdo, compreende-se por que a simples
existéncia de normas protetoras ndo elimina a desigualdade racial: enquanto o racismo
organiza a distribui¢do de riscos, oportunidades e violéncia, as politicas que se apresentam
como universais tendem a reproduzir, em sua implementacdo, as hierarquias que deveriam
combater, beneficiando desigualmente diferentes grupos populacionais a depender da posi¢ao
na estrutura racial.

A estrutura racializada da sociedade brasileira tem origens na colonizagao, quando a
hierarquizagao racial foi utilizada para justificar a exploragdo econémica de grupos indigenas
e africanos, e esse legado colonial ainda exerce influéncia atualmente, levando a

marginalizacdo da populagdo negra e aumentando sua vulnerabilidade a condigdes
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socioeconomicas adversas, incluindo o trabalho infantil (Veronese; Fabiano, 2024). Conforme
argumenta Oliveira (2023), a escraviddo transatlantica estruturou as bases do capitalismo
moderno por meio da violéncia, da exploragdo e da destruicao de culturas originarias, € o fim
formal da escraviddo ndo implicou qualquer politica estatal de reparagdo ou inclusdo, de
forma que a populagdo negra recém-liberta passou a disputar ocupacdes precarias e mal
remuneradas nas lavouras e nas incipientes industrias, exatamente o mesmo padrdo de
insercdo subalternas que, deslocado para o tempo presente, explica a sobre-representacdo de
criangas e adolescentes negros nas estatisticas de trabalho infantil.

Por sua vez, a colonialidade, conceito desenvolvido por Anibal Quijano (2005),
refere-se a persisténcia das hierarquias coloniais mesmo apds o término do colonialismo
formal. No contexto brasileiro, esse legado se traduz na maneira como a pobreza e a
exploragdo do trabalho infantil impactam desproporcionalmente criangas e adolescentes
negros, na medida em que a marginalizacdo dos individuos racializados, historicamente
submetidos as piores condi¢des laborais, exemplifica a continuidade da l6gica colonial, que
ainda influencia quem consegue acessar oportunidades e quem ¢ relegado a informalidade e a
exploragdo. Nessa perspectiva, como sustentam Veronese e Fabiano (2024), a falta de atengao
a questdo racial na elaboracdo das politicas publicas intensifica a continuidade da exploracao
infantil e da desigualdade socioecondmica, porque ignora que raca e classe se articulam de
forma especifica na definicdo de quem, no Brasil, tem seu direito a infancia plenamente
garantido e quem ¢ sistematicamente empurrado para o trabalho precoce.

A dimensdo interseccional do problema ganha contornos ainda mais nitidos quando
se observa o recorte de género: estudos mostram que, no trabalho infantil doméstico, a
concentracdo de meninas negras ¢ ainda maior do que no trabalho infantil em geral, e que esse
tipo de exploragdo ¢ frequentemente naturalizado e invisibilizado pela sociedade, tratado
como “ajuda em casa” ou como uma pratica de socializagdo legitima, quando na pratica
implica jornadas completas, auséncia de remuneracdo e comprometimento da frequéncia
escolar (Dias, 2018). Conforme aponta Rego et al. (2024), as formas de violéncia e opressao
dirigidas as meninas negras seguem sendo reproduzidas com contornos especificos: por serem
meninas, muitas acabam confinadas a fungdes subalternas e ambientes degradantes, tanto na
vida social quanto no trabalho, o que repercute negativamente em sua saude mental e
compromete seu desenvolvimento integral, confirmando que qualquer andlise do trabalho
infantil que nd3o incorpore simultaneamente raca, género e classe produz diagndsticos

incompletos e politicas ineficazes.
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O Estatuto da Igualdade Racial (Lei n° 12.288/2010) insere-se no ordenamento
juridico brasileiro com a finalidade declarada de garantir a populag¢do negra a efetivacdo da
igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o
combate a discriminagdo e as demais formas de intolerancia étnica (Brasil, 2010), e pode ser
lido, a partir de estudos produzidos por organiza¢des como o Centro de Estudos das Relagdes
de Trabalho e Desigualdades (CEERT), como instrumento que apresenta fundamentos
adicionais para uma leitura antirracista do ECA (Silva Junior; Teixeira, 2016). Contudo,
balancos produzidos por defensorias piblicas € movimentos sociais insistem na ideia de que o
Estatuto da Igualdade Racial permanece, em larga medida, como promessa ndo plenamente
cumprida: a Defensoria Publica do Estado do Cearéa (Felippsen, 2025) documenta que, entre
2012 e 2023, a distancia racial pouco se alterou em indicadores como renda, emprego e
escolaridade, com pessoas negras recebendo, em média, 58,3% a menos do que pessoas
brancas, ao mesmo tempo em que 71,6% dos jovens de 14 a 29 anos que ndo concluiram o
ensino médio sdo negros. Esses dados mostram que a lei cria um vocabulario de cidadania e
de direitos que ainda nao se converte, de modo consistente, em mudangas estruturais nos
indicadores de trabalho infantil, pobreza e violéncia que atingem a infancia negra,
especialmente em estados como a Babhia.

Para os fins deste artigo, o Estatuto da Igualdade Racial ¢ compreendido, portanto,
como horizonte normativo indispensavel, mas insuficiente, para a efetivacdo dos direitos
humanos de criancas e adolescentes negros, pois oferece linguagem juridica, principios e
diretrizes que permitem reinterpretar o ECA e orientar politicas publicas em bases
antirracistas, a0 mesmo tempo em que expde a distancia entre o reconhecimento formal da
igualdade e a persisténcia de desigualdades profundas na experiéncia da infancia negra baiana
— ambiguidade que, como se verd na se¢do seguinte, se traduz em dados concretos que

desmentem a promessa de prote¢ao integral.

3 TRABALHO INFANTIL E AS POLIiTICAS PUBLICAS DE ENFRENTAMENTO:
DADOS, LIMITES E POSSIBILIDADES INTERSECCIONAIS

3.1 A realidade empirica: dados nacionais

A principal fonte de dados sobre trabalho infantil no Brasil ¢ o modulo especifico da
PNAD Continua do IBGE, que acompanha a situacdo de criangas e adolescentes de 5 a 17

anos e permite observar tendéncias ao longo do tempo com razoavel grau de desagregacao. A
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série historica divulgada para o periodo 2016-2024 mostra uma trajetoria irregular: o
contingente de criancas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil era de 2,112 milhdes
em 2016, caiu progressivamente até 1,758 milhdo em 2019, interrompeu a coleta em 2020 e
2021 em razdo da pandemia de covid-19, subiu para 1,881 milhdo em 2022 — patamar mais
alto desde 2018 —, voltou a cair para 1,607 milhdo em 2023, e registrou leve alta em 2024,
alcangando 1,65 milhdo de criancas ¢ adolescentes em situagdo de trabalho infantil, o
equivalente a 4,3% do grupo etario (Peters; Renaux; Pirrho, 2025). Longe de indicar uma
tendéncia linear de queda, essa oscilacdo aponta que a vulnerabilidade do fendmeno a
choques econdmicos e ao desmonte de politicas sociais, pois foi precisamente nos anos de
maior precarizacao das redes de protecao que o trabalho infantil voltou a crescer.

O recorte racial ¢, talvez, o dado mais revelador produzido pela série historica da
PNAD Continua: em 2024, dois tergos (66,0%) das criangas ¢ adolescentes em situagao de
trabalho infantil eram pretos ou pardos, enquanto a taxa de trabalho infantil entre esse grupo
(4,8%) superava a registrada entre brancos (3,6%), indicando uma sobre-representa¢do da
populagdo negra que persiste ao longo de toda a série (Peters; Renaux; Pirrho, 2025). Essa
desigualdade também aparece de forma consistente nas piores formas de trabalho infantil:
entre os cerca de 560 mil criancas e adolescentes de 5 a 17 anos inseridos em ocupagdes
classificadas como de alto risco pela Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP)
em 2024, 67,1% eram pretos ou pardos, o que confirma que ndo apenas o trabalho precoce,
mas sua modalidade mais grave e perigosa, incide com forga desproporcional sobre a infancia
negra. Quando se considera o rendimento, as desigualdades se aprofundam: criangas e
adolescentes pretos e pardos em trabalho infantil recebiam, em média, R$ 789 mensais, contra
R$ 943 entre brancos, revelando que a exploragdo racial opera ndo apenas na probabilidade de
estar em situacao de trabalho infantil, mas também nas condi¢cdes de remuneracdo dentro
dessa situacao (Peters; Renaux; Pirrho, 2025). No recorte territorial, as regides Norte (6,2%) e
Nordeste (5,0%) apresentavam as maiores proporcoes de criancas e adolescentes em trabalho
infantil em 2024, e o Nordeste sozinho concentrava 547 mil pessoas nessa condi¢do, cerca de
um ter¢o do total nacional, com alta de 7,3% em relagdo a 2023 (Peters; Renaux; Pirrho,
2025).

Para Porto (2025), a relacdo entre trabalho infantil e racismo estrutural pode ser
compreendida a partir da propria trajetéria histérica das mulheres negras no mundo do
trabalho: desde o periodo colonial, mulheres negras foram relegadas aos espagos mais
precarizados e desvalorizados, e essa estrutura ndo se rompeu com a abolicdo, de modo que a

precarizacdo estrutural do trabalho adulto negro — especialmente feminino — afeta
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diretamente as dindmicas familiares e aprofunda vulnerabilidades que incidem sobre criangas
e adolescentes negros, ampliando o risco de inser¢ao precoce no trabalho como estratégia de
sobrevivéncia.

Em conjunto, esses dados afastam qualquer leitura residual ou acidental do trabalho
infantil no Brasil. O que a série da PNAD Continua mostra ¢ a permanéncia de um padrdo
socialmente distribuido, em que raga, renda, territorio e inser¢do precaria das familias no
mercado de trabalho definem, em larga medida, quem ¢ mais exposto a entrada precoce no
trabalho e as suas formas mais perigosas. Nesse quadro, a incidéncia do trabalho infantil recai
de modo concentrado sobre criangas e adolescentes negros, sobretudo nas regides
historicamente mais desassistidas, em contexto marcado pela fragiliza¢do da protegdo social e
pela reproducgdo intergeracional das desigualdades raciais indicadas por Porto (2025). A
questdo, portanto, refere-se ao modo pelo qual a estrutura social brasileira continua

produzindo, selecionando e normalizando infincias mais expostas a exploragao.

3.2 Politicas publicas de enfrentamento: arquitetura normativa, limites raciais e

possibilidades interseccionais

O Brasil dispde de um conjunto relativamente robusto de instrumentos formais de
combate ao trabalho infantil, construido desde a década de 1990 sob forte influéncia das
Convengdes n° 138 e n° 182 da OIT, incorporadas ao ordenamento interno pelos Decretos n°
4.134/2002 e n°® 3.597/2000, e articulado com a Constitui¢ao de 1988, o ECA e o Decreto n°
6.481/2008, que aprova a Lista TIP com 93 atividades consideradas perigosas, insalubres ou
degradantes para criangas e adolescentes. No campo da assisténcia social, o Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI), criado em 1996, tornou-se a principal politica
federal especificamente orientada ao enfrentamento dessa violagdo, passando por sucessivos
redesenhos que ampliaram seu escopo e o integraram a logica do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), com énfase em diagnosticos municipais, fluxos de notificacao e
garantia de acesso a servigos continuados para criangas afastadas do trabalho e suas familias
(Custodio; Ramos, 2021). No campo educacional, o Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada, lancado pelo governo federal em 2023, estabeleceu a meta de alfabetizar 100%
das criangas ao final do 2° ano do ensino fundamental e recompor as aprendizagens de
estudantes dos 3° ao 5° ano, com investimento estimado em R$ 3 bilhdes em quatro anos
(Brasil, 2023), reconhecendo implicitamente a conexdo entre escolarizagdo e protecdo contra

o trabalho infantil.
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Estudo de Sousa et al. (2023), em analise a 102 atos normativos sobre combate ao
trabalho infantil editados entre 1990 e 2018, mostra que houve expansdo desse arcabouco,
com predominancia de medidas nos campos da educagdo, da assisténcia social e da
transferéncia de renda, mas aponta lacunas significativas: o arcabougo juridico-legal foi
formado de maneira desigual e fragmentada, e as politicas sdo divergentes nos diferentes
setores, o que limita as praticas intersetoriais e o atendimento integral — e, acrescenta-se
aqui, essa fragmentacdo tem impacto especialmente grave para criangas e adolescentes
negros, que precisam exatamente de uma resposta integrada que combine acdo
socioeducativa, prote¢do de renda, acesso a educacdo de qualidade e politica habitacional. Ao
mesmo tempo, Sousa et al. (2023) identificam uma tendéncia de concentrar o enfrentamento
na responsabilizacao familiar, sobretudo apds a centralidade assumida pelo Programa Bolsa
Familia, o que pode reforcar a ideia de que o combate ao trabalho infantil depende também do
“cumprimento de deveres” pelas familias pobres, em vez de uma resposta estrutural do
Estado, logica que dialoga mal com abordagens de direitos humanos que veem o trabalho
infantil como resultado de desigualdades de classe, raga e territorio.

O Forum Nacional de Prevencao e Erradicagdo do Trabalho Infantil ¢ Prote¢ao a
Adolescentes no Trabalho (FNPETI), criado em 1994 com apoio da OIT e do UNICEEF,
funciona como instancia autdbnoma de controle social e espago democratico de articulagao
entre governo, trabalhadores, empregadores, sociedade civil, sistema de Justica e organismos
internacionais, coordenando a Rede Nacional de Combate ao Trabalho Infantil composta
pelos 27 féruns estaduais (FNPETI, 2011). Em atuagdo mais recente, o FNPETI tem insistido
na necessidade de enfrentar o racismo como condi¢do para erradicar o trabalho infantil,
afirmando que o fendmeno revela como o racismo estrutural continua determinando quem
tem acesso a direitos, protecdo e oportunidades, e lembrando que a maior parte das criangas
em trabalho infantil no pais é negra e vive em territorios marcados pela pobreza e pela
informalidade (FNPETI, 2025). A campanha do Dia Mundial contra o Trabalho Infantil de
2025, com o lema “Toda crianga que trabalha perde a infancia e o futuro”, utilizou videos
produzidos com apoio de inteligéncia artificial para narrar trajetorias de pessoas que
trabalharam na infincia, buscando sensibilizar a sociedade e pressionar o poder publico a
adotar medidas efetivas inclusive frente a novas formas de exploragdo, como o
"empreendedorismo infantil" e o trabalho infantil digital (FNPETI, 2025a; 2025b).

No mesmo sentido, em maio de 2025, o Brasil passou a integrar a Alianga 8.7 como
Pais Pioneiro, reafirmando o compromisso de enfrentar o trabalho infantil, o trabalho forgado,

a escraviddo contemporanea e o trafico de pessoas, em articulacio com a Meta 8.7 dos
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (OIT, 2025). Entre as agdes previstas no Roteiro
Estratégico elaborado para essa adesdo estdo o fortalecimento da fiscalizagdo com ampliagao
dos Grupos Especiais de Fiscalizagdo Movel, a expansdao de politicas de protecao social, a
construgao do I'V Plano Nacional de Prevencao e Erradicacao do Trabalho Infantil e a criagao
de fluxos unificados de atendimento a criangas e adolescentes. Essas iniciativas, se
implementadas com consisténcia € com orcamento adequado, podem representar avangos
relevantes, desde que incorporem o recorte racial de forma estruturante e nao apenas
discursiva.

A incorporacdo de uma perspectiva interseccional e antirracista as politicas de
enfrentamento ao trabalho infantil exige, em primeiro lugar, reconhecer que raca, género,
classe e geragdo nao sdo adendos a questdo social, mas dimensdes constitutivas da propria
estrutura que produz desigualdades. Akotirene (2019) define a interseccionalidade como uma
“sensibilidade analitica” pensada por feministas negras para dar conta da “inseparabilidade
estrutural do racismo, capitalismo e cis-heteropatriarcado” — e, aplicada ao trabalho infantil,
essa perspectiva exige perguntar ndo apenas “quantas” criancas trabalham, mas quem ¢
empurrado para o trabalho precoce e sob quais combinagdes de raga, género, territorio,
pobreza e desprotecdo estatal isso ocorre. Conforme sustentam Santos e Gonzalez (2021), o
trabalho infantil doméstico € naturalizado quando envolve meninas negras, perpetuando ciclos
de subalternizagdo dentro e fora do espago privado, de modo que nao se trata apenas de
“ajuda” em casa, mas de uma socializagdo para aceitar posi¢oes hierarquicamente inferiores, o
que requer politicas que reconhecam explicitamente essa dimensdo de género e raga, € nao
politicas genéricas que falem em “crianga” ou “adolescente trabalhador” sem nomear quem
sdo essas criangas.

A literatura especializada aponta, nesse sentido, que o PETI, principal programa
federal de combate ao trabalho infantil, ndo aborda a desigualdade racial como elemento
fundamental, o que reduz sua efetividade em relacao a populacdao negra (Veronese; Fabiano,
2024), e que o mesmo vale para a maior parte dos atos normativos analisados por Sousa et al.
(2023), visto que, embora o III Plano Nacional de Prevencdo e Erradicagdo do Trabalho
Infantil reconheca ao menos no plano discursivo a necessidade de incorporar recortes de raga,
género e territorio na formulagdo e no monitoramento das politicas, essa orientacdo raramente
se traduz em metas, indicadores ¢ orgcamento vinculados. Publicagdes recentes sobre infancia
negra ¢ ECA reforcam essa andlise: Machado (2025) aponta que, nos 35 anos do Estatuto,
ainda se observa “uma filtragem e seletividade racial desde a terna infancia para as criangas e

adolescentes”, com criancas e adolescentes negros sendo mais vigiados, abordados com mais
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violéncia e com sua liberdade mais restringida inclusive em atividades triviais, o que
desmente na pratica a promessa de protecao integral igualitaria.

Apesar desses limites, a literatura aponta possibilidades concretas para uma
abordagem interseccional e antirracista no enfrentamento ao trabalho infantil, entre as quais se
destacam: o uso sistematico de dados desagregados por raca/cor, género e territdrio no
planejamento e monitoramento das politicas; a priorizagdo de territorios negros nas agdes do
PETI e dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS); a formagao antirracista
obrigatoria para profissionais do SUAS, da educagdo e do sistema de justica; e o
fortalecimento de parcerias com organizagdes negras € movimentos sociais nos foruns
estaduais e municipais (Akotirene, 2019; Veronese; Fabiano, 2024). Documentos orientadores
do Selo UNICEF, por exemplo, sugerem que municipios que buscam reduzir desigualdades
na infincia devem estruturar politicas de promog¢ao da igualdade racial como eixo transversal,
integrando agdes em educacgdo, saude, esporte e cultura (UNICEF, 2025), abordagem que, em
tese, permite que o Estatuto da Igualdade Racial funcione como ponte entre a agenda geral de
direitos humanos e as demandas concretas da infancia negra, especialmente em contextos
marcados por trabalho infantil, evasdo escolar e violéncia letal.

No plano local, iniciativas recentes sinalizam que alguns municipios baianos tém
buscado estruturar respostas especificas ao problema: o municipio de Conde, no litoral do
estado, aprovou em 2024 um Plano Municipal de Prevencao e Identificagdo do Trabalho
Infantil, inserido na rede de prote¢do socioassistencial municipal e voltado a atuagdo em
territorios vulneraveis com articulagio ao SUAS (Conde, 2024). Embora ainda ndo seja
possivel avaliar sistematicamente os efeitos concretos desse tipo de plano, a simples
existéncia de instrumentos especificos indica que, em determinados municipios baianos, o
trabalho infantil ¢ tratado como problema estrutural que exige planejamento continuo, € nao
apenas respostas pontuais de fiscalizacdo, o que aponta para um caminho possivel de
aproximacao entre o desenho normativo e a experiéncia concreta da infancia negra
trabalhadora.

Uma reportagem produzida pelo Brasil de Fato traz uma chave para a compreensao
do perfil das criancas em situagdo de trabalho infantil: a ligacdo direta entre precarizacdo do
trabalho adulto e ingresso precoce de criancas e adolescentes no mercado. Segundo a
procuradora Elisiane Santos, do MTE, se ha criangas trabalhando, ¢ porque os adultos dessas
familias estdo em condigdes profundamente precarizadas, muitas vezes na informalidade ou
em vinculos desprotegidos — e trata-se, em grande medida, de familias chefiadas por

mulheres negras, cujos filhos e filhas acabam inseridos em atividades “invisiveis” nas cadeias
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produtivas, de modo que grandes empresas se beneficiam indiretamente de trabalho infantil
precarizado (Robichez; Carvalho; Ibelli, 2025). Esse argumento reforca a tese de que o
trabalho infantil negro nao ¢ fruto de falhas pontuais de fiscalizagdo ou de escolhas de
familias economicamente menos favorecidas, mas de uma engrenagem mais ampla de
racismo estrutural que, ao limitar oportunidades de adultos negros, empurra criangas negras
para formas precoces e precarizadas de trabalho, o que exige, consequentemente, politicas que

enfrentem as raizes estruturais do problema, € ndo apenas os sintomas.

4 CONCLUSAO

A analise empreendida ao longo deste artigo permite afirmar que o trabalho infantil
que incide sobre criancas e adolescentes negros no Brasil constitui um fendmeno
estruturalmente racializado, territorializado e vinculado a precarizagdo do trabalho adulto, de
modo que sua compreensdo exige necessariamente o dialogo com o racismo estrutural como
categoria analitica. A hipdtese sustentada neste artigo resta, portanto, confirmada: o racismo
estrutural, enraizado nas instituicdes e na cultura brasileira, limita a formulacdo ¢ a
implementagdo de politicas efetivas, transversais e interseccionais de combate ao trabalho
infantil, de sorte que a dimensdo étnico-racial ¢ tratada de forma insuficiente ou residual,
reproduzindo um ciclo de exploragdao que recai desproporcionalmente sobre a infancia negra e
pobre.

Do ponto de vista histérico, demonstrou-se que o trabalho infantil negro parte de um
padrdao de longa duracdo que articulou escravidao, tutela menorista e politicas seletivas de
protecao social e que a emergéncia da Doutrina da Prote¢do Integral, consagrada na
Constituicdo de 1988 e no ECA, representa uma inflexdo importante, mas incompleta, na
medida em que ndo desfaz, por si s6, a dimensdo estrutural do racismo na producgdo das
infancias. Do ponto de vista normativo, tanto o ECA quanto o Estatuto da Igualdade Racial
revelam, em sua implementacao, a distdncia entre a promessa juridica de protecao integral e
igualdade racial e a experiéncia concreta de criangas e adolescentes negros submetidos ao
trabalho precoce: enquanto o primeiro ndo incorpora explicitamente a categoria raga como
eixo estruturante de suas politicas, o segundo permanece, passados 15 anos, como horizonte
normativo mais do que como realidade vivida pela populacao a que se destina.

Do ponto de vista empirico, os dados da PNAD Continua 2024 confirmam que dois
tercos das criancgas e adolescentes em situagdo de trabalho infantil no Brasil sdo pretos ou

pardos, que essa sobre-representacao se aprofunda nas piores formas de trabalho infantil. Do
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ponto de vista das politicas publicas, conclui-se que o Brasil dispde de arquitetura normativa
que inclui o PETI, o SUAS, o Bolsa Familia, o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada,
os planos nacionais e a adesdo a Alianca 8.7, mas a simples existéncia desses instrumentos
ndo garante a erradicacdo da exploragdo do trabalho de criancas e adolescentes negros nas
regides e territorios mais vulneraveis. Persistem descontinuidades, baixa articulagdo
intersetorial, insuficiéncia orcamentéria ¢ uma tendéncia de responsabilizar prioritariamente
as familias pobres, o que limita a capacidade dessas politicas de enfrentar as bases estruturais
do problema. A incorporacdo de uma abordagem interseccional e antirracista, com uso
sistematico de dados desagregados por raca, género e territdrio, formagdo antirracista
obrigatoria para profissionais das politicas setoriais e participa¢do efetiva de organizagdes
negras na governanga das agdes publicas, ¢ condicdo para que a promessa constitucional de
protecdo integral e prioridade absoluta se concretize para a infancia negra.

Em sintese, a erradicag@o do trabalho infantil no Brasil depende menos da criagao de
novos marcos normativos € mais da reconfiguragdo das politicas ja existentes a partir da
centralidade da infancia negra, em consonancia com o projeto de dignidade e igualdade racial
afirmado, mas ainda ndo plenamente realizado, pelo ordenamento juridico brasileiro.
Reafirmar a centralidade dos direitos humanos como compromisso publico € o horizonte ao

mesmo tempo normativo e politico que este artigo procurou iluminar.
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