XI1T ENCONTRO INTERNACIONAL
DO CONPEDI MONTEVIDEU -
URUGUAI

DIREITOSE GARANTIASFUNDAMENTAISI

MARCOSLEITE GARCIA

LUCAS GONCALVESDA SILVA



Copyright © 2024 Conselho Nacional de Pesquisa e Pds-Graduacao em Direito

Todos os direitos reservados e protegidos. Nenhuma parte destes anais podera ser reproduzida ou
transmitida sejam quais forem os meios empregados sem prévia autorizacao dos editores.

Diretoria - CONPEDI
Presidente - Profa. Dra. Samyra Haydée Dal Farra Naspolini - FMU - Sao Paulo
Diretor Executivo - Prof. Dr. Orides Mezzaroba - UFSC - Santa Catarina
Vice-presidente Norte - Prof. Dr. Jean Carlos Dias - Cesupa - Para
Vice-presidente Centro-Oeste - Prof. Dr. José Querino Tavares Neto - UFG - Goias
Vice-presidente Sul - Prof. Dr. Leonel Severo Rocha - Unisinos - Rio Grande do Sul
Vice-presidente Sudeste - Profa. Dra. Rosangela Lunardelli Cavallazzi - UFRJ/PUCRio - Rio de Janeiro
Vice-presidente Nordeste - Prof. Dr. Raymundo Juliano Feitosa - UNICAP - Pernambuco

Representante Discente: Prof. Dr. Abner da Silva Jaques - UPM/UNIGRAN - Mato Grosso do Sul

Conselho Fiscal:

Prof. Dr. José Filomeno de Moraes Filho - UFMA - Maranhao

Prof. Dr. Caio Augusto Souza Lara - SKEMA/ESDHC/UFMG - Minas Gerais
Prof. Dr. Valter Moura do Carmo - UFERSA - Rio Grande do Norte

Prof. Dr. Fernando Passos - UNIARA - Sao Paulo

Prof. Dr. Edinilson Donisete Machado - UNIVEM/UENP - Sao Paulo
Secretarias

Relagdes Institucionais:

Prof. Dra. Claudia Maria Barbosa - PUCPR - Parana

Prof. Dr. Heron José de Santana Gordilho - UFBA - Bahia

Profa. Dra. Daniela Marques de Moraes - UNB - Distrito Federal
Comunicacgao:

Prof. Dr. Robison Tramontina - UNOESC - Santa Catarina

Prof. Dr. Liton Lanes Pilau Sobrinho - UPF/Univali - Rio Grande do Sul
Prof. Dr. Lucas Goncalves da Silva - UFS - Sergipe

Relagées Internacionais para o Continente Americano:

Prof. Dr. Jerénimo Siqueira Tybusch - UFSM - Rio Grande do Sul

Prof. Dr. Paulo Roberto Barbosa Ramos - UFMA - Maranhao

Prof. Dr. Felipe Chiarello de Souza Pinto - UPM - Sao Paulo

Relagées Internacionais para os demais Continentes:

Profa. Dra. Gina Vidal Marcilio Pompeu - UNIFOR - Ceara

Profa. Dra. Sandra Regina Martini - UNIRITTER / UFRGS - Rio Grande do Sul
Profa. Dra. Maria Claudia da Silva Antunes de Souza - UNIVALI - Santa Catarina
Eventos:

Prof. Dr. Yuri Nathan da Costa Lannes - FDF - Sao Paulo

Profa. Dra. Norma Sueli Padilha - UFSC - Santa Catarina

Prof. Dr. Juraci Mourao Lopes Filho - UNICHRISTUS - Ceara

Membro Nato - Presidéncia anterior Prof. Dr. Raymundo Juliano Feitosa - UNICAP - Pernambuco

D597
DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS |
[Recurso eletrénico on-line] organizacdo CONPEDI
Coordenadores: Marcos Leite Garcia, Lucas Gongalves da Silva — Floriandpolis: CONPEDI, 2024.

Inclui bibliografia
ISBN: 978-85-5505-976-6
Modo de acesso: www.conpedi.org.br em publicacBes
Tema: ESTADO DE DERECHO, INVESTIGACION JURIDICA E INNOVACION
1. Direito — Estudo e ensino (Pés-graduacéo) — 2. Direitos. 3. Garantias fundamentais. XI1l ENCONTRO
INTERNACIONAL DO CONPEDI URUGUAI — MONTEVIDEU (2: 2024 : Florianépolis, Brasil).

CDU: 34

«

<

CONPEDI

Conselho Nacional de Pesquisa
e P6s-Graduagdo em Direito Floriandpolis
Santa Catarina — Brasil
www.conpedi.org.br


http://www.conpedi.org.br/
http://www.conpedi.org.br/

X111 ENCONTRO INTERNACIONAL DO CONPEDI URUGUAI —
MONTEVIDEU

DIREITOSE GARANTIASFUNDAMENTAISI

Apresentacao

O Grupo de Trabalho Direitos e Garantias Fundamentais foi realizado durante o XIlI
ENCONTRO INTERNACIONAL DO CONPEDI, realizado na Facultad de Derecho, da
Universidad de la Republica- UDELAR, em Montevidel, no Uruguay, entre os dias 18,19 e
20 de setembro de 2024 e elegeu como tema "ESTADO DE DERECHO, INVESTIGACION
JURIDICA E INNOVACION". Esta questdo suscitou intensos debates desde o inicio e no
decorrer do evento com a apresentacao dos trabalhos previamente selecionados e painéis que
na Universidade ocorreram.

Os trabalhos apresentados neste GT possibilitam uma acurada reflexdo sobre tépicos
contemporaneos e desafiadores dos direitos e garantias fundamentais. Em linhas gerais, os
textos reunidos traduzem discursos interdisciplinares maduros e proficuos. Os textos sdo
ainda enriquecidos com investigacOes legais e doutrinérias da experiéncia juridica estrangeira
a possibilitar um intercAmbio essencial a busca de solucfes para as imperfeicdes do nosso
sistema juridico.

As pesquisas perpassam teméticas cléssicas que abordam os temas abaixo:

1. DIGNIDADE HUMANA E A ATRIBUICAO DA NACIONALIDADE BRASILEIRA
ORIGINARIA AO NASCIDO NO EXTERIOR

2. DIREITOS DA PERSONALIDADE NAS RELACOES FAMILIARES: UM ESTUDO
ACERCA DA FALSASMEMORIAS ANTE A ALIENACAO PARENTAL

3. DIREITOS HUMANOS E A GARANTIA DO DIREITO A SAUDE COM ENFASE A
DEFESA DA DIGNIDADE HUMANA

4. DO DIREITO FUNDAMENTAL A CONVIVENCIA FAMILIAR DO ADOLESCENTE
EM CUMPRIMENTO DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA DE INTERNACAO

5. DO SER SEM ALMA AO SUJEITO DE DIREITOS: O RECONHECIMENTO DO
DIREITO FUNDAMENTAL A AUTODETERMINACAO DOS POVOS INDIGENAS



6. EDUCACAO AMBIENTAL NO ESTADO DO AMAZONAS, UMA FERRAMENTA
MOTRIZ DE PEDAGOGIA LIBERTARIA DECOLONIAL

7. INTERPRETACAO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL ACERCA DO NOVO
REGIME PRESCRICIONAL DA LEI DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA.

8. O DIREITO A SAUDE E O ACESSO AS POLITICAS PUBLICAS DAS MULHERES
MIGRANTES COM DEFICIENCIA NO BRASIL: UM OLHAR SOB O SISTEMA UNICO
DE SAUDE NA DIVERSIDADE

9. O NEOPANOPTICO DIGITAL: INTELIGENCIA ARTIFICIAL, DIREITOS
FUNDAMENTAIS E O NOVO PARADIGMA DA VIGILANCIA ESTATAL

10. O PLANEJAMENTO FAMILIAR NAS NORMAS INTERNACIONAIS DE DIREITOS
HUMANOSE A INSEGURA GARANTIA DA LEGISLACAO BRASILEIRA

11. O PROCESSO DE CRIACAO DA VERDADE JURIDICA: UMA REFLEXAO SOBRE
A DIFICULDADE DE EFETIVACAO DOS DIREITOS HUMANOS NA SOCIEDADE
BRASILEIRA

12. O SALARIO MINIMO — FATOR DE DESEVOLVIMENTO E DE REDUCAO DAS
DESIGUALDADES?

13. OLHAR DESCOLONIAL SOBRE DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS DE
INDIGENAS E QUILOMBOLAS

14. QUANDO RECONHECER E INCLUIR DIGNIFICA A PESSOA: UM OLHAR DE
ALTERIDADE PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

15. SOBRE O EXERCICIO DO DIREITO FUNDAMENTAL DA PESSOA ADOTADA
EM CONHECER SUA ORIGEM

16. UMA ANALISE CRITICA DA CONSTITUCIONALIDADE DO §15 DO ARTIGO 525
E § 8° DO ARTIGO 535, AMBOS DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL

17. UMA ANALISE CRITICA DA EVOLUCAO DOS DIREITOS HUMANOS
FUNDAMENTAIS E A TECNICA DE EDICAO GENOMICA CRISPR-CAS9
(CLUSTERED REGULARLY INTERSPACED SHORT PALINDROMIC REPEATYS)



18. VIOLACOES DE DIREITOS FUNDAMENTAIS DE CRIANCAS E ADOLESCENTES
AFETADOS PELAS ENCHENTES DE 2024 NO RIO GRANDE DO SUL: ANALISE DAS
ACOESESTATAISA LUZ DA TEORIA DA PROTECAO INTEGRAL

Os coordenadores convidam os juristas a conhecerem o teor integral dos artigos, com a
certeza de proficua leitura, e encerram essa apresentacdo agradecendo a possibilidade de
dirigir os debates entre pesquisadores altamente qualificados.

Prof. Dr. Lucas Gongalves da Silva— UFS

Prof. Dr. Marcos Leite Garcia- UNIVALI



QUANDO RECONHECER E INCLUIR DIGNIFICA A PESSOA: UM OLHAR DE
ALTERIDADE PARA ASPESSOAS COM DEFICIENCIA

WHEN RECOGNIZING AND INCLUDING DIGNIFIESA PERSON: A LOOK OF
ALTERITY FOR PEOPLE WITH DISABILITIES

LianeMarli Schéfer 1
Rosangela Angelin 2

Resumo

A inclusdo de pessoas com deficiéncia na sociedade, tem sido objeto de muitos debates,
considerando gue €elas, historicamente, ficaram relegadas ao espaco privado e, de certaforma,
invisibilizadas. Assim, por meio de um estudo dedutivo, baseado em pesquisas bibliogréficas
e uma hermenéutica inclusiva, o estudo busca compreender a importancia do
reconhecimento, tanto identitario, quanto de redistribuicdo de renda, no processo de incluséo
de pessoas com deficiéncia, se baseando em premissas da alteridade e dignidade. O Estudo
demonstra que, por ser um publico em situacdo de vulnerabilidades sociais, as pessoas com
deficiéncia necessitam um olhar permeado pela alteridade. E nesse aspecto que, destaca-se a
importancia da alteridade e de processos de reconhecimento identitério e de redistribuicéo de
renda, capazes de promover, de fato a inclusdo social. Assim sendo, a inclusdo deve ser
pautada em atitudes proativas, embasadas no respeito a diferenca e, primando pelo
reconhecimento que permita a inclusdo no meio social € no mercado de trabalho,
oportunizando a autonomia e realizacéo das pessoas com deficiéncia, como pressuposto de
sua cidadania.

Palavras-chave: Alteridade, Dignidade humana, Pessoas com deficiéncia, Reconhecimento
identitério, Redistribuicdo de renda

Abstract/Resumen/Résumé

The inclusion of people with disabilities in society has been the subject of many debates,
considering that they have historically been relegated to the private space and, in a certain
way, made invisible. Thus, through a deductive study, based on bibliographical research and
an inclusive hermeneutics, the study seeks to understand the importance of recognition, both
identity and income redistribution, in the process of inclusion of people with disabilities,
based on premises of otherness and dignity. The Study demonstrates that, as a public in a
situation of social vulnerability, people with disabilities need a perspective permeated by
otherness. It is in this aspect that the importance of otherness and processes of identity

1 Doutora em Direito pelo Programa de Pos-Graduag&o stricto sensu URI - Santo Angelo/RS. Integrante do
Grupo de Pesquisa (CNPQ) Direitos de Minorias, Movimentos Sociais e Politicas Plblicas. Docente URI-Cerro
Largo.

2 Pés-Doutora Faculdades EST(S&o L eopoldo). Doutora em Direito pela Universidade Osnabrueck(Alemanha).
Docente do Programa de Pés-Graduaco stricto sensu Mestrado e Doutorado e da Graduagédo em Direito URI -
Santo Angelo-RS.
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recognition and income redistribution stand out, capable of actually promoting social
inclusion. Therefore, inclusion must be based on proactive attitudes, based on respect for
difference and, striving for recognition that allows inclusion in the social environment and
the job market, providing opportunities for autonomy and fulfillment for people with
disabilities, as a prerequisite for their citizenship.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Otherness, Human dignity, People with disabilities,
| dentity recognition, Income redistribution
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1 INTRODUCAO

O reconhecimento e a inclusdo de pessoas com deficiéncia tem sido objeto de grande
repercussao nas sociedades, dado que essas pessoas historicamente foram relegadas a um plano
periférico, atendendo a perspectiva hegemonica de segregacdo de tudo e todos que s&o
diferentes, afastando, por muitas vezes, a possibilidade de inclusdo dessas pessoas no seio
social. Esse paradigma passa por uma importante transformacao quando entrou em vigor a Lei
13.146, de 06 de julho de 2015, que instituiu a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - que veio abarcar, consolidar e servir de base
para as politicas e ordenamentos inclusivos de pessoas com deficiéncia no &mbito nacional.

Nesse contexto de mudancas estruturais depara-se com os desafios de atender as
propostas das politicas pablicas de inclusdo e oportunizar a esse novo publico reconhecimento
e inclusdo social, livre de preconceitos e, com perspectivas de acessibilidade, situagéo essa que
perpassa os liames juridicos e entra na seara da alteridade e da responsabilidade social.

Assim, por meio de um estudo dedutivo, baseado em pesquisas bibliograficas e uma
hermenéutica inclusiva, o estudo busca compreender como ocorre 0 processo de
reconhecimento no processo de inclusdo de pessoas com deficiéncia, se baseando em premissas
da alteridade e dignidade. Para tanto, o estudo encontra-se dividido em duas partes: inicialmente
aborda-se a tematica de pessoas com deficiéncia sob o enfoque da dignidade humana e da
alteridade, para entdo, adentrar-se as questdes tedricas que envolvem reconhecimento

identitario e redistribuicdo de renda de pessoas com deficiéncia.

2 PESSOAS COM DEFICIENCIA SOB A PERSPECTIVA DA DIGNIDADE HUMANA
E ALTERIDADE

As pessoas com deficiéncia tém sido, constantemente, relegadas a um plano segregado,
vistas como paérias, incapazes de participar ativamente da sociedade, dadas suas deficiéncias
que as diferenciam das demais pessoas. Muitos sdo os desafios percorridos para que a dignidade
da pessoa humana seja assegurada e respeitada, e que os Direitos Humanos sejam objeto de
debate, legalizacdo e efetivacdo, com a sua incorporacdo em instrumentos legais e politicas
publicas preconizadas pelos Estados de Direito. Pondera Vicente de Paulo Barreto, em sua obra
“O fetiche dos Direitos Humanos e outros temas” que “a condi¢cdo humana e a dignidade
humana como sendo o seu referencial basico”, no intuito de descrever a pessoa humana por

meio de uma identidade prépria, se anuncia o viés de que “a dignidade e o respeito somente
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poderao ser concebidos na medida em que existam condi¢des comuns”, pois todo ser humano
¢ merecedor de “igual respeito e consideracdo.” Assim, os direitos reclamados pela pessoa
devem ser objeto de aceitacdo do “mesmo tipo e qualidade de demanda por parte do seu
semelhante.” Vislumbra-se que a igualdade pleiteada ndo ¢ de cunho absoluto, “mas supde que
as desigualdades serdo atendidas em fun¢do da promocao e da protecdo de cada individuo.”
(BARRETO, 2013, p. 255).

Considerando os breves e diversos aspectos mencionados quanto a evolucdo da
concepcao de dignidade da pessoa humana, no que tange as pessoas com deficiéncia,
interessante trazer a discusséo o caso elencado por Michael Rosen (2015, p. 71-81) em sua obra
“Dignidade”, que envolve as pretensdes de Manuel Wackenheim! contra a comuna de
Morsang-sur-Orge, caso esse que suscita com grande propriedade as nuances da discussdo em
torno da dignidade humana das pessoas com deficiéncia, visto que Manuel Wackenheim se trata
de “um ando, vestindo um traje com protecdo especial, era arremessado pelos competidores
sobre um colchdo inflavel convenientemente posicionado.” (ROSEN, 2015, p. 71).

O impasse no caso em tela gira em torno da alegacéo da proibicdo da competicdo em
face a alegagdo de que tal entretenimento representava “uma violagdo do respeito a dignidade
da pessoa humana” e, a contraponto, a defesa do Senhor Wackenheim arguiu que a decisao
violava a sua dignidade “por impedi-lo de exercer o emprego de sua escolha.” (ROSEN, 2015,
p. 72, 73). O caso defronta-se com uma clara controvérsia envolvendo os limites da dignidade
humana, gerando alguns guestionamentos: A esfera pablica ou privada deve ser considerada
nas decisdes diuturnas que envolvem questdes de dignidade e respeito que abarcam o dia a dia?

Até onde pode-se privar uma pessoa com deficiéncia de exercer determinada atividade laboral,

1 “Em outubro de 1995, o Conseil d’Etat (a mais alta corte administrativa francesa) julgou uma agéo interposta por
um senhor chamado Manuel Wackenheim contra a comuna de Morsang-sur-Orge. Em 25 de outubro de 1991, o
prefeito de Morsang-sur-Orge emitira um decreto que proibia a competicdo de arremesso de anBes em uma
discoteca local. O sr. Wackenheim, um ando, vestindo traje com protecdo especial, era arremessado pelos
competidores sobre um colchdo inflavel convenientemente posicionado. O prefeito, valendo-se de seu poder de
policia, interditara a competicdo programada, em nome da ordem e da seguranca publica. O sr. Wackenheim
recorreu contra a interdicdo e, em decisdo de fevereiro de 1992, o Tribunal Administrativo de VVersalhes revogou
o decreto municipal [...] O Conseil d’Etat entendeu que a protecdo a dignidade constituia outro exemplo de
inclusdo aceitavel da moralidade publica na defini¢do de “ordem publica.” Assim, julgou que o prefeito de
Morsang agir dentro de seus poderes, e a sentenca proferida pelo tribunal administrativo foi reformada. [...] Tendo
sido derrotado na mais alta corte de seu pais, foi ainda mais longe e recorreu a Comissdo de Direitos Humanos das
Nacbes Unidas, estabelecida sob o Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos (1966), do qual a Franca é
signataria. [...] Em julho de 2002, também a Comissdo de Direitos Humanos das Nag¢des Unidas indeferiu o recurso
de Wackenheim. [...] decidiu a Comissao que somente uma das reclamacgdes do sr. Wackenheim era de sua al¢ada,
a saber: a reclamacdo fundada no art. 26 do Pacto, que proibia discriminacdo. Uma vez que, como apontou a
Comissao, nem toda diferenciacdo entre pessoas importa em discriminagdo (censuravel), a questdo que se
apresentava ao 6rgao das NacGes Unidas era definir se tratamento dispensado ao sr. Wackenheim era baseado em
‘motivos objetivos e razoaveis’.” (ROSEN, 2015, p. 71-74).
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que provenha o seu sustento, em detrimento da percepcdo publica de afronta a dignidade tal
pessoa ou grupo social? Essas sdo questBes que suscitam dlvidas éticas e remetem a
responsabilidade social do Estado, assim como a limitacdo da pessoa em portar-se dignamente.
Nessa linha refere Rosen (2015, p, 146) que “as agressoes a dignidade podem ter também
carater material. Uma das principais formas de violar a dignidade é impedir os seres humanos
de portar-se dignamente.”

Ao abordar a questdo da afronta a dignidade humana referenciada pela proibicao do
ando em se apresentar, observa-se a paradoxalidade configurada, visto que, é preciso considerar
a vontade da pessoa envolvida, mas, tal perspectiva remete ao questionamento: até que ponto
pode-se considerar essa vontade como sendo seu interesse pessoal ou apenas uma mera
alternativa de fonte de renda? Até que ponto importa em afronta ou ndo a sua dignidade?
Encontra-se aqui o dilema da extensdo dos limites a serem referendados quando se fala em
dignidade humana. Assim, na seara da percepcdo do papel da pessoa com deficiéncia na
sociedade, abordando a concepgdo dos “seres humanos ¢ de sua vida em sociedade, em favor
dos postulados do determinismo normativo”, € preciso atentar para os elementos passiveis de
criar um “abismo de uma vida humana e de uma organizacao social que seriam irreconheciveis
como tais”, aludindo inclusive que em “uma sociedade, na qual os atos de vontade humana
fossem igualados, para todos os propésitos praticos, a caracteristicas como altura, sdo
inconcebiveis, mesmo na forma mais geral possivel.” (NINO, 2011, p. 232). Nesse contexto, a
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948), considera o reconhecimento da dignidade
como “fundamento da liberdade, da justi¢a e da paz no mundo”, preconizando em seu art. 1°
que “todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sao dotadas de razdo e
consciéncia e devem agir em relagdo umas as outras com espirito de fraternidade.”

As consideracbes tecidas remetem ao caso do Senhor Wackenheim, relatado
inicialmente, onde, se questiona a limitacdo do poder estatal de, simultaneamente, exercer a
protecdo da dignidade da pessoa humana e, da comunidade em que se encontra inserida. Assim
sendo, ao se considerar a responsabilidade do Estado em preservar e proteger a dignidade
humana de todos aqueles sob sua guarida, envolvendo a perspectiva individualista, depara-se
com a necesséria prudéncia, tanto da promocdao de direitos para esse fim, quanto da limitagdo

de algumas liberdades. Leciona Taylor (2011, p. 18) que, em uma sociedade estruturada ao
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derredor da razdo instrumental?, pode, destarte, ser impositiva de supressao de liberdades, tanto
na esfera individual, quanto grupal, visto que “ndo sdo somente nossas decisdes sociais que sao
moldadas por essas forcas. Um estilo de vida individual também ¢é dificil de sustentar contra a
inclina¢do natural.”

As reflexdes tedricas, assim como as praticas sociais voltadas ao resguardo da
dignidade humana, no Ocidente, segundo Joaquin Herrera Flores (2009, p. 143), séo
identificadas no processo de concepcdo os Direitos Humanos, ou seja, os Direitos Humanos
seriam os instrumentos viabilizadores e garantizadores da dignidade da pessoa humana,
considerados como o “desafio mais importante do século XXI”, cujo marco temporal que
abrange mais de cinco decadas, desde a assinatura da Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos, de 1948, até a Iniciativa da Carta da Terra® de 1992, finalizada e divulgada pela
Comissdo da Carta da Terra, em 2000, periodo que foi marcado por contendas pela dignidade
da pessoa e também como instrumentos para “justificar politicas econdmicas neoliberais nas
quais as desigualdades sociais, econdmicas e culturais legitimaram-se em prol da eficiéncia e
do beneficio imediatos.”

Assim, os Direitos Humanos, segundo Mathias Kaufmann (2013, p. 138), “buscam
formular aquele minimo de condi¢bes que no longo prazo viabiliza a efetivagdo de uma
convivéncia pacifica entre os seres humanos.” Diante desse minimo de condi¢des, muitas vezes
surge a resisténcia de sua implementagdo visto que “constitui uma medida incomoda dos que
sofrem ameaga de represalia por parte dos detentores de poder”, repercutindo de forma direta
sobre as conquistas e possibilidades de éxito na busca por efetividade.

Lévinas (2004, p. 263) pondera que, ao que pese os Direitos Humanos estarem
vinculados “a prépria condigdo de ser homem, independentemente de qualidades como nivel
social, forca fisica, intelectual e moral, virtude e talentos”, caracteristicas essas em que o0s
“homens diferem entre si”, e a ascensdo de tais direitos para um “nivel de principios
fundamentais da legislacdo e da ordem social, certamente marcam um momento essencial da

consciéncia ocidental.” Nessa linha de entendimento existe a responsabilidade por outrem,

2 “Por ‘razdo instrumental’ quero dizer o tipo de racionalidade em que nos baseamos ao calcular a aplicagdo mais
econdmica dos meios para determinado fim. Eficiéncia maxima, a melhor relagdo custo-beneficio, é sua medida
de sucesso.” (TAYLOR, 2011, p. 14).

3 «“A Carta da Terra é uma declaragéo de principios éticos fundamentais para a construcdo de uma sociedade global
justa, sustentadvel e pacifica no século XXI. Procura inspirar em todas as pessoas um novo sentido de
interdependéncia global e responsabilidade compartilhada pelo bem-estar de toda a familia humana, da grande
comunidade da vida e das geracGes futuras. A Carta é uma visdo de esperanga e um apelo a agdo. A Carta é o
produto de uma década de dialogo intercultural, mundial, em torno de uma série de objetivos comuns e valores
compartilhados.” (O QUE E A CARTA DA TERRA? s. a., s. p.).
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envolvendo a questao da “ordem da justica dos individuos responsaveis uns pelos outros”, que
se manifesta ndo no intuito de “restabelecer esta reciprocidade entre o eu e seu outro, mas por
causa do terceiro que, ao lado deste que me ¢ um outro, me ¢ ‘também um outro’.” A questao
da alteridade, da caridade, do amor pelo outro se estende além do proprio eu e daqueles com
quem se interage. (LEVINAS, 2004, p. 293). Desse modo, ao se respeitar as pessoas com
deficiéncia, vendo-as superar os desafios diuturnos que assolam sua existéncia, se coloca a
prova a capacidade de estar, efetivamente, no lugar do outro.

Ha de se ponderar, como leciona Warat (2003, p. 57-58) que a intima conexdo que
pode ser estabelecida entre a educagédo e os Direitos Humanos encontra-se na perspectiva de
que, a finalidade fundamental da educacdo tem o “objetivo de fazer crescer as pessoas em
dignidade, autoconhecimento, autonomia e no reconhecimento e afirmacdo dos direitos da
alteridade.” Integrando a articulacdo entre os Direitos Humanos e a educacdo na esfera
pedagogica se permite “a compreensao e o aprendizado do valor existencial, que implica para
os excluidos e os esquecidos, o exercicio das praticas reivindicatorias de seus direitos de
alteridade.”

A amplitude da alteridade e sua exterioridade encontra respaldo na questdo que
envolve a filosofia da ética da alteridade que, segundo Sidekum (2005, p. 19), possui por ponto
central “la experiencia por la liberacion del otro que se encuentra en la injusticia™. Assim, ao
se abordar a tematica, ¢ preciso primeiramente “incluir la ética en al pensar”, visto que, “La
relacién para con el otro se realiza en la forma de bondad, que se llama justicia y verdad y que
se concretiza histéricamente en una infinita experiencia de trascendencia, como solidaridad y
responsabilidad por el outro.”® (SIDEKUM, 2005, p. 19). Nesse sentido, Luis Alberto Warat
(1996, p. 74-75) relata a racionalidade centrada, binaria e hegemonica, como instrumento que
esgota as categorias do pensamento humano, ndo permitindo enxergar o outro dentro de suas
diferencas, lancando o desafio para que a sociedade saia da zona de conforto e passe a olhar o
outro alicercado de distintos parametros, munidos de um viés diferenciado e com sensibilidade
capaz de gerar humanizacdo, sem se estar preso a regras unificadoras de significados. Assim,

Warat apresenta o desafio de se refletir e pensar os significados:

La fiesta del pensamiento: lo impensado que nos fuerza a pensar, que llama a lo nuevo,
renegando todo y cualquier tipo de ambicidn unificadora de los significados. De

4 Traducdo livre: “a experiéncia de libertacdo do outro que esta na injusti¢ca.” (SIDEKUM, 2005, p. 19).

5 Tradugdo livre: “A relacdo com o outro realiza-se em forma de bem, a que se chama justica e verdade e que
historicamente se concretiza numa experiéncia infinita de transcendéncia, como solidariedade e responsabilidade
para com o outro.” (SIDEKUM, 2005, p. 19).
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ninguna manera sintomas de impotencia del pensamiento: es mas bien lo que potencia,
lo que obliga al pensador, con la fuerza de una pasion, a plantearse problemas y no
dar soluciones. Un pensamiento que intenta que el hombre pueda volverse digno de
lo que sucede, de lo impensable, del azar: una ética del pensamento. (WARAT, 1996,
p. 74-75).5

Nessa seara, a questdo da libertacdo do outro, que se encontra em uma situacao de
injustica, permeia a alteridade. Nesse sentido, leciona Sidekum (2005, p. 24-25): “en la
alteridad se da vuelta para el otro. En la relacion del hombre con el otro se realiza la felicidad
del ser”” . O tema requer um exercicio bastante profundo de alteridade para compreender o
diferente que envolve a existéncia das pessoas com deficiéncia. Isso requer, no sentido
waratiano de alteridade, se desafiar a se colocar ao lado do outro, bem como reconhecer o outro
em sua dignidade e autonomia, engendrando um novo espago entre-n6s, mais humano. Com
uma significativa lucidez, Warat pondera sobre cidadania, alteridade e responsabilidade perante
a inclusdo social, no sentido de que “a cidadania ndo existe se 0 outro da alteridade é um
excluido.” Enquanto existirem excluidos, ¢ uma mendacidade falar de cidadania. Somente se ¢
cidaddo se os outros, se a alteridade que sistematiza as possibilidades de estar entre nds, nao
estd excluida. Por conseguinte, “Se os outros sdo excluidos eles ndo sao cidaddos.” Expressar-
se sobre cidadania em conjunturas de exclusao é legitimar a persisténcia de estados de excluséo,
que sdo o lado emblemadtico das sociedades: “Sao muito mais perigosos os estados de exclusdo
do que os estados de excegdo.” (WARAT, 2010, p. 82).

Somado a essas tematicas tem a alteridade fundamental importancia ao inserir o
elemento do amor ao outro, do respeito aos anseios e limitagcdes da pessoa, da possibilidade de
autonomia, mesmo diante de muitos desafios de insercao e aceitacdo nos mais diversos meios.
Ao tornar-se mais sensivel e se colocar no lugar do outro, passa-se a entender melhor o0 mundo
circundante e os desafios dos outros; deixa-se de lado o individualismo para se aprender a viver
em sociedade de uma forma mais indulgente com o semelhante. Desse modo, observa-se que,
para a efetividade da inclusdo das pessoas com deficiéncia, sob os preceitos da dignidade da
pessoa humana, garantida por meio de Direitos Humanos e voltada para a alteridade, precisa
estar envolta de aspectos importantes, como o reconhecimento identitario dessas pessoas, tema

esse abordado, na sequéncia.

® Traducdo livre: “A celebracdo do pensamento: o impensavel que nos obriga a pensar, que chama ao novo,
negando todo e qualquer tipo de ambicéo unificadora dos significados. De maneira alguma sdo sintomas de
impoténcia de pensamento: é antes esse poder, que forca o pensador, com a forca de uma paixdo, a colocar
problemas e ndo dar solugdes. Um pensamento que tenta que o homem possa se tornar digno do que acontece, do
impensavel, do acaso: uma ética do pensamento.” (WARAT, 1996, p. 74-75).

" Traducdo livre: “Na alteridade, ele se volta para o outro. Na relacdo do homem com o outro, a felicidade de ser
se realiza.” (Sidekum, 2005, p. 24-25).
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3 RECONHECIMENTO IDENTITARIO E REDISTRIBUICAO DE RENDA FRENTE
A INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

O reconhecimento hodiernamente possui relacdo direta com o conceito de "politica de
identidade" que, segundo Honneth (2003, p. 127), relata “a tendéncia de muitos grupos
desfavorecidos em reivindicar ndo apenas a eliminacdo da discriminacdo por meio do exercicio
dos direitos universais, mas também exigir formas especificas de preferéncia, reconhecimento
ou participagdo.” Por meio dessa perspectiva de redirecionamento “para as demandas de
reconhecimento publico das identidades coletivas houve uma ‘aculturacdo’ dos conflitos
sociais”, o que se tornou perceptivel quando “pertencer a uma certa ‘cultura’ minoritaria”,
passou a ser um meio de “mobilizar moralmente a resisténcia politica”, pressionando a
aceitacdo e normatizacdo das demandas desses grupos desfavorecidos.

A questdo do reconhecimento, em especial, do reconhecimento social, de acordo com
Honneth (2003, p. 145), ocorre em uma via de méo dupla, onde pode-se identificar as
“dimensodes da individuagao e da inclusdo social”, esfera em que se busca a inclusao de novas
partes da personalidade no reconhecimento mutuo, aumentando o “grau de individualidade
socialmente confirmada; ou mais pessoas sdo incluidas nas relagcbes de reconhecimento
existentes, de modo a aumentar o circulo de assuntos que sao reconhecidos.” Tais perspectivas
englobam as demandas do individuo que se encontra aquém da inclusdo e dos grupos
desfavorecidos que buscam o reconhecimento de suas demandas, especialmente, no meio
social.

Tem-se que o reconhecimento social perpassa pela proibicdo de discriminacdo e se
depara com diversos aspectos e critérios relacionados com a protecdo das complexas realidades
e de suas diferentes concretizagdes. Sob o viés da proibicdo da discriminacdo, leciona Rios
(2008, p. 53) que a doutrina e a jurisprudéncia, ao se manifestarem, quanto a essa premissa, nas
mais variadas situacdes, defrontam-se com uma série de critérios direcionados a “protegdo de
realidades diversas e passiveis de diferentes concretizagdes.” Questionam-Se quanto a tais
critérios, antes ignorados o “significado da protecdo bifurcada diante de discriminagdes com
base em certas situacdes pessoais (raca e sexo, por exemplo) e em certas escolhas e condutas
(pratica religiosa e convicgdo filoséfica, por exemplo).” Visto que no ambito constitucional,
“os individuos nao devem ser julgados com base em condi¢des pessoais inatas ou involuntérias,
sendo considerados critérios ilegitimos de discriminagdo e, portanto, proibidos.” (RIOS, 2008,

p. 54-55).
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Para Honneth (2009, p. 199-200) se reconhecer como pessoa de direito implica na
estima social das diferengas, de modo que no reconhecimento juridico onde a “estima social se
aplica as propriedades particulares que caracterizam os seres humanos em suas diferencas
pessoais”, de modo que, modernamente o direito contempla “um medium de reconhecimento
que expressa propriedades universais de sujeitos humanos de maneira diferenciadora.”
Enquanto isso, uma segunda forma de reconhecimento contempla um médium social onde se
expressam “as diferengas de propriedades entre sujeitos humanos de maneira universal, isto €,
intersubjetivamente vinculante.”

Em nivel social tem-se um “quadro de orientagdes simbolicamente articulado, mas
sempre aberto e poroso”, que pode servir de sistema referencial, onde circulam os “valores e os
objetivos éticos, cujo todo constitui a autocompreensao cultural de uma sociedade”, utilizando-
se de tais premissas como norte para a ‘“avaliacdo de determinadas propriedades da
personalidade”, considerando que esse “valor social” serve de referéncia na medicdo do grau
em que as pessoas “‘parecem estar em condigdes de contribuir a realizacdo das pré
determinagdes dos objetivos sociais.” (HONNETH, 2009)

Na linha preconizada pela teoria do reconhecimento de Honneth, refere Aradjo Neto
(2011, p. 144) que, a partir dos "conflitos intersubjetivos por reconhecimento”, principiados por
conjunturas de desrespeito experimentadas habitualmente tem-se a base para o
“desenvolvimento moral da sociedade e dos individuos”, estrutura primordial para uma

iz

“concepgao formal de boa vida”, possibilitando a autorrealizagdo dos sujeitos e sua interacao
social. A discriminacdo, o reconhecimento equivocado ou a falta dele, abre acentuadas
angustias nas pessoas que sofrem no seu dia a dia esse estigma, a busca de solu¢cfes possiveis
e efetivas, compreendem a necessidade de as pessoas, sairem de sua “zona de conforto” e
abrirem-se para novas perspectivas, voltando-se para onde as demandas geram mal estares para
aqueles que estdo do “outro lado.” Entender o que acontece na perspectiva de quem ndo ¢
reconhecido — ou é reconhecido equivocadamente -, muitas vezes até mesmo invisibilizado,
demonstra que se esta aberto a buscar novas perspectivas de viver juntos de forma efetivamente
humana e igualitaria. Essa é uma tarefa, tanto social, quanto do Estado.

J4, ao se examinar os entendimentos relacionados ao reconhecimento, defronta-se com
a questdo do reconhecimento errbneo, que carrega consigo uma consideravel carga de
subjetividade que possui 0 condao de afetar diretamente e internamente a pessoa - no caso, a
pessoa com deficiéncia - que se vé de uma forma menosprezada diante do contexto social,

desencadeando uma inferioridade e ndo merecimento de alcancar uma boa vida, acarretando
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perniciosidades, especialmente, no que se refere as questdes de esfera ética e, quanto a sua
subjetividade, possuindo reflexos diretos na esséncia de sua autorrealizagdo como pessoa.

Nancy Fraser discute, teoricamente, com Honneth no que se refere ao reconhecimento,
uma vez que ela acredita que o reconhecimento € uma consequéncia da redistribuicao de renda,
sem a qual existe uma injusticga social, enquanto para Honneth, o reconhecimento € uma questéo
identitaria. (FRASER; HONNETH, 2003). Assim, para Fraser, o ndo reconhecimento constitui-
se em “uma relacdo institucionalizada de subordina¢dao e uma viola¢ao da justica” onde “‘ser
representado por padrdes institucionalizados de valor cultural de um modo que impede a
participag@o como igual na vida social.” Quanto ao modelo de status, o reconhecimento errdneo
¢ transmitido “por meio de institui¢des sociais. Notadamente ocorre quando as instituicoes
estruturam a interacdo de acordo com as normas culturais que impedem a participacdo em pé
de igualdade.” (FRASER, 2003, p. 36).

Fraser retoma a questdo da redistribuicdo de renda como a causadora das injusticas
sociais; mas ndo sO elas. As conexdes que definem a sociedade hodiernamente ndo se
caracterizam mais como apenas “a dominagdo e a exploragcdo, como no modo de produgao
capitalista, pois sdo bem menos agora os que podem ser dominados ou explorados.” Verifica-
se que os individuos sdo meramente excluidos do trabalho, excluidos da producéo. Essas
afirmagbes ndo significam dizer que o trabalho acabou. O que cessou ou reduziu
significativamente é o modelo de trabalho e de emprego, como se configurava até entdo,
situagdo que esta ocorrendo, porque “nesse novo mundo que esta surgindo” uma grande parcela
da coletividade ndo consegue mais ter acesso ao mercado de trabalho. A sociedade, comumente
e, 0 mundo do trabalho, especialmente, estdo se organizando a partir de aparatos que
inviabilizam “o acesso de grande parte das pessoas ao mundo do trabalho.” (GUARESCHI,
2014, p. 146).

Com a dificuldade de acesso ao mercado de trabalho se agravam as questdes
identitérias envoltas na perspectiva do reconhecimento inclusivo de parcelas vulnerabilizadas
da populagdo, como mulheres, imigrantes, negros e pessoas com deficiéncia. Dessa forma,
ocorre uma espécie de desclassificacdo social das pessoas, que se perpassa como experiéncias
de cunho aviltante e, segundo Paugam (2014, p. 76), possuem o condao de “desestabilizar as
relagdes com o outro”, motivando “o individuo a fechar-se sobre si mesmo.” Tal perspectiva
afeta todo o meio em que a pessoa se encontra, até mesmo “as relacdes no seio da comunidade
familiar podem ser afetadas, pois é dificil para alguns admitir que ndo estejam a altura das

pessoas que o cercam.”
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A temadtica da justica social, traz a tona os ensinamentos de Nancy Fraser (2003, p.18),
o qual esta “dividido entre as reivindicagdes de redistribuicdo, por um lado, e as reivindicagoes
de reconhecimento, por outro.” Na perspectiva da sociedade atual, porém, os discursos tendem
a predominar frente as reivindicacbes de reconhecimento identitario. Na seara do
reconhecimento, em especial, o identitario, ao que tange a pessoas com deficiéncia, tem-se uma
série de questdes que servem de diretrizes para promover esse reconhecimento.

Nessa seara, sob a perspectiva trazida por Nancy Fraser, ao se negar o reconhecimento
passa-se a relativizar o acesso a um pré-requisito basico da prosperidade humana. Ademais,
para Charles Taylor a questéo da falta de reconhecimento ou o reconhecimento equivocado séo
vistas como formas angustiantes que podem ter efeitos opressivos nas pessoas. Nessa mesma
linha, Axel Honneth assevera a questdo da integridade que advém do efetivo reconhecimento.
Portanto, a autorrealizacdo da pessoa como sujeito a alcangar uma boa vida, compreendem a

extensdo dos argumentos defendidos pelos autores. Nesse sentido, refere Fraser:

Negar el reconocimiento a alguna persona es privarla de un prerrequisito basico de la
prosperidad humana. Para Taylor, por ejemplo, “la falta de reconocimiento o el
reconocimiento erréneo... puede ser una manera de opresion, que aprisione a alguien
en una forma de ser falsa, deformada, reducida. Mas all4 de una simple falta de
respeto, puede infligir una dolorosa herida, cargando a las personas com un agobiante
odio hacia ellas mismas. El reconocimiento debido no es s6lo una muestra de cortesia,
sino una necesidad vital humana.” De un modo similar, para Honneth, “debemos
nuestra integridad... a la recepcién de la aprobacién o el reconocimiento de otras
personas. La negacidn del reconocimiento... es injuriosa porque afecta... a las personas
en su comprension positiva de si mismas, una comprension adquirida por medios
intersubjetivos.” Por tanto, estos dos tedricos interpretan el reconocimiento erréneo
en relacién con la subjetividad afectada y la autoidentidad lesionada. Ambos
entienden el dafio en el plano ético, como atrofiando la capacidad del sujeto para
alcanzar una “vida buena.” En consecuencia, para Taylor y Honneth, el
reconocimiento atafie a la autorrealizacion. (FRASER, 2003, p. 35-36).

Considerando a questdo das minorias subordinadas, abordadas por Nancy Fraser,
referem Veronese e Angelin (2020, p. 299) que seus estudos estdo voltados a questao da justica
social e da participacdo democratica de tais minorias, defendendo o “principio dualista de
acdo.” Por isso, a teoria de Fraser pondera que “o reconhecimento aponta solugdes para as
injustigas sociais a partir da redistribuicao econdmica.” Nessa linha, ¢ importante destacar que
o central se encontra na redistribui¢do de renda, sendo que com essa, “individuos/grupos com
recursos econdmicos mudam de status social, 0 que assegura uma participagéo paritaria dentro
das decisdoes do Estado e, por conseguinte, o reconhecimento identitario.” A politica de
redistribuicdo de renda ocupa espaco de primazia no dualismo redistribui¢éo e reconhecimento,

visto que Fraser acredita em uma concatenacdo entre a dimensdo econdmica e social. Assim, a
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autora considera que as questdes econdmicas refletem “um dos problemas mais significativos
da sociedade, que prejudicam a inteiragdo social e geram injustigas.”

Ao se pensar sob o viés das medidas transformativas que buscam estratégias
reestruturadoras das bases sociais impulsionadoras de injusticas, por meio de questdes
estruturais da economia, surge o desafio de como implementar efetivamente tais medidas.
Assim, é preciso ndo apenas inserir no mercado de trabalho e remunerar as pessoas com
deficiéncia, mas atribuir credibilidade ao seu trabalho — observando suas limitacdes -, no
sentido de contribuir positivamente no meio em que se inter-relacionam e serem valorizadas
profissional e financeiramente pelas suas capacidades, independentemente dos estritos ditames
das politicas publicas.

Nessa seara, importante mencionar o enfoque mais individualista do reconhecimento,
preconizado por Honneth, pois, a questdo da pessoa com deficiéncia perceber sua identidade
reconhecida como membro atuante da sociedade, pelas suas qualidades intrinsecas, torna-a mais
confiante e motivada a contribuir para o bem comum, refletindo assim de forma positiva na
coletividade, vindo de encontro, também, da perspectiva de reconhecimento defendida por
Fraser, que possui um olhar mais voltado para a coletividade em relacdo aos grupos sociais. Ja
a perspectiva de reconhecimento adotada por Nancy Fraser (2007, p. 115) compreende que
“todos tém igual direito a buscar estima social sob condigdes justas de igualdade de
oportunidades.” Nessa linha de pensamento depreende-se que todos possuem o direito de ndo
serem desestimulados em face de categoriza¢des institucionalizadas de grupo que testilham a
sua condicdo de associado integral na relacio social.®

O reconhecimento, defende Fraser (2007, p. 121), constitui-se em um “remédio para a
injusti¢a social e ndo a satisfacdo de uma necessidade humana genérica”, de modo que a forma
de reconhecimento buscada pela justica tem como premissa uma forma de “néo
reconhecimento” a ser compensada. Sob tal perspectiva depreende-se que a abordagem
defendida “vé€ as reivindicagdes por reconhecimento da diferenga de modo pragmatico e
contextualizado, como respostas remediadoras para injusticas pré-existentes.” (FRASER, 2007,
p. 122). Sopesando a importancia, tanto da politica de reconhecimento como da politica de
redistribuicdo, defende Fraser (2007, p. 136), que ¢ possivel “construir um modelo abrangente

em que se pode acomodar ambos.” Em um primeiro momento, em contraponto a chamada boa

8 “E tais condicGes ndo sdo asseguradas quando por exemplo, padrdes institucionalizados de valoragdo cultural
depreciam, de modo difundido, o feminino, o ‘ndo branco’, a homossexualidade e tudo o que ¢ culturalmente a
eles associados.” (FRASER, 2007, p. 115).
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vida comporta a construcdo do reconhecimento como uma demanda por justica, mediante a
“substituicao do modelo padrdo de reconhecimento da identidade pelo modelo alternativo, o
modelo de status.” Posteriormente cabe a expansao do conceito de justica com a incorporacao
da “distribui¢ao e reconhecimento como duas dimensdes mutuamente irredutiveis", colocando-
as sob a perspectiva da “norma deontologica da paridade participativa.”

No Brasil, afirma Pinto (2008, p. 45), a percepcéo de redistribuicéo e reconhecimento,
na perspectiva classica, foram abordadas como temas distintos. Assim, “A nocao de distribui¢do
tem muito mais tradi¢do do que a de reconhecimento”, especialmente, em discussdes na area
da economia, com preocupacdes direcionadas a questdo da desigualdade social, sob o enfoque
da concentragdo de renda. Nessa linha, antes de se tornar tema de justica social, a mera
distribuicdo ndo podia ser visualizada “como a panaceia para o problema de desigualdade, pois
esta tem raizes bastante variadas. A nocdo de reconhecimento foi introduzida no pais junto com
as discussoes sobre a diferenca.” (PINTO, 2008, p. 45-46).

Considerando a perspectiva do Estado e seus limites, tem-se que o reconhecimento ou
0 ndo reconhecimento, assim como a distribuicdo ou a concentracdo de renda, segundo Pinto
(2008, p. 49) “sao alicerces de discursos politicos, que entram em embate com diferentes
solugoes e, desta forma, chegam ao poder publico institucional.” Nessa perspectiva, os limites
oferecidos pelas teorias de Fraser e Honneth compreendem no primeiro caso a ndo defini¢do do
que “sdo as politicas publicas, isto €, os remédios de distribuicdo e reconhecimento”, e no
segundo caso, a falta de esclarecimento do que ““sdo as lutas e como € possivel novas formas de
reconhecimento.” Alinhado a tal perspectiva depreende-se que “ndo ha possibilidade de justica
social ou paridade participativa sem uma instancia que possa intervir, a partir de um regramento
universal.” (PINTO, 2008, p. 50).

Assim, depreende-se que as teorias preconizadas por Axel Honneth, Charles Taylor e
Nancy Fraser, em que pese tenham entendimentos e corolarios diferenciados em suas
abordagens, convergem para fundamentar a preocupagdo com o reconhecimento das pessoas
com deficiéncia. Os autores contribuem em suas teorias sob as perspectivas do reconhecimento
identitario, onde a valorizagdo da individualidade das pessoas é ponto de aceitacdo e de estima,
no que tange ao reconhecimento erréneo a busca por mecanismos de mitigagéo das diferencgas
e superacdo de conceitos distorcidos e, ainda, sob o aspecto da participacdo efetiva na
coletividade temos a abordagem da redistribuicdo de renda como fundamento para a efetividade
do reconhecimento das pessoas com deficiéncia no meio social.

Frente a discussao de reconhecimento, quer seja ela identitario ou de redistribuicdo de

renda, existe uma tematica recorrente, quando se trata da categorizacdo das deficiéncias
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apresentadas por pessoas, levando-se em consideragéo as perspectivas de inclusdo/exclusdo na
sociedade, sdo dilemas diuturnos a serem estudados no intuito de se encontrar meios de sua
mitigacdo, uma vez que as deficiéncias ndo podem ser generalizadas em sua classificacdo, nem
na forma de reconhecimento, em especial, juridico. Nesse contexto, aspectos historicos que
permeiam a questdo desde os primdérdios até as conquistas de reconhecimento e respeito, aqui
considerando os principios da dignidade da pessoa humana e igualdade de direitos, consistem
em um caminho a ser trilhado no entendimento e na reflexdo do estado da arte que fundamenta
0 tema.

Ao excluir ou discriminar as pessoas com deficiéncia, consideradas como membros de
um grupo social a margem da sociedade, tem-se que tais agdes acarretam graves efeitos que
geram resultados emocionais profundos, tais como sofrimento® e sentimento de menos valia.
Entéo, ao se estudar a exclusdo é preciso atentar para as emoc¢es dos individuos envolvidos, e
assim, como ensina Sawaia (2014, p. 101), “refletir sobre o ‘cuidado’ que o Estado tem com
seus cidadéos. Elas séo indicadoras do (des) compromisso com o sofrimento do homem, tanto
por parte do aparelho estatal quanto da sociedade civil e do proprio individuo.”

A privacdo da inclusdo social, o tratamento degradante e o sofrimento das pessoas com
deficiéncia, ao se defrontarem com as perversidades atitudinais dos individuos da sociedade,
permitem o agravamento das perspectivas de desigualdades sociais, permitindo o agravamento
da exclusédo. Observando essa realidade sob a perspectiva econémica, 0 acesso das pessoas com
deficiéncia ao mercado de trabalho encontra muitas barreiras, especialmente, delineadas pelas
modernas exigéncias de uma economia de mercado cada vez mais liquida e tecnoldgica. A esses
aspectos agrega-se a questdo da concentracdo de renda que aprofunda a desigualdade,
especialmente, em paises em desenvolvimento, como o Brasil.

As pessoas sdo fadadas a conviver com os efeitos perversos do desemprego, da falta
de qualificacdo, com a desvalorizacdo dos seus atributos pessoais, exacerbando a ténue linha
entre a inclusdo e a excluséo social. Onde esta o Estado a exercer o seu papel de promover o
bem-estar social de seus cidaddos de forma equanime e paritaria? Sera que este Estado tem
condigdes de assegurar que os direitos de seus cidadaos sejam respeitados? Ou, segundo leciona
Wanderley (2014, p. 26), “a tendéncia da politica neoliberal de diminui¢do da acdo social do

Estado” est4 se consolidando?

9«0 sofrimento é a dor mediada pelas injusticas sociais. E o sofrimento de estar submetida & fome e a opresséo, e
pode n&o ser sentido como dor por todos. E experimentado como dor, na opini&o de Heller, apenas por quem vive
a situacdo de exclusdo ou por ‘seres humanos genéricos’ e pelos santos, quando todos deveriam estar sentindo-0,
para que todos se implicassem com a causa da humanidade.” (SAWAIA, 2014, p. 104).
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Ao se questionar sobre esses importantes pontos de convergéncia, € necessario atentar
para o fato de que, conforme Souza (2018, p. 46), ndo é “por acaso, as predisposi¢des para o
desenvolvimento de trabalho util, como disciplina, autocontrole e calculo prospectivo, sdo
também pressupostos em qualquer processo de aprendizado.” Com a limitagao do papel do
Estado, 0 mercado multifacetado de novas perspectivas de acesso e fidelizacdo do publico
consumidor, busca atender de forma minima as politicas de inclusdo, gerando uma falsa nogéo
de inclusdo e aceitacdo, estando abaixo da linha da dignidade. Nesse viés, ao se descrever o
“excluido abaixo da condicao de dignidade sobre sua propria condicdo ¢ necessariamente
reativa, ou seja, tende a negar subjetivamente a condi¢do subumana que vive objetivamente em
seu cotidiano.”'? (SOUZA, 2018, p. 50).

Nessa realidade liquida, preconizada por Bauman, em que as pessoas sao categorizadas
conforme seu poder aquisitivo e sua representatividade como consumidores, sendo essas
perspectivas muito maiores do que o fato de serem cidaddos, depara-se com um viés de
promessas de oportunidades, que assumem uma infindavel perspectiva atrativa de expectativas
ou de esperanca gque, segundo Bauman (2011, p. 178-179) permitem a duplicidade de “prevenir
o futuro e anular o poder do passado”, espelhando nessa realizagdo o ideal da liberdade.

As pessoas com deficiéncia para alcancar as exigéncias do mercado precisam possuir
qualificacdo profissional e educacional, mostrar que séo capazes de atender aos preceitos e
qualificacdes. Diante dessa realidade, a busca pela educacéao superior por parte das pessoas com
deficiéncia tem aumentado muito nos ultimos anos. O conhecimento proporcionado e
compartilhado nas catedras académicas consiste em importante instrumento de mudanca nas
realidades das minorias excluidas. Com o0 acesso ao conhecimento passa-se a entender a
estrutura que cerca a realidade social das pessoas e, a partir do desenvolvimento do pensamento
e de habilidades profissionais, é possivel fazer escolhas que podem mudar a vida das pessoas e
do proprio meio em que vivem. Nas palavras de Bauman (2011, p. 193), essa perspectiva
perpassa pelo “empoderamento”, visto que, por meio do conhecimento as pessoas passam a ser

capazes de "fazer escolhas e atuar efetivamente sobre as escolhas feitas; isso por sua vez,

10 «Q distanciamento reflexivo da propria condigdo s6 é possivel para quem tem acesso a outros possiveis, resta
fantasiar ou negar a propria realidade.” (SOUZA, 2018, p. 50).
11 “De fato, a promessa de emancipacdo dos atores da relagiio as sobras e aos ecos do passado que limitam a
escolha, em particular ressentidos por seu sérdido habito de crescer em volume e peso a medida que o ‘passado’
se expande e devora pedagos cada vez maiores de vida, mais a promessa de negar ao futuro sua propensao também
desconfortavel de desvalorizar sucessos agora desfrutados e frear as esperancas hoje acolhidas, augura entre elas
uma liberdade completa, sem freios, quase absoluta. A sociedade liquida moderna oferece essa liberdade num
nivel jamais visto antes e absolutamente inconcebivel em qualquer outra sociedade registrada.” (BAUMAN, 2011,
p. 178-179).
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significa uma capacidade para influenciar a gama de escolhas disponiveis e as configuraces
sociais nas quais as escolhas sdo feitas e buscadas.”

Ao se promover a autonomia das pessoas com deficiéncia, por meio da educacéo
formal e de espacos de trabalho na sociedade, observa-se que elas passam a ter competéncias
para interagir com o seu meio, tanto pessoal e social, quanto ocupacional, entendendo as regras,
permissdes e limites impostos, e, assim, vindo a atuar de modo proativo como inspiragédo para
mudar a realidade e trazer perspectivas positivas ao meio social como um todo. Frente ao
exposto, para que seja possivel a efetividade da emancipacdo e inclusdo efetiva das pessoas
com deficiéncia na sociedade, o empoderamento consiste em um importante instrumento
enriquecedor da autoestima e impulsionador do desenvolvimento e aprimoramento dos
potenciais de cada um, ressalvadas as medidas de suas deficiéncias. Por conseguinte, é
importante se levar em conta que, quando se tem limitacbes em alguns aspectos, outros se
sobressaem, permitindo a superacdo de barreiras e limites. Para superar as adversidades é
preciso empreender atitudes voltadas ao empoderamento das pessoas, sob este olhar, Bauman

pondera as conquistas que a educacdo vitalicia pode trazer:

O empoderamento requer a construcdo e a reconstrugdo de lacos inter-humanos, a
vontade e a habilidade para se engajar com os outros num esfor¢o continuo para tornar
a coabitagdo humana um cendrio hospitaleiro e amigdvel para a cooperacao
mutuamente enriquecedora de homens e mulheres que lutam pela autoestima, para o
desenvolvimento de seus potenciais e 0 uso adequado de suas habilidades. De mais a
mais, uma das conquistas decisivas da educacao vitalicia centrada no empoderamento
é a reconstrugdo do agora cada vez mais desértico espaco publico em que os homens
e as mulheres possam se ocupar de uma continua traducéo entre interesses, direitos e
deveres individuais e comuns, privados e comunais. (BAUMAN, 2011, p. 193-194).

Quanto mais acesso as pessoas possuem a informagcdo e ao conhecimento,
especialmente, aquele proporcionado pelo ensino formal que permite uma gama diversa de
conteddos multidisciplinares, interdisciplinares e transdisciplinares, maiores serdo as
oportunidades de formacéo e desenvolvimento do pensamento critico e da adequagdo para

encargos profissionais!?. Assim, ensina Bauman (2011, p. 194), que “no cenario liquido

12 «A politica democratica ndo pode sobreviver muito tempo a passividade dos cidad&os produzida pela ignorancia
e a indiferenca politica. As liberdades dos cidaddos nédo sdo propriedades adquiridas de uma vez por todas; essas
propriedades ndo estdo seguras quando fechadas em caixas-fortes de banco. Elas sdo plantadas e enraizadas no
solo sociopolitico, que precisa ser diariamente fertilizado e regado, e que secara, ficard quebradico, se néo for
assistido diariamente pelas a¢des informadas de um publico educado e comprometido. N&o apenas as habilidades
técnicas precisam ser continuamente atualizadas, ndo apenas a educacdo deve se centrar no emprego, elas devem
ser vitalicias. O mesmo é exigido, e com ainda maior urgéncia, da educacdo para a cidadania. A maioria das
pessoas concordaria hoje, sem maiores insisténcias, que elas precisam utilizar seu conhecimento profissional e
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moderno, a educacdo e a aprendizagem, para ter alguma utilidade, devem ser continuas e
vitalicias”, garantindo a constante atualizacdo e acompanhamento das realidades, permitindo
um posicionamento que ndo permita uma postura de passividade diante de condutas exclusivas
e repressoras.

A construcdo de novas perspectivas de empoderamento em uma realidade outrora
relegada ao isolamento e excluséo das pessoas com deficiéncia, consiste numa grande conquista
para aqueles que eram invisibilizados no meio social, ou entdo vistos como incapazes ou objetos
de ridicularizacdo em face de suas particularidades fisicas e/ou psiquicas, como leciona
Wanderley (2014, p. 24): “no mundo das relagdes sociais a fragilizacdo dos vinculos (familia,
vizinhanga, comunidade, instituicbes) pode produzir rupturas que conduzem ao isolamento

social e a soliddo.”

4 CONSIDERACOES FINAIS

O estudo teve como escopo buscar refletir e compreender sobre a importancia do
reconhecimento, tanto identitario, quanto de redistribuicdo de renda, no processo de incluséo
de pessoas com deficiéncia, se baseando em premissas da alteridade e dignidade. A partir do
estudo realizado, percebe-se que, por ser um publico em situacdo de vulnerabilidades sociais,
as pessoas com deficiéncia necessitam um olhar permeado pela alteridade, ja que vivenciam
situacbes e possuem condicdes que grande parcela da sociedade desconhece por vivéncia
propria. E nesse aspecto que se pauta a importancia da alteridade e da convivéncia com essas
pessoas possibilitam processos de inclusdo social eficazes.

Nesse sentido, o reconhecimento das identidades dessas pessoas também perpassa pelo
reconhecimento que, por sua vez, dialoga com a alteridade. O reconhecimento identitario, tanto
por terceiros, quanto pelo Estado tem um potencial inclusivo bastante significativo: por parte
de terceiros, o reconhecimento social, enquanto que, por parte do Estado, a implementacéo e
efetivacdo de leis e politicas publicas que busquem atenuar as diferencas das pessoas com
deficiéncia que, por sua vez, tem se transformado em processos de desigualdade.

E nesse viés de entendimento que adentra também o reconhecimento pelo meio da
redistribuicdo de renda, ou seja, para as pessoas com deficiéncia, ter uma renda que as sustente

é bastante complexo. Muito embora a legislacdo brasileira tenha atentado para a inclusdo de

digerir novas informagdes técnicas se desejam evitar “serem deixadas para trds” ou serem langadas ao mar pelo
aceleradissimo progresso tecnologico.” (BAUMAN, 2011, p. 195).

216



pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, essa atitude do Estado tem se demonstrado
insuficiente e ndo atende a incluséo dessas pessoas, rumo a uma perspectiva de atendimento da
dignidade humana, até porque, por vezes, os tipos de deficiéncia as impossibilita.

Sobretudo, dentro desse contexto de inclusao de pessoas com deficiéncias é importante
salvaguardar os direitos assegurados e, a0 mesmo tempo, ter presente de que, a questdo da
inclusdo deve ser pautada em atitudes proativas, embasadas no respeito a diferenca e, primando
pelo reconhecimento que permita a inclusdo no meio social e no mercado de trabalho,
oportunizando a autonomia e realizacdo das pessoas com deficiéncia, como pressuposto de sua

cidadania.
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