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VII1 ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI
DIREITO E RELACOESETNICO-RACIAIS

Apresentacdo

Esta publicac&o retine os artigos cientificos apresentados no GT Direito e Relages Etnico-
raciais, que decorreu no Encontro Virtual do Conselho Nacional de Pesquisa em Direito
(CONPEDI), e que representam o potencia cientifico resultante do esforco e do trabalho dos
/as investigadores/as que aceitaram o desafio de construir este dominio de producéo de
conhecimento juridico, o qual agora disponibilizamos a toda a comunidade cientifica
brasileira e internacional.

Nesta edicdo, os artigos foram organizados em trés segdes tematicas a saber: (i) umaprimeira
Sessdo - com 0s cinco primeiros artigos - que redine os trabalhos que tratam das questées
historicas e epistemol 6gicas deste campo de estudos aqui denominado de Direito e Relagdes
Raciais; (ii) uma segunda sessdo - com outros cinco artigos - que tratam das questdes
indigenas e quilombolas numa perspectiva das teorias e epistemol ogias afrorreferenciadas; e,
(i) umaterceira sessdo - com os Ultimos cinco artigos - dedicadas aos trabal hos de pesquisas
gue se dedicam ao tratamento das relagdes raciais no ambito do sistemajuridico brasileiro.

O primeiro trabalho desta coletdnea de artigos é da autoria de Livia Maria Castelo Branco da
Silva e intitula-se "Uma concepgao includente da Filosofia Africana Ubuntu: Uma
Perspectiva contrastante em relagdo ao Eurocentrismo”, que tem como objetivo destacar o
potencia epistemoldgico da filosofia africana Ubuntu enquanto alternativa descolonizadora
gue valoriza a dignidade humana, a interdependéncia e o respeito pela natureza. O ubuntu
representa uma visdo do mundo que privilegia a coletividade e a ancestralidade como
fundamentos para préticas sociais mais justas, acolhedoras e inclusivas.

O segundo trabalho, da autoria de Walisson Carvalho de Souza e Daniela Carvalho Almeida
da Costa, intitula-se "Vozes que ecoam do pensamento decolonial: a justica restaurativa
como ferramenta ativa na discussdo de crimes raciais no Brasil" e visa problematizar alacuna
acerca das imbricacgOes entre a justica restaurativa e a justica racial, bem como demonstrar
CcOmo a justica restaurativa no Brasil, baseada numa perspetiva decolonial, pode ser utilizada
como ferramenta efetiva na conscientizacdo e discussdo de crimes racials.

O terceiro trabalho, da autoria de Alexandre Moura Lima Neto, € uma anadise do direito
antidiscriminatério como resposta as complexas e persistentes desigual dades nas sociedades
modernas, refletindo uma evolugdo juridica voltada para enfrentar diversas formas de



discriminacéo. Este campo do direito tem como objetivo garantir a igualdade de direitos e
oportunidades, especia mente para grupos historicamente marginalizados.

O quarto trabalho desta coletanea de artigos € da autoria de Ismar Barbosa Nascimento Junior
e intitula-se "N0Gs, 0 Povo". "Eugenia e 0 ndo-dito na democracia corporativa idealizada por
Oliveira Vianna': o artigo procura investigar minuciosamente até que ponto tais construces
tedricas nortearam, ainda que de forma velada, as solugdes propostas pelo jurista. O objetivo
geral é abordar, brevemente, algumas ideias do autor. O objetivo especifico desta exposicéo é
problematizar tais ideais no contexto eugénico da época.

O quinto trabalho desta coleténea de artigos € uma pesquisa de Igor de Sa Quaresma de
Andrade intitulada "Uma Andlise Econdmica, Social e IdeoldgicadaLe n.° 3.353 de 13 de
Maio de 1888 (Lei Aurea)". A pesquisa procura realizar uma andlise historica em

comparacdo com a atualidade e avaliar os efeitos da legislagdo contra a escravatura, bem
como as implicacdes referentes ao cendrio econdmico, social e ideoldgico da série de normas
abolicionistas. Serd demonstrada a relacéo entre as normas e as ideologias e a forma como
podem afetar a cultura de uma sociedade, tanto no passado como no presente.

O sexto trabalho desta coletanea de artigos é da autoria de Narbal de Marsillac Fontes,

Danielly Pereira Clemente e Alvaro Jader Lima Dantas e intitula-se "Retérica Decolonial e a
Andlise Retorico-Dissociativa: direitos epistémicos como direitos humanos', reconhecendo
gue, tal como Mignolo afirma, a era da velha matriz colonial do poder caracterizou-se
fundamentalmente pela distribuicdo racial do saber e legitimou o assujeitamento de inUmeros
povos, religides e diferentes epistemologias, sendo necessario ceder o seu espaco a uma nova
reorganizacdo mundial caracterizada pela recessdo cada vez mais determinante das

perspectivas monotopicas do passado.

O sétimo trabalho desta coleténea de artigos € da autoria de Beatriz de Almeida do Carmo e
Bernardo Silva de Seixas e intitula-se "Monogamia, Cultura Indigena e Direito

Previdenciério”. O artigo aborda o reconhecimento de familias simultaneas a luz do direito
previdenciario e a divisdo dos valores da pensdo em caso de morte, levando em consideracéo
0s costumes e préticas indigenas que muitas vezes ndo sdo reconhecidos em territorio
brasileiro.

O oitavo trabalho desta col eténea de artigos é da autoria de Adelson Lima Gongalves e Giulia
Parola e intitula-se "As Linguas Indigenas e o Papel dos Estados no Brasil". A Constituicao
Brasileira protege a pluralidade e prevé a adocdo de uma lingua oficial, o portugués. Nos
ultimos anos, tem-se assistido a edicéo de leis locais que cooficializaram linguas indigenas.



Pretende-se analisar esta acdo enquanto garantia fundamental dos povos indigenas no que se
refere ap acesso ainformagao.

.O nono trabalho desta col eténea de artigos é da autoria de Thales Dyego de Andrade Coelho,
Jodo Ricardo Pinheiro, Mary Medeiros e Anna Jilia Vieira da Silva e intitula-se "Quem sdo
0s Quilombolas? Uma andlise sob o ponto de vista do direito brasileiro e aluz da Convencéo
n.° 169 da Organizacao Internacional do Trabalho”. O presente trabalho tem como objetivo
examinar o artigo 68.° do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias da Constituicao
de 1988 e a sua interpretacéo a luz da Convencado n.° 169 da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT), com foco na definicdo juridica das comunidades quilombolas e na
titularidade coletiva da terra por ocupacao tradicional.

O décimo trabalho desta coletanea de artigos € da autoria de Amanda Ribeiro dos Santos e
André Luiz Querino Coelho, intitulado "Visibilidade: Algumas propostas para 0 Ministério
Publico do Paran& na protecéo das comunidades Quilombolas’, e nele se procura discutir
COmMo O racismo esta presente no tratamento de direitos fundamentais e na preservacdo do
modo de vida das comunidades quilombolas. A pesquisa em questédo analisa aformacdo e as
raizes da discriminacéo contra a populacdo negra, inserindo-a na perspetiva da invisibilidade
como decorréncia da necropolitica.

O décimo primeiro trabalho desta coletanea de artigos € da autoria de Felipe Gomes
Santiago, Joice Cristina de Paula e Débora Cristina Rodrigues Pires, e intitula-se "Direito,
Justica e Transformacao Socia: A Cidadania Racial como uma nova epistemol ogia para uma
educacdo juridica antirracista’. A nova epistemologia defendida neste trabalho tem como
objetivo contribuir para a construcéo de uma educacdo juridica antirracista, tendo em conta a
presenca de um racismo estrutural até mesmo dentro das instituicdes dotadas do poder
jurisdicional.

O décimo segundo trabalho desta coletanea de artigos € da autoria de Simone Maria Palheta
Pires e Richard Wendell da Silva e intitula-se "O acesso a educacdo superior no Amapa: o
pacto da Branquitude no Poder Judiciario”. A pesquisa tem por objetivo analisar os
fundamentos utilizados pelo magistrado que proferiu a decisdo liminar e a sentenca nos autos
do processo que suspendeu o processo seletivo (PS UNIFAP 2023) realizado pela
Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), destinado ao provimento de vagas para cursos
de graduacéo.

O décimo terceiro trabalho desta coletanea de artigos € da autoria de Raphael Leal Rolddo
Limaeintitula-se "O Advento do ODS 18, A Igualdade Etnico-Racial e a P6s-Graduagio em



Direito No Brasil". O artigo propde uma reflexdo critica sobre a [des]igualdade étnico-racial
nos Programas de Pos-Graduacéo em Direito (PPGD). A investigacdo esta articulada com o
surgimento do Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 18 (ODS 18), proposto pelo Brasil,
onde sdo analisados o0 conceito de desenvolvimento sustentavel e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentével (ODS) estabel ecidos pela ONU.

O décimo quarto trabalho desta coleténea de artigos é da autoria de André Luiz Querino
Coelho e Eliezer Gomes da Silva, e intitula-se "Era sO mais uma dura. Perfilamento Racial:
da Cultura Policial a Decisdo Judicial, um Didogo Criminologico e Jurisprudencia”, o
estudo analisa a formagdo do odio racial dentro da légica colonial, com base em casos
concretos em que qualitativamente se evidenciou haver racismo no sistema de justica, e
discute-se medidas que possam contribuir para a mudanca da realidade, transformando as
formas de racismo na atividade do sistema de justica.

O décimo quinto trabalho desta coletdnea de artigos é da autoria de Ismar Barbosa
Nascimento Junior e intitula-se "Violéncia contra advogados(as): Reflexos de uma sociedade
desigua?'

O artigo investiga se existe uma relagdo entre os casos de advogados que sofrem retaliacbes
fisicas, prisdes ou que se tornam alvo de investigacfes e o racismo estrutural da sociedade
brasileira.

Os textos publicados nesta coletanea séo fruto das apresentacfes de trabalho no GT "Direito
das Relacbes Etnico-raciais’, que decorreu no ambito da programagdo do congresso virtual
do CONPEDI, realizado em junho de 2025. Revelam a pujanca e a emergéncia de uma érea
cientifica ainda incipiente, mas muito promissora no que diz respeito as pesquisas cientificas
realizadas na &rea do Direito no Brasil.

Prof2 Dr2 Edith Maria Barbosa Ramos - Universidade Federal do Maranh&o

Prof° Dr° Sébastien Kiwonghi Bizawu - Escola Superior Dom Helder Camara

Prof® Dr° Benjamin Xavier de Paula - Universidade de Brasilia (UnB); Universidade de Séo
Paulo (USP)

(coordenadores desta publicacdo).



O ADVENTO DO ODS 18, A IGUALDADE ETNICO-RACIAL E A POS
GRADUACAO EM DIREITO NO BRASIL.

THE ADVENT OF SDG 18, ETHNIC-RACIAL EQUALITY AND POSTGRADUATE
LAW STUDIESIN BRAZIL

Raphael Leal RolddoLimal

Resumo

A desigualdade étnico-racial no acesso e na permanéncia em programas de pés-graduacéo em
Direito revela uma historica realidade de exclusdo que persiste mesmo diante de avancos
legidlativos e das politicas publicas de agdo afirmativa no Brasil. Com base em uma
abordagem qualitativa e em pesguisa documental e bibliografica, o presente artigo propde
uma reflexdo critica sobre a [des]igualdade étnico-racial nos Programas de Pos-Graduagéo
em Direito (PPGDs), articulada ao surgimento do Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel
18 (ODS 18), proposto pelo Brasil. Inicialmente, serdo analisados o conceito de

desenvolvimento sustentdvel e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

estabelecidos pela ONU. Em seguida, examina-se a iniciativa brasileira de criagdo do ODS
18, suas justificativas e as criticas a ele associadas. Por fim, busca-se compreender de que
maneira as metas do ODS 18 podem contribuir para a transformagdo e aperfeicoamento dos
Programas de Pos-Graduagdo em Direito, norteando e colaborando para o fortalecimento da
diversidade, inclusdo e igualdade étnico-racial no ambito da pesguisa e ensino juridicos no
Brasil.

Palavras-chave: Pés-graduacé@o em direito, |gualdade étnico-racial, Ods 18,
Desenvolvimento sustentével, Pesquisajuridica

Abstract/Resumen/Résumeé

The ethnic-racial inequality in access to and retention in Postgraduate Programs in Law
reveals a historical reality of exclusion that persists despite legislative advances and
affirmative action public policiesin Brazil. Based on a qualitative approach and documentary
and bibliographical research, this article proposes a critical reflection on ethnic-racial
inequality in Postgraduate Programs in Law (“PPGDs’), linked to the emergence of
Sustainable Development Goal 18 (SDG 18), proposed by Brazil. Initially, the concept of
sustainable development and the Sustainable Development Goals (SDGs) established by the
UN will be analyzed. After that, the Brazilian initiative to create SDG 18 is examined, as
well as its justifications and the criticisms associated with it. Finally, we seek to understand
how the SDG 18 targets can contribute to the transformation and improvement of
Postgraduate Law Programs, guiding and collaborating to strengthen diversity, inclusion and
ethnic-racial equality in the scope of legal research and teaching in Brazil.

1 Doutorando e Mestre em Direito (UFBA). Especialista em Direito e Gestdo Ambiental (UCSal/BA). Professor
de Direito da Universidade do Estado da Bahia (UNEB). Advogado. adv.rleal @gmail.com.
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K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Postgraduate law education, Ethnic-racial equality,
Sdg 18, Sustainable development, Legal research
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1. INTRODUCAO

Decerto que a estruturagdo de um meio ambiente académico verdadeiramente diverso e
inclusivo ainda segue sendo um desafio significativo para as institui¢des de ensino superior, em
especial no ambito dos Programas de Pds-Graduacdo em Direito (PPGDs). A busca por uma
igualdade étnico-racial no acesso e na permanéncia em programas de pos-graduagao em Direito
ainda reflete uma realidade historica de exclusdo que persiste mesmo diante dos avangos
legislativos e das politicas de agdo afirmativa no Brasil

Nesse contexto, os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), estabelecidos
pela Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) em 2015, surgiram como um esfor¢o internacional
para enfrentar diversas formas de desigualdade e promover a justica social em multiplas
dimensdes, explicitando uma perspectiva de desenvolvimento sustentavel mais ampla.

Todavia, a auséncia de uma abordagem especifica sobre a igualdade étnico-racial e o
reconhecimento dos povos e comunidades tradicionais motivou a proposi¢ao, pelo Brasil, de
um novo objetivo, qual seja, o ODS 18. Nessa esteira, o presente artigo tem por objetivo propor
e realizar uma reflexao critica acerca do advento do ODS 18 e a sua necessaria relagdo com a
luta pela igualdade étnico-racial no pais, sobretudo nos Programas de Pés-Graduacdo em
Direito brasileiros.

Nesse sentido, tém-se como objetivos especificos: a) examinar o conceito de
desenvolvimento sustentdvel e a estrutura dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) instituidos pela ONU; b) analisar a proposta brasileira de criagdo do ODS 18,
considerando suas justificativas e as criticas que lhe sdo direcionadas; c) investigar de que
maneira as metas do ODS 18 se relacionam e podem contribuir na busca para uma igualdade
étnico-racial nos PPGDs.

Através de uma abordagem qualitativa, com pesquisas em diversas fontes documentais
e bibliograficas pertinentes ao tema, tais como: livros, teses, dissertagcdes, artigos, textos
normativo-legais, matérias jornalisticas (documentacdo indireta), optou-se por dividir este
trabalho em trés secdes, sendo estas: a) Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel; b) A
iniciativa do Brasil e o surgimento do ODS 18; ¢) De que modo as metas do ODS 18 se
relacionam e podem contribuir na busca para uma igualdade étnico-racial nos PPGDs.

Para tanto, serdo analisados, inicialmente, os fundamentos do desenvolvimento
sustentavel e os ODS, abordando em seguida a iniciativa brasileira de criagdo do ODS 18, bem

como as criticas e justificativas que a acompanham. Por derradeiro, discutiremos de que
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maneira as metas desse novo objetivo se relacionam com a pds-graduagdo em Direito, buscando
evidenciar os caminhos possiveis para a construcdo de programas mais democraticos,

representativos € comprometidos com a promogao da igualdade étnico-racial.

2. OS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Antes de tratarmos especificamente sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) e seguirmos com o estudo da desigualdade étnico-racial nos PPGDs, ¢ importante
apresentarmos uma discussdo acerca dos conceitos atualmente praticados em relagdo ao
desenvolvimento sustentavel e a sustentabilidade, bem como sua origem e evolucao historica.

Também se faz imprescindivel expor os aspectos e circunstancias que propiciaram a
criacdo dos ODS pela Organiza¢do das Nacdes Unidas — ONU, no ambito do seu contexto
histéorico e sociopolitico, apresentando seus objetivos, finalidades e formas de
acompanhamento.

Como se vera abaixo, a propria concep¢ao de desenvolvimento sustentavel — assim
como a ideia de meio ambiente — tem sido ampliada para abranger perspectivas que ultrapassam
0s aspectos meramente naturais, o que, a partir disso, viabiliza uma maior interagdo com outras
tematicas, tais como a erradicacdo da pobreza, a luta pela igualdade de género e o combate

contra o racismo e a desigualdade étnico-racial.

2.1 O que ¢ Desenvolvimento Sustentavel?

A ideia ou a reflexdo, propriamente dita, sobre um “desenvolvimento sustentavel”
surgiu, segundo Maria Luiza Machado Granziera (2009, p. 54), no inicio da década de 70,
idealizada por uma equipe de cientistas do Instituto de Tecnologia de Massachussetts, a qual
produziu e enviou ao Clube de Romal, em 1972, um relatério denominado “The limits to
growth” (Os limites do crescimento), mais conhecido como “Relatério Meadows”.

Ademais, a0 mesmo tempo que formulou tal diagndstico, também propos reflexdes

diretas no ambito dos valores humanos, sustentando que somente a partir de uma “mudanca

1 O Clube de Roma ¢ uma organizac¢io niio governamental, fundada no ano de 1968 por um grupo de diplomatas,
académicos, cientistas e lideres empresariais de destaque, tendo por objetivo principal a reflexdo e anélise acerca
dos problemas globais mais significativos, bem como a proposi¢ao de solugdes para o futuro. CLUB OF ROME.
The Club of Rome. 2025. History. Disponivel em: https://www.clubofrome.org/history/. Acesso em 20 ago.
2024.

Ressalte-se que desde a sua criagdo, o Clube de Roma tem atuado um propulsor de mudancgas construtivas e se
estabeleceu como uma voz proeminente no contexto mundial, notadamente no cenario das discussdes ambientais.
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basica de valores e objetivos em niveis individuais, nacionais e mundiais”, aliada a execugao
de medidas planejadas, seria possivel “atingir um estado de equilibrio racional e duradouro”
(MEADOWS, 1972).

Entretanto, embora o Relatorio Meadows tenha inaugurado a reflexdo sobre a
necessidade de um “desenvolvimento sustentavel”, esse conceito somente foi cunhado
posteriormente, a partir da apresentagdo do “Relatério Brundtland”, em documento intitulado
“Our common future” (Nosso Futuro Comum), publicado no ano de 1987 e elaborado pela
Comissao Mundial sobre o Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento (CMMAD), vinculada a
Organizacao das Nagoes Unidas (ONU).

Nesse relatério, o desenvolvimento sustentavel ¢ definido como um processo de
mudanga onde a utilizagdo dos recursos, a estratégia de investimentos, o avanco tecnologico e
as reformas institucionais se conjugam harmonicamente e fortalecem o potencial presente e
futuro, visando a satisfazer as necessidades e aspiracdes humanas.

Nessa esteira, ¢ cedico que a sustentabilidade — ou o proprio desenvolvimento
sustentavel — costuma ser estruturada, historicamente, em trés lastros, sendo estes: o ambiental,
social e o econdmico, os quais sempre devem ser considerados harmonicamente quando do
desenvolvimento de qualquer atividade que abranja e impacte uma sociedade. Juarez Freitas
(2012) leciona que a sustentabilidade possui natureza pluri ou multidimensional, ultrapassando
a concepcao dos trés lastros acima mencionados e incorporando duas outras dimensdes: a €tica
e a juridico-politica.

Com efeito, Freitas (2012) sustenta um novo conceito de sustentabilidade e, por
conseguinte, de desenvolvimento sustentdvel, entendendo-se aquela como principio
constitucional que orienta a responsabilidade estatal, assim como da propria coletividade, pela
“efetivacdo solidaria do desenvolvimento material e imaterial, de carater socialmente inclusivo,
duravel e equilibrado, ecologicamente adequado, eficiente e ético” (LIMA, 2022, p. 88),
objetivando garantir o direito ao bem estar das presentes e também das futuras geracoes.

Além disso, alguns autores, v.g. Germana Belchior (2015, p. 154), também consideram
aspectos culturais e espirituais para o estabelecimento de um conceito de sustentabilidade,
reconhecendo o seu carater sistémico e dindmico, em que todas as dimensdes interagem e
devem ser consideradas “para que o todo seja avaliado”.

Vale reiterar que a ideia de desenvolvimento sustentavel ndo pode ser concebida em
uma perspectiva exclusiva ou predominantemente ambiental, haja vista que a propria

sociobiodiversidade exige, para a sua preservacdo, desenvolvimento e fortalecimento, a

199



inclusdo de outros elementos e questdes sensiveis da sociedade e o equilibrio entre todos os
fundamentos de sustentabilidade.

No ano de 2015, foi realizada pela ONU a “Cupula de Desenvolvimento Sustentavel”,
através da qual resultou na elaboracao da denominada “Agenda 2030”. Segundo Débora Sotto
et al. (2019), a culminancia da elaboragdo da Agenda 2030 da ONU demonstra um
amadurecimento e evolucdo institucional, de um movimento iniciado em 1987, através do qual
se apresentou uma nova perspectiva acerca do desenvolvimento sustentavel, enfatizando-se a
necessaria interligagao entre a sociedade, a economia € o meio ambiente, € inserindo novas
dimensdes como a politica e a cultural.

Deste modo, a Agenda 2030 definiu 17 (dezessete) Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), os quais abordam as varias dimensdes da sustentabilidade, incluindo em
sua Otica as esferas econdmica, social, ambiental, politica e cultural. Para tanto, tais objetivos
foram instituidos para serem alcangados através do cumprimento de 169 (cento e sessenta e
nove) metas e avaliados através de indicadores apropriados.

Nessa esteira, consoante aponta Moriya (2024), os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel resultam de uma negociagao global, possuindo valores universais e exigindo-se
aplicabilidade e abrangéncia a todos os paises. Todavia, a implementacdo desses ODS
dependerd, irremediavelmente, da habilidade de converté-los em agdes concretas nas cidades,
estados e regides, considerando suas capacidades, especificidades e prioridades de
desenvolvimento.

Especificamente em relagdo a implementagao desses objetivos na realidade brasileira, o
referido autor também ressalta que devido ao cendrio de grandes contrastes, iniquidades e
desigualdades, onde cada territorio possui caracteristicas e capacidades consideravelmente
distintas, ¢ imprescindivel que a “traducdo” e implementacdo dessa agenda global leve em
consideragdo os contextos e fatores locais especificos (MORIYA, 2024).

Com efeito, a avaliagdo e monitoramento da implementacdo dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) no territorio e na realidade brasileira pode ser feita de
véarias formas, ndo havendo um olhar ou perspectiva exclusiva. A titulo meramente
exemplificativo, podemos mencionar:

a) IDSC-BR: O Indice de Desenvolvimento Sustentavel das Cidades do Brasil, que
avalia a distancia de cada municipio em relagdo as metas dos ODS, utilizando 100 indicadores
de fontes publicas e oficiais nacionais, e atribuindo uma pontuacao entre 0 e 100. Vale salientar
que a diferenga entre a pontuagao obtida e 100 indica a distancia em pontos percentuais que o

municipio precisa superar para atingir o desempenho 6timo (IDSC-BR, 2025).
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b) Publicacdes do IPEA (Instituto de Pesquisa Economica Aplicada): O Ipea publica
periodicamente avaliagdes do progresso das principais metas globais para o Brasil em relagao
a cada ODS (IPEA, 2025).

c¢) Relatorios do GTSC A2030 (Grupo de Trabalho da Sociedade Civil para a Agenda
2030): O Grupo ¢ uma coalizdo que retne cerca de 50 organiza¢des nao governamentais,
movimentos sociais, foruns, redes, universidades, fundacdes e federagoes brasileiras (GT
AGENDA 2030, 2025);

d) Relatorio Nacional Voluntario — RNV, que monitora e identifica os esforcos da
sociedade civil e de todos os ambitos governamentais para a implementacdo de objetivos e
metas atinentes as dimensdes do desenvolvimento sustentavel. E coordenado pela Comissdo
Nacional para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - CNODS, vinculada a Secretaria-
Geral da Presidéncia da Republica e com a participacdo de varias instituicdes como IPEA,
IBGE, Fiocruz, Itaipu Binacional, Ministério do Planejamento e Orgamento ¢ Ministério das
Relagdes Exteriores.

A supracitada Comissao Nacional para os ODS foi criada no ano de 2016, através do
Decreto Federal n°. 8.892, a fim de internalizar, difundir e dar transparéncia ao processo de
implementagdo da Agenda 2030 no pais. No entanto, a CNODS — assim como outras inimeras
instancias e 6rgaos colegiados do governo federal — acabou sendo extinta no ano de 2019, por
meio do Decreto Federal n°. 9.759/2019, ja no inicio da gestao do ex-Presidente Jair Bolsonaro.

A partir de dezembro de 2023, houve a recriacdo e reinstalagdo da Comissao Nacional
dos ODS, através do Decreto Federal n°. 11.704/2023, também com formagdo paritaria, e
atualmente composta por 84 (oitenta e quatro) membros, sendo metade de representantes do
poder publico e a outra metade da sociedade civil organizada.

A referida Comissao, nos termos estabelecidos pelo art. 1° do mencionado Decreto, foi
instituida com a finalidade de: a) contribuir para a internalizagdo da Agenda 2030 no pais; b)
ao mesmo tempo, estimular a implementagdo da Agenda 2030 em todas as esferas de governo
e também junto a sociedade civil; ¢) bem como acompanhar, difundir e dar transparéncia as
acoes realizadas para o alcance das suas metas e ao progresso no alcance dos ODS da Agenda
2030.

A CNODS, atualmente, conta com 06 (seis) Camaras Tematicas, quais sejam: a) Povos
Indigenas e Povos e Comunidades Tradicionais; b) Estratégias, Parcerias, Meios de
Implementacdo e Financiamento; c¢) Localizagdo e Territorializagdo; d) Mobilizagdo,
Disseminagdo e Conscientizagao; e) Inclusdo, Diversidade ¢ Desenvolvimento Sustentavel; f)

e a ODS 18 Igualdade Etnico-Racial, sendo esta a mais recente de todas, decorrente da
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.704-de-14-de-setembro-de-2023-510082310

inovadora proposta brasileira de criagdo de um novo objetivo de desenvolvimento sustentavel,

o qual serd objeto de estudo na se¢do seguinte.

3. A INICIATIVA DO BRASIL E O SURGIMENTO DO ODS 18

O ODS 18 ¢ uma iniciativa voluntaria do Brasil para colocar o combate ao racismo ¢ a
busca pela igualdade étnico-racial no centro das iniciativas nacionais para o desenvolvimento
sustentavel e para o cumprimento das metas tracadas com a Agenda 2030.

Nesse sentido, o Governo Brasileiro, em material produzido para a apresentacdao do
referido ODS (BRASIL, 2024), definiu expressamente o termo “igualdade étnico-racial” como
sendo o conceito de que “todos os individuos, independentemente da sua origem étnico-racial,
devem ter acesso aos mesmos direitos, beneficios e oportunidades em todos os aspectos da vida,
incluindo educagdo, emprego, justica, saide e participagdo na sociedade”.

Essa ideia ¢ resultado de uma iniciativa do Ministério da Igualdade Racial (MIR) em
articulagdo com os Ministérios dos Povos Indigenas (MPI), dos Direitos Humanos e Cidadania
(MDHC), a Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, o Banco Nacional de
Desenvolvimento Economico e Social (BNDES) e o IPEA.

Vale ressaltar, ainda, que os debates para um novo ODS do Brasil, direcionado a essa
tematica, também foram lastreados por estudos de pesquisadores da Fundagdao Oswaldo Cruz
(MARTINS; SOUSA, 2023), bem como de pesquisadores da Universidade de Brasilia (UNB)
e da Universidade Estadual Paulista - Bauru (Unesp) (CABRAL; GEHRE, 2020).

Com efeito, a proposta de criacdo de um ODS especifico para a promogado da igualdade
étnico-racial foi anunciada oficialmente pelo Presidente da Republica, Luiz Inacio Lula da
Silva, no dia 19 de setembro de 2023, em discurso na abertura da 78* Assembleia da ONU.

Em 20 de dezembro do mesmo ano, a Comissdo Nacional para os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (CNODS), através da sua Resolug¢do de n.° 02/2023, instituiu a
Camara Tematica do ODS 18, com as finalidades, dentre outras, de elaborar uma proposta de
detalhamento do ODS em questdo — com metas e indicadores —, propondo didlogo social e
federativo, além de realizar o monitoramento transversal e especifico dos compromissos e das
politicas publicas relacionados a ele.

Dando continuidade ao desenvolvimento da iniciativa, no dia 20 de marco de 2024 foi

aprovado o Plano de Trabalho da Cimara Tematica?® e em julho do mesmo ano, foram

2 Podendo ser acessado através do link: https://www.gov.br/secretariageral/pt-br/cnods/camara-tematica/ods-18-
igualdade-etnico-racial/copy_of PlanodeTrabalhoCTODS18aprovado.pdf. Acesso em: 15 mar. 2025.
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publicadas as 10 (dez) metas preliminares a serem alcangadas através do ODS 18, sendo estas,

em sintese:

1. Eliminar o racismo no ambiente de trabalho | 6. Assegurar habitagdo ¢ moradia adequadas

7. Garantir acesso a atencdo a saude de

2. Eliminar todas as formas de violéncia .
qualidade

3. Garantir acesso & justica 8. Assegurar educagdo de qualidade,
incluindo:
4. Garantir representatividade

- . .. .| 8a. Respeito a diversidade linguistica
5. Promover reparagdo, garantindo direito a p g

memoria, verdade e justiga: ~ o s
’ Justie 8b. Educag¢do antirracista e cultura e historia

5a. Proteger o patriménio cultural, artistico e | 40S povos indigenas e afrodescendentes
religioso 9. Garantir autonomia e autodeterminagao

5b. Preservar as formas de vivéncia e

c A 10. Eliminar a xenofobia
convivéncia

Deste modo, apos a instituicdo de uma Camara Tematica, apresentagao do Plano de
Trabalho, e divulgacdo das metas preliminares, foi realizado, entdo, o langamento oficial do
ODS 18, em 14 de novembro de 2024, durante a Cupula Social do G20, propiciando a
divulgagdo perante entidades governamentais € ndo governamentais de ambito nacional e
internacional.

E importante destacar que o supracitado rol de metas ainda se apresenta como
preliminar, ou seja, ndo sdo definitivos e imutdveis, podendo, deste modo, a partir da
observacao, andlise e contribuicdo das diversas esferas participativas, publicas e privadas, ser

objeto de acréscimos, ajustes, retificagdes etc.

3.1 Justificativas para a criacdo de um novo ODS pelo Brasil e as respectivas criticas

Com efeito, em que pese essa iniciativa brasileira seja festejada na presente pesquisa,
ndo estd imune de criticas de especialistas. [sso porque, como sustenta Sonia Consiglio (2024),
faltam poucos anos para o final do prazo estipulado para alcance dos 17 ODS originais e a maior
parte dos objetivos de desenvolvimento sustentdvel no Brasil ainda estaria caminhando em
ritmo lento, sendo questiondvel para ela, portanto, a criagdo voluntaria de mais um objetivo

pelo pais, no arcabougo de uma iniciativa global das Nag¢des Unidas.
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No entanto, a0 mesmo tempo que questiona a iniciativa brasileira, a especialista também
levanta possiveis justificativas, entendidas como plausiveis pelo presente artigo, e que aqui
foram desenvolvidas um pouco mais.

Uma das razdes possiveis para se criar um novo ODS voluntariamente — proximo da
data de vencimento do prazo dos demais — seria justamente para conferir mais visibilidade a
iniciativa e sua respectiva tematica, seja em relacdo as institui¢des publicas e privadas do
proprio pais, seja para ultrapassar as fronteiras nacionais.

Outra possivel justificativa dessa criacdo brasileira seria a pretensdo de aproveitar os
mecanismos ja existentes em torno dos ODS originais, para enfrentar desafios que,
historicamente, nao tiveram a devida centralidade na agenda de desenvolvimento sustentavel e,
com isso, poder se utilizar — ou ao menos basear-se — de metodologias, estruturas, planos,
indicadores e métodos de acompanhamento ja testados, aprovados e consolidados nos ultimos
anos.

Nesse sentido ¢ justamente a conclusdo do Relatorio do Conselho de Direitos Humanos
da ONU — sobre formas contemporaneas de racismo, discriminagao racial, xenofobia e formas
conexas de intolerancia — elaborado pela relatora especial Tendayi Achiume (2022), ao afirmar
que a Agenda 2030 ¢ caracterizada por um compromisso bastante superficial no que tange a
justica e a igualdade raciais, acabando por ndo abranger adequadamente a tematica do racismo.

Segundo a supracitada autora (ACHIUME, 2022), embora a Agenda 2030 tenha
estabelecido como promessa orientadora "ndo deixar ninguém para tras", sua propria estrutura
de implementagdo terminou por ndo conferir prioridade as questdes de justica racial e nao
discriminacao; sequer ¢ mencionado o plano de agdo mais abrangente da ONU para combater
o racismo, a discriminacao racial, a xenofobia e a intolerancia: a Declaracdao e o Programa de
Acdo de Durban®.

Além disso, a Agenda 2030 — embora tendo sido proposta no ano de 2015 — também
acabou se afastando de outra importante e anterior iniciativa da propria Assembleia Geral da
ONU: a “Década Internacional para Afrodescendentes”, proclamada no ano de 2013, por meio

da Resolucdo n°. 68/237. Esse periodo teve o seu inicio em 2015 e término no ano de 2024* e

3 Esse importante documento internacional foi resultado da III Conferéncia Mundial Contra o Racismo,
Discriminag@o Racial, Xenofobia e Intolerancias Correlatas, realizada no ano de 2001, ao mesmo tempo que
reconhece expressamente que o combate ao racismo ¢ responsabilidade primordial dos Estados, também
incentiva os Estados a desenvolverem e elaborarem planos de acdo nacionais para promoverem a diversidade,
igualdade, equidade, justica social, igualdade de oportunidades e participagdo para todos. integra da declaragdo:
Disponivel em: http://www.unfpa.org.br/Arquivos/declaracao_durban.pdf. Acesso em 10 jan. 2025.

4 Vale ressaltar que em 27 de novembro de 2024, a Assembleia Geral da Organizacio das Nacdes Unidas
proclamou, através da Resolug@o A/79/L.25, a “Segunda Década Internacional de Afrodescendentes”, com inicio
em 1° de janeiro de 2025 e término em 31 de dezembro de 2034, entendendo que, apesar dos avangos
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tendo por tema ‘“Povos Afrodescendentes: reconhecimento, justica e desenvolvimento”
(AGNU, 2013).

De modo a instrumentalizar e viabilizar a concretizagdo da supracitada iniciativa,
Assembleia Geral da ONU, no ano seguinte, proclamou a Resolucdo n°. 69/16, de 18 de
novembro de 2014, apresentando um "Programa de atividades para a implementagdo da Década
Internacional para Afrodescendentes"”, com proposi¢des de iniciativas no ambito regional,
nacional e internacional que objetivam combater o racismo e as discriminagdes conexas, bem
como reduzir as desigualdades decorrentes dessa disparidade étnico-racial (AGNU, 2014).

Este programa também apresenta como finalidade a implementagdo plena e eficaz da
Declara¢do e do Programa de Ag¢do de Durban, bem como o cumprimento da Convengao
Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Racial, sendo estes
marcos da politica internacional de combate e erradicagdo do racismo, todos estes documentos
internacionais relevantes, que poderiam ter servido de lastro mais profundo a Agenda 2030 e
os seus Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Ademais, conforme sustentam Martins ¢ Sousa (2023), em verdade, as atividades
propostas para serem desenvolvidas durante a primeira Década Internacional para
Afrodescendentes, especificamente em nivel nacional, poderiam, na pratica, fornecer um
quadro soélido para a elaboracdo de metas e indicadores voltados para o combate ao racismo na
Agenda 2030.

No entanto, malgrado houvesse todas as iniciativas da propria ONU acima mencionadas,
capazes de lastrear um olhar e abordagem especificos na Agenda 2030, e nos seus ODS, quanto
a desigualdade étnico racial e o combate ao racismo, essa tematica acabou ndo sendo
incorporada, perdendo-se uma incomparavel oportunidade de estruturagdo do entendimento de
que ndo ha desenvolvimento sustentavel — em qualquer um dos “meio ambientes” apresentados
na presente pesquisa sem a busca pela efetiva igualdade racial.

Com efeito, dos 17 ODS, o que mais se aproximaria da tematica do combate ao racismo
seria o décimo objetivo, o qual propde a reducao das desigualdades entre os paises e na realidade
interna destes. Contudo, ao analisarmos os seus indicadores (instrumentos que medem o
progresso das metas), € possivel observar que nenhum deles se refere a raga ou aspectos étnicos.

Tal “omissdao” se afigura, inequivocamente, como um verdadeiro “siléncio eloquente”,

explicitando a ndo priorizagdo das questdes étnico-raciais na Agenda 2030 e nos atuais ODS,

conquistados nos ultimos dez anos, uma década apenas ndo foi suficiente para resolver o legado de séculos de
escravidao e colonialismo. Integra da Resolugao: Disponivel em:
https://documents.un.org/doc/undoc/1td/n24/372/16/pdf/n2437216.pdf. Acesso em: 10 fev. 2025.
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bem como a consequente invisibilidade dos grupos populacionais historicamente atingidos por
todas as formas de racismo.

Deste modo, a proposta e criagdo do ODS 18 pelo Brasil, tendo por objetivo primordial
0 combate ao racismo e a busca por uma igualdade étnico-racial, ¢ essencial para atender essa
demanda especifica de nossa realidade nacional, prevendo, propondo e financiando politicas
publicas mais eficazes e de agdes concretas e, com isso, suprir as lacunas e generalidades dos
ODS internacionais quanto a essas tematicas.

Portanto, o que restou estabelecido pelo governo brasileiro, a partir dessa proposicao de
mais um Objetivo, ¢ que ndo ha caminho para alcangar o desenvolvimento sustentavel no pais
que esteja dissociado da luta pela eliminacao do racismo, sendo justificavel e imprescindivel o
ODS 18 nos moldes em que foi proposto.

Todavia, Martins e Sousa (2023) apresentam recomendagdes para a operacionaliza¢do
e implementagdo de um novo ODS na Agenda 2030, sustentando, inicialmente, a
imprescindibilidade de definir-se, de maneira clara, o objetivo, as metas relacionadas e os
indicadores para aferi¢do do progresso. Além disso, os referidos pesquisadores também
asseveram ser necessaria uma estrutura de governanca forte, com mecanismos de
monitoramento e revisao, viabilizando-se, por fim, que esse novo objetivo seja atingivel dentro
do periodo restante da Agenda 2030.

Por fim, vale aduzir que a iniciativa de instituicdo de um novo ODS, por um pais e
restrito a este, como complemento aos dezessete propostos pela ONU, ja foi adotada
anteriormente por outras nagdes como a India (ODS 18 sobre o empoderamento local e o
desenvolvimento rural) e a Costa Rica (ODS 18 sobre a felicidade e o bem-estar das pessoas)
(MARTINS; SOUSA, 2023).

Também encontramos iniciativas de um 18° ODS com temaéticas similares entre si: na
Reptiblica Democratica de Laos, sobre “vidas seguras de explosivos ndo detonados (UXO)”
(ONU, 2025), no Azerbaijao (2024), sobre “agdes para combater ameacas de minas” € no
Cambodja, com o propdsito de “acabar com o impacto negativo das minas/ERG e promover a

assisténcia as vitimas” (CAMBODIJA, 2015).
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4. DE QUE MODO AS METAS DO ODS 18 SE RELACIONAM E PODEM
CONTRIBUIR NA LUTA PARA UMA IGUALDADE ETNICO-RACIAL NOS PPGDS?

Decerto que a parte das metas preliminares definidas pela Camara Tematica, trazidas
resumidamente na se¢do acima, essas devem ser entendidas sempre como propositos
orientadores das politicas e iniciativas a serem adotadas pelas institui¢des, porém sem olvidar-
se da propria génese do ODS em questao e do conceito de igualdade étnico-racial adotado pelo
Governo brasileiro.

Deste modo, ao mesmo tempo em que devemos buscar o alcance e cumprimento das
metas, em especifico, ¢ sempre importante seguir pensando em solugdes que viabilizem a
concretizacdo do propdsito global do ODS 18, aliado ao seu conceito matriz, ou seja, buscar a
reducdo/extincdo das desigualdades étnico-raciais relacionadas aos direitos, beneficios e
oportunidades nos diversos cendrios, notadamente, no meio ambiente educacional.

Com efeito, ao analisar as metas preliminares atualmente assumidas pelo Brasil, a partir
da proposta do ODS 18, ¢ possivel observar que algumas dessas se destacam por se relacionar
com as discussdes € objetivos da presente pesquisa — ainda que se entenda como uma relagao
indireta.

Nesse sentido, podemos mencionar a meta de nimero 1, que, tal qual definido pela
Camara Técnica em seu Plano de Trabalho, se dirige a: “eliminar o racismo e a discriminagao,
tanto direta ou indireta, bem como nas formas multipla ou agravada, e a intolerancia correlata
contra os povos indigenas e afrodescendentes nos ambientes publicos e privados de trabalho”.

Em que pese a supracitada meta se refira especificamente a ambientes de trabalho,
publicos ou privados, ndo ha dividas de que os cenarios laborais se conectam e se relacionam
com o meio ambiente educacional, especialmente no microcenario das universidades e de seus
programas de po6s graduacdes. Como ja dito anteriormente, eles ndo sdo iguais e tampouco se
excluem entre si, mas logram se interrelacionar em alguma medida, assim como as outras
dimensdes ambientais.

Isso pelo fato de que os proprios docentes dessas instituicdes, a0 mesmo tempo em que
integram, constroem e estruturam um meio ambiente educacional, juntamente com os discentes,
também estdo submetidos e inseridos nos campos dos direitos e deveres do trabalho. Portanto,
ao buscarmos o atingimento da primeira meta, com a eliminagao dos racismos e discriminagdes
nos ambientes de trabalho, inevitavelmente conseguiremos colaborar com a igualdade étnico-

racial no meio ambiente educacional dos PPGDs.
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Além das anteriores, podemos incluir a meta de numero 8, também como relacionada a
realidade dos PPGDs, uma vez que almeja: “assegurar a educacdo de qualidade e ndo
discriminatoria aos povos indigenas e afrodescendentes, bem como o respeito as suas culturas
e historias, garantido o fortalecimento da educagao publica”.

Outra meta estabelecida para atender ao ODS 18 que também se relaciona com a Pos-
Graduacdo em Direito ¢ a de nimero 4, que propde: “garantir a representatividade equitativa
dos povos indigenas e afrodescendentes nas instancias, colegiados e 6rgdos de Estado e no
quadro de pessoal de empresas publicas e privadas, levando em conta a interseccionalidade”.

Quando analisamos essa meta, de fato tem-se que esta, dentre as dez, € a que mais possui
conexdo com o pleito de redugdo das desigualdades étnico-raciais nos PPGDs, ainda que seja
direcionada especificamente a garantia de representatividade na composi¢cdo interna de
instituicdes, colegiados, 6rgaos, instancias e quadros de pessoal, o que, em uma interpretagdo
literal ou restrita, excluiria o olhar sobre os discentes.

Mas, conforme ja trazido, a interpretacdo de todas as metas deve se pautar na propria
concepg¢do matriz do ODS 18, o que direciona um alcance amplo e extensivo a busca pela
igualdade étnico-racial em todos os campos.

Deste modo, a meta 4 se conecta intrinsecamente com as pretensdes de uma busca por
uma maior igualdade -étnico-racial nos PPGDs, afigurando-se tanto como um alvo a ser
atingido, por 6bvio, como também um fundamento juridico, propriamente. Ou seja: o fato de
que a garantia de representatividade étnico-racial ¢ uma meta e que esta colabora com o
atingimento do ODS 18, ja confere, por si s6, um lastro juridico para que possamos diagnosticar
em que medida estdo ocorrendo as desigualdades nos PPGDs do pais, e, entdo, apresentar
solucdes que se coadunem com essa meta e objetivo.

Além das anteriores, podemos incluir, ainda, a meta de numero 8, como também
relacionada aos PPGDs, uma vez que almeja: “assegurar a educa¢do de qualidade e nao
discriminatoria aos povos indigenas e afrodescendentes, bem como o respeito as suas culturas
e historias, garantido o fortalecimento da educagao publica”.

Por seu turno, observa-se que essa meta acaba direcionando os olhares aos discentes, na
medida em que propde a garantia de educagdo sem discriminagdo étnico-racial, o que, por
consequéncia, acaba tendo como destinatarios dessa protecao os proprios estudantes, receptores
e viventes dessa educagdo. De igual modo, também se dirigem os olhares para o proprio
“contetido” educacional, quando se propde a busca de uma educacdo de qualidade, ndo

discriminatoria e com respeito as culturas e historias.
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Ademais, vale ressaltar que buscar combater discriminagdes raciais no ambito da
educagdo ¢, indubitavelmente, reparar desigualdades e danos enfrentados no préprio meio
ambiente educacional, incluido neste, por 6bvio, os programas de pos-graduacao do pais, de
modo a preservar, proteger ¢ melhorar a qualidade de vida dos que integram essa dimensao
ambiental.

Deste modo, as trés metas destacadas acima podem ser resumidas em pretensoes
estreitamente ligadas aos objetivos da busca por uma maior igualdade étnico-racial nos PPGDs:
eliminar o racismo no ambito laboral das instituigcdes educacionais (meta 1); garantir
representatividade étnico-racial nessas instituicdes (meta 4) e combater as discriminagdes
raciais na prestacdo dos servigcos de educacdo (meta 8). Todas elas sdo tanto nortes e alvos,
como também verdadeiros fundamentos para os estudos que aqui estdo sendo desenvolvidos.

Com isso, para assegurarmos uma “‘sadia qualidade de vida” a todos que o vivenciam, a
partir de um desenvolvimento sustentavel, é inarreddvel que combatamos os racismos ¢
busquemos a redugdo e eliminag¢do das desigualdades étnico-raciais ainda presentes em seus
cenarios.

Por fim, trazer conceitos de “desenvolvimento sustentavel” para as tematicas étnico-
raciais, ndo se afigura como um “esforco tedrico”, mas, em verdade, se revela como mais um
argumento e instrumento teodrico possivel e apto a integrar as historicas lutas contra o racismo
e a favor da igualdade étnico-racial.

A partir disso, € imperioso ressaltar a importancia de iniciativas de incentivo de pesquisa
académica, em nivel stricto sensu, que possuem o inequivoco conddo de ndo somente fomentar
como colaborar na propria concretizacdo de ideias e solucdes para os problemas
socioambientais e desigualdades étnico-raciais existentes nos programas de pos graduagao do

pais. E o que sera discutido mais adiante.

5. CONCLUSAO

A andlise da desigualdade étnico-racial nos Programas de Pos-Graduagdo em Direito
(PPGDs), a luz do advento do ODS 18, evidencia a necessidade urgente de revisdo critica das
estruturas académicas que, historicamente, t€ém reproduzido praticas excludentes e distantes de
uma perspectiva verdadeiramente democratica e inclusiva.

Com efeito, tem-se que, embora os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

representem um avango significativo no reconhecimento de diversas dimensdes da
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desigualdade social, a auséncia de um objetivo especifico voltado para a promogao da igualdade
étnico-racial justificou a proposic¢ao, pelo Brasil, de um novo objetivo: o ODS 18.

As discussdes em torno da criagdo do ODS 18 revelam nao apenas a importancia de
incorporar de forma explicita a pauta étnico-racial na agenda do desenvolvimento sustentavel,
mas também os desafios e resisténcias que permeiam a constru¢do de politicas publicas e
institucionais voltadas a promogao da equidade.

No campo da educagao juridica, em especial na pos-graduagao, ¢ imprescindivel que as
diretrizes ¢ metas propostas pelo ODS 18 sirvam tanto como norteadoras, como verdadeiros
fundamentos juridicos para agdes afirmativas efetivas, capazes de transformar os programas
académicos em espagos de diversidade, reconhecimento e valorizagdo das multiplas identidades
étnico-raciais brasileiras.

Portanto, promover a igualdade étnico-racial na pos-graduacdo em Direito ¢, mais do
que uma demanda de justi¢a historica, um imperativo ético e social que dialoga diretamente
com 0s compromissos internacionais assumidos pelo Brasil no ambito do desenvolvimento
sustentavel.

Com isso, a efetivagdo dessa transformagao requer ndo apenas politicas institucionais
robustas, mas também um compromisso continuo da comunidade académica com a construg¢ao
de uma educacgao juridica plural, critica e comprometida com a superacao das desigualdades

estruturais.
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