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VII1 ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI
GENERO, SEXUALIDADESE DIREITO |

Apresentacdo

O espaco reservado a pesquisa promovido pelo VIII Encontro Virtua do Conpedi foi
essencial para que grandes pesquisadores de todo o territério nacional tivessem a
oportunidade de submeter e apresentar seus artigos cientificos, em especial para discussdo no
GT 47 - Género, Sexuaidades e Direito |, sob a coordenagdo da Professora Pds-Dra. Edna
Raguel Rodrigues Santos Hogemann (UFRJ), da Professora. Dra. Josanne Cristina Ribeiro
Ferreira Faganha (UFMA) e do Professor Dr. Jackson Passos Santos (UNICSUL).

As questdes de género e diversidade tem enfrentado transformagdes significativas na medida
em gue ha uma remodelacdo de paradigmas tradicionais e um evidente enfrentamento para a
garantia da dignidade da pessoa humana.

Os artigos que foram selecionados para apresentacdo e estdo aqui publicados, denotam a
atencdo destacada pel os pesquisadores para revisitar model os histéricos, observar a evolugéo
da sociedade e apresentar reflexdes e novas solucdes para os desafios que |he séo propostos.

Apresentamos a relagéo dos trabal hos:

1. UM DIALOGO ENTRE BUTLER E ARENDT: O CONCEITO DE DIREITO A TER
DIREITOS COMO REIVINDICACAO POLITICA TRANSFEMINISTA

AnalLuizade OliveiraPereira

2. O PROTOCOLO PARA JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO E A



4. INTERSECCIONALIDADE E EXCLUSAO: GENERO E DEFICIENCIA NO ACESSO
A EDUCACAO

Mariana Emilia Bandeira; Victoria Pedrazzi

5. QUANDO ENSINAR ADOECE: O BURNOUT EM PROFESSORES E AS
DIMENSOES DE GENERO

Victoria Pedrazzi; Ana Luisa Dessoy Weiler; Joice Graciele Nielsson

6. ENTRE AVANCOS NORMATIVOS E PRATICAS DISCRIMINATORIAS: A LUTA
PELO DIREITO REPRODUTIVO DAS MULHERES COM DEFICIENCIA

AnaLuisa Dessoy Weiler; Joice Graciele Nielsson; Mariana Emilia Bandeira

7. CORPOS SILENCIADOS, MENTES CAUTERIZADAS: O ESTIGMA DA LOUCURA
COMO FERRAMENTA DE SUBJUGACAO DE GENERO E CONTROLE SOCIAL

Nicoli Francieli Gross

8. MULHERES AO VIVO NA WEBCAM: A PLATAFORMA CAMERA PRIVE E A
SUBALTERNIZACAO DO CORPO FEMININO POR MEIO DA SUPRESSAO DE
DIREITOS

Thiago Augusto Galedo de Azevedo; Mario Douglas Teixeira Bentes; Paula Mércia Coimbra
Brasil

9. INTERSECCIONALIDADE E EXCLUSAO: GENERO E DEFICIENCIA NO ACESSO
A EDUCACAO



11. ENTRE AVANCOS NORMATIVOS E PRATICAS DISCRIMINATORIAS: A LUTA
PELO DIREITO REPRODUTIVO DAS MULHERES COM DEFICIENCIA

AnalLuisaDessoy Weiler; Joice Graciele Nielsson; Mariana Emilia Bandeira

12. CORPOS SILENCIADOS, MENTES CAUTERIZADAS: O ESTIGMA DA LOUCURA
COMO FERRAMENTA DE SUBJUGACAO DE GENERO E CONTROLE SOCIAL Nicoli
Francieli Gross

13. MULHERES AO VIVO NA WEBCAM: A PLATAFORMA CAMERA PRIVE E A
SUBALTERNIZACAO DO CORPO FEMININO POR MEIO DA SUPRESSAO DE
DIREITOS

Thiago Augusto Galedo de Azevedo; Mario Douglas Teixeira Bentes; Paula Mércia Coimbra
Brasil

14. CORPOS QUE (TRANS)FORMAM: A UNIVERSIDADE COMO ESPACO DE
INCLUSAO E CIDADANIA

[sis Ricardo Ribeiro Santos; José Marcelo Matos de Almeida Filho; Adriana Nogueira Vieira
Lima

15. PATERNIDADES SUBVERSIVAS: TRANSPATERNIDADE E DIREITOS
REPRODUTIVOS

Jéssica Feitosa Ferreira; Ana Carolina Gondim de Albuquerque Oliveira; Paulo Henrique
Tavaresda Silva



18. O DIREITO A LICENCA MATERNIDADE NAS FAMILIAS DIVERSAS:
RECONHECIMENTO E LIMITES DA DECISAO DO STF NO RE 1.211.446 TEMA 1.072

Josiane Petry Faria; Carina Ruas Balestreri; Milena Haubert dos Santos

19. UMA NOVA POLITICA PUBLICA PARA TRATAMENTO DOS CONFLITOS DE
GENERO E SEXUALIDADE NO AMBIENTE ACADEMICO: A MEDIACAO
WARATIANA

Liege Alendes de Souza; Joseane Ceolin Mariani de Andrade Pedroso, Flavia
Alessandra Machado Dutra

20. A ISONOMIA INVISIVEL: COMO O DIREITO REFORCA A ASSIMETRIA DE
CUIDADOS ENTRE PAISE MAES,

Jllia Tiburcio Miranda; Dalton Tria Cusciano

21. AS DIFICULDADES ENCONTRADAS PELAS MULHERES TRABALHADORAS
DE PLATAFORMAS DIGITAIS: UMA ANALISE DO FENOMENO DA UBERIZACAO
A PARTIR DA PERSPECTIVA DE GENERO

Bruno Sodre; Sandra Suely Moreira Lurine Guimaraes
22. E EU, NAO SOU UMA MULHER NEGRA AUTISTA? ASINTERFACES DE RACA,

GENERO E AUTISMO NA ACESSIBILIDADE DE MULHERES NEGRAS AUTISTAS
NA POS-GRADUACAO STRICTU SENSU



25. GUARDA COMPARTILHADA E VIOLENCIA DOMESTICA: DIREITOS
PARENTAIS E JURISPRUDENCIA ATE A LEI N° 14.713/23 Josanne Cristina Ribeiro
Ferreira Facanha; Luanna Gomes Ferreira Carneiro

26. REPENSANDO O SISTEMA DE JUSTICA PENAL BRASILEIRO: A JUSTICA
RESTAURATIVA EM CONTRASTE COM A JUSTICA RETRIBUTIVA Amanda Kelly
Sousa Costa; Josanne Cristina Ribeiro Ferreira Faganha

Realizada a apresentacéo de todos os trabalhos e apds o amplo debate, denota-se que as
pesquisas realizadas trazem varias reflexdes sobre os problemas sociais que envolvem a
tematica e verifica-se a importancia da busca incessante pela protecdo dos direitos
fundamentais para a garantia da justica social e da dignidade da pessoa humana. Convidamos
a todos que se debrucem na leitura dos artigos e que reflitam sobre como podemos envidar
esforcos para evitar o retrocesso social.

Profa. Dra. Edna Raquel Rodrigues Santos Hogemann (UFRJ)

Profa. Dra. Josanne Cristina Ribeiro Ferreira Facanha (UFMA)

Prof. Dr. Jackson Passos Santos (Universidade Cruzeiro do Sul).



E EU, NAO SOU UMA MULHER NEGRA AUTISTA? ASINTERFACESDE RACA,
GENERO E AUTISMO NA ACESSIBILIDADE DE MULHERES NEGRAS
AUTISTASNA POS-GRADUACAO STRICTU SENSU

AND I, AM | NOT A BLACK AUTISTIC WOMAN? THE INTERSECTIONS OF
RACE, GENDER, AND AUTISM IN THE ACCESSIBILITY OF BLACK AUTISTIC
WOMEN IN GRADUATE STUDIES (STRICTO SENSU)

Nathalia das Neves Teixeira
Talita Rosa Ferreira

Resumo

O presente estudo examina as interfaces entre raca, género e autismo, com o objetivo de
compreender em que medida esses marcadores sociais podem impactar as mulheres negras
autistas no ensino superior, com énfase na Pos-Graduagdo Stricto Sensu. Para tanto,

guestiona-se: de que maneira a interseccionalidade entre raca, género e autismo pode
influenciar no acesso, na permanéncia e na progressao académica de mulheres negras autistas
na Pos-Graduacdo Stricto Sensu? Parte-se da hipotese de que o racismo e 0 sexismo, aliados
a discriminacgdo contra pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), amplificam a
asfixia social vivenciada pelas mulheres negras. Ademais, considerando as limitagoes
histéricas e sociais a mobilidade social que podem permear suas trgjetérias, 0 ambiente
académico, frequentemente € marcado por préticas racistas, capacitistas e elitistas, que impde
barreiras aos seus desenvolvimentos educacional e profissional. Metodol ogicamente, o artigo
caracteriza-se como um estudo descritivo, constituido a partir do método hipotético-dedutivo.
Adota-se a pesguisa bibliogréfica, a qual se apoia em textos académicos (livros e artigos
cientificos), legislagdo e andlise de documentos relevantes sobre a temética, a fim de
possibilitar uma reflexdo critica e aformulagdo de respostas a problemética proposta

Palavras-chave: Autismo, Ensino superior, Género, Mulheres negras, Raga

Abstract/Resumen/Résumé
The present study examines the interfaces between race, gender and autism, with the aim of
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characterized as a descriptive study based on the hypothetical-deductive method. A
bibliographic research approach is adopted, drawing on doctrines, legislation, and relevant
scientific articles on the topic to enable critical reflection and formulate responses to the
proposed research question.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Autism, Higher education, Gender, Black women,
Race
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Considerac0es Iniciais

As mulheres negras encontram-se em um espaco invisibilizado e marginalizado
nos ambientes educacionais, caracterizado pelo diagndstico tardio, auséncia de
reconhecimento e pelas barreiras de acesso e permanéncia. O Transtorno do Espectro
Autista (TEA) ainda é crivado por esteredtipos e exclusdes, que dificultam a insercdo das
pessoas autistas nos espacos de producao do conhecimento. Quando interseccionado com
raca e género, as experiéncias das mulheres negras autistas tornam-se ainda mais
exclusivas, resultando também em mudltiplas formas de discriminagdo e silenciamento
dentro das pesquisas cientificas voltadas para pessoas autistas, bem como a escassez de
oportunidades educacionais para elas.

O presente estudo examina as intersecgdes entre raca, género e autismo, com o
objetivo de compreender em que medida esses marcadores sociais podem impactar as
mulheres negras autistas no ensino superior, com énfase na P4s-Graduacdo Stricto Sensu.
Para tanto, questiona-se: de que maneira a interseccionalidade entre raca, género e
autismo podem impactar o acesso, a permanéncia e a progressdo académica de mulheres
negras autistas na P6s-Graduacéo Stricto Sensu?

Parte-se da hipétese de que o racismo e o patriarcado, aliados a discriminagéo
contra pessoas autistas, intensificam a asfixia social vivenciada, de forma singular, pelas
mulheres negras. Ademais, considerando as restricdes a mobilidade social que podem
permear suas trajetdrias, o0 ambiente académico, frequentemente é marcado por préaticas
racistas, capacitistas e elitistas, impde barreiras significativas aos seus desenvolvimentos
educacional e profissional. Metodologicamente, o artigo caracteriza-se como um estudo
descritivo, constituido a partir do método hipotético-dedutivo. Adota-se a pesquisa
bibliografica, a qual se apoia em a qual se apoia em textos académicos (livros e artigos
cientificos), legislagdo e analise de documentos relevantes sobre a temética, a fim de
possibilitar uma reflexdo critica e a formulacao de respostas & problemética proposta.

Em referéncia ao célebre discurso de Sojourner Truth, “E eu nao sou mulher?
(4i’t I a Woman?)”, o ensaio intitulado como “E eu ndo sou uma mulher negra autista?”
divide-se em trés se¢des. Na primeira secdo, aborda-se a interseccionalidade como uma
ferramenta de analise estrutural, politica e representacional a partir das intelectuais
Kimberlé Crenshaw (2002) e Carla Akotirene (2019). A segunda secdo é voltada para a
invisibilizacdo do autismo a partir do apagamento dos corpos negros autistas, em uma

perspectiva critica sobre autismo e racializacdo. Por fim, o estudo traca um breve
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panorama das politicas de inclusdo na pds-graduacdo e as barreiras enfrentadas por

mulheres negras autistas.

2 Interseccionalidade: uma ferramenta analitica na percepc¢do de mulheres negras
autistas

Ao abordar a condicdo das mulheres negras, impde-se uma visdo tedrica,
histérica e sociocultural de considerar raca e género como marcadores sociais
interdependentes na analise de suas narrativas. Esses marcadores ndo devem ser
interpretados de maneira isolada, uma vez que as multiplas formas de opressdo operam
de modo entrecruzados, exigindo uma abordagem interseccional que reconheca as
especificidades das mulheres negras (Crenshaw, 2002).

A perspectiva da interseccdo de opressdes ndo implica apenas a exclusividade
desses marcadores - raca e género -, mas destaca a essencialidade de compreendé-los em
articulacdo com outros eixos estruturantes de desigualdades. Dessa forma, possibilitando
o efetivo enfrentamento das mais variadas formas de opressédo, a fim de construir praticas
de inclusdo que acolham as mdltiplas narrativas sociais e os multiplos modos de ser/estar
no mundo (Abreu, 2021).

A feminista negra Kimberlé Crenshaw (2002) foi a primeira a globalizar o
conceito de interseccionalidade, adotando este termo como um instrumento para pensar a
sobreposicao de diversas identidades sociais em sistemas discriminatérios. A partir desta
metodologia intersecional, se busca compreender como as individualidades de cada ser
humano (raca, cor, género, classe social, sexualidade e outros), estdo relacionadas as
vulnerabilidades sociais sofridas ou impostas pela sociedade.

Crenshaw (2002) propGe de forma metaférica a visdo de um eixo, onde as
individualidades sdo avenidas que estruturam os campos sociais e politicos, com sistemas
que se sobrepdem e se cruzam. Essas intersec¢Oes resultam em colisGes simultaneas,
reproduzindo inimeras vulnerabilidades e discriminacdes, revelando ainda
vulnerabilidades ja existentes. A investigacao categdrica de experiéncias especificas de
cada individuo, sob a lente de padrfes tradicionais de discriminacdo, invisibiliza
determinados grupos, recriando a discriminacdo interseccional entre sistemas de
subordinacdo, nesse sentido a interseccionalidade assume o papel de tratar os efeitos
dessas interacOes entre os eixos de subordinacéo e seus consequentes danos.

Assim refere Crenshaw (2002, p. 177):

A associacdo de sistemas multiplos de subordinacéo tem sido descrita de varios
modos: discriminacdo composta, cargas multiplas, ou como dupla ou tripla
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discriminacgdo. A interseccionalidade € uma conceituacdo do problema que
busca capturar as conseqliéncias estruturais e dindmicas da interacéo entre dois
ou mais eixos da subordinacdo. Ela trata especificamente da forma pela qual o
racismo, o patriarcalismo, a opressdo de classe e outros sistemas
discriminatérios criam desigualdades basicas que estruturam as posicoes
relativas de mulheres, racas, etnias, classes e outras. Além disso, a
interseccionalidade trata da forma como acGes e politicas especificas geram
opressdes que fluem ao longo de tais eixos, constituindo aspectos dinamicos
ou ativos do desempoderamento.

Esses marcadores sociais da diferenga, raca, sexo, género, classe, deficiéncia,
orientacdo sexual e identidade de género impactam nas relacbes de poder, se
transformando em eixos de opressao, 0s quais embora caracteristicos de cada individuo,
moldam a forma como a sociedade trata os individuos, reproduzindo vulnerabilidades e
privilégios, criando limites ao acesso a bens, recursos e direitos fundamentais. Goes
(2019) enfrenta a interseccionalidade como um fenémeno, relacionado a multiplas
discriminacdes, o que ja se manifestava em movimentos feministas negros no Brasil,
tracando experiéncias de mulheres negras na conjuncao de suas opressdes, antes mesmo
do conceito global apresentado por Crenshaw.

Sobre o tema, Goes (2019) salienta que

a interseccionalidade é uma ferramenta tedrica e metodolégica que estilhaca o
espelho da mulher universal, transformando em prismas de mulheres no
universo, que como um abebé de Oxum permite que todas as mulheres,
qualquer mulher, sejam vistas diante do reflexo. Pela lente da

interseccionalidade, termo cunhado por feministas negras, ninguém fica de
fora.

Essa analise interseccional das opressdes, nos permite compreender os diversos
sistemas discriminatorios que reproduzem vulnerabilidades e limitam a capacidade do ser
humano de gozar dos seus plenos direitos, possibilitando a criacdo de mecanismos
praticos de desestruturacdo de todas as formas conectadas de desigualdades, partindo do
reconhecimento da interseccionalidade das opressoes (Crenshaw, 2002).

Para Sirma Bilge e Patricia Hill Collins, a interseccionalidade é uma ferramenta
analitica que

[...] investiga como as relagBes interseccionais de poder influenciam as
relacbes sociais em sociedades marcadas pela diversidade, bem como as
experiéncias individuais na vida cotidiana. Como ferramenta analitica, a
interseccionalidade considera que as categorias de raga, classe, género,

orientacdo sexual, nacionalidade, capacidade, etnia e faixa etaria- entre outras-
sdo inter-relacionadas e amoldam-se mutuamente (2021, p.16).

A partir dessa percepcdo, tem-se a interseccionalidade como uma forma de
entender e explicar as complexidades do mundo, reconhecendo o preconceito a grupos

vulneraveis e os desafios de enfrentamento as desigualdades sociais. Segundo as autoras,
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ndo se trata apenas um conceito tedrico, mas uma ferramenta analitica que permite olhar
0 mundo através de uma lente interseccional, focando em sistemas discriminatdrios que
criam desigualdades entre as pessoas (Bilge; Collins, 2021).

A antropo6loga brasileira Lélia Gonzalez conceitua a interseccionalidade a partir
da relagéo solidificada entre raca e género na formacédo da sociedade brasileira. Para a
autora, a interseccionalidade reconhece que as opressdes ndo sdo independentes, mas
interagem e se influenciam mutuamente, de modo que as pessoas nao enfrentam apenas
uma forma de opresséo, mas multiplas que estdo interligadas e se reforcam, o que se aplica
as mulheres negras autistas. Elas enfrentam ndo apenas o racismo e 0 sexismo, mas
também a discriminacao capacitista, resultando nas suas experiéncias de forma exclusiva
(Gonzales, 1984).

Assimilando os conceitos de Bilge e Collins (2021) e de Gonzalez (1984),
denota-se que essas perspectivas destacam uma visdo estrutural das relagdes e sistemas
de poder, que se constroem de forma interdependente e geram diferentes posic¢Ges sociais
para 0s sujeitos. Cada sistema de poder se organiza por meio de formas especificas de
exploracdo ou opressdo, baseadas em diferencas culturais e sociais. No entanto, como 0s
processos sociais ndo sao isolados, esses sistemas se influenciam e se sobrepdem a outros
sistemas de opressdo, em um movimento dialético. Abordagens monofocais, que se
concentram em apenas uma relacdo de exploracdo, ndo conseguem captar a complexidade
e a verdadeira dimensdo dos problemas sociais, nem como as desigualdades operam
diante das diferencas (Paula, 2024).

Essa conjuntura de interseccdo entre multiplas opressdes e viola¢Ges aos direitos
humanos, também é abordada por Joice Nielsson (2023), a qual reafirma a necessidade
de compreensdo dos contextos estruturais especificos de cada individuo para a tomada de
decisdes e elaboracdo de politicas publicas, propondo essa percepcao conjunta de sujeito,
comunidade que se insere e injusticas enfrentadas. Carla Akotirene (2019) reforca tal
ideia, definindo que a interseccionalidade é, antes de tudo, uma lente analitica sobre
interacdo estrutural em seus efeitos politicos e legais.

A proposta de Bilge e Collins (2021) é entender a interseccionalidade pela
sintese entre 0s movimentos sociais que lutam contra as relagdes de poder e as estruturas
discriminatorias, alinhados a um conhecimento académico critico, sendo manejados
como ferramenta capaz de propor solucdes para relacbes de opressdo indissociaveis e
invisibilizadas, o que é diretamente aplicavel a realidade das mulheres negras autistas. A

interseccionalidade como uma ferramenta estrutural e analitica reconhece que as
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opressdes enfrentadas por elas ndo se limitam a um Unico fator social, como género, raca
ou neurodiversidade, mas resultam da relacdo indissociavel desses eixos.

Para compreender a experiéncia das mulheres negras autistas em sua
complexidade, é imprescindivel evidenciar que a opressao racial estd intrinsecamente
vinculada a construgdes preconceituosas de género, como bem ensina Grada Kilomba
(2019). Assim, as discriminacdes racial, de género e capacitista ndo devem ser analisadas
de forma fragmentada, mas sim como dimens@es que se manifestam simultaneamente nas
vivéncias dessas mulheres.

O discurso critico e a abordagem interseccional evitam a sobreposicao de formas
de opressao que tende a condicionar raca, género ou a neurodiversidade como sendo o
Unico aspecto relevante para as mulheres negras autistas. A maneira desassociada que
esses fatores sociais sdo compreendidos serve apenas para ampliar o lugar vazio que esse
grupo social ocupa nas agendas politicas e sociais. A articulagdo continua edifica
caminhos na elaboracdo de politicas publicas e praticas académicas mais justas e

inclusivas.

3 Transtorno do Espectro Autista em interacdo com género e raca

Ao discorrer sobre o Transtorno do Espectro Autista (TEA) sob a perspectiva
interseccional de género e racga, € fundamental, inicialmente, conceitua-lo, como um
transtorno de neurodesenvolvimento. O TEA se caracteriza por déficits na comunicagédo
e na interacéo social, assim como por padrdes restritos e repetitivos de comportamento,
interesses e atividades (Mendes; Silva Junior, 2020).

As pesquisas e abordagens sobre o autismo tém sido amplificadas nas agendas
politicas e académicas, entretanto, os atravessamentos de género e raca, de forma
concomitante, ndo sdo considerados nos estudos cientificos sobre o espectro autista.
Seguindo a linha tedrica do paragrafo anterior, a inviabilizacdo de estudos sobre mulheres
racializadas autistas estd submersa nas estruturas de poder que operam por meio do
racismo, sexismo e capacitismo. Por esse motivo, a interseccionalidade é crucial na
compreensdo da interacdo dessas opressdes e na elaboracao de politicas publicas voltadas
as diversas formas de neurodiversidades.

Historicamente, individuos com o que hoje se reconhece como Transtorno do
Espectro Autista (TEA) foram socialmente marginalizados, mesmo antes da consolidacédo
do diagndstico clinico. Por ndo corresponderem aos padrdes normativos de

comportamento e cogni¢do impostos socialmente, essas pessoas eram frequentemente
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alvo de exclusdo. Em particular, os sujeitos com transtornos globais do desenvolvimento,
notadamente aqueles com autismo, foram segregados em hospitais e instituicdes
psiquiatricas, espacos marcados ndo pelo cuidado ou pelo desenvolvimento de suas
potencialidades, mas pelo intuito de retira-los do convivio social (Alencar et al., 2021, p.
2130). A limitacdo no exercicio pleno dos direitos das pessoas autistas decorre, em grande
medida, da persisténcia desse modelo social excludente, sustentado por praticas
capacitistas, por desinformacdo, auséncia de dados cientificos e pelo histérico
silenciamento dessas subjetividades.

Os estudos sobre o Transtorno do Espectro Autista tém se fundamentado em uma
epistemologia universalizante, centrada na experiéncia de individuos do sexo masculino,
brancos, diagnosticados precocemente e submetidos a intervengdes especializadas desde
a infancia. Essa abordagem hegemonicamente estruturada silencia pessoas autistas que
ndo se enquadram nesse perfil, resultando em um hiato nas pesquisas cientificas dedicadas
ao autismo e suas interseccionalidades. Garcia e Lucas (2022) revelam que as mulheres
ocupam uma posicdo de subdiagndstico, visto a dificuldade de identificacdo do transtorno
em mulheres e a amplificacdo do falacioso discurso de que o autismo seria mais comum
em meninos.

A neurocientista Gina Rippon (2019) destacou que a visdo estereotipada do

autismo como um transtorno predominantemente masculino resultou na negligéncia de
diagnosticos em meninas e mulheres, além de lacunas na salude e na ciéncia. Rippon
(2019) chama atencdo para como as normas culturais e sociais influenciam a ciéncia e os
dados ao contestar a ideia de que cérebros femininos e masculinos séo biologicamente
distintos de forma determinante. Por essa razdo, defende a diversidade de manifestacdes
do espectro autista e alerta para os impactos dos estigmas de género na pesquisa cientifica.
De forma complementar, cumpre alertar que as caracteristicas do autismo em
mulheres demandam de um olhar amplificado sobre a interacdo das meninas com o
mundo e como a neurodivergéncia se manifesta nesse género. Portanto, sem diagndstico
ou com subdiagnostico, as mulheres autistas tendem a adotar estratégias sociais de
camuflagem, conhecida como masking, ou seja, passam a reproduzir comportamentos
considerados neurotipicos como forma de garantir sua adaptacéo e sobrevivéncia nesses
espacos (Rippon, 2019; Garcia; Lucas, 2022).

Quando se propde a realizar um recorte racial, sob a perspectiva de
interseccionalidade, o desafio torna-se ainda mais complexo e lastimavel, devido a
prevaléncia de subdiagnosticos ou a auséncia de diagndsticos e a escassez de pesquisas e

dados sobre mulheres racializadas e autistas. As mulheres negras autistas podem viver
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toda uma vida sem o reconhecimento de sua neurodiversidade. Esse contexto também
esta relacionado ao racismo estrutural e as estigmatiza¢Ges impostas a populacao negra,
frequentemente associada a estereotipos que dificultam o acesso ao diagndstico preciso e
ao tratamento adequado, além de estar desproporcionalmente exposta a vulnerabilidade
socioecondomica (Paula, 2024).

O racismo estrutural se estabelece como um sistema de dominagao que se revela

permanente e atual, considerando que ele esta na estrutura social e se disfarca nos valores:

[...] racismo é uma forma sistematica de discriminagao que tem a raga
como fundamento, e que se manifesta por meio das préaticas conscientes
ou inconscientes que culminam em desvantagens ou privilégios para
individuos, a depender do grupo racial ao qual pertencam [...]. O
racismo é uma decorréncia da prépria estrutura social, ou seja, do modo
“normal” com que se constituem as relagdes politicas, economicas,
juridicas e até familiares, ndo sendo uma patologia social e nem um
desarranjo institucional. (Almeida, 2019, p. 22/33).

A racializagdo, assimilada neste estudo como um processo histérico-politico de
hierarquizacéo de individuos por cor de pele e tragos fisicos que implicara na ragal, ao
interagir com o espectro autista, se manifesta na leitura das pessoas negras autistas a partir
de um “Transtorno de Conduta, ratificando a crenga racista de que pessoas negras tém
tendéncias mais agressivas e ndo sabem se portar na sociedade” (Ferro et al, 2024, p.
133). Ao considerar a classe social na abordagem interseccional, as barreiras de acesso
aos diagnosticos e a inclusdo de pessoas negras autistas em espagos sociais e institucionais
se intensificam.

O processo de diagnostico ja evidencia os desafios iniciais enfrentados por
mulheres e meninas racializadas. A idade em que autismo é identificado pode variar
conforme fatores como a capacidade intelectual da crianga, o grau de comprometimento
cognitivo e a gravidade dos sintomas apresentados. No entanto, criangas negras, em
especial meninas, tendem a vivenciar um adiamento ou até mesmo a auséncia do
diagndstico. Essa realidade esta conectada a esteredtipos sobre o comportamento e
desenvolvimento infantil da crianga negra, a negligéncia médica, a violagdo dos direitos
das pessoas autistas e aos padrdes sociais historicamente definidos aos sujeitos negros -

elementos que refletem nas afeccdes do racismo (Garcia; Lucas, 2022).

1 Neste artigo, a racializagdo esta sendo aventada como um processo histérico, politico e social a partir da
constituicdo das relagdes sociais, tendo ragca como um critério de hierarquizacao e diferenciacdo social
responsavel pela desigualdade racial e social no contexto brasileiro. De igual modo, devendo ser assimilada
como uma tecnologia do poder responsavel pela inferiorizacdo, subordinacdo, marginalizacdo e serviddo
das pessoas racializadas (Teixeira, 2024).
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Conectando o estudo de Ferro et al (2024) ao objeto desse artigo, o autismo,
quando interseccionado com raga e género, representa um marcador de vulnerabilidade
triplamente complexo as mulheres negras. As expectativas sociais de que as pessoas
negras ocupam — socialmente — posi¢cOes subalternizadas reforca a marginalizacédo, a
imobilidade social e 0 ndo reconhecimento das subjetividades e especificidades dessas
mulheres. O estigma racial associado a suposta “periculosidade” da populagdo negra,
guando somado ao Transtorno do Espectro Autista (TEA), coloca os corpos negros, desde
a infancia, sob violéncias simbodlicas.

A saude mental das meninas e mulheres negras autistas é frequentemente
negligenciada, tanto pelas estruturas sociais quanto pelos servicos de saude, o que ira
desaguar nos siléncios e dores historicas internalizadas, que muitas vezes sdo confundidas
com outras formas de interacdo e sofrimento, dificultando diagnosticos adequados e a
tratamentos sensiveis as suas especificidades, negando a legitimidade da experiéncia
negra autista (Ferro et. al., 2024).

De modo sintético, € possivel estabelecer uma relacdo entre 0s processos de
racializacdo e o autismo a partir da I6gica de docilizacdo dos corpos que nao se ajustam
as normas sociais hegemonicas de “normalidade”. No contexto brasileiro, o controle dos
corpos dissidentes — em especial, dos corpos negros autistas — tem sido constantemente
mobilizado por dispositivos de poder que operam pela excluséo, silenciamento e negacao
de suas existéncias, revalidando condutas estruturais de violéncia (Foucault, 2021).

Bourdieu (1989) argumenta que a violéncia simbolica se manifesta atraves da
imposicéo de estruturas de pensamento e percep¢ao dominantes, que sao naturalizadas e
aceitas como legitimas pela sociedade. Nesse contexto, a infantilizacdo das pessoas
negras autistas reflete a perpetuacdo de estruturas de poder que negam sua autonomia e
agéncia, reduzindo-as a objetos passivos de cuidado e tutela. Essa violéncia simbolica é
particularmente prejudicial por ser sutil e invisivel, dificultando sua identificagdo e
contestacao, visto que ao serem tratadas como criangas, as pessoas negras neurodiversas
tém seus direitos, desejos e capacidades negados, reforcando sua posicdo subordinada na
interseccdo de multiplas formas de opressao.

As mulheres negras autistas enfrentam uma carga adicional de discriminacgéo,
marginalizagdo e subjugacdo que resulta na inacessibilidade dos seus direitos
fundamentais, isolamento social, escassez de oportunidades educacionais e profissionais
e no acesso limitadissimo aos servicos de saude, contribuindo com as violéncias fisicas e
simbdlicas que ja as constituem historicamente. Em articulagdo com as contribui¢des da

psiquiatra brasileira Neusa Santos Souza (1983) e do psiquiatra martinicano Frantz Fanon
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(2008), devemos absorver a articulagao da produgéo do sofrimento psiquico das mulheres
negras aos legados da colonizacéo.

A realidade das mulheres negras autistas evidencia a atemporalidade do racismo
estrutural, que deslegitima a humanizacgao dos corpos negros, suas formas de ser, sentir e
comunicar, bem como a insuficiéncia de politicas publicas interseccionais voltadas a
equidade e diversidade. Do mesmo modo, 0s preconceitos e hiatos conceituais e
cientificos sobre o Transtorno do Espectro Autista sustentam as generalizacfes
reducionistas sobre o funcionamento comportamental das pessoas autistas, como
consequéncia estdo expostos a negligéncia institucional. Assim, discutir o autismo sob a
lente da racializacdo € um imperativo politico e episttmico para romper com paradigmas
universalizantes e promover praticas inclusivas e interseccionais, que estejam alinhadas

com as pluralidades humanas.

4 Passos contados: as possiveis barreiras no ingresso e na permanéncia de mulheres
negras autistas na P6s-Graduacao Stricto Sensu

Sob uma perspectiva educacional, o ensino deve ser estruturado de forma
acessivel e adaptado as necessidades das pessoas autistas, garantindo a equidade no
acesso e na permanéncia educacional. Para isso, as instituicbes de ensino precisam
oferecer adapta¢es comunicacionais, metodoldgicas e pedagogicas que contemplem as
especificidades de todos os alunos.

O autismo configura-se como um dos pontos criticos no cenario da educacao
inclusiva e equitativa, considerando o contexto académico brasileiro ainda apresenta
limitacBes quanto a efetivacdo dos direitos educacionais das pessoas autistas, sobretudo
das mulheres negras. O reconhecimento do Transtorno do Espectro Autista (TEA) como
uma expressdo legitima da diversidade humana permanece incipiente nos espacos
académicos, em especial na pds-graduacdo, onde persistem barreiras de acesso e
permanéncia que comprometem o desenvolvimento intelectual e profissional das pessoas
autistas.

Alinhando-se a biopolitica de Michel Foucault (2014) e a necropolitica de
Achille Mbembe (2018), denota-se que as mulheres negras autistas enfrentam uma carga
maior da marginalizacdo, sendo alvos tanto da necropolitica quanto da biopolitica, o que
se reflete em sua sub-representacdo nos espacos académicos de pds-graduacéo no Brasil
e na constante violacdo de seus direitos humanos. O biopoder também se manifesta nas
politicas de inclusdo e nas estratégias de resisténcia que surgem a partir das comunidades

afetadas. A analise do acesso e da permanéncia de pessoas negras autistas em programas
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de pos-graduagdo pode revelar como essas politicas ndo so tentam regular a participacéo,
mas também como os estudantes desenvolvem formas de resisténcia frente ao controle
institucional (Foucault, 2014).

Quando aplicado ao acesso e permanéncia de pessoas negras autistas,
especialmente mulheres negras autistas, em programas de P6s-graduacdo Stricto Sensu
no Brasil, este conceito revela como as estruturas sociais e educacionais podem regular e
limitar as oportunidades desse grupo. As desigualdades raciais e de género e as barreiras
impostas pelo espectro autista se entrelacam, criando um cenério onde 0 acesso a
educacao superior é frequentemente mediado por praticas discriminatorias exclusivas,
refletindo o exercicio do biopoder que busca normatizar e controlar a vida académica
desses individuos (Foucault, 2014).

Tomando como referéncia os instrumentos normativos, destaca-se a Politica
Nacional de Educacdo na Perspectiva da Educacao Inclusiva (Brasil, 2008), cuja premissa
fundamental é assegurar a igualdade e a diferenga como valores inseparaveis. Essa
politica visa garantir a participacdo equitativa de todas as pessoas no ambiente
educacional, reconhecendo e respeitando suas especificidades, além de promover a
acessibilidade como um direito fundamental e inaliendvel. No entanto, é pertinente
questionar até que ponto esse modelo educacional baseado nos direitos humanos esta
voltado para as pessoas negras autistas.

No que diz respeito a garantia efetiva do acesso de pessoas autistas no ambiente
educacional, a Lei n® 12.711/12, denominada Lei de Cotas, esta também abrange pessoas
negras com deficiéncia e transtornos globais de desenvolvimento em universidades e
programas de pds-graduacédo no Brasil (Brasil, 2012). Podemos visualizar essa normativa
como sendo um dos maiores alicerces para as politicas de equidade e inclusdo no ensino
superior, o que € resultante de acOes afirmativas? com o objetivo de promover esses
direitos a populagéo negra.

Ao analisar o IV Relatorio Nacional de Cumprimento da Convengao
Interamericana para eliminacdo de todas as formas de discriminagcdo contra as pessoas
com deficiéncia (CIADDIS) e o Programa de Acéo para a Década das Américas pelos
Direitos e pela Dignidade das Pessoas com Deficiéncia, datado em julho de 2024, aponta

que cerca de quase 10%? da populacio brasileira possui algum tipo de deficiéncia, sendo

2 Buscam promover direitos e a equiparacdo de oportunidades por meio de acdes afirmativas destinadas as
pessoas negras, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia e mulheres.

3 Relatdrio nacional de cumprimento da convencéo interamericana para eliminacdo de todas as formas de
discriminacdo contra as pessoas com deficiéncia (CIADDIS) e o programa de agdo para a década das
américas pelos direitos e pela dignidade das pessoas com deficiéncia (PAD). Julho/2024. Dados Gerais da
Populagdo Brasileira. Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/pessoa-com-
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que essa porcentagem estd amplamente distribuida entre pessoas em idade ativa. Além
disso, quase 20%* desse total populacional de pessoas com deficiéncia, sdo individuos
negros.

A partir da leitura do referido relatério sob a 6tica educacional, constata-se que
pessoas com deficiéncia representam menos de 1%° entre aqueles que possuem mestrado
ou doutorado, evidenciando uma clara falta de acesso dessas pessoas aos niveis mais
elevados da educacdo. Diante desse cenario, em atencdo aos marcadores sociais
norteadores do presente artigo, podemos deduzir que as mulheres negras autistas
compdem um grupo ainda mais silenciado, cujo a representatividade nos programas de
po6s-graduacdo tende a ser extremamente reduzida.

Quando abordamos o termo “acessibilidade” necessitamos visualiza-la como
“[...] uma facilidade que desejamos ver e ter em todos 0s contextos e aspectos da atividade
humana. Se a acessibilidade for (ou tiver sido) projetada sob os principios do desenho
universal, ela beneficia todas as pessoas [...]”, conforme ensina Romeu Kazumi Sassaki
(2009, p. 10). O professor destaca que a acessibilidade abrange ndo apenas o0s aspectos
arquitetébnicos, mas a salienta seis dimensdes: arquitetnica (sem barreiras fisicas),
comunicacional (sem barreiras na comunicacdo entre pessoas), metodologica (sem
barreiras nos métodos e técnicas de trabalho, educacdo, lazer e etc.), instrumental (sem
barreiras instrumentos, ferramentas, utensilios etc.), programatica (sem barreiras
embutidas em politicas publicas, legislacdes, normas etc.) e atitudinal (sem preconceitos,
esteredtipos, estigmas e discrimina¢des nos comportamentos da sociedade para pessoas
que tém deficiéncia).

Nessa linha de raciocinio, considera-se ndo apenas a implementacdo de cotas
para pessoas negras autistas, mas também uma acessibilidade plena, que disponibilize
subsidios concretos para suas permanéncias e progressao académica. Isso considerando

as suas especificidades, acesso aos espacgos tecnoldgicos, atencdo a salde mental,

deficiencia/acoes-e-programas/RELATORIOOEA2024PORTUGUES final.pdf. Acesso em 02 de dez de
2024.

4 Relatdrio nacional de cumprimento da convencdo interamericana para eliminagdo de todas as formas de
discriminacdo contra as pessoas com deficiéncia (CIADDIS) e o programa de acdo para a década das
américas pelos direitos e pela dignidade das pessoas com deficiéncia (PAD). Julho/2024. Dados Gerais da
Populagdo Brasileira. Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/pessoa-com-
deficiencia/acoes-e-programas/RELATORIOOEA2024PORTUGUES _final.pdf. Acesso em 02 de dez de
2024.

5 Relatdrio nacional de cumprimento da convencéo interamericana para eliminagdo de todas as formas de
discriminacdo contra as pessoas com deficiéncia (CIADDIS) e o programa de acdo para a década das
américas pelos direitos e pela dignidade das pessoas com deficiéncia (PAD). Julho/2024. Dados Gerais da
Populacdo Brasileira. Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/pessoa-com-
deficiencia/acoes-e-programas/RELATORIOOEA2024PORTUGUES _final.pdf. Acesso em 02 de dez de
2024.
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incentivo aos relacionamentos sociais e outros mecanismos que facilitem todo o contexto
educacional e profissional.

Uma outra questéo social que deve ser interseccionada com os fatores discutidos
neste artigo, é a desigualdade econdmica, que também é uma adversidade na promogao

de uma educacdo inclusiva e equitativa:

[...] A inclus@o da pessoa com deficiéncia no Ensino Superior vem ocorrendo
gradativamente. Isso decorre, dentre outros fatores, pela pequena parcela da
populacédo ter acesso a educacao basica e aos servigos de reabilitacdo, o que
indica sua exclusdo dos direitos sociais basicos. Associado a isso é possivel
afirmar que as restricdes de acesso e progressdo dessas pessoas ha educacdo
superior estdo relacionadas as condi¢des socioeconémicas e a prépria histéria
da exclusédo, peculiar a educacdo superior no pais, com forte tendéncia a
privatizagdo, ao elitismo, como também ao mito de incapacidade creditado a
pessoa com deficiéncia. (Miranda, 2009, p. 120).

Miranda (2009) analisa a deficiéncia a partir de uma perspectiva econdmica,
permitindo refletir sobre como a condi¢do socioeconémica constitui um dos principais
entraves ao ingresso e a permanéncia de pessoas com deficiéncia na Pos-Graduacdo
Stricto Sensu. No caso das mulheres negras autistas, essa limitacdo aumenta, uma vez que
desde a colonizacdo sdo inseridas em ocupacOes precarias e de baixa remuneracéo,
resultando em menor disponibilidade recursos para investir na formagéo académica.

Ainda que existam politicas publicas de inclusdo e a¢des afirmativas, 0 acesso a

educacdo superior, especialmente em seus niveis mais elevados, permanece elitista e
distante de muitas realidades dentro da comunidade negra. Tantas outras que estdo
inseridas nesse cendrio de exclusdo social, em que certos conhecimentos e experiéncias
sdo desvalorizados ou silenciados, como defende Gonzalez (2020), no contexto das
intersecdes entre racismo, sexismo e classe.

No ambito académico, as experiéncias de mulheres negras autistas muitas vezes
ndo sdo consideradas nas pesquisas e discussdes, resultando em uma producdo de
conhecimento que nédo reflete suas realidades. Essa invisibilidade contribui para a
marginalizacdo e perpetua a exclusdo. Esse cenario reforca a urgéncia de se pensar ndo
apenas em politicas de ingresso, mas também em estratégias efetivas de permanéncia

voltadas as pessoas negras autistas — especialmente as mulheres — no ambito educacional.

Correlacionando o tema aqui proposto a pesquisa desenvolvida por Maiquel
Angelo Dezordi Wermuth e Livia Pelli Palumbo (2024), relacionada a alteridade e as

pessoas com deficiéncia, observa-se que, apesar dos instrumentos normativos voltados ao
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exercicio dos direitos das pessoas com deficiéncia®, a questio do acesso e permanéncia
desse publico no ensino superior ainda convida a reflexdo. H4& um descompasso entre a
legislacdo e as politicas publicas na efetivacdo do direito a educacao para esses grupos
sociais.

Os obstaculos enfrentados manifestam-se de diversas formas: seja pelas
especificidades das diferentes deficiéncias ou graus do autismo; pela exigéncia de
autonomia dos discentes — caracteristica inerente ao ensino superior; pela escassez de
recursos tecnolégicos acessiveis, pelo nimero reduzido de profissionais especializados;
e pela falta de acessibilidade fisica em grandes partes das instituicdes de ensino superior
(IES), entre outros fatores (Wermuth; Palumbo, 2024).

A alteridade, a partir da sua capacidade de reconhecer e respeitar a diversidade do
outro, compreende que cada pessoa possui experiéncias, culturas e identidades Unicas.
Este conceito € fundamental para promover a inclusdo, uma vez que nos encoraja a olhar
para 0 outro ndo apenas como um sujeito distinto, mas também a valorizar suas
particularidades e perspectivas. A alteridade nos convida a construir rela¢cbes mais justas
e solidarias, contribuindo para a convivéncia harmoniosa em sociedade, despertando os
principios mais nobres e eloguentes que engrandecem o Outro (Lévinas, 2010). Quando
aplicada ao contexto das mulheres negras autistas, nos desloca para o amplo entendimento
do Transtorno do Espectro Autista (TEA) e a valorizacdo das experiéncias Unicas que
essas mulheres enfrentam devido a intersecdo de suas identidades raciais, de género e

neurodiversidade.

Consideracoes finais

O presente artigo buscou compreender de que maneira a interseccionalidade
entre género, raca e o Transtorno do Espectro Autista (TEA) pode impactar no acesso, na
permanéncia e na progressao académica das mulheres negras autistas na P6s-Graduagédo

Stricto Sensu. As pesquisadoras ndo se propuseram a desenvolver uma analise

6 O conceito de neurodiversidade, cunhado por Judy Singer (1999), refere-se as variagGes neuroldgicas
entre os individuos, as quais ndo devem ser concebidas como patologias ou deficiéncia, mas reconhecidas
como expressdes legitimas da diversidade humana. Entre as condi¢cbes comumente associadas a
neurodiversidade, destacam-se o Transtorno do Espectro Autista (TEA), o Transtorno do Déficit de Atencdo
e Hiperatividade (TDAH), a dislexia, a sindrome de Asperger, entre outras. Embora a neurodiversidade ndo
corresponda a uma deficiéncia, determinadas manifesta¢cbes neurodivergentes podem ser, para fins
juridicos, equiparadas a condicdo de deficiéncia, nos termos da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015).
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quantitativa sobre a inclusdo e permanéncia das mulheres negras autistas no ensino de
po6s-graduacao.

Pelo contréario, buscaram refletir sobre a escassa presenca dessas mulheres no
espaco académico, compreendendo essa auséncia como possivel reflexo de multiplas
camadas de opressdo. Entre os fatores que contribuem para essa invisibilidade, destacam-
se 0 capacitismo, o racismo estrutural, a caréncia de oportunidades, a formulacdo de
politicas publicas desarticuladas com a interseccionalidade, além da vulnerabilidade
econdmica que, em conjunto, dificultam o exercicio pleno dos direitos educacionais das
mulheres negras autistas.

Ainda, esclarecem que ndo caracterizaram as instituicGes de ensino como

entidades homogéneas, tampouco tiveram como objetivo apresentar as mulheres negras
autistas como um identitéario Unico. Reconhece-se que algumas universidades promovem
a diversidade e a equidade, buscando direcionar suas diretrizes e praticas ao ingresso e
permanéncias das pessoas autistas no Ensino Superior, principalmente na pos-graduacéo.
Do mesmo modo, orientam que as mulheres negras autistas possuem experiéncias
distintas entre si, atravessadas por outros marcadores sociais além de raca, género e TEA.

Diante do percurso tedrico delineado, constatou-se que exiguidade desse grupo
social no espaco académico ndo é resultado de um Unico eixo social, mas da justaposi¢do
de marcadores sociais que negam acesso, intelectualidade e reconhecimento dos corpos
racializados, feminizados e neurodivergentes. No contexto das politicas publicas, a
interseccionalidade, contribui para o desenvolvimento de intervencdes politicas, juridicas
e sociais que consideram a complexidade das relacbes de poder e dos sistemas de
opressao.

Para as mulheres negras autistas, essa ferramenta esta relacionada a criacao de
politicas inclusivas que resguardem e assegurem suas subjetividades. O fortalecimento da
abordagem interseccional é determinante para que a diversidade, equidade e alteridade
cumpram efetivamente 0s seus objetivos quanto ao atendimento as necessidades
especificas das pluralidades humanas, reduzindo estigmas, discriminac@es, desigualdades
e promovendo justica social e visibilidade.

Por fim, almeja-se que este estudo possa fomentar pesquisas cientificas que
aprofundem a percepcao da interseccionalidade a partir das vivéncias de mulheres negras
autistas, bem como amparar diretrizes educacionais que promovam, de forma efetiva, a

acessibilidade integral.
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