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VII1 ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI
GENERO, SEXUALIDADESE DIREITO |

Apresentacdo

O espaco reservado a pesquisa promovido pelo VIII Encontro Virtua do Conpedi foi
essencial para que grandes pesquisadores de todo o territério nacional tivessem a
oportunidade de submeter e apresentar seus artigos cientificos, em especial para discussdo no
GT 47 - Género, Sexuaidades e Direito |, sob a coordenagdo da Professora Pds-Dra. Edna
Raguel Rodrigues Santos Hogemann (UFRJ), da Professora. Dra. Josanne Cristina Ribeiro
Ferreira Faganha (UFMA) e do Professor Dr. Jackson Passos Santos (UNICSUL).

As questdes de género e diversidade tem enfrentado transformagdes significativas na medida
em gue ha uma remodelacdo de paradigmas tradicionais e um evidente enfrentamento para a
garantia da dignidade da pessoa humana.

Os artigos que foram selecionados para apresentacdo e estdo aqui publicados, denotam a
atencdo destacada pel os pesquisadores para revisitar model os histéricos, observar a evolugéo
da sociedade e apresentar reflexdes e novas solucdes para os desafios que |he séo propostos.

Apresentamos a relagéo dos trabal hos:

1. UM DIALOGO ENTRE BUTLER E ARENDT: O CONCEITO DE DIREITO A TER
DIREITOS COMO REIVINDICACAO POLITICA TRANSFEMINISTA

AnalLuizade OliveiraPereira

2. O PROTOCOLO PARA JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO E A



4. INTERSECCIONALIDADE E EXCLUSAO: GENERO E DEFICIENCIA NO ACESSO
A EDUCACAO

Mariana Emilia Bandeira; Victoria Pedrazzi

5. QUANDO ENSINAR ADOECE: O BURNOUT EM PROFESSORES E AS
DIMENSOES DE GENERO

Victoria Pedrazzi; Ana Luisa Dessoy Weiler; Joice Graciele Nielsson

6. ENTRE AVANCOS NORMATIVOS E PRATICAS DISCRIMINATORIAS: A LUTA
PELO DIREITO REPRODUTIVO DAS MULHERES COM DEFICIENCIA

AnaLuisa Dessoy Weiler; Joice Graciele Nielsson; Mariana Emilia Bandeira

7. CORPOS SILENCIADOS, MENTES CAUTERIZADAS: O ESTIGMA DA LOUCURA
COMO FERRAMENTA DE SUBJUGACAO DE GENERO E CONTROLE SOCIAL

Nicoli Francieli Gross

8. MULHERES AO VIVO NA WEBCAM: A PLATAFORMA CAMERA PRIVE E A
SUBALTERNIZACAO DO CORPO FEMININO POR MEIO DA SUPRESSAO DE
DIREITOS

Thiago Augusto Galedo de Azevedo; Mario Douglas Teixeira Bentes; Paula Mércia Coimbra
Brasil

9. INTERSECCIONALIDADE E EXCLUSAO: GENERO E DEFICIENCIA NO ACESSO
A EDUCACAO



11. ENTRE AVANCOS NORMATIVOS E PRATICAS DISCRIMINATORIAS: A LUTA
PELO DIREITO REPRODUTIVO DAS MULHERES COM DEFICIENCIA

AnalLuisaDessoy Weiler; Joice Graciele Nielsson; Mariana Emilia Bandeira

12. CORPOS SILENCIADOS, MENTES CAUTERIZADAS: O ESTIGMA DA LOUCURA
COMO FERRAMENTA DE SUBJUGACAO DE GENERO E CONTROLE SOCIAL Nicoli
Francieli Gross

13. MULHERES AO VIVO NA WEBCAM: A PLATAFORMA CAMERA PRIVE E A
SUBALTERNIZACAO DO CORPO FEMININO POR MEIO DA SUPRESSAO DE
DIREITOS

Thiago Augusto Galedo de Azevedo; Mario Douglas Teixeira Bentes; Paula Mércia Coimbra
Brasil

14. CORPOS QUE (TRANS)FORMAM: A UNIVERSIDADE COMO ESPACO DE
INCLUSAO E CIDADANIA

[sis Ricardo Ribeiro Santos; José Marcelo Matos de Almeida Filho; Adriana Nogueira Vieira
Lima

15. PATERNIDADES SUBVERSIVAS: TRANSPATERNIDADE E DIREITOS
REPRODUTIVOS

Jéssica Feitosa Ferreira; Ana Carolina Gondim de Albuquerque Oliveira; Paulo Henrique
Tavaresda Silva



18. O DIREITO A LICENCA MATERNIDADE NAS FAMILIAS DIVERSAS:
RECONHECIMENTO E LIMITES DA DECISAO DO STF NO RE 1.211.446 TEMA 1.072

Josiane Petry Faria; Carina Ruas Balestreri; Milena Haubert dos Santos

19. UMA NOVA POLITICA PUBLICA PARA TRATAMENTO DOS CONFLITOS DE
GENERO E SEXUALIDADE NO AMBIENTE ACADEMICO: A MEDIACAO
WARATIANA

Liege Alendes de Souza; Joseane Ceolin Mariani de Andrade Pedroso, Flavia
Alessandra Machado Dutra

20. A ISONOMIA INVISIVEL: COMO O DIREITO REFORCA A ASSIMETRIA DE
CUIDADOS ENTRE PAISE MAES,

Jllia Tiburcio Miranda; Dalton Tria Cusciano

21. AS DIFICULDADES ENCONTRADAS PELAS MULHERES TRABALHADORAS
DE PLATAFORMAS DIGITAIS: UMA ANALISE DO FENOMENO DA UBERIZACAO
A PARTIR DA PERSPECTIVA DE GENERO

Bruno Sodre; Sandra Suely Moreira Lurine Guimaraes
22. E EU, NAO SOU UMA MULHER NEGRA AUTISTA? ASINTERFACES DE RACA,

GENERO E AUTISMO NA ACESSIBILIDADE DE MULHERES NEGRAS AUTISTAS
NA POS-GRADUACAO STRICTU SENSU



25. GUARDA COMPARTILHADA E VIOLENCIA DOMESTICA: DIREITOS
PARENTAIS E JURISPRUDENCIA ATE A LEI N° 14.713/23 Josanne Cristina Ribeiro
Ferreira Facanha; Luanna Gomes Ferreira Carneiro

26. REPENSANDO O SISTEMA DE JUSTICA PENAL BRASILEIRO: A JUSTICA
RESTAURATIVA EM CONTRASTE COM A JUSTICA RETRIBUTIVA Amanda Kelly
Sousa Costa; Josanne Cristina Ribeiro Ferreira Faganha

Realizada a apresentacéo de todos os trabalhos e apds o amplo debate, denota-se que as
pesquisas realizadas trazem varias reflexdes sobre os problemas sociais que envolvem a
tematica e verifica-se a importancia da busca incessante pela protecdo dos direitos
fundamentais para a garantia da justica social e da dignidade da pessoa humana. Convidamos
a todos que se debrucem na leitura dos artigos e que reflitam sobre como podemos envidar
esforcos para evitar o retrocesso social.

Profa. Dra. Edna Raquel Rodrigues Santos Hogemann (UFRJ)

Profa. Dra. Josanne Cristina Ribeiro Ferreira Facanha (UFMA)

Prof. Dr. Jackson Passos Santos (Universidade Cruzeiro do Sul).



HERANCA ESCRAVOCRATA E DESIGUALDADE: A VIOLACAO DE DIREITOS
NO TRABALHO DOMESTICO BRASILEIRO

SLAVOCRATIC LEGACY AND INEQUALITY: THE VIOLATION OF RIGHTSIN
BRAZILIAN DOMESTIC WORK

Jaime Domingues Brito 1
Diogo Estevam Claudino da Silva 2
Heloisa Gomes Negrao 3

Resumo

O presente trabalho investiga a persistente desprotecdo do trabalho doméstico no Brasil,
realizado predominantemente por mulheres negras e pobres, problematizando como a
heranca escravista e os papéis de género, perpetuados pela negligéncia historica e toleréncia
social, ocultam relagfes de poder e violam direitos, criando uma categoria de "trabalhadoras
de segunda classe", mais vulnerabilizada e com menor amparo legal. A problematica central
€ Quais mecanismos histéricos, sociais e legais impedem a plena garantia de direitos no
trabalho doméstico? A pesquisa critico-historico-dialética emprega andlise qualitativa e
guantitativa de dados (PNAD-C, legislacdo, documentos historicos, revisao bibliogréfica,
noticias jornalisticas) para explorar a escravidao, estudos de género e relacfes raciais. A
conclusdo destaca a complexa interacdo entre histéria, género, raca e classe na exploragéo do
trabalho doméstico, que ainda guarda intrinseca relagcéo com a origem escravista e o trabalho
das mucamas, evidenciando a necessidade de politicas publicas e desconstrucdo de
paradigmas sociais para garantir direitos e dignidade.

Palavras-chave: Trabalho doméstico, Papéis de género, Raca e trabalho, Direitos humanos,
Desigualdade social

Abstract/Resumen/Résumé

This paper investigates the persistent lack of protection for domestic work in Brazil, which is
predominantly carried out by poor black women. It problematizes how the legacy of slavery
and gender roles, perpetuated by historical neglect and social tolerance, conceal power
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legal mechanisms prevent the full guarantee of rights in domestic work? The critical-
historical-dialectical research employs qualitative and quantitative data analysis (PNAD-C,
legidlation, historical documents, literature review, News reports) to explore slavery, gender
studies, and race relations. The conclusion highlights the complex interaction between

history, gender, race, and class in the exploitation of domestic work, which still has an
intrinsic relationship with the origins of slavery and the work of maids, urging

comprehensive public policies and the deconstruction of socia paradigms to ensure rights

and dignity.

K eywor dg/Palabr as-claves/M ots-clés. Domestic work, Gender roles, Race and work,
Human rights, Social inequality
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1 INTRODUCAO

O trabalho doméstico no Brasil, historicamente relegado a invisibilidade e a
desprotecao legal, configura-se como um microcosmo das profundas desigualdades sociais que
estruturam o pais. Por um longo periodo, as empregadas domésticas foram marginalizadas das
garantias trabalhistas e previdenciarias asseguradas as demais categorias profissionais, criando
uma distincdo de "trabalhadoras de segunda classe” com direitos minimizados e,
consequentemente, menor amparo legal. Essa negligéncia legislativa ndo é um fenémeno
isolado, mas sim um reflexo direto das origens do trabalho doméstico em solo brasileiro,
intrinsecamente ligadas ao sistema escravista colonial.

Desde o século XVI, com a consolidacdo das residéncias coloniais, a demanda por
mdo de obra para as atividades domésticas recaiu sobre mulheres escravizadas,
majoritariamente de origem africana, as chamadas mucamas. Essas mulheres eram responsaveis
por uma gama exaustiva de tarefas, desde a limpeza e a culinéria até o cuidado com os filhos e
a satisfagdo sexual dos senhores. A desvalorizacdo do trabalho manual, como aponta a
literatura, estava visceralmente ligada a identidade de quem o executava: o "trabalho de preto",
0 "trabalho de escravo". Essa génese histdrica deixou marcas profundas na identidade do
trabalho doméstico no Brasil, perpetuando, até os dias atuais, caracteristicas de subordinacéao e
desvalorizacéo, especialmente em relacdo as mulheres negras.

Com a abolicéo da escraviddo em 1888, a auséncia de politicas de inclusdo para os ex-
escravizados perpetuou a sua inser¢do precaria no mercado de trabalho, com o trabalho
domeéstico emergindo como uma das principais vias de sobrevivéncia, particularmente para as
mulheres nos centros urbanos. A luta por direitos trabalhistas e previdenciarios para essa
categoria foi lenta e marcada por resisténcias, evidenciando o desinteresse em equiparar 0
trabalho doméstico as demais atividades laborais. A exclusdo inicial da Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT) em 1943 e a gradual e tardia concesséo de direitos, culminando na Emenda
Constitucional n® 72/2013 e na Lei Complementar n® 150/2015, atestam essa trajetoria de
desigualdade.

O presente artigo cientifico tem como objetivo analisar a persistente desprotecdo e a
violacédo de direitos no trabalho doméstico no Brasil, desde a época da escravidao até o cenério
contemporaneo. Inicialmente, contextualizar-se-4 a origem do trabalho doméstico e sua
intrinseca ligagdo com a escraviddo. Em seguida, o trabalho se debrucaré sobre a inflexao de
género e raca na precariedade do trabalho doméstico remunerado em 2024, utilizando dados
recentes para ilustrar a continuidade de uma heranca escravocrata. Posteriormente, analisar-se-

a a influéncia dos papéis de género socialmente construidos e de uma falsa nocao de afeto na
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precarizacdo dessa atividade laboral, inclusive a partir da anélise de casos reais, extraidos de
noticias da internet. Por fim, serdo apresentadas consideracOes finais que sintetizam os
principais achados e apontam para a urgéncia de transformaces estruturais para a garantia de
dignidade e direitos as trabalhadoras e trabalhadores domésticos no Brasil.

A metodologia utilizada no artigo consiste na pesquisa critico-histérico-dialética,
empregando a andlise qualitativa e quantitativa de dados (PNAD-C, legislacdo, documentos
historicos, noticias, revisdo bibliografica, noticias jornalisticas) para explorar a escravidao,

estudos de género e relacdes raciais.

2 O TRABALHO DOMESTICO NO BRASIL: DESPROTECAO E VIOLACAO DE
DIRETOS DESDE A EPOCA DA ESCRAVIDAO

As trabalhadoras domésticas foram, durante muito tempo, negligenciadas pelas
garantias trabalhistas e previdenciarias vigentes no pais, criando uma espécie de “trabalhadoras
de segunda classe”, com menos direitos e, consequentemente, menor protecao do que 0S demais
trabalhadores.

A desprotecdo legislativa historicamente verificada no trabalho doméstico guarda
intrinseca relacdo com a origem deste, sendo inequivoca a conclusdo de que os problemas
atualmente existentes sdo, em alguma medida, reflexo da forma que o trabalho doméstico surgiu
e foi tratado desde os tempos do Brasil-Colonia.

A origem do trabalho doméstico no Brasil remonta a época da colonizacdo do pais, em
especial a partir do seculo XVI, quando os colonizadores ja se organizavam em imponentes
residéncias (a “casa grande”) e passaram a demandar mao-de-obra para realizar trabalhos dentro
das casas (Silva; Loreto; Bifano, 2017, p. 414).

Para tanto, eram selecionadas mulheres escravizadas, em sua maioria de origem
africana, responsaveis por limpar, cozinhar, lavar, passar e costurar, além de servirem como
damas de companhia das senhoras, amas de leite das criangas e escravas sexuais dos senhores.

Essas mulheres ficaram conhecidas como mucamas:

A desvalorizacdo do trabalho manual esti diretamente relacionada a quem, no
principio da sociedade colonial brasileira, praticava este trabalho, “trabalho de preto”,
“trabalho de escravo”. Era incumbéncia das mucamas o trabalho reprodutivo, desde a
cozinha e a limpeza da casa até a criagao dos filhos e a satisfacdo sexual dos senhores.
As mucamas livravam as senhoras brancas do cuidado de suas proprias casas e de suas
familias, o que marca a identidade do trabalho doméstico no Brasil, que nos dias de
hoje, ainda guarda em suas caracteristicas as raizes da subordinagdo destas mulheres
negras. (Nogueira, 2017, p. 49)
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A selecdo das escravizadas se dava, em regra, pela aparéncia, saude e atributos fisicos;
as escravas domésticas recebiam roupas melhores que os demais escravizados e possuiam
acesso a casa grande - embora continuassem residindo nas senzalas -, ndo havia nenhuma forma
de remuneracéo pelo trabalho, mas apenas um codigo moral que atribuia aos senhores o dever
de ofertar prote¢do, alimentagdo, vestuario e moradia as escravizadas, que, em troca, deviam
aos seus senhores obediéncia e fidelidade.

Dadas tais caracteristicas, a relacdo entre as escravizadas domeésticas e os senhores
podia transparecer afeto e carinho, dando a entender que o tratamento que lhes era oferecido
era mais ameno. No entanto, elas continuavam a ser escravas, ou seja, eram consideradas um

objeto ou mercadoria e podiam ser vendidas, trocadas, alugadas, emprestadas, etc.:

E através do contato diario entre a familia e os escravizados domésticos na Casa-
grande e nos seus arredores, que comegam a serem constituidas as primeiras
relagdes ambiguas de intimidade/distanciamento entre tais personagens, uma vez
que além de cuidar das obrigacbes domésticas, 0s escravizados também
acompanhavam as senhoras em passeios esporadicos, participando da sua
privacidade, e transformando o espaco doméstico em um palco onde se alternavam
inclinagBes emotivas e praticas paternalistas com acfes de imposicdo, posicdes de
hierarquia e perversidade (Santos, 2010 apud Lima; Campos; Santos, 2022, p. 341).

O trabalho realizado pelas escravas domésticas era pesado e exaustivo, pois nao existia
limitacdo da duracéo da jornada de trabalho e ndo eram concedidas folgas para que pudessem
descansar, permanecer com a familia ou cuidar dos filhos, ndo se podendo ignorar que, muitas
vezes, a exploracdo era ndo somente da forca trabalho, mas também de seu corpo, vez que eram
obrigadas a amamentar os filhos dos senhores e com estes manterem relacdes sexuais.

As punigdes para as escravizadas domésticas eram severas, incluindo violéncia fisica
e psicoldgica, castigos, tortura e perseguicoes, bem como o risco de serem vendidas a outra
familia e afastadas de seus familiares e amigos. A relagdo das escravizadas com 0s seus
senhores era de medo, transvestido de afinidade, carinho e cuidado.

Com o fim da escraviddo, marcada pela sancdo da Lei Aurea em 1888, as senzalas
foram extintas, mas a falta de politicas para a inclusdo dos escravos no mercado de trabalho e
na sociedade em geral obrigou muitos deles a continuarem a trabalhar e residir com os “ex-
senhores”, agora patrdes, o que também ocorreu com as escravas doméstica.

O trabalho doméstico se tornou o principal meio de sobrevivéncia das mulheres recém-
libertas nos grandes centros urbanos, consolidando a possibilidade/exigéncia de residir na casa
dos patr6es como uma facilidade ou beneficio diante da dificuldade do acesso a moradia que 0s

ex-escravizados enfrentavam na época. No inicio do século XX, mais de 70% da populacéo
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economicamente ativa ex-escrava estava inserida no trabalho doméstico (Pereira, 2011 apud
Lima; Campos; Santos, 2022, p. 341).

Ap0s a proibicéo legal do trabalho escravo, iniciou-se a luta por direitos para 0s antigos
escravos, agora trabalhadores livres, mas a garantia de direitos as trabalhadoras domésticas
ocorreu muito lentamente, denunciando a pouca preocupacgéo e o0 imenso desinteresse em incluir
o trabalho doméstico dentre as categorias protegidas pelo direito.

De inicio, com a promulgacdo do Cddigo Civil de 1916, passaram a ser aplicadas as
trabalhadoras domeésticas as mesmas regras da locacdo de servigos (Brasil, 1916). E a
regulamentacdo do trabalho doméstico prosseguiu exclusivamente pela lei civil durante
décadas, porque a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), de 1943, em sua redacao original,
excluiu de sua protecao os empregados domésticos, nos termos do artigo 7°, ‘a” (Brasil, 1943).

Foi apenas por meio da Lei n.° 5.859/1972, quase 30 anos depois da CLT, que as
empregadas domeésticas conquistaram um patamar minimo de protecdo - registro em carteira de
trabalho, férias anuais remuneradas de 20 dias, Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS)
e Previdéncia Social (Brasil, 1972). Outros direitos foram incorporados com o tempo, como o
recebimento de vale-transporte (Decreto n.° 95.247/1987), mas a situacdo das empregadas
domésticas apenas apresentou melhora substancial a partir da promulgacdo da Constituicdo
Federal de 1988.

A Constituicdo de 1988 passou a prever, no paragrafo Unico do artigo 7°, o direito das
trabalhadoras domésticas ao salario-minimo, a irredutibilidade do salério, ao décimo terceiro
salario, ao repouso semanal remunerado, férias anuais remuneradas com o acréscimo de um
terco, licenca maternidade, licenca paternidade, aviso prévio e aposentadoria (Brasil, 1988);
mas, em que pese 0s avancos, varios direitos ainda lhes eram sonegados, o que apenas foi
alterado a partir da Emenda Constitucional n.° 72/2013.

A Emenda Constitucional n.° 72/2013 estendeu as domésticas direitos como a garantia
de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem remuneracao variavel; a protecao
contra a retencéo dolosa do salario; a jornada de trabalho de no maximo 8 horas diarias e 44
horas semanais e 0 pagamento das horas extraordinarias com adicional de 50%; a reducéo dos
riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranga; o
reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho; a proibicdo de diferenca de
salarios, de exercicio de funcGes e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou
estado civil; e a proibicdo de qualquer discriminag&o no tocante a salario e critérios de admissao
do trabalhador portador de deficiéncia (Brasil, 2013).
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Acontece que, alguns dos direitos previstos pela Emenda Constitucional n®. 72/2013
dependiam de regulamentacdo, a qual se deu apenas dois anos depois, por meio da Lei
Complementar n.° 150/2015, que passou ainda a vedar a contratacdo de menores de 18 anos; a
prever adicional de viagem de 25% e adicional noturno de 20%; incluiu as domésticas no FGTS;
e regulamentou a jornada de trabalho, a contratacdo por prazo determinado, o contrato de
experiéncia, o pagamento de seguro-desemprego etc. (Brasil, 2015).

Ademais, com a Lei Complementar n.° 150/2015, as domesticas passaram a ser
seguradas obrigatdrias da Previdéncia Social, podendo usufruir dos beneficios previdenciarios
previstos na Lei n° 8.213/1991, tais como auxilio-doenca, auxilio-acidente, auxilio-reclusdo,
salario-familia, salario-maternidade, aposentadoria e pensdo por morte.

A Emenda Constitucional n°. 72/2013 e as medidas posteriores que objetivaram a
maior aproximacao entre as domésticas e as demais classes de trabalhadores foram concebidas
a luz da Convengdo n°. 189 e da Recomendacdo n° 201 da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT), promulgadas a partir do Decreto n° 12.009/2024 (Brasil, 2024), que
determinava que os trabalhadores pertencentes a classe doméstica deveriam ter 0s mesmos
direitos garantidos aos trabalhadores em geral.

Ocorre que, mesmo com a garantia dos direitos trabalhistas e previdenciarios basicos,
conquistados a duras penas pelas domésticas, essa modalidade de trabalho ainda se mostra
extremamente precarizada e mantem intrinsecas relagdes com a escravidao e o papel das
mucamas na época pré-abolicdo.

Neste sentido, um dos principais indicativos de que a origem escravista do trabalho
domeéstico ainda produz efeitos mesmo uma centena de anos depois da abolicdo é o perfil das
mulheres que desempenham esta modalidade de trabalho nos dias atuais. Ainda hoje, “a faxina
tem cor no Brasil. Tem género. Tem raca. E preta” (Piedade, 2017), razio pela qual é

imprescindivel a analise da questdo também sob a perspectiva racial e com recorte de classe.

3 A INFLEXAO DE GENERO E RACA NA PRECARIEDADE DO TRABALHO
DOMESTICO REMUNERADO NO BRASIL EM 2024: UMA HERANCA
ESCRAVOCRATA PERSISTENTE

Os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD-C) de
2024 perscrutam a intrincada teia de desigualdades que conformam a precariedade estrutural
do trabalho doméstico remunerado no Brasil. A magnitude de 6,08 milhdes de trabalhadores,
esmagadoramente composta por mulheres (5,539 milhdes, 91,1%), explicita a persistente

segregacdo de género no mercado laboral, onde as responsabilidades de cuidado e manutengéo
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do espaco doméstico permanecem desproporcionalmente alocadas ao universo feminino
(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, 2024).

A expressiva participacao da populacéo negra (65%) nesse contingente laboral revela
a profunda imbricacdo entre género e raca, denunciando a inser¢édo de grupos historicamente
marginalizados em ocupacg0es caracterizadas pelo exiguo reconhecimento social e pela fragil
protecdo juridica. A analise de Melo (1998) sobre o estere6tipo racializado das trabalhadoras
domeésticas no Brasil, evocando a transicdo direta da senzala para o servico doméstico, ressoa
com a constatacdo de Gonzalez (1982) acerca da prevaléncia de mulheres negras em ocupacdes
de baixa remuneragéo.

Essa conjuntura encontra eco nas analises de Angela Davis sobre a génese do trabalho
doméstico nos Estados Unidos, intrinsecamente ligada a escravidao. Para a autora (2016, p. 31),
"[...] o trabalho doméstico, como o conhecemos, surgiu diretamente da escravidao”, uma
perspectiva historica crucial para a compreensao das persistentes hierarquias raciais e de género
no contexto brasileiro. Os dados histéricos do Recenseamento da Populacdo de 1872,
referenciados por Barbosa (2008), que apontam que 15,2% da populacdo escrava atuava nos
servigcos domésticos, ilustram a sedimentacdo histérica dessa divisao do trabalho, onde a posse
de "criados" se estabeleceu como marcador de distin¢do social para as elites (Graham, 1992).

O limitado nivel de escolaridade (34% sem ensino médio completo) configura um
obstaculo significativo a mobilidade socioecondmica e intensifica a vulnerabilidade material
desses individuos, refletindo as historicas barreiras de acesso a uma educacao de qualidade para
parcelas especificas da populacdo. No entanto, o epicentro da critica reside no alarmante indice
de informalidade, onde apenas cerca de um terco dos trabalhadores detém vinculo empregaticio
formal. Essa condicdo precéria os despoja de direitos laborais basilares, expondo-0s a uma
acentuada inseguranca econémica e social, particularmente agravada pela predominancia do
trabalho diarista.

A infima remuneracdo média de R$1.146, aquém do salario minimo vigente em 2024,
explicita a sistematica subvaloriza¢do econdmica do trabalho doméstico, perpetuando um ciclo
de pauperizacédo e dificultando a melhoria da qualidade de vida desses trabalhadores e suas
familias. A expressiva magnitude do contingente laboral no setor sinaliza uma profunda
dependéncia da sociedade brasileira em relacdo a essa modalidade de servigo para a manutencgéo
da vida privada.

A analise desses dados a luz da heranca escravocrata na formagédo social brasileira
explicita o arraigado desprezo social pelo trabalho doméstico, historicamente naturalizado

como o locus social da mulher e da servilidade. A delegacéo das tarefas domésticas e de cuidado
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predominantemente as mulheres negras desde o periodo colonial estabeleceu uma diviséo racial
do trabalho reprodutivo que continuamente reproduz tanto a divisdo sexual quanto a segregacao
racial do trabalho (Engel; Pereira, 2015).

Em consonancia com o pensamento de Davis (2016), a desvalorizacdo do trabalho
doméstico possui raizes historicas profundas, intrinsecamente ligadas a sua associa¢do com o
trabalho escravo feminino, perpetuando a nogéo de que certas formas de trabalho s&o inerentes
a determinados grupos e, portanto, menos merecedoras de reconhecimento e justa retribuicéo.
Essa perspectiva é amplificada pela teoria da "interseccionalidade” de Kimberlé Crenshaw
(1991), que enfatiza como multiplas categorias de identidade social, como raca, classe e género,
interagem em niveis simultaneos, criando sistemas Unicos de opressdo e discriminagao.

No contexto do trabalho doméstico no Brasil, a precariedade vivenciada pelas
trabalhadoras ndo pode ser compreendida isoladamente através de uma Unica categoria, mas
sim como o resultado da confluéncia e do reforco mutuo dessas dimensfes. A baixa
remuneracgdo, a informalidade e a falta de reconhecimento de direitos s&o manifestagdes
concretas dessa interseccionalidade, onde a identidade de género feminina e a identidade racial
negra se articulam com a posicdo de classe subalterna para perpetuar condi¢bes laborais
desfavoraveis e desvalorizadas.

A trajetoria lenta e discriminatéria do reconhecimento da(o) trabalhadora(r)
domeéstica(o) e da garantia de seus direitos ao longo do século XX, marcada pela exclusdo da
CLT em 1943 e pela paulatina e parcial regulamentacdo posterior (Lei n°. 5.859/1972, Decreto
n°. 95.247/1987, Emenda a Constitui¢do n°. 77/2013, Lei Complementar n°. 150/2015), atesta
a persisténcia de um tratamento desigual e da dificuldade em romper com a heranca
escravocrata.

Apesar dos avancos legais, os dados da PNAD-C de 2018 j& indicavam que apenas
30% dos trabalhadores domésticos possuiam contrato formal, com indices ainda mais criticos
em regides como Norte e Nordeste (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, 2020). Essa
persistente informalidade, como argumenta Davis (2016), reflete a continuidade de uma Idgica
que historicamente negou direitos e protecdes aqueles que desempenham o trabalho essencial
de cuidado e manutencao dos lares, com um impacto desproporcional sobre as mulheres negras.

Em derradeira analise, os dados da PNAD-C de 2024 sobre o trabalho doméstico
remunerado no Brasil revelam um cenério critico e multifacetado, marcado pela
interseccionalidade da precariedade engendrada por género, raga e classe, como sequelas

persistentes de uma heranca escravocrata.
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4 ANALISE DO TRABALHO DOMESTICO SOB PERSPECTIVA DE GENERO: A
INFLUENCIA DOS PAPEIS DE GENERO NA PRECARIZAGCAO DO TRABALHO
DOMESTICO

Como visto, o trabalho doméstico €, até os dias atuais, predominantemente
desempenhado por mulheres pobres e negras. A falta de ruptura existente com o trabalho
desempenhado pelas mucamas no periodo pré-abolicdo pode ser bem observada na figura do
quarto de emprega, bem comum nas residéncias das décadas de 1950 e 1960, que, como as
senzalas, sdo lugares sem ventilacdo, localizados ao lado da cozinha e o0 mais distante e apartado

possivel do restante da casa:

Constituindo ambientes de segregacdo é nas dependéncias de empregada que o
respeito alheio desaparece; como ndo se respeitam a individualidade das
trabalhadoras, estes espacos podem conter vassouras, baldes e tudo que deve
permanecer escondido para ndo desordenar a beleza e a organizacdo da casa, sendo
verdadeiros “espagos de despejo”. (Lima; Campos; Santos, 2022, p. 336-337)

O atual modelo de trabalho doméstico praticado no Brasil é, sem davidas, resultado da
antiga cultura escravocrata, que proibiu a escraviddo, mas deixou de adotar qualquer politica
para a inclusdo dos ex-escravizados, em especial das trabalhadoras domésticas, no mercado de
trabalho e na sociedade em geral, dando origem a realidade atual que, em muitos aspectos, ndo
passa de um reflexo das abominaveis préaticas do passado.

A prop0sito, ainda que o trabalho analogo a escravidao apresente maiores indices no
meio rural, com destaque para a atividade agropecuaria, que concentrou 72% do total de
resgates do ano de 2024 (Em agosto..., 2024), tem-se notado um alarmante aumento nos
resgates de trabalhadores em condicGes andlogas a de escravo na zona urbana, sendo que, no
ano de 2013, o numero de libertos na zona urbana chegou a superar o da zona rural (Reis, 2014).

E, neste cenario, destacam-se 0s numeros de resgates relacionados ao trabalho
doméstico. Dados do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) apontam que, de 2017 a 2023,
as equipes de fiscalizacéo realizaram 119 resgates de trabalho escravo em ambiente doméstico.
Somente no ano de 2021 foram 31 resgates, em 2022 o nimero aumentou para 35 e em 2023
novamente aumentou para 41 resgates (Ministério do Trabalho e Emprego, 2024).

Contudo, a raiz escravagista do trabalho doméstico ndo é o Unico fator que influenciou
na consolidacdo das trabalhadoras domésticas como “trabalhadoras de segunda classe”. As
atividades domésticas e de cuidados sdo diretamente afetadas pelos papeis de género

construidos ao longo da historia, estabelecendo padrdes de comportamentos socialmente
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esperados por parte da figura masculina e feminina. A partir dessa construcdo social, se mantém
um vasto arsenal de supostas diferengas naturalmente existentes entre os homens e as mulheres,
as quais ndo encontram nenhum fundamento concreto ou justificativa plausivel.

Em tempos antigos, havia uma delimitacdo bem clara no imaginario social entre o
papel da mulher e do homem na gestdo doméstica: era obrigacdo da mulher cuidar (da casa, dos
filhos etc.) e do homem prover; mas, na modernidade, com o ingresso das mulheres no mercado
de trabalho, coube a elas cuidar e prover, ainda que a maioria dos homens néo tenha assumido
seu papel de cuidar.

Neste contexto, 0s papeis de género contribuem, ainda, para que seja atribuida alta
carga afetiva ao trabalho doméstico a ser desempenhado pela mulher. Como se nédo o bastante,
o0 proprio fato do trabalho doméstico ser desempenhado no lar, mantendo a trabalhadora contato
direto com a vida intima e a esfera privada daquela familia contribui na formacéo de relacdes
ambiguas de afeto e exploracdo, pratica que se observa desde a época da escraviddo, como
exposto anteriormente.

O suposto afeto beneficia o patrdo por criar na empregada doméstica uma falsa
sensacdo de pertencimento, ou seja, faz com que ela se sinta como parte daquela familia,
normalizando e relativizando os abusos e as exploracdes, de forma que a empregada aceite, de
bom grado, situacOes absurdas de violagédo de direitos, sem se revoltar.

E a relacdo os trabalhos ditos femininos e o afeto consistem, per si, em um esteredtipo
socialmente construido, que impde como caracteristicas naturalmente femininas, a
afetuosidade, a sensibilidade, a intuicdo, a compreenséo e o cuidado; enquanto ao homem séo
atribuidas como caracteristicas principais a forca, a lideranga, a autoconfianga, o poder e a
liberdade.

O afeto e a naturalizacdo do trabalho doméstico como responsabilidade feminina
passam a ser utilizados, entdo, como elementos descaracterizadores do trabalho doméstico, que
deixa de ser considerado um trabalho. Surge, entdo, o discurso de que a trabalhadora ¢ “quase
da familia”, “parte da familia”, ou semelhantes, e que as atividades por ela realizadas consistem
em obrigacdo familiar ou retribuicdo moral, e ndo trabalho.

O afeto também contribui para gerar toleréncia social, vez que as situaces de
exploracdo passam a ser vistas pela sociedade como retribuicao e agradecimento da empregada

2 ¢¢

por ser “acolhida”, “amada” e “cuidada” pela familia empregadora:

O afeto ¢ capaz de “sombrear” os significados do discurso. Dessa maneira, quando
manifestado no tortuoso discurso de que a trabalhadora € “quase da familia” ndo
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possui o0 sentido real de vinculo afetivo-familiar. Apesar de soar como relacéo
inclusiva e igualitaria, oculta a exclusdo e submissdo vivida pela trabalhadora.
Assume o sentido de fronteira que exclui a trabalhadora do &mbito dos privilégios da
familia e a situa simbolicamente na posicdo de servir. (Pereira, 2022, p. 227)

O discurso afetivo é reproduzido e socialmente aceito para encobrir situacdes que
aviltam a dignidade das trabalhadoras domésticas. O desvirtuamento do trabalho doméstico e o
discurso de “quase da familia” tem por consequéncia criar um falso senso de pertencimento na
empregada doméstica, que, por sua vez, passa a se sentir parte daquele nucleo familiar, e ndo
mais a empregada.

Um exemplo é o resgate de uma trabalhadora negra de 84 anos, ocorrido no ano de
2022 no Rio de Janeiro. A idosa trabalhou para trés geracdes de uma familia, totalizando 72
anos de prestacdo de servicos de forma ininterrupta, sem jamais receber salario ou ter um dia
sequer de folga (Sakamoto; Camargos, 2022).

Os pais da mulher trabalhavam em uma fazenda e ela foi levada aos doze anos para a
residéncia dos patrdes dos pais para realizar o servi¢co doméstico. Quando os patrdes faleceram,
ela foi “herdada” pela filha do casal, aos moldes do que ocorria na época da escravidao,
continuando a trabalhar para eles como empregada e baba. Quando foi resgatada, atuava como
cuidadora da patroa, embora ambas tivessem praticamente a mesma idade.

Para se defenderem da acusacdo de trabalho analogo a escraviddo, os membros da
familia passaram a alegar que resgatada era “como se fosse da familia” e que “os servicos
domésticos ndo eram trabalho, mas uma colaboragdo voluntaria no ambito familiar”, o que é
desmentido pelos vizinhos, que reforcam que a idosa sempre foi tratada como empregada
(Sakamoto; Camargos, 2022).

O auditor fiscal do trabalho que coordenou do resgate, corroborou com as declaragdes
dos vizinhos de que a mulher ndo era parte da familia, o que se tornava bem evidente a partir

das condicOes de sobrevivéncia as quais ela era submetida:

Em casos como este ouvimos sempre a afirmagéo de que a vitima ¢ ‘como se fosse da
familia’. Mas para essa pessoa da familia ndo foi permitido estudo, nem lagos de
amizade externos ou mesmo conduzir a prépria vida. Essa pessoa da familia dorme
em um sof4, em um espaco improvisado como dormitério em uma antessala do quarto
da empregadora, de quem ela era cuidadora (Sakamoto; Camargos, 2022)

Esse caso €, até 0 momento, a mais longa duracdo de exploracdo de uma pessoa em
escraviddo contemporanea desde que o Brasil criou o sistema de fiscalizacdo em 1995. A

mulher ndo teve contato com outro tipo de relacionamento social, ndo estudou e nunca lhe foi

195



permitido ter outra profissdo, passando a vida inteira recebendo tarefas e ordens de terceiros.
Apesar de tudo, a empregada demonstrava, durante o resgate, lealdade a familia e preocupacao
com a patroa, também idosa, chegando a pedir para voltar, porque ela realmente acreditava
fazer parte daquela familia.

Outro caso relevante para a analise ora pretendida € o de Sonia, de 49 anos, resgatada
em 2023, em Santa Catarina. A mulher prestou servicos durante mais de 40 anos a familia do
desembargador Jorge Luiz de Borba, sem qualquer remuneracéo, sem usufruir de férias e folgas
semanais e sem acesso a educacdo e a saude, além de sofrer restri¢do de liberdade, com pouco
convivio social (Trabalho..., 2024).

A mulher resgatada € negra, cega de um olho, surda, ndo oralizada e ndo alfabetizada
em Libras - mesmo morando a 700 metros de uma unidade da Associacdo dos Pais e Amigos
dos Excepcionais (APAE) - estava com um mioma no Utero, e tinha apenas trés dentes, que
estavam com as raizes infeccionadas (Oliveira, 2025).

O caso dessa trabalhadora, de igual forma, chama atencéo para a afetividade atribuida
ao trabalho doméstico, mesmo quando esta se da em situacGes extremas de exploracdo. Apds
mais de 40 anos de prestacdo de servicos - e somente depois do resgate e do inicio do processo
para apuracdo de trabalho analogo a escraviddo -, 0 desembargador e sua esposa entraram com
um pedido de reconhecimento de paternidade socioafetiva (Oliveira, 2025).

Ao ser ouvido sobre o pedido de reconhecimento de vinculo sociafetivo pelos patrdes,
um dos procuradores do Ministério Publico do Trabalho (MPT) que atuou no resgate fez um

interessante apontamento:

O desembargador Jorge Luiz de Borba é pai de quatro filhos: uma CEO de uma
empresa americana, uma advogada, uma ginecologista e um engenheiro. "Como ele
pode dizer que Sonia € da familia? Esse é 0 mesmo tratamento que ele deu as filhas?

Isso € uma hipocrisia profunda. Essa a¢do de paternidade socioafetiva é uma falacia”
(Oliveira, 2025)

Mas o Superior Tribunal de Justiga (STJ) permitiu que Sonia retornasse a casa dos ex-
patroes. A decisdo foi posteriormente confirmada pelo Supremo Tribunal Federal (STF)
(Supremo..., 2023), sendo este o primeiro caso de “desresgate” desde o inicio dos registros do
combate moderno ao trabalho escravo, em 1995, criando um precedente preocupante.

Os dois casos acima exemplificados permitem que se compreenda o reflexo dos papéis
de género e da falsa percepcao do afeto no trabalho doméstico. O trabalho desempenhado pelas

mulheres resgatadas néo era visto como trabalho, mas como um dever inerente a sua condicéo
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de mulher - e, por isso, ndo era remunerado ou eram observadas as garantias minimas
trabalhistas e previdenciarias a trabalhadora.

Neste sentido, se faz necessario adotar uma visao critica acerca do afeto existente no
ambito do trabalho doméstico. O afeto ndo pode, de forma alguma, servir como prerrogativa
para a violagdo dos direitos da trabalhadora, demandando especial atengdo para que o carater
afetivo do trabalho doméstico ndo seja utilizado para romantizar ou justificar a exploracéo e 0s
abusos no ambiente de trabalho, e, principalmente, ndo normalizar ou relativizar o trabalho
doméstico analogo a escraviddo. A relacdo profissional deve sempre prevalecer sobre qualquer
outra.

Essa associacdo entre os papéis de género e o trabalho doméstico, juntamente com um
suposto afeto (que da parte dos patrbes ndo existe), impede que a prépria trabalhadora
compreenda a ilegalidade da situacdo a que esta submetida, aceitando sua absurda realidade
como algo natural e, até mesmo, positivo.

N&o obstante, tal cenario também contribui para que haja uma toleréncia social a
condicdo dessas trabalhadoras, razdo pela qual elas permanecem em condi¢des degradantes e
desumanas durante décadas, sem chamar a atencdo de vizinhos e pessoas que convivem com a
familia e tem conhecimento da situacdo, sem despertar revolta e, principalmente, sem que seja
denunciado.

Nos casos extremos (mas ndo excepcionais) analisados acima, se percebe que a
tolerancia social dificultou a identificacdo de préaticas relacionadas ao trabalho anélogo a
escraviddo. A falta de salario, de liberdade para deixar o local de trabalho, a jornada extensa,
as condicOes degradantes, a falta de higiene e de conforto, séo todos sinais de que o trabalho
domeéstico é, na verdade, trabalho andlogo a escravidao, mas muitas vezes passam despercebido.

A tolerancia social ndo somente impacta nos casos relacionados ao trabalho doméstico
analogo a escravidao, mas também influenciam e justificam a precarizacdo dessa classe de
trabalhadoras, como se verificou, de forma bem clara, na época da aprovacdo da Emenda
Constitucional n°. 72/2013 e, posteriormente, a Lei Complementar n°. 150/2015, quando muito
se questionou sobre 0 aumento dos custos da mao-de-obra doméstica, defendendo abertamente,
as classes média e alta, a continuidade da desprotecéo legislativa das trabalhadoras domesticas,
contando com grande aceitacdo por parte da midia e de parcela consideravel da sociedade.

Defendia-se veementemente que conferir direitos trabalhistas, ainda que minimos, as
trabalhadoras domésticas inviabilizaria o servigo, “quebraria” a economia, destruiria a familia
e, em suma, seria a causa de todos os males, o que justificou a demora, a resisténcia, a

dificuldade e o desinteresse na criacdo das legislacBes acima citadas, que séo hoje as principais
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ferramentas de protecdo das trabalhadoras domésticas e do combate ao trabalho doméstico
analogo a escravid&o.

Evidencia-se, portanto, que o reconhecimento de direitos as trabalhadoras domésticas
sempre enfrentou resisténcia por parte da sociedade, que “acostumou-se” com o fato de os
servicos domésticos consistirem em reproducgdes quase exatas dos servigos prestados pelas
mucamas na época da escravidao.

Assim, a desprotecao legislativa das empregadas domésticas durante o decorrer das
décadas se deve também ao desinteresse da classe dominante (que ocupa os cargos de poder,
inclusive na politica) de garantir os direitos da categoria, visto que encareceria a mao-de-obra
e, sobretudo, transformaria a realidade confortavel que os patrdes usufruem.

Portanto, o caminho tanto para o combate ao trabalho doméstico analogo a escravidéo
guanto para a valorizacdo do trabalho doméstico perpassa, necessariamente, pela mudanca dos
paradigmas sociais sobre os quais se fundamentam os papéis de género vigentes e pelo repudio
da tolerancia social que o permeia.

Demanda-se também a implementacdo urgente de politicas publicas abrangentes e
eficazes que visem a formalizacdo integral do setor, a valorizacao profissional das trabalhadoras
domeésticas, a garantia irrestrita de seus direitos laborais e a promogdo de uma distribuicdo mais
equitativa das responsabilidades de cuidado no &mbito da sociedade brasileira.

A superacdo dessa histdrica injustica e a busca pela emancipacdo dessa parcela
significativa da forca de trabalho constituem imperativos éticos, sociais e econdmicos para a

construcdo de uma nacdo verdadeiramente justa e democratica.

5 CONCLUSAO

A analise empreendida neste artigo revela a persistente e multifacetada desprote¢éo
que historicamente assola o trabalho doméstico no Brasil, tragando um paralelo inquietante
entre as condi¢cbes de exploracdo vivenciadas pelas mucamas no periodo escravocrata e a
precarizacdo estrutural que marca essa ocupacdo nos dias atuais. A negligéncia legislativa, a
lentiddo na garantia de direitos e a tolerancia social em relacdo as condi¢des laborais
degradantes dessas trabalhadoras evidenciam a profundidade das raizes escravistas na
conformacdo do tratamento dispensado ao trabalho domeéstico.

Os dados da PNAD-C de 2024 escancaram a inflex&o de género e raca na precariedade
do setor, demonstrando que as trabalhadoras domésticas sdao esmagadoramente mulheres, em
sua maioria negras e com baixo nivel de escolaridade, inseridas em um mercado informal, sub-

remunerado e desprovido de protecBes trabalhistas basicas. Essa realidade ndo pode ser
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dissociada da heranca escravocrata, que historicamente associou o trabalho doméstico a figura
da mulher negra e a serviddo, sedimentando um desprezo social que se manifesta na sistematica
desvalorizacdo econdmica e juridica dessa atividade essencial para a manutencdo da vida
privada.

A anélise sob a perspectiva de género revela como os papéis socialmente construidos
atribuem o cuidado e as tarefas domésticas como inerentes a figura feminina, descaracterizando
o trabalho doméstico como uma atividade profissional e permeando as relacdes laborais com
uma falsa nocdo de afetividade. Essa construcdo ideoldgica contribui para a tolerancia social
em relacéo a exploracg&o, dificultando a identificagdo e a denuincia de casos de trabalho andlogo
a escraviddo e retardando a implementacdo de politicas publicas eficazes para a formalizacao e
a valorizacdo do setor.

Os alarmantes casos de resgate de trabalhadoras domésticas em condi¢des analogas a
escravidao, mesmo em pleno século XXI, e a perturbadora decisdo judicial que permitiu o
"desresgate” de uma trabalhadora, ilustram a persisténcia de uma mentalidade que naturaliza a
exploracdo e a violacdo dos direitos humanos no ambito doméstico. A lentiddo e a resisténcia
na aprovacao de marcos legais que garantissem direitos basicos as domésticas, como a Emenda
Constitucional n°. 72/2013 e a Lei Complementar n°. 150/2015, demonstram a dificuldade em
romper com essa heranca historica e com os esteredtipos de género arraigados na sociedade
brasileira.

Diante desse cenario, torna-se imperativa a ado¢do de medidas urgentes e abrangentes
para a superacdo dessa historica injustica. E fundamental o desenvolvimento e a implementagéo
de politicas publicas que visem a formalizacéo integral do trabalho doméstico, a valorizagédo
profissional dessas trabalhadoras e trabalhadores, a garantia irrestrita de seus direitos laborais
e previdenciérios, e a promogdo de uma distribuicdo mais equitativa das responsabilidades de
cuidado na sociedade.

Ademais, a transformacao desse quadro de desprotecdo e violacdo de direitos passa
necessariamente pela desconstrucao dos paradigmas sociais que sustentam os papéis de género
desiguais e pela erradicacdo da toleréncia social que perpetua a precarizagdo do trabalho
domeéstico.

A conscientizacdo da sociedade, a educacgéo para a igualdade de género e racial, e 0
fortalecimento dos mecanismos de fiscalizacdo e denuncia sdo pilares essenciais para a
construcdo de um futuro onde o trabalho doméstico seja reconhecido e valorizado em sua real
dimenséo, garantindo dignidade e justica para aqueles que o exercem. A emancipacdo dessa

parcela significativa da forca de trabalho € um imperativo ético, social e econémico para a
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consolidacdo de uma nacdo verdadeiramente justa e democrética, rompendo de vez com as

sombras de um passado escravocrata que ainda assombram o presente.
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