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VII1 ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI
GENERO, SEXUALIDADESE DIREITO |

Apresentacdo

O espaco reservado a pesquisa promovido pelo VIII Encontro Virtua do Conpedi foi
essencial para que grandes pesquisadores de todo o territério nacional tivessem a
oportunidade de submeter e apresentar seus artigos cientificos, em especial para discussdo no
GT 47 - Género, Sexuaidades e Direito |, sob a coordenagdo da Professora Pds-Dra. Edna
Raguel Rodrigues Santos Hogemann (UFRJ), da Professora. Dra. Josanne Cristina Ribeiro
Ferreira Faganha (UFMA) e do Professor Dr. Jackson Passos Santos (UNICSUL).

As questdes de género e diversidade tem enfrentado transformagdes significativas na medida
em gue ha uma remodelacdo de paradigmas tradicionais e um evidente enfrentamento para a
garantia da dignidade da pessoa humana.

Os artigos que foram selecionados para apresentacdo e estdo aqui publicados, denotam a
atencdo destacada pel os pesquisadores para revisitar model os histéricos, observar a evolugéo
da sociedade e apresentar reflexdes e novas solucdes para os desafios que |he séo propostos.

Apresentamos a relagéo dos trabal hos:

1. UM DIALOGO ENTRE BUTLER E ARENDT: O CONCEITO DE DIREITO A TER
DIREITOS COMO REIVINDICACAO POLITICA TRANSFEMINISTA

AnalLuizade OliveiraPereira

2. O PROTOCOLO PARA JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO E A



4. INTERSECCIONALIDADE E EXCLUSAO: GENERO E DEFICIENCIA NO ACESSO
A EDUCACAO

Mariana Emilia Bandeira; Victoria Pedrazzi

5. QUANDO ENSINAR ADOECE: O BURNOUT EM PROFESSORES E AS
DIMENSOES DE GENERO

Victoria Pedrazzi; Ana Luisa Dessoy Weiler; Joice Graciele Nielsson

6. ENTRE AVANCOS NORMATIVOS E PRATICAS DISCRIMINATORIAS: A LUTA
PELO DIREITO REPRODUTIVO DAS MULHERES COM DEFICIENCIA

AnaLuisa Dessoy Weiler; Joice Graciele Nielsson; Mariana Emilia Bandeira

7. CORPOS SILENCIADOS, MENTES CAUTERIZADAS: O ESTIGMA DA LOUCURA
COMO FERRAMENTA DE SUBJUGACAO DE GENERO E CONTROLE SOCIAL

Nicoli Francieli Gross

8. MULHERES AO VIVO NA WEBCAM: A PLATAFORMA CAMERA PRIVE E A
SUBALTERNIZACAO DO CORPO FEMININO POR MEIO DA SUPRESSAO DE
DIREITOS

Thiago Augusto Galedo de Azevedo; Mario Douglas Teixeira Bentes; Paula Mércia Coimbra
Brasil

9. INTERSECCIONALIDADE E EXCLUSAO: GENERO E DEFICIENCIA NO ACESSO
A EDUCACAO



11. ENTRE AVANCOS NORMATIVOS E PRATICAS DISCRIMINATORIAS: A LUTA
PELO DIREITO REPRODUTIVO DAS MULHERES COM DEFICIENCIA

AnalLuisaDessoy Weiler; Joice Graciele Nielsson; Mariana Emilia Bandeira

12. CORPOS SILENCIADOS, MENTES CAUTERIZADAS: O ESTIGMA DA LOUCURA
COMO FERRAMENTA DE SUBJUGACAO DE GENERO E CONTROLE SOCIAL Nicoli
Francieli Gross

13. MULHERES AO VIVO NA WEBCAM: A PLATAFORMA CAMERA PRIVE E A
SUBALTERNIZACAO DO CORPO FEMININO POR MEIO DA SUPRESSAO DE
DIREITOS

Thiago Augusto Galedo de Azevedo; Mario Douglas Teixeira Bentes; Paula Mércia Coimbra
Brasil

14. CORPOS QUE (TRANS)FORMAM: A UNIVERSIDADE COMO ESPACO DE
INCLUSAO E CIDADANIA

[sis Ricardo Ribeiro Santos; José Marcelo Matos de Almeida Filho; Adriana Nogueira Vieira
Lima

15. PATERNIDADES SUBVERSIVAS: TRANSPATERNIDADE E DIREITOS
REPRODUTIVOS

Jéssica Feitosa Ferreira; Ana Carolina Gondim de Albuquerque Oliveira; Paulo Henrique
Tavaresda Silva



18. O DIREITO A LICENCA MATERNIDADE NAS FAMILIAS DIVERSAS:
RECONHECIMENTO E LIMITES DA DECISAO DO STF NO RE 1.211.446 TEMA 1.072

Josiane Petry Faria; Carina Ruas Balestreri; Milena Haubert dos Santos

19. UMA NOVA POLITICA PUBLICA PARA TRATAMENTO DOS CONFLITOS DE
GENERO E SEXUALIDADE NO AMBIENTE ACADEMICO: A MEDIACAO
WARATIANA

Liege Alendes de Souza; Joseane Ceolin Mariani de Andrade Pedroso, Flavia
Alessandra Machado Dutra

20. A ISONOMIA INVISIVEL: COMO O DIREITO REFORCA A ASSIMETRIA DE
CUIDADOS ENTRE PAISE MAES,

Jllia Tiburcio Miranda; Dalton Tria Cusciano

21. AS DIFICULDADES ENCONTRADAS PELAS MULHERES TRABALHADORAS
DE PLATAFORMAS DIGITAIS: UMA ANALISE DO FENOMENO DA UBERIZACAO
A PARTIR DA PERSPECTIVA DE GENERO

Bruno Sodre; Sandra Suely Moreira Lurine Guimaraes
22. E EU, NAO SOU UMA MULHER NEGRA AUTISTA? ASINTERFACES DE RACA,

GENERO E AUTISMO NA ACESSIBILIDADE DE MULHERES NEGRAS AUTISTAS
NA POS-GRADUACAO STRICTU SENSU



25. GUARDA COMPARTILHADA E VIOLENCIA DOMESTICA: DIREITOS
PARENTAIS E JURISPRUDENCIA ATE A LEI N° 14.713/23 Josanne Cristina Ribeiro
Ferreira Facanha; Luanna Gomes Ferreira Carneiro

26. REPENSANDO O SISTEMA DE JUSTICA PENAL BRASILEIRO: A JUSTICA
RESTAURATIVA EM CONTRASTE COM A JUSTICA RETRIBUTIVA Amanda Kelly
Sousa Costa; Josanne Cristina Ribeiro Ferreira Faganha

Realizada a apresentacéo de todos os trabalhos e apds o amplo debate, denota-se que as
pesquisas realizadas trazem varias reflexdes sobre os problemas sociais que envolvem a
tematica e verifica-se a importancia da busca incessante pela protecdo dos direitos
fundamentais para a garantia da justica social e da dignidade da pessoa humana. Convidamos
a todos que se debrucem na leitura dos artigos e que reflitam sobre como podemos envidar
esforcos para evitar o retrocesso social.

Profa. Dra. Edna Raquel Rodrigues Santos Hogemann (UFRJ)

Profa. Dra. Josanne Cristina Ribeiro Ferreira Facanha (UFMA)

Prof. Dr. Jackson Passos Santos (Universidade Cruzeiro do Sul).



O ASSEDIO SEXUAL NASINSTITUICOESMILITARES CONTRA MULHERES
MILITARESNEGRAS

SEXUAL HARASSMENT IN MILITARY INSTITUTIONSAGAINST BLACK
MILITARY WOMEN

Mariana Queiroz Aquino 1

Resumo

Este artigo tem por objetivo discorrer sobre o assédio sexual sob o recorte racial, destacando
os desafios enfrentados por mulheres negras nas instituicdes militares. Por meio de uma
pesquisa, baseada em dados concretos, revela-se como a intersecdo entre género e raga
intensifica as vulnerabilidades dessas mulheres na caserna, onde estruturas hierarquicas
rigidas podem dificultar a dentincia e a responsabilizacdo dos agressores. Além de expor 0s
impactos do assédio na carreira e na salide mental das vitimas, o estudo propde a el aboracdo
de politicas publicas eficazes para prevenir e combater tanto o assédio sexual quanto o
preconceito racial no contexto militar. A implementagdo de mecanismos de fiscalizagdo,
canais seguros de denuincia e programas educativos sdo apontados como essenciais para a
construcdo de um ambiente mais igualitario e seguro. Dessa forma, reafirma-se a necessidade
de uma transformaggo cultural nas instituigdes militares, pautada no respeito a diversidade,
equidade e na promogéo dos direitos humanos.

Palavras-chave: Assédio sexual, Mulheres militares negras, Militarismo, Prevencéo e
enfrentamento, Direitos humanos

Abstract/Resumen/Résumeé

This article aims to discuss sexual harassment from a racial perspective, highlighting the
challenges faced by black women in military institutions. Through a research, based on
concrete data, it reveals how the intersection between gender and race intensifies the
vulnerabilities of these women in the military, where rigid hierarchical structures can make it
difficult to report and hold perpetrators accountable. In addition to exposing the impacts of
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K eywor dg/Palabr as-claves/M ots-clés. Sexua harassment, Black military women,
Militarism, Prevention and coping, Human rights
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1 INTRODUCAO

O assédio sexual configura um tipo de abuso de autoridade e expressdo de violéncia,
por meio de atitudes de cunho sexual ndao autorizadas, comprometendo a dignidade da vitima
e trazendo efeitos adversos e prejudiciais no contexto profissional.

O crime de assédio sexual passou a ser tipificado na legislagdo penal comum por meio
da Lein® 10.224/01, que inseriu o art. 216-A no Cddigo Penal, visando a protecdo da liberdade
sexual, liberdade laboral ¢ a nao discriminagao no local de trabalho.

A referida conduta delitiva pode ser praticada por homens contra mulheres, mulheres
contra homens, homens contra homens e mulheres contra mulheres; no entanto, verifica-se
que na grande maioria dos casos o autor do crime ¢ um homem e a vitima, mulher. Dessa
forma, ¢ importante analisar as questdes de género que permeiam a ocorréncia desse crime.

Historicamente, a construc¢ao do conceito de género perpassou diversas acepgoes, desde
a mera diferenciacdo bioldgica (sexo masculino ou feminino), que serviu de base para as
demais, evoluindo para o conceito de género baseado no esteredtipo de masculinidade e
feminilidade como construgdo social, a partir da segunda onda do feminismo, aliado a ideia de
fungdes femininas de cuidado e maternidade, e, apos, durante a terceira onda do feminismo,
para um conceito relacional, que implica em relacdes de poder desiguais, firmadas nas
performances gendradas que afirmam e reafirmam os papéis de ser homem e mulher na
sociedade (Lauretis, 1987).

Segundo li¢do de Fernando Galvao (2019), género ¢ um conceito que foi cunhado a
partir do movimento feminista e permite refletir sobre as desigualdades existentes entre homens
e mulheres na sociedade e na cultura ocidental. A noc¢do de género permitiu refletir sobre como
a relagdo entre natureza e cultura constroéi justificativas para as desigualdades sociais existentes
entre homens e mulheres, questionando o dogma de que existe uma relagdo direta entre as
diferencas biologicas e as diferengas sociais que se estabelecem entre homens ¢ mulheres. De
fato, os argumentos baseados nas caracteristicas biologicas, na gestacdo e na maternidade ja
ndo conseguem explicar de maneira satisfatoria a desvalorizagdo do papel das mulheres na
sociedade, e a luta do movimento feminista ainda se mostra necessaria nos dias atuais.

Frases como “bela, recatada e do lar”; “lugar de mulher ¢ na cozinha”; “mulher no
volante, perigo constante”; “mulher tem que se dar ao respeito”; “policia € coisa para homem”;
“que bom que tem mulher para enfeitar o quartel”, dentre outras, sio amplamente difundidas e
fazem parte do cotidiano feminino, sempre calcadas na ideia de inferioridade da mulher e de
seu papel na coletividade. Tais ideias refletem na pratica de crimes, principalmente em crimes

contra a dignidade sexual, como ¢ o caso do assédio sexual.
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A violéncia de género ¢ um problema global baseado na ideia de que as mulheres sao
subordinadas aos homens, os quais impdem sua autoridade com o respaldo de uma sociedade
patriarcal e machista. Esse contexto lhes garante privilégios e legitima suas atitudes,
perpetuando desigualdades que, muitas vezes, resultam em diferentes formas de violéncia; o
assédio sexual, por sua vez, ¢ uma das manifestagdes dessa opressao.

Lembramos que ¢ imperioso, para caracterizagdo do assédio sexual, que haja
constrangimento, auséncia de reciprocidade e ndo consentimento da vitima — o qual deve ser
interpretado da forma mais ampla possivel.

Assim como as demais formas de violéncia de género, também o assédio sexual se
constitui em um fendomeno sociocultural, “justificado” por um histérico de dominagdo da
mulher pelo homem, que contou com o estimulo da invisibilidade e, via de consequéncia,
impunidade por parte do sistema de justica (Bianchini, 2020, p. 222).

Essa invisibilidade torna-se ainda mais evidente quando o crime ocorre no ambiente
militar, devido a rigidez e a obediéncia estrita as ordens e a hierarquia. Esse contexto leva as
vitimas ao siléncio, pois temem represalias e retaliagdes no trabalho, como a negagdo a

promocgoes, afastamento compulsério ou até mesmo a expulsao sob justificativa disciplinar.

2 METODOLOGIA

O presente estudo foi conduzido com o objetivo de reunir dados e informagdes sobre o
assédio sexual nas institui¢des de Seguranga Publica e nas For¢as Armadas do Brasil, a fim de
obter evidéncias para fundamentar esse artigo e destacar a ocorréncia desse tipo de violéncia.
A intenc¢ao foi subsidiar a implementagao de medidas de prevengdo e combate a esse problema,
tendo em vista o alto numero de processos na Justica militar referentes a esse crime.

Para a coleta de dados, foi utilizado um questionario distribuido via WhatsApp,
Instagram ¢ QRCode para um grande numero de mulheres que atuam como policiais e/ou
militares, tendo sido obtidas 140 respostas.

A pesquisa utilizou uma abordagem de amostragem ndo probabilistica, na qual as
participantes indicavam outras mulheres com perfil semelhante dentro de suas redes de
contatos. Esse método, conhecido como amostragem por cadeia de referéncia ou técnica da
bola de neve (snowball), foi desenvolvido por Biernacki e Waldorf, em 1981. Trata-se de uma
estratégia apropriada para estudos que envolvem temas sensiveis e informagdes de carater
privado, pois facilita a identificagdo de populacdes que, de outra forma, seriam dificeis de
alcancar.

Além da resposta ao questiondrio, foram realizadas entrevistas, de modo virtual, com
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algumas respondentes que se dispuseram a relatar o assédio sexual sofrido e o impacto racial

dessa pratica criminosa.

3 ASSEDIO SEXUAL CONTRA A MULHER MILITAR

O assédio sexual e outros crimes cometidos contra a mulher militar sdo ainda mais
prejudiciais, pois afetam diretamente a hierarquia e a disciplina — pilares fundamentais das
institui¢des militares. Essas condutas resultam na humilhagdo da vitima, enfraquecendo sua
autoridade tanto como profissional quanto como mulher.

Em relag@o ao cotidiano castrense, o legislador também o distinguiu da atividade civil,
de modo que o rigor na conduta marcial, o pronto acatamento as ordens e o estrito respeito a
hierarquia sdo fatores que individualizam o militar perante os demais cidadaos na sociedade.
Isso, porém, ndo autoriza o assédio moral ou sexual, por exemplo. Sabe-se que o superior
imediato e também a cadeia de comando cobrardo postura e eficiéncia dos subordinados, porém
isso ndo significa que se possa humilhar o inferior hierarquico, submeté-lo a obrigacdes
incompativeis com sua qualificacao e grau hierarquico para depois criticar € punir, ou praticar
qualquer conduta considerada como assédio moral, atendidas evidentemente as especificidades
da vida militar. Igualmente humilhante e deploravel ¢ o assédio sexual, inclusive tipificado
como crime (Assis, 2019, p.115).

Frequentemente, para se adaptar ao ambiente militar, a mulher sente a necessidade de
adotar comportamentos masculinizados a fim de ser aceita e ter sua autoridade reconhecida.

Diante de uma sociedade patriarcal, de um espaco majoritariamente masculino e da
rigida estrutura de hierarquia e disciplina que caracteriza as instituicdes militares, os
esteredtipos de género e as diversas formas de violéncia se manifestam de maneira particular
dentro da caserna. Dessa forma, a violéncia contra a mulher no meio militar assume
caracteristicas proprias e profundamente prejudiciais, exigindo medidas efetivas de combate.

Assim, ¢ perfeitamente possivel a pratica do crime de assédio sexual cometido por
superior hierarquico ou militar com ascendéncia funcional (que, apesar de mesmo posto ou
graduacao que a vitima, exerc¢a funcao de chefia) contra a mulher militar, a ser apurado por

meio de inquérito policial militar e processado e julgado perante a Justica Militar.

4 RECORTE RACIAL DO ASSEDIO SEXUAL CONTRA A MULHER MILITAR
O assédio sexual contra as mulheres negras no ambiente militar ¢ uma questao
complexa, atravessada por multiplas camadas de opressdao. A mulher negra, ao ingressar na

caserna, enfrenta desafios que extrapolam a rigida hierarquia e disciplina militar. Sua presenca
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nesse espago predominantemente masculino ndo apenas desafia a l6gica patriarcal, mas também
escancara o racismo estrutural que permeia as institui¢des.

Para a mulher negra militar, a ancestralidade e a racialidade sdo aspectos inescapaveis
de sua identidade, que muitas vezes sao deturpados para justificar violéncias e desrespeitos.

Sua imagem ¢ frequentemente sexualizada - uma heranga da escravidao-, quando se
perpetuou a ideia de que a mulher negra "ndo ¢ para casar", mas apenas para servir aos desejos
alheios. Esse estigma persiste nos dias atuais, refletindo-se no tratamento diferenciado dado as
mulheres negras, cujo corpo e existéncia recebem um olhar de erotizagao e inferiorizagao.

Nesse viés, a fala de Lélia Gonzalez (2020, p. 154):

“Branca para casar, mulata para fornicar, negra para trabalhar” — tornou-se uma
sintese privilegiada de como a mulher negra ¢ vista na sociedade brasileira: como um
corpo que trabalha, e que € super explorado economicamente, ela ¢ uma faxineira,
cozinheira, lavadeira etc. que faz o “trabalho pesado” das familias de que ¢
empregada; como um corpo que gera prazer e que ¢ super explorado sexualmente, ela
¢ a mulata dos desfiles de Carnaval para turistas, de filmes pornograficos etc., cuja
sensualidade ¢ incluida na categoria do “erdtico-exotico”.

No ambiente militar, o racismo muitas vezes se manifesta de forma velada, ndo
necessariamente verbalizado, mas presente em gestos, olhares e atitudes. Esta no olhar lascivo
que reduz a mulher militar negra a um objeto de desejo e, a0 mesmo tempo, a uma presa facil,
j& que muitos assediadores acreditam que a rejei¢do da mulher negra os fere mais do que a
propria vitima. Essa percepcdo reforca a tentativa de dominagdo e controle, sustentada pelo
machismo e pelo racismo institucionalizados.

Ser mulher e negra em um espaco marcadamente masculino significa carregar multiplos
fardos. Além da luta contra a violéncia de género, a mulher negra militar precisa lidar com a
desvalorizagdo e a tentativa constante de deslegitimagdo de sua autoridade. O combate ao
assédio sexual no meio castrense deve, portanto, considerar essas especificidades,
reconhecendo que a interseccionalidade entre género e raca torna essa violéncia ainda mais
cruel e urgente de ser enfrentada.

Nesse sentido, pesquisa realizada com 140 militares esmilica e escancara essas
sobreposic¢oes de violéncias. Das 140 respondentes, 66,3% sao militares estaduais, sendo 33,8%
militares das For¢as Armadas. Dessas, 5,6% pertence a Marinha; 9,3% ao Exército e 85,2% a
Forca Aérea Brasileira; daquelas, 68,9% pertence ao Corpo de Bombeiros Militar e 31,1% a

Policia Militar.
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Grafico 1 - Institui¢do das respondentes.

@ Aeronautica
@ Exército
@® Marinha

»

Fonte: Levantamento realizado pelo(a) autor(a) da pesquisa com base nas informagdes obtidas em questionario
encaminhado as militares.

Grafico 2 - Instituicdo das respondentes.

@ Corpo de Bombeiros Militar
@ policia Militar

Fonte: Levantamento realizado pelo(a) autor(a) da pesquisa com base nas informagdes obtidas em questionario
encaminhado as militares.

Reconhecem-se como pretas ou pardas 88,1%, tendo 30% afirmado ter sofrido

preconceito racial no militarismo:
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Tabela 1 - Pergunta 3.1 “Vocé ja sofreu preconceito racial no militarismo? Caso positivo, poderia relatar o

fato?”

Categorias

Relatos

Desqualificagdo do trabalho/ da
autoridade

"Como mulher negra e autoridade, vejo a dificuldade em obedecer ordens dadas
por mim para meus subordinados";

"[...] meu trabalho era desmerecido, desqualificado [...]";

"Falavam mal de mim para os subordinados sempre me desqualificando e
duvidando do meu conhecimento e competéncia";

"Passava por uma cobranga ¢ pressdo desmedida que ndo ocorria com demais
oficiais que faziam as mesmas fungdes. Adoeci, chorava, tinha medo";

"Tinha que me esforgar mais que os demais para mostrar competéncia,
perfeigao".

Desqualificagdo pela aparéncia

"Uma oficial falou que ndo era para eu ser secretaria do 03 da OM";

"A pessoa negra, independente do sexo, sempre é considerada feia";

"Um superior gritou comigo chamando de pobre e feia";

" [...] Olha me desculpe o que vou dizer, mas elas sentem repugnancia de vocg,

nao entendo. Fui permanecendo na se¢do porque nao havia motivos técnicos para
me tirar".

Cabelo

"Um colega falou que o meu cabelo era ruim";

"Um capitdo falou que eu precisava alisar o cabelo pq o meu cabelo incomodava
ele. Além disso, me coagiu dizendo que aquele era o ano de meu reengajamento”;

"Fui preterida para ir a uma reunido no 6rgao externo por causa do cabelo
crespo";

"J& perguntaram como eu consigo prender meu cabelo [...] Quando estou de
trangas, perguntam se esse “tipo” de cabelo se lava";

"[...] tive que escutar coisas como: esse cabelo eh imundo, ndo condiz com a
farda, se dependesse de mim vc ja tava presa, esse cabelo pega fogo [...]”;

"[...] disse que ndo existia nenhum cavalo com um rabo igual ao meu cabelo, e
enquanto falava isso ela ficou tentando esticar meu cabelo puxando".
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“[...] escolhiam as de pele clara para trabalhar em determinadas func¢des”;

"[...] numa formatura as militares negras foram colocadas para tras, outra vez em
ocorréncia de rua o agressor disse que uma negrinha nao poderia prendé-lo”;

"Nas escalas de servigos, tinha certos posto de trabalho que ndo ia negras . Ex :
Aeroporto";

Segregacao
"Ja fui retirada do treinamento de um desfile por destoar dos demais";

"Deixar de me dar o que de direito por conta da cor/ raga e género";
"[...] ndo quis me cumprimentar pegando na minha méio e a Pfem do meu lado ele

abragou e beijou, ndo queria tanto, era s6 um aperto de mdo mas ele passou
direto".

"[...] passou a mdo nas minhas partes [...] ";

"[...] Ja fui chamada de morena gostosa também, varias vezes, associada a

LEIT3

Objetificacdo sexual “tentacdo”, “pecado [...]";

"[...] mulher negra ¢ igual cavalo de raga aguenta madeirada até ndo querer mais
pois o o6rgao delas ¢ mais robusto [...]".

"O superior gritava "preta safada", "vc ¢ um viado", vou te pegar e vc vai virar
mulher";

Xingamentos

",

"Fui chamada de encardida por uma Major mulher também “encardida"”;

9999

"Fui chamada de neguinha pela minha chefe™”.

"[...] na revista de uniformes ouvi de um instrutor comentarios jocosos sobre
pélos que eu tinha no rosto e na regido da nuca caracteristicos da raga negra";

"[...] Ela pegou o celular e comegou fingir que estava falando com alguém, ela
dizia algumas caracteristicas minha, do meu cabelo e tals, e finalizou dizendo *
aquela macaca “, eu fiquei em estado de choque [...]";
Piadinhas " ~ . -
[...] Durante uma operacao, entreguei a um coronel um celular com restri¢ao de
roubo, ¢ a tela de bloqueio era a foto de uma mulher preta mostrando o bumbum
com a marquinha de biquini. Ele imediatamente virou para mim e disse: “¢€ vocg,
fulana?” E comegou a passar o telefone para o delegado, secretario de seguranca
e outro coronel também presentes dizendo que era eu na foto. Fiquei totalmente
constrangida e expliquei que era um celular apreendido, mas eles ja estavam
todos rindo. Tudo isso no meio de uma operacdo”.

"Quando cortei o cabelo bem curto diziam que eu era macumbeira tinha feito

Religido santo pq ¢ coisa de preto".

Fonte: Levantamento realizado pelo(a) autor(a) da pesquisa com base nas informagdes obtidas em questionario
encaminhado as militares.

A questao do cabelo foi relatada por muitas militares, nas entrevistas, como um tema
central na vivéncia da mulher negra, carregando consigo um historico de dor e exclusdo em

face da auséncia de previsdo, em muitos regulamentos militares, de penteados que levem em
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considera¢ao as especificidades do cabelo crespo ou cacheado, ignorando sua estrutura e formas
de cuidado.

A auséncia dessa previsao sobre penteados adequados para esse tipo de cabelo, como
trancas ou cortes curtos que respeitem seu crescimento natural, revela uma falta de sensibilidade
e inclusdo. Essa invisibilidade refor¢a padrdes estéticos excludentes e desconsidera a
diversidade capilar, impactando a autoestima e a aceitagdo da identidade negra.

No entanto, importante mencionar que 0 RUMAER - Regulamento de Uniformes da
Aeronautica -, passou a prever, em 2023, penteado tipo trangas multiplas com coque, bem como
o corte curto do cabelo afro (art. 176, VI, 177, §2° e art. 181), bem como o RUE - Regulamento
de Uniformes do Exército - permite o uso de "multiplas trancas" para cabelos do tipo afro. Essas
trancas devem ter tamanho uniforme, didmetro de até 7 mm e ser trancadas proximas ao couro
cabeludo, cobrindo toda a cabega. O uso de acessorios nao ¢ permitido com esse penteado.
Além disso, a altura da massa de cabelo ndo deve exceder 35 mm, garantindo o uso adequado
dos equipamentos individuais (art. 69, 6).

Dessa forma, esses regulamentos mencionados devem ser utilizados como exemplo a
ser seguido por todas as Forgas e Corporagoes, sendo fundamental incluir diretrizes claras sobre
penteados femininos para todos os tipos de cabelo, assegurando que as necessidades do cabelo
crespo sejam respeitadas e que as militares negras tenham sua identidade valorizada.

Ainda, mais de metade das respondentes relatou ter sofrido assédio sexual no meio

militar, das seguintes formas:

Tabela 2- Pergunta 4.1 “Poderia explicar de que maneira foi praticado o assédio sexual?”

Categorias Relatos

"Convites e insinuagdes sexuais e que poderia ter vantagens cedendo a essas
investidas";

"Ligacdes telefonicas, convites ousados, através de conversas presenciais,
elogios maliciosos, etc";

"Com convite do agressor para praticar sexo dentro de seu gabinete no
Convites proprio quartel”;

"Em um almogo de confraternizag¢do, a mesa, diante de todos o meu
comandante me convidou para ir ao apartamento dele. Todos fingiram nao
ouvir ¢ eu me retirei de 1a";

"Quando eu estava a apenas dois anos na policia um oficial me mandou
flores e pediu para se encontrar comigo, tenho testemunha".
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"[...] falou claramente que morria de vontade de transar comigo...outra
ocasido outro militar entrou na sala em que eu trabalhava e beijou o0 meu
pescoco enquanto estava virada de costas distraida, entre varias outras
situagcdes com cantadas que muitas vezes levo na esportiva para evitar
constrangimentos";

"Estava em deslocamento para o interior do estado, quando o sargento que
dirigia comegou a fazer comentarios de cunho sexual. Me fiz de
desentendida e depois disso, recusei fazer o percurso com ele";

"Por meio de elogios, cantadas e olhares indesejados que me deixaram

. ~ . constrangida e em algumas situagdes até com receio de contar para outras

Insinuagdes sexuais "
pessoas";

"Dificuldade na escala, propostas para sair com o chefe; perguntas

indiscretas";

"[...] no dia do meu aniversario, deu-me uma calcinha vermelha de presente
[..]"

"Ja recebi lingerie de presente de um militar com quem ndo tinha
proximidade...Ja ganhei também de um par um “brinquedinho” de sexshop,

sem nem saber o porqué [...] ";

"Comentarios sobre a forca da mulher negra e das mulheres brancas".

"O comandante da unidade fazia elogios do tipo “vai que cola”, fazia
carinho na minha orelha e no meu queixo";

"Comentarios em relagdo ao meu corpo de superior hierarquico";

Palavras e gestos . ~ .
& "[...] excesso de elogios e de toques nio desejados";

"[...] olhares que me despiam, principalmente quando outros homens
estavam juntos ao assediador, passar a lingua nos labios quando me via,
comentarios sobre meu corpo";

"Toque na mao, na cintura. Conversas sem proposito";

"[...] me abragou apertado, deu um beijo na minha orelha e me segurou ...
eu empurrei ... ele disse “ acho que estou meio tonto [...]
pegou na minha cintura, me segurou e perguntou quando eu ia beija-lo";

"[...] passava a mao no meu cabelo [...] Puxava minha farda. Me colocou
Toques indesejados numa sala de aula e tentou me beijar. Tocar em mim";

"[...] fechou a porta da sala e tentou me beijar. Eu sai imediatamente da sala,
mas nao o denunciei com receio de alguma retaliagdo porque eu era muito
mais moderna";

"passou a mao na minhas partes intimas [...] tentou se desculpar colocando a
culpa na bebida. Eu n quis que isso fosse para frente por vergonha [...]".
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Perturbagdo sexual via rede
social

"[...] enviar mensagem por e-mail e, a época no ORKUT, mandando foto de
sunga e perguntando se eu achava o corpo dele bonito, pois achou meu
corpo lindo e tal, falou algumas palavras indecentes [...]";

"[...] mandou mensagens na minha rede social ¢ por eu ndo ter respondido,
ele me ameagou de me perseguir o resto na minha";

"Envio de mensagens inapropriadas para o meu celular. Dizia que sonhava
comigo utilizando roupas intimas. Mesmo depois de bloquear dos meus
contatos de redes sociais, me ligava constantemente de nimeros diferentes".

“Brincadeiras”

"[...] Ja sofri com brincadeiras constrangedoras por parte de instrutor durante
curso em frente a toda turma (Ex. me chamando de gatinha e falando que ja
viu minhas fotos no instagram, me fazendo pagar flexdo "por ser gatinha")

[

"Em posto de servigo, sempre as negras pegavam os piores horarios, os mais
antigos sempre jogando piadinhas!";

"Piadas de cunho sexual, comentarios, mentiras ao meu respeito dizendo que
saia comigo [...]".

Fotos

"Superior ficava tirando fotos minhas enquanto eu trabalhava";

"Outro militar que ficava insistindo em ter algo comigo me enviou foto do
membro sexual dele sem consentimento".

Promessas de tratamento
diferenciado

"[...] levei meu curriculo e o oficial superior disse que meu curriculo era o
melhor que ele havia recebido, porém ele gostaria de saber o que "mais" eu

",

poderia "oferecer"”’;

"[...] passou a me "perseguir ", desqualificando o que falava sobre minha
transferéncia e acuando minha chefia para me limitar nas deliberagdes que
existiam entre mim e minha chefia";

"[...] veio abragar de forma mais forte, empurrei e ele questionou porque eu
estava "arredia". Respondi que ndo gostava de intimidades e fui colocada em
varios servigos extras".

Estupro

"[...] aproveitou-se de mim enquanto eu dormia durante um deslocamento de
onibus durante uma viagem da institui¢do";

"...] fui jogada contra a parede e ele ficou sobre mim me pressionando e
falando se eu queria ele. Foi interrompido porque outro tenente chegou [...]";

"[...] invadiu meu alojamento para ter relacdo sexual. Tocou em minha
cintura, mas consegui afastar e ele ndo seguiu no intento, pois comecei a
falar alto".

Fonte: Levantamento realizado pelo(a) autor(a) da pesquisa com base nas informagdes obtidas em questionario

encaminhado as militares.
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Dessas, 21,7% afirmou que o assédio ocorreu em face da raca da militar:

Tabela 3 — Pergunta 4.3 “O que levou vocé a entender que o assédio sexual ocorrido se deu por conta do fator
racial?”

Categorias Relatos

"Ha época, nem entendia como assédio, mas relembrando as investidas, recordo
do olhar, que mencionei, que quando se trata de uma mulher negra, ¢ muito
caracteristico. Parece que somos sempre vistas primeiro através da conotagao
Objetificacdo sexual da sexual. Até pelo fato de historicamente termos sido vistas como "objeto " de uso
mulher negra sexual";

"O fato de enfatizarem que eu era uma 'mulata’/'morena'/'preta’ bonita, sensual e
coisas do género".

"Eu era a inica negra no almoco. Foi como ele me dizer que s6 poderia estar ali

se eu fizesse favores sexuais. Pretas sdo faceis!";

Desqualificagdo . . -
q ¢ "[...] essa neguinha ¢ muito fraca de comando, ndo sabe trabalhar... ¢ outras

frases no mesmo sentido de depreciacdo sempre usando a cor da pele como

referéncia".

"Expressaram que a cor negra tem mais forga e por isso aguentaria mais em

" relacdo ao sexo";
Estereotipo sexual da ¢ ’

mulher negra "[....] superior hierarquico branco que sempre enfatizava o fato de eu ser “uma
p q q p

9

preta + adjetivo™.

"Pelo fato de que com as de pele clara, eu ndo presenciava essa insinuagao.
Como se eu fosse mais facil";

. "[...] era nitido a diferenca na forma de tratamento, o olhar, era perceptivel por
Olhar lascivo [-..] " ¢ ’ » Cra pereepiivel p
todos";

"No video era um a mulher negra. Na secdo so tinha mulheres, todas brancas. Ele
so fez isso comigo".

Fonte: Levantamento realizado pelo(a) autor(a) da pesquisa com base nas informagdes obtidas em questionario
encaminhado as militares.

Com relagdo a existéncia de um local de acolhimento ou recebimento de relatos de
assédio, como uma ouvidoria da mulher, 61,9% informaram que ndo o possuem em sua Forca
ou corporagao, ¢ 60, 6% responderam que a Forca ou corporacdo nio dispde de um protocolo
de atendimento.

No entanto, ¢ importante destacar que houve avango, no ambito das Forcas Armadas,
por meio da criagao e divulgacdo dos protocolos de prevengao e atendimento de cada Forga
sobre o assunto (Marinha- Portaria n® 244/MB/2020 — prevencao e atendimento em casos de
conduta atentatdria contra a pessoa; Exército - Protocolo de prevencao e resposta atentatoria a
conduta contraria a dignidade sexual; Aerondutica - ICA 30-13 - procedimentos para a

prevencao e enfrentamento ao assédio no Comando da Aerondutica).
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Todavia, ainda hd muito a ser feito, o que fica patentemente demonstrado nessa

pesquisa. Nesse sentido, 68,8% relatou ndo se sentir segura para relatar internamente casos de

assédio sexual ou discriminagao racial.

Por fim, foram apresentadas as seguintes indicagcdes do que poderia ser feito pela Forga

ou Corporagdo para prevenir e combater o assédio sexual e o racismo:

Tabela 4 - Pergunta 8 “Na sua opinido, o que poderia ser feito pela For¢a ou Corporagdo para prevenir e

combater o assédio sexual € o racismo?”

Categorias

Relatos

Conscientizacdo e educacao

Realizacdo de palestras, cursos, workshops e treinamentos regulares sobre
assédio e racismo para todo o efetivo, incluindo oficiais superiores.

Inclusdo do tema na grade curricular dos cursos de formacao, aperfeicoamento e
altos estudos.

Campanhas educativas e materiais informativos, como cartilhas e videos, para
massificar o conhecimento sobre o tema.

Difuséao de casos reais e suas consequéncias para aumentar a conscientizagao e
desencorajar praticas abusivas.

Fortalecimento de canais de
denuncia e acolhimento

Criagdo ou fortalecimento de uma ouvidoria especifica para mulheres, garantindo
sigilo e protecdo para as vitimas.

Estabelecimento de redes de acolhimento psicoldgico e juridico para apoiar as
vitimas durante todo o processo.

Garantia de que as denuncias sejam tratadas por equipes capacitadas,
preferencialmente compostas por mulheres, para evitar corporativismo e
minimizar constrangimentos.

Implementagdo de protocolos seguros para a denuncia, prevenindo retaliagdes e
perseguigdes as vitimas.

Possibilidade de dentincias andnimas para garantir mais seguranga as
denunciantes.

Puni¢ao rigorosa e
transparente

Estabelecimento de punigdes severas ¢ exemplares para assediadores e racistas,
independentemente do grau hierarquico.

Publicizacdo das punig¢des aplicadas, para que se torne um exemplo e sirva como
fator de desestimulo.

Remocao ou afastamento do assediador, em vez da vitima, para evitar novas
situagdes de assédio e intimidagao.

Criacdo de um 6rgdo externo para analise e julgamento de casos, garantindo
imparcialidade na apuragao.

Avaliagdo de mudangas na legislagdo militar para garantir enquadramentos mais
rigidos e puni¢des mais eficazes.
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Promogao de debates internos sobre racismo e assédio, incluindo discussdes
sobre machismo estrutural dentro da corporagéo.

Maior representatividade feminina e negra nos cargos estratégicos e de lideranca

Mudanga cultural e SO
dentro das institui¢des.

estrutural

Valorizacao da diversidade racial e religiosa no ambiente militar, combatendo
discriminagdes e preconceitos estruturais.

Incentivo a unido e fortalecimento entre mulheres dentro da corporagéo, criando
redes de apoio e protecao.

Instalagdo de cameras nos setores para auxiliar na obtengdo de provas em casos
de assédio.

Implementagdo de pesquisas andnimas periodicas sobre o ambiente de trabalho
Monitoramento e medidas | para monitorar a ocorréncia de assédio e racismo.

de prevencao
Criagao de comissdes especificas para tratar do tema dentro das corporagdes,
garantindo que as demandas sejam continuamente acompanhadas.

Adogao de codigos de conduta claros, aplicaveis a todos os niveis hierarquicos,
com medidas disciplinadoras concretas para casos de assédio e discriminagao.

Fonte: Levantamento realizado pelo(a) autor(a) da pesquisa com base nas informagdes obtidas em questionario
encaminhado as militares.

As respostas evidenciam uma insatisfacdo generalizada com a forma como o assédio e
o racismo sdo tratados dentro das instituigdes militares. As principais demandas incluem maior
conscientizacdo, canais de denuncia seguros e eficazes, puni¢des mais rigorosas € mudancas
estruturais para criar um ambiente verdadeiramente seguro e igualitario. A implementagao
dessas medidas pode contribuir significativamente para a reducao dessas praticas e para a

promogao de um ambiente de trabalho mais justo e respeitoso.

5 CONCLUSAO

A violéncia de género ¢ um problema global que surge da forma como a sociedade
define os papéis de homens e mulheres, atribuindo inferioridade ao feminino em relagdo ao
masculino. Esse desequilibrio favorece diferentes tipos de violéncia, entre elas o assédio sexual.

No contexto militar, onde a hierarquia e a disciplina sdo pilares em um ambiente
predominantemente masculino, o assédio sexual e outras formas de violéncia de género
frequentemente sdo abafados pela cultura do medo e da submissao.

O assédio sexual contra mulheres militares negras ¢ um problema estrutural que
transcende as experiéncias individuais e reflete padrdes historicos de discriminacao dentro das
institui¢des militares. A presente pesquisa trouxe a tona nao apenas os desafios enfrentados por

essas mulheres, mas também a conivéncia institucional que muitas vezes perpetua esse ciclo de
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violéncia, seja pela omissdo diante das denuncias ou pela falta de politicas eficazes de
preven¢ao e punicao.

A relevancia deste estudo reside na sua capacidade de dar visibilidade a uma
problemaética frequentemente silenciada, proporcionando subsidios para debates e agdes
concretas voltadas a construgcdo de um ambiente militar mais justo e seguro.

Ao adotar uma abordagem interseccional, a pesquisa evidencia como raga e género se
entrelacam para agravar as desigualdades e a vulnerabilidade dessas mulheres, reforcando a
necessidade de medidas especificas para prevenir e combater tanto o assédio sexual quanto o
racismo institucional.

Além disso, este estudo contribui para a formulagcdo de politicas publicas mais
eficientes. A implementacado de treinamentos obrigatorios, a criagdo de canais de denuncia e a
promoc¢ao de uma cultura organizacional baseada no respeito ¢ na equidade sdo passos
essenciais para transformar essa realidade.

Nesse sentido, importar destacar que ¢ nitido o aumento, de maneira exponencial, de
processos referentes aos crimes de assédio sexual e importunacao sexual na Justica Militar, o
que demonstra que as vitimas tém, cada vez mais, rompido o siléncio e o medo de reportar essas
condutas criminosas. Acredita-se que isso esteja ocorrendo, no ambito das For¢as Armadas, em
virtude de trabalho de prevencdo e conscientizacdo sobre esses crimes € suas repercussoes
juridicas, bem como criacdo e divulgacdo dos protocolos de prevengao e atendimento de cada
Forca sobre o assunto (Marinha- Portaria n°® 244/MB/2020 — prevengao e atendimento em casos
de conduta atentatoria contra a pessoa; Exército - Protocolo de prevengao e resposta atentatoria
a conduta contraria a dignidade sexual; Aerondutica - ICA 30-13 - procedimentos para a
prevencao e enfrentamento ao assédio no Comando da Aerondutica).

Apesar dos progressos alcancados, ainda ha um longo caminho a percorrer para garantir
a efetivagdo de politicas eficazes de prevencao e enfrentamento ao assédio sexual e ao racismo.
Além disso, ¢ fundamental promover uma mudanga na cultura institucional, desconstruindo
padrdes enraizados que perpetuam a discriminagdo e a violéncia.

Portanto, esta pesquisa ndo apenas denuncia uma violagdo de direitos humanos, mas
também serve como um chamado para mudangas estruturais profundas. O enfrentamento do
assédio sexual contra mulheres militares negras ¢ uma questdo de justiga social e institucional,
e sua erradicagdo ¢ fundamental para garantir que o militarismo seja pautado pelo

profissionalismo, pela dignidade e pela igualdade de oportunidades para todos e todas.

237



REFERENCIAS

AQUINO, Mariana; FOUREAUX, Rodrigo. Revista de Pesquisa sobre Assédio Sexual nas
Instituicoes de Seguranca Publica e nas For¢as Armadas: Campanha nacional das 10
Medidas contra o Assédio Sexual. Brasilia: Atividade Policial, 2020.

ASSIS, Jorge César de (org). Estatuto dos Militares Comentado: Lei 6880, de 09 de
dezembro de 1980. Curitiba: Jurua, 2019, p. 115.

AZEVEDO, André Boiani de. Assédio sexual: aspectos penais. Curitiba Jurua, 2012, p.
88/89.

BIANCHINI, Alice. Crimes contra as mulheres. 2.ed. Salvador: Editora JusPodivm, 2020.

BIERNACKI, Patrick.; WALDORF, Dan. Snowball Sampling: Problems and Techniques
of Chain Referral Sampling. Disponivel em:
https://ethnographyworkshop.files.wordpress.com/2014/11/biernacki-waldorf-1981-snowball-
sampling-problems-and-techniques-of-chain-referral-sampling-sociological-methods-
research.pdf. Acesso em: 02 abril 2025.

BRASIL. Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia: Presidéncia da
Republica. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil _03/constituicao/constituicao.htm. Acesso: 16 dez. 2024.

BRASIL. Comando da Aeronautica. Portaria GABAER/GC3 N° 1.489, de 15 de agosto de
2024. Dispode sobre os procedimentos para prevencio e enfrentamento ao assédio no
Comando da Aeronautica. Brasilia, 2024.

BRASIL. Comando da Aeronautica. RUMAER - Regulamento de Uniformes da Aeronautica.
Disponivel em:

https://www .sislaer.fab.mil.br/terminalcendoc/Acervo/Detalhe/46526?returnUrl=/terminalcen
doc/Home/Index&guid=1683763202662. Acesso em: 02 abril 2025.

BRASIL. Comando do Exército. RUE - Regulamento de Uniformes do Exército.
Disponivel em: https://www.calameo.com/exercito-
brasileiro/read/00123820630fbcfd2df8f?authid=u0poWRjmkFtY. Acesso em: 02 abril 2025.

BRASIL. Comando da Marinha. Portaria n® 244/MB/2020, de 12 de agosto de 2020.
Estabelece diretrizes para a incorporacio e integracio da mulher nos meios operativos e
as regras de conduta e convivéncia entre militares da Marinha. Brasilia, 2020.

BRASIL. Conselho Nacional de Justica. Resolugao CNJ n° 492, de 17 de marco de 2023.
Estabelece, para adoc¢ido de Perspectiva de Género nos julgamentos em todo o Poder
Judiciario, as diretrizes do protocolo aprovado pelo Grupo de Trabalho constituido pela
Portaria CNJ n. 27/2021, institui obrigatoriedade de capacitacio de magistrados e
magistradas, relacionada a direitos humanos, género, raca e etnia, em perspectiva
interseccional, e cria 0 Comité de Acompanhamento e Capacitaciao sobre Julgamento
com Perspectiva de Género no Poder Judiciario e o0 Comité de Incentivo a Participaciao
Institucional Feminina no Poder Judiciario. Brasilia, 2023.

238



BRASIL. Decreto n® 1.973, de 1° de agosto de 1996. Promulga a Conven¢ao
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher,
concluida em Belém do Para, em 9 de junho de 1994. Brasilia: Presidéncia da Republica,
1996. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/1996/d1973.htm.
Acesso: 16 dez. 2024.

BRASIL. Decreto n° 12.154, de 27 de agosto de 2024. Dispoe sobre o servi¢o militar inicial
feminino. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2024. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-2026/2024/decreto/d12154.htm. Acesso: 16
dez. 2024.

BRASIL. Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. Brasilia:
Presidéncia da Republica, 2023. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil _03/decreto-lei/del2848.htm. Acesso: 16 dez. 2024.

BRASIL. Decreto-Lei n° 1.001, de 21 de outubro de 1969. Cédigo Penal Militar. Brasilia:
Presidéncia da Republica, 2023. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/del1001.htm. Acesso: 16 dez. 2024.

BRASIL. Decreto-Lei n° 1.002, de 21 de outubro de 1969. Cédigo de Processo Penal
Militar. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2023. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil _03/decreto-lei/del1002.htm. Acesso: 16 dez. 2024.

BRASIL. Lein® 10.224, de 15 de maio de 2001. Altera o Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 — Codigo Penal, para dispor sobre o crime de assédio sexual e da
outras providéncias. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2001. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/leis 2001/110224.htm. Acesso: 16 dez. 2024.

BRASIL. Lei n® 13.718, de 24 de setembro de 2018. Altera o Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 (Codigo Penal), para tipificar os crimes de importunacio sexual e de
divulgacdo de cena de estupro, tornar publica incondicionada a natureza da acio penal
dos crimes contra a liberdade sexual e dos crimes sexuais contra vulneravel, estabelecer
causas de aumento de pena para esses crimes e definir como causas de aumento de pena
o estupro coletivo e o estupro corretivo; e revoga dispositivo do Decreto-Lei n° 3.688, de
3 de outubro de 1941 (Lei das Contravencdes Penais). Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/1lei/113718.htm. Acesso: 16 dez.
2024.

BRASIL. Lein® 13.491, de 13 de outubro de 2017. Altera o Decreto-Lei n° 1.001, de 21 de
outubro de 1969 - Codigo Penal Militar. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2017/1ei/113491.htm. Acesso: 16 dez.
2024.

BRASIL. Superior Tribunal Militar. Resolugdo n°® 319, de 09 de novembro de 2022. Institui,
na Ouvidoria da Justica Militar da Unido, o canal especializado para o recebimento das
demandas relativas a violéncia contra a mulher, e d4 outras providéncias. Brasilia, 2022.

GALVAO, Fernando. O crime militar de feminicidio e seus problemas conceituais.
Revista do Observatorio da Justica Militar Estadual, vol.3, n.2, jul.-dez.2019. Disponivel em:
https://www.observatoriodajusticamilitar.info/single-post/2019/09/29/o-crime-militar-de-
feminic%C3% ADdio-e-seus-problemas-conceituais. Acesso em: 29 maio 2023.

239



GONZALEZ, Lélia. Por um feminismo afro latino americano. Zahar, 2020. Disponivel em:
https://mulherespaz.org.br/site/wp-content/uploads/2021/06/feminismo-afro-latino-americano.
Acesso: 16 dez. 2024.

GORRILHAS, Luciano. A policia judiciaria militar e o delito de violacdo de recato.
Disponivel em https://jus.com.br/artigos/55138/a-policia-judiciaria-militar-e-o-delito-de-
violacao-de-recato#:~:text=0%20crime%20de%20viola%C3%A7%C3%A30%20
de,tipifica%C3%A7%C3%A30%20n0%20C%C3%B3digo%20Penal%20comum.
&text=Violar%2C%?20mediante%20process0%20t%C3%A9cnico%200,%E2%80%93%20de
ten%C3%A7%C3%A30%2C%20at%C3%A9%20um%20ano. Acesso em: 16 dez. 2024.

LAURETIS, Teresa de. A Tecnologia de Género. In: Technologies of gender, Indiana
University Press, 1987.

NEVES, Cicero Robson Coimbra. Manual de direto processual penal militar. 3. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2018, p. 552.

NUCCI, Guilherme de Souza. Cédigo Penal Comentado. 2. ed. Sao Paulo: Revista dos
Tribunais, 2002, p. 666.

SEGATO, Rita. Contra-pedagogias de la crueldad. 1.ed. Buenos Aires: Prometeolibros,
2018, p. 13.

ZANELLO, Valeska. Satide Mental, género e dispositivos: cultura e processos de
subjetivacdo. 1. ed. Curitiba: Appris, 2018, p. 269.

240



