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Apresentacdo

O Grupo de Trabalho 42 — PESQUISA E EDUCACAO JURIDICA | — teve seus trabalhos
apresentados na tarde do dia 26 de junho de 2025, a partir das 14 horas, durante o VII|
Encontro Virtual do CONPEDI, realizado entre os dias 24 e 28 de junho de 2025. As
apresentacOes foram divididas em trés blocos de exposi¢des, sendo que, em cada um dos
mesmos, houve, pelos autores presentes, a exposicao dos respectivos artigos aprovados, em
sequéncia, sendo, ao final de cada bloco, aberto espaco para o respectivo debate. Segue
abaixo a descri¢éo dos artigos apresentados, ressalvando-se que ndo fazem parte dos Anais
do evento aqueles artigos direcionados diretamente a revista Direito Pesguisa e Educagéo
Juridica, do CONPEDI, em funcdo de sua selecdo especial para publicagdo na mesma:

A METODOLOGIA DE PESQUISA COMPARATIVA DAS CIENCIAS SOCIAISE A
METODOLOGIA DO DIREITO COMPARADO

Autores/as: José Aristobulo Caldas Fiquene Barbosa, Andrea Teresa Martins Lobato, Paulo
de Tarso Brandéo

A metodologia constitui alicerce indispensavel para o avanco do conhecimento cientifico,
especialmente nas ciéncias sociais e no Direito, onde o objeto de estudo envolve fenGmenos
humanos complexos. Este trabalho analisa, em primeiro plano, as motivagbes que levam
pesquisadores do Direito a empregar métodos sociol égicos — muitas vezes sem a devida
preparacdo tedrica — para investigar realidades juridicas inseridas em contextos sociais. Em
seguida, diferencia os paradigmas classicos da pesguisa comparativa socioldgica (Comte,
Durkheim e Weber) das abordagens do Direito Comparado, divididas entre



esforco visa a dotar o pesquisador juridico de critérios claros para decidir quando e como
aplicar cada método, promovendo pesquisas mais robustas, coerentes e adequadas as
especificidades de seu campo.

A METODOLOGIA DA PESQUISA-ACAO NO CONTEXTO DE ATUACAO DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO NA PROTECAO DA PESSOA
IDOSA EM SITUACAO DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Autores/as; Claudio Alberto Gabriel Guimaraes, Licia Ramos Cavalcante Muniz, Bruna
Danyelle Pinheiro Das Chagas Santos

A presente investigacao teve como propésito compreender em que medida a metodologia da
Pesguisa-Acdo (PA) pode, simultaneamente, constituir-se como ferramenta analitica das
préticas institucionais do Ministério Publico do Maranhdo (MPMA) no enfrentamento da
violéncia intrafamiliar contra a pessoa idosa, bem como atuar como catalisadora de

aternativas para essa complexa problematica social. O objetivo central consistiu em

examinar de que forma essa abordagem metodolOgica contribui ndo apenas para o

aprofundamento da compreensdo desse fendbmeno, mas também para a elaboracdo de
estratégias de intervencdo no ambito dessa instancia do Sistema de Justica. Para alcancar tal
finalidade, foram empregados métodos juridico-descritivos e juridico-diagnosticos, sob uma
perspectiva sociojuridica critica, além de técnicas de revisdo bibliogréfica sistematizada. Os
achados da pesquisa revelaram que a adocdo da Pesquisa-Acéo agrega valor significativo a
investigacdo cientifica, ao viabilizar uma leitura aprofundada e contextualizada dos dados
empiricos, ab mesmo tempo em que sustenta proposicoes tedricas e préaticas voltadas a
formulacdo de politicas e agbes institucionais voltadas a protecdo da pessoa idosa no campo
de atuacdo do MPMA.

PESQUISA EMPIRICA EM DIREITO NO BRASIL: UMA REVISAO DAS
ABORDAGENS METODOL OGICAS E SEUS DESAFIOS



surgimento ao cendrio mais recente, identifica as principais metodologias utilizadas, examina
as influéncias tedricas de outras éreas e analisa 0s desafios enfrentados por pesquisadores no
campo juridico. Ao final, o trabalho conclui que, embora o Brasil tenha registrado avangos
significativos, a pesquisa empirica no direito ainda enfrenta desafios diversos e impares,

alguns ausentes ou ja ultrapassados em outras areas da academia, tais como a resisténcia
ingtitucional, as limitagdes de financiamento e a formacéo metodol 6gica dos juristas.

O PAPEL DA PESQUISA JURIDICA NA CONSTRUCAO DE INSTITUICOES DE
JUSTICA EFICIENTES E DEMOCRATICAS NO BRASIL E AFRICA LUSOFONA

Autores/as. Rodolfo Viana Pereira, Ronald Luiz Neves Ribeiro Junior, Monigque Leray Costa

O artigo analisa o papel da pesquisa juridica na construcdo de instituicbes de justica
eficientes e democréticas no Brasil e na Africa Lusofona. Parte-se da premissa de que,
orientada por referenciais criticos, a producdo académica pode contribuir para o

aprimoramento institucional e ampliacdo do acesso a justica, especialmente em contextos
marcados por desigualdades e déficits democréticos. O objetivo central € demonstrar como a
pesquisa juridica pode atuar como estratégia de transformacéo institucional por meio da
cooperacao entre paises do Sul Global. Sdo discutidos o0s entraves estruturais a consolidacéo
da pesquisa juridica nesses espacos, 0s impactos da formacdo académica critica na
qualificacdo das instituices de justica, as experiéncias de colaboracdo juridica transatlantica
e 0 papel dos programas de pos-graduacdo, como o PPGDIR/UFMA, na construcdo de
agendas emancipatorias. A metodologia adotada € qualitativa, com base em revisao

bibliografica e documental, centrada na andlise de referenciais tedricos e iniciativas
institucionais voltadas a justica social. O texto destaca o novo Doutorado em Instituicdes do
Sistema de Justica da UFMA como marco importante para o fortalecimento das conexdes
académicas entre América Latina e Africa Lusdfona. Ao propor a articulacdo de saberes
juridicos comprometidos com a transformacdo social, o artigo reforca a relevancia da
pesquisa juridica como instrumento de superacdo de assimetrias e de promocéo da justica



Ao investigar de que maneira o método dialético pode contribuir para a formulacdo do
conceito de assedio sexual contra mulheres, esta pesquisa parte da premissa de que €
necessario considerar as contradicfes, os conflitos e os processos de transformacdo que
marcam as dinamicas historicas da sociedade. Busca-se, assim, compreender esse fendmeno
social e juridico em sua complexidade, reconhecendo-o como expressdo concreta das
relagbes de poder e de género. O propdsito central é aplicar a perspectiva dialética como
instrumento metodol 6gico capaz de revelar as dimensdes que envolvem o assédio sexual,
especia mente enquanto manifestacdo de desigualdades estruturais presentes no cotidiano das
relagdes sociais. Para tanto, adotou-se os métodos de procedimento juridico-descritivo e o
sociojuridico-critico, sustentado, sobretudo, pela técnica da revisdo bibliografica. Parte-se do
entendimento de que a articulacdo entre reflexdes tedricas e a andlise dos contextos histéricos
e sociais permite evidenciar de que forma o assédio sexua se manifesta nos diversos espacos
de interacdo social, ressaltando aspectos juridicos que poderdo auxiliar na definicdo mais
precisa desse fenébmeno.

CURSO DE DIREITO: ANALISES SOBRE O TRABALHO DOCENTE
Autoras. Franceli Bianquin Grigoletto Papalia, Carina Deolinda Da Silva Arténcio

O presente estudo propde uma andlise do trabalho pedagogico desenvolvido pelo docente do
curso de Direito, que, em sua maioria, possui formacdo como bacharéis na area juridica.
Esses profissionais, geralmente oriundos de préticas juridicas diversas, como advocacia,
magistratura, Ministério Publico, Delegacia de Policia, Procuradorias e Defensorias Publicas,
ndo dispdem de formacdo especifica voltada a docéncia. Diante disso, busca-se compreender
de que maneira o docente desenvolve 0 seu o trabalho pedagdgico a partir de suas vivéncias e
formacdes académicas no contexto do ensino juridico. Para tanto, sera utilizado o método
indutivo, fundamentada nos principios da andlise dial ética, e os dados produzidos na pesquisa
bibliografica, tendo por referéncia a andlise bibliogréfica, com a abordagem de alguns



O artigo aborda os desafios e as oportunidades do ensino juridico no Brasil diante dos
avancos tecnoldgicos, especialmente aqueles relacionados a Inteligéncia Artificial (1A), no
seculo XX1. Destaca-se a necessidade de reformular o model o tradicional de ensino, baseado
em aulas expositivas e abordagem tedrica-dogmatica, para atender as demandas de uma
sociedade digital e interconectada. A andlise fundamenta-se em pesguisas sobre como as
tecnologias computacionais estdo transformando as profissdes juridicas, reorganizando

funcdes e exigindo novas competéncias. Nesse cendrio, 0 uso de métodos inovadores e de
ferramentas tecnol 6gicas séo apontados como essenciais para promover o protagonismo dos
estudantes e alinhar 0 ensino juridico as exigéncias contemporaneas. A proposta € aliar ao
formato tradicional, métodos que integrem as novas tecnologias ao processo educacional,

formando profissionais mais preparados para lidar com as mudancas provocadas pela |A e
outras inovagdes no campo do Direito. O artigo propde uma reflexdo sobre a urgéncia de uma
educacdo juridica que contemple tanto o letramento digital quanto a formacdo de

competéncias socio atitudinais. A metodologia utilizada neste artigo é a da pesquisa
bibliogréfica por meio da leitura e andlise critica de livros, artigos cientificos, leis, sitios
eletrénicos, artigos oficiais de organizacdes e/ou de reconhecimento publico, para se realizar
uma abordagem qualitativa sobre metodol ogias ativas na formacéo dos profissionais juridicos
einteligéncia artificial no ensino juridico.

TEMAS TRANSVERSAIS E SEU POTENCIAL (TRANS)FORMADOR NA EDUCACAO
SUPERIOR COM ENFASE NA EDUCACAO JURIDICA: UMA ANALISE
PANORAMICA.

Autoras; Julia Hadrich, Simone De Biazzi AvilaBatista Da Silveira

O presente estudo pretende analisar de que maneira o Ensino Superior brasileiro atende ao
artigo 205 da Constituicdo Federal de 1988, gque estabelece a formacéo cidada como um
direito social. A pesquisaidentifica os chamados “temas transversais’, que incluem educacdo
ambiental, direitos humanos, igualdade de género, relacdes étnico-raciais e outras disciplinas,



como estratégia de educagdo para a cidadania, obrigatorios por diversas normas. Ao fina, o
artigo apresenta uma visdo panoramica de como tais temas contribuem para a formacgéo
cidada nas instituicdes de ensino superior brasileiras.

O DIREITO NASESCOLAS: INICIATIVAS DO PODER LEGISLATIVO BRASILEIRO
Autores/as. Rodrigo Menezes Parada Souza, Francieli Puntel Raminelli Volpato

O conhecimento acerca do ordenamento juridico € imprescindivel para todo cidadéo

brasileiro — ndo se restringindo ao graduando e ao bacharel em Direito. Este trabalho visa
demonstrar as consequéncias préticas benéficas que a implementacéo do estudo do Direito
nas escolas como matéria obrigatéria nas grades curriculares do pais trard, sobretudo o

Direito Constitucional, e quais sd0 as iniciativas legidativas existentes neste sentido. Busca-
se responder: quais sdo as iniciativas do Poder Legidativo brasileiro para o implemento do
ensino do Direito nas escolas? Para chegar a esse resultado, serdo analisados sites - em

especial 0 da Camara dos Deputados, livros, artigos cientificos, institutos legais e projetos de
lei sobre o tema. O trabalho sera dividido em trés partes. a primeira, que abordara a

importancia do conhecimento juridico e do papel da Constitui¢do na sociedade, a segunda,

gue trard uma andlise da obrigatoriedade da matéria de Direito Constitucional na grade das
escolas e aterceira, em que serdo apresentados os projeto de lei em discussdo na Camara dos
Deputados. Aplicou-se a abordagem dedutiva, o procedimento monografico e, como técnica,

a pesquisa bibliografica e documental. Conclui-se que, apesar de a presenca da ciéncia
juridica nas escolas ainda ndo ser uma realidade, ja tem sua importancia reconhecida pela
sociedade. Ademais, conhecer direitos e deveres trard apenas beneficios para a populacdo em
geral, pois possibilita um convivio melhor e mais justo entre as pessoas na construcéo de um
paisigualitario.

A POS-GRADUACAO STRICTO SENSU NO DIREITO BRASILEIRO: BREVE
HISTORICO E SITUACAO CONTEMPORANEA



titulo de Mestre surge nessa fase de estruturacéo da pés-graduacéo. Atualmente a PGSS esta
consolidada e sua normatizacdo estdo a cargo no CNE e, em especial, da CAPES. Com a
evolucdo ocorrida nas éreas da educacéo e da pesquisa a PGSS se modernizou e adaptou
apresentando contemporaneamente modalidades e metodologias diversas. Ha agora

programas académicos e profissionais, cursos presenciais, hibridos e a disténcia, sediados em
uma unica |ES ou ofertados de forma associativa. Todas essas opcdes sdo apresentadas no
texto, incluindo quadros comparativos que facilitam a compreensdo das semelhancas e
distingBes. A pesquisa foi fundamentalmente documental, com o texto sendo redigido com
base nos textos legais. A bibliografia indicada serviu fundamentalmente como fonte de busca
desses textos e suas origens.

EDUCACAO COMO FERRAMENTA DE CONSTRUCAO DA JUSTICA
SOCIOAMBIENTAL

Autores/as. Marta dos Santos Nunes, Horacio Wanderlei Rodrigues

O presente trabalho objetiva apresentar a educagdo como um instrumento auxiliar de
construcdo da justica socioambiental, vista como aquela que proporciona condic¢des iguais de
acesso as riquezas, assim como a distribuicdo equanime dos riscos e lixos toxicos ambientais,
sem qualquer distin¢do, situacdo essa que ndo se faz efetiva na sociedade contemporanea.
Para tanto foram conceituadas justica, justica social, justica ambiental, assim como justica
socioambiental. Também os conceitos que permeiam a educacdo, incluindo a ideia de
educacdo emancipatdria voltada para a criticidade dos alunos, objetivando desenvolver sua
cidadania. Uma educacdo voltada para o ser humano, uma educacéo enfatizando a
conservacdo do meio ambiente, tendo em vista que o conhecimento é uma ferramenta muito
assertiva para a mitigacdo das injusticas socioambientais. A partir do momento que o
educando sabe de seus direitos, consegue ser critico na medida que entende a dindmica das
grandes empresas, assim como a dinamica dos paises poluidores, podendo optar por se
organizar para frear essa conduta de massificacdo da sociedade, assim como a destruic¢éo do



da personalidade por meio da inclusdo escolar, um direito importantissimo, e essencial para
gue os direitos dos individuos sgjam preservados. A educacédo € um direito essencial navida
de todos os individuos, sendo essencial ocorrer a efetivacdo da integracdo dos alunos no
ambiente escolar, para ndo haver prejuizos educacionais, € 0S mesmos ndo se sintam
excluidos diante das salas de aula. Mesmo com uma discussdo sobre o tema desde a década
de 1990, os individuos com deficiéncia ainda enfrentam desafios significativos para que a
integracdo na social se efetive de maneira justa e igualitaria. Realizou-se um estudo
exploratorio bibliogréfico e uma pesquisa qualitativa, exploratoria e descritiva, no método
hipotético dedutivo, considerando as informacdes disponiveis nas bases de dados el etronicas
juridicas, de modo a apresentar a discussao sobre o papel da educacdo inclusiva na formagdo
integral do individuo. E essencial em nossa sociedade a implementac&o eficaz da inclusio no
ambiente educacional, onde as politicas publicas se tornam acfes concretas que auxiliam na
efetivacdo dos direitos dos individuos e do direito da personalidade e assim permitir a
concretizacdo do direito a educacéo.

A INCLUSAO/EXCLUSAO NA EDUCACAO DIGITAL NO CONTEXTO BRASILEIRO
POS-PANDEMICO: UMA LEITURA A LUZ DOS DIREITOS HUMANOS EM TEMPOS
DE BIOPOLITICA

Autoreg/as: Tatiana Manna Bellasalma e Silva, Maiquel Angelo Dezordi Wermuth

O artigo tematiza a educacdo digital como politica publica para efetivacdo dos direitos
humanos a luz da Lei n°® 14.533/2023, frente a entraves decorrentes das assimetrias sociais
observadas no Brasil, e que foram aprofundadas no cenario pos-pandémico. Analisa-se 0
tema a partir da chave de compreensdo da biopolitica, no qual a inclusdo digital de uma
parcela dos estudantes convive com a exclusdo digital de uma outra parcela. O problema que
conduziré a presente pesqguisa pode ser resumido pela seguinte indagacdo: em que medida a
temética da educacdo digital no Brasil permite, aluz de uma leitura biopolitica, evidenciar as
assimetrias ainda observadas no pais — e radicalizadas no cendrio pos-pandémico — ho que se



humanos. O método de pesquisa utilizado foi o hipotético-dedutivo, desenvolvido por meio
da técnica de pesquisa bibliogréfica-documental e técnica de procedimento monografico

INTELIGENCIA ARTIFICIAL COMO INSTRUMENTO DE DEMOCRATIZACAO DO
CONHECIMENTO NO ENSINO TRIBUTARIO NA AMAZONIA.

Autoresd/as; Lishino Geraldo Miranda do Carmo, Océlio de Jesus Carneiro de Morais, Neize
Maria Mendes Miranda

O artigo visa analisar o potencial da Inteligéncia Artificial enquanto instrumento de

democratizagdo do conhecimento relativo aos direitos da sociedade em contextos

educacionais vulnerave's, especialmente na Amazénia brasileira. Parte-se da premissa de que
0 ensino juridico no Brasil, especialmente na seara tributaria, tal como na temética dos
direitos sociais fundamentais, apresenta barreiras ao amplo acesso a formagdo técnica em
regides periféricas. A pesquisa, de natureza qualitativa e abordagem teérica, adota

metodol ogia bibliografica interdisciplinar. O estudo estrutura-se em trés eixos fundamentais:
diagnostico das desigualdades educacionais e da exclusdo informacional na formagdo

juridica; andlise da literatura especializada sobre aplicacGes da Inteligéncia Artificial no
ensino juridico; e avaliacdo do potencial da IA para mitigar assimetrias formativas em
regides isoladas. Os resultados indicam que tecnologias baseadas em | A, quando aplicadas de
forma ética, contextualizada e participativa, podem contribuir sobremaneira para

personalizacdo do ensino, atualizacdo de contelidos e simplificacéo da linguagem do direito,
por exemplo, a linguagem tributé&ria. Nao obstante, desafios como a precariedade de
infraestrutura digital, a resisténcia docente e as questdes éticas associadas a protecdo de
dados e neutralidade algoritmica limitam o alcance dessa proposta. A Inteligéncia Artificial,
embora ndo constitua solugdo autbnoma para as desigualdades educacionais, pode funcionar
como mediacdo pedagogica relevante, desde que implementada com respeito a diversidade
regiona e em consonancia com os principios de justica educacional substantiva.



fundamental e indispensavel que, interligado ao desenvolvimento social e ao direito da
personalidade, pode garantir dignidade aos cidadédos. Realizou-se um estudo exploratdrio
bibliogréfico e uma pesquisa qualitativa, exploratdria e descritiva, no método hipotético
dedutivo, considerando as informacdes disponiveis nas bases de dados el etronicas juridicas.
Para tanto, é essencial entender como estava organizado o sistema juridico romano antigo,
como se estrutura o sistema educacional brasileiro. Dessa forma, compreender a importancia
do Direito Educacional para tutela dos direitos contemplados na legislacdo, assim, ressaltar a
importancia da educacéo para o desenvolvimento social e garantir, por meio do Sistema
Juridico Brasileiro, uma educacdo de qualidade e auxiliar na efetivagdo os direitos dos
individuos e do direito da personalidade.

ASSEDIO MORAL AO ESTUDANTE EM INSTITUICOES PUBLICAS FEDERAIS DE
ENSINO SUPERIOR - ANALISE DE JULGADOS NA JUSTICA FEDERAL BRASILEIRA

Autora: Francieli Puntel Raminelli Volpato

O assédio moral é um fendbmeno antigo que, no entanto, ndo ha muito tempo vem sendo
estudado e combatido. Embora se entenda que ele esta inserido em todos os ambientes de
interacdo humana, o principal foco de analise do assédio moral € no meio ambiente do
trabalho, &rea na qual se encontram os principais nomes de pesguisadores sobre o tema.
Quando se observa, em especifico, situacbes de abuso moral que acontecem no ambito
académico, no relacionamento hierarquico entre aluno e professor, ha uma dificuldade extra
para que seja combatido. Sendo assim, busca-se responder a seguinte questdo: como a Justica
federal brasileirajulgou os casos em que supostamente ocorreu o fendmeno de assedio moral
a estudantes de institui¢cbes publicas federais de ensino superior? Para realizar esta pesquisa
empirica utilizou-se de uma abordagem dedutiva com método de procedimento monogréfico,
além de técnicas de pesquisa documenta e bibliografica. Conclui-se que séo muitos os
obstacul os para que um aluno vitima de assédio moral possa obter uma resposta favoravel do
Poder Judiciario.






ASSEDIO MORAL AO ESTUDANTE EM INSTITUICOESPUBLICASFEDERAIS
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Resumo

O assédio moral € um fenbmeno antigo que, no entanto, ndo ha muito tempo vem sendo
estudado e combatido. Embora se entenda que ele esté inserido em todos os ambientes de
interagdo humana, o principal foco de andlise do assédio moral € no meio ambiente do
trabalho, &rea na qual se encontram os principais nomes de pesquisadores sobre o tema.
Quando se observa, em especifico, situacdes de abuso moral que acontecem no ambito
académico, no relacionamento hierarquico entre aluno e professor, h4 uma dificuldade extra
para que segja combatido. Sendo assim, busca-se responder a seguinte questdo: como a Justica
federal brasileira julgou os casos em que supostamente ocorreu o fendmeno de assédio moral
a estudantes de instituicfes publicas federais de ensino superior? Para realizar esta pesquisa
empirica utilizou-se de uma abordagem dedutiva com método de procedimento monogréfico,
além de técnicas de pesquisa documental e bibliogréfica. Conclui-se que s&0 muitos o0s
obstaculos para que um aluno vitima de assédio moral possa obter uma resposta favoravel do
Poder Judiciario.

Palavras-chave: Assedio moral, Estudante, Ensino superior, Universidade publica, Justica
federal

Abstract/Resumen/Résumé

Moral harassment is an old phenomenon that has not long been studied and combated.
Although it is understood that it is found in al environments of human interaction, the main
focus of analysis of moral harassment is in the work environment, an area in which the main
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a monographic method of procedure, as well as documentary and bibliographic research
techniques. The conclusion is that there are many obstacles to a student who is a victim of
bullying obtaining a favorable response from the Judiciary.

K eywor dg/Palabr as-claves/M ots-clés. Mora harassment, Student, Higher education, Public
university, Federal court
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1. INTRODUCAO

O assédio moral € um fenémeno antigo que, no entanto, ndo ha muito tempo vem sendo
estudado e combatido. Embora se entenda que ele estd inserido em todos os ambientes de
interacdo humana (e, inclusive, em muitos ambientes de convivéncia de animais ndo
domeésticos), o principal foco de anélise do assédio moral € no meio ambiente do trabalho, area
na qual se encontram os principais nomes de pesquisadores sobre o tema.

Conceituar assédio moral ndo é uma tarefa facil, mas mais dificil é identifica-lo e,
ainda mais complicado, comprovar a sua existéncia. Na maioria das vezes o abuso é disfarcado,
sutil e até as proprias vitimas podem demorar para perceberem a gravidade da situacdo em que
se encontram.

Isso é valido para qualquer pessoa que sofre o abuso moral; no entanto, quando existe
algum tipo de hierarquia e poder envolvidos, a situagdo torna-se ainda mais complicada. Muitas
vezes por depender, por algum motivo, do abusador, existe uma tendéncia de se ignorar e
“deixar para 1a”, como se aquilo fosse algo natural ou entdo apenas parte da personalidade de
gquem comete tais atos.

Quando se observa, em especifico, situaces de abuso moral que acontecem no &mbito
académico, no relacionamento hierarquico entre aluno e professor, essa dificuldade fica
evidenciada. Seja em sala de aula ou fora dela, 0 estudante sempre estara em uma posicao de
vulnerabilidade, uma vez que pode sofrer retaliacdes praticamente imperceptiveis em razdo do
grau de subjetividade de uma avaliacdo, por exemplo. Sendo assim, é essencial que o Direito,
assim como outras ciéncias ja fizeram, volte-se para essa problematica, no intuito de se entender
melhor as situacdes que acontecem e prever tanto protecao para quem precisa como punicgoes
adequadas aos perpetradores de abusos, humilhagdes e perseguicdes.

No Brasil, tanto na area académica como na legal, o tema ainda estd em fase
embrionaria; quando se fala em abusos que acontecem em instituicdes de ensino superior,
pouquissimas séo as iniciativas que ultrapassam palestras ou meras referéncias a existéncia do
assédio moral nas relagdes cotidianas e internas das universidades e institutos federais. Uma
vez que 0s eventuais casos sdo tratados de diferentes formas por cada entidade e essas
informacdes ndo costumam ser publicas, é interessante que se analisem aqueles que foram
levados ao Poder Judiciario no intuito de resolver os empasses.

Sendo assim, busca-se responder a seguinte questdo: como a Justica federal brasileira
julgou os casos em que supostamente ocorreu o fenébmeno de assédio moral a estudantes de

instituices publicas federais de ensino superior?
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Para realizar esta pesquisa empirica e, com isso, aprofundar e expandir a compreensao
do tema, utilizou-se de uma abordagem dedutiva com método de procedimento monografico,
além de técnicas de pesquisa documental e bibliogréafica.

Na primeira parte, conceituou-se e apresentou-se o assédio moral laboral e,
especialmente, analisou-se o que ocorre dentro de instituicbes de ensino superior. Apos isso, na
segunda parte, foram coletados dados da Justica Federal em pesquisa livre de jurisprudéncia
nos seis portais oficiais dos Tribunais Regionais Federais e os casos relativos ao tema “assédio
moral”, que foram analisados em especifico. Os detalhes de como a pesquisa foi realizada serdo
pormenorizados na apresentacao dos casos, mais adiante.

Sendo assim, no préximo item realizar-se-a uma explanacdo sobre o assédio moral e
demais informacdes importantes a serem consideradas para uma melhor compreensao sobre o

tema.

2. ASSEDIO MORAL LABORAL E NO ENSINO SUPERIOR

O assédio moral ¢ um fenbmeno que pode acontecer em todas as areas de relagao
humana, sendo possivel de ser visualizado em relagdes familiares, escolares, politicas, militares
e, principalmente, aquelas que acontecem em ambiente laboral (Soares; Duarte, 2014, p. 24).
Corréa e Carrieri (2004, p. 1066) explicam que “as humilhacgdes no trabalho sdo téo velhas
como o proprio trabalho, ja que se tornaram as bases da intensificacdo da produtividade dos
trabalhadores desde a Antiguidade, passando pela escraviddo até os dias atuais”.

Se antes, no entanto, as agressdes e humilhacdes eram mais faceis de serem
identificadas, até mesmo pela existéncia das inconfundiveis agressoes fisicas, hoje, pela sutileza
que as agressdes morais podem ter, “a depender do local e dos seus costumes, determinados
comportamentos podem ser normais e aceitaveis ou ndo — e € por isso que o assédio se torna,
em muitos casos, dificil de ser identificado” (Raminelli, 2022, p. 23). Correia e Carrieri (2005,
p. 1066) apontam que o fendbmeno se evidencia, hoje, em razao da “reducdo de empregos, 0
crescente risco de desemprego e a énfase na produtividade e competitividade, quando as
relagOes de trabalho se tornam fragilizadas e estressantes”.

Barreto explica que o assédio comeca de forma sutil e invisivel, tanto para quem sofre
como para quem testemunha. Sendo em muitos casos “discreto e indireto”, € possivel que
comece “‘com um olhar gque ironiza, chegando a visibilidade dos apelidos que estigmatizam e
gue, ao longo do tempo, vao se tornando explicitos, causando dor e tristeza” (BARRETO, 2005,

p. 50). No mesmo sentido entende Heloani (2004, p. 5) ao apontar que “o assédio moral nasce

295



com pouca intensidade, como algo inofensivo, pois as pessoas tendem a relevar os ataques,
levando-os na brincadeira; depois, propaga-se com forca e a vitima passa a ser alvo de um maior
numero de humilhagdes e de brincadeiras de mau-gosto”.

Marie-France Hirigoyen (2002, p. 17), pesquisadora francesa tida como referéncia no
estudo do tema, conceitua o assédio moral no trabalho como “toda e qualquer conduta abusiva
(gesto, palavra, comportamento, atitude...) que atente, por sua repeticdo ou sistematizacao,
contra a dignidade ou a integridade psiquica ou fisica de uma pessoa, ameacando seu emprego
ou degradando o clima de trabalho”. No mesmo sentido, Soboll e Gosdal (2009, p. 17) resumem
0 assédio moral em um “processo sistematico de hostilizagdo, direcionado a um individuo, ou
a um grupo, que dificilmente consegue se defender dessa situagdo”.

Parece relevante apontar que o fenbmeno do assédio moral recebeu diferentes
terminologias ao redor do mundo, podendo ser chamado de mobbing, “do verbo inglés to mob,
que significa atacar, maltratar, perseguir e sitiar” (Lora, 2012, p. 7), bullying, acoso moral, entre
outros. Internacionalmente o termo “mobbing” costuma ser mais utilizado, principalmente em
razdo de ter sido o escolhido pelo chamado “pai do mobbing”, o alemdo Heinz Leymann, que
o0 escolheu para diferenciar o assédio que acontece no mundo laboral do assédio no ambiente
escolar (mais comumente chamado de bullying) (Soboll; Gosdal, 2009, p. 18). O assédio moral
no trabalho, também denominado por Leymann como “terror psiquico”, representa uma
“comunicacdo hostil e antiética que é dirigida de forma sistematica por uma ou varias pessoas
principalmente para uma individual” (1990, p. 120, livre traducéo).

Como ja dito, o foco dos estudos de assédio moral se volta ao ambiente laboral; no
entanto, ele pode ser encontrado em diferentes setores da vida humana e em diferentes classes
sociais. Heloani esclarece que antigamente, no Brasil, o assédio moral acontecia com o
trabalhador bragal, aquele sem maiores qualifica¢cdes. Hoje, no entanto, “‘democratizou-se’ no
mau sentido; juizes, desembargadores, professores universitarios, médicos e funcionarios de
funcOes diversas, muitas vezes bastante qualificados, tambeém séo atingidos por esse fendmeno”
(Heloani, 2004, p. 6).

De fato, em pesquisa publicada em 2022 pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ)
(Brasil, 2022a), entre os tipos de violéncia e discriminagdo que tomam lugar dentro do Poder
Judiciario Brasileiro, 75% (setenta e cinco por cento) dos assédios foram classificados como
assédio moral. Na maior parte das vezes esses abusos acontecem por meio da “deterioracdo das
condicOes de trabalho; isolamento e recusa de comunicagéo; e atentado contra a dignidade,
sendo que, na grande maioria dos casos, tais medidas sdo praticadas concomitantemente pelos

assediadores” (Moraes, 2015, p. 121). Por este motivo, em outubro de 2020, o CNJ publicou a
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Resolugdo n® 351/20, a qual instituiu “no ambito do Poder Judiciério, a Politica de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo” (Brasil, 2020).

O assédio moral, como aponta Barreto (2005, p. 55), ¢ uma “variante da violéncia
institucional e que se manifesta de forma individualizada”. Os atos de assédio podem ser
mediados por superiores hierarquicos (vertical descendente), por subordinados (vertical
ascendente), por colegas (horizontal) e por mais de um deles ou todos eles, chamado de misto
(Nunes; Tolfo, 2015, p. 25). Ademais, “0 assedio moral ndo se caracteriza a partir de atos
isolados. Exige reiteracdo, gravidade e intensidade da ofensa psicoldgica, segundo a concepcao
objetiva do chamado homem medio, além do intuito de provocar danos psiquico ou moral ao
empregado” (Lora, 2012, p. 8).

Ponto extremamente relevante diz respeito as vitimas do assédio que, com frequéncia,
séo tidas como “doentes ou frageis”. De acordo com Heloani (2004, p. 6), os assediados sdo
“pessoas com personalidade, transparentes e sinceras que se posicionam, algumas vezes
questionando privilégios, e ndo tém grande talento para o fingimento, para a dramaturgia”.
Justamente por isso, por posicionar-se, questionar atitudes das autoridades e ndo permitir a
dominacdo, podem se tornar alvos de agressdes, 0 que desmistifica a ideia de que somente
pessoas “fracas” sofrem assédio moral.

No pertinente ao direito brasileiro e a necessaria protecdo e prevencao do assédio moral,
pode-se dizer que a legislacdo positivada € insipiente tanto em critérios que possam determinar
a configuracdo do assédio moral quanto no quesito de criacdo de punicdo das condutas
identificadas. A Lei n® 14.457/2022 (Brasil, 2022b) timidamente inclui medidas para prevenir
e lidar com casos de assédio, estabelecendo a necessidade de implementacdo de canais de
dendncia, treinamentos e programas de prevencdo ao asseédio moral e sexual, além tornar
obrigatoria a criagcdo de Comiss&o Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio (CIPA), em
algumas empresas. No contexto da lei, percebe-se que € um direcionamento para a prote¢édo das
mulheres no mercado de trabalho. Além dela, ha outras leis que referenciam o assedio, mas
todas de carater superficial e secundario.

As empresas e demais instituicdes podem criar mecanismos de combate proprios, por
meio de departamentos responsaveis pelos recursos humanos e, com isso, dar ao “agredido o
direito de denunciar a agressao de que tenha sido vitima, por escrito e sigilosamente; com esse
fim, o individuo agredido pode utilizar caixas postais € mesmo “urnas” em dependéncias
isoladas dentro da organizacgéo, para que, em tese, possa ter seu anonimato garantido (Heloani,
2004, p. 7). Essa é uma possibilidade que, no entanto, precisa andar de maos dadas com a
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conscientizacao do problema e um sistema organizado para que, apoés feitas, as denuncias sejam
apuradas e a situacédo abordada no intuito de proteger as partes envolvidas.

Se o0 assedio moral € um problema presente em todas as organizacGes e ambientes de
convivio humano, por certo as instituicbes de ensino superior também sdo locais em que ele
pode acontecer. De fato, Nunes e Tolfo (2015, p. 25) explicam que “apesar de as instituigdes
de ensino terem como pilares o ensino, a pesquisa e a extensao, existe a pratica de situacdes
perversas entre o0s individuos e grupos, caracteristicas de assédio moral, motivadas
principalmente pelo abuso de poder ou medo de perdé-lo e a inveja”. Da mesma forma, Marie-
France Hirigoyen (2002) aponta que o assédio moral é intensificado em espagos académicos.

Dentro do ambiente universitario pablico o abuso pode acontecer entre diferentes atores,
sendo os principais os estudantes, os professores e os servidores. Essa “ampla possibilidade”
dificulta a abordagem e a resolucdo dos casos, pois “sdo diferentes relagdes a serem estudadas
e analisadas e também diferentes medidas a serem tomadas, uma vez que, por exemplo, 0
assédio ocorrido entre colegas professores é diverso daquele que ocorre entre professores e
alunos” (Raminelli, 2022, p. 32).

Neste sentido, o primeiro obstaculo a ser superado € a compreensdo da vitima de que
esta sendo agredida e sofrendo um assédio moral. Sabe-se que pela sutileza de muitos abusos e
também por muitos considerarem comportamentos inapropriados como ‘“‘parte da
personalidade” do agressor, a situacéo sequer é cogitada como um asseédio. Em segundo lugar,
as instituicdes que contam com comissdes que tratam do assédio e suas consequéncias - que
podem ser diversas, tais como depressdo, isolamento, raiva, ansiedade, suicidio, entre outros
(Leymann, 1990, p. 123) — precisam ser bem aparelhadas para poder reconhecer e efetivamente
abordar adequadamente a situagdo. E sabido que muitas vezes por “insuficiéncia probatéria” os
abusadores saem “ilesos”, ou seja, por nao se poder comprovar, também nao sao tomadas as
medidas adequadas...

Ainda acerca das iniciativas das proprias institui¢cdes de ensino, em pesquisa realizada
com vitimas de assedio em ambientes universitarios, Nunes e Tolfo (2013, p.150) relatam a
“falta de estrutura e preparo dos gestores e da organizacgdo ao recebimento das queixas” além
de “forte sentimento de coleguismo”, com a protecdo de alguns individuos independentemente
dos atos que cometeram”.

Ao se tratar do assédio que é cometido especificamente por professores em face de
estudantes, que estdo sob sua hierarquia e muitas vezes dependem do professor para serem
aprovados em disciplinas, bolsas, projetos etc., a situagdo se agrava. N&o se trata de um assédio

moral laboral, o mais usual e estudado. E um tipo de abuso diferente, de dificil comprovacéo e
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que, muitas vezes, é cometido coletivamente, ou seja, pode atingir varios alunos ao mesmo
tempo.

Da mesma forma como se pode falar em “assédio moral coletivo” ou “assédio moral
organizacional” (2008), ¢ possivel que em determinadas situagdes um grupo de estudantes
esteja sofrendo este tipo de agressao sem perceber — e aqui mais uma vez se aponta 0 comum
pensamento de que “tal professor ¢ assim mesmo”, sem que o comportamento agressivo, jocoso
ou irdnico seja questionado. Da mesma forma, ha uma confusdo entre a liberdade de catedra,
ou seja, o direito constitucional que garante a liberdade de ensinar e se liga, entre outros, ao
principio da liberdade de expresséo e da autonomia universitaria (Mello; Katrein; Veiga, 2022)
com uma liberdade absoluta para “se fala o que quiser”, realizar avaliagdes sem critérios e até
mesmo tomar atitudes desrespeitosas e excessivas.

Quando o assedio moral é perpetrado por professores universitarios, o assédio assume
novos contornos, “uma vez que o estudante depende totalmente da protecdo institucional, se
esta existir. Caso ndo exista, resta ao estudante busca respaldo no Poder Judiciario,
normalmente em sede de indenizacdo, o que nao costuma resolver o problema de forma
satisfatoria” (Raminelli, 2022, p. 32).

De toda forma, sendo muitas vezes o Unico caminho possivel para se alcancar a
resolucéo de situacdes delicadas como as referidas, muitos sdo os estudantes que buscam a
justica no intuito de obter resolugfes. Sendo assim, no item a seguir serdo analisados 0s casos
de supostos assédios perpetrados por professores em face de estudantes universitarios de

instituices de ensino publicas federais.

3. OS CASOS JUDICIAIS DE ASSEDIO MORAL EM FACE DE ESTUDANTES DE
INSTITUICOES PUBLICAS BRASILEIRAS DE ENSINO SUPERIOR

O assédio moral ao estudante de ensino superior em muitos casos, e principalmente
quando ndo tratado de forma adequada pelas instituicdes de ensino pablicas, acaba sendo levado
ao Poder Judiciario. Tendo em vista o previsto no art. 109, I, da Constitui¢cdo Federal (Brasil,
1988) e sendo as Universidades e Institutos federais considerados autarquias, a competéncia
para julgar casos que envolvem o assédio moral é da Justica Federal, composta pelos Tribunais
Regionais Federais - TRFs (segundo grau de jurisdicdo) e juizes federais (primeiro grau).

Atualmente, a Justica Federal Brasileira esta estruturada em 06 (seis) TRFs (Brasil,
2025), uma vez que o TRF 6, com jurisdi¢do no Estado de Minas Gerais, foi instalado em agosto

de 2022 (Brasil, 2022c). Sendo assim, uma pesquisa de jurisprudéncia foi realizada nos portais
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dos seis Tribunais. Apesar de existirem diferengas nos portais, todos eles possuem uma aba
“Jurisprudéncia”, na qual é possivel inserir pardmetros de pesquisa para se encontrar julgados
dos referidos Tribunais. Para o objeto deste estudo, utilizaram-se trés palavras-chave no campo
livre de pesquisa: “assedio moral”; “estudante”; e “universidade publica”. Optou-Se por ndo
delimitar o tempo de pesquisa, sendo que os resultados, portanto, séo todos aqueles em que os
termos acima indicados foram utilizados nos julgamentos dos Tribunais.

Na busca realizada no TRF 1, com estes termos indicados, nenhum processo foi
encontrado; para fins de verificacdo foram alteradas (retiradas/inseridas) outras palavras-chave
(por exemplo retirou-se “universidade publica” e inseriu-se “ensino superior”), e foram
encontrados dois processos, que, no entanto, versavam sobre pedidos realizados por professores
contra suas universidades empregadoras — ou seja, fora do escopo dessa pesquisa.

No TRF 2, nos mesmos parametros, foram encontrados muitos de julgados, sendo que
a grande maioria deles ndo versava a respeito do objeto de pesquisa, ou seja, 0 assédio moral
contra estudantes perpetrados por professores. Muitos julgados, apesar de abordarem questdes
de assédio, tinham relacdo com servidores publicos das mais diversas areas, bem como questdes
relativas a estudantes, mas sem relacdo ao objeto aqui analisado. Apesar de varias tentativas, 0s
filtros ndo funcionaram como nas demais pesquisa a ponto de refinar os resultados. No entanto,
alguns casos interessantes e sobre o tema pretendido foram encontrados — e seréo analisados a
sequir.

Uma acdo, de 2017, versou sobre a acusacdo de uma estudante de mestrado da
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ) que alegou ter sido vitima de assédio
moral por um professor, 0 que acarretou sua reprovacdo na matéria por duas vezes com 0
consequente desligamento do programa de pos-graduagdo. Neste caso € interessante apontar
que os pedidos, entre eles de indenizacdo por danos morais e reintegragéo da aluna no programa,
foram negados com base na auséncia de provas materiais de perseguicdo do professor.

Especificamente, o Juiz Federal e 0 TRF entenderam que o professor era rigoroso e
exigente, a ponto de a propria aluna indicar que o “indice de aprovagdo ¢ pequeno, tendo sido
reprovada com mais cinco alunos numa turma de dez, donde se constata a inexisténcia de
tratamento discriminatorio em relagdo a sua pessoa especificamente” e “quando da terceira
prova a que se submeteu, a propria autora afirma que houve reprovacao de 80% da turma, ndo
havendo que se falar, portanto, em discriminagdo pessoal” (Brasil, 2017). Neste caso, portanto,
0 assédio moral nédo foi reconhecido porque, no entendimento dos julgadores, se o professor era
exigente e rigoroso com todos, ndo existia um comportamento especificamente voltado aquela

aluna.
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A autora do processo, por reprovar duas vezes com o mesmo professor, foi desligada
do programa de mestrado, uma consequéncia profissional bastante séria e que, provavelmente
motivou o ingresso judicial. Importante ressaltar que a primeira reprovacao se deu porque, ao
falecer seu genitor e a autora buscar o trancamento do curso, a prépria coordenadora a indicou
que ndo o fizesse, uma vez que o professor “ndo iria a reprovar”. Ademais, apos a reprovagao
a mesma coordenadora disse ndo poder fazer nada pela aluna, que se viu totalmente
desamparada e sem ter a quem recorrer (Brasil, 2017).

Ademais, esse € um caso relevante porque demonstra a dificuldade de se realizar a prova
do assédio moral, uma vez que, por ser o comportamento do professor considerado “natural”,
ainda que nos autos do processo exista uma manifestacdo de professores da propria
universidade reconhecendo que havia uma dificuldade no desenvolvimento dos trabalhos com
o professor, a aluna ndo conseguiu comprovar as alegadas “perseguicdes” e “humilhagdes”
sofridas.

SituacBes assim sdo comuns e se repetem nas universidades, uma vez que o assédio
moral que acontece dentro das instituicdes de ensino motiva-se por disputas por poder (Nunes;
Tolfo; Soares, 2013, p. 33). Sendo professor universitario detentor do poder frente ao aluno,
guando situacfes assim acontecem pouco se pode fazer se ndo existirem mecanismos internos
que possam auxiliar o aluno. Comprovar que determinada atitude ultrapassa limites de
“rigorosidade”, por exemplo, € uma tarefa muito dificil de se realizar, uma vez que neste tema
se mistura a “liberdade de catedra” do professor universitario.

Neste sentido explica Lora ao indicar que, no processo judicial que versa sobre assédio
moral, cabe ao autor (quem alega) provar que aquilo aconteceu, tarefa que se torna, muitas
vezes, impossivel, visto que os atos de abuso “ndo costumam ser praticados as claras e sim a
sorrelfa” (Lora, 2012, p. 13). No caso concreto, pelas atitudes do professor serem consideradas
“naturais” perante todos os alunos, a autora do processo teve rejeitados todos os seus pedidos e
seu desligamento do programa se manteve.

Em outro caso, de 2024, uma estudante ajuizou acao de responsabilidade civil contra a
UFRJ, buscando a condenagéo da instituicdo ao pagamento de danos morais devido a alegadas
atitudes abusivas e persecutorias por parte de dois de seus professores. Segundo ela, os docentes
teriam atribuido notas desproporcionais ao desempenho da aluna nas provas, dificultado seu
acesso a atendimentos clinicos e impedido a revisdao das notas. Ademais, alegou que as
servidoras da Comissdo de Orientacdo e Acompanhamento Académico (COAA) e a
coordenadora do curso agiram com omissdo ao ndo adotarem as providéncias necessarias diante

das queixas sobre o comportamento dos professores (Brasil, 2024).
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Segundo a aluna, somente ap6s o envio de uma notificagdo extrajudicial ao Diretor da
UFRJ houve a reviséo das provas por uma comisséo externa, resultando na corre¢do das notas
e na aprovacao da autora na disciplina, o que possibilitou sua colacédo de grau. Em virtude do
sofrimento psicologico e da morosidade na resolucdo do problema, no entanto, decidiu ajuizar
acao buscando indenizacéo (Brasil, 2024).

A juiza relatora, em interessante voto, entendeu que: 1) os atos dos professores “Sd0
praticas que foram aplicadas a toda a turma, ndo havendo, repita-se, elementos suficientes para
sustentar a tese de perseguicdo individualizada”; 2) o comportamento das servidores
responsaveis pela assisténcia a aluna foi moroso, mas isso ndo gerou “prejuizo irreparavel ou
danos permanentes a sua formacdo académica”, uma vez que o problema foi corrigido depois;
e, mais impactante: 3) a aluna teve “problemas” pessoais durante o percurso de seus estudos, o
que deveria ser considerado, além de que anteriormente teria sido reprovada em outras
disciplinas, mas n&o teria reclamado, reclamando nesta oportunidade porque teria atraso em sua
colagéo de grau (Brasil, 2024).

Desse caso percebe-se que, apesar de ser questionavel se o comportamento dos
professores foi de perseguicdo ou ndo, a resolucdo do caso somente se deu com a insisténcia da
aluna, que por meios institucionais ndo obteve resposta e apenas a recebeu ap0s enviar
notificagdo extrajudicial ao diretor da universidade. Ademais, gera estranheza o fato de a aluna
ter tido dificuldades anteriormente ser considerado para a decisdo do caso atual; ndo ter
reclamado anteriormente foi considerado como um fato negativo, mas se pode questionar se o
entendimento da magistrada seria diferente caso houvesse reclamacdes anteriores.

Por fim, um ultimo caso interessante versa sobre um recurso interposto pela
Universidade Federal Fluminense (UFF) ao pagamento de indenizacdo para duas alunas que
sofreram abuso moral e sexual de um professor. Comprovou-se que a coordenagao do curso,
acionada por diversos alunos que relatavam os mesmos fatos, omitiu-se de tomar alguma atitude
(Brasil, 2023).

De fato, passaram-se mais de dois anos desde o inicio das “dentincias” sem que
houvesse qualquer tipo de atitude a respeito das agdes do professor, que enviava mensagens as
alunas pela madrugada, fazia comentarios nos corredores da universidade a respeitos dos seus
corpos e tinha atitudes desrespeitosas em sala de aula. A coordenacdo dizia ndo ter
“competéncia para prestar qualquer ato” (Brasil, 2023).

Nesta situagéo, o Tribunal entendeu que foi configurada a responsabilidade objetiva

da Universidade, que se omitiu diante de uma grave situacdo envolvendo as alunas e um de seus
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servidores e condenou a UFF ao pagamento de indenizagéao, no valor de vinte e cinco mil reais
para cada uma das alunas (Brasil, 2023).

A pesquisa realizada no portal do TRF3, com 0s mesmos parametros das demais,
apresentou apenas um julgado, do ano de 2021, que, no entanto, em seu mérito tratava de um
assunto totalmente diverso do objeto de estudo. Da mesma forma, mesmo alteradas as palavras-
chave, ndo foi encontrada nenhuma outra deciséo sobre o tema.

No TRF 4, diferentemente foram encontrados 30 (trinta) julgados. Entre esses, alguns
versam sobre questdes que envolvem instituicdes particulares, outros tratam de supostos casos
de assédio moral de servidores publicos e um nimero alto de acBes que discutem acbes
afirmativas em universidades publicas, entre outros temas correlatos. H& dois casos, no entanto,
gue abordam o objeto de estudo em questdo e serdo brevemente abordados.

O primeiro caso, julgado pelo TRF4 em sede de apelacdo, em abril de 2015, diz
respeito a um pedido de indenizagdo por danos morais de uma aluna da Universidade Federal
de Pelotas (UFPEL) em face de um professor da mesma instituicdo. Conforme relato no acérdao

analisado,

[...] antes do inicio de uma avaliacdo, o professor ordenou que ela mudasse de
lugar, por prevencéo, para evitar a comunicagdo com outros colegas durante a
prova. Em resposta, afirmou que a medida era desnecessaria, pois sempre
manteve conduta escolar irrepreensivel. Argumentou também que era
descabido ser a Unica pessoa a deslocar-se na sala de aula. Em reacdo, o
professor proferiu palavras injuriosas a sua pessoa, perante todos os presentes,
aproximadamente 60 (sessenta) pessoas. Disse-lhe que era pessoa "chata,
baixinha, pobre e feia". Além disso, imputou-lhe o adjetivo de dedo-duro e
afirmou que "s6 faltava os graos de milho", atribuindo ao gréo a conotacao de
alimento para seres ignorantes. Tal atitude desencadeou efeitos imediatos, tais
como o langamento de milhos de pipoca em sua dire¢éo, provocando gritaria
generalizada e diversas situac@es constrangedoras durante 0s meses seguintes.
Em razédo do fato, submeteu-se a tratamento psicoldgico e registrou boletim
de ocorréncia no dia 18/01/2012, bem como procedimento administrativo
(Brasil, 2015).

Em primeiro grau de jurisdicdo a autora teve seu pedido indeferido, sob os
fundamentos de que: 1) A autora seria quem deu inicio a discussao, injustificadamente, além
de afrontar a autoridade do professor em sala de aula; 2) O professor reagiu de forma jocosa, 0
que seria proprio de sua personalidade e descaracteriza uma conduta com intencéo de injuriar
ou humilhar; 3) N&o se pode configurar o dano moral quando a ofensa se deve a um “excesso
de sensibilidade” da autora (Brasil, 2015).

Com a improcedéncia, a autora interpds apelacéo e o entendimento dos juizes federais

de segundo grau, por unanimidade, foi diferente da proferida pelo juizo a quo. Explicou a
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relatora do caso que atribuir a “forma jacosa” do professor a sua personalidade e, por isso,
excluir sua responsabilidade pela humilhagdo sofrida pela aluna ndo seria a solucdo mais
adequada. De fato, “0 uso do humor como instrumento de excluséo, repreensdo e humilhacao é
antigo e, por isso mesmo, de dificil identificagao” (Brasil, 2015).

No acordao, ademais, foi feita referéncia ao fato de que, no Brasil, muitas séo as
condenac0es de humoristas profissionais que, por meio de suas piadas, causam abalos psiquicos
e por isso devem responder. Ademais, embora exista muita discussao a respeito, o “humor”
deve ter limites a depender da forma e do lugar em que é realizado - € o que diferencia a mera
brincadeira de um efetivo abuso (Brasil, 2015).

O TRF4, no caso concreto, entendeu que apesar da hierarquia que existe entre as partes,
deve haver respeito entre eles, sendo dever do professor dar o exemplo em sala de aula. Apesar
de a aluna questionar a ordem recebida, o fez de forma educada, o que ndo justifica o professor
responder com uma “postura absolutamente condenavel, pois, além de proceder de forma
desrespeitosa, atingiu-lhe a imagem publicamente, chamando-a de "feia e baixinha",
ridicularizando-a, ao comparé-la com um animal, e ofendendo-lhe por ser humilde” (Brasil,
2015).

Com a atitude do professor, os colegas da autora sentiram-se encorajados a agir de forma
semelhante, sendo que um colega, que inclusive é uma das testemunhas favoraveis ao professor
na instrugdo realizada em primeiro grau, “teria retirado milhos de pipoca de sua mochila e
atirado sobre a colega Lucia dizendo-lhe ‘agora cisca’* (Brasil, 2019a).

Entendeu-se judicialmente, portanto, que ocorreu o fenbmeno do assédio moral misto
entre vertical descendente e horizontal, uma vez que também os colegas de classe humilharam
a autora e condenou-se a UFPEL a realizar o pagamento de R$ 10.000,00 (dez mil reais) a titulo
de indenizacdo (Brasil, 2015).

O segundo caso, julgado em maio de 2019, também aconteceu na Universidade Federal
de Pelotas, com o pedido, por parte de um aluno do programa de pos-graduacdo em Ciéncia
Politica, de indenizacdo por danos morais, autorizacdo para cursar uma disciplina obrigatoria
em outra universidade e anulacdo do ato administrativo que suspendeu sua bolsa CAPES
(Brasil, 2019b).

No caso concreto, 0 aluno, apos ter divergéncias acerca de linha de pesquisa com uma

professora e receber suposto tratamento hostil de outros professores, foi avaliado com conceito

L O professor e o0 aluno citado, posteriormente, responderam uma agao de improbidade administrativa por suposta
injuria contra a aluna vitima, ofendendo-lhe a dignidade e o decoro. Em primeiro grau o aluno foi absolvido e o
professor condenado; em grau de recurso o professor também foi inocentado da acusagdo (Brasil, 2019).
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C, ou seja, uma “nota” insuficiente, em duas disciplinas. Apesar do autor ter sido aprovado em
primeiro lugar na selecdo de doutorado e ter um curriculo de publica¢fes acima da média, as
reprovacdes acarretaram a perda da bolsa que fazia jus por sua boa colocacéo na selecéo, o que
inviabilizou financeiramente sua permanéncia em Pelotas, cidade da universidade - o autor era
natural de Goids (Brasil, 2019b). Alegou o autor, diante dessas situaces, que sofreu
perseguicao e foi vitima de racismo pelos professores.

No acorddo que julgou o caso (e se confirmou a sentenca de improcedéncia) aparecem
diversas situacfes em que supostas agressdes verbais teriam sido proferidas contra o autor,
ainda que, por diferencas nos relatos de testemunhas e informantes, o juizo tenha entendido que
as provas ndo seriam suficientes para a comprovacdo do dano (Brasil, 2019b). A titulo de
exemplo, quanto a acusacgdo de ofensas publicas que a professora teria realizado contra o aluno,
aponta a decisdo que “os depoimentos que comprovariam tal ato, ndo Sdo unissonos, pelo
contrério, as duas testemunhas que disseram presenciar o fato, narraram frases diferentes que a
professora teria proferido ao recorrente”. Enquanto uma disse que “a professora se dirigiu ao
autor como ‘oportunista, aproveitador, ndo estuda e olha onde ele esta para achar que é alguma
coisa’”, outra, informante, disse que “a professora falou que negros e pobres ndo gostam de
estudar” (Brasil, 2019Db).

Ademais, ha referéncias de diversos documentos/requerimentos que teriam sido
apresentados pelo autor ao programa de pés-graduacdo no intuito de resolver os conflitos

existentes, sendo inexitosas as tentativas. No entanto, aponta a decisdo que

A prova documental acostada aos autos ndo esta apta a formar juizo inconteste
de que os atos praticados por docentes do PPGCPol da UFPEL o foram por
razbes de racismo institucional ou de perseguicdo praticada em face do
recorrente em razdo das suas condigdes pessoas. N&o se verifica da prova
documental afirmacéo explicita/implicita, tampouco conduta
explicita/implicita, por parte dos professores ou dos coordenadores do
PPGCPol, das quais possa ser extraido que o preconceito de cor ou raga ou
motivo ilicito outro tenha sido 0 mdvel dos atos praticados (Brasil, 2019b).

E extremamente relevante ressaltar, ademais, que no pertinente aos conceitos C
atribuidos ao aluno, informou o julgador que “se trata de questao de elevada subjetividade, haja
vista que os critérios de avaliacdo sdo definidos de forma especifica pelo professor, conforme

os objetivos previamente estabelecidos para a cada disciplina” (Brasil, 2019b). Ainda, aduz que

A afericdo para saber se as referidas avaliacbes foram feitas de forma
tendenciosa, embasadas em razBes vinculadas ao racismo e que foram
intencionalmente atribuidas com o fim de fazé-lo perder a bolsa de estudos,
haja vista a previsdo de que o0 bolsista ndo podera obter dois conceitos “C”,
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nos termos do que dispde o inciso Il, do artigo 9° do regramento para
concessao e manutencdo de bolsas do PPGCPol (EV01 — PROCADM13, fls.
58/61 — originario) é mister que implica exacerbada dificuldade (Brasil,
2019Db).

Esse caso, mais uma vez, demonstra a dificuldade que um estudante encontra quando,
ao passar por situacdes de desentendimento ou até mesmo assédio, precisa provar que a situacdo
ocorreu. Por certo, o juizo que entendeu pela improcedéncia do pedido do autor teve um acesso
probatério muito maior do que os trechos indicados no acorddo — motivo pelo qual ndo é
possivel fazer uma andlise definitiva do caso aqui.

Por outro lado, é impossivel ndo se questionar se, caso 0 abuso moral efetivamente
aconteca, existem chances reais das vitimas comprovarem as atitudes muitas vezes sutis e
disfarcadas tomadas pelos assediadores — o que, em casos como os analisados, sendo eles
professores universitarios e, portanto, com um alto grau de inteligéncia e conhecimento, torna
ainda mais dificil a construcéo desta evidéncia.

Em pesquisa no site do TRF5, foram encontrados 3 julgados, sendo que dois deles
abordavam temas de suposto assédio moral de estudantes, porém nao especificamente de
professores. O primeiro caso aborda um suposto assédio moral a respeito de reserva de vagas
para um estudante pardo e o segundo acerca de supostas praticas homofdbicas dentro da
Universidade — ambos pedidos julgados improcedentes. Apesar de serem temas relevantes, nao
se encaixam no objeto desta pesquisa.

Por fim, em pesquisa no site do TRF6, a pesquisa realizada, nos mesmos parametros,
foi infrutifera, uma vez que ndo foi encontrado nenhum processo, mesmo com pequenas
alteracdes (supressdes/adicdes) nas palavras-chave.

Dos casos analisados, observa-se que mesmo entre aqueles que possuiam provas e
obtiveram decisdes positivas em relacdo aos seus pedidos, todo o processo foi dificil e moroso.
Muitos dos casos analisados seguem em discussao em recursos ao Superior Tribunal de Justica,
sendo correto afirmar que entre os alunos que obtiveram a procedéncia do pedido de
indenizagdo, a maioria ainda ndo a recebeu. Percebe-se também que a pesquisa, apesar de
abranger todos os Tribunais Regionais Federais do Brasil, encontrou um numero baixo de casos,
com problemas “sérios” e que foram julgados improcedentes em sua maioria em razao da “falta
de provas contundentes” ou “complexidade” para determinar se foi ou ndo assédio.

Parece aceitavel sugerir que para além dos casos levados a justica, muitos sdo 0s que
acontecem dentro das universidades, mas que jamais saem de seus muros. Observa-se que

mesmo dentro das instituicbes que tém sistemas que em tese deveriam prevenir e solucionar
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situagBes assim, ha um certo descaso para a solucdo dos problemas, por diversos motivos que

poderiam ser elencados.

4, CONCLUSAO

O assédio moral ndo é um fendmeno novo ou desconhecido. De fato, muitos séo 0s
relatos de comportamentos repetitivos de persegui¢ao e “maus-tratos”, em todos os ambitos de
convivéncia humana. Entre eles, destaca-se 0 ambiente laboral, em que o assédio acontece tanto
entre pessoas de diferentes niveis hierarquicos (chefes/subordinados) como entre colegas.

Quando observado o ambiente universitario, observa-se que o0 assédio também existe
em ambito laboral, envolvendo professores, servidores e demais integrantes deste
“ecossistema”, inclusive muitas vezes envolvendo também as institui¢des de ensino em sentido
amplo, j& que se omitem diante de situacOes visivelmente abusivas. No entanto, além desses
atores, a figura do estudante se destaca, uma vez que a relagéo dos estudantes com os demais
individuos, dentro da universidade, ndo tem natureza trabalhista. Ou seja, diferentemente de
professores e funciondrios, o aluno tem menos forga, garantias ou mesmo “voz” para lidar com
situacOes de abuso.

Neste sentido, a presente pesquisa analisou casos concretos julgados pelos seis
Tribunais Regionais Federais brasileiros, buscando por palavras-chave que filtrassem casos de
assédio moral dentro de universidades e que tivesse como envolvidos professores e estudantes,
especificamente em relacdo ao relacionamento desses dentro dos muros das universidades.
Apesar de alguns casos interessantes, que foram apresentados, a primeira observacao a se fazer
é que, tendo em vista a extensdao do campo de pesquisa, ou seja, todo o pais, 0 numero de casos
levados a Justica Federal é muito baixo.

Muitas s&o as a¢des que versam sobre abusos e violagdes de direitos de professores, seja
em relagéo a outros professores, a funcionarios ou mesmo as institui¢des. Ja o objeto central
dessa pesquisa trouxe poucos casos dentro dos parametros desejados, ainda que esses resultados
tenham sido valiosos para a compreensdo do tema.

Em suma, na grande maioria das decisGes observou-se que ha uma grande dificuldade
para estudantes vitimas de assédio moral conseguirem comprovar suas alegacoes, por diferentes
motivos. Em muitos casos o comportamento do professor foi considerado relativamente
inadequado, mas, por ser generalizado, ou seja, por ndo ser dirigido especificamente a uma
pessoa, ndo se caracterizou o assédio; em outros, apesar de varios alunos relatarem comentarios

racistas e xenofobos de professores, por ndo existir um consenso nos depoimentos, ndo foram
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considerados. Tem-se ainda, a titulo de exemplo, casos em que alunos alertaram por mais de
uma vez a coordenacao que, por sua vez, se manteve inerte, assim como a prépria comissao que
deveria resolver tais situacdes. Nos casos em que os alunos obtiveram decisfes favoraveis,
ainda que sejam minoria, muitos ainda batalham para receber as indenizacGes determinadas
judicialmente, j& que 0s processos se arrastam com recursos das outras partes.

E de conhecimento geral que casos serdo julgados de acordo com suas peculiaridades,
bem como com as provas produzidas em juizo. Dessa forma, muitas vezes na leitura das
“folhas” do processo nao € possivel capturar o teor daquilo que serviu para convencimento (ou
nao) do juiz. Da mesma forma, ndo se pode “pender” para um lado e entender que um sempre
sera o correto e 0 outro ndo; reitera-se que cada situacao terd o seu desfecho e que juizes estdo
adstritos ao que for levado a eles em juizo e a lei.

Porém, da analise dos casos apresentados, observa-se que o processo em si dificulta
melhores decisdes a cada caso. A rega geral é a de que estudantes naturalmente terdo menos
“condi¢des” de lutarem por seus direitos, seja por serem personagens “temporarios” na
universidade ou apenas por serem o elo mais fraco. De fato, nos casos observados percebe-se
gue sdo necessarias uma forca e uma resiliéncia tremendas para enfrentar o processo que, em
vez de ajudar os mais vulneraveis, apenas perpetua a dificuldade de realizacdo de justica em
casos de atitudes comprovadamente ilicitas por parte de perpetradores de assédio moral.

Esta pesquisa se encerra com a desalentadora constatacdo de que muitos abusos e
assédios acontecem dentro dos muros das universidades, que deveriam ser centros de
conhecimento e cultura, sem que as devidas providéncias sejam tomadas. Se o aluno tiver a
coragem de buscar resolucgdes judiciais, enfrentara a morosidade natural do Poder Judiciéario,
além de dificuldades de cunho processual, como a necessidade de provas “cabais”, muitas vezes
de dificil ou impossivel obtengdo, para um julgamento favoravel.

Sendo assim, ndo ha “melhor saida” para aqueles que sofrerem abuso moral dentro das
universidades. Essa pessoa que tera que escolher entre “sofrer calada” ou sofrer as
consequéncias (inclusive retaliatorias, dentro da universidade) da busca por justica por atos
ilicitos perpetrados por aqueles que deveriam ser exemplo para 0s jovens que buscam a

educacéo superior.
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