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VIII ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI
DIREITOSSOCIAISE POLITICASPUBLICASIV

Apresentacdo

O VIII Encontro Virtua do CONPEDI — Direito, Governanca e Politicas de Inclusdo, foi
realizado entre os dias 24 e 27 de junho de 2025 . O evento consolidou-se como um espago
plural e critico de didogo académico, promovendo reflexdes interdisciplinares e inovadoras
sobre os desafios e avangos na efetivacdo dos direitos fundamentais no Brasil. Dentre os
vérios Grupos de Trabalho destaca-se no presente, o GT “Direitos Sociais e Politicas
Plblicas IV”. Referido Grupo de Trabalho foi coordenado pelos Professores Doutores Jose
Antonio de Faria Martos (Faculdade de Direito de Franca — FDF), José Ricardo Caetano
Costa (Universidade Federal do Rio Grande — FURG) e Priscila de Freitas (Universidade
Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul — UNIJUI), que conduziram os
debates de maneira a assegurar a articulagdo entre teoria critica, andlise empirica e
proposi¢cdes para a consolidagdo de politicas publicas inclusivas e democraticas. Foram
apresentados varios artigos cientificos decorrentes de pesguisas concluidas e em andamento
por parte de professores e alunos, os quais foram debatidos durante as sessdes do Grupo de
Trabalho, com o intuito de compartilhar as principais contribui¢des cientificas discutidas e
fomentar a continuidade dos estudos no campo dos direitos sociais e das politicas publicas.
Ao longo da sessdo, foram apresentados e debatidos dezoito artigos cientificos, conforme

Segue:

O artigo “A funcéo social da empresa naimplementacdo de politicas publicas de inclusdo: o
papel das empresas no combate a obesidade infantil no Brasil”, de Fernanda Veiga de
Magalh&es e Carolina Silvestre, analisa 0 papel das empresas na promogao de ambientes
alimentares saudaveis e na efetividade das politicas publicas voltadas ao enfrentamento da
obesidade infantil, com base na Estratégia Nacional de Prevencdo da Obesidade 2024—-2034.



Na sequéncia, Juliana de Toledo Romero e Arthur Atavila Casadei apresentam “A tutela
congtitucional ambiental como direito fundamental e a sua relacdo com a separacdo de
poderes e a reserva do possivel”, abordando a atuacéo do Poder Judiciario na efetivacéo de
politicas publicas ambientais e a necessaria ponderacdo entre os poderes estatais. O trabalho
de Natélia Rios Estenes Nogueira, Welington Oliveira de Souza dos Anjos Costa e Milena
Marques de Sena, “A (in)eficacia das politicas publicas brasileiras para o enfrentamento dos
problemas decorrentes do tréfico na adocgdo internacional de criancas’, analisa a efetividade
das politicas publicas brasileiras frente ao tréfico internacional de criancas e propde solucdes
para o enfrentamento desse grave problema. Em “Etica quantica transreal e governanca de
dados. fundamentos para uma nova politica publica de regulacdo da inteligéncia artificial”,
Willis Santiago Guerra Filho, Walter Gomide do Nascimento Junior e Alexandre Antonio
Bruno da Silva sugerem uma abordagem ética inovadora baseada em principios da fisica
guantica como base normativa para regulacéo da lA.

O artigo “Teoria da justica de John Rawls na seguridade social: equidade e inclusdo nos
beneficios previdencidrios brasileiros’, de Débora Maria Ferreira da Silva, Yasmin

Guimaraes de Freitas e Alexandre Antonio Bruno da Silva, aplica os principios rawlsianos
para pensar a justica distributiva no sistema previdenciério brasileiro. Em seguida, Débora
Maria Ferreira da Silva, Gabriel Castro Barbosa e André Studart Leitdo, no trabalho
“Rompimento da barragem de Brumadinho/MG e suas repercussdes sob a 6tica protetiva da
previdéncia socia”, investigam 0s impactos previdenciarios do desastre de Brumadinho e os
desafios enfrentados pelo sistema de seguridade social. Daniel Campos de Carvalho,

Francine Garcia Prado e Taysa Pacca Ferraz de Camargo, no artigo “A pessoa com

deficiéncia como sujeito de direito e agente econdmico: a eficacia da Lei 8.213/1991 para a
inclusdo no mercado de trabalho”, analisam a efetividade da Lei de Cotas no processo de
inclusdo das pessoas com deficiéncia, destacando os entraves e possibilidades da norma.

Rander Luiz da Silva e Roberta Freitas Guerra, em “Politicas publicas reformistas e
neoliberalismo: andlise do programa do Bolsa Familia’, oferecem uma leitura critica do



sociedade equitativa’, discutem como préticas juridicas e de governanca podem convergir
para a inclusdo social e reducdo de desigualdades, com base em uma abordagem
interdisciplinar.

O trabalho “Envelhecimento no Brasil: desafios e perspectivas em um contexto de transicéo
demogréfica e a necessidade de politicas publicas para mitigar os efeitos dos acidentes
domésticos com pessoas idosas’, de Elizabete Cristiane de Oliveira Futami de Novaes,
destaca a necessidade de politicas publicas multissetoriais voltadas a protecéo da populacéo
idosa, com énfase na prevencéo de acidentes domésticos. Dorinethe dos Santos Bentes e
Antonio Carlos Leal Ferreira, no artigo “Acoes afirmativas e seus efeitos no perfil discente
das universidades publicas: andlise da Lei de Cotas e o direito a educacdo no Brasil”,
abordam os efeitos transformadores da Lei 12.711/2012 na composi¢cao do corpo discente
universitario, evidenciando avancos e desafios para a inclusdo. Bruno Lima Barbalho, com o
artigo “Judicializacdo brasileira das politicas publicas: uma visdo em tempos de COVID-19",
analisa decisdes paradigméticas do STF no enfrentamento da pandemia, destacando os
limites e as possibilidades da atuacdo judicial em politicas publicas.

No artigo “O Estado de Direito e os desafios da efetivacdo dos direitos sociais no Brasil”,
Rogerth Junyor Lasta, Carina Ruas Balestreri e Josiane Petry Faria realizam uma critica a
racionalidade neoliberal e a “reserva do possivel”, propondo uma reafirmacdo dos direitos
sociais como instrumento de transformacao e resisténcia. Por fim, Vanessa Santos do Canto,
em “Orcamento publico, politica publica e educacdo antirracista: a promocéo da igualdade
racial através do Programa de Desenvolvimento Académico Abdias Nascimento”, discute a
importancia do financiamento estatal na efetividade da educacdo antirracista no ensino
superior. Encerrando as apresentacdes, Alick Henrique Souza Eduardo, no artigo “A

intervencdo judicial coletiva em politicas publicas por meio do processo estrutural: a
experiéncia brasileira pela Acdo de Descumprimento de Preceito Fundamental n.° 976",

analisa 0 uso do processo estrutural como instrumento de enfrentamento a omisséo estatal na
efetivacdo de politicas publicas voltadas a populagdo em situacdo de rua, propondo a



conhecimento juridico critico e na construcdo coletiva de saberes voltados a efetivacdo dos
direitos sociais.



ORCAMENTO F:UBLICO, POLITICA PUBLICA E EDUCACAO ANTIRRACISTA:
A PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL ATRAVES DO PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO ACADEMICO ABDIASNASCIMENTO

PUBLIC BUDGET, PUBLIC POLICY AND ANTI-RACIST EDUCATION:
PROMOTING RACIAL EQUALITY THROUGH THE ABDIASNASCIMENTO
ACADEMIC DEVELOPMENT PROGRAM

Vanessa Santos do Canto 1

Resumo

O Brasil elaborou a sua Politica Nacional de Promocé&o da Igualdade Racial (PNPIR) no ano
de 2003, mesmo ano no qual foi promulgada a Lei 10.639/03, que alterou a Lel n. 9394/96,
Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB), instituindo a obrigatoriedade de
ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, nos diferentes niveis e modalidades
de ensino para promover a (re)educacdo das relagbes étnico-raciais no pais ainda
profundamente marcado pelo racismo. No entanto, uma critica recorrente dos diferentes
segmentos do movimento negro brasileiro se refere aos recursos financeiros destinados a
implementacdo das politicas publicas para a promocdo da igualdade racial no pais. Neste
sentido, este artigo apresenta uma abordagem sobre a importancia do Orcamento Publico
para a democratizagdo do ensino superior brasileiro a partir da educacéo antirracista. Nosso
argumento serd desenvolvido a partir da discussdo acerca da do Programa de

Desenvolvimento Académico Abdias Nascimento, nas suas duas versfes. Assim, em

primeiro lugar, este trabalho aborda a relagdo exisitente entre o or¢camento publico e a
politica publica para a efetividade da educagdo antirracista, em seguidas apresenta a historia,
fundamentos normativos e breve andlise da evolucéo orcamentaria do Programa em suas
duas versdes e, logo em seguida, passamos as consideracdes finais. O objetivo do artigo €
defender a educagdo antirracista no ensino superior, possibilitada pela Lei 10.639/2003,
enquanto politica de promocdo da igualdade racial, na éarea da educacdo. O método é
dedutivo baseado em revisdo bibliografica e andlise dos editais referentes ao programa aqui
abordado.
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education to promote the (re)education of ethnic-racial relations in the country still deeply
marked by racism. However, a recurring criticism from different segments of the Brazilian
black movement refers to the financial resources allocated to the implementation of public
policies to promote racial equality in the country. In this sense, this article presents an
approach on the importance of the Public Budget for the democratization of Brazilian higher
education based on anti-racist education. Our argument will be developed based on the
discussion of the Abdias Nascimento Academic Development Program, in its two versions.
Thus, firgt, this paper addresses the relationship between the public budget and public policy
for the effectiveness of anti-racist education. Then, it presents the history, normative
foundations and a brief analysis of the budgetary evolution of the Program in its two
versions. Then, we move on to the final considerations. The objective of the article is to
defend anti-racist education in higher education, made possible by Law 10.639/2003, as a
policy to promote racial equality in the area of education. The method is deductive, based on
abibliographic review and analysis of the notices referring to the program discussed here.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Higher education, Public budget, Anti-racist
education, Public policies, Abdias nascimento academic devel opment program
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Introducéo

Este artigo apresenta uma abordagem sobre a importancia do Orcamento Pablico
para a democratizacdo do ensino superior brasileiro a partir da educacdo antirracista. O
objetivo do artigo é defender a educagdo antirracista enquanto politica de promocdo da
igualdade racial, na &rea da educacdo. Nosso argumento serd desenvolvido a partir da
discussdo acerca do Programa de Desenvolvimento Académico Abdias Nascimento, nas suas
duas versoes, apresentando sua historia, fundamentos normativos e evolugdo orcamentaria. A
estrutura do artigo esté dividida em duas partes.

A primeira aborda algumas questBes relativas a relagdo existente entre orcamento
publico e educacdo antirracista no ensino superior de 2004 a 2022. A segunda parte do artigo
¢ a apresentacdo da historia, fundamentos normativos e evolucdo orcamentaria do Programa
de Desenvolvimento Académico Abdias Nascimento enquanto politica publica de educacgéo
antirracista.

O método do trabalho € dedutivo realizado através de revisdo bibliografica, fontes
primarias, quais sejam, as portarias que instituiram as duas versdes do aqui abordado e 0s
editais de selec@o de propostas apresentadas por instituicbes de ensino superior brasileiras. O
referencial tedrico é fuhndamentado em artigos académicos e livros de intelectuais negros

ativistas da luta antirracista, sobretudo, atuantes na area da educacao.

1. Orcamento Publico, Politica Publica e Educacao Antirracista

O IPEA (2014) ressalta que o orcamento pode ser considerado um dos pilares da
politica plblica. E por meio dos instrumentos de planejamento e orcamento que a politica
governamental se estrutura. Por conseguinte, seu acompanhamento permite estabelecer canais
de controle social, com meios para intervencdo mais qualificada de agentes publicos e
privados na agenda governamental. Desse modo, a institucionalizagdo de uma politica ndo
pode prescindir de uma insercdo articulada e consistente nas pecas de planejamento e
orcamento.

A execucdo das politicas publicas esta, atualmente, subordinada a esse sistema de
planejamento e orgamento, e seus formuladores devem procurar inseri-la nesse contexto da
maneira mais eficaz possivel. Nesse ponto, a igualdade racial, recentemente introduzida na
agenda governamental, tal como outras politicas transversais, resguarda ainda mais

peculiaridades.
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No que tange ao orcamento, o objetivo ndo se restringe a ampliar a dotacdo e
aprimorar as a¢les dos 6rgdos incumbidos de coordenar a politica, mas 0 mais importante é
garantir que todas as demais politicas sejam sensiveis ao objetivo de reduzir as desigualdades
raciais e que procurem incluir, em suas acdes setoriais, este designio. Por conseguinte, ndo é
surpreendente que um dos temas que provocaram maior debate e polémica na tramitacdo do
Estatuto da Igualdade Racial tenha sido o financiamento da politica (IPEA, 2014; SANTOS,
BERTULIO, 2011).

A despeito da importancia do orcamento para implementacdo das politicas, ainda é
pouco explorada a relacéo entre esse instrumento e a politica de igualdade racial. Na area de
politicas para as mulheres e de género, o Centro Feminista de Estudos e Assessoria, por
exemplo, monitora a¢gdes governamentais consideradas no ambito do Orcamento Mulher, em
gue destacam tanto iniciativas que se destinam apenas a mulheres, como aquelas em que as
mulheres sejam maioria entre os beneficiarios, tenham formalizada sua participacdo no
programa ou ainda sejam afetadas pela iniciativa (IPEA, 2014).

No plano juridico, existem normas que dispdem sobre a discriminacdo de recursos
para a politica de igualdade racial. E o caso do Estatuto da Igualdade Racial e da Lei de
Diretrizes Orgamentérias (LDO). No Estatuto da Igualdade Racial ha a determinacdo para
que, durante os primeiros cinco anos subsequentes a sua publicacdo, os 6rgdos do Executivo
Federal que desenvolvem acGes afirmativas as discriminem em seus or¢camentos. E, desde a
LDO de 2008, ha a previsdo de publicizacdo dos impactos dos programas voltados ao
combate das desigualdades raciais. Além disso, ndo devemos esquecer que 0 texto
constitucional estabelece os instrumentos fundamentais para viabilizar o processo de
planejamento governamental — s&o eles o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentérias
e a Lei Orcamentaria Anual (LOA).

A necessidade de existéncia de politicas para a promocao da igualdade racial advém
do fato de que a desigualdade racial tem sido uma marca da sociedade brasileira e alguns
autores, tais como Almeida (2019), consideram expressao do racismo estrutural. Tendo como
origem a escravidao e alimentada, apds a abolicdo, pela subordinacdo e invisibilidade dos
negros, a desigualdade racial permanece como um dos mais perversos tracos da iniquidade
social no pais.

Apos a realizagcdo da Marcha Zumbi dos Palmares contra o Racismo, pela Cidadania
e a Vida, em 1995, o tema ganhou novo impulso. Em resposta, o governo de Fernando

Henrique Cardoso (governo FHC) instituiu o Grupo de Trabalho Interministerial de
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Valorizagdo da Populagdo Negra, no &mbito do Ministério da Justica (MJ), e outras iniciativas
foram adotadas (CARREIRA, 2019; SANTOS, 2014).

Enfim, esse movimento ganhou nova forca, especialmente apos a Il Conferéncia
Mundial contra Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata, em 2001.
Vérias medidas comecaram a ser implementadas pelo governo federal. Entre 2001 e 2002,
foram iniciados programas de acdo afirmativa em alguns ministérios, lancado o Programa
Nacional de Acbes Afirmativas e criado o Conselho Nacional de Combate a Discriminacéao
Racial (CNCD).

Quanto ao Orcamento Publico, a educacdo antirracista fundamentada na Lei n.
10.639/2003 (BRASIL, 2003) e suas diretrizes (BRASIL, 2004), teve destaque nos objetivos
do PPA 2004-2007 e no PPA 2008-2011 (IPEA, 2014), ndo obstante baixo investimento
orcamentario no para a implementacdo de politicas publicas que enfrentassem de maneira
mais efetiva os efeitos do racismo institucional (SILVERIO, 2002) e estrurural (ALMEIDA,
2019).

N&o obstante, a escassez de recursos publicos tendo em vista as disparidades
educacionais existentes entre a populacdo negra e ndo-negra no Brasil, foram implementadas
algumas acdes voltadas a educacdo antirracista, notadamente, pela SECAD/MEC (GOMES,
2009; HENRIQUES, CAVALEIRO, 2008), diante da pressdo exercida por diferentes
segmentos do movimento negro brasileiro (GOMES, 2017). Apesar disso, nos PPA 2012-
2015 e 2016-2019, ocorreu um desinvestimento em politicas de educacdo antirracista
(SANTOS, FARIA, 2021), ndo obstante a aprovacdo da Lei n. 12.288/2010, que instituiu o
Estatuto da Igualdade Racial.

2. O Programa de Desenvolvimento Académico Abdias Nascimento enquanto Politica de

Educacdo Antirracista: histéria, fundamentos normativos e evolugdo orcamentéaria

2.1.1. Histéria

Abdias do Nascimento nasceu em 1914, em Franca, S&o Paulo, e faleceu em 2011,
no Rio de Janeiro. Foi artista, professor, politico e ativista dos direitos humanos e um dos
maiores defensores, no Brasil e no mundo, da cultura e igualdade para as populagdes
afrodescendentes.

A primeira versdo do Programa de Desenvolvimento Académico Abdias Nascimento

foi instituida atraves da Portaria n. 1.129, de 17 de novembro de 2013 e tinha por objetivo
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propiciar a formacao e capacitacdo de estudantes autodeclarados pretos, pardos, indigenas e
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades, com
elevada qualificacdo em universidades, instituicdes de educacdo profissional e tecnolodgica e
centros de pesquisa no Brasil e no exterior.

Integravam a primeira versédo do Programa de Desenvolvimento Académico Abdias
Nascimento:

a) Programa de Formacéo Pre-Académica de Acesso a Pos-Graduacdo que tinha por
objetivos:

. Apoiar propostas de cursos de formacgdo preparatdria para pos-graduacdo de
diferentes Instituicdes de Educacdo Superior — IES publicas federais, estaduais, municipais e
comunitarias, contribuindo para a institucionalizacdo e solidificacdo de experiéncias de acéo
afirmativa;

. Contribuir para que os candidatos adquiram condi¢fes de acesso a pos-
graduacdo para maior equidade e diversidade no mestrado e doutorado;

. Estimular pessoas provenientes de segmentos sociais sub-representados no
ensino superior a prosseguir 0s estudos, como estratégia para o aprimoramento profissional;

. Promover a diversificacdo de areas de conhecimento frequentadas no mestrado
ou doutorado por pessoas que provém de segmentos sociais sub-representados no ensino
superior para além daquelas tradicionalmente escolhidas;

. Institucionalizar experiéncias de formacdo preparatdria para o processo seletivo
no mestrado e doutorado no contexto de praticas de acao afirmativa;

. Atender a candidatos autodeclarados pretos, pardos, indigenas e pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e superdotagéo,
conforme dispBe a Portaria MEC n° 1.129, de 17 de novembro de 2013.

Foi formalizado por meio do Edital SESU/SECADI n° 1/2014, para selecdo de
Instituicdes de Educacdo Superior (IES) publicas federais, estaduais e comunitarias para
adesdo a formacdo pré-académica de acesso a pos-graduacdo do Programa de
Desenvolvimento Académico Abdias Nascimento.

Em 2016, nove propostas, de sete universidades foram financiadas para a realizacéo
de cursos preparatOrios para acesso a pos-graduacdo (mestrado e doutorado), destinados a
estudantes pretos, pardos, indigenas e estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades.

b. Projetos Conjuntos de Pesquisa entre Instituicbes Brasileiras e Estrangeiras com

modalidades de Graduacdo Sanduiche e Doutorado Sanduiche que tinham por objetivos:
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. Incrementar o intercambio académico entre Instituicdes de pesquisa;

. Proporcionar a realizacdo, por parte de discentes e docentes de Instituicdes de
Ensino Superior (IES) brasileiras, de atividades de pesquisa, de desenvolvimento tecnoldgico
e de inovacao com parceiros de IES no exterior;

. Possibilitar que discentes e docentes das IES, com larga experiéncia em
pesquisa e inovagdo na area de tecnologia assistiva (TA), participem de atividades de ensino,
de pesquisa, de desenvolvimento tecnoldgico e de inovacdo em universidades brasileiras e do
exterior;

. Atender, preferencialmente, a candidatos autodeclarados pretos, pardos,
indigenas e pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades e super dotacao, conforme dispde a Portaria MEC n° 1.129, de 17 de novembro de
2013.

Formalizado por meio do Edital SECADI/CAPES n° - 2, de 29 de maio de 2014,
selecdo para projetos conjuntos de pesquisa entre instituicdes brasileiras e estrangeiras com
modalidades de graduacdo sanduiche e doutorado sanduiche.

As Instituicbes de Educacdo Superior brasileiras elaboram projetos, em todas as
areas do conhecimento, preferencialmente nas tematicas de: promocdo da igualdade racial, do
combate ao racismo, do estudo e valorizacdo das especificidades socioculturais e linguisticas
dos povos indigenas, da acessibilidade e da inclusdo, tecnologia assistiva e difusdo do
conhecimento da Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena.

Em 2016, 31 (trinta e um) projetos iniciaram sua execucdo, com a execucdo de
missOes de trabalho de professores em universidades no exterior e de missdes de estudos de
estudantes em programas de graduacdo e doutorado sanduiche.

2.1.2. Fundamentos Normativos e Or¢camento do Programa

A primeira versdo do Programa de Desenvolvimento Académico Abdias Nascimento
tem por fundamentos normativos:

1. Portaria MEC n° 1.129, de 17 de novembro de 2013, cujo inteiro teor nao
conseguimos ter acesso, ap0s pesquisa realizada no site do MEC e da CAPES;

2. Edital SESU/SECADI n° 1/2014, através do qual a Secretaria de Educacéo
Superior — SESu e a Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e
Inclusdo — SECADI, do Ministério da Educacdo, instituidas com base no disposto no art. 2°,

inciso II, alineas “c” e “d”, Anexo I do Decreto n® 7.690, de 2 de margo de 2012, com sede e
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foro em Brasilia/DF, tornam publico o Edital n° /2014, que visa a abertura de inscri¢cdes e
estabelece as normas relativas a selecdo de Institui¢des de Educacdo Superior — IES publicas
federais, estaduais, municipais e comunitarias, qualificadas nos termos da Lei n° 12.881, de
12 de novembro de 2013, para apresentarem propostas para adesdo 8 FORMACAO PRE-
ACADEMICA DE ACESSO A POS-GRADUAGAO DO PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO ACADEMICO ABDIAS NASCIMENTO, buscando cumprir o
estabelecido na Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, com alterac6es pela Lei n® 10.639,
de 9 de janeiro de 2003, bem como o disposto no art. 4°, inciso 1l, da Lei n® 12.288, de 20 de
julho de 2010 e no Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

O item 3 do Edital SESU/SECADI n° 1/2014, dispde sobre o objetivo geral que
consiste em ampliar a possibilidade de acesso aos cursos das diferentes areas do
conhecimento, por meio da oferta de cursos de formacdo a estudantes brasileiros pretos,
pardos e indigenas, estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacéo, conforme disposto no inciso VII, art. 2°, da Portaria MEC n°
1.129, de 17 de novembro de 2013.

O item 3.2. dispbe sobre os objetivos especificos do Edital SESU/SECADI n°
1/2014, que consistia em apoiar propostas de cursos de formacgdo preparatéria para pos-
graduacdo de diferentes Instituicdes de Educacdo Superior — IES publicas federais, estaduais,
municipais e comunitérias, contribuindo para a institucionalizacdo e solidificacdo de
experiéncias de acdo afirmativa. As propostas de curso de formacéo deverdo prever a duracao
de dois anos, contemplando a oferta, de ho minimo, uma turma a cada ano, com duracao
minima de 180 (cento e oitenta) horas cada. O item 3.3. dispde sobre os objetivos especificos
do curso.

O item 4. do Edital SESU/SECADI n° 1/2014, dispbe sobre as condi¢cbes de
participacdo das instituicGes a apresentarem propostas no ambito da primeira versao do
Programa de Desenvolvimento Académico Abdias Nascimento. O prazo para apresentagéo de
propostas encerrava no dia 30/09/2014, as 23h59min.

A Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Incluséo -
SECADI e a Secretaria de Educacdo Superior - SESu, do Ministério da Educacédo, tornaram
publico o resultado final da selecdo de projetos previstos no Edital SESU/SECADI n° 1, de 28
de maio de 2014, publicado no DOU de 29 de maio de 2014, Secédo 3, pag. 63, que trata as
selecdo de instituicbes de Educacdo Superior - IES publicas Federais, Estaduais e
Comunitérias para adesdo a formacéo pre-académica de acesso a pos-graduagdo do Programa

de Desenvolvimento Académico Abdias Nascimento. O recebimento dos recursos financeiros
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estava previsto para ser realizado de acordo com a ordem de classificagéo e conforme o item
7.4 do Edital, estando condicionado a existéncia de previsdo orcamentaria na Lei
Orcamentaria Anual de 2015. Foram selecionadas 24 (vinte e quatro) propostas, sendo 04
(quatro) de instituicdes de ensino superior estaduais, 01 (uma) comunitaria e as demais, ou
seja, 19 (dezenove) institui¢Oes de ensino superior federais.

3. Edital SECADI/CAPES n° - 2, de 29 de maio de 2014, instituido pela Secretaria de
Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo - SECADI, do Ministério da
Educacdo, no uso de suas atribuicdes, e a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior - CAPES, Fundacdo Publica, no cumprimento das atribui¢Ges conferidas pela
Lei n° 8.405, de 9 de janeiro de 1992 e pelo Estatuto aprovado pelo Decreto n® 7.692, de 2 de
marc¢o de 2012, por meio de sua Diretoria de Relagdes Internacionais - DRI, tornam publica as
inscricbes para a selecdo de propostas de Projetos Conjuntos de Pesquisa entre Instituicdes
Brasileiras e Estrangeiras com modalidades de graduacdo sanduiche e doutorado sanduiche,
no d&mbito do Programa de Desenvolvimento Académico Abdias Nascimento, criado pela
Portaria. MEC n° 1.129, de 17 de novembro de 2013, conforme processo de n°.
23038.002607/2014-14, de acordo com as normas deste Edital e a legislacdo aplicavel a
matéria.

O item 1 do Edital SECADI/CAPES n° - 2, de 29 de maio de 2014, dispde sobre 0s
objetivos do Programa de Desenvolvimento Académico Abdias Nascimento. O item 2.2
estabelecia que seriam selecionados até 50 (cinquenta) projetos em todas as areas do
conhecimento, preferencialmente nas tematicas de: promocao da igualdade racial, do combate
ao racismo, do estudo e valorizacao das especificidades socioculturais e linguisticas dos povos
indigenas, da acessibilidade e da inclusdo, tecnologia assistiva e difusdo do conhecimento da
Histdria e Cultura Afro-brasileira e Indigena. Cada projeto contemplara até 14 (quatorze)
bolsas durante a vigéncia do projeto em mobilidade internacional, sendo até 10 (dez) na
modalidade de graduacdo sanduiche e até 4 (quatro) na modalidade de doutorado sanduiche.

O item 2.3 do Edital SECADI/CAPES n° - 2, de 29 de maio de 2014, dispbe que
tendo em vista a grande abrangéncia de temas relacionados ao objeto deste edital, sera
conferida prioridade a 07 (sete) linhas tematicas.

As propostas deveriam ser apresentadas até o dia 12 de setembro de 2014, as
23h59min. A Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo do
Ministério da Educacgdo (Secadi/MEC), e a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (Capes), Fundacdo Publica vinculada aquele Ministério, tornaram publico o

resultado final da selecdo de propostas de projeto conjunto de pesquisa, conforme regras
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estabelecidas por meio do Edital Secadi/Capes N° 2, de 29 de maio de 2014, publicado no
DOU, edi¢do do dia 2 de junho de 2014, Secdo 3, pdg. 82, no quadro do Programa de
Desenvolvimento Académico Abdias Nascimento, e constam da lista divulgada a aprovacéo
de 32 (trinta e duas) propostas.

Em relagdo a primeira versdo do Programa de Desenvolvimento Académico Abdias
Nascimento, o Edital SESU/SECADI n° 1/2014, o item 7.1 disp0s que o apoio financeiro do
edital dependia da disponibilidade orcamentaria contida na Lei Orcamentaria Anual — LOA
2015, mas ndo forma encontradas noticias sobre a dotagdo orcamentaria prevista para a
execucgdo das propostas selecionadas.

O Edital SECADI/CAPES n° - 2, de 29 de maio de 2014, previa no item 1.2, 0s
recursos orcamentarios e financeiros previstos para a execucao das propostas selecionadas. O
item 1.2.1 dispds que o valor a ser aplicado no ambito do Edital SECADI/CAPES n° - 2, de
29 de maio de 2014, para prover os recursos do Programa, através de Descentralizacdo
Orcamentéria realizada pela SECADI a CAPES, seré de até R$ 2.800.00,00 (dois milhdes e
oitocentos mil reais) por projeto durante a vigéncia prevista de até 3 (trés) anos, a serem
executados conforme a disponibilidade orcamentaria e financeira anual, para os seguintes
itens financiaveis:

I. Missdes de trabalho; 1l. Material de custeio e Ill. MissOes de estudo,
previstos no item 4, que disp0s sobre beneficios e vantagens.

Contudo, o item 1.2.2 do referido edital explicitava que as despesas nos exercicios
subsequentes correrdo a conta dos respectivos or¢camentos, conforme legislacdo aplicavel e de
acordo com a disponibilidade orcamentéria.

2.2. Segunda Versdo do Programa de Desenvolvimento Académico Abdias Nascimento
2.2.1. Historia

No ano de 2023, A CAPES e a Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo de
Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo (Secadi) do Ministério da

Educagéo (MEC) recriaram o Programa de Desenvolvimento Académico Abdias Nascimento,

com a publicag&o da Portaria n® 1.191/2023",

! Fonte: https://www.gov.br/capes/pt-br/assuntos/noticias/mec-e-capes-recriam-o-programa-abdias-nascimento
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Em uma cerimdnia na sede da Fundacdo, em Brasilia, foram anunciados mais de
R$ 600 milhdes em diversas acbes afirmativas na pds-graduacao stricto sensu e na formacéo
de professores para a Educacdo Basica.

O objetivo é formar e capacitar, no Brasil e exterior, estudante s autodeclarados
pretos, pardos e indigenas, alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades, em universidades, instituicdes de educacdo profissional e tecnoldgica e
centros de pesquisa de exceléncia.

Camilo Santana, ministro da Educacdo, citou o montante a ser investido como
exemplo de que o governo tem dado prioridade a diversidade e a inclusdo. “Da Ultima vez que
0 Programa Abdias Nascimento foi lancado, investiu-se algo em torno de R$10 milhdes.
Agora, estamos colocando mais de R$600 milhGes. Sabemos da divida historica que esse pais
tem com 0s negros, indigenas e quilombolas”, disse, ao classificar o relangamento como
“parte do combate ao racismo estrutural”?.

Para o exterior, serdo selecionados até 45 (quarenta e cinco) projetos de instituicoes
de ensino superior pelo Edital n°® 16/2023, publicado na edi¢édo de quinta-feira, 29 de junho de
2023, do Diario Oficial da Unido. Terdo prioridade aquelas localizadas nas regides Norte,
Nordeste e Centro-Oeste e em municipios que tenham indice de desenvolvimento humano
(IDHM) muito baixo, baixo e medio.

Haverd bolsas de mestrado-sanduiche e doutorado-sanduiche e recursos de custeio
para realizacdo estudos em universidades estrangeiras de exceléncia. Cada proposta
selecionada receberd até R$ 5,79 milhdes. Ao todo, a CAPES investird R$260,8 milhGes ao
longo de quatro anos. A apresentacdo da candidatura podia ser feita até as 17h de 31 de
agosto, pelo Sistema de Inscrigdes da CAPES (Sicapes).

Os projetos devem abranger temas como promocédo da igualdade racial, combate ao
racismo, difusdo do conhecimento da histdria e cultura afro-brasileira e indigena, educacéo
intercultural, acessibilidade, inclusdo e tecnologia assistiva. Também podem estar
relacionados a pesquisa e ao desenvolvimento de produtos, equipamentos, servigos e métodos
destinados a autonomia das pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida. Cada proposta
apresentada precisa envolver ao menos uma instituicdo do Brasile outrade fora do
pais. Pelo menos metade das missdes de estudo no exterior deverdo ser realizadas

por mulheres.

2 Fonte: https://www.gov.br/capes/pt-br/assuntos/noticias/mec-e-capes-recriam-o-programa-abdias-nascimento
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Para Zara Figueiredo, secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e
Adultos, Diversidade e Inclusdo do MEC, a restauragdo do Programa “ndo tem um carater
salvacionista, mas é uma iniciativa pensada em larga escala para meninas € meninos negros e
negras, indigenas, do campo e com necessidades especiais™.

Elisa Larkin Nascimento, presidente do Instituto de Pesquisas e Estudos Afro-
Brasileiros (Ipeafro) e viluva de Abdias do Nascimento , fez um resgate histérico de projetos
de lei propostos ha 40 anos pelo entdo deputado federal, de “acdo compensatéria visando a
implementacdo do principio da isonomia social do negro em relacdo aos demais segmentos
étnicos da populagdo brasileira”, a época ndo aprovado pelo Congresso Nacional. “A
mudanca da consciéncia nacional é fruto da luta coletiva da populacdo negra, da populacéo
indigena, da populacio das pessoas com necessidades especiais”, disse”.

No Brasil, o Abdias Nascimento teve o Edital n® 17/2023, Programa de
Desenvolvimento da Pés-Graduagdo (PDPG) — Politicas Afirmativas e Diversidade, para
apoiar projetos de formacdo de professores e pesquisadores e realizacdo de pesquisas
académico-cientificas, em diferentes areas do conhecimento, em temas relacionados as
politicas afirmativas e a diversidade. Serdo concedidas bolsas de mestrado, doutorado e pos-
doutorado. O investimento da CAPES soma R$45 milhGes ao longo de cinco anos. As
inscri¢Oes para os projetos no Pais ocorrerdo de 15 de julho a 25 de agosto deste ano e o inicio
das atividades esta previsto a partir de dezembro.

A CAPES ainda investira R$200 milhdes pelo Plano Nacional de Formacdo de
Professores da Educacdo Basica (PARFOR -Equidade), para formacdo inicial de profissionais
da Educacdo para escolas do campo, comunidades indigenas e quilombolas, educacéo especial
e inclusiva. Também serdo destinados R$23,5 milhGes pelo Programa Institucional de Bolsa
de Iniciacdo a Docéncia (Pibid -Equidade) para atender os mesmos grupos, porém voltado
aos alunos de cursos de licenciatura.

Em outras ac¢oes, R$22,8 milhdes serdo alocados, em dois anos, para bolsas de tutoria
de Lingua Portuguesa para estudantes indigenas e R$56,8 milhGes na educacao especial, com
curso de extensdo a distancia da Universidade Aberta do Brasil (UAB). Ja a Secadi destinara
R$ 40 milhdes em quatro anos em cursos preparatdrios para o0 acesso a pos-graduacgdo stricto
sensul.

Dandara Tonatzin, deputada federal pelo Partido dos Trabalhadores (PT), em Minas

Gerais, disse ter ingressado no ensino superior gragas as cotas raciais e se tornado professora

® Fonte: https://www.gov.br/capes/pt-br/assuntos/noticias/mec-e-capes-recriam-o-programa-abdias-nascimento
* Fonte: https://www.gov.br/capes/pt-br/assuntos/noticias/mec-e-capes-recriam-o-programa-abdias-nascimento

302


https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/editais/29062023_Edital_2007874_Edital_17_2023.pdf
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/bolsas/programas-estrategicos/formacao-de-recursos-humanos-em-areas-estrategicas/programa-de-desenvolvimento-da-pos-graduacao-pdpg-politicas-afirmativas-e-diversidade
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/bolsas/programas-estrategicos/formacao-de-recursos-humanos-em-areas-estrategicas/programa-de-desenvolvimento-da-pos-graduacao-pdpg-politicas-afirmativas-e-diversidade
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/educacao-a-distancia/universidade-aberta-do-brasil/

e pesquisadora apoiada por bolsa da CAPES: “O Programa Abdias Nascimento ¢ a
compreensdo de que a ciéncia ndo precisa ter fronteiras, pode ser emancipatoria e se
referenciar na Africa e na América Latina” 5.

Nilma Lino, ex-ministra das Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos
e ex-ministra-chefe da Secretaria de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial, por sua vez,
explicou que o nome do Programa ¢ um “reconhecimento e honraria” a trajetoria de Abdias
do Nascimento. “Como esse reconhecimento e essa honraria acontecem? Por meio do
investimento e da formacdo de uma nova geracdo de jovens negros e negras comprometidos
com uma sociedade justa e ndo violenta”, explicou.

Para homenagea-lo, o MEC criou um programa voltado a a¢des afirmativas com seu
nome em 17 de novembro de 2013, pela Portaria n® 1.129. O edital foi publicado em 2014,
com 32 propostas selecionadas em 2015. Em 2018, foram renovados 25 projetos. A acéo foi
revogada pela Portaria n°® 195, de 24 de marco de 2022. Agora, a CAPES e 0 MEC recriam a
acao.

2.2.2 Fundamentos Normativos e Orcamento do Programa

A segunda verséo do Programa de Desenvolvimento Académico Abdias Nascimento
tem por fundamentos normativos:

1. A Portaria n. 1.191, de 27 de junho de 2023, elaborada no &mbito do Ministério da
Educacdo (MEC), que recria o Programa de Desenvolvimento Académico Abdias
Nascimento.

A competéncia e atribuicdo do MEC, para instituir a Portaria n. 1.191/2023, sdo
conferidas pelo art. 87, pardgrafo Unico, incisos | e IV, da Constituicdo, e tendo em vista o
disposto na Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, no art. 4°, inciso Il, da Lei n°® 12.288, de
20 de julho de 2010, e no Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

O parégrafo Unico do art. 1°, da referida norma dispde que:

“As acOes empreendidas no d&mbito do Programa de Desenvolvimento Académico
Abdias Nascimento serdo complementares as atividades de cooperacdo internacional e de
concessdo de bolsas no Brasil e no exterior jA desenvolvidas pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Capes, do Ministério da Educacdo — MEC”.

A Portaria n. 1.191/2023 também dispGe sobre a execucdo do Programa de

Desenvolvimento Académico Abdias Nascimento, no art. 3°;

® Fonte: https://www.gov.br/capes/pt-br/assuntos/noticias/mec-e-capes-recriam-o-programa-abdias-nascimento
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Art. 3° Para a execugdo do Programa de Desenvolvimento Académico Abdias
Nascimento, poderdo ser firmados convénios, acordos de cooperagdo, ajustes ou outros
instrumentos congéneres com 0Orgdos e entidades da Administracdo Publica Federal, dos
estados, do Distrito Federal e dos municipios, bem como com entidades privadas.

A definicdo das areas prioritarias areas prioritarias, os critérios de participacdo e a
comissdo de acompanhamento e avaliagdo do Programa de Desenvolvimento Académico
Abdias Nascimento serdo definidas pela Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacao de
Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo - Secadi/MEC e pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, conforme suas competéncias, segundo
disposto no art. 4°, da Portaria n. 1.191/2023.

O art. 5° dispbe que a coordenacdo, gestdo e o acompanhamento das acbes do
Programa seréo de responsabilidade da Secadi e da Capes.

2. Edital 16/2023, instituido pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES), através do processo administrativo n. 23038.003817/2023-11, no
cumprimento das atribui¢bes conferidas pela Lei no 8.405, de 9 de janeiro de 1992 e pelo
Estatuto aprovado pelo Decreto no 11.238, de 18 de outubro de 2022, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo Anexo I do Decreto n® 11.342, de 1° de janeiro de 2023.

O Edital 16/2023, selecionou até 45 (quarenta e cinco) projetos conjuntos de
pesquisa oriundos de instituicdes brasileiras de ensino superior e pesquisa publicas ou
privadas sem fins lucrativos prioritariamente localizadas nas regides Norte, Nordeste e Centro
Oeste, ou em municipios que possuam IDHM (indice de Desenvolvimento Humano
Municipal) de até 0,699 (indice médio de desenvolvimento humano), os quais poderdo ser
desenvolvidos em parceria com instituicbes de ensino superior estrangeira de pais de
preferéncia do pesquisador, em quaisquer areas do conhecimento.

O item 1.2 do Edital 16/2023 dispde que diante da grande abrangéncia de temas
relacionados ao objeto deste edital, sera conferida prioridade a 08 (oito) linhas tematicas. O
item 1.3 do Edital 16/2023 dispde que serd considerada a submissdo de propostas que
abordem outros aspectos relacionados a essas linhas tematicas, desde que sejam apresentadas
justificativas que demonstrem a sua importancia e pertinéncia em face dos objetivos definidos
para o referido edital. No item 4 do Edital 16/2023 constam os requisitos para a propositura de
projetos voltados as linhas tematicas previstas no item 1.2.

Inicialmente, o prazo previsto no Edital 16/2023, para apresentacdo de propostas
encerrava no dia 31 de agosto de 2023, as 23h59min e foi reaberto até o dia 29 de setembro de

2023, as 19h. O resultado que estava previsto para ser divulgado no dia 29 de dezembro de
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2023 teve data prorrogada para o dia 29 de janeiro de 2024, tendo em vista reabertura do
prazo para apresentagdo de propostas. O Edital 16/2023 recebeu 52 (cinquenta e duas)
propostas e foram selecionadas 36 (trinta e seis) propostas.

3. Edital 17/2023, instituido pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES), através do processo administrativo n.° 23038.005573/2023-01, no
uso das atribuicdes conferidas pelo Estatuto aprovado pelo Decreto n® 11.238, de 18 de
outubro de 2022, torna publico o Programa de Desenvolvimento da Pés-Graduacédo (PDPG) -
Politicas Afirmativas e Diversidade, o qual passa a convocar docentes e pesquisadores
vinculados a Programas de Pds-Graduacdo (PPG) stricto sensu a apresentarem projetos,
conforme a legislacédo vigente e as condicOes estabelecidas no referido edital.

O item 1.1 do Edital 17/2023 contextualiza o seu objeto dispondo que no ambito do
Programa de Desenvolvimento Académico Abdias Nascimento, nos termos da Portaria 1.191,
de 27 de junho de 2023, acdo que objetiva propiciar a formacgéo e capacitacdo de estudantes
autodeclarados pretos, pardos, indigenas e estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades, com elevada qualificacdo em universidades, instituicdes
de educacdo profissional e tecnologica e centros de pesquisa no Brasil e no exterior, de
exceléncia, o Edital Programa de Desenvolvimento da Pds-Graduacdo (PDPG) Politicas
Afirmativas e Diversidade é uma iniciativa conjunta entre a Secretaria de Alfabetizacdo
Continuada, Diversidade e Inclusdo - SECADI/MEC e a Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES voltada para formacéo de recursos humanos de alto nivel
e a pesquisa académico-cientifica em temas relacionados as politicas afirmativas e a
diversidade na educacéo.

O disposto no item 2.1 do Edital 17/2023 prevé que o PDPG tem por objetivo apoiar
a formacdo de recursos humanos de alto nivel e a pesquisa académico-cientifica, por meio do
financiamento de projetos em temas relacionados as politicas afirmativas e a diversidade, de
maneira a subsidiar o poder publico em politicas pablicas que visem alcancar igualdade de
direitos e oportunidades.O item 3 do Edital 17/2023 dispGe sobre os objetivos especificos do
PDPG.

O item 5 do Edital 17/2023 estabeleceu 0s eixos tematicos a serem contemplados:

5.2. Politicas Afirmativas na P0s-Graduacao;

5.3. Avancos para Autonomia e Tecnologia Assistiva na Educacéo;

5.4. Interculturalidade e Politicas Publicas na Educacdo;

5.5. Politicas Indigenistas e para Povos Tradicionais;

5.6. Equidade e combate ao racismo na educagéo;
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5.7. Educacéo Especial: Inclusdo e Desenvolvimento.

O prazo previsto para encerramento de submissdo das propostas pelas instituigdes
proponentes encerrava no dia 25 de agosto de 2023, as 23h59min. A data prevista no Edital
17/2023 foi prorrogada para o dia 01 de setembro de 2023, as 23h59min.

Apbs a andlise técnica das propostas apresentadas, foram “habilitadas” 77 (setenta e
Sete) e 34 (trinta e quatro) propostas consideradas “ndo habilitadas”, totalizando 111 (cento e
onze) propostas apresentadas ao Edital 17/2023, que instituiu o do PDPG - Politicas
Afirmativas e Diversidade, no ambito do Programa de Desenvolvimento Académico Abdias
Nascimento.

O resultado final apresenta esclarecimentos acerca do Ranqueamento do Resultado
Final: Edital n® 17/2023 - Programa de Desenvolvimento da Pésgraduacdo (PDPG) - Politicas
Afirmativas e Diversidade. Dessa forma, o resultado final do Edital 17/2023, por linha
tematica:

Eixo Tematico | - Politicas Afirmativas na Pds-Graduagdo: Foram aprovadas 03
propostas, sendo 02 (duas) de PPG’s situados na Regido Nordeste e 01 (uma) na Regido
Sudeste;

Eixo Tematico Il - Avangos para Autonomia e Tecnologia Assistiva na Educagao:
Foram aprovadas 03 propostas, sendo 01 (uma) de PPG situado na Regido Nordeste e 01
(uma), 01 (um) na Regiédo Sudeste e 01 (um) na Regido Centro-Oeste;

Eixo Tematico Il - Interculturalidade e Politicas Publicas na Educacdo: Foram
aprovadas 03 propostas, 01 (uma) de PPG situado na Regido Norte e 02 (duas) de PPG’s
situados na Regido Nordeste;

Eixo Temaético IV - Politicas Indigenistas e para Povos Tradicionais: Foram
aprovadas 03 propostas, sendo 02 (duas) de PPG’s situados na Regido Sudeste e 01 (um) de
PPG situado na Regido Centro-Oeste;

Eixo Temaético V - Equidade e combate ao racismo na educacdo: Foram aprovadas
03 propostas, sendo 01 (uma) de PPG situado na Regido Sul, 01(um) de PPG situado na
Regido Sudeste e 01 (um) de PPG situado na Regido Norte;

Eixo Temético VI - Educacdo Especial: Inclusdo e Desenvolvimento: Foram
aprovadas 03 propostas, sendo 01 (uma) de PPG situado na Regido Sudeste, 01(um) de PPG
situado na Regido Nordeste e 01 (um) de PPG situado na Regido Sul.

Quanto a segunda versdo do Programa de Desenvolvimento Académico Abdias

Nascimento, o Edital 16/2023, o item 5 e seus subitens dispdem sobre 0s recursos
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orcamentarios e financeiros, a serem destinados as propostas selecionadas. Neste sentido, 0
Edital 16/2023 apresenta a seguinte previsao de recursos financeiros e orgamentarios:

5.1. O repasse da CAPES por projeto, serd de até R$ 5.796.514,80 (cinco milhdes,
setecentos e noventa e seis mil quinhentos e quatorze reais e oitenta centavos).

5.2. O valor total do Programa a ser repassado ao longo dos 4 (quatro) anos de
duracdo dos 45 (quarenta e cinco) projetos sera de até R$ 260.843.166,00 (duzentos e sessenta
milhGes, oitocentos e quarenta e trés mil cento e sessenta e seis reais).

5.3. Os projetos aprovados poderdo ser apoiados a cada ano com 0s seguintes
valores:

| - até R$ 10.000,00 (dez mil reais) anuais para o financiamento de custeio;

Il - até R$ R$ 34.115,10 (trinta e quatro mil cento e quinze reais e dez centavos)
anuais para missdes de trabalho, conforme itens 6, 13 e legislacdo vigente; e

Il - até R$ 1.415.013,60 (um milh&o, quatrocentos e quinze mil treze reais e sessenta
centavos) anuais para bolsas, conforme itens 6, 14 e legislacdo vigente.

5.3.1. Os valores referidos nos itens Il e 11l podem variar conforme o pais de destino,
podendo haver suplementacdo de recursos - se necessario, consistindo portanto em uma
estimativa de custos.

5.3.2. O valor referido no item Il pode variar em fungdo da cotacdo da moeda
estrangeira no momento da realizacdo do pagamento ao bolsista, consistindo portanto em uma
estimativa de custos.

54. O wvalor méaximo a ser repassado podera ser reduzido mediante
contingenciamento orgamentario e financeiro imposto ao o6rgdo. Caso ocorra, Sera
comunicado por meio de oficio expedido pela coordenacdo da CAPES responsavel pelo
Programa. Em tais ocasides, o coordenador de projeto no Brasil devera readequar o projeto ao
novo engquadramento financeiro.

O item 6 dispBe sobre o prazo de duracdo e os itens financiaveis para a execu¢do das
propostas selecionadas no &mbito do Edital 16/2023:

6.1 Este Edital apoiara, por meio da CAPES, projetos com vigéncia de até 4(quatro)
anos, sendo que apds o0 2° ano sera realizada a avaliagdo intermedidria, com vistas a
continuidade do projeto.

6.2 Durante o periodo de vigéncia do projeto, o apoio financeiro sera destinado a
realizacdo de missdes de trabalho, bolsas e recursos de manutengéo do projeto, podendo haver
reducdo destes quantitativos nos termos do item 5.4. O item 6.3 do Edital 16/2023 apresenta

uma tabela com o resumo dos itens financiaveis pela CAPES e o0s recursos destinados a cada
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atividade. Por sua vez, o Edital 17/2023, ndo explicita 0 montante total de recursos financeiros
e orcamentérios previstos para a execucdo das propostas selecionadas. O proponente sera
responsavel por alocar os recursos de bolsas de pds-doutorado, doutorado e mestrado, com

objetivo de melhor atender as expectativas do projeto.

Considerac0es Finais

O artigo apresentou o0 Programa de Desenvolvimento Académico Abdias Nascimento
para abordar algumas questfes relativas & importancia do orgcamento publico para a educacéo
antirracista enquanto politica de promocdo da igualdade racial, na area da educacéo,
possibilitada pela Lei n. 10.639/2003.

A evolucdo do investimento publico se mostrou timido diante das disparidades
educacionais ainda existentes entre a populagédo negra e ndo-negra brasileira. O debate sobre o
papel do orcamento publico no &mbito do fianaciamento de politicas publicas de promocéo da
igualdade racial ainda precisa ser aprofundado no a&mbito académico e dos movimentos
antirracistas.

Isto porque ,a implementacdo dos dispositovos legais previstos na Lei n.
12.288/2010, o Estatuto da Igualdade Racial, no que se refere ao financiamento de politicas de
promo¢do da igualdaede racial ainda € algo a ser realizado de maneira efetiva. Entdo,
escolhemos o Programa de Desenvolvimento Académico Abdias Nascimento, devido ao fato
de que foi instituido apds o advento do Estatuto da Igualdade Racial.

Apesar de o Programa de Desenvolvimento Académico Abdias Nascimento ndo ter
por foco exclusivo a promocao da igualdade racial, este pode ser considerado um dos seus
principais eixos tematicos e, portanto, importante para a continuidade de acgdes que
possibilitem a educacdo antirracista no ensino superior, garantindo a ampliacdo da
democratizacdo garantindo a fruicdo do direito a educacdo por parte da populacdo negra
brasileira, tendo em vista que prevé acbes ndo apenas na graduacdo, mas também na pos-

graduacéo.
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