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VII1 ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI
DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO 11

Apresentacdo

E com imensa satisfagdo que introduzimos o grande publico na presente obra coletiva,
composta por artigos criteriosamente selecionados, para apresentacéo e debates no Grupo de
Trabalho intitulado “DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
[1”, durante o VIII ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI, realizado por meio de
plataformas digitais, entre os dias 24 a 28 de junho de 2025, com a tematica “Direito
Governanga e Politicas de Inclusdo”.

Os audidos trabalhos, de incontestével relevancia para a pesquisa juridica no Brasil,
demonstram notavel rigor técnico, sensibilidade e originalidade, com reflexdes sobre as
relacbes de trabalho, abordando temas relevantissimos no que concerne &
hipervulnerabilidade do trabalhador frente a pejotizacdo, os desdobramentos da relagdo no
contexto dainteligéncia artificial e as plataformas digitais.

Os vinte artigos que compuseram o GT em questdo, para além da apresentacdo por seus
autores, deram azo a debates compartilhados por estes Ultimos e outros participantes do
Encontro.

No intuito de melhor organizar apresentacfes e debates, mas notadamente estes Ultimos,
cuidou-se de classificar os textos segundo a predominancia dos assuntos abordados, o que
resultou em quadro blocos. Os artigos classificados na tematica em tela sdo os que abaixo
estdo arrolados:

BLOCO 1 — Plataformizagdo, Subordinacéo Algoritmica e Novas Formas de Precarizacdo do
Trabaho

Este bloco reline pesquisas que investigam os efeitos da plataformizacdo sobre o modelo
tradicional de emprego, com énfase na subordinagdo algoritmica, no enfraquecimento de
vinculos trabal histas e na critica a ideologia do empreendedorismo. Os textos analisam desde
o Projeto de Lei n° 12/2024, proposto para regular o trabalho em plataformas digitais, até os
impactos psiquicos da precarizagcdo e 0 apagamento politico do trabalhador.

1. A Relevancia do Projeto de Lei n° 12/2024 para Sanar 0s Impasses sobre a Uberizac&o no
Brasil



Vanessa Rocha Ferreira, Kaio do Nascimento Rodrigues, Anderson Cardoso Pantoja

2. A Funcéo Conciliadora da Justica do Trabalho sob Risco: Andlise da Estratégia Processual
Utilizada pela Uber

Joanna Alencar Rolim Franca Pinto

3. Trabalho Plataformizado e Subordinagdo Algoritmica O Caso da Plataforma Digital
Workana

Hudson Rafael Lonardon, Samia Moda Cirino

4. Impactos da Precarizacéo do Trabaho em Plataformas Digitais na Dignidade Humana

Paulo Eduardo Rossi Dourado, José Alexandre Ricciardi Shizera

5. A Eradalncerteza: Modernidade Liquida e a Plataformizac&o do Trabaho

Maria Ceciliade Almeida Monteiro Lemos, Kemellyn Marques da Silva

6. Plataformas Digitais e Precarizac&o do Trabalho: Os Desafios do Ciberproletariado frente
aldeologia do Empreendedorismo

Tais Ribeiro Ranieri, VaenaJacob Chaves

BLOCO 2 - Inteligéncia Artificial, Inclusdo, Salde Mental e Direito ao Trabalho Decente

Aqui, os trabal hos analisam os riscos e as potencialidades do uso de inteligéncia artificial nos
processos seletivos e nas relagdes laborais. S8o discutidos temas como o viés discriminatorio
de algoritmos, a excluséo de pessoas neurodivergentes (como no caso de pessoas com TEA),
o direito a desconexdo e a valorizagdo da salide mental no meio ambiente do trabalho. As
reflexdes apontam para a urgéncia de uma regulagdo ética e inclusiva da tecnologia no
mundo laboral.

7. A Inteligéncia Artificial Aplicada aos Processos Seletivos de Trabalhadores: A Toxicidade
Algoritmica e o0 seu Viés Discriminatério para Grupos em Estado de Vulnerabilidade e a
Mitigacao dos Direitos Humanos



Renata Aparecida Follone, Sinara Lacerda Andrade Caloche

8. A Utilizagdo de Inteligéncia Artificial em Processos Seletivos e 0 seu Viés Discriminatério
para Pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA)

Joel Sousado Carmo

9. A Contribuicdo das Ferramentas de Inteligéncia Artificial para o Cumprimento do Direito
a Desconexdo e o Alcance do Trabalho Decente no ODS 8

Isabella Tais Mesquita Loureiro, Vilma Lucia Veiga de Souza, Juliana Oliveira Eir6 do
Nascimento

10. Meio Ambiente de Trabalho Equilibrado e a Valorizagdo da Salde Mental do
Trabalhador sob a Otica do Trabalho Decente

Vanessa Rocha Ferreira, Ana L uiza Crispino Mécola, Jodo Gabriel Macédo Morais

11. Teletrabalho: Da Emergéncia da Pandemia de Covid-19 a0 Momento Pos-pandemia,
Necessidade de (Re)configuracdo Juridico-Social no Brasil

JiliaMesquita Ferreira, Lais Faleiros Furuya, lara Marthos Aguila

BLOCO 3 - Flexihilizaggo Contratual, Precarizacdo e V ulnerabilidade dos Trabal hadores
Neste bloco sdo abordadas praticas como a terceirizacdo, a pejotizacdo fraudulenta, o
contrato intermitente e a omisséo legislativa sobre o adicional de penosidade. As pesquisas
revelam os multiplos mecanismos de esvaziamento dos direitos sociais e de degradacdo das
condic¢es laborais, incluindo o caso especifico da terceirizacdo docente no setor pablico, que
expde ndo apenas uma precarizacdo objetiva, mas também simbdlica, com violagdo dos
direitos da personalidade dos profissionais da educacéo.

12. O Fio de Ariadne e Direitos Trabal histas: Terceirizados e Novos Labirintos

Viviane Freitas Perdig&o Lima, Herbeth Silva Santos Janior

13. Fraude na Pejotizacdo e a Desigualdade na Protecdo Social: Impactos Juridicos e
Trabalhistas



Juliana Oliveira Eiré do Nascimento, Carlos Daniel Roméo Dantas, José Augusto Pacheco
Viegas

14. Contrato de Trabalho Intermitente: Flexibilizacdo Necessaria ou Precarizacdo do
Emprego?

Stella Jade Carvalho Fernandes

15. Personalidade como Categoria Juridica e sua Violagdo no Ambiente Escolar: Notas sobre
a Terceirizacdo Docente

Rodrigo dos Santos Andrade, Guilherme Magal hées de Souza

16. O Adicional de Penosidade e a Omisséo Legislativa: Entre a Efetividade dos Direitos
Sociais e 0s Desafios das Relagdes de Trabalho

Stella Jade Carvalho Fernandes

BLOCO 4 — Exclusdo Estrutural, Justica Racial, Direitos Humanos e Resisténcia
Sociopolitica

O ultimo bloco conecta os eixos do racismo estrutural, do capacitismo recreativo, da
exploracdo de comunidades tradicionais e do trabalho andlogo a escravidéo. As pesquisas
partem de casos concretos — como 0 uso de termos de gjustamento de conduta pelo MPT no
RS, ou os impactos da CPl das ONGs na Amazbnia — para denunciar formas
contemporaneas de dominacéo e exclusdo social. Os textos apontam, com clareza, para a
necessidade de um Direito comprometido com a equidade e com a superacéo de estruturas
coloniais ainda ativas.

17. O Enfrentamento ao Trabalho Andlogo a Escraviddo e a Aplicacdo do Termo de
Ajustamento de Conduta pelo Ministério Publico do Trabalho da 42 Regido: Um Estudo a
Partir de Pelotas/RS

Thais Valim Barbosa Alves

18. Governanca, Politicas de Incluséo e Heranga Escravocrata: Um Estudo sobre os Desafios
daJustica Racial no Brasil Contemporaneo



Dafne Fernandez de Bastos

19. Capacitismo Recreativo: Impactos Emocionais, Discriminacéo Estrutural e o Papel da
Educacdo na Transformacéo Social

Vaeska Sostenes Braga

20. Resisténcia e Resiliéncia: Uma Andlise da CPl das ONGs e a Exploracdo Socioambiental
de Comunidades Indigenas na Amazonia

Thaéssila Gabriela Mota Smith, Suzy Elizabeth Cavalcante Koury

As pesquisas reunidas neste volume revelam um denominador comum: a urgéncia de
reposicionar 0 ser humano no centro das relacfes juridicas e laborais. As autoras e 0s autores
contribuem para uma critica solida e engajada das contradicdes do sistema produtivo

contemporaneo, apontando caminhos para a construcdo de um Direito do Trabalho
comprometido com a democracia substantiva, ainclusdo e ajustica social.

Nesse prisma, a presente obra coletiva, de inegavel valor cientifico, demonstra tecnicidade,
por meio de uma visdo lUcida e avancada sobre questdes do direito das relaces de trabalho,
suas problematicas, sutilezas e importancia para a defesa de uma sociedade maisigualitariae
justa as futuras geracfes, pelo que certamente lograra éxito junto a comunidade académica.
Boaleitural
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A RELEVANCIA DO PROJETO DE LEI N° 12/2024 PARA SANAR OSIMPASSES
SOBRE A UBERIZACAO NO BRASIL

THE RELEVANCE OF BILL NO. 12/2024 TO REMOVE IMPASES ON
UBERIZATION IN BRAZIL

Vanessa Rocha Ferreiral
Kaio do Nascimento Rodrigues 2
Anderson Cardoso Pantoja 3

Resumo

A pesquisa se propOe a apresentar o contexto da uberizagdo no Brasil para a partir dele
verificar se a aprovagdo do Projeto de Lel n° 12/2024, que prevé a regulamentacéo do tema,
serd adeguada para sanar os problemas identificados. Trata-se de pesquisa qualitativa, com a
aplicacdo de andlise documental, na modalidade exploratéria, e de contelido, que permeard o
exame do projeto de lei, livros, artigos e jornais que tratam do tema. Primeiramente,

apresenta-se 0 cenario da uberizagdo no Brasil e as principais discussdes sobre a sua
caracterizac8o. Em seguida, analisam-se os artigos do projeto para verificar se solucionariam
0s impasses identificados no topico anterior e resguardariam os direitos trabalhistas dos
motoristas. Posteriormente, mostra-se como a dissolucdo do Homo faber no Animal

Laborans, proposta no livro “A condi¢do humana’, de Hannah Arendt, afetou a capacidade
de reflexdo, de organizacdo e expressdo politica dos trabalhadores. Ao final, a pesquisa
identificou que o projeto de lei precisa ser gustado por ndo respeitar o ordenamento juridico
vigente, ndo aplicar conceitos corretamente e ndo possuir efetividade.

Palavras-chave: Uberizacéo, Precarizagéo do trabalho, Dissolucéo do homo faber, Projeto
dele n°12/2024, Trabalho decente

Abstract/Resumen/Résumé

The research aims to present the context of uberization in Brazil in order to verify whether
the approval of Bill No. 12/2024, which provides for the regulation of the topic, will be
adequate to solve the problems identified. This is a qualitative research, with the application
of documentary analysis, in the exploratory modality, and content analysis, which will
permeate the examination of the bill, books, articles and newspapers that deal with the topic.

1 Doutora em Direitos Humanos pela Universidade de Salamanca (Espanha). Mestre em Direitos Fundamentais
pela Universidade da Amazdnia (UNAMA/PA). Auditorado Tribunal de Contas do Estado do Pard (TCE/PA).

2 Mestrando em Direito, Politicas Pblicas e Direitos Humanos pelo Centro Universitério do Estado do Para
(CESUPA). Bacharel em Direito pelo CESUPA. Advogado.

3 Mestrando em Direito pelo Centro Universitério do Estado do Parda— CESUPA, Advogado e Auditor do
Tribunal de Contas do Estado do Par4



First, the scenario of uberization in Brazil and the main discussions about its characterization
are presented. Then, the articles of the hill are analyzed to verify whether they would solve
the impasses identified in the previous topic and protect the labor rights of drivers.
Subsequently, it shows how the dissolution of Homo faber in Animal Laborans, proposed in
the book “The Human Condition”, by Hannah Arendt, affected the capacity for reflection,
organization and political expression of workers. In the end, the research identified that the
bill needs to be adjusted because it does not respect the current legal system, does not apply
concepts correctly and is not effective.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Uberization, Precarious work, Dissolution of homo
faber, Bill no. 12/2024, Decent work



1 INTRODUCAO

A uberizagdo do trabalho surgiu, no Brasil, em meados de 2014, quando a empresa
Uber iniciou no pais as suas atividades por meio da disponibilizacdo de aplicativo de transporte
que gerencia a conexao de usuarios a motoristas.

No decurso dos anos, eclodiu o debate sobre a caracterizagdo dessa atividade como
vinculo de emprego — argumento defendido por alguns motoristas, ou como trabalho autbnomo
—como considerado pelas empresas, ambos 0s grupos com apoio de juristas distintos.

Essa discussdo € relevante em razdo da definicdo repercutir no reconhecimento de
direitos trabalhistas aos motoristas, mormente porque a partir de 2020 houve o progressivo
aumento do ajuizamento de agdes pleiteando o reconhecimento do vinculo empregaticio.
Contudo, geralmente os Tribunais Regionais do Trabalho (TRTSs) reconheceram o trabalho dos
motoristas como autdbnomo. Esse entendimento predominou principalmente apos algumas
decisdes do Tribunal Superior do Trabalho (TST) sobre o assunto (Consultor Juridico, 2023).

Porém, os questionamentos sobre a necessidade de se atribuir direitos aos motoristas
ndo cessaram e, por isso, alguns segmentos da sociedade indicaram a necessidade de
regulamentacdo dessa atividade por norma especifica para tratar das peculiaridades dessa
relacdo de trabalho.

Entdo, em 2024, houve a propositura do Projeto de Lei Complementar n° 12/2024
(PLC n°12/2024), que dispde sobre a regulamentacdo dessa relacéo de trabalho. A partir disso,
guestiona-se: em que medida os termos iniciais do Projeto de Lei Complementar n® 12/2024
sdo suficientes para tratar as peculiaridades dessa relacdo de trabalho e garantir aos motoristas
0 minimo acesso aos direitos trabalhistas?

Para responder essa pergunta se realizou uma pesquisa por meio do método qualitativo,
com a aplicacdo da analise documental, na modalidade exploratoria, e de contetdo, para o
exame do projeto de lei, de livros, artigos, revistas e jornais que abordam o tema.

Essa metodologia viabilizou o alcance do objetivo geral do estudo, que é analisar, de
forma critica, os termos dos principais dispositivos do Projeto de Lei Complementar n® 12/2024,
gue sdo pertinentes ao ambito do trabalho, para, ap6s, identificar se eles tém o potencial de
solucionar os principais pontos discutidos sobre a uberizacao.

Busca-se também apresentar o estagio atual das discussdes sobre a uberizacéo,
demonstrando as caracteristicas do trabalhador moderno, a partir da definicdo do Animal
Laborans, proposta por Hannah Arendt, no livro “A condi¢do humana” (2010), para demonstrar

como o trabalho na contemporaneidade pode afetar a expressao politica do trabalhador.
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O artigo esta estruturado em cinco itens. O primeiro corresponde a essa introducéo. O
segundo, apresenta a uberizacéo, seus elementos principais e o debate sobre sua caracterizagao.
Ja no terceiro, ha uma analise sobre os principais dispositivos do Projeto de Lei Complementar
n® 12/2024 e o seu potencial para sanar os problemas identificados no item anterior e para
garantir os direitos trabalhistas minimos aos motoristas. O quarto concentra uma analise sobre
como as relag@es de trabalho na modernidade podem afetar a expressédo politica do trabalhador
a partir da obra “A condicdo humana”, de Hannah Arendt. Por dltimo, apresentam-se as

considerac0es finais do estudo.

2 UBERIZACAO: O ESTADO DA ARTE

As relagdes de trabalho sofreram mudangas no decurso da histdria em razdo das
transformacfes no contexto social e nos sistemas econémicos. Assim, verifica-se que nos
primordios havia o predominio do trabalho livre, com a finalidade de subsisténcia. Em seguida,
na Idade Antiga, a escravidao tornou-se predominante em vérias localidades, como na Grécia e
no Império Romano. Ja na ldade Média houve o estabelecimento da serviddo a partir da
organizacdo dos feudos. Adiante, ja adentrando na ldade Moderna, houve a instituicdo da
manufatura (Fontana, 2021).

Porém, de acordo com Singer (2022), ainda na modernidade, essas mudancas se
tornaram mais céleres a partir das Revolugdes Industriais, que geraram alteragcdes profundas
nas relacdes sociais e no capitalismo através da insercdo de novas tecnologias nas cadeias de
producdo, conforme se explana a seguir.

Em sintese, a primeira Revolucdo Industrial, que ocorreu entre 1760 e 1850, instituiu
a mecanizagdo no segmento téxtil, por meio dos teares mecanico e hidraulico, como também
da maquina de fiar. Ademais, em outras areas houve o aprimoramento e a intensificacdo da
utilizacdo da méquina a vapor e da fabricacdo de ferro. Nesse contexto, o trabalho foi exercido
na operacao de maquinas em condigdes degradantes, principalmente devido as longas jornadas
de trabalho, as baixas remuneragdes, aos ambientes precarios e aos assédios (Rodrigues, 2020).

Posteriormente, entre meados de 1860 e 1950, ocorreu a segunda Revolucéo Industrial
a partir da introducéo da eletricidade e da linha de montagem na de producdo, que possibilitaram
a fabricacdo em grande escala. Nesse momento, alguns sistemas de montagem destacaram-se,
como o Taylorismo, que congregava a especializacdo nas atividades laborais para gerar
eficiéncia; o Fordismo, que implementou um sistema de linhas de montagem, em que a

homogeneizacdo das atividades era auxiliada pela logistica de esteiras e o Toyotismo, que
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quebrou o paradigma da producdo em massa ao fragmentar o processo produtivo na
parcializagdo da produgéo no mesmo empreendimento (Pinto, 2010).

Ja na segunda metade do século XX, a Terceira Revolugdo Industrial aconteceu pela
insercdo da microeletronica, da roboética, da microinformatica e das telecomunicagcdes nos
processos de producdo. Esse acontecimento proporcionou o surgimento de novas profissoes,
mas também ocasionou o aumento do desemprego estrutural. Além disso, ele também
favoreceu o estimulo ao aumento de produtividade por meio da otimizacdo do trabalho, como
também da flexibilizacdo das normas trabalhistas.

No século XXI, houve o advento da Quarta Revolucdo Industrial — que também é
conhecida como Inddstria 4.0. Nesse estagio, a inser¢do das tecnologias digitais — como
softwares avancados e Inteligéncia Artificial, em dispositivos tecnolégicos — por meio de
computadores, notebooks e smartphones, possibilitou a “plataformizagdo” do trabalho e o seu
gerenciamento por algoritmos (Schwab, 2019).

Esse acontecimento possibilitou o surgimento do crowdwork e do trabalho on demand,
gue se constituem em duas novas modalidades de labor (Stefano, 2016). Em resumo, 0
Crowdwork — também conhecido como Microtrabalho, consiste na prestacdo de um servigo de
forma fragmentada, sistematica e repetitiva para atender demandas disponibilizadas em
plataformas digitais. Portanto, o trabalho é parte que comporé algo mais complexo. J& o trabalho
on demand esta relacionado a disponibilizacdo da prestacdo de servigos tradicionais em
aplicativos, com o objetivo de atender demandas locais, como de transportes e delivery.

No segmento de trabalho on demand, houve o advento da uberizacéo, que consiste em
um modelo derivado da operacdo do aplicativo UBER, que foi criado por Garrett Camp e Travis
Kalanick em 2009 para oferecer servicgos eletrnicos relativos a intermediacdo do transporte de
pessoas, apresentando-se como uma empresa de tecnologia (Gaia, 2019).

A uberizacdo consiste em um negdcio de economia compartilhada porque o aplicativo
conecta os usuarios a um grande volume de motoristas com praticidade, desde que ambos
estejam cadastrados na plataforma, ou seja, ele funciona apenas como um intermediador (Signe,
2017).

Na dinamica de funcionamento, o usuério solicita o transporte ap6s informar os locais
de origem e destino ao aplicativo, que seleciona o melhor trajeto e o preco do transporte,
contudo, ndo ha interferéncia do motorista — o qual somente pode aceitar ou recusar a proposta
apresentada pelo aplicativo. Apds o procedimento, o sistema encaminha o pedido aos

motoristas que estdo préximos ao local do usuario para atenderem a demanda. Ao final do
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percurso, o trabalhador recebe apenas cerca de 75% a 80% do pagamento, ja que a empresa
retem o restante para si, conforme Martins (2018), Gaia (2018) e Gongalves (2017).

Nesse contexto, salienta-se que a empresa se torna responsavel pelo controle da
jornada do motorista em virtude da possibilidade de aplicar sancdes em caso do nao
atendimento das solicitac6es pelo trabalhador; de acompanhar o transporte do passageiro e, ao
constatar alguma violagdo de direitos ou avaliagOes negativas, aplicar sanc¢des ao trabalhador,
como bloqueios, suspensdes e expulsdes, e de estimular o trabalho por meio da concesséo de
bonus pelo cumprimento de metas.

A partir dessas caracteristicas, observou-se um embate teérico nos ultimos anos sobre
a adequacao desses aspectos a caracterizacdo de trabalho autdnomo ou vinculo empregaticio —
a qual inclusive adentrou no judiciario por intermédio do ajuizamento de acdes. Apesar disso,
essa qualificacdo ainda nao foi pacificada — ja que a discusséo alcangou a instancia superior da
justica do trabalho, isto é, o Tribunal Superior do Trabalho (TST), mas depois foi direcionada
ao Supremo Tribunal Federal (STF), que realizara o julgamento do Recurso Extraordinario n°
1446336 para chancelar a compreensao jurisdicional sobre o tema, por ser atribuido de
repercussao geral (STF, 2024).

Em resumo a discussdo sobre a Uberizacdo ocorre devido a uma parte dos juristas
brasileiros compreender que se trata de trabalho autbnomo pela razdo de a Uber se apresentar
como uma plataforma de tecnologia que intermedia a conexdo de motoristas a usuarios; da
possibilidade de o motorista selecionar os momentos em que desejara trabalhar, ja que os
motoristas sdo responsaveis pela sua jornada de trabalho e, por isso, poderiam exercé-la
conforme suas preferéncias — fato que justificaria uma possivel auséncia de subordinacdo, assim
como por eles deverem arcar com os gastos decorrentes da atividade (Ferreira, Figueiredo e
Oliveira, 2022).

Outro grupo de juristas entende que essa atividade se caracteriza como um vinculo de
emprego porque a UBER controla a prestacdo do servi¢o ao estipular regramentos sobre o
padréo de conduta — que em caso de descumprimento se torna passivel da aplicacdo de sancdes,
0 que se constitui em uma subordinacdo algoritmica; gerencia as negociacgdes sobre 0s pre¢os
do transporte; haver pessoalidade devido & prestacdo do servico estar conectada a um
trabalhador especifico e ser intransferivel e habitualidade, ja que, geralmente, os individuos
exercem o labor com relevante frequéncia (Martins, 2018).

Além disso, € necessario indicar que ha um terceiro grupo — que entende que o vinculo
entre a UBER e 0s motoristas apresenta lacunas e néo se caracteriza plenamente como uma

relacdo de trabalho autbnomo nem como o vinculo empregaticio. Para esse grupo, haveria a
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necessidade da ado¢do de uma nova regulamentacdo que atendesse as peculiaridades dessa
relacdo de trabalho e assegurasse o conjunto minimo de direitos trabalhistas previstos na
concepcao de trabalho decente (Ferreira, Figueiredo e Oliveira, 2022).

Diante disso, € importante indicar que alguns paises ja analisaram o assunto, de acordo
com suas legislacdes internas e suas tradi¢des juridicas, e ja apresentaram uma definigéo sobre
a caracterizacdo do vinculo entre empresa e 0 motorista, dos quais se destacam 0s seguintes
exemplos.

Em relacdo a Europa, destaca-se a Espanha, que publicou o Real Decreto-ley 9/2021,
em maio de 2021, reconhecendo direitos trabalhistas aos entregadores de aplicativos mediante
a presuncdo de laboralidade, que, em certa medida, aproxima-se do vinculo de emprego (Boletin
Oficial del Estado, 2021). Ja na Franca, o Poder Judiciario compreende que ha o vinculo de
emprego, conforme interpretacao da legislacdo interna (Moreira, 2020).

Além desses casos, frisa-se que o Parlamento Europeu aprovou, em abril de 2024,
diretrizes sobre a uberizacdo no sentido de conduzir as interpretacbes para 0 néo
reconhecimento dos trabalhadores como autdbnomos, e sim partes em uma relacdo de trabalho
tal qual um emprego (European Parliament, 2024).

Ja na América, o Chile adotou uma regulamentacdo especifica para tratar sobre essa
relacdo de trabalho ao instituir no artigo 152, do Codigo de Trabalho, as disposicdes que tratam
sobre os “trabalhadores de plataformas digitais dependentes” ¢ os “trabalhadores de plataformas
digitais independentes” em 2022 e o artigo 12-A, que trata das condi¢Ges de presuncdo de
configuracdo de contrato de trabalho entre a empresa do aplicativo e o trabalhador em 2023
(Direccidn del Trabajo, 2025).

Outrossim, a Corte Interamericana de Direitos Humanos dispds no Parecer Consultivo
n® 27, que os paises deveriam aplicar medidas para o reconhecimento dos trabalhadores como
empregados para terem acesso aos direitos trabalhistas positivados em legislagéo interna (Corte
IDH, 2021).

Por isso, ressalta-se que é necessario que o Brasil se posicione sobre 0 assunto de forma
definitiva para acompanhar a tendéncia de outros paises, para proporcionar seguranca juridica
as empresas de aplicativo e aos trabalhadores, e até mesmo para gerar celeridade na resolucéo
de lides judiciais, considerando que a compreensdo uniforme evitara o prosseguimento da

interposicao de varios recursos no ambito judicial.

3 OPROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12/2024
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Diante dos impasses sobre a uberizagdo, o Poder Executivo instituiu um Grupo de
Trabalho (GT), por meio do Decreto n° 11.513/2023 (Brasil, 2023), para apresentar uma
proposta de regulamentacéo para essa relacdo de trabalho. Ele foi composto por 45 membros,
que estavam subdivididos em 3 grupos, cada um com 15 pessoas, que representaram o governo,
as empresas e 0s motoristas (Brasil, 2024).

Ressalta-se que, de modo mais especifico, os trabalhadores foram representados pela
Central dos Sindicatos Brasileiros (CSB), pela Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do
Brasil (CTB), pela Central Unica dos Trabalhadores, pela Forca Sindical (FS), pela Nova
Central Sindical de Trabalhadores (NCST) e pela Unido Geral dos Trabalhadores (UGT)
(Brasil, 2024). Ou seja, as associa¢des dos motoristas ndo foram inseridas nem ouvidas nos
debates, por isso, houve grande insatisfacao da categoria.

Como resultado das tratativas, a equipe apresentou o0 documento que se tornou o
Projeto de Lei Complementar n® 12/2024 (PLC n°12/2024). Ele é composto por 18 artigos que
tratam sobre varios aspectos fundamentais da uberiza¢do, como a definicdo de empresas de
aplicativo e as prerrogativas que elas possuem para controlar o trabalho dos motoristas.
Abordam, também, a caracterizacao desses trabalhadores e a previsdo de seus direitos e trazem
disposicdes sobre as negociacgdes coletivas, dentre outros elementos (Brasil, 2024).

Porém, acredita-se que alguns dispositivos nao foram elaborados adequadamente por
estarem dissonantes com o ordenamento juridico brasileiro, ndo atenderem as necessidades de
regulamentacdo da uberizacdo e ndo respeitarem a dignidade do trabalhador, conforme sera
explanado a seguir.

No artigo 1° caput, o projeto dispbe, especificamente, que tem o objetivo de
regulamentar “a relagcdo de trabalho intermediado por empresas operadoras de aplicativos de
transporte remunerado privado individual de passageiros em veiculos automotores de quatro
rodas [...]” (Brasil, 2024). Critica-se essa particularidade, que esta direcionada apenas ao
transporte que envolve carros, ja que devem contemplar também os motoristas de moto, que
realizam transporte de passageiros e de objetos, gerando economia normativa.

Em relacdo ao artigo 2° caput — indica-se que as empresas de aplicativo foram
definidas como “intermediérias”, ou seja, elas apenas conectam os usuarios aos motoristas, em
consonancia como elas se apresentavam publicamente. Entretanto, rememora-se que essas
empresas se autodeclaram no registro de marca, realizado no Instituto Nacional de Propriedade
Intelectual (INPI), como “empresas de transporte” devido as caracteristicas de sua atuagdo. Por
1SS0, 0 dispositivo ndo corresponde aos registros formais e viola o artigo 128 da Lei n® 9.279/96,

que prevé que a empresa deve requerer o registro para atuar na atividade fim (Brasil, 1996).
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Além disso, relembra-se que as empresas receberam autorizacdo para realizar o
transporte de pessoas pela Lei n°. 12.587/2012, que dispbe sobre a Politica Nacional de
Mobilidade Urbana, que as considerou como “empresas de transporte” (Brasil, 2012). Assim,
0 motorista somente pode atuar devido a permissdo que a empresa possui e para atender as
demandas do aplicativo, o que também revela que ha incongruéncias no dispositivo que se
contrapde ao modo como as empresas sdo reconhecidas pelas institui¢des brasileiras.

Em seguida, o artigo 3°, caput, 81° incs. | e Il, qualifica o motorista como um
trabalhador autbnomo, desde que haja liberdade para a escolha dos momentos de trabalho e ndo
haja exigéncias de exclusividade nem de tempo a disposicdo do aplicativo. Todavia, apenas
essas prerrogativas ndo sao suficientes para caracterizar o autbnomo dessa forma, haja vista que
ele possui liberdade para negociar precos da prestacdo de servico, poder para estipular as suas
regras de prestacdo de servico e ndo esta sujeito as diretrizes e controle de outrem, o que ocorre
na UBER. Por isso, essa caracterizacdo esta incoerente com o artigo 4°, c, da Lei n® 5890/73
(Brasil, 1973).

J& 0 §2°, do mesmo dispositivo, estabelece que 0 motorista ndo podera ultrapassar 12
horas de trabalho no mesmo aplicativo. Essa proposi¢do viola a nocdo de trabalho decente
constante na Declaracdo Sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho (OIT,1998), da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), que previu como rol minimo de protecdo “a
liberdade sindical e ao reconhecimento efetivo do direito de negociacao coletiva; a eliminagéo
de todas as formas de trabalho for¢ado ou obrigatério; a abolicdo efetiva do trabalho infantil e
a eliminacdo da discriminagdo em matéria de emprego e ocupacao” (OIT, 1998).

Contudo, posteriormente Brito Filho (2023) propds uma concep¢do mais ampla por
compreender que a assinalada pela OIT era insuficiente. Entdo, disciplinou que o conjunto
minimo envolve o “direito ao trabalho; a liberdade de escolha do trabalho; a igualdade no
trabalho; ao trabalho com condi¢6es justas, incluindo a remuneracgéo e que preservem sua saude
e seguranca; a proibicdo do trabalho infantil; & liberdade sindical; e a protecdo contra os riscos
sociais”.

Entdo, a violagdo ocorre pelo projeto ndo estimular que o trabalhador exerca suas
atividades em condigdes justas que preservem sua salde e seguranga — considerando que a
jornada de 12 horas € extremamente prejudicial ao trabalhador e desrespeita o artigo 7°, XIllI,
da Constituicdo da Republica (CRFB/88), que estabeleceu o padrdo de 8 horas diarias e 44
horas semanais, salvo disposicdo mais especifica e disciplinada em acordo ou convengéo

coletiva (Brasil, 1988). Ademais, no dispositivo também ndo ha limites para o tempo do
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trabalho, de modo que o trabalhador poderia exercer 12 horas de trabalho em um aplicativo e,
depois, migrar para outro.

Sobre 0s artigos 5°, caput e seus incisos, e 0 6°, caput, assinala-se que as empresas
possuiriam a prerrogativa de adotar regras; disponibilizar avaliagbes aos usuarios sobre 0s
motoristas e aplicar medidas coercitivas, como suspensdes e exclusdes, para proporcionar
seguranca e qualidade na prestacdo do servigo, assim como ofertar cursos para o aprimoramento
dos trabalhadores (Brasil, 2024).

Diante disso, atesta-se que, novamente, 0s termos do projeto ndo respeitaram a
concepgdo de trabalhador autbnomo pelo motivo de atribuir & empresa o controle sobre o
acompanhamento e a fiscalizagdo do servico, o0 estabelecimento da remuneracdo — conforme
sera visto na analise do artigo 9°, e a prerrogativa de aplicacdo de sancdes, 0 que restringe a
autonomia do trabalhador.

Consequentemente, observa-se que h& uma inconsisténcia no projeto ao qualificar o
motorista como trabalhador autbnomo, mas estipular prerrogativas de controle as empresas que
estdo presentes no vinculo empregaticio, disposto no art. 3°, da CLT, que, nesse caso, estdo
relacionadas a subordinacéo pelo motivo do trabalhador necessitar se adequar as diretrizes da
empresa (Brasil, 1973).

Por isso, 0 projeto necessita de ajustes devido a inadequacgdo ao ordenamento juridico
brasileiro; ao poder de controle que favorece a dinamica comercial das empresas, mas as exime
dos encargos trabalhistas; ao estabelecer regras em detrimento dos direitos do trabalhador e por
ndo ser suficiente para sanar as discussdes que permeiam a caracterizacdo dessa relacdo de
trabalho. Assim, observa-se que ndao houve um avanco significativo em relacdo a disposicao
técnica pela razdo do projeto representar a positivacdo dos termos anteriormente defendidos
pelas empresas.

Adiante, o artigo 9°, caput e paragrafos, disciplinou o pagamento dos motoristas,
dispondo que a remuneracdo minima deve ser equivalente ao salario-minimo e conter a
compensacdo pelos gastos derivados da prestacdo do servico, que estdo relacionados ao
consumo de combustivel; ao uso do celular e planos de operadora; @ manutencao, a depreciacao
e outras necessidades do veiculo. Ele assinalou também que o valor de R$ 32,10 reais, por hora
de trabalho, apenas contempla o periodo entre o aceite da demanda e o seu término, com a
chegada do usuério ao local de desembarque. Desse modo, 25% (R$ 8,03) sdo referentes aos
servicos prestados e 75% (R$ 24,07) aos gastos do trabalhador pelo servico.

Entretanto, essas disposi¢des ndo representam uma benesse ao motorista, primeiro, por

ndo contemplarem outros aspectos que sdo relativos ao trabalho, como o tempo para a
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realizacdo de limpeza, de manutencdo e aguardando solicitagdes de demandas. Ou seja, o
pagamento s6 recompensa a hora trabalhada, por isso, € limitado.

A segunda consideracdo sobre esse segmento é relativa ao reajuste do pagamento dos
trabalhadores, que acompanhara a valorizacdo do salario-minimo, de acordo com o artigo 3°,
da Lei n° 14.663/2023 (Brasil, 2023). Essa condicéo apenas seria benéfica ao trabalhador em
momentos em que os pre¢os dos combustiveis estivessem estaveis ou favoraveis. Porém, em
momentos de adversidades que impactam os valores do petréleo, 0os motoristas seriam
prejudicados por precisarem aguardar o proximo aumento.

Por isso, é necessario que o projeto considere os valores atualmente praticados, isto é,
tomando como paradigma a média de R$ 1,05 reais, por km rodado mais R$ 0,19 reais, por
minuto, considerando ainda as condi¢des locais, para propor um parametro mais adequado, ja
gue em certa medida esse parametro é proporcional ao desempenho do trabalhador (Gav, 2024).

Por (ltimo, os artigos 10° caput e pardgrafos, e 11° caput e parégrafos,
regulamentaram o enquadramento previdenciario ao estabelecer que o trabalhador é
contribuinte individual e que, por isso, ele seria responsavel pelo recolhimento de 7,5% e a
empresa de 20%, ambos sobre 25% do valor bruto ganho no més.

Todavia, a partir da Emenda Constitucional n°® 103/2019, popularmente conhecida
como a Reforma da Previdéncia, os recolhimentos de quantias inferiores ao salario-minimo (R$
1.518,00 reais) ndo sdo considerados para o calculo de tempo de contribuicdo, nem de caréncia
para beneficios previdenciarios (Brasil, 2019).

Ou seja, dado que o valor da hora trabalhada seria de R$ 32,10 reais, 0 motorista
deveria trabalhar para fazer jus a remuneracdo de R$ 6.076,00 reais, que corresponde a 189,3
horas mensais e 6,31 horas diarias de trabalho, considerando a prestacdo do servigo de forma
continua e sem intervalos, para que o recolhimento implicasse em efeitos previdenciarios.
Portanto, 0s termos propostos no projeto sdo ineficientes, ja que submetem o trabalhador a
jornadas extenuantes para receber pela prestacdo dos servicos.

Pelo exposto, conclui-se que o projeto de lei necessita de ajustes principalmente em
razdo das incongruéncias com o ordenamento juridico no que tange ao objeto de UBER e a
caracterizagdo do motorista; da aplicacdo inadequada de conceitos juridicos em relacdo ao
vinculo das empresas e dos trabalhadores; da violacdo de direitos dos trabalhadores por nédo
respeitar a concepcdo de trabalho decente e da propositura de direitos de forma ineficiente,

como os relacionados a arrecadacao previdenciaria.

4 O ANIMAL LABORANS NA COMPEMPORANEIDADE
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Nesse segmento, recorre-se ao fendmeno da dissolucdo do Homo Faber no Animal
Laborans, proposto no livro “A condi¢cdo humana” (1958), de autoria da filésofa alema Hannah
Arendt, para demonstrar que esse fendmeno prejudicou a capacidade reflexiva e a expressao
politica dos trabalhadores para, entdo, relaciona-lo ao contexto da uberizacao.

Por oportuno, salienta-se que, apesar da analise da autora ser relativa & modernidade,
ela ainda pode ser aplicada atualmente por conta das relagdes sociais e de trabalho conservarem
alguns aspectos similares. Destaca-se também que, primeiramente, serdo apresentados alguns
dos elementos fundamentais da teoria politica de Arendt, que sao relativos aos modos de vida
(Vita Activa e Vita Contemplativa) e as diferencas entre as esferas privada, publica e social.
Em seguida, serd demonstrado como as inversdes de valoragéo delas no decurso da historia
desencadearam a dissolucdo do Homo Faber no Animal Laborans.

Arendt prop6s que ha dois modos de vida, sendo eles a Vita Activa, que estad
direcionada a satisfacdo das necessidades do homem; e a Vita Contemplativa, que consiste no
exercicio intelectual, e que ambos se relacionam tanto com a esséncia do individuo, que
somente poderia ser definida por Deus, quanto com as condi¢des humanas, que sao 0s aspectos
gue possuem contato com a vida do individuo e tém a capacidade de influencia-la (Arendt,
2010)

Em sintese, a Vita Activa compreende trés elementos, quais sejam, o labor, o trabalho
e a acdo. O labor se refere ao funcionamento biol6gico do corpo e aos elementos externos que
cooperam para ele; o trabalho se refere a fabricacdo dos objetos que compdem o0 mundo € a
acao consiste na expressdo politica do individuo, que ocorre em ambiente publico, em
pluralidade, e em contato com outros individuos por meio do discurso.

Por sua vez, a Vita Contemplativa é constituida pelo pensar, pela vontade e pelo julgar.
O pensar equivale ao exercicio da reflexdo, ou seja, desenvolver uma avaliacdo critica sobre
algo. A vontade esta conectada com a ideia de animo, isto €, a propensao que gera a conduta
e, consecutivamente, o inicio de processos. Por fim, o ato de julgar pressupde um exame sobre
0 objeto, que toma como paradigma uma proposicdo geral, para estabelecer uma deciséo
singular que possa ser pertinente as particularidades dele.

No que tange as esferas, estabelece que a publica é o espago em que o individuo se
apresenta e, ao dialogar com terceiros, realiza a politica. Em relacéo a privada, afirma que ela
estd compreendida nos ambientes internos, onde pode haver uma relacéo de hierarquia, e pode
ser exemplificada pela casa, onde ocorriam as relagdes entre pais e filhos.

Na modernidade, houve o surgimento da esfera social através da mistura dos ambitos

publico e privado, em razéo daqueles aspectos que discerniam a vida privada, como o acimulo
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de capital e o consumo, entrarem no espacgo publico e na politica. Por isso, eles perderam o
carater de privado para se tornarem “social”, portanto, possibilitando o condicionamento das
condutas humanas. Consequentemente, 0s assuntos relativos a vida, como o trabalho,
tornaram-se politicos (Arendt, 2010).

A partir dessa compreensdo, explana-se que Arendt concebeu a politica como a
manifestacdo do discurso do individuo (expresso pela acdo, da vida ativa) na esfera publica,
onde ha a formacéo de didlogos com terceiros (pluralidade) (Arendt, 2010).

Porém, ela conclui que esse exercicio politico restou prejudicado desde a Idade Antiga,
na Grécia, quando se preferiu julgar Sécrates com fundamento em verdades incontroversas e
ndo nas opinides (doxa) — as quais sdo capazes de convencer outros individuos por meio da
argumentacdo, pelo motivo dos referidos axiomas poderem gerar mais estabilidade nas
decisbes politicas.

A autora assinalou também que houve outros acontecimentos no decurso da historia,
como as inversdes entre a vida contemplativa e a ativa; entre a acéo e a fabricacéo e entre a
fabricacdo e o labor, que também foram prejudiciais a atividade politica (Arendt, 2010).

Ao analisar a histéria do pensamento politico ocidental, percebe-se que a inversao
entre a contemplacdo e a acdo ocorreu quando o valor atribuido a vida contemplativa, que era
estimada pelos individuos em niveis superiores a vida ativa, foi direcionado para a vida ativa
na Idade Moderna. A partir desse momento, o conhecimento, que antes era obtido pela
contemplacdo, passou a ser alcancado pela verificacdo, como também o interesse dos sujeitos
foi direcionado para o trabalho, mais especificamente a producédo de objetos (Arendt, 2010).

Entdo, as pessoas passaram a adquirir o conhecimento por meio da acao, isto €, atraves
da utilizacdo dos objetos produzidos, como o telescopio. Essa circunstancia revela que a
atencao destinada a analise do “ser”, & esséncia e ao abstrato, foi direcionada para 0s processos
e aos resultados previsiveis.

Ou seja, os processos de produgdo assumem um nivel de destaque sobre a reflexdo.
Dessa forma, o0 agir subjugou a capacidade intelectual, de modo que esta foi direcionada para
atender os processos de fabricagdo, assim, houve o reconhecimento do Homo Faber — que, em
resumo, se tratava do individuo que estava envolvido na producdo dos objetos que passaram a
compor parte do mundo conhecido.

Esse contexto possibilitou que ocorresse uma segunda inversao, que é hierarquica, no
campo da vida ativa, pelo valor que, na Antiguidade, era atribuido & acdo (exercicio politico),
ser direcionado para o trabalho (fabricacéo), na Modernidade.
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Entdo, por ocasido do estimulo do trabalho, houve a introspecéao do individuo em razéo
dele passar a destinar mais atencdo a elementos que compunham a esfera privada, como o
consumo. Consequentemente, 0 exercicio politico, que ocorria no ambito publico, foi
desprestigiado.

Adiante, com a continua inser¢éo de tecnologia na producéo e o estimulo ao consumo,
o individuo — que no contexto do Homo Faber produzia os objetos em razao de sua utilidade,
como um fim em si mesmo, passou a fabricar para atender ao desejo de consumo das pessoas,
de modo que a produgdo se tornou um “meio” para alcangar algo, como a felicidade (Arendt,
2010).

Nesse momento, criou-se o imaginario de que para o individuo se realizar e alcancar a
felicidade ou a satisfacdo, ele deveria adquirir e consumir 0s objetos, 0s quais passaram a ser
amplamente produzidos em decorréncia dos processos produtivos.

Essa perspectiva possibilitou que os objetos adentrassem na concepgdo de labor,
proposta inicialmente no modo de vida ativo. Desse modo, o individuo internalizou o
imaginario de que necessitava consumir os objetos para sobreviver e atender as suas proprias
necessidades. Esse acontecimento representou a dissolucdo do Homo Faber no Animal
Laborans, na medida em que os individuos que antes foram reconhecidos pelos objetos criados
se tornaram sujeitos que trabalhavam bastante para atender as suas necessidades de consumo
(Arendt, 2010).

Assim, 0s sujeitos adotaram ritmos de trabalho extenuantes, por vezes de forma
solitaria, para atender as suas expectativas de consumo, inserindo-se em um ciclo, no qual ele
realiza o trabalho para acumular capital, adquirir objetos e consumi-los.

Essa conjuntura é prejudicial ao ser humano em razao de torna-lo supérfluo, por sua
atencdo ser direcionada & materialidade, e alienado, por deixar de exercitar a contemplagéo e
a reflexdo. Em decorréncia disso, o exercicio politico se torna prejudicado, ja que o0 excesso de
horas no trabalho compromete as analises sobre as relagdes sociais e sobre 0s demais aspectos
que compdem o0 mundo.

Apesar dessa perspectiva se referir a Modernidade, até meados da década de 1960, ela
ainda pode ser identificada na contemporaneidade, principalmente a partir da utilizagéo da
internet e das plataformas digitais na execucgéo do trabalho, uma vez que o trabalhador passa
muitas horas em frente as telas, em jornadas longas, para produzir resultados que seréo
convertidos, futuramente, em maiores e melhores condi¢cbes de consumo. Portanto, o

trabalhador contemporaneo também pode ser identificado como um Animal Laborans.
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Diante disso, torna-se possivel caracterizar, em certa medida, o trabalhador uberizado
como o Animal Laborans descrito por Arendt devido a constatagdo de que, hoje, hd muitos
trabalhadores que se expdem a longas jornadas de trabalho, que ndo resguardam o minimo de
seus direitos trabalhistas, para poderem adquirir objetos para o seu consumo, considerando que
a sistemética do capitalismo hodierno estimula cada vez mais 0 consumismo nas pessoas.

Consequentemente, esse trabalhador encontraré dificuldades para refletir sobre as suas
condicdes de trabalho e os demais elementos que compdem a vida, tornando-se, assim, alienado
no meio em que vive, como também possuira dificuldades para se organizar politicamente para
pleitear os seus direitos, ja que a l6gica do capitalismo continua a disseminar o ideal de que ele
é um trabalhador auténomo e que o vinculo de emprego nédo favorece suas liberdades.

Assim, infere-se que essa conjuntura impactou no processo de tratativas para a
elaboracdo do Projeto de Lei Complementar n® 12/2024 por se acreditar que se os trabalhadores
possuissem mais qualidade de vida e melhores condicdes de trabalho poderiam se dedicar mais
aos estudos, a leitura e a reflexdo, e consequentemente constituirem associagcbes mais
consolidadas e influentes que tivessem a capacidade de representa-los de forma mais efetiva

diante dos demais setores.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Os impasses que envolvem a caracterizacdo da uberizacdo no Brasil séo antigos e ainda
ndo foram solucionados definitivamente por meio das decisbes do Poder Judiciario
(considerando que a discusséo atingiu o apice da justica do trabalho, quando foi analisado pelo
Tribunal Superior do Trabalho, mas posteriormente foi direcionada ao Supremo Tribunal
Federal, que a partir do julgamento do Recurso Extraordinario n°® 1446336 (Tema: 1291 -
Repercusséo geral) sera o responsavel por apresentar uma definicdo sobre o assunto.

Por isso, a necessidade de regulamentar essa relacdo de trabalho é urgente,
considerando que 0 governo assumiu uma postura, em certa medida, omissa sobre os problemas
que permeavam o0s debates, na medida que em 2024 a UBER realizou 10 anos de atuacdo no
pais.

Constatou-se que, ainda em 2024, houve um esfor¢co do Poder Executivo para
regulamentar essa atividade, por meio do Projeto de Lei Complementar n® 12/2024. Todavia,
esse documento ndo representou um avanco significativo por reconhecer as empresas como
intermedidrias na prestacdo de servico e 0s motoristas como trabalhadores autdnomos; aplicar
conceitos juridicos inadequadamente; ndo respeitar os direitos trabalhistas dos motoristas, de

acordo com a nogdo de trabalho decente; apresentar um modelo de remuneragdo que néo
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contempla todos os aspectos do trabalho e por propor um modo de contribui¢do previdenciaria
que ndo ¢ eficaz, tendo em vista que o individuo deve trabalhar excessivamente para que a
realizacdo do seu recolhimento previdenciario seja reconhecido para fins de tempo de
contribuicdo e de caréncia para recebimento de beneficios.

Em seguida, apresentou-se como a concepc¢do da dissolugdo do Homo Faber no
Animal Laborans, proposta pela filésofa Hannah Arendt, no livro “A condi¢do humana” (2010)
contribuiu para que o trabalhador contemporaneo se tornasse um individuo alienado e que nédo
realiza o exercicio reflexivo pelo motivo de desempenhar uma jornada de trabalho excessiva
para acumular capital com o objetivo de adquirir objetos para consumi-los como condigéo para
a sua propria existéncia.

Consecutivamente, observou-se que essa conjuntura prejudica o exercicio politico dos
trabalhadores ja que passam a encontrar dificuldades para se organizarem e pleitearem melhores
condigdes de trabalho. Portanto, presume-se que a estrutura do sistema econdmico atual ndo
favorece que o individuo tenha autonomia para se manifestar no ambito publico
adequadamente.

Por essas razdes, ressalta-se, novamente, que ha urgéncia na atuacdo das instituicdes
brasileiras para regulamentarem, de forma adequada, essa relacdo de trabalho em termos
coerentes ao ordenamento juridico vigente, que resguardem os direitos dos trabalhadores e que
apresentem as aplicagOes de conceitos de forma adequada para que o Brasil se atualize em
relacdo a esse debate, considerando que outros paises como Espanha, Fran¢a, Alemanha e Costa
Rica ja chancelaram suas concep¢fes ao reconhecer os motoristas, de forma comparada e
aproximada, como titulares de vinculos de emprego.

Além disso, é necessario destacar que a regulamentacdo é importante ndo apenas para
atribuir aos trabalhadores condicdes e direitos minimos de trabalho, mas também para controlar
0 aumento do precariado no Brasil, que se constitui em um grupo de pessoas, que desempenham
atividades relacionadas ao trabalho informal, sem o respeito aos direitos trabalhistas minimos,
como uma heranca do periodo colonial — considerando que o pais ndo passou por intensos
processos de industrializagcdo. Portanto, nesse caso, o termo ndo se constitui como uma
evolucdo do termo “proletario”, de acordo com Antunes (2018).

Assim, regulamentar essa relacdo de trabalho significa também promover mais

dignidade a uma parcela fragilizada da sociedade brasileira.
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