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Apresentacdo

E com imensa satisfagdo que introduzimos o grande publico na presente obra coletiva,
composta por artigos criteriosamente selecionados, para apresentacéo e debates no Grupo de
Trabalho intitulado “DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
[1”, durante o VIII ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI, realizado por meio de
plataformas digitais, entre os dias 24 a 28 de junho de 2025, com a tematica “Direito
Governanga e Politicas de Inclusdo”.

Os audidos trabalhos, de incontestével relevancia para a pesquisa juridica no Brasil,
demonstram notavel rigor técnico, sensibilidade e originalidade, com reflexdes sobre as
relacbes de trabalho, abordando temas relevantissimos no que concerne &
hipervulnerabilidade do trabalhador frente a pejotizacdo, os desdobramentos da relagdo no
contexto dainteligéncia artificial e as plataformas digitais.

Os vinte artigos que compuseram o GT em questdo, para além da apresentacdo por seus
autores, deram azo a debates compartilhados por estes Ultimos e outros participantes do
Encontro.

No intuito de melhor organizar apresentacfes e debates, mas notadamente estes Ultimos,
cuidou-se de classificar os textos segundo a predominancia dos assuntos abordados, o que
resultou em quadro blocos. Os artigos classificados na tematica em tela sdo os que abaixo
estdo arrolados:

BLOCO 1 — Plataformizagdo, Subordinacéo Algoritmica e Novas Formas de Precarizacdo do
Trabaho

Este bloco reline pesquisas que investigam os efeitos da plataformizacdo sobre o modelo
tradicional de emprego, com énfase na subordinagdo algoritmica, no enfraquecimento de
vinculos trabal histas e na critica a ideologia do empreendedorismo. Os textos analisam desde
o Projeto de Lei n° 12/2024, proposto para regular o trabalho em plataformas digitais, até os
impactos psiquicos da precarizagcdo e 0 apagamento politico do trabalhador.

1. A Relevancia do Projeto de Lei n° 12/2024 para Sanar 0s Impasses sobre a Uberizac&o no
Brasil



Vanessa Rocha Ferreira, Kaio do Nascimento Rodrigues, Anderson Cardoso Pantoja

2. A Funcéo Conciliadora da Justica do Trabalho sob Risco: Andlise da Estratégia Processual
Utilizada pela Uber

Joanna Alencar Rolim Franca Pinto

3. Trabalho Plataformizado e Subordinagdo Algoritmica O Caso da Plataforma Digital
Workana

Hudson Rafael Lonardon, Samia Moda Cirino

4. Impactos da Precarizacéo do Trabaho em Plataformas Digitais na Dignidade Humana

Paulo Eduardo Rossi Dourado, José Alexandre Ricciardi Shizera

5. A Eradalncerteza: Modernidade Liquida e a Plataformizac&o do Trabaho

Maria Ceciliade Almeida Monteiro Lemos, Kemellyn Marques da Silva

6. Plataformas Digitais e Precarizac&o do Trabalho: Os Desafios do Ciberproletariado frente
aldeologia do Empreendedorismo

Tais Ribeiro Ranieri, VaenaJacob Chaves

BLOCO 2 - Inteligéncia Artificial, Inclusdo, Salde Mental e Direito ao Trabalho Decente

Aqui, os trabal hos analisam os riscos e as potencialidades do uso de inteligéncia artificial nos
processos seletivos e nas relagdes laborais. S8o discutidos temas como o viés discriminatorio
de algoritmos, a excluséo de pessoas neurodivergentes (como no caso de pessoas com TEA),
o direito a desconexdo e a valorizagdo da salide mental no meio ambiente do trabalho. As
reflexdes apontam para a urgéncia de uma regulagdo ética e inclusiva da tecnologia no
mundo laboral.

7. A Inteligéncia Artificial Aplicada aos Processos Seletivos de Trabalhadores: A Toxicidade
Algoritmica e o0 seu Viés Discriminatério para Grupos em Estado de Vulnerabilidade e a
Mitigacao dos Direitos Humanos



Renata Aparecida Follone, Sinara Lacerda Andrade Caloche

8. A Utilizagdo de Inteligéncia Artificial em Processos Seletivos e 0 seu Viés Discriminatério
para Pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA)

Joel Sousado Carmo

9. A Contribuicdo das Ferramentas de Inteligéncia Artificial para o Cumprimento do Direito
a Desconexdo e o Alcance do Trabalho Decente no ODS 8

Isabella Tais Mesquita Loureiro, Vilma Lucia Veiga de Souza, Juliana Oliveira Eir6 do
Nascimento

10. Meio Ambiente de Trabalho Equilibrado e a Valorizagdo da Salde Mental do
Trabalhador sob a Otica do Trabalho Decente

Vanessa Rocha Ferreira, Ana L uiza Crispino Mécola, Jodo Gabriel Macédo Morais

11. Teletrabalho: Da Emergéncia da Pandemia de Covid-19 a0 Momento Pos-pandemia,
Necessidade de (Re)configuracdo Juridico-Social no Brasil

JiliaMesquita Ferreira, Lais Faleiros Furuya, lara Marthos Aguila

BLOCO 3 - Flexihilizaggo Contratual, Precarizacdo e V ulnerabilidade dos Trabal hadores
Neste bloco sdo abordadas praticas como a terceirizacdo, a pejotizacdo fraudulenta, o
contrato intermitente e a omisséo legislativa sobre o adicional de penosidade. As pesquisas
revelam os multiplos mecanismos de esvaziamento dos direitos sociais e de degradacdo das
condic¢es laborais, incluindo o caso especifico da terceirizacdo docente no setor pablico, que
expde ndo apenas uma precarizacdo objetiva, mas também simbdlica, com violagdo dos
direitos da personalidade dos profissionais da educacéo.

12. O Fio de Ariadne e Direitos Trabal histas: Terceirizados e Novos Labirintos

Viviane Freitas Perdig&o Lima, Herbeth Silva Santos Janior

13. Fraude na Pejotizacdo e a Desigualdade na Protecdo Social: Impactos Juridicos e
Trabalhistas



Juliana Oliveira Eiré do Nascimento, Carlos Daniel Roméo Dantas, José Augusto Pacheco
Viegas

14. Contrato de Trabalho Intermitente: Flexibilizacdo Necessaria ou Precarizacdo do
Emprego?

Stella Jade Carvalho Fernandes

15. Personalidade como Categoria Juridica e sua Violagdo no Ambiente Escolar: Notas sobre
a Terceirizacdo Docente

Rodrigo dos Santos Andrade, Guilherme Magal hées de Souza

16. O Adicional de Penosidade e a Omisséo Legislativa: Entre a Efetividade dos Direitos
Sociais e 0s Desafios das Relagdes de Trabalho

Stella Jade Carvalho Fernandes

BLOCO 4 — Exclusdo Estrutural, Justica Racial, Direitos Humanos e Resisténcia
Sociopolitica

O ultimo bloco conecta os eixos do racismo estrutural, do capacitismo recreativo, da
exploracdo de comunidades tradicionais e do trabalho andlogo a escravidéo. As pesquisas
partem de casos concretos — como 0 uso de termos de gjustamento de conduta pelo MPT no
RS, ou os impactos da CPl das ONGs na Amazbnia — para denunciar formas
contemporaneas de dominacéo e exclusdo social. Os textos apontam, com clareza, para a
necessidade de um Direito comprometido com a equidade e com a superacéo de estruturas
coloniais ainda ativas.

17. O Enfrentamento ao Trabalho Andlogo a Escraviddo e a Aplicacdo do Termo de
Ajustamento de Conduta pelo Ministério Publico do Trabalho da 42 Regido: Um Estudo a
Partir de Pelotas/RS

Thais Valim Barbosa Alves

18. Governanca, Politicas de Incluséo e Heranga Escravocrata: Um Estudo sobre os Desafios
daJustica Racial no Brasil Contemporaneo



Dafne Fernandez de Bastos

19. Capacitismo Recreativo: Impactos Emocionais, Discriminacéo Estrutural e o Papel da
Educacdo na Transformacéo Social

Vaeska Sostenes Braga

20. Resisténcia e Resiliéncia: Uma Andlise da CPl das ONGs e a Exploracdo Socioambiental
de Comunidades Indigenas na Amazonia

Thaéssila Gabriela Mota Smith, Suzy Elizabeth Cavalcante Koury

As pesquisas reunidas neste volume revelam um denominador comum: a urgéncia de
reposicionar 0 ser humano no centro das relacfes juridicas e laborais. As autoras e 0s autores
contribuem para uma critica solida e engajada das contradicdes do sistema produtivo

contemporaneo, apontando caminhos para a construcdo de um Direito do Trabalho
comprometido com a democracia substantiva, ainclusdo e ajustica social.

Nesse prisma, a presente obra coletiva, de inegavel valor cientifico, demonstra tecnicidade,
por meio de uma visdo lUcida e avancada sobre questdes do direito das relaces de trabalho,
suas problematicas, sutilezas e importancia para a defesa de uma sociedade maisigualitariae
justa as futuras geracfes, pelo que certamente lograra éxito junto a comunidade académica.
Boaleitural

Prof.2Dr.2Liziane Paixdo Silva Oliveira

Prof.2 Dr.2 Rosane Teresinha Carvalho Porto

Prof.2 Dr.2 Sinara Lacerda Andrade Caloche



MEIO AMBIENTE DE TRABALHO EQUILIBRADO E A VALORIZACAO DA
SAUDE MENTAL DO TRABALHADOR SOB A OTICA DO TRABALHO DECENTE

BALANCED WORK ENVIRONMENT AND THE VALUE OF WORKERS
MENTAL HEALTH FROM THE PERSPECTIVE OF DECENT WORK

Vanessa Rocha Ferreira
AnaLuiza Crispino Mé&cola
Jodo Gabriel Macédo Morais

Resumo

O artigo analisa a importancia de compreender 0s aspectos que envolvem a concepcéo de
trabalho decente, tendo em vista que a dignidade da pessoa humana € um fundamento dessa
andlise. Para tanto, identifica que um meio ambiente de trabalho seguro e saudavel é

fundamental para que os trabalhadores desempenham suas atividades com reducéo de riscos
ocupacionais. Logo, a inobservancia de condigdes seguras e adequadas de trabal ho, pode ter
como consequéncia o adoecimento psiquico dos trabalhadores, principalmente em um

contexto de acelerado avanco tecnoldgico em que as relagdes sociais se transformam

rapidamente. O objetivo central do estudo consiste em analisar aimportancia de proporcionar
condigdes de traba ho dignas a fim de que os trabal hadores disponham de um meio ambiente
de trabalho seguro e saudével, necessario para a preservacdo da salide mental. Para atingir
esse objetivo o estudo tem o seguinte problema de pesquisa: De que maneira a promocgéo de
um meio ambiente de trabalho seguro e saudével contribui para a preservacdo da salde
mental do trabalhador, com base na ideia de trabalho decente? Trata-se de pesqguisa tedrica
com andlise bibliogréfica e documental, que se utiliza do método dedutivo para realizar uma
abordagem qualitativa.

Palavr as-chave: Dignidade da pessoa humana, Trabalho decente, Meio ambiente do
trabal ho, adoecimento psiquico, Salide mental

Abstract/Resumen/Résumé

The article analyzes the importance of understanding the aspects that involve the concept of
decent work, considering that human dignity is a foundation of this analysis. To this end, it
identifies that a safe and healthy work environment is essential for workers to perform their
activities with reduced occupational risks. Therefore, failure to observe safe and adequate
work conditions can result in mental illness among workers, especially in a context of
accelerated technological advancement in which social relations are rapidly changing. The
main objective of the study is to analyze the importance of providing decent work conditions
so that workers have access to a safe and healthy work environment, as an alternative to
preserving mental health. To achieve this objective, the study has the following research
problem: How does the promotion of a safe and healthy work environment contribute to
preserving workers mental health, based on the idea of decent work? This is theoretical
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research with bibliographic and documentary analysis, which uses the deductive method to
carry out a qualitative approach.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Dignity of the human person, Decent work, Work
environment, mental illness, Menta health
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1 INTRODUCAO
As relagdes de trabalho sao muito dinamicas, por isso, com o passar do tempo, sofrem

as mais variadas transformagdes a medida em que as relagdes sociais também sao alteradas.
Paralelamente, o mercado de trabalho que almeja um acelerado crescimento econdmico, busca
se adaptar a essas transformagdes. Entretanto, em muitos casos, a observancia adequada as
condigdes laborais dos trabalhadores ¢ desrespeitada.

Diante disso, torna-se fundamental compreender que a dignidade da pessoa humana
deve ser respeitada na sua completude, inclusive no ambito do trabalho. O ser humano, na
qualidade de ser racional, deve ter suas atitudes pautadas em uma moralidade universal, de
modo que as suas decisdes sejam compreendidas como lei universal, que vincula a si e aos seus
semelhantes.

Logo, o ser humano ndo pode ser instrumentalizado para que determinado objetivo
seja alcangado, caso isso acontega, a sua dignidade, que ¢ um direito intrinseco a sua condi¢ao
humana, lhe serd retirado (Kant, 2011). O individuo, pela racionalidade que possui, ¢
compreendido como um fim em si mesmo, de modo que suas proprias agdes ¢ daqueles com
quem se relaciona, precisa ser pautado no vié€s de preservagao da sua dignidade.

Essa compreensdo serve como fundamento para a ideia de trabalho decente, uma vez
que a garantia de condi¢des minimas de trabalho ¢ uma maneira de contribuir para a preservagao
da dignidade humana. Pois, conceito de trabalho decente, na concepcao de Brito Filho (2023),
¢ baseado nos cinco principios fundamentais do trabalho da Organizag¢do Internacional do
Trabalho (OIT), na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH) e no Pacto
Internacional de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (PIDESC).

Nao obstante, esse rol de direitos estabelecido no conceito em questdo, contribui para
a ideia de um meio ambiente de trabalho seguro e saudavel. No tocante a satde do trabalhador,
verifica-se uma vasta gama de preocupagdes que, sempre existiram, porém, na atualidade se
tornaram ainda mais complexas. A relacdo entre saude do trabalhador e meio ambiente de
trabalho adequado ¢ fundamental para subsidiar a ideia de trabalho decente.

O direito ao meio ambiente de trabalho equilibrado € necessario em todos os ambientes
empresariais. Adimplir com essa perspectiva, proporciona melhores condi¢des de vida e de
trabalho ajuda a mitigar riscos que possam causar prejuizos psicossociais. Pois, para além da
estrutura fisica em que as atividades sdo desenvolvidas, ¢ necessario permitir que as relagdes
interpessoais sejam apropriadas.

Um meio ambiente de trabalho desequilibrado, propicia situagcdes de acidentes de
trabalho, jornadas excessivas, cobrancas de metas inalcancaveis, dentre outros maleficios. A

preocupacdo com a seguranga ¢ saude dos trabalhadores deve ser prioridade para os
168



empresarios, tendo em vista que o adoecimento fisico e/ou mental dos colaboradores, além de
afetar a prestacdo dos servigos compromete a vida intima dessas pessoas.

Atualmente, diante da Revolugdo 4.0, em que as pessoas estdo cada vez mais
conectadas digitalmente ao trabalho e nas demais relagdes da vida cotidiana. A preocupagao
com possiveis adoecimentos que envolvem a condi¢do psiquica dos individuos tém ganhado
cada vez mais espaco. Alto estresse, distirbios do sono, ansiedade, depressdo, sindrome do
panico, até chegar ao ponto iniciar a sindrome de burnout, sdo caracteristica que, no momento
presente, tem causado afastamento laboral de funcionarios.

O objetivo geral deste estudo ¢ analisar a importancia de proporcionar condi¢des de
trabalho decente a fim de que os trabalhadores disponham de um meio ambiente de trabalho
seguro e saudavel, como alternativa de preservagdo da satide mental.

Para atingir esse objetivo o estudo tem o seguinte problema de pesquisa: De que
maneira a promoc¢ao de um meio ambiente de trabalho seguro e saudavel contribui para a
preservagdo da saude mental do trabalhador, com base na ideia de trabalho decente?

Trata-se de pesquisa tedrica com andlise bibliografica e documental, que se utiliza do
método dedutivo para realizar uma abordagem qualitativa.

No que se refere & divisdo, este estudo possui cinco itens. E iniciado por esta introdugao
e finalizado com as consideracdes finais. O segundo item trata da dignidade da pessoa humana
e dos pressupostos do trabalho decente. O terceiro, reflete sobre a importancia de preservar um
meio ambiente de trabalho seguro e saudavel aos trabalhadores. E o quarto item trata sobre a

possibilidade de adoecimento psiquico ocupacional do trabalhador.

2 ADIGNIDADE HUMANA E A NOCAO DE TRABALHO DECENTE
A compreensdo sobre trabalho decente, inevitavelmente, adentra o ambito da

dignidade humana. Duas anélises que se relacionam e fortalecem a ideia de preservagdo do
meio ambiente laborativo, tendo em vista que a figura do ser humano, como um trabalhador,
deve ter respeitado e valorizado o seu exercicio profissional licito, seja ele qual for.

A preservacao da dignidade do trabalhador ¢ garantida, quando ha a observancia de
condi¢des de trabalho decente em seu exercicio laboral. Nesse sentido, verifica-se que o
respeito a dignidade deve abranger o ser humano em todos os ambitos de sua vida, inclusive,
no trabalho (Ferreira, 2020, p. 30).

Em sendo assim, € necessario entender a ideia de dignidade que esse estudo se vincula,
para que, em seguida, explique-se a compreensdo de trabalho decente. Sdo premissas

fundamentais para sustentar o restante da pesquisa, uma vez que um meio ambiente de trabalho
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higido e a prevencdo de doengas psiquicas ao trabalhador, convergem com o respeito a
dignidade humana e ao trabalho decente.

A racionalidade humana ¢ a base da conduta dos individuos, porque possuem a
capacidade de autodeterminacao. Como ser racional, o ser humano consegue pautar, dirigir e
limitar a sua conduta em sociedade para que determinado objetivo seja alcangado. De maneira
diversa, os seres irracionais nao dispdem dessa capacidade e, em muitos casos, servem como
um instrumento para que determinado objetivo ou resultado sejam alcangados (Ferreira, 2020,
p. 32).

Nisso consiste a perspectiva de Kant (2011, p. 80) quando expressa a ideia de Reino
dos Fins. Para o adequado relacionamento em sociedade, a autor analisa que todo o ser racional
deve agir de modo que a sua conduta seja considerada uma lei, portanto, o homem deve assumir
um papel de legislador universal, para que as suas proprias decisdes também sirvam para julgar
suas proprias atitudes.

Dessa forma, ninguém podera instrumentalizar o outro para alcangar determinado fim,
porque todos estardo submetidos a mesma compreensdo de moralidade, com respeito a
capacidade de cada individuo. O principio supremo da moralidade consiste em tratar toda a
acdo como uma legislagdo, para que seja factivel no Reino dos Fins. Isso € possivel pela agdo
particular de cada pessoa, para tornar suas atitudes adequadas de maneira que possam virar uma
lei universal, com isso, surge o dever de agir corretamente, para todos e em igual medida (Kant,
2011, p. 80).

Através dessa assimilacdo, verifica-se que os proprios individuos sdo responsaveis uns
pelos outros e pelas decisdes que irdo se vincular, a fim de respeitar o principio da moralidade.
Dessa maneira, a dignidade em Kant se vale de imperativos categéricos que sao as decisdes
universais baseadas na moralidade, para servir de prerrogativa as suas condutas. Pois, ndo sao
geridas por uma lei externa, mas por leis e decisdes criadas pelos proprios individuos (Ferreira,
2020, p. 32).

Sarlet (2012, p. 40-41) verifica que a concep¢do Kantiana de dignidade parte da
autonomia ética do ser humano, que toma para si preceitos validos em suas atitudes e de outros.
Portanto, essa ¢ uma decisdo possivel apenas para os seres racionais e ¢ a partir disso que se
estabelece o fundamento da dignidade humana. Pois, se for possivel substituir certa pessoa por
uma quantia em dinheiro ou qualquer preco, perde-se a dignidade.

Contudo, Sarlet (2012, p. 51-52) analisa a dificuldade em reconhecer a dignidade,
entretanto aduz que ela ¢ algo real mesmo em constante processo de construgdo e

desenvolvimento. Pois, a dificuldade estd no seu ambito de protegdo como norma juridico
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fundamental. Uma vez que, pelo fato de a dignidade ser expressada ora como um direito e ora
como um valor, ainda fica suscetivel a sofrer variagdes dos individuos que ndo a compreendem
através do principio universal de moralidade.

Nesse sentido, ha destaque para o ser humano diante dos demais seres vivos pela
singularidade de deter a virtude da racionalidade, qualidade que lhe ¢ intrinseca e que lhe
confere dignidade independentemente da localidade que estiver no mundo. Afinal, se ndo for
garantido ao ser humano a preservacao da sua integridade fisica e moral, com condig¢des
minimas de existéncia com liberdade e autonomia, ndo havera espago para a o usufruto da
dignidade da pessoa humana (Sarlet, 2015, p. 27).

Nao obstante, a no¢do de dignidade humana ¢é percebida no campo ético, filosofico e
juridico. Pela necessidade de respeito a individualidade de terceiros e aos direitos inerentes a
cada ser humano, toda pessoa deve ser tratada com respeito e consideracao, independentemente
das circunstancias. Portanto, essa ldgica alcanca de maneira direta as relagdes laborais.

Brito Filho (2018, p. 26-27) compreende que a dignidade da pessoa humana ¢ um
fundamento dos direitos humanos, vez que a assimilagdo sobre a composi¢dao dos direitos
humanos, estdo todos baseados no viés da dignidade. Assim, analisa trés questdes estruturais: a
universalidade, caracteristica dos direitos humanos; a indispensabilidade, para que as pessoas
realizem seus planos de vida; e a dignidade da pessoa humana como fundamento desse conjunto
de direitos.

Os direitos humanos sdo caracterizados em dimensdes, logo, destaca-se os direitos de
2* dimensdo, compreendidos como direitos sociais, com abrangéncia aos direitos trabalhistas.
Essa ¢ uma garantia fundamental que alcanga os trabalhadores hipossuficientes, para que haja
igualdade social. Nao obstante, verificar que a dignidade € um pressuposto base para o conjunto
de direitos humanos, revela a importdncia da universalidade desses direitos, que deve ser
respeitos pelos particulares em relagdes contratuais e também pelo Estado, com abrangéncia
internacional (Brito Filho, 2023, p. 48-49).

Para tanto, a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CRFB/88),
estabeleceu que a dignidade da pessoa humana o status de principio, formando um dos
fundamentos da Republica. Essa decisao tem uma relevancia distinta, pois o0 modo de agir do
Estado e dos cidadaos deve levar em consideragdo a dignidade humana.

A Constituinte eleva o ser humano para o centro dos debates e decisdes, para que o
Estado e os particulares, possam prover direitos e liberdades que observem o bem-estar dos
individuos. Assim, o art. 6° da CRFB/88 estabelece os direitos sociais como necessarios a

garantia do principio da dignidade da pessoa humana.
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As transformagdes na sociedade nos ultimos séculos demonstram uma evolugdo do
trabalho pelo mundo, com avangos e retrocessos, tendo em vista que a superexploragdo do
trabalho mitiga véarios direitos dos individuos. A possibilidade de instrumentalizacdo de
trabalhadores para que determinado fim mercadologico seja alcangado, restringe a possibilidade
de respeito a compreensdo de trabalho decente, que pressupde uma série de requisitos
garantidores da dignidade do trabalhador.

Nesse interim, compreende-se o conceito de Brito Filho (2023) como o mais adequado

para entender sobre trabalho decente, pois expressa que:

Trabalho decente, entdo, ¢ um conjunto minimo de direitos do trabalho que corresponde:
ao direito ao trabalho; a liberdade de trabalho; a igualdade no trabalho; ao trabalho com
condigdes justas, incluindo a remuneragdo, e que preserve a sua saide e seguranga; a
proibi¢do do trabalho infantil; a liberdade sindical e a protegdo contra riscos sociais.
(Brito Filho, 2023, p. 62-63).

Esse conceito tem o intuito de estabelecer um conjunto minimo de direitos essenciais
capazes de assegurar aos trabalhadores a prote¢do aos direitos sociais e trabalhistas no mundo
todo. Através do acesso ao trabalho, o ser humano consegue ser incluido socialmente, melhora
a sua condicao econdmica e dispde do reconhecimento de dignidade (Ferreira, 2020).

Diante disso, Brito Filho (2023) analisa os seguintes instrumentos: Declaragdo
Universal de Direito Humanos de 1948; Pacto Interamericano de Direitos Econdmicos Sociais
e Culturais e Aprovagdao na Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) dos principios
fundamentais no trabalho: liberdade sindical; eliminagdo de todas as formas de trabalho
forcado; abolicao efetiva do trabalho infantil; eliminacdo da discriminacdo em matéria de
emprego e ocupacao. Ja estabelecidas em formatos de Convengdes da OIT.

Com isso, Brito Filho (2023) estabelece um rol minimo de direito que devem ser
observados para que o direito ao trabalho decente seja garantido. Aduz que os direitos
trabalhistas precisam ser respeitados para que o trabalho seja capaz de preservar a dignidade
humana, com respeitos aos direitos minimos do trabalhador.

Além disso, o autor também assevera que a compreensao de um nucleo minimo de
direitos que precisam ser garantidos deve ser concretizada, independentemente do trabalho
realizado. Pois, ainda que o trabalho ndo esteja sob a égide de um vinculo trabalhista formal
conforme a previsdo da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), o respeito a dignidade do
trabalhador precisa observar todas as relagdes laborais.

Brito Filho (2023, p. 2023, p. 62-63) expressa que:

Nao ha trabalho decente sem condi¢des adequadas a preservagdo da vida e da
saude do trabalhador. Ndo ha trabalho decente sem justas condig¢Oes para o
trabalho, principalmente no que toca as horas de trabalho e o periodo de
repouso. Nao ha trabalho decente sem justa remuneragdo pelo esforgo
desprendido. Ndo ha trabalho decente se o Estado ndo toma as medidas
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necessarias para a criacdo e para a manutencdo dos postos de trabalho. Nao
ha, por fim, trabalho decente se o trabalhador ndo estd protegido dos riscos
sociais, pare deles originada do proprio trabalho.

Um dos critérios que precisam ser observados para a existéncia de trabalho decente ¢
a saude e vida do trabalhador. Nessa perspectiva, ¢ fundamental que o ordenamento juridico
brasileiro desenvolva estratégias e politicas publicas para proporcionar aos trabalhadores
condig¢des adequadas de trabalho, com seguranca e respeito a saude.

Observa-se que em 10 de junho de 2022 a OIT, por meio de resolugdo, adicionou mais
um principio ao rol de direitos fundamentais do trabalho, o principio que versa sobre o Meio
Ambiente de Trabalho Seguro e Saudéavel. Trata-se da Convengdo n. 155 sobre Seguranga e
Satde dos Trabalhadores e a Convencao n. 187 sobre o quadro promocional para a Seguranca
e Saude no Trabalho (Brito Filho, 2023, p. 53).

Portanto, atualmente, a observancias as condigdes de trabalho ¢ direitos basicos dos
trabalhadores devem abranger o reconhecimento de ambientes de trabalho que estejam seguros
e saudaveis para os individuos. Sobre esse aspecto a presente pesquisa segue para entender a

importancia de existir um meio ambiente de trabalho seguro e saudavel aos trabalhadores.

3 MEIO AMBIENTE DE TRABALHO EQUILIBRADO COMO ALTERNATIVA DE
PRESERVACAO DA SAUDE DO TRABALHADOR

A prote¢do a satide e seguranga do trabalhador em seu exercicio profissional, de certo
modo, ¢ uma decorréncia natural da dignidade da pessoa humana. Que, por sua vez, compreende
0 meio ambiente de trabalho higido como uma das formas de alcangar essa dignidade. Esse
contexto envolve uma relagdo laboral adequada que preserve a satide do trabalhador a partir de
um meio ambiente de trabalho higido, com previsdo internacional, constitucional, legislativa,
doutrindria e em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Com ja verificado na se¢do anterior, a OIT, no ano de 2022, consolidou como principio
fundamental do trabalho a preservagdo de um meio ambiente de trabalho seguro e saudavel.
Essa assimilacdo internacional ¢ valiosa para que os Estado atuem de maneira eficaz na
preservacdao da satde de seus cidaddos, assim como as empresas, que devem desenvolver
esforcos e medidas para garantir a saide dos seus trabalhadores.

Para tanto, conforme a Organizagdo Mundial da Satide (OMS) a defini¢do de saude
consiste em um estado de completo bem-estar fisico, mental e social. Portanto, para além da
auséncia de doengas, uma pessoa saudavel precisa se sentir bem consigo mesmo, com as

pessoas que se relaciona e no meio ambiente em que convive (Ministério da Saude, 2021).
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A anélise acerca da satide também esté prevista na Constituinte Brasileira, da mesma
forma que se encontra a ideia de um meio ambiente de trabalho. Em seguida, verifica-se a
previsdo na CLT, para chegar as Normas Regulamentadoras (NRs) do MTE, e entdo
compreender o conceito de meio ambiente de trabalho e sua importancia para os trabalhadores.

A CRFB/88, em seu art. 196 dispde que a satde ¢ um direito de todos e dever do
Estado, para que o risco de doencas e outros agravos sejam mitigados através de politicas sociais
e econdmicas. Pela analise do art. 200, inciso VIII, o Sistema Unico de Satde (SUS) tem por
competéncia colaborar na prote¢do do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho. E,
conforme art. 225, ¢ dever o poder publico promover para todos um meio ambiente
ecologicamente equilibrado, de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida
(Brasil, 1988).

A CLT faz referéncia indireta ao meio ambiente de trabalho em seu Capitulo V. Pois,
nesse momento, o referido diploma trata sobre regras de Seguranca e Medicina do Trabalho que
devem ser observadas pelos empregadores. Inclusive, essas medidas precisam ser respeitadas e
realizadas em todos os locais de trabalho, sem prejuizos de que as empresas respeitem outras
normas e regulamentos que versam sobre o tema (Brasil, 1943).

A partir desses dispositivos, nota-se que a promoc¢ao da saude e meio ambiente
equilibrado ¢ dever constitucional do Estado para com os seus cidaddos. A CLT, na qualidade
de lei federal, estabelece a necessidade de preocupagdo com o respeito as condigdes laborais
para que os trabalhadores ndo sofram com doengas.

Além disso, ha 38 (trinta e oito) Normas Regulamentadoras, que sdo essenciais para
garantir um meio ambiente de trabalho seguro e saudével, através da prote¢ao da integridade
fisica e mental dos trabalhadores, a fim de reduzir os riscos de acidentes e doengas ocupacionais.
As NRs sao fundamentais para a prestagao dos servicos, porque estabelecem inumeras diretrizes
para avaliar, identificar e controlar riscos no ambiente de trabalho (Ministério do Trabalho e
Emprego, 2025).

Nesse viés, reafirma-se a importancia do cumprimento de todas as Nrs, tendo em vista
que as empresas dos mais variados ramos, em alguns casos, deverdo se adequar a NRs
especificas.

Nesse momento, indica-se trés NRs, por entender que estabelecem parametros
minimos e gerais para a prevencao de riscos a saude do trabalhador. A NR-1, trata acerca de
disposicdes gerais e o gerenciamento de riscos ocupacionais; a NR-6 se refere a utilizacdo de

Equipamentos de Protecao Individual (EPI); a NR-9 avalia o controla a exposi¢do ocupacional
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diante de agente fisicos, quimicos e bioldgicos; a NR-17 trata sobre Ergonomia (Ministério do
Trabalho e Emprego, 2025).

Com base nessa verificagdo acima, inicia-se uma compreensdo sobre o aspecto
doutrinario que envolve o meio ambiente de trabalho. Tematica com relevancia impar para as
relacdes laborais, que precisa ser refor¢ada e resguardada em um mundo que sofre com varias
mudangas pelo acelerado crescimento da tecnologia, que influencia diretamente a prestacao dos
Servigos.

No inicio do século XXI o modelo difuso de prestacdo laboral inaugurou a 4*
Revolugdo Industrial ou Revolugdo 4.0. Essa nova dindmica impde para a sociedade
contemporanea uma nova maneira de se relacionar, a partir de tecnologias da informagao e
comunicac¢do. Dessa forma, a maneira de consumo torna-se, em grande medida, digital e rapida,
com servigos prestados através de plataformas digitais. Essa nova realidade, ainda que ndo seja
0 objeto desta pesquisa, ¢ ressaltada para perceber que as relagdes de trabalho sdo impactadas
com mudangas expressivas na prestacao dos servicos (Brito Filho; Ferreira, 2022, p. 715).

Essa realidade atual é totalmente diversa da sociedade do século XVIII que
experimentou o periodo referente a 1* Revolugdo Industrial. Com a inven¢do da maquina a
vapor, houve a redugdo da quantidade de trabalhadores nas fabricas, fato esse que permitiu que
os empregadores impusessem condicoes de trabalho sem qualquer respeito as condi¢des basicas
de satde, higiene e segurancga (Brito Filho; Ferreira, 2022, p. 710).

As relagdes de trabalho na atualidade sao reflexos de alteragdes que se construiu com
a passagem de cada século e com profundamente adaptabilidade diante da maneira que o
mercado se comporta. No entanto, de certa forma, a preocupagdo com medidas que influenciam
o meio ambiente de trabalho e relativamente nova, mesmo que varios individuos j& tenham
sofrido vérias violagdes no ambito trabalhista. Por isso, compreender no que consiste 0 meio
ambiente de trabalho ¢ fundamental para respeita-lo e preserva-lo.

Nesse liame, o estudo se vincula a proposta conceitual mais ampla sobre meio

ambiente do trabalho, conforme propde Maranhao (2016, p. 112) que:

meio ambiente do trabalho seja tido como a resultante da interacao sistémica de fatores naturais,
técnicos e psicoldgicos ligados as condigdes de trabalho, a organizagdo do trabalho e as relagdes
interpessoais que condiciona a seguranga e a saude fisica e mental do ser humano exposto a
qualquer contexto juridico-laborativo.

Entende-se que, atualmente, esse conceito ¢ capaz de definir as mais variadas relagdes
laborais, uma vez que ndo verifica o meio ambiente de trabalho voltado apenas para elementos
ambientais de cunho fisico, quimico e biologico. Outro aspecto passou a ter destaque, o

sofrimento e adoecimento dos trabalhadores no combate a problemas psiquicos, decorrentes da
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péssima qualidade de relacionamentos humanos no contexto laborativo, seja entre colegas de
trabalho ou com os superiores hierarquicos (Maranhdo, 2016, p. 88).

Por isso, o ambiente de trabalho abrange varios fatores que, ao interagir entre si,
conseguem influenciar diretamente na qualidade de vida dos trabalhadores € a maneira que os
servigos sao prestados. Assim, distingue-se condi¢des de trabalho, como os impactos que
recaem sobre o corpo do trabalhador e a organizagdo do trabalho, como os impactos que recaem
sobre a mente do trabalhador (Maranhao, 2016, p. 89).

Hé também as relagdes interpessoais, que consiste nas interagdes socioprofissionais no
cotidiano do trabalho em todos os niveis, aplicada na convivéncia no trabalho, que alcanca a
saude mental dos trabalhadores. Com base nesse viés, quando o ambiente de trabalho se torna
poluido, com ruidos nas relagdes, cresce a probabilidade de violéncia, assédio, discriminagao e
exploracdo no trabalho (Maranhao, 2016, p. 92).

Diante disso, percebe-se que a compreensao sobre um ambiente de trabalho adequado
ndo consiste somente no tipo de trabalho que ¢é prestado, mas a abrangéncia de varios
componentes que estdo relacionados com a prestacdo do servigo. Além disso, o foco deve ser
no trabalhador e na maneira pela qual ele estd em condigdes fisicas e mentais, para que as suas
atividades sejam desenvolvidas adequadamente.

Um meio ambiente de trabalho desequilibrado disponibiliza diversos prejuizos ao
trabalhador, que em muitos casos, ocasiona problemas psiquicos para esse funcionario. Além
de situacdes que envolvem altas jornadas de trabalho, excessivas demandas, alta conectividade,
alto esfor¢o fisico. O desequilibrio também pode acontecer com situacdes de assédio,
discriminacdes, alta cobranga e punigdes excessivas. Com isso, os trabalhadores podem sofrer
com doengas, por exemplo: alto estresse, ansiedade, depressao, sindrome do panico, até burnout
(Maranhao, 2016, p. 95).

Por outro lado, ¢ importante que os empregadores compreendam que fomentar no
ambiente de trabalho uma cultura de respeito, acolhimento e cuidado com os colaboradores ¢
fundamental para influenciar diretamente a sua produtividade de maneira positiva. Para além
da valorizagdo, essa estratégia pode se tornar um diferencial mercadologico diante de seus
concorrentes e pode produzir um impacto positivo no relacionamento da empresa diante e seus
cliente e fornecedores.

Portanto, na sec¢do seguinte, verifica-se a possibilidade de trabalhadores serem
acometidos por doencas em seu ambiente de trabalho e o reflexo dessa situacdo para a sua vida.

O trabalho ¢ uma das formas de garantir dignidade ao ser humana, por isso, ¢ fundamental que
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esse mecanismo sirva como um vetor de motivacao para a sua vida e ndo uma possibilidade de
adoecimento.

4 A POSSIBILIDADE DE ADOECIMENTO PSiQUICO OCUPACIONAL DO
TRABALHADOR

Situagdes como sobrecarga de tarefas, cobrangas por metas inalcancgaveis, assédio
moral, falta de reconhecimento profissional, inseguranca no emprego. Sdo fatores que tem
contribuido significativamente para fortemente para o desenvolvimento de transtornos mentais
e comportamentais aos trabalhadores.

Em A loucura do trabalho, Dejours (2015) aborda as relagdes entre trabalho e saude
mental, e expressa que nio se trata de estudar as doengas mentais descompensadas ou os
trabalhadores por elas atingidos. Isso faz sentido para todos os trabalhadores, a populagao real,
que estao nas fabricas, nas usinas, nos escritorios e submetidas a pressdes no seu dia a dia.

Dejours (2015, p. 155) analisa o sofrimento causado pelo trabalho que mesmo diante
de um estado compativel com a normalidade, implica em uma série de mecanismos de
regulagdo. O autor se refere a um sofrimento que ¢ provocado pela organizacdo do trabalho,
mas ndo € reconhecido por ela, pois o sofrimento mental aparece como intermediario necessario
a submissao do corpo.

Ainda nesse viés, a influéncia da organizagdo do trabalho sobre o homem ¢ tio intensa
que exerce sobre ele uma agdo com impacto direito em seu aparelho psiquico. Pois, esse
controle pode fazer emergir um sofrimento tdo consideravel que gera um choque entre a sua
historia individual com projetos, esperangas e desejos, diante de uma organizagdo do trabalho
que os ignora (Dejours, 2015, p. 173).

A falta de protecao adequada no ambiente de trabalho, propicia aos trabalhadores uma
maior vulnerabilidade para o acometimento de doencas mentais. Esse cendrio merece um
especial controle e preocupagao, seja do Estado, seja dos proprios empregadores, tendo em vista
que um adoecimento que se inicia no trabalho, reflete diretamente na vida privada do
colaborador.

De acordo com Bakuki (2015, p. 36) existe um sério risco psicossocial quando se
percebe que o ambiente de trabalho em que determinado funcionario est4 inserido ¢ do tipo
negativo. Essa situagdo pode ocasionar distirbios emocionais, problemas comportamentais,
mudangas bioquimicas e neuro-hormonais, com a possibilidade de um posterior adoecimento
de cunho fisico ou mental.

Almeida (2019, p. 225) analisa que os aspectos organizacionais do local de trabalho

podem desencadear ou concorrer para o desequilibrio no ambiente de trabalho, com situacdes
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que geram impactos direitos na saide mental dos trabalhadores, porque influencia o equilibrio
psicossomatico dos individuos.

Ainda nessa perspectiva, quando a organizacao do trabalho ¢ inadequada, portanto,
eivada de autoritarismo e arbitrariedades, afasta o verdadeiro entendimento de poder direito do
empregador. O empresario deve impulsionar seus funcionarios para um bom exercicio
profissional, com produtividade, sem a exigéncia de esfor¢os sobre-humanos, ameacas ou
punig¢des arbitrarias (Almeida, 2019, p. 225).

A tematica sobre saude mental de trabalhadores é bastante sensivel. Ndo obstante, os
beneficios por incapacidade temporaria associados a saude mental no trabalho mais do que
dobraram no ultimo biénio, passou de 201 mil em 2022 para 472 mil em 2024, um aumento de
134% (Nagdes Unidas, 2025).

Nessa analise, destaca-se que entre os casos, ha os afastamentos acidentarios por
reagdes ao estresse (28,6%), ansiedade (27,4%), episodios depressivos (25,1%) e depressao
recorrente (8.46%). Quanto aos afastamentos em geral, existe uma predominancia em episodios
depressivos (25,6%), a ansiedade (20,9%) e a depressao recorrente (12,0%) (Nag¢des Unidas,
2025).

De acordo com Cruz e Maciel (2017), as principais demandas que chegam ao judicidrio
relacionadas ao trabalho, sdo preenchidas pelas incidéncias de distirbios musculoesqueléticos
e psicopatologias em geral, as quais refletem, respectivamente, descompensagdes fisicas e
psicologicas nos trabalhadores.

Nota-se que cada época possui enfermidades alarmantes, com uma perspectiva
patologica, o comeco do século XXI ndo ¢ definido como bacterioldgico nem viral, mas neural.
Doengas neuronais como a Depressao, Transtorno de Déficit de Atengao com sindrome de
Hiperatividade (TDAH), Transtorno de Personalidade limitrofe (TPL) ou a Sindrome de
Burnout (SB) determinam a paisagem patoldgica do comeco do século XXI (Han, 2015, p. 7-
8).

Conforme andlise da OMS e da OIT, ¢ fundamental a existéncia de parametros
concretos para lidar com as questdes de saide mental da populagdo economicamente ativa.
Tendo em vista que, estima-se que 12 bilhdes de dias de trabalho sdo perdidos anualmente
devido a depressao e a ansiedade. E em termos financeiros, essa perda custa a economia global
cerca de um trilhdo de dolares (Nagoes Unidas, 2025).

A fortificagdao do Observatdrio nacional sobre a tematica referente ao trabalho fortalece
a Campanha Nacional de Preven¢ao de Acidentes de Trabalho (CANPAT). Para o ano de 2025,

essa campanha pretende promover a conscientizagdo sobre as normas de seguranca e saude no
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trabalho, através do incentivo a debates para adotar medidas preventivas que possam garantir
ambiente mais seguros para os trabalhadores. Além disso, conforme dados da Pesquisa de
Informagdes Basicas Municipais (MUNIC) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), referente ao ano de 2023, somente 46% dos municipios brasileiros possuiam politicas
ou programas de atendimento a pessoas com transtornos mentais (Nagdes Unidas, 2025).

O observatorio de Seguranga e Satde no Trabalho ¢ um dos cinco observatorios de
iniciativa da SmartLab de Trabalho Decente. Trata-se de um laboratério multidisciplinar de
gestdo do conhecimento com o objetivo de promover o trabalho decente no Brasil, com os
esforcos de diversos atores, entre organizagdes governamentais ¢ da sociedade civil. Com isso,
essa ferramenta consegue subsidiar a elaboragdo de politicas publicas de preveng¢ao de acidentes
e doengas no trabalho (Nag¢des Unidas, 2025).

A plataforma, além de promover a conscientizagdo sobre riscos ocupacionais, pode
oferecer um panorama para uma eficiente alocagdo de recursos publicos nos municipios, para
o monitoramento dos beneficios acidentarios e entender quais ocupagdes e setores econdmicos
estdo mais vulneraveis a esse afastamento. Dessa forma, pode-se pensar em acdes repressivas
e preventivas em matéria de prote¢do ao meio ambiente de trabalho, com a cooperagao técnica
do setor privado, sindicatos, organismos internacionais e academia (Brasil.un, 2025).

Ressalta-se também que, a NR-1 foi recentemente atualizada para incluir a
obrigatoriedade de avaliacdo de riscos psicossociais no processo de gestdo de Segurancga e
Satde no Trabalho (SST). Assim, riscos que envolvem estresse, assédio e carga mental
excessiva devem ser identificados e gerenciados pelos empregadores como parte das medidas
de protecao e saude dos trabalhadores (Nagdes Unidas, 2025).

Em abril de 2025 foi anunciado que os fatores de riscos psicossociais no ambiente de
trabalho devem ser incluidos no Gerenciamentos de Riscos Ocupacionais (GRO). Para
acompanhar a implementagdo da Norma, serd criada uma Comissdo Nacional Tripartite
Tematica, com participacdo de representantes do governo, das entidades sindicais e do setor
empresarial (Ministério do Trabalho e Emprego, 2025).

Contudo, havera um periodo de adaptacdo para que as empresas ajustem seus
processos € promovam ambientes de trabalho mais seguros. Inicialmente, com um processo de
implementag¢do educativa, somente serdo permitidas autuacdes pela Inspecao do Trabalho a
partir de 26 de maio de 2026 (Ministério do Trabalho e Emprego, 2025).

Notadamente, a preocupagdo com as condi¢des mentais dos trabalhadores, ao longo

dos anos, ganha cada vez mais espago na sociedade. Situagdes de adoecimento psiquico
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cresceram consideravelmente nos ultimos dois anos, a busca de alternativas para mitigar esses
riscos precisa ser cada vez mais urgente.

Um meio ambiente de trabalho desequilibrado afeta diretamente a qualidade de vida
dos trabalhadores, prejudica a dignidade dessas pessoas que passam a ser apenas
instrumentalizadas para alcancgar interesses economicos € nao observa as premissas basicas de
trabalho decente. Nesse sentido, sociedade, governo entidades privadas devem desenvolver
profundos esforgos para tornas o local de trabalho um ambiente seguro € ndo um espago que

causa prejuizos consideraveis para a vida do ser humano a longo prazo.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Diante de tudo que foi exposto, percebe-se que, infelizmente o adoecimento
ocupacional ¢ uma realidade na sociedade. A caréncia de medidas que valorizem a realizagao
de estratégias para o cumprimento, por parte das empresas, de um meio ambiente de trabalho
equilibrado, € um vetor que acelera o desencadeamento de doencas psiquicas.

O crescimento referente ao afastamento de trabalhadores para o recebimento de
beneficios por incapacidade no trabalho, que estdo associados a satide mental, foi de 134% no
ultimo biénio. Isso demonstra que existe uma forte demanda no mercado no que se refere ao
adoecimento de trabalhadores, contudo, ainda ndo se vé mecanismos eficazes de combate a essa
nova realidade que se instaura nas relagdes laborais.

Para além do prejuizo na vida dessas pessoas, que tem sua a intimidade altamente
impactada em consequéncia de um prejuizo advindo do ambiente de trabalho. As empresas nao
percebem que altas exigéncias, metas inatingiveis e assédio corriqueiros, ndo se reverem em
resultados efetivos, pelo contrario, essas cobrangas inapropriadas contribuem para uma
diminuig¢ao nos resultados econdmicos das organizagdes. Afinal, o funcionario que ndo se sente
bem e ndo produz adequadamente, ndo consegue contribuir para o crescimento financeiro,
muito menos quando € afastado por motivo de doenca.

Paralelamente a isso, observa-se que esses maleficios deixam de observar as
prerrogativas de trabalho decente, uma vez que esse conceito adere a preceitos internacionais
de que a prestagdo de servigos deve obedecer a critérios minimos de bem-estar aos trabalhadores
que estejam submetidos a qualquer tipo de relagdo de trabalho.

Por conseguinte, essa inobservancia fere a compreensao de dignidade humana, uma
vez que os individuos sdo utilizados tdo somente como instrumentos necessarios para que as

empresas alcancem seus objetivos econdmicos. A dignidade ¢ um principio constitucional que
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deve ser observado ndo apenas nas relagdes laborais, mas em todos os ambitos da vida dos seres
humanos.

Ter a dignidade humana como um entrave para a vida civil e laboral é contribuir para
situagdes de precarizagdo do trabalho. De certa forma, o acelerado crescimento tecnologico, ja
tem sido responsavel por transformacdes consideraveis no ambito trabalhista, uma vez que a
maneira de se relacionar sofre alteragdes, aumenta a probabilidade de essas pessoas serem
inseridas em um meio ambiente de trabalho poluido.

Ressalta-se como uma alternativa positiva para alcancar a higidez no ambiente de
trabalho, a atualizagdo da NR-1 que prevé a inclusdo de fatores de riscos psicossociais no
ambiente de trabalho. Portanto, essa demanda devera ser incluida no Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais das empresas. Essa adequagdo demonstrou que o governo, de alguma forma,
busca a reducao de situagdes que podem ocasionar o adoecimento mental dos trabalhadores.

No entanto, além da previsao através de uma obrigagao de fazer, ¢ fundamental que o
poder publico desenvolva mecanismos de controle, tendo em vista que apenas em 2026 torna-
se uma obriga¢do com risco de autuagdo pelo ndo cumprimento. Afinal, havera o periodo de
um ano para adaptacdo e acdes educativas.

Nota-se que a simples regulamentagdo pode nao trazer os beneficios esperados em um
primeiro momento. Entretanto, € inegavel a possibilidade de avanco em um cendrio tdo
preocupante sobre o adoecimento psiquicos de trabalhadores.

Ademais, muito além de compreender os aspectos referente a dignidade, ao trabalho
decente e a importancia de um meio ambiente de trabalho seguro e saudavel tdo retratado no
ambito académico, ¢ fundamental que o ambito mercadolégico compreenda a importancia
dessas premissas na vida pratica dos individuos, a fim de proporcionar melhor qualidade de
vida aos trabalhadores e por consequéncia ter pessoas motivadas e comprometidas com seu

trabalho, com beneficios importantes para o crescimento das empresas.
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