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VII1 ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI

EFICACIA DE DIREITOSFUNDAMENTAISNASRELACOES DO
TRABALHO, SOCIAISE EMPRESARIAIS

Apresentacdo

Em 28 de junho de 2025, o Grupo de Trabalho (GT) 65 - Eficacia de direitos fundamentais
nas relacbes de trabalho, sociais e empresariais - contou com a participacdo de professores
doutores, mestres, graduados e graduandos, o que tem reforcado o papel do Conselho

Nacional de Pesquisa e Pés-graduacéo em Direito (CONPEDI) na promocéo e divulgacdo da
pesquisa cientifica ndo apenas nos programas de pos-graduacéo, mas, também, no nivel

universitario.

Apoés a apresentacdo dos artigos, as discussdes do GT foram divididas em blocos, a fim de
facilitar os debates.

No artigo cientifico "Marketing esponténeo ou trabalho ndo remunerado? O papel dos
funcionérios na divulgacdo de marcas em redes sociais', as autoras Vanessa Vieira Pessanha
e Livia de Oliveira Fonseca trazem como principal problemética a indagacéo: “em que
medida as publicacbes nas redes sociais de uma empresa ferem os direitos dos empregados
gue delas participam?’ A pesguisa perpassa questionamentos pertinentes ao abuso do poder
diretivo e ao assédio moral pelo empregador com o fito de compelir o empregado a participar
da publicacdo. Por fim, apontam que os trabal hadores detém o direito inaliendvel de proteger
sua imagem também no que diz respeito ao contexto laboral, devendo a empresa respeitar 0s
parametros éticos e legais que regulamentam a exposi¢éo publica dos funciondrios.

No artigo cientifico intitulado "Uma andlise comparada do enquadramento do motorista de
aplicativo no Brasil apds o PLP n° 12/2024 e a concepcao britanica’, a autora Joanna Alencar



No artigo cientifico "Os principios liberais econdmicos e a regulamentacdo dos trabal hos por
aplicativo”, os autores Carina Deolinda da Silva Arténcio e Leandro da Silva Santos
analisaram o Projeto de Lei Complementar n. 12/2024, que versa a respeito da

regulamentacdo dos motoristas de aplicativos, sob o enfogue nos principios liberais

econdmicos. Os autores explicaram pontos conflitantes do projeto com a Constituicéo

Federal (o que levou, inclusive, areeicdo do mencionado projeto de lei, pois as tarifas e 0s
impostos ndo eram coerentes com o trabalho dos motoristas) e concluiram que € necessaria
uma legislacdo que atenda aos interesses dos motoristas de aplicativos, afinal, ndo é coerente
gue, apos 10 anos da atividade estar consolidada, ainda ndo exista um respaldo juridico que a
formalize.

No artigo cientifico "Liberdade de catedra dos professores de histéria em face ao Movimento
Escola Sem Partido”, os autores Simone Alvarez Lima e Ricardo Mascarenhas da Silva
Junior dissertaram a respeito do direito fundamental aliberdade de catedra e suas limitages,
focando justamente nos professores de historia, que seriam os principais alvos do Movimento
Escola Sem Partido, umavez que a disciplina histria engloba um contexto politico. A fim de
ilustrar o tema, trouxeram uma decisdo judicial extraida do TRT, na qual o juiz anulou a
dispensa por justa causa de um professor dessa discipling, a fim de transformar em uma
dispensa imotivada, pois o tribunal entendeu que o direito a liberdade de catedra garantia o
direito ao professor de ensinar historia do jeito que |he aprouvesse, desde que ministrasse 0
contetido desegjado.

No artigo cientifico "A psicopolitica nas relacGes de trabalho: impactos das préticas de
controle na dignidade da pessoa humana’, as autoras Clara Angélica Goncgalves Caval canti
Dias e Nathalia Caroline da Silva Costa alertaram a respeito de praticas sutis no ambiente de
trabalho e que impactam nos direitos trabalhistas, reforcando o sofrimento psiquico do
trabal hador. Com base em renomados autores como Focault e Chul-Han, apontaram as novas
dinémicas subjetivas de sujeicdo, explicando que, atualmente, o trabalhador acredita se



por empregadores, comecando, entdo, a necessidade de reflexdo sobre as novas obrigactes
gue recaem sobre empregadores e operadoras, impondo limites rigorosos ao uso e
compartilhamento de dados dos empregados. Nesse sentido, propde a criagdo de politica
publica especifica para regulamentar o tratamento de dados nas relagbes de trabalho, com
normas claras sobre consentimento e compartilhamento, e o fortalecimento da atuacdo da
Agéncia Nacional de Salude Suplementar (ANS) no sentido de complementar a LGPD no
setor de sallde suplementar.

No artigo cientifico "O 'dumping' social no comércio interno e o meio ambiente do trabal ho:
impactos na cadeia produtiva do sisal naBahia", as autoras Vanessa Vieira Pessanha e Cibele
de Araljo Alves dissertaram sobre a 0 desalinhamento da cadeia produtiva do sisal com o
sistema de protecdo social vigente na legislacdo pétria. Nessa toada, as autoras apontaram
gue a pratica do "dumping" social compromete a efetivacéo de um meio ambiente laboral que
seja coerente com a dignidade. Por fim, as autoras alertaram que a situacdo em estudo

inviabiliza a efetivacdo de um meio ambiente do trabalho digno, sendo, entdo, essencial

buscar outros caminhos no sentido de coibir 0 "dumping" social.

No artigo cientifico intitulado "Jornada de trabalho exaustiva como dano existencial aluz do
direito de protecdo a dignidade da pessoa humana’, as autoras Clara Angélica Goncgalves
Cavalcanti Dias e Nathalia Caroline da Silva Costa trouxeram a inquietacdo pertinente ao
tempo de vida digna do trabalhador, o que inclui seus cuidados com saude e lazer, por
exemplo. Partiram da seguinte reflexdo: “de que forma jornadas extenuantes violam a
dignidade humana e o que o direito pode fazer em relacéo a isso? Criticaram o fato de que o
direito ao descanso tem sido reduzido a0 momento de “pegar félego”, e ndo exatamente
como momento de descansar de fato. Com isso, concluem que o dano existencial € uma
categoria que deve ser reconhecida expressamente pela legislacéo e deve ser "in re ipsa’,
afinal, o sujeito encontra-se privado de viver a sua vida em razéo da jornada exaustiva, sgja
pela intensidade, seja pela duracdo. Nesse sentido, o dano existencial deve ser presumido,
dispensando o trabalhador de provar o dano. Finalizaram a apresentacdo destacando que a



magistrados sofrem com o estresse. Por fim, concluiram que a implementacéo de politicas
institucionais, como a Politica de Atencdo Integral a Salde de Magistrados e Servidores,
representa um avanco e que tribunais locais vém desenvolvendo iniciativas de apoio
psicol 6gico, mas ha caréncia de estudos longitudinais gue aprofundem a andlise do problema.

No artigo cientifico "A revogacao da ultratividade e o controle de convencionaidade: limites
da reforma trabalhista frente a convencéo n° 154 da OIT", as autoras Beatriz Fernandes
Florencio, Juliana Ramos Alves e Maria Cecilia de Almeida Monteiro Lemos criticaram o
fato de que a revogacao da ultratividade das normas coletivas oriunda da Reforma trabal hista
trouxe impactos ao direito do trabalho, comprometendo a previsibilidade das relacbes
laborais e 0 respeito aos tratados internacionais ratificados pelo Brasil no ambito da OIT. Sob
essa perspectiva, ressaltaram gque o Poder Judiciario tem o dever de promover o controle de
convencionalidade, especialmente no tocante a Convencéo 154 da OIT, afinal, entendem que
arevogacdo da ultratividade € inconvencional.

No artigo cientifico intitulado "A competéncia material da justica do trabalho e a protecéo
dos direitos fundamentais nas rel agbes laborais: entre a EC 45/2004 e as recentes decisdes do
STF", as autoras Brena Kessia Simplicio do Bomfim e Cecilia Sousa Reboucas analisaram o
fenbmeno consistente no esvaziamento da competéncia material da Justica do Trabalho,
proposta pela Emenda Constitucional n. 45/2004, a partir de decisbes contemporaneas do
Supremo Tribunal Federal (STF) brasileiro. As autoras tecem uma critica a decisbes do
Pretorio Excelso que ndo tém sido garantistas, mas, sim, conservadoras, afastando a
jurisdicdo trabalhista em diversos casos, de modo a potencializar ainda mais a precarizacdo
darelacdo de trabal ho.

Desglamos a todas/os uma excelente leitural

Luciana de Aboim Machado (Universidade Federal de Sergipe)



A REVOGACAO DA ULTRATIVIDADE E O CONTROLE DE
CONVENCIONALIDADE: LIMITESDA REFORMA TRABALHISTA FRENTE A
CONVENCAO N°154 DA OIT

THE REVOCATION OF ULTRACTIVITY AND THE CONTROL OF
CONVENTIONALITY: LIMITSOF THE LABOR REFORM INLIGHT OF ILO
CONVENTION NO. 154

Beatriz Fernandes Florencio 1
Juliana Ramos Alves 2
Maria Cecilia de Almeida Monteiro Lemos 3

Resumo
A revogacao da ultratividade das normas coletivas pela Reforma Trabalhista (Lei n° 13.467

/2017) imp6s profundas alteracdes ao Direito Coletivo do Trabalho brasileiro, ao extinguir a
eficécia continua das clausulas pactuadas em convencdes e acordos col etivos. Destaca-se que
essa mudanca compromete a previsibilidade das relacfes laborais e enfraquece a capacidade
de negociacéo das entidades sindicais, violando principios constitucionais e compromissos
internacionais assumidos pelo Brasil, especialmente no ambito da Organizagéo Internacional
do Trabalho (OIT). O presente artigo analisa os impactos da Reforma Trabalhista sob a
perspectiva do controle de convencionalidade, com especial enfoque na Convencéo n° 154 da
OIT, que estabelece o dever dos Estados de promover a negociagdo coletiva como

mecanismo democratico de formulacdo de direitos sociais. Ao evidenciar a

inconvencionalidade da revogacéo da ultratividade, o estudo propde a atuacdo proativa do
Poder Judiciario na compatibilizacdo das normas internas com os tratados internacionais de
direitos humanos, a fim de preservar o equilibrio nas relaces coletivas de trabalho e evitar

retrocessos sociais.
Palavras-chave: Oit, Convencdo, Negociacdo coletiva, Ultratividade, Controle

Abstract/Resumen/Résumé
The repeal of the ultra-activity of collective labor norms by the Labor Reform (Law No.




undermines the predictability of labor relations and weakens the bargaining power of labor
unions, violating constitutional principles and international commitments assumed by Brazil,
particularly those under the International Labour Organization (ILO). This article analyzes
the impacts of the Labor Reform from the perspective of the conventionality control,
focusing on ILO Convention No. 154, which establishes the duty of States to promote
collective bargaining as a democratic mechanism for formulating social rights. By
highlighting the incompatibility of the repeal of ultra-activity with international labor
standards, the study advocates for a proactive role of the Judiciary in aligning domestic laws
with international human rights treaties, in order to preserve balance in collective labor
relations and prevent social setbacks.

Keywor dg/Palabr as-claves/M ots-clés. 110, Convention, Collective bargaining, Ultractivity,
Control



Introducao

A consolidagdo do Estado Democratico de Direito no Brasil, especialmente apds a
Constituigao Federal de 1988, impds um novo paradigma a ordem juridica: a necessidade de
didlogo constante entre o direito interno e os tratados internacionais de direitos humanos, dos
quais o pais € signatario. Entre esses compromissos, destacam-se as convencdes da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT), em especial a de n° 154, que trata da promoc¢ao da negociagao
coletiva como instrumento de fortalecimento das relagdes laborais e da justica social.

Entretanto, a Reforma Trabalhista introduzida pela Lei n® 13.467/2017 promoveu
mudangas estruturais no Direito Coletivo do Trabalho, que colocam em risco a efetividade
dessas garantias internacionais. Dentre as alteracdes mais sensiveis estd a revogagdao da
ultratividade das normas coletivas, dispositivo que assegurava a continuidade dos direitos
pactuados até nova negociagdo. Tal supressdo fragilizou o poder de barganha dos sindicatos,
reduziu a estabilidade nas relacdes de trabalho e esvaziou o papel da negociacdo coletiva como
meio legitimo de constru¢do normativa.

Diante desse cenario, o controle de convencionalidade se impde como mecanismo
juridico indispensavel para assegurar que o ordenamento juridico brasileiro permaneca em
consonancia com 0s compromissos internacionais assumidos. A andlise da compatibilidade
entre a legislacdo infraconstitucional — notadamente os artigos 611-A e 611-B da CLT —¢ a
Convencao n° 154 da OIT revela a urgéncia de uma postura jurisdicional ativa e critica, que
resgate os fundamentos do trabalho decente e da autonomia coletiva, protegendo a integridade
dos direitos sociais em tempos de retrocesso normativo. A andlise ¢ realizada através de
pesquisa empirica, bibliografica e documental, por meio de livros, artigos cientificos, revistas.

A abordagem do presente trabalho, nesse sentido, €, portanto, de natureza qualitativa.

1. A hierarquia dos tratados internacionais de direitos humanos e sua influéncia na
protecao dos direitos sociais no Estado Democratico de Direito brasileiro

A consolidagdo do Estado Democratico de Direito no Brasil, especialmente apds a
promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, aponta para a necessidade de didlogo entre a
ordem juridica nacional e a normativa internacional, em especial no que diz respeito a protegao
dos direitos fundamentais. Isso significa que, além da produgdo legislativa doméstica
promovida pelo Congresso Nacional, tornou-se necessario incorporar 0S COMPromissos
firmados pelo pais em tratados e convengdes internacionais, sobretudo aqueles que dizem

respeito aos direitos humanos e sociais.



A Emenda Constitucional n°® 45/2004, ao incluir o §3° no artigo 5° da Constituigao,
estabeleceu um novo marco para a incorporacdo dos tratados de direitos humanos, conferindo -
lhes o mesmo valor juridico das emendas constitucionais quando aprovados com o quoérum
qualificado em dois turnos por trés quintos dos votos em cada uma das Casas do Congresso.

A partir dessa emenda, passou-se a discutir a aplicacao dessa nova regra aos tratados de
direitos humanos que j& haviam sido ratificados antes da modificacdo constitucional. Esse
impasse foi enfrentado pelo Supremo Tribunal Federal (STF) no julgamento do Recurso
Extraordinario 466.343/SP (SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, 2006), em que se discutia a
legalidade da prisdo civil do depositario infiel. O STF decidiu que esses tratados, embora nao
aprovados pelo rito qualificado, deveriam receber o status supralegal, situando-se entre a
Constituicdo e as leis ordinarias.

Nesse julgamento, duas linhas de pensamento se confrontaram. A primeira, apresentada
pelo ministro Celso de Mello, defendia que os tratados internacionais de direitos humanos,
mesmo aprovados segundo o rito ordinario, possuiam natureza materialmente constitucional,
integrando o bloco de constitucionalidade por forca do §2° do art. 5° da Constituicdo. Ja a
posicao vencedora, por maioria apertada, foi capitaneada pelo ministro Gilmar Mendes, para
quem os tratados ratificados antes da EC n° 45 e ndo submetidos ao novo rito legislativo nao
poderiam ser equiparados as normas constitucionais, mas receberiam um status normativo
intermedidrio.

A doutrina de MAZZUOLI (2021) oferece criticas relevantes a tese predominante no STF.
Para o autor, a argumentacdo prevalecente ¢ limitada, pois confere aos tratados de direitos
humanos um patamar inferior, que ndo condiz com sua fun¢ao de protecdo ampliada. Em seu
entendimento, os tratados que versam sobre direitos fundamentais, mesmo aqueles aprovados
antes da EC n° 45, devem ser reconhecidos como normas constitucionais em sentido material,
e até mesmo formal, quando cumprido o rito especial de aprovagdo previsto no §3° do art. 5°.

O sistema constitucional brasileiro exige um duplo exame de compatibilidade vertical das
normas internas. Isso significa que uma lei ndo pode apenas obedecer aos preceitos da
Constituicdo para ser considerada valida; € necessario também que ela esteja em harmonia com
os tratados internacionais de direitos humanos ratificados e em vigor. Caso contrario, mesmo
uma norma formalmente vigente podera ser considerada invalida do ponto de vista material
(MAZZUOLI, 2021).

Essa analise conduz ao desenvolvimento do controle de convencionalidade, mecanismo
por meio do qual se avalia se uma norma infraconstitucional estd em conformidade com os

tratados internacionais ratificados. Esse controle pode ser exercido tanto de forma difusa, por
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qualquer juiz ou tribunal nacional, quanto de modo concentrado, nos moldes do controle de
constitucionalidade exercido pelo STF ou, ainda, por cortes internacionais, como a Corte
Interamericana de Direitos Humanos.

Os tratados internacionais diferenciam-se uns dos outros pelo grau de hierarquia atribuido
ao Texto Constitucional: enquanto os tratados tradicionais t€ém hierarquia infraconstitucional,
mas supralegal, os tratados de prote¢do aos direitos humanos possuem hierarquia
constitucional, em decorréncia do que expressamente dispde o artigo 5°, § 2° da Constituigdo
Federal de 1988, ao afirmar que “Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo nao
excluem outros decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados
internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja parte” (MAZZUOLI, 2021).

A maior parte da doutrina reconhece que as convencdes da OIT possuem natureza de
tratados de direitos humanos, sobretudo por tratarem de direitos sociais essenciais a dignidade
da pessoa humana, devendo prevalecer sobre o ordenamento interno, quando mais favoraveis.
ARANTES (2023), por exemplo, afirma que “os tratados e as convencdes internacionais
versando sobre direitos individuais e direitos sociais trabalhistas tém, indiscutivelmente,
natureza juridica de direitos humanos.”

A classificacdo dos tratados internacionais dentro da estrutura normativa brasileira, assim
como o tratamento juridico especial conferido as normas e convengdes internacionais que
versam sobre direitos humanos, sdo abordados criticamente por Mauricio Godinho Delgado e

Gabriela Neves Delgado, da seguinte forma:

Tratados Internacionais de Direitos Humanos aprovados com quérum especial das
Emendas Constitucionais (3/5 de cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos),
terdo status de Emenda Constitucional. Tratados Internacionais de Direitos Humanos
aprovados sem quérum especial das Emendas Constitucionais obterdo status de
Norma Supralegal. Em contraponto a isso, os tratados internacionais que nao versem
sobre direitos humanos integram um ordenamento juridico com status de lei ordinéria.

(DELGADO; DELGADO, 2018.p. 227-228).

Oportuno mencionar que a CRFB/88, incorporou os principios da progressividade dos
direitos humanos e o da vedagdo ao retrocesso social no § 2°do art. 5°, dispondo expressamente
que “Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo nao excluem outros decorrentes do
regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que a Republica
Federativa do Brasil seja parte”.

A insercdo destes principios no art. 7° da CRFB/88, ao explicitar o principio da norma
mais favoravel, ¢ ressaltado por Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado. A
disposicao do enunciado referido ao artigo a enumerar os direitos dos trabalhadores urbanos e

rurais € reforcada pela afirmagdo de que se aplicam também outros direitos que tiveram por
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objetivo a melhoria das condi¢des sociais dos trabalhadores. Assim, aplicam-se normas mais
favoraveis previstas nas declaracdes de direitos humanos, incluindo os direitos humanos
econOmicos, sociais e culturais e, portanto, direitos humanos trabalhistas, entre as quais a
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de 1948 e a Declaragdo de Filadélfia de 1944
(DELGADO; DELGADO, 2018).

Por outro lado, ha vozes na doutrina, como a de BOMFIM (2017), que argumentam que
nem todas as convengdes da OIT devem ser automaticamente classificadas como tratados de
direitos humanos. Para a autora, seria necessario um critério mais rigoroso, com base em um
"tripé ético" formado pelos principios da dignidade, da justi¢a social e da cidadania, e apenas
os instrumentos que atendem a esses requisitos poderiam ser considerados normas de prote¢ao
dos direitos humanos com hierarquia superior.

Apesar das divergéncias, prevalece entre os estudiosos do Direito do Trabalho o
entendimento de que as convengdes da OIT possuem, no minimo, hierarquia supralegal, ou seja,
situam-se acima das leis ordindrias, ainda que ndo tenham sido incorporadas como normas
constitucionais. Isso implica que o Judiciario deve reconhecer sua superioridade normativa e
aplica-las em consonancia com o ordenamento interno, afastando normas incompativeis.

Nesse cenario, a Resolugdo n°® 287, de 25 de junho de 2021 (CONSELHO NACIONAL
DE JUSTICA,2025), editada pelo Conselho Nacional de Justica, constitui um marco normativo
no processo de internalizagdo efetiva dos tratados internacionais de direitos humanos no Brasil.
Seu conteudo estabelece a obrigatoriedade de os magistrados brasileiros observarem, em sua
atuacdo jurisdicional, a compatibilidade entre as normas internas e os tratados ratificados pelo
Estado brasileiro. A principal inovagao da norma reside na determinacdo do exercicio do
controle de convencionalidade, inclusive de oficio, o que refor¢a a atuagdo proativa do Poder
Judiciario na protecdo dos direitos fundamentais consagrados internacionalmente. Essa
imposi¢do revela uma mudanga de paradigma, em que os tratados deixam de ser apenas fontes
formais de direito e passam a integrar diretamente a interpretacdo e a aplicacdo do direito
interno, sobretudo em matérias que envolvam direitos sociais, como os direitos trabalhistas.

Ao reconhecer o carater vinculante desses tratados, a Resolucdo 287/2021 aproxima o
sistema juridico brasileiro dos compromissos assumidos internacionalmente, especialmente no
ambito da OIT (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 1981). Trata-se de
uma medida que fortalece o Estado Democratico de Direito ao conferir maior efetividade as
normas protetivas dos direitos humanos, evitando que legislagdes infraconstitucionais infrinjam

obrigagdes internacionais ja consolidadas.
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No campo do Direito do Trabalho, a resolucao ¢ especialmente relevante, pois impde aos
juizes do trabalho o dever de verificar se normas como as trazidas pela Reforma Trabalhista
estdo em consonancia com convengdes da OIT (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO, 1981), como a de nimero 154, que trata da promog¢do da negociagdo coletiva.
Assim, o controle de convencionalidade se revela como instrumento essencial para evitar
retrocessos sociais e garantir que os direitos coletivos dos trabalhadores sejam respeitados

conforme os padrdes internacionais.

2. Controle de convencionalidade: conceito e relevancia para o Direito Coletivo do
Trabalho

O controle de convencionalidade representa uma importante ferramenta de dialogo entre
o0 direito interno e o direito internacional dos direitos humanos. Trata-se de uma forma de
fiscalizacdo exercida no ambito do Judiciario, com o objetivo de verificar se as normas internas
estdo em conformidade com os tratados internacionais de direitos humanos ratificados pelo
Estado brasileiro.

Importante salientar que a concep¢do moderna do controle de convencionalidade ndo se
limita a protecdo formal desses tratados. Conforme observa Mazzuoli (2025), essa
compatibilizacdo vertical das normas domésticas com 0s instrumentos internacionais mais
benéficos € uma obrigacdo imposta pelo sistema interamericano de direitos humanos, que
decorre, sobretudo, da Convengdo Americana sobre Direitos Humanos, de 1969, que impde aos
Estados-partes o dever de garantir o exercicio pleno dos direitos reconhecidos, inclusive por
meio daadogdo de medidas legislativas e administrativas internas necessarias a sua efetivagao.

O autor reforca que esse controle deve ser exercido por todos o0s juizes e tribunais
nacionais, inclusive deformadifusa, a fim deassegurar que nenhuma norma infraconstitucional
desrespeite os tratados vigentes. Dessa forma, o controle de convencionalidade se consolida
como um complemento essencial ao controle de constitucionalidade, ampliando a protecdo aos
direitos fundamentais.

De outro lado, no campo especifico do Direito do Trabalho, ARANTES (2023) enfatiza
que o controle de convencionalidade é fundamental para a concretizacdo do trabalho decente,
na Agenda do Trabalho Decente da OIT e nas normas internacionais de protecdo laboral.
Segundo a autora, esse mecanismo é indispensavel a efetividade dos direitos fundamentais
trabalhistas, especialmente diante da crescente tendéncia de retrocessos sociais.

Ademais, ARANTES (2023) relembra que o Conselho Nacional de Justica, em sua 612

Sessdo Extraordinaria realizada em 14 de dezembro de 2021, aprovou ato normativo
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recomendando aos tribunais brasileiros que observem a jurisprudéncia da Corte Interamericana
de Direitos Humanos em suas decisdes. A citada diretriz, longe de ser simbdlica, consolida o
entendimento de que o controle de convencionalidade deve ser parte da rotina jurisdicional
brasileira.

Conforme outrora mencionado, ARANTES (2023) informa que a Recomendacéo n® 123
do CNJ reforga esse compromisso institucional ao orientar os magistrados a compatibilizar as
normas internas com 0S compromissos internacionais assumidos pelo Estado brasileiro,
especialmente no que se refere a aplicacdo danorma mais benéfica aos direitos humanos. Dessa
forma, cria-se um especial impacto no Direito do Trabalho, pois esta iniciativa oferece a Justica
do Trabalho um instrumento eficaz para a defesae promocao dosdireitos sociais, especialmente
em contextos nos quais a legislacdo infraconstitucional pode se afastar dos parametros
internacionais de protecéo.

MAZZUOLI (2025), afirma que esse processo de compatibilizagéo, conhecido como
controle de convencionalidade, ndo se restringe ao Supremo Tribunal Federal ou aos Tribunais
Superiores, mas se estende a todos os 6rgaos do Judiciario. Trata-se de um mecanismo de
controle normativo que visa assegurar que as leis internas ndo contrariem os tratados
internacionais de direitos humanos em vigor.

As convencdes da OIT, em especial, ocupam lugar de destaque nesse cenario. estas
constituem tratados internacionais que versam sobre garantias fundamentais no mundo do
trabalho e, por isso, devem ser interpretadas como normas de direitos humanos.

N&o obstante, GOMES e GOMES (2019) explicam que, quanto ao poder hierarquico
dasconvenc6es daOIT no sistema patrio nacional, prevalece o entendimento de que tais normas
sdo dotadas de hierarquia supralegal no direito interno, na medida em que versam sobre 0s
direitos humanos, cabendo aos tribunais brasileiros sua aplicacdo e a consonancia com a
legislacdo ordinaria.

Ainda, cabe mencionar que o Brasil ja ratificou diversas convencdes da OIT, o que
reforca seu compromisso institucional com o respeito as normas internacionais. A simples
ratificacdo, contudo, ndo basta: é necessario que essas normas sejam efetivamente aplicadas e
interpretadas de forma coerente com o espirito das convencgdes. Assim, o controle de
convencionalidade surge como instrumento para assegurar que a pratica legislativa e judicial
esteja alinhada aos padrdes internacionais de protecéo social.

Dentre as diversas convengdes da OIT, destaca-se a Convencgdo n° 154, de 1981, que
trata do incentivo a negociacdo coletiva. Esse instrumento internacional reconhece o papel

essencial do didlogo social e daautonomia coletiva na formulagdo das condicGes de trabalho,
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promovendo uma ldgica de participacdo democratica nas relacdes laborais (ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO, 1981). A convencgéo ndo impde um modelo fechado de
negociacao, mas exige que os Estados criem condigdes favoraveis a sua realizacdo, respeitando
a liberdade de organizacéo e a auséncia de interferéncias externas.

A Convencdo n° 154 estabelece que a negociacao coletiva deve ser voluntaria e que as
partes devem dispor de mecanismos institucionais que garantam a sua efetividade. Ao fazé-lo,
o tratado internacional reforca a centralidade dos sindicatos e das entidades representativas de
trabalhadores e empregadores, reconhecendo-0s como protagonistas legitimos na construcao
das normas coletivas (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 1981).

A valorizacdo da negociagdo coletiva, portanto, ndo apenas promove justica social,
como também assegura maior estabilidade e previsibilidade nas relacbes de trabalho, em
consonéncia com o entendimento de Gaia (2017).

De outro lado, ao estabelecer um modelo baseado na liberdade de negociacdo, a
Convengdo n° 154 se alinha aos principios constitucionais brasileiros, especialmente no que
tange ao reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho previstos no art. 7°,
inciso XXV, da Constituicdo Federal. Nesse sentido, a adesdo a esse tratado ndo representa
apenas um compromisso formal, mas uma obrigacdo de promover e proteger as praticas
coletivas de negociacdo como instrumentos legitimos de formulacdo de direitos. Portanto,
observa-se que a Convencdo n° 154 funciona como um pilar normativo essencial para o
fortalecimento do Direito Coletivo do Trabalho no Brasil, e sua plena aplicacdo exige nao
apenas o reconhecimento formal de sua validade, mas também a constru¢do de um ambiente
institucional favoravel a negociacéo coletiva, respeitando os principios de liberdade, autonomia
e representatividade sindical (ORGANIZACAOINTERNACIONAL DO TRABALHO, 1981).

A negociacdo coletiva, nesse contexto, torna-se o instrumento por exceléncia da
constru¢do normativa no mundo dotrabalho. Ela é capaz de adaptar direitos a realidade concreta
das categorias profissionais, fortalecer o dialogo social e garantir maior equilibrio entre os
atores das relagbes de trabalho. Contudo, a aplicacdo desse modelo enfrenta desafios
significativos no ordenamento juridico brasileiro, especialmente apos a promulgacdo da
Reforma Trabalhista.

A reforma trouxe uma série de modificacdes que se sujeitam ao controle de
convencionalidade, entre as quais se destacam aquelas que incidem diretamente sobre o0 campo
do direito coletivo. Assim, a analise dos principios constitucionais e de direitos humanos

apresentada corrobora a impossibilidade de se admitir uma legislagéo interna que, como a
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Reforma Trabalhista, fragilize estruturalmente a negociacdo coletiva, sem que se acione 0

controle de convencionalidade. Essas questdes serdo aprofundadas no topico seguinte.

3. A Reforma Trabalhista e os retrocessos no Direito Coletivo do Trabalho: impactos
na negociacio e na efetividade dos direitos sociais

O Direito Coletivo ¢ o fundamento e a via de constru¢do do proprio Direito Individual,
funcionando como instrumento estruturante da prote¢do trabalhista. Foi por meio do
movimento sindical que se viabilizou o acesso a condi¢des minimas de dignidade no ambiente
laboral, equalizando, ainda que de maneira relativa, a desigualdade historica e estrutural entre
o capital e o trabalho (DELGADO, 2022).

O surgimento dos sindicatos, na metade do século XIX, foi uma resposta direta as
condicdes laborais desumanas e a auséncia de garantias juridicas. A atuac¢do sindical impds
limites a autoridade irrestrita do empregador, dando inicio a um processo histérico de
institucionalizacdo de direitos (LEMOS, 2025).

A trajetoria de conquistas dos trabalhadores brasileiros ¢, em larga medida, inseparavel
da atuagdo das entidades sindicais. Sao estas organizagdes que conferem legitimidade a voz
coletiva da classe trabalhadora, razdo pela qual a crise que atinge o movimento sindical no
Brasil deve ser encarada como um desafio a propria esséncia do Direito do Trabalho e da
democracia.

Mesmo antes da entrada em vigor da Reforma Trabalhista, o movimento sindical ja
vivenciava uma crise, caracterizada por descrédito social, baixa taxa de sindicalizagdo e
fragilidade organizacional. A partir da década de 1990, passou a ganhar for¢a um projeto
neoliberal que provocou profundas alteragdes no modelo de organizacio da producao capitalista
e na legislagdo trabalhista. A fragilizacdo dos sindicatos e uma grave crise politica vivenciada
pelo pais a partir de 2016 criaram um terreno fértil para a aprovacdo célere da Lei n°
13.467/2017 (BRASIL, 2017), sem ampla discussao publica e sem a efetiva participacdo dos
principais afetados: os trabalhadores.

Segundo Marcio Tulio Viana, o discurso neoliberal passou a deslegitimar as conquistas
historicas da classe trabalhadora, construidas ao longo de um século de lutas sindicais. Nesse
contexto, o Direito do Trabalho passou a ser “retratado como ultrapassado, autoritario,
excessivamente protetor e, em alguns discursos, até mesmo associado a regimes totalitarios”, o
que serviu de base para a flexibilizacdo de direitos e para a propagagdo de um ideal de suposta

liberdade e igualdade entre as partes da relagdo empregaticia (VIANA, 2018).
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As Declaragdes Internacionais sobre Direitos Humanos, inclusive aquelas que tratam dos
direitos trabalhistas, estabelecem, no plano doméstico, um patamar civilizatéorio minimo e
imperativo, protegido por principios fundamentais, como o da progressividade dos direitos
humanos, o da vedagdo do retrocesso social e o da norma mais favoravel a pessoa humana
(ARANTES, 2023). Contrariando essa logica, a Reforma Trabalhista representou um
verdadeiro marco regressivo para o Direito Coletivo do Trabalho no Brasil. Sob o pretexto de
modernizar as relacdes laborais, a Lei 13.467/2017 (BRASIL, 2017) minou pilares
fundamentais da organizagao coletiva, contribuindo para a desregulamentacdo do trabalho e a
ampliacdo da assimetria entre capital e trabalho.

Com a Reforma Trabalhista, as entidades sindicais, essenciais para um Direito Coletivo
legitimo e fortalecido, foram significativamente enfraquecidas. A legislacdo passou a permitir
que patroes e empregados firmassem acordos diretamente, sem a mediagdo sindical, partindo -
se da equivocada premissa de que ambas as partes negociam em condi¢des de igualdade.

O artigo 611-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, inserido pela Reforma, trouxe a
prevaléncia do negociado sobre o legislado em diversos temas, o que, conforme aponta
CORREIA (2021), poderia, em tese, reforcar o poder de negociagdo dos sindicatos. Contudo,
na pratica, a Reforma também propagou a ideia de que os trabalhadores teriam direitos
excessivos, legitimando, assim, uma legislacdo que reduziu a efetividade da CLT.

A ampliagdo das possibilidades de negociagdo individual entre empregado e empregador,
especialmente sobre temas sensiveis como banco de horas, plano de cargos e saldrios e a jornada
12x36, representa um movimento de enfraquecimento da tutela coletiva no Direito do Trabalho.
Ao permitir que tais matérias sejam tratadas diretamente com o trabalhador, alegislagdo ignora
a profunda assimetria de poder existente na relagdo empregaticia. A representatividade sindical,
instrumento historicamente construido para equilibrar essa relagdo, acaba esvaziada, cedendo
lugar a acordos que, na pratica, muitas vezes sdo impostos unilateralmente.

DELGADO (2022) destaca que a valorizagdo das negociacdes coletivas e individuais
promovida pela Reforma, ao inverter a hierarquia das normas e relativizar garantias minimas,
fragilizou a fun¢@o dos sindicatos na protecao dos direitos dos trabalhadores. O autor observa
que, ao se permitir a negociacao direta com representantes dos trabalhadores ou, ainda, com
empregados que recebem saldrios superiores ao teto do INSS, bem como, ao eliminar a
obrigatoriedade de homologacdo da rescisdo contratual pelos sindicatos, delegou-se as
empresas ou aos proprios trabalhadores fungdes antes atribuidas a representag¢do sindical.

A negociagdo individual, sem a mediagdo sindical, pode transformar-se em instrumento

de renuincia disfarcada de direitos, especialmente em contextos de vulnerabilidade econdmica
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e alta informalidade. Trata-se, portanto, de uma escolha legislativa que, longe de promover a
autonomia coletiva, promove o isolamento do trabalhador em detrimento da solidariedade e da
forca do coletivo.

Com aexigéncia de comum acordo entre as partes para o ajuizamento de dissidio coletivo
de natureza econdmica, imposta pela Reforma Trabalhista, criou-se um obstaculo significativo
ao acesso a jurisdicdo para a solucdo de conflitos coletivos. Essa imposicdo, além de
desconsiderar a natureza frequentemente conflituosa das relacdes entre empregadores e
entidades sindicais, compromete a efetividade da Justica do Trabalho como instincia
pacificadora e promotora do equilibrio nas relagdes laborais. Na pratica, permite que a parte
patronal bloqueie unilateralmente o exame de demandas legitimas da categoria profissional,
simplesmente recusando-se a concordar com a instaura¢ao do dissidio.

Referida limitacdo processual enfraquece a autonomia sindical € compromete o papel do
Poder Judiciario como garantidor dos direitos sociais fundamentais. Ao restringir o alcance da
jurisdicao trabalhista, esvazia-se a possibilidade de intervencdao judicial em momentos de
impasse, dificultando a conquista de condi¢des dignas de trabalho por meio da via institucional.
Em um cenério de crescente precarizacao e esvaziamento das negociagdes coletivas, a exigéncia
de comum acordo revela-se ndo como um mecanismo de incentivo ao didlogo, mas como um
verdadeiro entrave ao exercicio pleno da cidadania sindical e a promogao da justica social.

Além disso, ao retirar o financiamento obrigatério dos sindicatos, por meio da extin¢io
da contribuicao sindical compulséria, a Reforma atacou diretamente a sustentacdo financeira
dessas entidades. Com isso, retirou-se um pilar essencial para o funcionamento e a autonomia
do movimento sindical.

O custeio sindical, antigo imposto sindical obrigatério — assim denominado por sua
compulsoriedade — previsto no artigo 8°, inciso IV da Constituicdo Federal (BRASIL, 1988), e
nos artigos 578 a 610 da CLT (BRASIL, 2017), tornou-se facultativo. A cobranga s6 pode
ocorrer mediante autorizacdo expressa do trabalhador, seja ele empregado, autdnomo ou avulso,
e, no caso dos empregados, a cobranca equivale ao valor de um dia de trabalho por ano.

Conforme pontua DELGADO (2022), embora alguns enxerguem o fim da contribuigao
sindical obrigatoria como uma medida de combate ao paternalismo e de incentivo a atuagdo
mais ativa dos dirigentes sindicais, a auséncia de uma transicdo ou de medidas compensatorias
resultou em mais prejuizos do que avangos para o movimento sindical, comprometendo
severamente sua capacidade de representacdao e acdo coletiva.

A retirada da contribuicdo compulsoria, sem medidas de transi¢do ou compensagao,

apenas acentuou a crise do movimento sindical no Brasil. Dados divulgados pelo Instituto
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Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) revelam que, no periodo de uma década, os
sindicatos perderam cerca de 5,3 milhdes de trabalhadores filiados — retrato evidente da
debilidade provocada pela supressdao da fonte de financiamento (CNN, 2025).

Os entraves impostos pela Lei n° 13.467/2017 (BRASIL, 2017) ao financiamento
sindical, com a consequente fragilizacdo das entidades representativas dos trabalhadores,
repercutiram diretamente nas negociagdes coletivas. Como resultado, observa-se uma
diminui¢do qualitativa dos direitos garantidos em convengdes e acordos coletivos, evidéncia
clara de que o enfraquecimento do sindicato interfere negativamente na capacidade de conquista
e preservagao de direitos coletivos (DIEESE, 2019a).

Esse quadro se agravou com o fim da ultratividade das normas coletivas, consolidado pela
superagdo do contetido do antigo artigo 614, §3° da CLT (BRASIL, 2017), e pelo cancelamento
da Stimula n° 277 do Tribunal Superior do Trabalho. Comisso, cessou-se a eficicia automatica
e continuada das cldusulas coletivas apds o término de sua vigéncia, impondo as entidades
sindicais o Onus de renegociar, periodo apds periodo, os mesmos direitos que, antes, se
mantinham até nova pactuacdo. Isso impOs um retrocesso substancial, esvaziando o poder
normativo da negociacao coletiva e gerando inseguranca para os trabalhadores.

Tal alteragdo normativa transferiu todo o 6nus da manuten¢do dos direitos coletivos para
as entidades sindicais, que passam a ser obrigadas a renegociar, exaustivamente, clausula por
clausula, em cada ciclo negocial, muitas vezes enfrentando resisténcia patronal e conjunturas
economicas desfavoraveis. O esvaziamento do poder vinculante das normas coletivas também
desincentiva o processo negocial, pois retira do sindicato patronal a obrigacdo de manter aquilo
que ja havia sido pactuado, desestimulando acordos duradouros e fomentando uma légica de
disputa permanente.

Para os trabalhadores, os impactos sao imediatos e profundos: o fim da ultratividade
transforma direitos consolidados em incertezas renovaveis. Ao nao garantir a continuidade das
clausulas até nova deliberacdo, instala-se um ambiente de inseguranga juridica que compromete
a previsibilidade das relagdes de trabalho e fragiliza ainda mais a posi¢ao do empregado frente
ao empregador. Em vez de fortalecer a autonomia coletiva, essa mudanca normativa impde
sucessivos ciclos de desgaste sindical, dificultando a efetivagdo dos direitos sociais e
promovendo, em Tultima andlise, o retrocesso das garantias trabalhistas historicamente
construidas.

Com raras exce¢des —notadamente nas categorias que ja possuiam uma longa tradicao de
organizagao sindical e elevados indices de sindicalizagdo —, o que se verificou foi um cenario

de retracdo, em que os sindicatos passaram a negociar ndo mais avangos, mas a mera
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preservacao de direitos previamente conquistados (SMETAL, 2025; SINDIURBANO-GO,
2025).

Referidas alteragdes, revelam uma estratégia legislativa de enfraquecimento institucional
dos sindicatos e individualizacdo das relagdes de trabalho, o que viola frontalmente os
principios da OIT. Conforme alerta ARANTES (2023), “a Reforma Trabalhista criou um campo
fértil para praticas antissindicais e para a fragilizacdo do tecido coletivo do mundo do trabalho”.

Diante do esvaziamento normativo provocado pela supressao da ultratividade das normas
coletivas e do consequente enfraquecimento do papel dos sindicatos, torna-se imperioso
recorrer ao controle de convencionalidade como mecanismo de protecao dos direitos coletivos
dos trabalhadores. A Convengdo n° 154 da OIT, ratificada pelo Brasil, estabelece de forma
inequivoca o dever de promog¢do da negociacdo coletiva como instrumento essencial para a
construcao de relagdes laborais justas, equilibradas e participativas. Ao deixar de assegurar a
continuidade das clausulas pactuadas até que nova norma coletiva seja firmada, o ordenamento

interno brasileiro contraria frontalmente esse compromisso internacional.

4. A Revogacio da Ultratividade e o Controle de Convencionalidade: Violagdo ao
Compromisso Internacional com a Negociacao Coletiva

Conforme outrora mencionado, em que pese a Reforma trabalhista tenha sido programada
como arcabou¢o de modernizagdo das relagdes sociais, € possivel perceber que entre diversas
mudangas positivas, promoveu alteracdes que fragilizou de certa forma a finalidade essencial
da negociagdo coletiva, que garantir a justi¢a social.

De acordo com a CLT (BRASIL, 1943), a inovagao da prevaléncia do negociado sobre o
legislado presente nos artigos 611-A e 611-B, diminuiu a seguranga juridica angariada pelos
empregados quanto aos seus direitos dispostos em lei, haja vista que a negociagdo coletiva
passou a ter mais valor que a propria lei, ressalvados os direitos absolutamente indisponiveis.

A primeira vista, pode parecer que a Reforma Trabalhista fortaleceu a negociagdo
coletiva, conferindo-lhe maior protagonismo nas relagdes laborais. Essa percep¢do, no entanto,
ndo resiste a uma analise mais cuidadosa. A nova logica implementada pela reforma gerou uma
inversdo preocupante: em vez de a negociagdo coletiva servir como instrumento de avango ou
de manutencdo de conquistas histéricas da classe trabalhadora, ela passou a ser utilizada, muitas
vezes, como mecanismo para reducao de direitos previamente assegurados em lei.

De outro lado, O Tribunal Superior do Trabalho, ao analisar o Recurso de Revista n® 866-
90.2017.5.10.0007 (2023) observa na pratica ¢ um aumento do interesse das empresas em

promover negociacdes coletivas — ndo para expandir garantias, mas para tentar flexibilizar
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direitos legalmente estabelecidos. Pode-se estabelecer como exemplo quando os empregadores
propdem, no ambito de convengdes ou acordos coletivos, a redugdo do percentual do adicional
de hora extra, que por lei seria de 50%, para 36,36%.

Infere-se que essas negociagdes, que partem da iniciativa do empregador, colocam os
sindicatos em posi¢ao delicada e demonstram que a negociagao coletiva, em vez de ser espago
de fortalecimento da autonomia coletiva, tem sido instrumentalizada para retrocessos sociais.

Além disso, no artigo 611-A da CLT (BRAZIL, 1943), também houve a prevaléncia da
negociacao individual de direitos que historicamente eram tratados exclusivamente na esfera
coletiva, por ex: a) Jornada de trabalho (inciso I); b) Banco de horas (inciso II); c) Intervalo
intrajornada (inciso III); d) Plano de cargos e salarios (inciso V); e) Trabalho remoto, regime
de sobreaviso (inciso VI); f) Participacdo nos lucros (inciso XI).

A leitura dos dispositivos citados sob a 6tica da Convencao n° 154 da OIT evidencia a
possibilidade de inconvencionalidade parcial ou total dessas disposi¢des, na medida em que
comprometem a esséncia do didlogo social equilibrado. A substituicdo de negociacdes coletivas
robustas por acordos frageis ou negociacdes individuais contradiz a diretriz internacional de
valorizacao da negociagdo coletiva como pratica democratica, continua e igualitaria .

E preocupante perceber que o legislador considerou importante as disposi¢des previstas
na convengdo internacional ratificada pelo Brasil ha mais de 30 anos (ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO, 1981), que trata especificamente sobre o referido tema.

Nao obstante a Reforma Trabalhista, instituida pela Lein® 13.467/2017 (BRASIL, 2017),
tenha introduzido diversos dispositivos contribuiram para o enfraquecimento da negociagdo
coletiva, o presente estudo concentra-se especificamente no impacto da revogagdo da
ultratividade, que poderia ser observado pelo controle de convencionalidade, considerando que
fere diretamente uma conversao coletiva ratificada.

Ao romper com a ideia de que os efeitos das normas coletivas perduram até nova
pactuacdo, a reforma inverteu a logica protetiva que fundamentava o Direito Coletivo do
Trabalho, favorecendo, na pratica, o esvaziamento do poder de barganha dos trabalhadores.

Nesse cenario, o controle de convencionalidade surge como ferramenta legitima para
questionar a conformidade dessa mudanga com os compromissos internacionais assumidos pelo
Brasil, especialmente diante do que estabelece a Convencdo n® 154 e 98 da OIT, que exige dos
Estados a promocdo efetiva da negociagdo coletiva como instrumento de dialogo e protegao

social. Acerca da importancia da ultratividade, Mauricio Godinho Delgado aponta que:

[...] ha que se reconhecer a injustificavel resisténcia da cultura juridica do Brasil em
conferir efetividade ao principio da equivaléncia entre os contratantes coletivos,
mediante a adog¢do do critério da ultratividade das clausulas negociais coletivas até

21



que, pelo menos, sobrevenha nova convencgao coletiva ou novo acordo coletivo de
trabalho (ou sentenca normativa especifica) na realidade juridica da categoria ou dos
empregados da empresa empregadora. E que, sem essa ultratividade temporaria
(também chamada de ultratividade relativa), torna-se quimérico falar em equivaléncia
entre os contratantes coletivos, uma vez que o advento da data fatal de vigéncia do
ACT ou da CCT suprime automaticamente dezenas de direitos e garantias aos
trabalhadores, colocando-os, e também seu sindicato, em posicdo de grave
desvantagem de poder em face de seu empregador. (DELGADO, 2017, p.206).

A luz dessas consideragdes, observa-se que a revogacdo da ultratividade ndo apenas
compromete a continuidade das normas coletivas anteriormente pactuadas, como também
representa um claro descumprimento dos compromissos internacionais assumidos pelo Brasil
ao ratificar a Conven¢do n° 154 da OIT (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO, 1981).

Ao retirar dos instrumentos coletivos sua eficacia continuada, o ordenamento juridico
interno esvazia a forga normativa da negocia¢dao coletiva, violando o dever de garantir um
ambiente institucional equilibrado e favoravel ao didlogo social e a protecdo dos direitos
trabalhistas por meio da agdo sindical.

Nessa perspectiva, propde-se o uso do controle de convencionalidade como ferramenta
juridica legitima para questionar a validade dessa medida frente as obrigacdes assumidas pelo
Brasil ao ratificar a Convengao n° 154 da OIT. Afinal, a auséncia de continuidade normativa
compromete a propria efetividade e finalidade da negociagdo coletiva, o que pode ser
interpretado como descumprimento da obrigagcdo internacional de garantir um ambiente
propicio ao didlogo entre trabalhadores e empregadores.

Ao se retirar dos instrumentos coletivos a capacidade de produzir efeitos continuos,
interrompe-se a estabilidade necessaria para que a negociacdo coletiva funcione como
instrumento efetivo de prote¢do social, enfraquece os sindicatos, compromete o equilibrio entre
as partes e limita a autonomia coletiva.

Diante desse cenario, os artigos 611-A e 611-B, embora revestidos de legalidade formal,
merecem revisdo quanto a sua compatibilidade com a Convengao n° 154 da OIT, sob pena de
normalizarmos um modelo de negociacdo coletiva esvaziada, fragil e disfuncional diante do
proprio sistema internacional de protecdo aos direitos sociais, portanto, ¢ imprescindivel que o
controle de convencionalidade seja utilizado como ferramenta critica no enfrentamento das

violagdes aos tratados internacionais ratificados pelo Brasil.

6. Conclusoes

A supressdo da ultratividade das normas coletivas, promovida pela Reforma Trabalhista,

ressalta entre os fatores que fragilizam a atuacdo sindical. Ao eliminar a continuidade dos
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efeitos das clausulas convencionais até nova pactuagao, a legislagdo impds um vacuo normativo
que vulnerabiliza os trabalhadores e enfraquece o poder de barganha das entidades sindicais,
favorecendo condutas patronais voltadas a procrastinagdo da negociagdo. Se somada a
necessidade de comum acordo para o ingresso de dissidio coletivo na Justica do Trabalho, tem-
se a implantacdo de um desequilibrio escancarado entre o poder de negociacao das partes, com
evidentes prejuizos a classe trabalhadora e ao didlogo social, consequentemente, a propria
democracia.

A revogacdo da ultratividade, promovida pelo §3° do art. 614 da CLT, com a Reforma
Trabalhista de 2017, representou uma ruptura drastica com a paridade de armas na negociagao
coletiva, transferindo ao trabalhador o 6nus da auséncia de novo acordo e permitindo que o
empregador, ao recusar-se a negociar, suprima conquistas historicas da categoria. Com isso,
rompe-se nao apenas a segurancga juridica das normas coletivas, mas o proprio sentido de
continuidade do trabalho decente, de tal sorte que o direito ao trabalho digno ndo pode ser
suspenso a cada fim de convencgao.

E urgente e inadiavel que o Poder Judiciario exerga, de forma corajosa e comprometida,
o controle de convencionalidade sobre a extingdo da ultratividade das normas coletivas. O §3°
do art. 614 da CLT, ao impor o desaparecimento automatico dos direitos pactuados em
convengdes coletivas, viola os principios da OIT, o trabalho decente e os compromissos
internacionais assumidos pelo Brasil com a promocao da negociacdo coletiva.

A conformidade do ordenamento interno com os tratados de direitos humanos ndo ¢ uma
escolha, mas uma obrigacdo de carater internacional e constitucional. O controle de
convencionalidade nio é mero instrumento teodrico: € ferramenta de defesa da democracia, da
dignidade e da justica social. Portanto, o fim da ultratividade deve ser declarado inconvencional
e inaplicavel, em nome da protecdo do trabalho decente, da prevaléncia dos direitos humanos,

da vedagdo ao retrocesso e da integridade do sistema de relagdes coletivas de trabalho no Brasil.
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