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Apresentacdo

Com a grata honra de participarmos do VIII ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI na
coordenacdo do GT 33 — DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO I, temos a satisfagdo de divulgar o resultado dos artigos aprovados e
apresentados no evento, por autores gque representam Programas de Pos Graduagdo em
Direito de diversas regifes do Pais, reunindo docentes e discentes, por meio deste grupo de
trabal ho, que agrega pesquisa de extrema qualidade, cujos temas e abordagem contribuem de
formainequivoca para o aprofundamento e disseminacdo de teméticas atuais, interessantes e
relevantes para o Direito do Trabalho e o Meio Ambiente do Trabalho, artigos
disponibilizados na integra ao publico em geral, conforme sumariado abaixo:

O primeiro artigo a ser apresentado, sob o titulo “A AUTOMACAO E A NECESSIDADE
DA UTILIZAQAO DO PRINCIPIO DA FELICIDADE NO MEIO AMBIENTE LABORAL
PARA A PROM OC}AO DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL”, dos autores Valmir
César Pozzetti, José Alcides Queiroz Lima e Marie Joan Nascimento Ferreira, tem como
objetivo analisar o fendmeno da automagéo no meio ambiente de trabalho e verificar se as
relagbes que ocorrem neste meio laboral, observam o principio do desenvolvimento
sustentavel no &mbito do meio ambiente de trabalho digno e se atendem, concomitantemente,
ao principio dafelicidade no meio ambiente laboral garantindo-se empregos decentes.

Os autores Liege Novaes Marques Nogueira, Fernanda Veiga De Magahaes e Carolina
Silvestre apresentaram o artigo “”A DISCRIMINAQAO NO MERCADO DE TRABALHO:
A PROTECAO AO TRABALHADOR COM CANCER A LUZ DA SUMULA 443 DO
TST”, no qual se examina a vedacdo a dispensa discriminatoria de trabalhadores
diagnosticados com céncer, com foco na interpretacdo conferida pela Simula 443 do
Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Por sua vez, os autores Liana Aparecida de Oliveira Batista, Beatriz Sprizéo de Oliveira
Bruning Costa e Liege Novaes Marques Nogueira apresentam a pesquisa intitulada “O
REGIME CLT PARA SERVIDORES PUBLICOS: CONSTITUCIONALIDADE E

REPERCUSSOES JURIDICO-ADMINISTRATIVAS DA DECISAO DO STF”, este artigo
tem como objetivo analisar a constitucionalidade da aplicagdo do regime da Consolidacéo
das Leis do Trabalho (CLT) aos servidores publicos, com base na recente decisdo do
Supremo Tribunal Federal (STF) e nalegislacéo vigente.



No artigo intitulado “A (IN)CONSTITUCIONALIDADE DO ENQUADRAMENTO DO
GRAU DE INSALUBRIDADE DECORRENTE DA REFORMA TRABALHISTA”, os
autores Eduardo Augusto Gongalves Dahas e Aline Aparecida Mucellini de Souza, abordam
a tematica do enquadramento do grau de insalubridade apds a Reforma Trabalhista (Lel
13.467/17), a qual ampliou a importancia da negociacdo coletiva, concedendo mais
autonomia as negociagbes entre sindicatos e empregadores, tendo como uma de suas
flexibilizagcdes, a possibilidade de negociagdo por acordo ou convencao coletiva do
enquadramento do grau de insalubridade (art. 611-A, X1l daCLT).

Na sequéncia, os autores Eduardo Augusto Gongalves Dahas e Roberta Onofre Ramos
trouxeram a pesquisa sobre “A RECLAMACAO CONSTITUCIONAL NO CONTRATO DE
TERCEIRIZACAO NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA”, naqual andisa-se o
Tema 725 do Supremo Tribunal Federal que afirma que € licita a terceirizagdo ou qualquer
outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do
objeto socia das empresas envolvidas, mantendo a responsabilidade subsidiaria da empresa
contratante.

O artigo intitulado “TRABALHADORES PLATAFORMIZADOS: UMA ANALISE DAS
RECLAMAGCOES CONSTITUCIONAIS NO STF foi apresentado pelos autores Flavia
Moreira Guimaraes Pessoa , Raissa Passos Coelho e Brendha Ellen Rodrigues Silva, e tem
como analisar os fundamentos das decisdes monocréticas do Supremo Tribunal Federal
proferidas em sede de Reclamagéo Constitucional, acerca do reconhecimento pela Justica do
Trabalho de vinculo empregaticio de motoristas e motociclistas que realizam o transporte de
pessoas e a entrega de mercadorias através de aplicativos, também conhecidos como
trabal hadores plataf ormizados.

A partir da discusséo social e dos projetos legislativos sobre as alteragdes da jornada de
trabalho Glauber Cavalcante Pinheiro nos apresenta o artigo “A EXTINCAO DA ESCALA
6X1: DIFICULDADES, BENEFICIOS E POSSIVEIS IMPACTOS NAS RELACOES DE
TRABALHO", nos trazendo a reflexéo sobre os pontos negativos e positivos sobre eventual
alteracdo legidativa

No artigo “VINCULO EMPREGATICIO DOS TRABALHADORES RURAIS’, Maria
Eduarda Rebelatto Santana, Antonio Jose Saviani da Silva Fernanda e Rafante Peres Ponzo,
nos conduzem & discussdo sobre a realidade social de uma grande parcela da populagdo
brasileira e a necessidade de amparo estatal e reconhecimento de seus direitos.



Sob o prisma constitucional o artigo “EQUIDADE DE GENERO ENTRE HOMENS E
MULHERES NO BRASIL APOS A RATIFICACAO DAS CONVENCOES N. 100 E N.
111 DA OIT” de autoria de Camila Zangiacomo Cotrim Tsuruda, Dayana Dos Anjos
Rodrigues Mattos Magalhdes e Paulo Campanha Santana, abordam tema de extrema
relevancia nas relacdes de trabal ho.

O artigo “A (IN)DEVIDA OBRIGATORIEDADE DE LIMITACAO DO VALOR DA
CONDENAGAO AOS VALORES ATRIBUIDOS A INICIAL NA PETIGCAO INICIAL
TRABALHISTA” de autoria de Alessandra Souza Menezes e Paulo Campanha Santana,
aborda o impacto das decisbes do Supremo Tribunal Federal no acesso a Justica.

As relacbes do trabalho na perspectiva empresarial e a utilizacdo do instrumento de
compliance para garantia dos direitos fundamentais € o tema do artigo “O PAPEL DO
COMPLIANCE TRABALHISTA NA EFETIVIDADE DA SAUDE, SEGURANCA E
MEIO AMBIENTE DO TRABALHO: UMA ANALISE A LUZ DOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS’, de autoria de Rodrigo Goldschmidt, Micheline Simone Silveira Rocha
e Hannah Porto Y amakawa.

As decisdes do Supremo Tribunal Federal em relacdo a legalidade daterceirizacdo irrestrita é
o cerne do artigo “TERCEIRIZACAO DA ATIVIDADE-FIM: VISAO LIBERAL DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL”, de autoria de Paulo Mazzante de Paula, Diego
Fernandes Cruz Villela e Matheus Arcoleze Marelli.

A Inteligéncia Artificial (IA) esta transformando as relagdes de trabalho, gerando desafios e
oportunidades juridicas, assim como a hecessidade de adaptar o ordenamento juridico para
equilibrar inovacéo tecnoldgica e dignidade do trabalho é o foco do artigo “O TRABALHO
NO PERIODO DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL: DESAFIOS E PERSPECTIVAS
JURIDICAS DE REGULAGAOQ” de autoriade Gil César Costa De Paula.

O artigo “RISCOS PSICOSSOCIAIS NO AMBIENTE DE TRABALHO: NR-1 E A
EXIGIBILIDADE DO GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS’ de autoria
Mariana LUcia da Silva, Ariany Soares Cancado analisa a inclusdo dos riscos psicossociais
no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) pela Portaria MTE n° 1.419/2024,
demonstrando necessidade de alinhar a legislacé@o brasileira as diretrizes internacionais de
sallde e seguranca no trabal ho.

A discriminacdo de género, racial e salarial no Brasil destacando a necessidade de politicas
publicas, legislacdo antidiscriminatéria e compromisso organizacional com a inclusdo para



promover um mercado de trabalho mais justo e sustentdvel é a esséncia do artigo
“MECANISMOS DE EXCLUSAO NO MERCADO DE TRABALHO: DISCRIMINACAO
DE GENERO, RACIAL E SALARIAL E DESAFIOS DE SUPERACAQ” de autoria
Claudia Maria Da Silva Bezerra, Suely De Oliveira Santos Feitosa, Alexsandro José Rabelo
Franca.

O artigo intitulado “ DESAFIOS REGULATORIOS DIANTE DA GLOBALIZACAO E DA
PLATAFORMIZACAO DAS RELACOES DE TRABALHO” de autoria Pedro Mauricio
Simoes Pavoni, Bruna Gabriela Favero, Marcos Antonio Striquer Soares critica 0 uso da
autonomia da vontade para precarizar o trabalho, especialmente no contexto digital e
transnacional, defendendo uma reforma normativa que fortaleca a protecdo dos direitos dos
trabal hadores e a responsabilidade social empresarial.

A analise da evolucédo da protecéo legal as mulheres no direito do trabalho, destacando
marcos legidativos, mobilizacBes feministas e desafios persistentes na busca pela equidade
de género no ambiente laboral é o cerne do artigo “DISCRIMINACAO DE GENERO NO
DIREITO DO TRABALHO: AVANCOS HISTORICOS E DESAFIOS
CONTEMPORANEOS NA GARANTIA DOS DIREITOS DAS MULHERES’ de autoria
Mauricio Londero.

O artigo “NOVAS TECNOLOGIAS E DIREITO DO TRABALHO - UMA ANALISE DO
TELETRABALHO E DO DIREITO A DESCONEXAO NA SOCIEDADE DIGITAL” de
autoria Mauricio Londero examina como as novas tecnol ogias, especiamente no teletrabalho
pos-COVID-19, transformaram o trabalho, demandando a regulamentacdo do direito a
desconexdo para proteger a salide, a dignidade e a autonomia do trabal hador.

O estudo “SOCIEDADE 5.0: A CENTRALIDADE DO SER HUMANO NA
INTEGRACAO DA FORCA DE TRABALHO E TECNOLOGIA EM PROL DOS
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) DA AGENDA 2030” de
autoriaNelci Lurdes Gayeski Meneguzzi analisa a Sociedade 5.0 como um modelo que busca
recentralizar o ser humano na evolucdo tecnolégica integrando trabalho e tecnologia para
promover bem-estar social e dignidade humana, evidenciando de assegurar condicdes de
trabalho decentes e dignas, alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
Agenda 2030.

Prof. Dr. Jackson Passos Santos (Universidade Cruzeiro do Sul)



Profa. Dra. Nelci Lurdes Gayeski Meneguzzi (Universidade Regional Integrada do Alto
Uruguai e das Missdes (URI — Santo Angelo/RS e Universidade Regional do Noroeste do
Estado do Rio Grande do Sul-UNIJUI)

Profa. Dra. Norma Sueli Padilha (Universidade Federa de Santa Catarina- UFSC)



A AUTOMACAO E A NECESSIDADE DA UTILIZACAO DO PRINCI PIO DA
FELICIDADE NO MEIO AMBIENTE LABORAL PARA A PROMOCAO DO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

AUTOMATION AND THE NEED TO USE THE HAPPINESS PRINCIPLE IN THE
WORK ENVIRONMENT TO PROMOTE SUSTAINABLE DEVELOPMENT

Valmir César Pozzetti 1
José AlcidesQueirozLimaz2
Marie Joan Nascimento Ferreira 3

Resumo

O objetivo desta pesquisa foi 0 de analisar o fendbmeno da automac@o no meio ambiente de
trabalho e verificar se as relagOes que ocorrem neste meio laboral, observam o principio do
desenvolvimento sustentédvel no ambito do meio ambiente de trabalho digno e se atendem,
concomitantemente, ao principio da felicidade no meio ambiente laboral garantindo-se
empregos decentes. A metodologia utilizada foi a do método dedutivo, onde as avaliagcdes
buscaram fazer andlises partindo de visdes generalizadas, para se chegar a um resultado
particular; quanto aos meios utilizados, a pesquisa utilizou-se da doutrina, legislacéo,
jurisprudéncia e documentos disponiveis na rede mundial de computadores e, quanto aos
fins, a finalidade da pesquisa foi a de se chegar a um resultado qualitativo, vez que 0s
resultados quantitativos ndo foram objeto de andlise. A conclusdo a que se chegou foi a de
gue o meio ambiente do trabalho s6 serd sustentavel e economicamente viavel se a
automacao estiver interligada ao principio dafelicidade laboral.

Palavras-chave: Automagdo, Desenvolvimento sustentavel, Felicidade, Meio ambiente do
trabal ho, Sustentabilidade

Abstract/Resumen/Résumé

The objective of this research was to analyze the phenomenon of automation in the work
environment and to verify whether the relationships that occur in this work environment
observe the principle of sustainable development within the scope of a decent work
environment and whether they simultaneously comply with the principle of happiness in the
work environment, ensuring decent jobs. The methodology used was the deductive method,

1 Pds-Doutor em Direito pela Universitadegli Studi di Salerno/Itélia. Pés Doutor em Direito Ambiental pela
Escola de Direito Dom Helder Camara/MG. Doutor em Biodireito/Direito Ambiental pela Université de
Limoges/Franga

2 Doutorando em Ciéncias do Ambiente e Sustentabilidade na Amazonia pela Universidade Federal do
Amazonas — UFAM. Mestre em Engenharia Civil em Materia Alternativo pela Universidade Federal do
Amazonas - UFAM.

3 Doutora em Ciéncias do Ambiente e Sustentabilidade na Amazonia pela Universidade Federal do Amazonas -
UFAM. Mestre em Direito Ambiental pela Universidade do Estado do Amazonas — UEA.



where the evaluations sought to make analyses based on generalized views, in order to arrive
at a particular result; as for the means used, the research used doctrine, legislation,

jurisprudence and documents available on the world wide web and, as for the ends, the
purpose of the research was to arrive at a qualitative result, since the quantitative results were
not the object of analysis. The conclusion reached was that the work environment will only
be sustainable and economically viable if automation is interconnected with the principle of
work happiness.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Automation, Sustainable development, Happiness,
Workplace environment, Sustainability



INTRODUCAO

As relacdes laborais sempre foram marcadas por uma desigualdade entre as partes que
compdem esta relacdo: de um lado o trabalhador que trabalha pra sobreviver e de outro lado o
empregador que mantém a atividade econdmica para obter lucro; ou seja, duas necessidades
antagonicas entre si, 0 que acaba por permitir a manutencao de péssimos ambientes de trabalho.

O fendmeno da precarizacdo do trabalho se tornou bastante agudo, quando a revolugéo
industrial surgiu na Inglaterra, cirando novas modalidades de trabalho, que passou a explorar
em demasia os trabalhadores que laboravam e jornada excessiva e sob péssimas condi¢des de
trabalho.

Neste sentido, no Brasil, a CLT — Consolidacdo das Leis Trabalhistas - Decreto-Lei
n®5.452, de 1° de maio de 1943 — trouxe um capitulo especifico sobre medicina e seguranca do
Trabalho, obrigando o empregador a tornar o meio ambiente de trabalho mais saudavel e com
condigdes dignas para o trabalhador.

Entretanto, o planeta vive hoje uma explosdo de novas formas de trabalho, dentre elas
a automacdo e é preciso observar e acompanhar com cautela, de que forma esta automacao sera
realizada e fiscalizada. A Constituicdo Federal de 1.988 — CF/88 — no artigo 7°, inciso XXVI1,
garante aos trabalhadores, a “protecdo em face da automacao, na forma da lei”’; o que significa
dizer que podera haver automacdo sim, mas é preciso garantir os direitos dos trabalhadores,
dentre eles o da empregabilidade e dignidade no meio ambiente do trabalho. Ou seja, €
necessario garantir um meio ambiente do trabalho sustentavel.

Neste sentido, os conceitos de sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel visam
garantir o bem estar a todos os seres que habitam o planeta e, dentre eles, devem buscar a
reflexdo sobre o equilibrio do meio ambiente do trabalho e a automacao.

Por outro lado, a complexidade da relacdo entre meio ambiente do trabalho e
automacdo, baseada na sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel tém carater
multifacetado, diante da necessidade da redugéo de recursos naturais, como energia e agua, com
a otimizag&o dos processos de automagéo.

Para tanto, ndo se pode olvidar de que a felicidade no trabalho é que devera contribuir
para que trabalhadoras e trabalhadores sejam valorizados e possam desenvolver suas
habilidades com garantia de bem-estar e politicas de formacéo e reestruturacdo das funcdes.

A automacdo, por sua vez, toma proporcoes que consubstanciam sustentabilidade e

desenvolvimento sustentavel, declarando, assim, a felicidade de todas e todos. Porém, a analise
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das consequéncias da sua implantacdo condiz com a realidade do desequilibrio no meio
ambiente do trabalho.

Nota-se que, no primeiro momento, as perspectivas da automacao transparecem como
a solucao de melhores condicgdes de trabalho, produtividade, aumento de salario, reforco da
cultura corporativa, beneficios, etc., como propositos para a felicidade de trabalhadoras e
trabalhadores.

No decorrer da implantacdo dos novos procedimentos, a demissdo ocorre em massa,
principalmente para quem ndo tem habilidades especificas, ou ainda, a funcdo foi eliminada,
causando caos, medo e inseguranca para os trabalhadores.

Diante disso, 0 objetivo dessa pesquisa serd o de analisar se a sustentabilidade e o
desenvolvimento sustentavel estdo alinhados ao principio da felicidade para que se possa
promover um meio ambiente do trabalho equilibrado, no momento da implementacdo de
automacao.

O problema que instiga esta pesquisa é: de que forma o principio da felicidade podera
auxiliar na promocéo de um meio ambiente do trabalho digno e feliz para ser capaz de promover
sustentabilidade ambiental e econdmica?

A pesquisa se justifica tendo em vista a necessidade de protecdo do trabalhador, no
ambito da automacéo, estabelecida na Constituicdo Federal, para que se possa equilibrar as
relacdes entre empregador e empregado, visando o lucro e o trabalho digno.

A metodologia que se utilizara nesta pesquisa é a do método dedutivo, onde se parte
de analises gerais, para se chegar a um resultado particular. Quanto aos meios, utilizar-se-a, na
pesquisa, 0s seguintes instrumentos: legislacdo, doutrina, jurisprudéncia e documentos
disponibilizados na rede mundial de computadores; quanto a finalidade, esta pesquisa oferecera

resultados qualitativos, uma vez que ndo se buscara obter dados percentis ou numeéricos.

1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO E AUTOMACAO
O meio ambiente diz respeito aos espagos ocupados pelo ser humano por todos os seres
que habitam o planeta terra; logo se sdo “todos os espacos”, deve-Se levar em conta todos 0s

aspectos, inclusive o psicoldgico e religioso, das pessoas.

Seguindo esta linha de raciocinio, Silva (2013, p. 20) esclarece que:

O ambiente integra-se, realmente, de um conjunto de elementos naturais e culturais,
cuja interagdo constitui e condiciona 0 meio em que se vive. Dai por que a expressao
“meio ambiente” se manifesta mais rica de sentido (como conexio de valores) do
que a simples palavra “ambiente”. Esta exprime o conjunto de elementos; aquela
expressa o resultado da interacéo desses elementos. O conceito de meio ambiente
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ha de ser, pois, globalizante, abrangente de toda a Natureza original e artificial,
bem como os bens culturais correlatos, compreendendo, portanto, o solo, a 4gua,
o ar, a flora, as belezas naturais, o patrimdnio histérico, artistico, turistico,
paisagistico e arqueoldgico. (gn)

Verifica-se que na posicdo de Silva que no conceito de meio ambiente € necessario
haver também uma “conexao de valores” e deve abranger ndo s6 o meio ambiente ecologico,
mas também aquele maio alterado pelo ser humano; ou seja, Silva divide 0 meio ambiente em
natural e artificial. O meio ambiente do trabalho também esta sendo construido todos os dias,
principalmente no que tange a subjetividade da relacdo entre o trabalhador e o empregador, mas
deve-se observar o equilibrio o bem-estar e a qualidade de feliz.

Dessa forma, Silva (2013, p. 33) continua discorrendo que:

Por outro lado, o0 meio ambiente do trabalho néo se restringe ao local de trabalho
estrito do trabalhador. Ele abrange o local de trabalho, os instrumentos de
trabalho, 0 modo da execucéo das tarefas e a maneira como o trabalhador é
tratado pelo empregador ou tomador de servigo e pelos proprios colegas de
trabalho. Por exemplo, quando falamos em assédio moral no trabalho, nés estamos
nos referindo ao meio ambiente do trabalho, pois um ambiente onde os trabalhadores
sdo maltratados, humilhados, perseguidos, ridicularizados, submetidos a exigéncias
de tarefas abaixo ou acima da sua qualificacdo profissional, de tarefas inlteis ou ao
cumprimento de metas impossiveis de atingimento, naturalmente havera uma
deterioracdo das condicBes de trabalho, com adoecimento do ambiente e dos
trabalhadores, com extensdo até para o ambiente familiar. Portanto, o conceito de
meio ambiente do trabalho deve levar em conta a pessoa do trabalhador e tudo
que o cerca. (gn)

Vé-se, portanto que silva estabelece como condic¢do a existéncia do meio ambiente do
trabalho, a figura do “trabalhador e tudo que o cerca”, evidenciando que a parte mais importante
é a figura do trabalhador. Logo, a automacéo vai influenciar sobremaneira no meio ambiente
do trabalho, aumentando ou diminuindo a dignidade do trabalhador conforme for usada.

Importante fazer destaque aos argumentos de Pozzetti (2016, p.161) que estabelece
que o trabalho é de importancia vital para o ser humano, porque ele precisa se alimentar; mas o
ser humano ndo vive somente de se alimentar, ele precisa satisfazer suas necessidades

psicoldgicas e de amorizacdo, também, sem o que ele ndo se completa.:

Para sobreviver, o homem precisar trabalhar, pois é do trabalho que tirara o sustento
para si e para sua familia. Assim, pode-se dizer que a existéncia do homem (sua
manutencdo e reproducdo da vida humana) dependem do trabalho. Entretanto, esse
trabalho ndo pode ser somente algo que Ihe ofereca 0 minimo existencial (comida);
ao contrario, deve trazer intrinseco, a possibilidade de um ambiente de trabalho seguro
e saudavel, com condi¢gBes minimas de salubridade, para garantir-lhe saide e vida
digna, possibilitar-lhe relagdes sociais (eventos, festas, etc..) A fim de garantir-lhe o
méaximo de inserc¢édo na vida social, cultural e econdmica da empresa e do pais,
para que haja o progresso com sustentabilidade, meta almejada por todos os
povos da humanidade. (gn)

Dessa forma, pode-se verificar que o ambiente do trabalho traz muito mais que o

recurso financeiro que sera capaz de alimentar o trabalhador e sua familia. Ao contrario, 0 meio
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ambiente laboral inclui o trabalhador em varios outros meios ambientes: o social, o religioso, o
familiar, etc.... A morte de um trabalhador é um evento importante que humaniza o trabalhador;
um churrasco no final de semana na casa de alguém € outro evento importante para sociabilizar,
um casamento, um batizado, etc...

Automatizar significa reduzir o nimero de trabalhadores ou a troca desta mao de obra
por outra, por maquinas e ndo mais por humanos. A atuagdo nada mais é a substituicdo de
tarefas e processos que antes exigiam intervencdo humana e que agora sera realizada por
sistemas e maquinas automatizadas. Essa substituicdo visa chegar a perfeicdo, buscando
aumentar a eficiéncia produtiva, reduzindo erros, economizando tempo e custos. A automagéo
pode abranger desde tarefas rotineiras até processos complexos, utilizando tecnologias como
robotica, softwares de automacéo e inteligéncia artificial.

E a tendencia do trabalho automatizado € a de transformar diversas atividades
industriais que culminara em um impacto profundo na forma como o trabalho seré realizado.

Logo, as maquinas substituirdo a médo de obra humana. E quando o artigo 7° da
Constituicao Federal protege o trabalhar contra a automacao, ele esta querendo destacar que pé
preciso assegurar a esse trabalhador a sua capacidade de continuar a trabalhar. E o grande
desafio é esse? De que forma manter o trabalhador na ativa se os postos de trabalho estdo sendo
substituidos por maquinas?

Essa méo de obra humana devera se adaptar as novas tecnologias e a busca por novos
modelos de trabalho. E esta acdo deve ser desenvolvida pelos empreendedores, também. E ai
que se deve ter um olhar atento para que o empreendedor/empregador se sensibilize por esta
externalidade, uma vez que se ele ndo e preocupar com isso, tera uma surpresa desagradavel:
se esta demitindo trabalhadores para substitui-los por maquinas; o trabalhador dispensado
perdera a sua capacidade ou o seu poder de compra; sendo assim, quem comprara o0s produtos
produzidos pelas maquinas? O consumidor que antes trabalhava, ganhava o seu salario, agora
deixou de ter recursos financeiros, uma vez que ndo possui mais o trabalho.

Dessa forma, € necessario ter um equilibrio entre a automacéo e o meio ambiente de
trabalho feliz e adequado para que a sustentabilidade econdmica e a ambiental possam caminhar
lado a lado, em equilibrio.

Um outro detalhe importante que a automacéo levante é em relacéo as desigualdades
sociais e regionais: a velocidade com que a automacéo esta tomando conta de nossas vidas, traz
uma grande preocupacdo: ainda possuimos no pais, pessoas analfabetas e uma grande parte de
pessoas que sdo analfabetos funcionais, sabem ler mas ndo conseguem compreender o que

leram. Como estas pessoas se adequardo a esse novo meio ambiente do trabalho? Néo se
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consegue ver um movimento do Poder Publico, no sentido de retirar essas pessoas da excluséo
social e laboral. E preciso Politicas Plblicas estatais, para se modificar este quadro.

Assim, € de se destacar que a automacdo traz consigo, no primeiro momento,
desenvolvimento econémico e tecnoldgico, bem como beneficios para o trabalhador como
eliminacdo de servigos repetitivos que causam doencas profissionais. Por outro lado, a
automacao gera como externalidade, a eliminacéo de postos de trabalho, ou ainda, outros tipos
de doencas profissionais.

Dentro desta linha de raciocinio Goeking (2010, p. 71) desenvolveu a seguinte tese:

A automacdo surgiu como 0 caminho para a reducio da participacio da “méao
humana” sobre os processos industriais. Partindo desse conceito, podemos dizer
que a utilizacdo em larga escala do moinho hidraulico para fornecimento de farinha,
no século X, foi uma das primeiras citagdes humanas com o objetivo de automatizar
o trabalho, ainda que de forma arcaica. Esse desenvolvimento da mecanizacéo teria
impulsionado mais tarde o surgimento da automagé&o.

A disseminacéo do moinho hidraulico pela Europa Ocidental levou a um crescimento
da producéo de alimentos nunca antes observado. Na época, um moinho era capaz de
substituir o trabalho de dez a vinte homens. Desde entdo o homem tem direcionado
seu conhecimento para o desenvolvimento de tecnologia que desonerem suas
atividades bragais. Um exemplo é a maquina a vapor, que comecou a ser utilizada
para movimentar equipamentos industriais em 1775 e fez um martelo de 60 quilos dar
150 golpes por minuto.

A necessidade cada vez maior de produzir mais e melhor culminou na Revolucéo
Industrial, ocorrida a partir da segunda metade do século XVIII. Grande margo da
substituicdo do trabalho bragal por maquinas que executavam a mesma tarefa com
maior eficiéncia e qualidade, a Revolugdo acelerou o processo de transformacéao e
desenvolvimento de tecnologias. (gn)

O ciclo vicioso se repete a cada revolucao da automacéo para garantir maior eficiéncia
e qualidade para execucdo das tarefas sem desperdicio, diminui¢do dos gastos, aumento dos
lucros e sempre com o slogan em beneficio do desenvolvimento econémico. Todavia, a
qualidade de vida dos trabalhadores nunca embasa a necessidade de automacao para contribuir
com o bem-estar, a valorizagcdo da méo de obra ou, ainda, por um meio ambiente do trabalho
equilibrado.

Da mesma forma, o trabalho intelectual determinado pela automacdo com base na
qualificacdo que diminuiria o desgaste e o trabalho bracal, enveredou para os distlrbios
psicologicos e relacionais como indica Silva (2006, p. 99):

A tese de que elevacdo dos niveis de qualificacdo corresponderia a menor desgaste e,
portanto, a melhores condi¢des de salde mental prevaleceu por bastante tempo, tendo,
no entanto, passado a ser contestada com base em pesquisas realizadas na Alemanha.
Marstedt (1994) realizada a revisdo dos estudos que descrevem distdrbios
psicoldgicos e relacionais em areas automatizadas. O autor analisa 0s aspectos
organizacionais existentes nas empresas estudadas e identifica os conceitos e
praticas de racionalizacdo que sdo responsaveis pelo aumento das cargas mentais
de trabalho, condicionando riscos para a salde. Tais sobrecargas diriam respeito
principalmente a complexidade das atividades, a exigéncia de polivaléncia, a
elevadissimas cargas psicoafetivas (autocontrole emocional exacerbado; exigéncias
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de perfeicdo no desempenho; alto nivel de responsabilidade; inseguranca quanto a
manutencdo do emprego e as perspectivas de carreira), e, a maltiplos tipos de pressao
temporal (prazos, ritmos, etc.). Marstedt demonstra, ainda, que a politica de satde
ocupacional precisa estar atenta para as implicagdes perversas dos novos conceitos de
racionalizagdo adotados pelas empresas. [...] (gn)

Verifica-se que as externalidades geradas pela automacdo, no meio ambiente de
trabalho traz reflexos extremamente negativos para o trabalhador: reduz a sua capacidade de
cognicdo, de amorosidade, de atencdo, ... 0 que trara reflexos em sua salde que a automocao
n&o conseguira solucionar. E de se destacar que o ser humano é um ser social, ele ndo consegue
viver sozinho, ele precisa da companhia e do contato com outros humanos, para atingir a

felicidade.

Seguindo esta linha de raciocinio, é de se destacar que a automacao ndo € tdo eficiente
como declara os seus idealizadores, pois deveria abarcar todas as possibilidades na sua
implementacdo, mas como ja dito, a preocupacao se fundamenta nas prioridades daquele que
estd implementado, deixando de lado outras ramificacdes daquele processo produtivo,
acarretando para mais ou para menos, ou ainda aparecendo novas mazelas para o meio ambiente

do trabalho em questéo, conforme desataca Harari (2018, p. 56):

Mesmo se fosse possivel inventar novos empregos e retreinar a forga de trabalho
constantemente, cabe a nés perguntar se um humano mediano tera a energia e a
resisténcia para uma vida de tantas mudancas. Mudancas sdo sempre estressantes,
e 0 mundo frenético do inicio do século XXI gerou uma epidemia global de estresse.
Seréa que as pessoas serdo capazes de lidar com a volatilidade do mercado de trabalho
e das carreiras individuais? Provavelmente vamos precisar de técnicas de reducéo
de estresse ainda mais eficazes — desde medicamentos, passando por psicoterapia e
meditacdo — para evitar que a mente do Sapiens entre em colapso. Uma classe “inttil”
pode surgir em 2050 devido ndo apenas a falta absoluta de emprego ou de educacéo
adequada, mas também devido a falta de energia mental. (gn)

A desoneracdo bracal do ser humano acarretou o aumento de disturbios mentais e
relacionais, visto que a trabalhadora ou o trabalhador, por exemplo, passa o horario integral de
trabalho observando a tela do computador, ndo tem relacionamento social, ndo ha interacdo
entre a chefia, apenas relatorios, sem trocas de identificacdo, além da aceleracdo mental e novos
desafios para manutencdo do meio ambiente do trabalho equilibrado.

As mudancas devem ser parametrizadas juntamente com a implementacdo da
automacdo, do mesmo modo que tem fases para alinhar o fim pretendido. O meio ambiente do
trabalho tem que ser preparado para cada fase que se pretenda conceber, preparar 0s
trabalhadores para as transformacdes que terdo que enfrentar, como programas de transigéo
para nova recolocagdo, de aproveitamento das habilidades especifica de cada trabalhador ou

trabalhadora, de aposentadoria, programas de incentivo de demissao, etc.
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2. DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E SUSTENTABILIDADE

A sustentabilidade produz significados todos os dias, sejam as defini¢cGes de ordem
popular ou cientifica. O primeiro pensamento ja surge a imagem da fauna e da flora buscando
equilibrio para sua manutencdo, devendo, assim, ser 0 mais citado. No entanto, a
sustentabilidade existe em tudo, no acordar de todos os dias, quando deve-se observar a

utilizacdo da agua para a higiene diaria aos alimentos que serdo degustados durante o dia.

Neste sentido, Nascimento (2012, p. 51) destaca que:

A nocdo de sustentabilidade tem duas origens. A primeira, na biologia, por meio da
ecologia. Refere-se a capacidade de recuperacgao e reproducéo dos ecossistemas
(resiliéncia) em face de agressdes antrdpicas (uso abusivo dos recursos naturais,
desfloramentos, fogo etc.) ou naturais (terremoto, tsunami, fogo etc.). A segunda, na
economia, como adjetivo do desenvolvimento, em face da percepgdo crescente ao
longo do século XX de que o padrdo de produgdo e consumo em expansdo do mundo,
sobretudo no Ultimo quarto desse século, ndo tem possibilidade de perdurar. Ergue-
se, assim, a nocao de sustentabilidade sobre a percepcéo da finitude dos recursos
naturais e sua gradativa e perigosa deplecdo. (gn)

O que se verifica, entdo, é que a condi¢do sinequanon para que o crescimento ocorra,
¢ a de que “crescer ¢é necessario”, mas crescer com qualidade e ndo apenas em quantidade, pois
a quantidade nos levara ao caos. Crescimento somente no campo econdmico nos fara provocar
0 colapso do planeta. Buscando a literalidade, para Ferreira (2008, p. 760) a palavra “sustentar”,
origem da palavra sustentabilidade, indica:

1. Segurar para que ndo caia; suster, suportar. 2. Afirmar categoricamente. 3.
Confirmar. 4. Resistir a: Sustentou as investidas. 5. Conservar, manter. 6. Alimentar
fisica ou moralmente. 7. Prover de viveres ou munigdes. 8. Impedir a ruina ou queda
de. 9. Animar, alentar. 10. Sofrer com resignacdes; aguentar. 11. Defender com
argumentos ou razdes. 12. Pelejar a favor de. 13. Conservar a mesma posicao; suster-
se. 14. Alimentar-se.

Essa literalidade da etimologia da palavra, demonstra, ainda mais, 0s possiveis
conceitos de sustentabilidade e seus desdobramentos, 0 que nos ensina a entender que
sustentabilidade ndo € apenas um conceito e para obté-la ndo existe formula, existe sim
parametros que devem ser observados, como a sociedade, a cultura, 0 meio ambiente, a
economia, 0 bem-estar, o bioma, entre outros.

Seguindo esta linha de raciocinio Pozzetti, Ferreira e Silva (2020, p. 123) destacam

que o conceito de desenvolvimento sustentavel integra varios contextos:

O Desenvolvimento sustentavel é aquele que permite a integracdo homem x natureza,
de modo a possibilitar um crescimento em qualidade e ndo crescimento em
guantidade; logo, esse conceito envolve um crescimento que assegure bem-estar e
qualidade de vida a todos os seres que habitam o planeta, sejam eles do reino mineral,
vegetal, animal e hominal. S6 ocorrera desenvolvimento sustentavel se o ser humano
respeitar todas as espécies planetérias, pois ele ndo conseguird viver sem elas. A
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auséncia de uma dessas espécies fard com que haja desequilibrio, ameacando o
Desenvolvimento Sustentavel. (gn)

No mesmo sentido, Cavalcanti (2012, p. 36) acrescenta que o Desenvolvimento

sustentavel, da forma como estamos explorando a natureza, nos levara a um desenvolvimento

insustentavel:

Sobre isso, fui procurado em 2009 por uma universitaria do Rio Grande do Norte
Jessicleide Dantas, que me fez a seguinte pergunta: “Como o senhor entende o
desenvolvimento sustentavel?” Respondi: “Na verdade, s6 pode haver
desenvolvimento que seja sustentavel. Pois se ele é insustentavel, vai acabar. Nao
é, portanto, desenvolvimento, mas alguma coisa como um espasmo da sociedade. O
desenvolvimento sustentavel é aquele que dura. Quem o sustenta em primeiro lugar é
a natureza, o ecossistema, do qual dependemos para tudo. Dessa forma, para que possa
sustentar-se, ele tem que levar em conta as regras e os limites da natureza. Sem
descuidar do bem-estar humano, dos valores da cultura, da realizagdo plena da
cidadania”. Expliquei mais: “No fundo, trata-se de minimizar o uso da natureza, com
obten¢do de maximo bem-estar social”. Um consumo minimo para um maximo de
felicidade, como na filosofia do budismo. (gns)

Nota-se que a sociedade da a sua parcela de contribuicdo para o conceito de

sustentabilidade e sua evolucdo e seus desdobramentos, posto que adere a ideia as suas

necessidades, desvirtuando a origem de seus conceitos, como bem assinala Martins (2012, p.

230):

Apos a hecatombe causada por duas guerras mundiais, 0 movimento em dire¢do a
solidariedade coletiva foi incorporado a vida politica em muitos paises, € ndo sé
europeus, como resultado do legado da concepc¢éo keynesiana do Estado do bem-estar
social. Durante o periodo de p6s-guerra, comegou a se desenvolver uma cidadania
social amparada pelas politicas publicas do Estado. Na avaliagdo dos autores, isso
permitiu a neutralizagdo de conflitos gerados por interesses econémicos e politicos.
Ademais, o processo de solidariedade também se baseou na unidade linguistica,
cultural e religiosa de diversas sociedades nacionais. Contudo, afirmam os autores,
durante as Ultimas décadas do século XX, muitas instituigdes sociais que fomentavam
a solidariedade foram pressionadas e corroidas pela expansdo das corporacfes
multinacionais e pela implantacdo de politicas neoliberais na década de 1970 que
incentivaram direta ou indiretamente o desenvolvimento de um ethos individualista.

Dessa forma, encontramos uma sociedade aparentemente solidaria, preocupada com o

bem-estar de todos, 0 que nos permite indicar um dos desdobramentos da sustentabilidade,

porém é uma sociedade individualista, contraria ao conceito basico de sustentabilidade ou de

desenvolvimento sustentavel, confirmando a confusdo nos conceitos, como disserta Veiga

(2014, p. 19):

Em suma, sustentabilidade é uma no¢do incompativel com a ideia de que o desastre
s estaria sendo adiado, ou com qualquer tipo de ddvida sobre a real possibilidade do
progresso da humanidade. Em seu &mago est4 uma visdo de mundo dindmica, na qual
transformacdo e adaptagdo sdo inevitaveis, mas dependem de elevada consciéncia,
sobria precaugdo e muita responsabilidade diante dos riscos e, principalmente, das
incertezas. Dai a importancia crucial de um sinérgico avango do conhecimento sobre
governanca global e cooperagéo.
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Outrossim, € muito importante acrescentar a este debate, as ponderagdes de Harari
(2018, p. 470) que diferencia a escassez de recursos da degradacdo ecoldgica:

Degradacédo ecolégica ndo é 0 mesmo que escassez de recursos. Como vimos no
capitulo anterior, os recursos disponiveis para a humanidade estdo crescendo
constantemente e é bem provavel que continuem a crescer. E por isso que as
profecias apocalipticas de escassez de recursos provavelmente sdo equivocadas.
Ja o temor a degradacdo ecoldgica tem sua razao de ser. O futuro talvez testemunhe
0s sapiens tomando o controle de uma cornucépica de novos materiais e fontes de
energia, enquanto simultaneamente destréi o que resta do habitat natural e leva a maior
parte das outras espécies a extincao. (gn)

Dessa forma, tanto a sustentabilidade como o desenvolvimento sustentavel tornam-se
assustadores se pensarmos apenas ha coletividade como se fossemos individualistas; pelo
contrario, ao utilizarmos a sustentabilidade e o desenvolvimento sustentavel corretamente, de
forma individualizada, a sustentabilidade e o desenvolvimento sustentavel coletivos, ou mesmo
solidarios, estardo sendo concretizados.

Na realidade, a sustentabilidade e o desenvolvimento sustentavel devem estar de maos
dadas ao bem-estar e, consequentemente, com 0 meio ambiente do trabalho, como sugere o

futuro verde, como descreve Andrade (2021, p. 9):

Nada disso ser& possivel sem investimento em capacitacdo profissional e fomento a
pesquisa e desenvolvimento para a consolidagéo do setor. Nesse sentido, iniciativas
como o Programa Nacional de Capacitacdo em Energia Solar (ProCees), coordenado
pelo Ministério de Minas Energia, ttm mostrado fundamentais para a formagéo de
méo de obra qualificada e o aumento da produtividade. Esse é um alerta que muitos
especialistas tém feito: com um futuro baseado na economia verde, serd necessario
pensar em novas especializagdes. “Estamos vivendo um periodo de mudangas
profundas, com novas tecnologias digitais na industria e a substituicdo dos
combustiveis, o que exige novas habilidades”, diz o diretor de Operagdes do Senai,
Gustavo Leal.

O primeiro passo para idealizacdo de qualquer projeto é entender o que ¢é
sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel, desde o inicio quando for comprado, por
exemplo, o primeiro tijolo (desde que também tenha sido fabricado com base na
sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel), até o Gltimo item que geralmente € a limpeza
e como sera feito o descarte de forma sustentavel, visto que as empresas contratadas violam os
direitos trabalhistas, possuem um meio ambiente do trabalho desequilibrado, ndo sendo
utilizado a sustentabilidade ou o desenvolvimento sustentavel como parametro. Andrade (2021,
p. 19) analisa:

Para enfrentar o problema, sdo necessarias medidas que permitam uma transigao
menos traumatica entre os modelos de producédo. Estudos capitaneados pela CNI,
por exemplo, defendem acBes pulblicas para mitigar esse impacto que véao de
alteragBes no sistema educacional a modernizacdo das relagdes trabalhistas. O
governo federal também esta atento, e em 2019 foi montado o Grupo de Altos Estudos
do Trabalho (Gaet), que publicou no fim de 2021 um documento com propostas de
politicas especificas para o setor. O objetivo dos economistas e sociélogos que

18



participaram do grupo era mudar a mentalidade corrente de que os
trabalhadores sio “executores de tarefas”, de modo que eles passem a ser
“resolvedores de problemas”. Trata-se de uma mudanca brutal, que exigira o
aperfeicoamento continuo e grande capacidade de adaptacdo. “As pessoas vao
precisar estudar ao logo de toda a sua vida, mas elas ndo poderao se dedicar a apenas
uma area. Os especialistas vdo perder mercado”, diz Ricardo Paes de Barros,
economista do Insper e ex-chefe do Gaet. (gn)

E impossivel idealizar o meio ambiente equilibrado, seja qual for, sem a presenca da
sustentabilidade e do desenvolvimento sustentavel, e que seja apresentada de forma tranquila,
ndo como algo impossivel, ou apenas apresentando obstaculos, mas como rotina para alcancar

0 bem-estar de todos, do cidaddo, da mao de obra, do consumidor, do fornecedor, ...

3. PRINCIPIO DA FELICIDADE E O DIREITO AO MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO EQUILIBRADO

Os principios nada mais séo do que a fonte, o nascedouro do direito. Toda e qualquer
regra juridica € criada a partir dos principios, dos conceitos que uma determina civiliza¢ao
entende como correto, como justo e como pacificador.

Nesta linha de raciocinio, Ferreira e Pozzetti (2021, p. 4) destacam que: “Assim sendo,
0 “Principio” traz, na visdo literal, o significado de comego, o inicio de condutas a serem
seguidas; porém, no ordenamento juridico os principios refletem as diretrizes fundamentais que
sustentam em uma nacéo, a elucidacao das necessidades dos jurisdicionados [...]”

A busca da felicidade para concretizar os sonhos, alcancar o arco-iris € encontrar o
pote de ouro no final da trajetoria. Ao revés, mas de forma simbdlica, a felicidade nédo deve ser
contabilizada como bens materiais, financeiramente ou bens imateriais, alegria constante e sim,
como bem-estar tanto individual, coletivo ou publico. Dessa forma MacMahon (2009, p. 29 e

30) nos esclarece:

E verdade que a ideia ndo era completamente inédita. Assim como alguns seres
humanos imaginavam ha muito que a felicidade residia num lugar remoto e fora deste
mundo — nos campos de Elisio, por exemplo, ou nas ilhas dos bem-aventurados, nas
regides hiperbdreas, no Céu, no Paraiso ou numa Idade de Ouro desaparecida — outros
haviam-se mostrado dispostos a especular sobre as possibilidades da felicidade na
terra. Contudo, tanto na filosofia classica como pratica cristd, esse tipo de felicidade
imanente era extremamente raro — exclusivo de uma <<minoria feliz>>, cuja virtude
extraordinéria ou favor excepcional a tornavam mais do que simples humanos. Como
disse Aristoteles, uma vida de felicidade <<seria superior ao nivel humano>>,
equivalente ao divino. A sua minoria feliz era uma minoria <<semelhante aos
deuses>> - descrigdo que tanto se pode aplicar ao sabio socratico como ao fil6sofo
platénico, ao asceta estdico como ao sabio epicurista, ao santo catélico como ao eleito
predestinado de Calvino. Em todas estas encarnac6es, o homem feliz — e, com menos
frequéncia, a mulher feliz — era concebido como alguém que se aproximava dos
deuses, que ultrapassara 0 meramente humano, que alcancara uma forma de
transcendéncia. Durante uma grande parte da historia ocidental a felicidade funcionou
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como um indicador da perfeicdo humana, um ideal imaginado de uma criatura
completa, sem mais caréncias, desejos ou necessidades.

Da mesma forma, que 0s objetivos condizem com riqueza material, a felicidade
também deve calcular o bem-estar individual ou coletivo. Caracterizar a felicidade com a
riqueza conquistada por aquela nacdo e consequentemente seu povo € mais feliz, porque é um
pais rico e para tanto cada cidaddo também.

N&o necessariamente um pais rico € pais sem pobreza, sem desigualdades, sem
injusticas. O fato de ter conquistado a colocacao da nagdo mais rica do mundo, torna-o também
0 pais mais feliz do mundo. O que pode ser confirmado pelo Relatério da Felicidade, ora
publicado desde 2012, em que o indice de felicidade se transcreve pelo bem-estar, satisfacéo,
salde, qualidade de vida, melhores condi¢fes de trabalho, entre outros e, sem demonstrar em
nenhum momento as vultuosas conquistas financeiras das nagoes.

Ha 70 mil anos deu-se inicio a Revolucdo Cognitiva, a Revolugdo Agricola ocorreu
por volta de 12 mil anos atrés e, a atual, Revolucdo Cientifica que possui pouco mais de 500
anos, que trouxeram o sinénimo de povo feliz, o quanto ele pode produzir. Considerou a
felicidade baseado no consumismo, no ciclo vicioso, de produtos descartaveis que tornou o

planeta Terra também descartavel, bem como todos os seres que a compde. (HARARI, 2018)

Pode-se citar, também, a felicidade como expressao de liberdade, o que foi bastante
debatido na Declaracdo de Independéncia dos Estados Unidos e na Revolugdo Francesa. No
primeiro momento, veio como finalidade primordial, ou seja, liberdade, mas Thomas Jefferson
“havia colocado no lugar de “propriedade”, na antiga férmula de “vida, liberdade e
propriedade” que entdo definia os direitos civis, distinguindo-os dos direitos politicos”, como

delineia Arendt (2011, p. 172), na sua obra “Sobre a Revolugdo”, sendo vejamos:

Essa substituicdo de termos feita por Jefferson é tanto mais sugestiva porque ele ndo
utilizou a expressdo “felicidade ptblica”, que encontramos com tanta frequéncia na
literatura politica da época e que provavelmente era uma variante americana
significativa da locucgdo convencional nas proclamagdes reais, em que “o bem-estar
e a felicidade de nosso povo” significava explicitamente o bem-estar privado e a
felicidade privada dos stditos do rei.

()

Eles vieram a denominar essa liberdade, depois de experimenta-la mais tarde, de
“felicidade publica” consistindo no direito do cidaddo de ter acesso a esfera publica,
de ter uma parte no poder publico — ser “um participante na condugio dos assuntos”,
na expressiva formulacdo de Jefferson — que ndo se confunde com os direitos
reconhecidos dos suditos de ter a protecdo do governo na busca de sua felicidade
privada, mesmo contra o poder publico, isto é, ndo se confunde com os direitos que
apenas um poder tirnico aboliria. O préprio fato de escolher a palavra “felicidade”
para designar a pretensdo a uma parcela no poder publico indica incisivamente
que, antes da revolucio, existia no pais uma “felicidade publica”, e que os homens
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sabiam que ndo poderiam ser totalmente “felizes” se sua felicidade se situasse e fosse
usufruida apenas na vida privada. (gn)

Depois de tantas guerras para alcangcarmos o meio ambiente do trabalho equilibrado,
fugindo das mazelas e buscando o bem-estar, diante das perspectivas de transformacdes nos
empregos, deixaremos as mudancas criarem empecilhos para melhorarmos a vida da

trabalhadora e do trabalhador. Harari (2018a, p. 57 e 58) também comenta:

No século X1X a Revolucédo Industrial criou novas condigdes e problemas com os
guais nenhum dos modelos sociais, econdmicos e politicos existentes era capaz de
lidar. O feudalismo, 0 monarquismo e as religides tradicionais ndo estavam adaptados
para administrar metrépoles industriais, 0 éxodo de milhdes de trabalhadores ou a
natureza instavel da economia moderna. Consequentemente, o género humano teve
de desenvolver modelos totalmente novos — democracias liberais, ditaduras
comunistas e regimes facistas — e foi preciso mais de um século de guerras e
revolucdes terriveis para pbr esses modelos a prova, separar o joio do trigo e
implementar as melhores solugbes. O trabalho infantil nas minas de carvéo
dickensianas, a Primeira Guerra Mundial e a Grande Fome Ucraniana de 1932-3
representam apenas uma pequena parte do tributo pago pelo género humano por esse
aprendizado.(gn)

No século XXI, o desafio apresentado ao género humano pela tecnologia da
informagcdo e pela biotecnologia é indubitavelmente muito maior do que o desafio que
representaram, em época anterior, 0s motores a vapor, as ferrovias e a eletricidade. E,
considerando o intenso poder destrutivo de nossa civilizacdo, ndo podemos mais nos
dar ao luxo de ter mais modelos fracassados, guerras mundiais e revolugdes
sangrentas. Desta vez, os modelos fracassados podem resultar em guerras nucleares,
monstruosidades geradas pela engenharia genética e um colapso completo da biosfera.
Portanto, temos de fazer melhor do que fizemos ao enfrentar a revolugéo industrial.

Assim sendo, revolve o pensamento de como deve ser planejado o meio ambiente do
trabalho equilibrado para enfrentar tantas transformacdes que estdo chegando diante da
inteligéncia artificial, do desaparecimento de profissdes e dos novos empregos. Todavia, essa é
a grande preocupac¢do da massa populacional, até mesmo no momento decisivo de escolher a
profisséo, e Harari (2018a, p. 58) reflete “0 que fazer para impedir a perda de empregos; o que
fazer para criar empregos novos; e o que fazer se, apesar de nossos melhores esforgos, a perda

de empregos superar consideravelmente a criagao de empregos.”

Essa é a grande questdo, se 0 meio ambiente do trabalho equilibrado perfeito seria a
melhor forma para evitar as mudancas e o desaparecimento dos empregos, diante do
retardamento do tempo para ndo sentir as mudancgas, poderia interferir na economia e causar

uma faléncia global. Harari (2018a, p. 61) prevé:

Assim, se humanos ndo sdo necessarios nem como produtores nem como
consumidores, o que vai salvaguardar sua sobrevivéncia fisica e seu bem-estar
psicologico? Ndo podemos esperar que a crise irrompa com toda a forca antes de
comegarmos a buscar respostas. Sera tarde demais. Para lidar com as rupturas
tecnoldgicas e econdmicas inéditas do século XXI, precisamos desenvolver novos
modelos sociais e econdmicos o quanto antes. Esses modelos deveriam ser orientados
pelo principio de que é preciso proteger os humanos e ndo os empregos. Muitos
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empregos sdo uma faina pouco recompensadora, que ndo vale a pena salvar. Ser caixa
ndo é o sonho de vida de ninguém. Deveriamos nos focar em prover as necessidades
basicas das pessoas e em proteger seu status social e sua autoestima.

Devendo, portanto, verificar o que pretendermos sustentar (sustentabilidade ou
desenvolvimento sustentavel) ou buscar a felicidade (bem-estar), como exemplo, a necessidade
do consumismo necessariamente nao vai trazer bem-estar, ou seja, alcancar a felicidade através
do consumismo néo proporciona bem-estar.

Observando a analise da sustentabilidade, do desenvolvimento sustentavel e da
felicidade, descobrimos que o bem-estar € a principal caracteristica destes conceitos, como
elucida Cavalcanti (2012, p. 47):

(...) Cabe aqui indagar o que é que se deseja sustentar. Padrdes de vida (bem-estar) ou
0S meios que asseguram a realizacdo humana? Fonte Unica de tudo, a natureza (por
meio do fluxo metabdlico entrépico que proporciona o transumo) tem que ser
considerada em primeiro lugar. O desafio é saber qual a escala 6tima da economia que
garante sua sustentabilidade pelo ecossistema.

A sustentabilidade e o desenvolvimento sustentavel estdo ligados a manutencdo das
nossas atividades diarias que fazem da busca da felicidade. A busca da felicidade ndo provém
de riquezas da mesma forma que sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel ndo devem
ser sindbnimos de riqueza, mas de equilibrio.

A sustentabilidade, o desenvolvimento sustentavel e a felicidade trazem conceitos
multiplos tanto de forma popular como cientificamente, fazendo paralelos na histéria que
descrevem a sua evolucdo e peculiaridades conjuntamente com a sociedade de cada nacao
conforme seus costumes, cultura, religido, etc.

Sob anélise dessa leitura, precisamos do meio ambiente do trabalho equilibrado desde
0 inicio dos tempos até os dias atuais, posto que a maior preocupacao dos trabalhadores é a
perda do emprego e continua sendo, ndo podemos banalizar esse medo.

Essa € a grande questdo da humanidade, se for aplicado todos os requisitos para
elaborar um meio ambiente do trabalho equilibrado, os custos serdo elevados e 0s empregos
serdo diminuidos por falta de verba para manutencdo do préprio meio ambiente do trabalho
equilibrado, se tornando, assim, a “grande desculpa”.

Graeber e Wengrow (2022, p. 20 e 21) atentam sobre a questao da desigualdade como
um dos problemas mundiais, saindo do controle e como fazer para eliminar, 0 que podemos
também concluir para falta de aten¢do do mundo para 0 meio ambiente do trabalho equilibrado

diante da falta de perspectivas dos trabalhadores:

Desde a crise financeira de 2008 e as revoltas que se seguiram, a questdo da
desigualdade e, com isso, a longo histérico da desigualdade se tornaram grandes temas
de debate. Entre intelectuais, e até certo ponto mesmo entre as classes politicas, surgiu
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uma espécie de consenso de que os niveis de desigualdade social sairam de controle
e que a maioria dos problemas mundiais resulta, de uma forma ou de outra, de um
abismo cada vez maior entre os possuidores e os despossuidos. O simples fato de
apontar esse problema ja é uma contestagdo das estruturas de poder globais; no
entanto, ao mesmo tempo, a questdo é formulada em termos que, para as pessoas que
beneficiam dessas estruturas, ainda podem parecer tranquilizadores, pois implicam
que jamais seria possivel alguma solucao significativa para essa questéo.

Entdo imaginemos outra formulacdo do problema, como poderia ter sido feita ha
cinquenta ou cem anos: em termos de concentracdo de capital, oligopélio ou poder de
classe. Comparada a qualquer um desses trés, uma palavra como “desigualdade” na
pratica parece concebida para incentivar meias-medidas e solu¢Ges de compromisso.
E possivel imaginar a derrubada do capitalismo ou o fim do poder do Estado, mas
nunca fica muito claro o que significaria eliminar a desigualdade. (Que tipo de
desigualdade? De riqueza? De oportunidades? Até que ponto as pessoas teriam de ser
iguais para podermos dizer que “eliminamos a desigualdade”?) O termo
“desigualdade™ é uma formulacdo de problemas sociais apropriada a uma era de
reformadores tecnocratas que a principio pressupdem que sequer existe a hipétese de
visar uma transformac&o social efetiva.

A desiluséo levantada para manutencdo de empregos, como 0 sonho de caixa de
supermercado, por falha do sistema educacional, ou ainda, pelos obstaculos que o futuro verde
impbe para a efetividade da sustentabilidade e do desenvolvimento sustentavel, revolve os
pensamentos para a palavra “desigualdade”.

Diante do exposto, nota-se que a principal perspectiva do homem na terra € o bem-
estar, pela necessidade inerente ao ser humano, de conviver com outros seres humanos, o
trabalho faz parte do bem-estar e contribui para a sobrevivéncia da humanidade.

Por fim, a felicidade faz parte da sustentabilidade e do desenvolvimento sustentavel,
ou seja, da felicidade provém bem-estar social, econdmico, psicoldgico, natural, financeiro, etc.
Né&o podendo ser esquecido o meio ambiente do trabalho equilibrado, devendo ser combatida
todas as formas possiveis e impossiveis para sua eliminacdo. Contestando sempre, pois 0
principio da felicidade é um dos mecanismos da sustentabilidade, e consequentemente do

desenvolvimento sustentavel, para manutencdo do meio ambiente do trabalho equilibrado.

CONCLUSAO

A problematica que instigou esta pesquisa foi a de se verificar de que forma o principio
da felicidade podera auxiliar na promocéo de um meio ambiente do trabalho digno e feliz para
ser capaz de promover sustentabilidade ambiental e econdmica. Os objetivos da pesquisa foram
cumpridos a medida em que se analisou os textos legais e as posi¢des doutrinaria a respeito do
tema tratado.

Verificou-se que a sustentabilidade e o desenvolvimento sustentavel devem trazer um

equilibrio em todas as formas do meio ambiente, mas o principal objetivo é o bem-estar de
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todos os seres que habitam o Planeta Terra e, estando esses seres em equilibrio, a exploragéo
dos recursos naturais se fara de forma coerente, o que refletira no processo produtivo, nas
industrias. Esse processo produtivo serd desenvolvido dentro de um espaco artificial, 0 meio
ambiente do trabalho que se quer, ou seja, pura felicidade.

A reflexdo da felicidade conduz para o equilibrio, qualidade de vida, melhores
condigdes de trabalho, erradicagéo da pobreza, tudo que possa promover bem-estar. Da mesma
forma, a sustentabilidade, procura sempre o equilibrio, a melhor forma de convivéncias entre
todos os seres vivos, 0 bem-estar de todos, o que configura a sustentabilidade como o fenémeno
da felicidade. Neste sentido a pesquisa envolveu a relagdo do meio ambiente do trabalho
equilibrado e a automacao, se € sustentabilidade ou desenvolvimento sustentavel, ou felicidade,
considerando a desigualdade e o desemprego tdo evidente na histéria da humanidade.
Demonstrando, a necessidade do debate para que nao caia no esquecimento.

Desse modo, a sustentabilidade e o desenvolvimento sustentavel promovem felicidade,
0 que nos remete para o bem-estar de todos integrantes deste Planeta Terra. O meio ambiente
do trabalho equilibrado combate a desigualdade e a auséncia de empregos, diante de tantas

novidades na automacéo, que ndo valorizam a mao de obra da trabalhadora e do trabalhador.
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