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VII1 ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI
DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |11

Apresentacdo

Com a grata honra de participarmos do VIII ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI na
coordenacdo do GT 33 — DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO I, temos a satisfagdo de divulgar o resultado dos artigos aprovados e
apresentados no evento, por autores gque representam Programas de Pos Graduagdo em
Direito de diversas regifes do Pais, reunindo docentes e discentes, por meio deste grupo de
trabal ho, que agrega pesquisa de extrema qualidade, cujos temas e abordagem contribuem de
formainequivoca para o aprofundamento e disseminacdo de teméticas atuais, interessantes e
relevantes para o Direito do Trabalho e o Meio Ambiente do Trabalho, artigos
disponibilizados na integra ao publico em geral, conforme sumariado abaixo:

O primeiro artigo a ser apresentado, sob o titulo “A AUTOMACAO E A NECESSIDADE
DA UTILIZAQAO DO PRINCIPIO DA FELICIDADE NO MEIO AMBIENTE LABORAL
PARA A PROM OC}AO DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL”, dos autores Valmir
César Pozzetti, José Alcides Queiroz Lima e Marie Joan Nascimento Ferreira, tem como
objetivo analisar o fendmeno da automagéo no meio ambiente de trabalho e verificar se as
relagbes que ocorrem neste meio laboral, observam o principio do desenvolvimento
sustentavel no &mbito do meio ambiente de trabalho digno e se atendem, concomitantemente,
ao principio dafelicidade no meio ambiente laboral garantindo-se empregos decentes.

Os autores Liege Novaes Marques Nogueira, Fernanda Veiga De Magahaes e Carolina
Silvestre apresentaram o artigo “”A DISCRIMINAQAO NO MERCADO DE TRABALHO:
A PROTECAO AO TRABALHADOR COM CANCER A LUZ DA SUMULA 443 DO
TST”, no qual se examina a vedacdo a dispensa discriminatoria de trabalhadores
diagnosticados com céncer, com foco na interpretacdo conferida pela Simula 443 do
Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Por sua vez, os autores Liana Aparecida de Oliveira Batista, Beatriz Sprizéo de Oliveira
Bruning Costa e Liege Novaes Marques Nogueira apresentam a pesquisa intitulada “O
REGIME CLT PARA SERVIDORES PUBLICOS: CONSTITUCIONALIDADE E

REPERCUSSOES JURIDICO-ADMINISTRATIVAS DA DECISAO DO STF”, este artigo
tem como objetivo analisar a constitucionalidade da aplicagdo do regime da Consolidacéo
das Leis do Trabalho (CLT) aos servidores publicos, com base na recente decisdo do
Supremo Tribunal Federal (STF) e nalegislacéo vigente.



No artigo intitulado “A (IN)CONSTITUCIONALIDADE DO ENQUADRAMENTO DO
GRAU DE INSALUBRIDADE DECORRENTE DA REFORMA TRABALHISTA”, os
autores Eduardo Augusto Gongalves Dahas e Aline Aparecida Mucellini de Souza, abordam
a tematica do enquadramento do grau de insalubridade apds a Reforma Trabalhista (Lel
13.467/17), a qual ampliou a importancia da negociacdo coletiva, concedendo mais
autonomia as negociagbes entre sindicatos e empregadores, tendo como uma de suas
flexibilizagcdes, a possibilidade de negociagdo por acordo ou convencao coletiva do
enquadramento do grau de insalubridade (art. 611-A, X1l daCLT).

Na sequéncia, os autores Eduardo Augusto Gongalves Dahas e Roberta Onofre Ramos
trouxeram a pesquisa sobre “A RECLAMACAO CONSTITUCIONAL NO CONTRATO DE
TERCEIRIZACAO NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA”, naqual andisa-se o
Tema 725 do Supremo Tribunal Federal que afirma que € licita a terceirizagdo ou qualquer
outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do
objeto socia das empresas envolvidas, mantendo a responsabilidade subsidiaria da empresa
contratante.

O artigo intitulado “TRABALHADORES PLATAFORMIZADOS: UMA ANALISE DAS
RECLAMAGCOES CONSTITUCIONAIS NO STF foi apresentado pelos autores Flavia
Moreira Guimaraes Pessoa , Raissa Passos Coelho e Brendha Ellen Rodrigues Silva, e tem
como analisar os fundamentos das decisdes monocréticas do Supremo Tribunal Federal
proferidas em sede de Reclamagéo Constitucional, acerca do reconhecimento pela Justica do
Trabalho de vinculo empregaticio de motoristas e motociclistas que realizam o transporte de
pessoas e a entrega de mercadorias através de aplicativos, também conhecidos como
trabal hadores plataf ormizados.

A partir da discusséo social e dos projetos legislativos sobre as alteragdes da jornada de
trabalho Glauber Cavalcante Pinheiro nos apresenta o artigo “A EXTINCAO DA ESCALA
6X1: DIFICULDADES, BENEFICIOS E POSSIVEIS IMPACTOS NAS RELACOES DE
TRABALHO", nos trazendo a reflexéo sobre os pontos negativos e positivos sobre eventual
alteracdo legidativa

No artigo “VINCULO EMPREGATICIO DOS TRABALHADORES RURAIS’, Maria
Eduarda Rebelatto Santana, Antonio Jose Saviani da Silva Fernanda e Rafante Peres Ponzo,
nos conduzem & discussdo sobre a realidade social de uma grande parcela da populagdo
brasileira e a necessidade de amparo estatal e reconhecimento de seus direitos.



Sob o prisma constitucional o artigo “EQUIDADE DE GENERO ENTRE HOMENS E
MULHERES NO BRASIL APOS A RATIFICACAO DAS CONVENCOES N. 100 E N.
111 DA OIT” de autoria de Camila Zangiacomo Cotrim Tsuruda, Dayana Dos Anjos
Rodrigues Mattos Magalhdes e Paulo Campanha Santana, abordam tema de extrema
relevancia nas relacdes de trabal ho.

O artigo “A (IN)DEVIDA OBRIGATORIEDADE DE LIMITACAO DO VALOR DA
CONDENAGAO AOS VALORES ATRIBUIDOS A INICIAL NA PETIGCAO INICIAL
TRABALHISTA” de autoria de Alessandra Souza Menezes e Paulo Campanha Santana,
aborda o impacto das decisbes do Supremo Tribunal Federal no acesso a Justica.

As relacbes do trabalho na perspectiva empresarial e a utilizacdo do instrumento de
compliance para garantia dos direitos fundamentais € o tema do artigo “O PAPEL DO
COMPLIANCE TRABALHISTA NA EFETIVIDADE DA SAUDE, SEGURANCA E
MEIO AMBIENTE DO TRABALHO: UMA ANALISE A LUZ DOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS’, de autoria de Rodrigo Goldschmidt, Micheline Simone Silveira Rocha
e Hannah Porto Y amakawa.

As decisdes do Supremo Tribunal Federal em relacdo a legalidade daterceirizacdo irrestrita é
o cerne do artigo “TERCEIRIZACAO DA ATIVIDADE-FIM: VISAO LIBERAL DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL”, de autoria de Paulo Mazzante de Paula, Diego
Fernandes Cruz Villela e Matheus Arcoleze Marelli.

A Inteligéncia Artificial (IA) esta transformando as relagdes de trabalho, gerando desafios e
oportunidades juridicas, assim como a hecessidade de adaptar o ordenamento juridico para
equilibrar inovacéo tecnoldgica e dignidade do trabalho é o foco do artigo “O TRABALHO
NO PERIODO DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL: DESAFIOS E PERSPECTIVAS
JURIDICAS DE REGULAGAOQ” de autoriade Gil César Costa De Paula.

O artigo “RISCOS PSICOSSOCIAIS NO AMBIENTE DE TRABALHO: NR-1 E A
EXIGIBILIDADE DO GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS’ de autoria
Mariana LUcia da Silva, Ariany Soares Cancado analisa a inclusdo dos riscos psicossociais
no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) pela Portaria MTE n° 1.419/2024,
demonstrando necessidade de alinhar a legislacé@o brasileira as diretrizes internacionais de
sallde e seguranca no trabal ho.

A discriminacdo de género, racial e salarial no Brasil destacando a necessidade de politicas
publicas, legislacdo antidiscriminatéria e compromisso organizacional com a inclusdo para



promover um mercado de trabalho mais justo e sustentdvel é a esséncia do artigo
“MECANISMOS DE EXCLUSAO NO MERCADO DE TRABALHO: DISCRIMINACAO
DE GENERO, RACIAL E SALARIAL E DESAFIOS DE SUPERACAQ” de autoria
Claudia Maria Da Silva Bezerra, Suely De Oliveira Santos Feitosa, Alexsandro José Rabelo
Franca.

O artigo intitulado “ DESAFIOS REGULATORIOS DIANTE DA GLOBALIZACAO E DA
PLATAFORMIZACAO DAS RELACOES DE TRABALHO” de autoria Pedro Mauricio
Simoes Pavoni, Bruna Gabriela Favero, Marcos Antonio Striquer Soares critica 0 uso da
autonomia da vontade para precarizar o trabalho, especialmente no contexto digital e
transnacional, defendendo uma reforma normativa que fortaleca a protecdo dos direitos dos
trabal hadores e a responsabilidade social empresarial.

A analise da evolucédo da protecéo legal as mulheres no direito do trabalho, destacando
marcos legidativos, mobilizacBes feministas e desafios persistentes na busca pela equidade
de género no ambiente laboral é o cerne do artigo “DISCRIMINACAO DE GENERO NO
DIREITO DO TRABALHO: AVANCOS HISTORICOS E DESAFIOS
CONTEMPORANEOS NA GARANTIA DOS DIREITOS DAS MULHERES’ de autoria
Mauricio Londero.

O artigo “NOVAS TECNOLOGIAS E DIREITO DO TRABALHO - UMA ANALISE DO
TELETRABALHO E DO DIREITO A DESCONEXAO NA SOCIEDADE DIGITAL” de
autoria Mauricio Londero examina como as novas tecnol ogias, especiamente no teletrabalho
pos-COVID-19, transformaram o trabalho, demandando a regulamentacdo do direito a
desconexdo para proteger a salide, a dignidade e a autonomia do trabal hador.

O estudo “SOCIEDADE 5.0: A CENTRALIDADE DO SER HUMANO NA
INTEGRACAO DA FORCA DE TRABALHO E TECNOLOGIA EM PROL DOS
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) DA AGENDA 2030” de
autoriaNelci Lurdes Gayeski Meneguzzi analisa a Sociedade 5.0 como um modelo que busca
recentralizar o ser humano na evolucdo tecnolégica integrando trabalho e tecnologia para
promover bem-estar social e dignidade humana, evidenciando de assegurar condicdes de
trabalho decentes e dignas, alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
Agenda 2030.

Prof. Dr. Jackson Passos Santos (Universidade Cruzeiro do Sul)



Profa. Dra. Nelci Lurdes Gayeski Meneguzzi (Universidade Regional Integrada do Alto
Uruguai e das Missdes (URI — Santo Angelo/RS e Universidade Regional do Noroeste do
Estado do Rio Grande do Sul-UNIJUI)

Profa. Dra. Norma Sueli Padilha (Universidade Federa de Santa Catarina- UFSC)



TRABALHADORESPLATAFORMIZADOS: UMA ANALISE DAS
RECLAMACOES CONSTITUCIONAISNO STF

PLATFORM WORKERS: AN ANALYSISOF THE CONSTITUTIONAL
COMPLAINTSIN STF

FIAvia Moreira Guimar Aes Pessoa 1
Raissa Passos Coelho 2
Brendha Ellen Rodrigues Silva 3

Resumo

O presente artigo tem por objetivo analisar os fundamentos das decisdes monocréticas do
Supremo Tribunal Federal proferidas em sede de Reclamagdo Constitucional, acerca do
reconhecimento pela Justica do Trabalho de vinculo empregaticio de motoristas e

motociclistas que realizam o transporte de pessoas e a entrega de mercadorias através de
aplicativos, também conhecidos como trabal hadores plataformizados. Paratanto, foi utilizada
a metodologia qualiquantitativa com o intuito obter os resultados da busca feita no banco de
jurisprudéncia do site da prépria Corte. Ao colher o produto desse exame, utilizou-se os
métodos indutivo e comparativo, para cotgjar os provimentos judiciais. Este estudo busca
esclarecer a necessidade do uso adequado da reclamac&o constitucional e a importancia da
atuacdo da Justica Especializada para dar provimentos judiciais que solucionem lides
relativas as fraudes das relagfes trabalhistas, com vistas a garantir os direitos fundamentais
dos trabalhadores previstos pela Constituicdo Federal de 1988. Com efeito, 0 presente
trabalho intenciona demonstrar a possibilidade de reduzir o risco de decisdes equivocadas e
arbitrérias, a0 passo que seréo asseguradas a estabilidade, a integridade e a coeréncia das
decisdes dos tribunais brasileiros, bem como seréo protegidos os direitos individuais, os
quais sdo flexibilizados com o desenvolvimento desenfreado da sociedade.

Palavras-chave: Decisdes monocraticas, Reclamacéo constitucional, Vinculo empregaticio,
Trabalhadores plataformizados, Direitos fundamentais

Abstract/Resumen/Résumé

This article aims to analyze the reasoning of the Brazilian Supreme Court's single-judge
decisions issued in Constitutional Complaint, regarding the recognition by the Labor Court of
the employment relationship of drivers and motorcyclists who transport people and deliver
goods through applications, also known as platform workers. That for, the qualitative and
quantitative methodology was used to obtain the expected results of the search carried out in

1 Professora da Universidade Federal de Sergipe, Juiza do Trabalho do TRT20 e p6s doutora em Direito do
Trabalho pela Universidade Federal da Bahia.

2 Advogada e mestranda em direito pela Universidade Federa de Sergipe.
3 Graduanda pela Universidade Federa de Sergipe.
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the case law database on the Court's own website. In gathering the product of this
examination, the inductive and comparative methods were used to compare the judicial
provisions. This study seeks to clarify the need for the appropriate use of constitutional
complaints and the importance of the role of the Specialized Courts in providing judicial
provisions that resolve disputes related to fraud in labor relations, with a view to
guaranteeing the fundamental rights of workers provided for in the Federal Constitution of
1988. In effect, this work intends to demonstrate the possibility of reducing the risk of
erroneous and arbitrary decisions, while ensuring the stability, integrity and coherence of the
decisions of Brazilian courts, as well as protecting individual rights, which are made more
flexible by the unbridled development of society.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Single-judge, Constitutional complaint, Employment
relationship, Platform workers, Fundamental rights
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INTRODUCAO

No atual contexto socioeconomico mundial, as relagdes de trabalho também adentram
e se caracterizam por meio do uso de tecnologias digitais, nesta conjuntura surge a
regulamentacdo ou adequagdo dos motoristas e motociclistas por meio das plataformas digitais
de prestagdo de servigos. Estes trabalhadores prestam sua forga de trabalho para realizar o
transporte de pessoas e a entrega de mercadorias mediante aplicativos para empresas digitais.

No entanto, este novo cenario nao possui regulamentacao legal no Brasil, acarretando
inseguranca juridica causada pela auséncia de entendimento pacifico dos tribunais acerca do
enquadramento juridico destes trabalhadores a luz das normas trabalhistas. Nestes termos,
foram ajuizadas reclamagdes constitucionais sob o argumento de que a Justica do Trabalho
violou precedentes do Supremo Tribunal Federal (STF) ao reconhecer o vinculo empregaticio
dessa categoria, a qual ¢ denominada no presente estudo de “trabalhadores plataformizados”,
objeto de estudo do presente artigo.

Por tais razdes, resta demonstrada a pertinéncia deste estudo, que se desenvolve por
meio da analise das Notas Técnicas n° 3/2023 e n° 1/2024 (Feliciano, 2023, 2024), as quais sao
resultado de uma pesquisa tedrico-empirica realizada pela Associagdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho (ANAMATRA) e pelo Grupo de Pesquisa e Extensao “O
Trabalho Além do Direito do Trabalho” (NTADT), vinculado ao Departamento de Direito do
Trabalho e Seguridade Social da Faculdade de Direito da Universidade de Sao Paulo (USP).

Por principio norteador catalogar, de forma critico-comparativa, 1.039 decisdes
monocraticas e colegiadas do STF referentes a competéncia material da Justica do Trabalho, a
luz do art. 114, inciso I, da Constituicao Federal (Brasil, 1988), proferidas em sede de
reclamacgdo constitucional, até fevereiro de 2024. Dentre os temas abordados, examinou-se,
inclusive, aquelas que tém como objeto a existéncia de vinculo empregaticio de trabalhadores
por demanda (on demand) em plataformas digitais de prestacdo de servicos de transporte de
pessoas e de entrega de mercadorias.

Considerando que, até o presente momento, ainda sdo submetidas reclamacdes para o
Tribunal e que o caso ¢ de suma importancia para a jurisprudéncia e seguranca juridica
brasileiras, objetiva-se também apresentar decisdes monocraticas da Corte proferidas nos
processos das agdes aqui estudadas. Para tanto, através da metodologia qualiquantitativa, foi

realizada uma busca no banco de jurisprudéncia do site do STF (https://portal.stf.jus.br/) de
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decisdes do Tribunal em sede de reclamagdo constitucional, que tratam do reconhecimento de
vinculo empregaticio de trabalhadores de plataformas digitais.

Desse modo, no campo “Pesquisar palavras-chave” foi inserida a expressao de busca:
(motorista ou entregador ou motociclista) (plataforma ou aplicativo) ("vinculo de emprego" ou
"vinculo empregaticio"); ¢ no formulario de pesquisa avangada foi inserido o termo “Rcl”
(referente a reclamagdo) no campo “Numero/Classe”. Nestes termos, foram obtidos 4 acérddos
e 91 decisdes monocraticas, com publicagdo até 18/03/2025.

No entanto, em razdo da grande quantidade de decisdes encontradas, foi realizado um
estudo por amostragem, a partir do critério cronologico. Destarte, examinou-se detidamente
somente as decisdes monocraticas julgadas no ano corrente, proferidas nos seguintes processos:
Rcl n° 64.742/GO; Rel n® 76.944/PR; Rel n® 76.611/SP; Rel n® 75.781/MG; Rel n°® 76.411/RS;
Rel n® 76.326/SP; Reln® 76.229/PB; Rel n® 75.876/PB; Rel n° 73.687/SP; Rel n® 75.130/CE.

Além disso, para desenvolvimento do presente trabalho, importa tratar especialmente
de trés decisdes monocraticas, ja examinadas nas supracitadas Notas Técnicas (Feliciano, 2023,
2024), que foram proferidas pelo Supremo nestas reclamacdes constitucionais: Rcl n°
59.795/MG e Rcl n°® 63.414/MG, julgadas em 2023; e Rcl n° 65.895/PB, julgada em 2024.

Em sintese, este artigo busca bosquejar os fundamentos das decisdes monocraticas do
Supremo Tribunal Federal proferidas nos processos de reclamagdes constitucionais, as quais
tratam do reconhecimento do vinculo de emprego entre motoristas/motociclistas

plataformizados e as empresas proprietarias de aplicativos de mobilidade e entrega.

DA ANALISE DAS DECISOES DO STF EM SEDE DE RECLAMACAO
CONSTITUCIONAL ACERCA DOS TRABALHADORES PLATAFORMIZADOS

De inicio, cumpre esclarecer que a Justica do Trabalho, com amparo nos fatos e provas,
a luz do Principio da primazia da realidade e da prote¢dao do trabalhador, proferiu decisdes
reconhecendo o vinculo de emprego entre os motoristas € motociclistas que realizavam o
transporte de pessoas, bem como a entrega de mercadorias através de plataformas digitais e as
empresas proprietarias desses aplicativos.

Justifica-se pelo desrespeito a jurisprudéncia pacifica do Supremo Tribunal Federal
(STF) pela Justica Especializada, diversas reclamacdes constitucionais foram ajuizadas pelos
operadores das plataformas digitais, tendo como pedido a cassag@o das decisdes dos Juizos de

primeiro grau (sentengas) ou dos Tribunais Regionais (acorddos). Nesse ponto, vale mencionar
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que esse instrumento processual se trata de uma agdo, fruto de uma construgao jurisprudencial,
com hipdteses de cabimento especificas e fundamentacao vinculada, de competéncia origindria
dos tribunais, cuja previsao se encontra nos artigos 102, inciso I, alinea 1, ¢ 103-A, § 3°, da
Constitui¢ao Federal, no art. 988 e seguintes do Codigo de Processo Civil e no art. 7° da Lei n°
11.417.

Apds a apreciagdo dessas reclamagdes pelo STF, foram proferidas decisdes
monocraticas que, por vezes, ndo cumpriam os requisitos necessarios para dar seguimento a tais
acOes constitucionais. Isso porque, a jurisprudéncia da propria Corte estabeleceu diversas
condicionantes para a utilizacdo do instrumento processual em questdo, de sorte a evitar seu
uso indiscriminado. Destarte, a reclamag¢do constitucional ¢ impassivel de ser manejada como
sucedaneo de recurso ou acgdo rescisoria, bem como ¢ inadmissivel a sua utilizagdo em
substituicao a outras agoes cabiveis, sendo essa uma das condicionantes.

Além disso, importa trazer a baila dois requisitos processuais de admissibilidade,
dentre os demais parametros para sua utilizacdo. O primeiro, no que diz respeito a necessidade
de demonstrar a existéncia de aderéncia estrita entre o objeto do ato reclamado e o conteudo da
decisdo-paradigma do Supremo. Ou seja, a hipdtese fatica e juridica da decisao reclamada e o
conteudo do precedente indicado como violado precisam ser semelhantes. Ja de acordo com o
segundo, nao ¢ possivel realizar o reexame de fatos e provas, assim como o requisito de
admissibilidade dos recursos extraordinarios, de acordo com a Stimula n° 279 do STF.

Superadas as consideragdes iniciais, cumpre asseverar que, na secao seguinte
demonstra-se que nas decisoes do STF acerca da matéria em estudo ndo havia estrita aderéncia
entre os casos-paradigma e o caso concreto, bem como houve o reexame de fatos e provas, o

que nao ¢ permitido nessa instancia.

ANALISE DAS DECISOES MONOCRATICAS

In casu, o ponto inicial a ser observado refere-se ao requisito de aderéncia estrita aos
paradigmas reputados como violados, uma vez que, ndo ha um precedente relacionado aos
trabalhadores plataformizados, que se refere aos motoristas e motociclistas que realizam o
transporte de pessoas e a entrega mercadorias através de uma plataforma digital. A partir da
leitura da integra das supracitadas decisdes monocraticas exaradas pelo STF, verifica-se que as

reclamagdes suscitaram como violados, em especial, os seguintes precedentes: ADPF n°
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324/DF, RE n® 958.252 (Tema 725 da Repercussdo Geral), ADC n° 48/DF, ADI n° 3.961/DF,
ADI n° 5.625/DF e RE n° 688.223 (Tema 590 da Repercussao Geral).

No entanto, esses paradigmas em nada se assemelham aos casos que envolvem os
motoristas ¢ motociclistas de aplicativo, como serd exposto a seguir. No julgamento conjunto
da ADPF n°® 324 e do RE n° 958.252 (Tema 725-RG), o Supremo declarou a licitude da
terceirizagdo, seja da atividade-meio, seja da atividade-fim. Essa decisdo diferiu do
entendimento consolidado na Stmula n° 331, I, do Tribunal Superior do Trabalho (TST),
segundo o qual reconhecia a existéncia de vinculo empregaticio do trabalhador terceirizado com
o tomador de servigos da atividade-fim.

Ocorre que, a promogao de terceirizacao, disposta na ADPF n° 324 (RE n°® 958.252 —
Tema 725), em que ha a presencga de trés figuras — empresa prestadora de servigos, empregado
e empresa tomadora de servicos —, ndo poderia ser comparavel com a pactuacdo entre os
trabalhadores plataformizados e as empresas proprietarias de aplicativos de mobilidade e
entrega, visto que se trata de uma relagado caracterizada pela bilateralidade. Ademais, a atividade
desenvolvida pelos motoristas e motociclistas de aplicativo caracteriza-se como atividade-fim
da empresa proprietaria da plataforma digital, que se constitui instrumento do labor, por 6bvio,
nao ¢ atividade-meio como na terceirizagao deve ser.

Sobre essa questao, cabe mencionar que o Ministro Alexandre de Moraes, em seu voto
no julgamento da ADPF n° 324 (Brasil, 2018a, p. 176—177), pontuou sobre a distingdo entre os
conceitos de “terceirizacao de atividade-fim” e de “intermediacdo de mao de obra”. Foi
esclarecido que, embora nao se deva ser adotada a presuncao de fraude na terceirizagao,
mediante contrato de prestacao servicos, devera ser coibida a pratica fraudulenta, apds a analise
dos elementos faticos pela Justica Laboral, em consondncia o principio da primazia da
realidade.

No ambito da ADC n° 48 julgou-se simultaneamente a ADI n® 3.961. A segunda
buscava a declaracdo de inconstitucionalidade do art. 5°, caput e pardgrafo unico, e do art. 18,
da Lei n® 11.442/2007. Por sua vez, ao apreciar a ADC n° 48, o STF declarou a
constitucionalidade desse diploma legal e reconheceu a natureza comercial da relagdo
estabelecida em os Transportadores Autonomos de Cargas (TAC) e a Empresa de Transporte
Rodoviario de Cargas (ETC). Sobre essa ponto, a Nota Técnica n° 1/2024 da ANAMATRA,
apos analise da integra do acordao, inclusive do voto do Ministro Edson Fachin e do debate
entre ele e o relator, concluiu da seguinte forma:

[...] observa-se que: (i) ha o reconhecimento da constitucionalidade da Lei, em
sentido abstrato; (ii) a discussdo travada no acorddo cinge-se a possibilidade
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de terceirizagdo das atividades de transporte de cargas; (iii) de acordo com a
tese fixada, uma vez preenchidos os requisitos dispostos na Lei n°
11.442/2007, estara configurada a relagdo comercial de natureza civil e
afastada a configuragdo de vinculo trabalhista; (iv) ha debate e, ao final, uma
reflexdo do Ministro Relator acerca da possibilidade de se analisar, no caso
concreto, a existéncia dos requisitos ensejadores do vinculo empregaticio; (v)
no voto do Ministro Edson Fachin, hda mencdo expressa a primazia da
realidade; e (vi) a tese fixada ndo afasta a competéncia da Justica do
Trabalho, ao contrario disso, permite a afericio da existéncia, no caso
concreto dos requisitos do vinculo empregaticio ou, nao existindo, dos
requisitos da Lei n° 11.442/2007 (Feliciano, 2024, p. 17, grifo nosso).

E notdrio que os trabalhadores plataformizados e as empresas proprietarias de
aplicativos de mobilidade e entrega ndo se qualificam juridicamente como as figuras da Lei n°
11.442/2007 — TAC e ETC. Logo, a relacao havida ndo se trata de transporte rodoviario de
cargas. Dito isso, nota-se a auséncia de correlagdo entre o caso dessa Lei e o caso em estudo.

Ao apreciar a ADI 5.625/DF (Brasil, 2021a), o STF declarou a constitucionalidade dos
contratos civis de parceria celebrados entre saldes de beleza e trabalhadores do ramo da beleza,
em consonancia com as normas da Lein® 13.352/2016. Portanto, evidente que nao ha aderéncia
dessa decisdo ao caso dos trabalhadores plataformizados, uma vez que, além de serem distintos
os regimes de contratagdo, o motorista/entregador nao atua no segmento economico de saldo de
beleza, tampouco desempenha quaisquer das profissdes dispostas na referida Lei.

De acordo com a tese firmada, na hipdtese de dissimulacao da relacao de emprego de
fato existente no caso concreto, o contrato sera nulo apds o reconhecimento de seus elementos
caracterizadores, a luz do principio da primazia da realidade. Inclusive, extrai-se da integra do
acordao que o Ministro Nunes Marques afirmou, de forma expressa, a competéncia da Justica
do Trabalho para aferir no caso concreto a existéncia de simulacro ou de burla ao contrato de
parceria € o Ministro Roberto Barroso assentiu com esse entendimento (Brasil, 2021a, p. 84).

Igualmente, ndo ha aderéncia do caso em estudo com a decisdo proferida no RE
688.223 (Tema 590-RG), tendo em vista que esse julgado se refere a constitucionalidade da
incidéncia do Imposto Sobre Servicos (ISS) sobre os contratos de licenciamento ou de cessao
de direito de uso de programas de computador (softwares) desenvolvidos para clientes de forma
personalizada.

Observa-se que ndo ha aderéncia estrita entre as decisdes-paradigma suscitadas e o
caso das reclamagdes constitucionais, uma vez que essas acdes tratam do reconhecimento de
vinculo empregaticio pela Justica do Trabalho entre os trabalhadores de aplicativo e as empresas
proprietarias de plataformas digitais. A controvérsia abordada nessas reclamagdes ndo possui

identidade com a validade de eventual terceirizacio de mao de obra ou com a
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constitucionalidade da Lei n® 11.442/2007, tampouco, com o contrato de parceria previsto na
Lein® 13.352/2016.

Outrossim, da analise das decisdes, notou-se que, por vezes, foi reanalisado o conjunto
fatico-probatorio. A titulo de exemplo, seguem transcritos trechos de decisdes monocraticas
(Rcln® 59.795; Rel n® 63.414; Rel n® 65.895), proferidas pelos Ministros Alexandre de Moraes,
Gilmar Mendes e Cristiano Zanin, respectivamente, nesse sentido:

Assim, a conclusdo adotada pela decisdo reclamada acabou por contrariar os
resultados  produzidos nos paradigmas invocados, a  sugerir,
consequentemente, o restabelecimento da autoridade desta CORTE quanto ao
ponto. Realmente, a relagdo estabelecida entre o motorista de aplicativo ¢ a
plataforma reclamante mais se assemelha com a situagdo prevista na Lei
11.442/2007, do transportador auténomo, sendo aquele proprietario de
vinculo proprio e que tem relagdo de natureza comercial. (Brasil, 2023b)
Ora, resta claro que a autoridade reclamada, ao declarar haver vinculo
empregaticio direto do beneficiario com a empresa reclamante, ndo obstante
a comprovada existéncia de acordo entre as partes acerca do modo de
contratacdo, descumpriu as decisdes desta Suprema Corte acerca da matéria.
Nesse sentido, € importante assinalar que, por ocasido do julgamento da ADPF
324, apontei que o 6rgdo maximo da justiga especializada (TST) tem colocado
sérios entraves a opgOes politicas chanceladas pelo Executivo e pelo
Legislativo. Ao fim e ao cabo, a engenharia social que a Justica do Trabalho
tem pretendido realizar ndo passa de uma tentativa indcua de frustrar a
evolugdo dos meios de producdo, os quais tém sido acompanhados por
evolugoes legislativas nessa matéria. (Brasil, 2023c)

Destaco que se trata de relagao entre um motociclista que entrega mercadorias
e o aplicativo de intermediagdo de entregas, Rappi Brasil Intermediagdo de
Negocios Ltda. Com efeito, na espécie, ao reconhecer o vinculo de emprego,
a Justica do Trabalho desconsiderou os aspectos juridicos relacionados a
questdo, em especial os precedentes do Supremo Tribunal Federal que
consagram a liberdade econdmica e de organizagdo das atividades produtivas
e admitem outras formas de contratacdo de prestacdo de servigos (Brasil,
2024b).

Nos casos acima, as instdncias ordindrias (Juizo de primeiro grau ou Tribunal
Regional) analisaram o conjunto fatico-probatério constante dos autos e decidiram pela
existéncia dos elementos faticos e juridicos caracterizadores de vinculo de emprego, nos termos
do art. 3° da CLT e em conformidade com o principio da primazia da realidade. Por sua vez, o
Supremo, através de julgamentos monocraticos, tanto na analise dessas reclamagdes (Rcl n°
59.795; Rel n® 63.414; Rcl n® 65.895), como em diversos outros casos (v. g., Reln® 64.742, Rel
n® 76.944, Rcl n® 76.611, Rcl n® 75.781, Rcl n® 76.411, Rcl n® 76.326, Rcl n® 76.229 ¢ Rcl n°
75.130), cassou a decisdo reclamada e, a depender do entendimento do ministro relator,

determinou:
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a. o afastamento da competéncia material Justica do Trabalho para, com base no
revolvimento dos fatos e provas, declarar a existéncia de uma relagdo comercial;

b. um novo julgamento pela Justica Laboral, de modo a reconhecer a existéncia de uma
relagdo comercial entre as partes, sob o pretexto de respeito as decisoes da Corte;

c. aremessa a Justica Comum para apreciacao e julgamento do caso.

Dito isso, vale ressaltar que a competéncia da Justica do Trabalho engloba as causas
que tenham como objeto as relagdes de trabalho, uma vez que a causa de pedir e o pedido
definem a competéncia material para julgamento da lide. Inclusive, a Sumula n° 170 do STJ
dispde que “compete ao juizo onde primeiro for intentada a a¢do envolvendo acumulagdo de
pedidos, trabalhista e estatutario, decidi-la nos limites da sua jurisdi¢do, sem prejuizo do
ajuizamento de nova causa, com o pedido remanescente, no juizo proprio”.

Destarte, sendo ajuizada uma agdo com pedido que diz respeito a uma relacao
trabalhista — seja sobre o reconhecimento desse vinculo como emprego, seja sobre contrato do
trabalhador com tomador de seus servigos —, competente sera a Justica Laboral para processar
e julgar essa causa. Nesse sentido, Carlos Henrique Bezerra Leite (2023, p. 422) argumenta que
o reconhecimento da natureza juridica comercial das relagdes envolvendo a incidéncia da Lei
n°® 11.442 e da licitude da terceirizacao da atividade-fim de conducao de veiculos de carga nao
obsta a Justica do Trabalho para analisar eventual fraude “na contrata¢do do motorista que,
expressamente, afirmar na peticdo inicial que a relagdo, de fato, era de natureza empregaticia
e deduzir pedidos tipicamente trabalhistas”.

Em conformidade com a teoria da assercdo, basta a identificacdo preliminar da
pretensdo autoral, sendo desnecessario o enfrentamento do mérito, tendo em vista que para isso
sdo imprescindiveis tanto a observancia do devido processo legal, como a submissdo do
processo ao contraditério e a produgdo de provas, o que € incompativel com o momento de
afericdo da competéncia do 6rgdo do Poder Judicidrio (Feliciano, 2023, p. 33-34).

Ainda que a Justi¢a Especializada fosse incompetente para apreciar as lides que dizem
respeito aos trabalhadores plataformizados, que possuem matéria trabalhista, ndo seria
necessario adentrar ao mérito, tampouco a reandlise dos fatos e provas dos autos. Todavia, ao
afastar a competéncia material da Justica Laboral esse reexame foi feito pelo STF. Importante
ressaltar, outrossim, que a Corte possui entendimento pacifico sobre a impossibilidade de

revolvimento de matéria fatico-probatoria em sede de reclamagdo constitucional, como se
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observa nas ementas dos julgamentos dos Agravos Regimentais nas Reclamagdes n® 74.229 e
n° 27.306.

Portanto, as decisdes supratranscritas, dentre outras proferidas pelo STF (v. g., Rel n®
73.687 e Rcl n° 75.130), ao mencionar as circunstancias faticas que levaram a Justica do
Trabalho reconhecer o vinculo empregaticio, se contrapdem a jurisprudéncia consolidada do
proprio Supremo, no sentido de que a reclamacdo constitucional ndo se presta ao reexame de
fatos e provas.

Torna-se possivel afirmar que, por vezes, o Supremo Tribunal Federal proferiu
decisdes dissonantes com sua propria jurisprudéncia consolidada ao ndo cumprir os requisitos
de admissibilidade das reclamacgdes constitucionais. Dessa forma, observa-se que a ratio
decidendi dessas decisoes, data maxima venia, € equivocada.

Torna-se imprescindivel a demonstra¢ao do conteudo do precedente suscitado possui
aderéncia estrita ao objeto do ato reclamado, o que ndo ocorreu no julgamento de diversas
reclamacgdes constitucionais. Segundamente, ao apreciar a lide reclamatoria, o fundamento da
decisdo da Corte ndo deve estar relacionado, tampouco vinculado, a reanalise de fatos e provas
que levaram a declaracao de fraude e da existéncia dos requisitos caracterizadores do vinculo
empregaticio, o que, por vezes, ocorreu no julgamento das reclamacdes constitucionais.
Portanto, por ndo ter configurado as hipdteses de cabimento da reclamacao (Brasil, 1988, arts.
102, inciso I, alinea 1, e 103-A, § 3°; 2015, art. 988), para apreciar as acdes mencionadas deveria
ter sido aplicada a distin¢ao (distinguishing) para julga-las improcedentes.

Além disso, hd um terceiro ponto acerca dessas decisdes que deve ser analisado: o
enquadramento juridico dos trabalhadores plataformizados. Nao obstante todo o exposto nesse
estudo, em que a autora aponta que o caso dos motoristas e motociclistas de aplicativo se trata
de uma relagdo de trabalho, ¢ de suma importancia demonstrar as razdes pelas quais essa
categoria necessita de protecdo do ordenamento juridico, o que justifica a atuacdo da Justica

Especializada.

DO ENQUADRAMENTO JURIDICO DA CATEGORIA E COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO

No que tange a atribui¢do de competéncia, essa questdo serd abordada a partir da

analise da Reclamagdo n® 76.611, em que o Ministro Gilmar Mendes proferiu decisdo

monocratica em que determinou a cassacdo do “acorddo reclamado, ante a incompeténcia da
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Justica do Trabalho, determinando a remessa dos autos a Justica Comum” para realizar a
“analise prévia da regularidade do contrato civil de locagdo firmado entre as partes”.

Da andlise da integra decisdo observou-se que, nao obstante o acérdao reclamado tenha
apreciado a lide com base no conjunto fatico-probatorio e a luz do principio da primazia da
realidade para reconhecer o vinculo daquele caso especifico, o referido Ministro julgou
procedente a reclamagao para cassar o acoérdao reclamado e expds o seguinte:

Nao ¢ novidade que o Supremo Tribunal Federal tem chamado a atengo
diuturnamente para os entraves impostos pela Justica do Trabalho a liberdade
de organizagdo produtiva dos cidaddos. Como reflexo desse posicionamento
temos uma enxurrada diaria de reclamagoes ajuizadas perante essa Corte, as
quais, em sua grande maioria, sdo julgadas procedentes. O que se observa ¢
que a justica trabalhista tem se negado reiteradamente a aplicar as orientagdes
desta Suprema Corte sobre a matéria. Apenas para que tenhamos a devida
dimensdo da problematica, aponto que, segundo dados extraidos do portal
Corte Aberta, entre 1°1.2024 e 30.9.2024, foram distribuidas mais de 7.360
reclamagdes a todos os Ministros da Corte, das quais 4.440 reclamagdes foram
classificadas pelos sistemas internos deste Tribunal nas categorias "Direito do
Trabalho" e "Direito Processual Civil ¢ do Trabalho". Em 9.10.2024,
tramitavam 3.663 reclamacdes nesta Suprema Corte, sendo certo que 2.223
reclamagdes possuiam a mesma classifica¢cdo. Ndo precisamos de métodos
estatisticos elaborados ou de grandes matematicos para chegarmos a
conclusdao de que parcela significativa das reclamagdes que tramitam nesta
Corte envolvem a seara trabalhista. Com efeito, no periodo compreendido
entre 1°.8.2024 ¢ 30.9.2024, foram apreciadas por ambas as Turmas mais de
180 reclamagdes e mais de 570 reclamagdes com decisdes monocraticas, que
tinham por objeto decisdes da Justica do Trabalho que, em maior ou menor
medida, negavam a liberdade de organizacdo produtiva. No primeiro semestre
deste ano (1°.2.2024 a 1°.7.2024), foram julgadas colegiadamente mais de 460
reclamagdes com o mesmo objeto. Em termos de decisdes monocraticas, nesse
mesmo periodo, foram proferidas mais de 1.280 por todos os integrantes da
Corte. Os numeros assustam! Eles servem para demonstrar que essa
quantidade infindavel de reclamagdes sobre os mesmos temas trabalhistas tém
dificultado o adequado exercicio das fungdes constitucionais atribuidas a esta
Corte. Tudo isso fruto de uma reniténcia da Justica do Trabalho em dar
efetivo cumprimento as deliberacoes desta Corte. Cuida-se de uma
tentativa in6cua de frustrar a evolucido dos meios de producio, os quais
tém sido acompanhados por evolucdes legislativas significativas. Se a
propria Constituicio Federal ndo impde um modelo especifico de
producio, nio faz qualquer sentido manter as amarras de um modelo
verticalizado, fordista, na contramio de um movimento global de
descentralizacao. Diante desse cenario, tendo em vista o reconhecimento da
licitude de outras formas de organizacao do trabalho assentada no julgamento
da ADPF 324, a jurisprudéncia dominante desta Corte tem se firmado no
sentido de que a formalizagao de contrato por pessoas juridicas para prestacao
de servigos inerentes a atividade fim da empresa contratante (“pejotizagdo”)
nao configura fraude a justificar o reconhecimento da relacdo de emprego.
Todavia, ap6s longa reflexdo sobre a matéria, entendo que a discuss@o merece
novo encaminhamento. Cumpre registrar que, na grande maioria dos casos
que tem chegado a esta Corte sobre a matéria, existe um contrato firmado entre
as partes para a prestagdo de servicos, regido pela legislacdo civil, em especial
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pelos arts. 593 e seguintes do Codigo Civil. Ressalto que em diversas
oportunidades o Supremo Tribunal Federal tem reconhecido a competéncia da
Justiga Comum, e ndo da Justica do Trabalho, para analisar a regularidade de
contratos civis/comerciais de prestagcdo de servigos, afastando inicialmente a
natureza trabalhista da controvérsia. Sem prejuizo de que, se acaso
reconhecido algum vicio apto a ensejar a anulacdo do contratos, os autos sejam
remetidos a justica especializada para decidir acerca de eventuais efeitos
trabalhistas (Brasil, 2025c, grifo nosso).

O caso de motoristas/motociclistas que realizam transporte de pessoas e entrega de
mercadorias mediante plataformas digitais ndo possui um entendimento unanime acerca de seu
enquadramento juridico, justamente por ser uma relacdo nova que os tribunais brasileiros ainda
nao se posicionaram de modo pacifico, tampouco encontra-se positivado no ordenamento
brasileiro.

Em contrapartida, apesar da inseguranca juridica, ha pesquisadores e juristas que
estudam e teorizam sobre o enquadramento juridico dessa atividade. A titulo de exemplo, o
procurador do trabalho Ilan Fonseca de Souza (2024) realizou uma pesquisa etnografica e
concluiu, em sua obra “Dirigindo Uber”, que na atividade do motorista que presta servicos de
transporte para empresas proprietarias de plataformas digitais, de fato, ha uma subordinagao
juridica, além de estarem presentes os demais requisitos da relacdo empregaticia do art. 3° da
CLT.

Impetuoso citar o acordao do TRT da 2% Regiao que constatou a presenga dos requisitos
da relacdo juridica empregaticia entre a operadora da plataforma Rappi e o entregador. Nesse
caso, o orgao colegiado pontuou que, na economia 4.0, a subordinagdo se assenta na
estruturacdao do algoritmo, meio telematico que sujeita o trabalhador a forma de execugao do
servico — ao definir o tempo para efetuar a entrega, o pre¢o do servigo e a classificacdo do
entregador. A partir da ementa supratranscrita e, em especial, do estudo do mencionado
procurador do trabalho, observa-se que o caso dos trabalhadores plataformizados nao se trata
de uma relagao civil, mas corresponde, a0 menos, a uma relagao de trabalho.

Hodiernamente, ha, no minimo, quatro entendimentos acerca do enquadramento
juridico do trabalhador plataformizado, classificados quanto a gradagdo de direitos (Souza,
2024, p. 238), quais sejam: a) ha subordinagdo juridica na relacdo, logo, se enquadra como
emprego; b) a atividade compreende um tertius genius de trabalho parassubordinado, por
mesclar elementos de autonomia com subordinagado; c) os trabalhadores sdo autbnomos com
alguns direitos trabalhistas basicos; d) trata-se de trabalho autonomo exclusivamente regido

pelo contrato firmado.
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Se o caso dos motoristas € motociclistas que realizam o transporte de pessoas ¢ a
entrega de mercadorias através de um aplicativo se trata ou ndo de uma relacdo de emprego, a
Justica do Trabalho devera averiguar os fatos e provas do caso concreto, pois os direitos da
parte hipossuficiente necessitam da prote¢do justrabalhista. Além disso, somente o Poder
Judiciario podera pacificar um entendimento a vista de uma seguranga juridica, tendo em vista
a auséncia de uma lei vigente que regulamente essa atividade.

No que tange a consolidacao dessa questdo pelo Judiciario, no Recurso Extraordindrio
n°® 1.446.336, foi reconhecida a repercussao geral da matéria, definindo o Tema 1291 que versa
sobre o reconhecimento de vinculo empregaticio entre motorista de aplicativo de prestacao de
servigos de transporte e a empresa administradora de plataforma digital. Ocorre que, no dia
10/12/2024, foi realizada audiéncia publica, designada pelo Ministro Relator Edson Fachin, e,
até o presente momento, a questao nao foi decidida pela Corte.

Sendo assim, considerando que o caso em estudo possui controvérsias acerca da sua
caracterizacao como relacdo de emprego, ainda sdo ajuizadas acgdes trabalhistas com pedido de
reconhecimento do vinculo e a Justiga do Trabalho ¢ competente para dirimir os conflitos
advindos do estabelecimento dessas relagdes.

No Estado Social, objetivava-se estabelecer uma “/...J igualdade substancial (real)
entre as pessoas, por meio de positivagcdo de direitos sociais minimos (piso vital minimo)”
(Leite, 2023, p. 80). Neste contexto de protecao dos direitos de segunda dimensao, (direitos
sociais, econdmicos e culturais) foi criada a Justica do Trabalho, em 1939, para conferir
equilibrio as relagdes trabalhistas (Leite, 2023). Por sua vez, no Estado Democratico de Direito,
quando ganharam destaque os direitos de terceira dimensdo (direitos ou interesses difusos,
coletivos e individuais homogéneos), foi promulgada a Constitui¢do da Republica Federativa
do Brasil, em 1988.

Esse foi um marco de modificacdo do sistema juridico das relagdes de trabalho, de
modo a possibilitar a sua efetividade na sociedade € na economia, por meio do estabelecimento
de condi¢gdes minimas de protecdo ao trabalho. Assim, a Carta Magna (Brasil, 1988, art. 3°) tem
como objetivos fundamentais, dentre outros, a constru¢do de uma sociedade livre, justa e
solidaria, a garantia do desenvolvimento nacional e a redugdo das desigualdades sociais e
regionais.

Segundo Carlos Henrique Bezerra Leite (2023, p. 96), o Estado Democratico de
Direito tem como objetivo-sintese a promogao do bem comum e, por essa razao, a Constituicao,

nos arts. 1°, Il e IV, e 193, “enaltece uma ordem economica ‘fundada na valoriza¢do do
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trabalho humano e na livre-iniciativa’, cujo fim consiste em ‘assegurar a todos existéncia
digna, conforme os ditames da justica social’.

Apo6s a Emenda Constitucional n® 45, a incidéncia da competéncia da Justica do
Trabalho foi ampliada para incluir as causas que tenham como objeto as relagdes de trabalho,
que dizem respeito ao trabalho prestado por uma pessoa natural a um tomador de servigos.
Assim, compete a Justica Especializada o “[...] exame das matérias relativas ao pre¢o do
servigo ajustado, as indenizag¢oes por danos morais ou patrimoniais e outras questoes de direito
material previstos na legisla¢do nado trabalhista aplicavel ao caso concreto submetido a sua
apreciagao etc” (Leite, 2023, p. 405).

Outrossim, € competente para processar € julgar lides cuja causa de pedir refere-se a
fraude na aplicag¢do da legislacdo trabalhista e o pedido seja pelo reconhecimento de vinculo
empregaticio. Isso porque, em consonidncia com a teoria da assercdo, a identificacdo da
pretensao autoral define a competéncia. In casu, a Justica Laboral, por vezes, proferiu decisdes
entendendo pela sua competéncia material em virtude do pedido relativo ao reconhecimento de
vinculo de emprego e, no mérito, declarando a existéncia dos requisitos caracterizadores da
relacdo empregaticia apos andlise fatico-probatéria do caso concreto. Desse modo, foi
adequadamente aplicado o art. 114 da CF, bem como foram respeitados os principios
fundamentais do direito do trabalho.

Notoria, portanto, a importancia da atuacdo da Justica Especializada para dar
provimentos judiciais que solucionem as lides decorrentes das relagdes alteradas por inovacdes
que quebram paradigmas, bem como para garantir os direitos fundamentais constitucionais da
parte hipossuficiente, os trabalhadores.

Portanto, a situagao nao se trata de tomar para si a responsabilidade de dar uma solugao
a determinada situacdo na contramdo do entendimento do Supremo, tampouco diz respeito a
uma busca de frustra¢ao da evolugao natural dos meios de produgdo. Em verdade, a Lei Maior
cuida de atribuir a cada tribunal as matérias de sua competéncia (Brasil, 1988, titulo IV, capitulo
III) e, sendo uma hipotese de relagao de trabalho, resta a Justica Especializada processar e julgar
procedente ou ndo a causa, nos limites do conjunto fatico-probatério dos autos.

E certo, outrossim, que a Carta Magna nio impde um modelo especifico de produgio.
Paralelamente, ha previsdo expressa de direitos minimos que devem ser garantidos aos
trabalhadores em seu art. 7°, sem prejudicar a garantia de outros direitos que possibilitem a
melhoria de sua condi¢do social. Ou seja, sdo permitidas novas formas de produgdo, desde que

os direitos minimos dos trabalhadores sejam protegidos, de modo a preservar sua dignidade.
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Ademais, a CF/88 reconhece a possibilidade de evolu¢dao dos meios de produgdo, ao permitir a
alteracdo de seu texto para abarcar os diversos conflitos advindos de outras formas de prestagado
de servigos (inclusive de novos postos de trabalho) a serem dirimidos pela Justica do Trabalho,
tal como foi feito através da EC n°® 45/2004.

Posto isso, resta evidente que nos julgamentos da Justica do Trabalho foi declarada a
existéncia de fraude na contratacdo e reconhecido o vinculo de emprego com fundamento nos
fatos e provas do caso concreto, bem como ndo foram observados os precedentes indicados
como violados em razao da inexisténcia de correlacao ou semelhanca entre o caso dos autos e
as decisoes do STF. Logo, ndo se configurou as hipoteses de cabimento da reclamacgao
constitucional, as quais deveriam ter sido julgadas improcedentes.

Acaso a parte vencida veja prejuizo na decisdo laboral, € possivel impugna-la pela via
recursal (que, como visto, ndo ¢ o caso da reclamacdo constitucional). Ainda, em sendo a
hipdtese de uma decisdo teratologica, a parte pode ajuizar uma agao rescisoria visando rescindir
a decisdao da Justica Laboral que eventualmente for equivocada. De todo modo, o presente
trabalho entende como equivocada a ratio decidendi das decisdes do STF em sede de
reclamacao constitucional que determinaram a cassagdo das decisoes da Justiga do Trabalho
que reconheceram o vinculo empregaticio entre os motoristas e motociclistas que prestam
servigos de transporte de pessoas e entrega de mercadorias € as empresas proprietarias de
plataformas digitais de mobilidade e entrega.

Para além do exposto, importa mencionar a decisao do Ministro Edson Fachin que
julgou improcedente a Rcln® 75.876, na qual houve a alegacao de violagao a ADPF 324, a ADC
48, na ADI 5835, bem como aos Temas 590 e¢ 725 da Repercussdo Geral. E possivel notar que
o Ministro Relator pontuou que houve, no caso, uma tentativa da parte reclamante em utilizar
per saltum a reclamagdo, uma vez que nao haviam sido esgotadas as instancias ordindrias e a
acdo em questdo ndo pode ser utilizada como sucedaneo recursal. Observa-se, outrossim, que
nessa decisdo foi utilizada a técnica da distingdo (distinguishing) para demonstrar a inexisténcia
de aderéncia estrita entre o caso concreto, que tratava do reconhecimento de vinculo
empregaticio de trabalhador plataformizado, e os precedentes reputados como violados.

Ademais, o Ministro Fachin demonstrou que o instrumento da reclamagao
constitucional ndo ¢ cabivel para desconstituir vinculos empregaticios reconhecidos pela Justica
do Trabalho, em decisdes que declararam a existéncia de indicios de fraude a caracterizacao
dos requisitos dos arts. 2° e 3° da CLT, com fundamento nos fatos e provas do caso concreto e

em consonancia com o principio da primazia da realidade. Por todo exposto, nota-se que o
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Supremo Tribunal Federal, por diversas vezes, proferiu decisdes em sede de reclamagdo

constitucional que ndo preenchiam os requisitos de admissibilidade da acao.

CONSIDERACOES FINAIS

Ante o exposto, restou claro que as tecnologias digitais provocaram quebra de
paradigma e, consequentemente, modificaram o ambito laboral, criando formas de prestar a
forca de trabalho humana. Assim, no atual contexto socioecondmico, em que as relacdes de
trabalho se caracterizam pelo uso dessas tecnologias, surgiu a situacdo de motoristas e
motociclistas que realizam transporte de pessoas e entrega de mercadorias mediante aplicativos.

Ocorre que o enquadramento juridico dos trabalhadores plataformizados nao foi
definido, uma vez que os tribunais brasileiros ainda ndo se posicionaram de modo pacifico
acerca dessa nova conjuntura, tampouco o caso foi positivado no ordenamento patrio. Diante
dessa inseguranca juridica, observou-se que foram ajuizadas reclamacdes constitucionais,
suscitando violagdo a precedentes da Corte nos casos em que a Justica do Trabalho deu
provimento para declarar a existéncia de vinculo de emprego de motoristas e motociclistas que
prestam sua forga de trabalho para as empresas proprietarias de aplicativos de mobilidade e
entrega.

O presente artigo, portanto, cuidou de analisar algumas decisdes monocraticas
proferidas pelo Supremo Tribunal Federal em processos de reclamagdes constitucionais, que
tratavam do reconhecimento de vinculo empregaticio desses trabalhadores plataformizados.
Constatou-se que, ao julgar procedentes as reclamagdes para cassar as decisoes das Justica do
Trabalho, o STF, por diversas vezes, ndo observou a aderéncia estrita entre o objeto do ato
reclamado, bem como realizou o revolvimento do conjunto fatico-probatorio do caso concreto.

Ademais, foi possivel notar que a competéncia material da Justi¢ca Especializada foi
afastada, ndo obstante expressa previsao constitucional do art. 114, para declarar a existéncia
de uma relacdo comercial, com base no reexame de fatos e provas. Vale mencionar, ainda, que
foi encontrada uma decisdo monocratica que, além de estar em consonancia com a
jurisprudéncia da Corte acerca dos requisitos da reclamagdo, reconheceu a competéncia
constitucional da Justica do Trabalho para apreciar as causas relativas aos trabalhadores
plataformizados. Outrossim, demonstrou a necessidade de prote¢ao dos direitos dos motoristas
e motociclistas plataformizados e as empresas proprietarias de aplicativos de mobilidade e

entrega.
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Além disso, este trabalho buscou demonstrar a importancia da atuacdo da Justica
Laboral para dar provimentos judiciais que solucionem as lides decorrentes da transformagao
das relag¢des, tendo em vista a garantia dos direitos fundamentais previstos constitucionalmente
da parte hipossuficiente, o trabalhador.

Outrossim, restou evidente que a reclamagdo constitucional ¢ um importante
instrumento para preservar a competéncia dos tribunais e garantir tanto a autoridade de suas
decisdes, quanto a observancia e a correta aplicagdo dos precedentes obrigatérios. Por essa
razao, deve ser manejado com cautela e em observancia ao principio do devido processo legal.

Paralelamente a isso, o julgador, ao apreciar o objeto desse instrumento, deve estar em
consonancia com a jurisprudéncia consolidada do Supremo, no que tange ao cumprimento dos
requisitos de admissibilidade. De tal modo, serd assegurada estabilidade, integridade e
coeréncia das decisoes do tribunal o qual teve seus precedentes reputados como desrespeitados.

Alfim, o uso adequado da reclamacao constitucional, ao reduzir o risco de decisdes
teratologicas, possibilita a garantia da seguranca juridica e a prote¢ao dos direitos individuais —

valores de grande estima no Estado Democratico de Direito.
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