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VII1 ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI
DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |11

Apresentacdo

Com a grata honra de participarmos do VIII ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI na
coordenacdo do GT 33 — DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO I, temos a satisfagdo de divulgar o resultado dos artigos aprovados e
apresentados no evento, por autores gque representam Programas de Pos Graduagdo em
Direito de diversas regifes do Pais, reunindo docentes e discentes, por meio deste grupo de
trabal ho, que agrega pesquisa de extrema qualidade, cujos temas e abordagem contribuem de
formainequivoca para o aprofundamento e disseminacdo de teméticas atuais, interessantes e
relevantes para o Direito do Trabalho e o Meio Ambiente do Trabalho, artigos
disponibilizados na integra ao publico em geral, conforme sumariado abaixo:

O primeiro artigo a ser apresentado, sob o titulo “A AUTOMACAO E A NECESSIDADE
DA UTILIZAQAO DO PRINCIPIO DA FELICIDADE NO MEIO AMBIENTE LABORAL
PARA A PROM OC}AO DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL”, dos autores Valmir
César Pozzetti, José Alcides Queiroz Lima e Marie Joan Nascimento Ferreira, tem como
objetivo analisar o fendmeno da automagéo no meio ambiente de trabalho e verificar se as
relagbes que ocorrem neste meio laboral, observam o principio do desenvolvimento
sustentavel no &mbito do meio ambiente de trabalho digno e se atendem, concomitantemente,
ao principio dafelicidade no meio ambiente laboral garantindo-se empregos decentes.

Os autores Liege Novaes Marques Nogueira, Fernanda Veiga De Magahaes e Carolina
Silvestre apresentaram o artigo “”A DISCRIMINAQAO NO MERCADO DE TRABALHO:
A PROTECAO AO TRABALHADOR COM CANCER A LUZ DA SUMULA 443 DO
TST”, no qual se examina a vedacdo a dispensa discriminatoria de trabalhadores
diagnosticados com céncer, com foco na interpretacdo conferida pela Simula 443 do
Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Por sua vez, os autores Liana Aparecida de Oliveira Batista, Beatriz Sprizéo de Oliveira
Bruning Costa e Liege Novaes Marques Nogueira apresentam a pesquisa intitulada “O
REGIME CLT PARA SERVIDORES PUBLICOS: CONSTITUCIONALIDADE E

REPERCUSSOES JURIDICO-ADMINISTRATIVAS DA DECISAO DO STF”, este artigo
tem como objetivo analisar a constitucionalidade da aplicagdo do regime da Consolidacéo
das Leis do Trabalho (CLT) aos servidores publicos, com base na recente decisdo do
Supremo Tribunal Federal (STF) e nalegislacéo vigente.



No artigo intitulado “A (IN)CONSTITUCIONALIDADE DO ENQUADRAMENTO DO
GRAU DE INSALUBRIDADE DECORRENTE DA REFORMA TRABALHISTA”, os
autores Eduardo Augusto Gongalves Dahas e Aline Aparecida Mucellini de Souza, abordam
a tematica do enquadramento do grau de insalubridade apds a Reforma Trabalhista (Lel
13.467/17), a qual ampliou a importancia da negociacdo coletiva, concedendo mais
autonomia as negociagbes entre sindicatos e empregadores, tendo como uma de suas
flexibilizagcdes, a possibilidade de negociagdo por acordo ou convencao coletiva do
enquadramento do grau de insalubridade (art. 611-A, X1l daCLT).

Na sequéncia, os autores Eduardo Augusto Gongalves Dahas e Roberta Onofre Ramos
trouxeram a pesquisa sobre “A RECLAMACAO CONSTITUCIONAL NO CONTRATO DE
TERCEIRIZACAO NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA”, naqual andisa-se o
Tema 725 do Supremo Tribunal Federal que afirma que € licita a terceirizagdo ou qualquer
outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do
objeto socia das empresas envolvidas, mantendo a responsabilidade subsidiaria da empresa
contratante.

O artigo intitulado “TRABALHADORES PLATAFORMIZADOS: UMA ANALISE DAS
RECLAMAGCOES CONSTITUCIONAIS NO STF foi apresentado pelos autores Flavia
Moreira Guimaraes Pessoa , Raissa Passos Coelho e Brendha Ellen Rodrigues Silva, e tem
como analisar os fundamentos das decisdes monocréticas do Supremo Tribunal Federal
proferidas em sede de Reclamagéo Constitucional, acerca do reconhecimento pela Justica do
Trabalho de vinculo empregaticio de motoristas e motociclistas que realizam o transporte de
pessoas e a entrega de mercadorias através de aplicativos, também conhecidos como
trabal hadores plataf ormizados.

A partir da discusséo social e dos projetos legislativos sobre as alteragdes da jornada de
trabalho Glauber Cavalcante Pinheiro nos apresenta o artigo “A EXTINCAO DA ESCALA
6X1: DIFICULDADES, BENEFICIOS E POSSIVEIS IMPACTOS NAS RELACOES DE
TRABALHO", nos trazendo a reflexéo sobre os pontos negativos e positivos sobre eventual
alteracdo legidativa

No artigo “VINCULO EMPREGATICIO DOS TRABALHADORES RURAIS’, Maria
Eduarda Rebelatto Santana, Antonio Jose Saviani da Silva Fernanda e Rafante Peres Ponzo,
nos conduzem & discussdo sobre a realidade social de uma grande parcela da populagdo
brasileira e a necessidade de amparo estatal e reconhecimento de seus direitos.



Sob o prisma constitucional o artigo “EQUIDADE DE GENERO ENTRE HOMENS E
MULHERES NO BRASIL APOS A RATIFICACAO DAS CONVENCOES N. 100 E N.
111 DA OIT” de autoria de Camila Zangiacomo Cotrim Tsuruda, Dayana Dos Anjos
Rodrigues Mattos Magalhdes e Paulo Campanha Santana, abordam tema de extrema
relevancia nas relacdes de trabal ho.

O artigo “A (IN)DEVIDA OBRIGATORIEDADE DE LIMITACAO DO VALOR DA
CONDENAGAO AOS VALORES ATRIBUIDOS A INICIAL NA PETIGCAO INICIAL
TRABALHISTA” de autoria de Alessandra Souza Menezes e Paulo Campanha Santana,
aborda o impacto das decisbes do Supremo Tribunal Federal no acesso a Justica.

As relacbes do trabalho na perspectiva empresarial e a utilizacdo do instrumento de
compliance para garantia dos direitos fundamentais € o tema do artigo “O PAPEL DO
COMPLIANCE TRABALHISTA NA EFETIVIDADE DA SAUDE, SEGURANCA E
MEIO AMBIENTE DO TRABALHO: UMA ANALISE A LUZ DOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS’, de autoria de Rodrigo Goldschmidt, Micheline Simone Silveira Rocha
e Hannah Porto Y amakawa.

As decisdes do Supremo Tribunal Federal em relacdo a legalidade daterceirizacdo irrestrita é
o cerne do artigo “TERCEIRIZACAO DA ATIVIDADE-FIM: VISAO LIBERAL DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL”, de autoria de Paulo Mazzante de Paula, Diego
Fernandes Cruz Villela e Matheus Arcoleze Marelli.

A Inteligéncia Artificial (IA) esta transformando as relagdes de trabalho, gerando desafios e
oportunidades juridicas, assim como a hecessidade de adaptar o ordenamento juridico para
equilibrar inovacéo tecnoldgica e dignidade do trabalho é o foco do artigo “O TRABALHO
NO PERIODO DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL: DESAFIOS E PERSPECTIVAS
JURIDICAS DE REGULAGAOQ” de autoriade Gil César Costa De Paula.

O artigo “RISCOS PSICOSSOCIAIS NO AMBIENTE DE TRABALHO: NR-1 E A
EXIGIBILIDADE DO GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS’ de autoria
Mariana LUcia da Silva, Ariany Soares Cancado analisa a inclusdo dos riscos psicossociais
no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) pela Portaria MTE n° 1.419/2024,
demonstrando necessidade de alinhar a legislacé@o brasileira as diretrizes internacionais de
sallde e seguranca no trabal ho.

A discriminacdo de género, racial e salarial no Brasil destacando a necessidade de politicas
publicas, legislacdo antidiscriminatéria e compromisso organizacional com a inclusdo para



promover um mercado de trabalho mais justo e sustentdvel é a esséncia do artigo
“MECANISMOS DE EXCLUSAO NO MERCADO DE TRABALHO: DISCRIMINACAO
DE GENERO, RACIAL E SALARIAL E DESAFIOS DE SUPERACAQ” de autoria
Claudia Maria Da Silva Bezerra, Suely De Oliveira Santos Feitosa, Alexsandro José Rabelo
Franca.

O artigo intitulado “ DESAFIOS REGULATORIOS DIANTE DA GLOBALIZACAO E DA
PLATAFORMIZACAO DAS RELACOES DE TRABALHO” de autoria Pedro Mauricio
Simoes Pavoni, Bruna Gabriela Favero, Marcos Antonio Striquer Soares critica 0 uso da
autonomia da vontade para precarizar o trabalho, especialmente no contexto digital e
transnacional, defendendo uma reforma normativa que fortaleca a protecdo dos direitos dos
trabal hadores e a responsabilidade social empresarial.

A analise da evolucédo da protecéo legal as mulheres no direito do trabalho, destacando
marcos legidativos, mobilizacBes feministas e desafios persistentes na busca pela equidade
de género no ambiente laboral é o cerne do artigo “DISCRIMINACAO DE GENERO NO
DIREITO DO TRABALHO: AVANCOS HISTORICOS E DESAFIOS
CONTEMPORANEOS NA GARANTIA DOS DIREITOS DAS MULHERES’ de autoria
Mauricio Londero.

O artigo “NOVAS TECNOLOGIAS E DIREITO DO TRABALHO - UMA ANALISE DO
TELETRABALHO E DO DIREITO A DESCONEXAO NA SOCIEDADE DIGITAL” de
autoria Mauricio Londero examina como as novas tecnol ogias, especiamente no teletrabalho
pos-COVID-19, transformaram o trabalho, demandando a regulamentacdo do direito a
desconexdo para proteger a salide, a dignidade e a autonomia do trabal hador.

O estudo “SOCIEDADE 5.0: A CENTRALIDADE DO SER HUMANO NA
INTEGRACAO DA FORCA DE TRABALHO E TECNOLOGIA EM PROL DOS
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) DA AGENDA 2030” de
autoriaNelci Lurdes Gayeski Meneguzzi analisa a Sociedade 5.0 como um modelo que busca
recentralizar o ser humano na evolucdo tecnolégica integrando trabalho e tecnologia para
promover bem-estar social e dignidade humana, evidenciando de assegurar condicdes de
trabalho decentes e dignas, alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
Agenda 2030.

Prof. Dr. Jackson Passos Santos (Universidade Cruzeiro do Sul)
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A (IN)CONSTITUCIONALIDADE DO ENQUADRAMENTO DO GRAU DE
INSALUBRIDADE DECORRENTE DA REFORMA TRABALHISTA

THE (UN)CONSTITUTIONALITY OF THE CLASSIFICATION OF THE DEGREE
OF UNHEALTHY WORK RESULTING FROM THE LABOR REFORM

Eduardo Augusto Goncgalves Dahas 1
Aline Aparecida Mucellini de Souza 2

Resumo

O presente trabalho aborda a temética do enquadramento do grau de insalubridade apés a
Reforma Trabal hista (Lel 13.467/17), a qual ampliou a importancia da negociacdo coletiva,
concedendo mais autonomia as negociages entre sindicatos e empregadores, tendo como
uma de suas flexibilizacdes, a possibilidade de negociacdo por acordo ou convencéo coletiva
do enquadramento do grau de insalubridade (art. 611-A, X1l da CLT). A vista disso, essa
flexibilizacdo tem gerado discussdes por envolver a salide do trabalhador, que € um direito
humano constitucional assegurado a todos. O objetivo central do trabalho € analisar a
possibilidade de negociacdo do enquadramento do grau de insalubridade frente a protecéo
constitucional do direito a salide, bem como os reflexos da Reforma Trabal hista quanto ao
negociado versus legislado no que concerne aos principios e normas constitucionais. Quanto
aos procedimentos metodol 6gicos, esta pesquisa bibliogréfica se classifica como hipotético
dedutiva, de natureza aplicada e de objetivo exploratorio utilizando como marco tedrico a
propria Constituicdo da Republica..

Palavras-chave: Constitucionalidade, Insalubridade, Reforma trabal hista, Salide, Seguranca

Abstract/Resumen/Résumé

This paper addresses the issue of the classification of the degree of unhealthiness after the
Labor Reform (Law 13,467/17), which expanded the importance of collective bargaining,
granting more autonomy to negotiations between unions and employers, having as one of its
flexibilities the possibility of negotiation by agreement or collective convention of the
classification of the degree of unhealthiness (art. 611-A, XII of the CLT). In view of this, this
flexibilization has generated discussions because it involves the health of the worker, which
is a constitutional human right guaranteed to all. The main objective of this study is to
analyze the possibility of negotiating the classification of the level of unhealthinessin light of
the constitutional protection of the right to health, as well as the impact of the Labor Reform

1 P4s Doutor em Psicologia pela EBWU, Pds Doutor e Mestre em Direito pela Fumec e Doutor em Processo
pela Pucminas, Professor, Pesquisador e Advogado.

2 Bacharel em Direito pela Pontificia Universidade Catélica do Parana (PUCPR), Pés-graduanda em Direito do
Trabalho pela PUC/MG e Advogada.

62



on what is negotiated versus legislated with regard to constitutional principles and norms.
Regarding the methodological procedures, this bibliographic research is classified as
hypothetical-deductive, of an applied nature and of exploratory objective, using the
Consgtitution of the Republic itself as a theoretical framework.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Constitutionality, Unhealthiness, Labor reform,
Health, Safety.hedlth, Safety
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INTRODUCAO

Com o intuito de frear os altos indices de desemprego do Brasil, em 2017 foi
implementada, de forma repentina, a Reforma Trabalhista, a qual trouxe a prevaléncia
do negociado sobre o legislado, permitindo a negociacdo do enquadramento do grau
de insalubridade por acordo ou convencdo coletiva de trabalho, conforme redagéo do
artigo 611-A, inciso Xl da CLT.

Entretanto, tal permissdo se mostra divergente das normas e principios
estabelecidos pela Constituicdo Federal de 1988, de tratados internacionais e até
mesmo de outras diretrizes da propria CLT no que tange a protecdo do direito a salde
do trabalhador.

A CF/88 elenca a saude e o trabalho como direito social fundamental (artigo 6°,
“caput”), assegurando o direito a redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio
de normas de salde, higiene e seguranca, além de outros que visem a melhoria de sua
condicdo social, conforme redacdo do artigo 7°, “caput” e inciso XXI|I.

De igual modo, a Organizacdo Internacional do Trabalho, em sua Convencao
n°® 155, estabelece a necessidade de desenvolver, implementar e revisar
periodicamente politicas nacionais coerentes em matéria de seguranca e saude no
trabalho, visando a prevencdo de acidentes e riscos a saude relacionados ao trabalho,
minimizando suas causas.

Ainda, com o objetivo de reduzir os riscos no ambiente de trabalho conforme
preceitua a CF/88, o Ministério do Trabalho elaborou a NR-15, que regulamenta as
atividades insalubres e seus niveis de tolerancia, sendo necessaria a realizacdo de
pericia técnica para classifica-las, conforme dispde a CLT, em seu artigo 195. Isto €,
0 que antes deveria seguir os parametros estabelecidos por normas, agora pode ser
negociado, desconsiderando todo o respaldo técnico que a tematica exige.

A vista disso, esta pesquisa buscara investigar se a prevaléncia do negociado
sobre o legislado, no que tange ao enquadramento do grau de insalubridade, pode ser
considerada constitucional frente ao direito a saude do trabalhador.

Além disso, a discussdo do tema mostra-se relevante uma vez que a relagéo
entre a CLT e a Constituicdo Federal de 1988 € de extrema importancia para o
ordenamento juridico brasileiro. A CLT, como principal legislacdo trabalhista do
pais, deve estar em consonancia com 0s principios e diretrizes estabelecidos na

Constituicdo Federal, principalmente no que concerne a saude, haja vista ser um



direito fundamental e constitucionalmente protegido, sendo necessario escrutinio
minucioso em face de qualquer medida que possa impacta-la.

Quanto aos procedimentos metodoldgicos, este trabalho se classifica como
sendo: de pesquisa aplicada, pois visa a solucdo da problematica apontada; de
abordagem qualitativa, uma vez que a interpretacdo dos dados é feita pelas
pesquisadoras, utilizando-se da andlise legal e jurisprudencial; de objetivos com
carater exploratério, haja vista a finalidade de levantamento de informagfes sobre o
tema; de procedimento bibliografico, dada a utilizacdo de livros, revistas cientificas,

jurisprudéncia e artigos.

1 O DIREITO A SAUDE DO TRABALHADOR

A salde do trabalhador abrange um conjunto de atividades no campo da saude
coletiva, direcionadas, por meio de acGes de vigilancia epidemioldgica e sanitéria, a
promocao e protecdo da salde dos trabalhadores. Além disso, tem como objetivo a
recuperacdo e reabilitacdo da saude daqueles expostos a riscos e danos resultantes das
condicdes de trabalho.

Dessa forma, a seguir, a temética sera abordada tanto no &mbito constitucional
brasileiro quanto no direito internacional, através dos tratados e convengdes, das quais
o Brasil faz parte.

A Constituicdo Federal de 1988, visando assegurar a protecdo dos direitos
fundamentais dos trabalhadores, inseriu a salide e 0 meio ambiente de trabalho como
pilares dessa protecdo. Em seu artigo 6°, “caput”, a CF/88 estabelece a saude e o
trabalho como direitos sociais, seguido do seu artigo 7°, inciso XXII, que assegura,
como direito dos trabalhadores, a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio
de normas de salde, higiene e seguranca, além de outros que visem a melhoria de sua
condicdo social.

Neste ambito, entende o Supremo Tribunal Federal:

Ao estar expresso, no caput do art. 7° da Constituigdo, que “Sdo direitos
dostrabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condigdo social”, ampliou-se o rol de direitos fundamentais e
estabeleceu um pressuposto de continuo progresso e aperfeicoamento de
garantias e direitos sociais do cidaddo, vetor axioldgico-normativo a
nortear, por sua vez, a elaboracdo, interpretacdo e aplicagcdo de toda a
legislagdo infraconstitucionaldesse ramo do Direito (Brasil, 2022).
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Desse modo, a CF/88 ndo apenas reconhece, mas também fortalece os direitos
dos trabalhadores ao promover um ambiente de trabalho seguro e saudvel,
reafirmando a necessidade de constante evolucdo e aprimoramento das normas e
garantias sociais. A visdo do entendimento jurisprudencial supramencionado sublinhaa
importancia desse compromisso constitucional, orientando a criacao, interpretacdo e
aplicacdo das leis de forma a garantir um progresso continuo na protecéo dos direitos
fundamentais dos trabalhadores.

Além disso, de acordo com Alan Kozyref e Mariana Bega:

O trabalho e a salde, esta Gltima expressamente interligada ao direito do
trabalho, no inciso XXII do art. 7° da Constituicdo Federal, sdo inerentes a
pessoa humana e o reconhecimento deles como direitos sociais
fundamentais é vestir a pessoa humana de dignidade, atingindo os
fundamentos da Constituicdo (art. 1°, incisos Ill e IV, da CF) (Kozyref;
Bega;2020, p.150).

Em seu artigo 1°, no que concerne aos principios fundamentais, a CF/88
estabeleceu que o Brasil, como Estado Democrético de Direito, tem como fundamentoa
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho, entre outros, portanto a
dignidade da pessoa humana, € a base dos direitos humanos, uma vez que os direitos
fundamentais representam a expressao da dignidade humana. Havendo violacdo de
um direito fundamental, independentemente de sua categoria, € a dignidade da pessoa
que estasendo afetada, valor este que é intagivel (Romita, 2014).

Isto é, a dignidade da pessoa humana constitui o principio fundamental, do qual
derivam todos os outros principios, devendo ser respeitada e aplicada também nas

relagOes trabalhistas:

Os direitos fundamentais da pessoa humana dizem respeito aqueles que sdo
inerentes ao universo de sua personalidade e de seu patriménio moral, ao
lado daqueles que sdo imprescindiveis para garantir um patamar
civilizatério minimo inerente a centralidade da pessoa humana na vida
socioecondmica e na ordem juridica (Delgado, M.; Delgado, G., 2017, p.
33).

Outro principio trazido pela CF/88, em seu artigo 170, € o da valorizacdo do
trabalho humano, a fim de assegurar a existéncia digna, conforme preceitua a justica
social, através da defesa do meio ambiente.

Dessa forma, Joaquim Canotilho explica que, no momento em que os direitos
sociais e econémicos, tais como os direitos dos trabalhadores, alcangam um certo
nivel de efetividade, estes se transformam concomitantemente em garantias

institucionais e um direito subjetivo. Dessa forma, a quebra do cerne fundamental
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estabelecido justificara o reconhecimento da inconstitucionalidade em relacéo a leis
que claramente prejudicam a chamada "justica social":
O principio da proibicdo de retrocesso social pode formular-se assim: o
nucleo essencial dos direitos sociais ja realizado e efetivado através de
medidas legislativas (“lei da seguranca social”, “lei do subsidio de
desemprego”, “lei do servico de saade”) deve considerar-se

constitucionalmente garantido, sendo inconstitucionais quaisquer medidas
estaduais que, sem a criacdo de outros esquemas alternativos ou

EEINNT3

compensatorios, se traduzam, na pratica, numa “anulag¢do”, “revogacdo”,
ou “aniquilacdo” pura e simples desse nucleo essencial (Canotilho, 2003,
p. 340).

Desse modo, o principio do ndo retrocesso social é uma peca fundamental na
protecdo dos direitos sociais, assegurando que 0s avangos em matéria de direitos
humanos e sociais sejam preservados e promovendo a progressividade das conquistas
sociais. Ele representa um compromisso constitucional com a dignidade humana e a
justica social, criando um ambiente juridico que protege os cidaddos contra medidas
regressivas que possam comprometer seu bem-estar social:

O direito ao trabalho, além de direito humano, é também direito
fundamental, mormente em nosso sistema juridico, porquanto positivado
na Constituicho Federal, sendo, portanto, tutelado pelo direito
constitucional, ora como principio (e valor) fundamental do Estado
Democrético de Direito (CF, art. 1° 11, I1l e 1V); ora como direito social
(CF, arts 6° e 7°); ora como valor fundante da ordem econdmica, que tem
por finalidade assegurar a todas a existéncia digna, conforme os ditames

da justica social, observado, dentre outros, o principio da busca do pleno
emprego (CF, art. 170, VIII) (Jorge Neto; Cavalcante, 2019, p. 39).

Além disso, extrai-se do “caput” do artigo 7° da CF/88 o principio da norma
mais favoravel, uma vez que segundo o dispositivo, sdo considerados direitos
trabalhistas aqueles que visem a melhoria de sua condig&o social.

No mesmo viés, Sérgio Pinto Martins assevera que do referido principio pode-
se deduzir que em caso de incerteza na interpretacdo de uma regra, deve-se adotar
aquela que seja mais vantajosa para o trabalhador, criando uma hierarquia em que as
normas juridicas séo subordinadas a mais favoravel, sendo uma espécie de direito
adquirido (Martins, 2010).

Ademais, o artigo 7°, inciso XXII, da Constituicdo Federal vigente, assegura a
todo trabalhador o direito a "reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de salde, higiene e seguranga”. Isso demonstra que a protecdo legal ao
ambiente de trabalho tem como objetivo a prevencdo de danos a saude do

trabalhador, e ndo a compensagdo econdmica em caso de ocorréncia do dano. Nesse
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contexto, é claro e incontestavel a aplicacdo do principio da prevencdo, tipico do
direito ambiental, ao ambiente de trabalho (Brasil, 1988).

No que concerne ao meio ambiente de trabalho, Oliveira assevera que este é
incorporado ao meio ambiente geral disposto no artigo 200, inciso VIII da CF/88, de
maneira que, se 0 meio ambiente de trabalho for menosprezado, ndo é possivel
alcancar um ambiente ecologicamente equilibrado, nem a qualidade de vida sem
haver qualidade de trabalho (Oliveira, 2010).

O artigo 200 da CF/88 citado pelo doutrinador é reforcado pelo artigo 196 do
dispositivo constitucional, o qual estabelece que a saude € direito de todos e dever do
Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a reducdo do
risco de doenca e de outros agravos para o ser humano.

A salde, portanto, € apresentada como um direito social com acesso universale
igualitario. Simultaneamente, o artigo 225 da CF/88 assegura que todos tém direito a
um meio ambiente ecologicamente equilibrado, de uso comum do povo e essencial
para uma qualidade de vida saudavel, atribuindo ao Poder Publico e a coletividade o
dever de protegé-lo e preserva-lo para as geracbes presentes e futuras.
Implicitamente, essa protecdo também se aplica ao meio ambiente de trabalho, como
um meio de assegurar a satde plena do trabalhador, garantindo condi¢des de trabalho
dignas, em perfeita harmonia com os fundamentos e objetivos das ordens econémicae
social (Brasil, 1988).

Assim, sendo a saude do trabalhador um direito fundamental, a sua protecéo é
essencial para a manutencdo de um patamar civilizatério minimo e para a promog¢éo
de uma sociedade justa e equilibrada, de forma que quaisquer alteragdes em normas
infraconstitucionais devem buscar a efetivacdo desses direitos, garantindo a dignidade
e a salde dos trabalhadores, e, por extensdo, a sustentabilidade do meio ambiente

laboral e a qualidade de vida de todos os cidad&os.

2 REFORMA TRABALHISTA E SEUS IMPACTOS NO NEGOCIADO VERSUS

LEGISLADO

Com o objetivo de modernizar as relagcdes laborais no pais e melhorar as
relacbes de trabalho, a Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017) ampliou a relevancia
da negociagdo coletiva, concedendo mais autonomia as negociagdes entre sindicatos e
empregadores, tendo como uma de suas flexibilizagdes a possibilidade de negociagéo

por acordo ou convencdo coletiva de diversos direitos do trabalhador.
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Contudo, embora a negociacdo seja um direito reconhecido pela Constituicao
Federal, na forma do artigo 7° inciso XXVI, como forma de favorecer a
democratizagdo da sociedade civil, ndo se constitui outorga para supresséo de direitos

trabalhistas, conforme ressaltam os doutrinadores:

[...] ndo traduz, obviamente, autorizacdo para que tais instrumentos
coletivos privados suprimam direitos e garantias trabalhistas. Traduz
apenas o reconhecimento de sua existéncia como fonte normativa no
Direito brasileiro, submetida, €& claro, as diretrizes e restrigdes
constitucionais, inclusive ao principio da norma mais favoravel, que foi
constitucionalizado pelo caput do art. 7° da Constituicdo de 1988 [...]
(Delgado, M.; Delgado, G., 2017, p. 256).

Isto é, uma vez que a CF/88 estabelece em seu artigo 7°, “caput”, que é direito
do trabalhador obter melhorias em sua condigdo social, os instrumentos coletivos,
dada sua natureza normativa, devem suprir as lacunas ou omissdes da lei dentro dos
limites constitucionais, assegurando sempre a melhoria das condi¢bes sociais dos
trabalhadores.

Na mesma linha, é o entendimento jurisprudencial do Supremo Tribunal
Federal - STF:

As regras autbnomas juscoletivas podem prevalecer sobre o padrdo geral
heterbnomo, mesmo que sejam restritivas dos direitos dos trabalhadores,
desde que ndo transacionem setorialmente parcelas justrabalhistas de
indisponibilidade absoluta. Embora, o critério definidor de quais sejam as
parcelas de indisponibilidade absoluta seja vago, afirma-se que estdo
protegidos contra a negociagdo in pejus os direitos que correspondam a um
patamar civilizatério minimo, como a anotacdo da CTPS, o pagamento do
salario-minimo, o repouso semanal remunerado, as normas de salde
e seguranca do trabalho, dispositivos antidiscriminatérios, a liberdade de
trabalho etc. Enquanto tal patamar civilizatério minimo deveria ser preservado
pela legislagdo heterbnoma, os direitos que o excedem sujeitar-se-iam a
negociacdo coletiva, que, justamente por isso, constituiria um valioso
mecanismo de adequagdo das normas trabalhistas aos diferentes setores da
economia e a diferenciadas conjunturas econdmicas (Brasil, 2015).

Ou seja, acordos e convencdes coletivas ndo podem restringir direitos
absolutamente indisponiveis, uma vez que ndo ha autorizacdo constitucional para tal,
como acontece com outros direitos trabalhistas previstos na CF/88, como a
irredutibilidade do salario e jornada de trabalho, que expressamente podem ser
alteradas por acordo ou convencao coletiva de trabalho.

Por direito indisponivel, Mauricio Delgado entende como sendo aquelas
parcelas que sdo oriundas do interesse publico, uma vez fundadas em um patamar
civilizatério minimo que ndo pode ser reduzido, sob pena de violar o principio da
dignidade da pessoa humana e a valorizagdo minima do trabalho, sendo

absolutamente indisponiveis as normas de medicina e seguranga do trabalho
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(Delgado, 2019).

Assim como outras fontes de direito, as convencdes e acordos coletivos devem
se adequar aos limites juridicos do principio da dignidade da pessoa humana, que
obstam, de acordo com o entendimento kantiano, a primazia de clausulas que nédo
visem o0 bem-estar do trabalhador, bem como sua saude e o pleno desenvolvimento de
sua personalidade, com argumento de favorecer a atividade econémica. Sequer a
declaracéo do titular do direito fundamental, aceitando a rendncia se sua dignidade,
constitui permissdo ou qualquer tipo de isencdo para o ofensor desse direito (Brasil,
2016).

A vista disso, a prevaléncia do negociado sobre o legislado surge como uma
forma de retrocesso aos direitos ja conquistados pelos assalariados, violando a norma
constitucional do ndo retrocesso social. Neste viés, expdem Mauricio Delgado e

Gabriela Delgado:

Ao invés de ser um instrumento de harmonizacédo, agregacéo e, em certas
situacBes, de adequacdo em face do patamar civilizatério minimo fixado
no Direito Individual do Trabalho, o Direito Coletivo do Trabalho passaria
a se direcionar, nos termos da nova lei, para 0 caminho de se tornar mais um
meio de reducdo do patamar civilizatério minimo trabalhista garantido pela
ordem juridica especializada da Republica brasileira (Delgado, M.;
Delgado, G., 2017, p. 45).

Assim, garantir a efetiva protecdo dos direitos a salde do trabalhador deveria
ser uma preocupacdo central da sociedade e do sistema juridico brasileiro, sendo
necessario aprofundar a analise sobre a efetividade desses direitos e compreender as
consequéncias da flexibilizacdo nas convencgdes coletivas, visando garantir que tais

direitos ndo sejam comprometidos:

O negociado prevalecer sobre o legislado requer atuacdo incondicional do
sindicato profissional, por forca do art. 8°, VI, da Constituicdo. Por outro
lado, em face dos principios protetores e da progressdo social, as
negociacdes coletivas sdo instrumentos de progresso e ndo de retrocesso
social. Assim, aeventual reducdo de direito assegurado por lei sd sera licita
mediante contrapartida equivalente ou mais vantajosa para 0S
trabalhadores (Lima, 2019, p. 35-36).

Desse modo, as negociagOes coletivas devem ser vistas como instrumentos de
progresso social, ndo de retrocesso. Qualquer reducdo de direitos assegurados por lei
SO sera legitima se houver uma contrapartida equivalente ou mais vantajosa para 0s
trabalhadores, garantindo assim que a flexibilizacdo nédo resulte em perda de direitos

fundamentais.
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Neste viés, a Unica interpretacao plausivel seria no viés de que quando se tratar
de saude, principalmente no que tange & insalubridade, as negociagfes apenas
poderiam ser realizadas se resultasse no aumento do percentual do adicional de
insalubridade previsto nas normas regulamentadoras, isto €, para ampliar o grau de
potecdo aos trabalhadores. Entretanto, para tal, ndo seria necessaria tamanha mudanca
legislativa, uma vez que essa possibilidade sempre existiu no ordenamento juridico
(Toledo Filho, 2017).

Nesta senda, insta dispor sobre o Tema 1046 de Repercussdao Geral do
Supremo Tribunal Federal, o qual fixou a tese de que:

sdo constitucionais os acordos e convengdes coletiva que, ao considerarem
a adequacdo setorial negociada, pactuam limitacdes ou afastamentos de
direitos trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de

vantagens compensatorias, desde que respeitados os direitos absolutamente
indisponiveis (Brasil, 2022).

Logo, devido a natureza indisponivel dos direitos trabalhistas, é entendido que
as convencgOes coletivas ndo podem reduzir ou anular o padrdo geral de direitos
trabalhistas estabelecido pela legislacdo aplicavel, a menos que haja uma autorizacdo
legal ou constitucional explicita. I1sso implica que acordos e convencdes coletivas s6
podem abordar aspectos juslaborais de indisponibilidade relativa.

Em suma, a efetiva protecdo dos direitos a saude dos trabalhadores ¢ uma
preocupacado central que exige um aprofundamento no entendimento sobre a eficacia
dos direitos trabalhistas no Brasil e das implicacdes da flexibilizacdo desses direitos
nas convencgdes coletivas. A Reforma Trabalhista, ao permitir a negociacéo coletiva
de direitos essenciais, deve ser cuidadosamente monitorada para assegurar que ndo
viole os principios constitucionais e ndo retroceda nos direitos conguistados pelos
trabalhadores.

Dessa forma, a prevaléncia do negociado versus legislado trouxe a
possibilidade de negociar o enquadramento do grau de insalubridade.

3 A SAUDE DO TRABALHADOR E O ENQUADRAMENTO DO GRAU
DEINSALUBRIDADE FRENTE A REFORMA TRABALHISTA

Por insalubridade entende-se algo que ndo é saudavel. Trazendo o conceito
para o local de trabalho, é considerado insalubre o ambiente laboral que expbe o

trabalhador a agentes nocivos a saude, que ultrapassam os limites estabelecidos em
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virtude da natureza e intensidade do agente, bem como o tempo de exposi¢ao aos seus
efeitos, conforme redacéo do artigo 189 da CLT:
O ideal é que o empregado ndo tivesse que trabalhar em condicdes de
insalubridade, que lhes sdo prejudiciais a saude. Para o empregador,
muitas vezes é melhor pagar o infimo adicional de insalubridade do que
eliminar o elemento nocivo a salde do trabalhador, que demanda

incentivos. O empregado, para ganhar algo a mais do que seu minguado
salério, sujeita- se a trabalhar em local insalubre (Martins, 2023, p. 974).

Compreende-se, dessa forma, que em um mundo ideal ndo haveria a “venda”
da satde do empregado por um pequeno adicional a sua remuneracdo, mas sim o
esforco das empresas para adotar medidas que tornassem o local de trabalho salubre,
reduzindo os riscos a saude do trabalhador.

De acordo com a Confederacdo Nacional da Industria, no que concerne a
monetizacdo do trabalho em local insalubre, o Brasil esta ficando isolado dos outros
paises, uma vez que estes tem evoluido suas politicas em saude e seguranca no
trabalho, visando prevencdo com a respectiva reducdo ou eliminacgdo dos riscos (CNI,
2016).

Na contramdo dos demais paises, o Brasil, com a promulgacdo da Reforma
Trabalhista de 2017, atraves do artigo 611-A, inciso XI1 da CLT, permitiu a negociacao
do enquadramento do grau de insalubridade por acordo ou convencdo coletiva de
trabalho, estagnando — ou até regredindo — os avangos na protecdo da salde e
seguranca do trabalhador.

Ainda, a referida norma se mostra divergente ao artigo 611-B, inciso XVII da
CLT, que também surgiu com a Reforma, o qual considera como objeto ilicito de
acordo ou convencdo coletiva a supressao ou reducdo de normas de saude, higiene e
seguranca do trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras do Ministério
do Trabalho.

Desse modo, tal contradicdo evidencia a complexidade e as dificuldades na
implementacdo pratica das mudancas trazidas pela Reforma Trabalhista,
especialmente no que diz respeito a protecdo dos direitos fundamentais dos
trabalhadores.

Nota-se, portanto, a presenca de antinomia juridica, definida por Tércio Ferraz
Junior como a divergéncia entre duas normas (total ou parcial), estabelecidas por
autoridades competentes no mesmo ambito normativo, que coloca o individuo em

situagdo insustentvel devido a falta ou incongruéncia de fundamentos adequados
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que permitam uma solucdo dentro do sistema juridico existente (Ferraz Janior, 2003).

Logo, diante da contradi¢do entre o artigo 611-A, inciso XII e artigo 611-
B, inciso XVII, o segundo deve prevalecer, uma vez ser 0 mais vantajoso ao
trabalhador, seguindo os parametros do principio da norma mais favoravel, ja
abordado anteriormente.

Desse modo, a Reforma Trabalhista resulta na diminuicdo de direitos dos
trabalhadores e, por conseguinte, na reducdo dos custos empresariais. Essa
flexibilizacdo visa reduzir a intervencdo estatal e aumentar a liberdade entre
empregador e empregado na definicdo das condicBes contratuais, com o proposito de
diminuir gastos com seguranca e salde, além de eliminar algumas obrigacdes.

Entretanto, de modo geral, embora nem todas as mudancas sejam prejudiciais,
elas s6 devem ser implementadas se beneficiarem ambas as partes, evitando qualquer
prejuizo a parte mais vulneravel na relacdo trabalhista (Martins; Viegas, 2018).

Dessa maneira, nota-se que permitir a negociacdo do enquadramento do grau
de insalubridade, consequentemente prejudica o direito do trabalhador ao adicional de
remuneracao pela exposicdo aos agentes nocivos a salde, que expressamente deve
seguir os parametros da lei, conforme se extrai do artigo 7°, inciso XXIII, da CF/88.
Isto €, a0 passo que a possibilidade do enquadramento do grau de insalubridade por
acordo ou convencdo coletiva de trabalho viola o direito a saide do trabalhador, esta
também fere o direito ao adicional de insalubridade, que necessariamente deve estar
em conformidade com a lei.

A CLT, em sua Secdo XIII, estabelece as normas concernentes as atividades
insalubres e perigosas, seguindo os parametros constitucionais no que tange a satde do
trabalhador.

Com redacdo anterior a Reforma Trabalhista de 2017, as atividades insalubres,
por se tratar de assunto técnico de higiene ocupacional, tem sua regulamentacéao
atribuida ao Ministério do Trabalho, conforme expde a CLT em seu artigo 190.

Além da incumbéncia de estabelecer normas sobre seguranca e medicina do
trabalno como ja comentado, ao Ministério do Trabalho incumbe também a
coordenagdo, orientacdo, controle e supervisdo da fiscalizacdo e das demais
atividades relacionadas com a seguranca e a medicina do trabalho, conforme redacdodo
artigo 155 da CLT.
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Para a regulamentacdo das atividades e operacdes insalubres, foi criada a
norma regulamentadora n® 15 (NR-15), editada pela Portaria n° 3.214 de 1978 do
Ministério do Trabalho, que descreve as atividades que séo consideradas insalubres e
definem os limites de tolerdncia tanto para agentes fisicos, quimicos e bioldgicos,
quanto para a exposi¢do dos trabalhadores a ruido, calor do ambiente, radiacdes
ionizantes, trabalho sob condicGes hiperbaricas, radiacbes ndo ionizantes, vibracoes,
frio, umidade, entre outros. Além disso, estabelece que o adicional de insalubridade
sera devido a razao de 40% (grau maximo), 20% (grau médio) e 10% (grau minimo),a
depender do tipo de exposicdo que o trabalhador suporta (Brasil, 1978).

Ademais, € estabelecido pelo artigo 195 da CLT, que a definicdo e
enquadramento do grau de insalubridade depende de avaliagdo técnica especializada,
mediante pericia, realizada por profissional habilitado. Ou seja, 0 enquadramento do
grau de insalubridade envolve estudo e conhecimento aprofundado e ndo é
determinado por mera intui¢do ou consenso entre as partes.

No que tange ao artigo 191 da CLT, este, assim como o item 15.4.1 da NR-15,
estabelece que a eliminacdo ou a neutralizacdo da insalubridade ocorrerd com a
adocdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de
tolerancia e com a utilizagéo de equipamentos de protecéo individual ao trabalhador,
que diminuam a intensidade do agente agressivo a limites toleraveis.

Ressalta-se que o fornecimento de equipamento de protecdo individual (EPI) é
utilizado para a neutralizacdo da insalubridade, porém, ndo obstante o fornecimento
de EPI possa vir a reduzir o grau de insalubridade do local de trabalho, este, por si s,
ndo é capaz de fazé-lo, sendo necessario o emprego de outras medidas, tais como o
treinamento dos funcionarios para o uso correto dos equipamentos e a fiscalizacdo
guanto ao seu uso continuo, conforme prevé a Simula n® 289 do TST (Brasil, 2003).

Logo, o enquadramento do grau de insalubridade que anteriormente sé poderia
ser discutido mediante pericia técnica feita por profissionais qualificados, nos
parametros estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, passou a ser suscetivel a
negociacao sem qualquer respaldo para tal e sem considerar os prejuizos a satde do
trabalhador.

Dessa forma, além de o Brasil estar sendo deixado para tras comparado a
outros paises quanto a prevencdo e reducdo dos riscos a saude do trabalhador,
possibilitar a negociacdo do enquadramento do grau de insalubridade pode frear a

reducdo progressiva dos riscos atinentes ao trabalho, ja que para a diminuigdo do grau
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de insalubridade basta negociacdo e ndo mais o cumprimento das NR’s, além da
realizacdo de pericia que comprove se as medidas aplicadas sdo realmente efetivas
para reduzir a insalubridade do ambiente de trabalho.

Além da negociacdo de um direito fundamental, insta salientar que o
trabalhador também sofre com a escassez de controle e fiscalizacdo das autoridades
nas empresas.

A falta de auditores fiscais dificulta a fiscalizagcdo das empresas quanto ao
cumprimento do minimo necessario para um ambiente de trabalho saudavel (Costa,
2023). Dessa forma, uma vez que a efetividade das fiscalizacdes estd comprometidae
que, na pratica, ndo ha mais a necessidade de comprovacdo da diminui¢do dos riscos
para haver a reducdo do grau de insalubridade, evidente que as empresas, visando a
reducdo de gastos, ndo se empenhardo para garantir um ambiente de trabalho cada vez
mais salubre aos trabalhadores.

Assim, considerando todo o0 exposto, denota-se que a possibilidade de
negociacdo do enquadramento do grau de insalubridade prejudica a salde do
trabalhador, questionando-se, portanto, a sua (in)constitucionalidade, tema que sera

discutido no proximo capitulo.

4 A (IN)CONSTITUCIONALIDADE DO ENQUADRAMENTO DO GRAU DE
NSALUBRIDADE RESULTANTE DA REFORMA TRABALHIS
Conforme narrado anteriormente, seguindo a norma constitucional quanto a
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e
seguranca, 0 Ministério do Trabalho, 6rgdo competente para tal, criou a NR-15,
respeitando as normas e principios constitucionais do trabalho.

Entretanto, ao permitir a negociacdo do enquadramento do grau de
insalubridade, a Lei n° 13.467/17 autorizou a conducdo de negociacOes coletivas
deletérias ao trabalhador, se distanciando do principio da melhoria da condicao social
do empregado, bem como outorgou a possibilidade de negociacdo de direitos
absolutamente indisponiveis, como o direito a satde, suprimindo o principio protetivo
(Scarpa, 2023).

Dessa forma, compreende-se que a prevaléncia do negociado sobre o legislado

deve ocorrer apenas nos casos em que a negociacdo resulte em beneficio superior

aquele garantido em lei ao trabalhador.
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No mesmo viés, dois meses antes da Reforma Trabalhista entrar em vigor,
durante audiéncia publica realizada pela Subcomissdo Temporéaria do Estatuto do
Trabalho, Helder Amorim, procurador do trabalho, assegurou que a prevaléncia do
negociado sobre o legislado ndo levou em conta a fragilidade do trabalhador na
relacdo de trabalho, haja vista a supressdo de direitos que ja foram conquistados pelo
trabalhador (Agéncia Senado, 2017).

Na mesma audiéncia, Magistrados, procuradores e advogados declararam quea

Lei n® 13.467/17 esta eivada de inconstitucionalidade e retrocesso:

Como a reforma trabalhista é uma lei ordinaria, magistrados argumentam
que ela ndo pode se sobrepor aos direitos e garantias assegurados pela
Constituicdo, nem violar convengdes internacionais das quais o Brasil é
signatario. Um dos pontos considerados inconstitucionais é a prevaléncia
do negociado sobre o legislado, principio central da reforma, que, na visdo
de muitos debatedores, contraria o artigo 7° da Constituicdo Federal
(Agéncia Senado, 2017).

A vista disso, nota-se que antes mesmo da Reforma Trabalhista entrar em
vigor, os magistrados e operadores do direito ndo concordavam com a prevaléncia do
negociado sobre o legislado quanto aos direitos garantidos constitucionalmente ao
trabalhador, principalmente no tocante a negociacdo do enquadramento do grau de
insalubridade, por considerarem um retrocesso social que prejudica a saude do
trabalhador.

Dessa forma, nos moldes da CF/88, a saude e seguranca no trabalho séo
direitos subjetivos dos trabalhadores e constituem uma parte essencial de uma politica
publica de salde no Brasil, ndo havendo indicios juridicos para a permissdo de
negociacdo ou acordo coletivo desses valores. Este é um dos limites mais
significativos impostos pelo principio da adequacdo setorial negociada, que estipula
que as normas coletivas negociadas ndo podem ultrapassar o minimo civilizatério
sociojuridico das sociedades ocidentais e brasileiras atuais. Dentro desse patamar,
esta incluida a satde publica e suas repercussdes no ambiente de trabalho (Delgado,
2019).

Neste ambito, a flexibilizacdo do enquadramento do grau de insalubridade, por
se tratar de norma inerente a saude e seguranca do trabalhador € um dever do Estado, ndo
sendo passivel de negociacao (Delgado, M.; Delgado, G., 2017).

Dessa forma, nota-se que embora a negociacdo por acordo ou convencgao
coletiva seja um direito do trabalhador garantido constitucionalmente, a salde jamais

poderia estar no rol de direitos negocidveis, uma vez que esta é um direito
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fundamental, sendo necessaria a sua total protecdo para garantir a dignidade da
pessoa humana, principio base da Constituicdo Federal e dos direitos internacionais.

Portanto, considerando que no éambito do direito do trabalho, a
inconstitucionalidade ocorre quando uma norma de menor hierarquia infringe uma
norma de maior hierarquia, neste caso, uma determinacdo constitucional, mostra-se
inconstitucional a negociagdo do enquadramento do grau de insalubridade por acordo
ou convencao coletiva de trabalho (Ferrer; Oliveira, 2019).

Desse modo, conclui-se que as normas da legislacdo federal sdo concebidas
para garantir e satisfazer os direitos dos trabalhadores, promovendo o valor social do
trabalho e utilizando-o como meio de concretizagdo da dignidade da pessoa humana.
Quando a flexibilizacdo da legislacdo trabalhista se opde aos principios
constitucionais, principalmente quanto ao direito a satde do trabalhador, ela perde sua

legitimidade e constitucionalidade e passa a precarizar as relacdes de trabalho.
CONSIDERACOES FINAIS

Diante de todo o exposto, o debate sobre a (in)constitucionalidade da
prevaléncia do negociado sobre o legislado, no que tange ao enquadramento do graude
insalubridade frente ao direito a saude do trabalhador mostrou-se relevante, pois,
através do material analisado, observou-se a precarizacdo da satde do trabalhador ao
possibilitar a negociagdo do enquadramento do grau de insalubridade e a necessidade
de adequacdo da Reforma Trabalhista com os direitos fundamentais e
constitucionalmente garantidos do trabalhador.

O disposto no artigo 611-A, inciso XII da CLT concede poderes a negociacao
coletiva para definir o grau de insalubridade, o que se revela extremamente prejudicial,
uma vez que tal medida permite a reducdo de direitos inerentes a pessoa humana ede
carater publico, como o direito a saude do trabalhador, que é considerado um direito
indisponivel e ndo passivel de negociacéo.

Dessa forma, a Reforma Trabalhista passou a ignorar que a saude é essencial
para a subsisténcia, bem como as consequéncias que o adoecimento do trabalhador
gera consequéncias sociais, humanas e econdmicas. Permitir a negociagdo do
enquadramento do grau de insalubridade é permitir o rebaixamento da protecdo a
salde, uma vez que esta depende de base técnico-cientifica, ndo devendo ser maleavel

ao “achismo”.
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O Ministério do Trabalho, visando a reducdo dos riscos atinentes a saude e
seguranca do trabalhador criou as Normas Regulamentadoras, em especial a NR-15
que regula as atividades insalubres e sua classificagdo. Entretanto, o que
anteriormente era feito através de pericia técnica, observando o estabelecido na NR-
15, agora pode ser acordado entre as partes, que nao possuem conhecimento técnico
para tal, ignorando-se a complexidade da temética.

Dessa forma, uma vez ndo ser necessdria a comprovacdo pericial da
efetividade dos EPI’s fornecidos, bem como do treinamento e fiscaliza¢do do seu uso,
além de outras medidas que possibilitem a reducdo do grau de insalubridade do local,as
empresas ndo estardo mais “obrigadas” a buscar a reducdo dos agentes nocivos a
salde do trabalhador. Além disso, a possibilidade de fiscalizagdo das empresas
pelas autoridades ndo se mostra impedimento para a precarizacdo do local de
trabalho, uma vez que a falta de auditores fiscais tém impedido a fiscalizacéo efetiva.
Nesta senda, conclui-se pela inconstitucionalidade da possibilidade do
enquadramento do grau de insalubridade por acordo ou convencdo coletiva de
trabalho (artigo 611-A, inciso XIl da CLT).

Primeiramente, porque o “caput” do artigo 7° da CF/88 apenas permite a criacdo
de normas que resultem em melhoria das condi¢cdes socioecondmicas dos
trabalhadores urbanos e rurais, considerando os principios do ndo retrocesso social eda
norma mais favoravel. Isto €, ndo é possivel restringir ou reduzir o nicleo essencial do
referido artigo, uma vez que este contém normas de direitos fundamentais, tais quais
o direito a salde.

Ainda, em virtude da natureza fundamental dos acordos e convencgdes coletivas
de trabalho (art. 7°, XXV1), visto que devem ter como objetivo melhorar as condicdes
sociais dos trabalhadores, conforme disposto no “caput” do mesmo artigo 7° da
Constituigéo vigente.

Em suma, saude do trabalhador ¢é de vital importancia para a sociedade, sendo
essencial para garantir a dignidade humana e a produtividade econébmica. Um
ambiente de trabalho seguro e salubre ndo sO6 previne acidentes e doencas
ocupacionais, mas também promove o bem-estar fisico e mental dos trabalhadores,
resultando em maior motivacdo e eficiéncia. A protecdo da salde no ambiente de
trabalho €, portanto, um pilar crucial para o desenvolvimento sustentavel e a justica
social, refletindo o compromisso do Estado e da sociedade em assegurar condig¢oes

dignas e humanas para todos os trabalhadores, devendo ser declarada invalida toda e
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qualquer norma que viole esse direito fundamental.
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