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VII1 ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI
DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |11

Apresentacdo

Com a grata honra de participarmos do VIII ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI na
coordenacdo do GT 33 — DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO I, temos a satisfagdo de divulgar o resultado dos artigos aprovados e
apresentados no evento, por autores gque representam Programas de Pos Graduagdo em
Direito de diversas regifes do Pais, reunindo docentes e discentes, por meio deste grupo de
trabal ho, que agrega pesquisa de extrema qualidade, cujos temas e abordagem contribuem de
formainequivoca para o aprofundamento e disseminacdo de teméticas atuais, interessantes e
relevantes para o Direito do Trabalho e o Meio Ambiente do Trabalho, artigos
disponibilizados na integra ao publico em geral, conforme sumariado abaixo:

O primeiro artigo a ser apresentado, sob o titulo “A AUTOMACAO E A NECESSIDADE
DA UTILIZAQAO DO PRINCIPIO DA FELICIDADE NO MEIO AMBIENTE LABORAL
PARA A PROM OC}AO DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL”, dos autores Valmir
César Pozzetti, José Alcides Queiroz Lima e Marie Joan Nascimento Ferreira, tem como
objetivo analisar o fendmeno da automagéo no meio ambiente de trabalho e verificar se as
relagbes que ocorrem neste meio laboral, observam o principio do desenvolvimento
sustentavel no &mbito do meio ambiente de trabalho digno e se atendem, concomitantemente,
ao principio dafelicidade no meio ambiente laboral garantindo-se empregos decentes.

Os autores Liege Novaes Marques Nogueira, Fernanda Veiga De Magahaes e Carolina
Silvestre apresentaram o artigo “”A DISCRIMINAQAO NO MERCADO DE TRABALHO:
A PROTECAO AO TRABALHADOR COM CANCER A LUZ DA SUMULA 443 DO
TST”, no qual se examina a vedacdo a dispensa discriminatoria de trabalhadores
diagnosticados com céncer, com foco na interpretacdo conferida pela Simula 443 do
Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Por sua vez, os autores Liana Aparecida de Oliveira Batista, Beatriz Sprizéo de Oliveira
Bruning Costa e Liege Novaes Marques Nogueira apresentam a pesquisa intitulada “O
REGIME CLT PARA SERVIDORES PUBLICOS: CONSTITUCIONALIDADE E

REPERCUSSOES JURIDICO-ADMINISTRATIVAS DA DECISAO DO STF”, este artigo
tem como objetivo analisar a constitucionalidade da aplicagdo do regime da Consolidacéo
das Leis do Trabalho (CLT) aos servidores publicos, com base na recente decisdo do
Supremo Tribunal Federal (STF) e nalegislacéo vigente.



No artigo intitulado “A (IN)CONSTITUCIONALIDADE DO ENQUADRAMENTO DO
GRAU DE INSALUBRIDADE DECORRENTE DA REFORMA TRABALHISTA”, os
autores Eduardo Augusto Gongalves Dahas e Aline Aparecida Mucellini de Souza, abordam
a tematica do enquadramento do grau de insalubridade apds a Reforma Trabalhista (Lel
13.467/17), a qual ampliou a importancia da negociacdo coletiva, concedendo mais
autonomia as negociagbes entre sindicatos e empregadores, tendo como uma de suas
flexibilizagcdes, a possibilidade de negociagdo por acordo ou convencao coletiva do
enquadramento do grau de insalubridade (art. 611-A, X1l daCLT).

Na sequéncia, os autores Eduardo Augusto Gongalves Dahas e Roberta Onofre Ramos
trouxeram a pesquisa sobre “A RECLAMACAO CONSTITUCIONAL NO CONTRATO DE
TERCEIRIZACAO NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA”, naqual andisa-se o
Tema 725 do Supremo Tribunal Federal que afirma que € licita a terceirizagdo ou qualquer
outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do
objeto socia das empresas envolvidas, mantendo a responsabilidade subsidiaria da empresa
contratante.

O artigo intitulado “TRABALHADORES PLATAFORMIZADOS: UMA ANALISE DAS
RECLAMAGCOES CONSTITUCIONAIS NO STF foi apresentado pelos autores Flavia
Moreira Guimaraes Pessoa , Raissa Passos Coelho e Brendha Ellen Rodrigues Silva, e tem
como analisar os fundamentos das decisdes monocréticas do Supremo Tribunal Federal
proferidas em sede de Reclamagéo Constitucional, acerca do reconhecimento pela Justica do
Trabalho de vinculo empregaticio de motoristas e motociclistas que realizam o transporte de
pessoas e a entrega de mercadorias através de aplicativos, também conhecidos como
trabal hadores plataf ormizados.

A partir da discusséo social e dos projetos legislativos sobre as alteragdes da jornada de
trabalho Glauber Cavalcante Pinheiro nos apresenta o artigo “A EXTINCAO DA ESCALA
6X1: DIFICULDADES, BENEFICIOS E POSSIVEIS IMPACTOS NAS RELACOES DE
TRABALHO", nos trazendo a reflexéo sobre os pontos negativos e positivos sobre eventual
alteracdo legidativa

No artigo “VINCULO EMPREGATICIO DOS TRABALHADORES RURAIS’, Maria
Eduarda Rebelatto Santana, Antonio Jose Saviani da Silva Fernanda e Rafante Peres Ponzo,
nos conduzem & discussdo sobre a realidade social de uma grande parcela da populagdo
brasileira e a necessidade de amparo estatal e reconhecimento de seus direitos.



Sob o prisma constitucional o artigo “EQUIDADE DE GENERO ENTRE HOMENS E
MULHERES NO BRASIL APOS A RATIFICACAO DAS CONVENCOES N. 100 E N.
111 DA OIT” de autoria de Camila Zangiacomo Cotrim Tsuruda, Dayana Dos Anjos
Rodrigues Mattos Magalhdes e Paulo Campanha Santana, abordam tema de extrema
relevancia nas relacdes de trabal ho.

O artigo “A (IN)DEVIDA OBRIGATORIEDADE DE LIMITACAO DO VALOR DA
CONDENAGAO AOS VALORES ATRIBUIDOS A INICIAL NA PETIGCAO INICIAL
TRABALHISTA” de autoria de Alessandra Souza Menezes e Paulo Campanha Santana,
aborda o impacto das decisbes do Supremo Tribunal Federal no acesso a Justica.

As relacbes do trabalho na perspectiva empresarial e a utilizacdo do instrumento de
compliance para garantia dos direitos fundamentais € o tema do artigo “O PAPEL DO
COMPLIANCE TRABALHISTA NA EFETIVIDADE DA SAUDE, SEGURANCA E
MEIO AMBIENTE DO TRABALHO: UMA ANALISE A LUZ DOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS’, de autoria de Rodrigo Goldschmidt, Micheline Simone Silveira Rocha
e Hannah Porto Y amakawa.

As decisdes do Supremo Tribunal Federal em relacdo a legalidade daterceirizacdo irrestrita é
o cerne do artigo “TERCEIRIZACAO DA ATIVIDADE-FIM: VISAO LIBERAL DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL”, de autoria de Paulo Mazzante de Paula, Diego
Fernandes Cruz Villela e Matheus Arcoleze Marelli.

A Inteligéncia Artificial (IA) esta transformando as relagdes de trabalho, gerando desafios e
oportunidades juridicas, assim como a hecessidade de adaptar o ordenamento juridico para
equilibrar inovacéo tecnoldgica e dignidade do trabalho é o foco do artigo “O TRABALHO
NO PERIODO DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL: DESAFIOS E PERSPECTIVAS
JURIDICAS DE REGULAGAOQ” de autoriade Gil César Costa De Paula.

O artigo “RISCOS PSICOSSOCIAIS NO AMBIENTE DE TRABALHO: NR-1 E A
EXIGIBILIDADE DO GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS’ de autoria
Mariana LUcia da Silva, Ariany Soares Cancado analisa a inclusdo dos riscos psicossociais
no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) pela Portaria MTE n° 1.419/2024,
demonstrando necessidade de alinhar a legislacé@o brasileira as diretrizes internacionais de
sallde e seguranca no trabal ho.

A discriminacdo de género, racial e salarial no Brasil destacando a necessidade de politicas
publicas, legislacdo antidiscriminatéria e compromisso organizacional com a inclusdo para



promover um mercado de trabalho mais justo e sustentdvel é a esséncia do artigo
“MECANISMOS DE EXCLUSAO NO MERCADO DE TRABALHO: DISCRIMINACAO
DE GENERO, RACIAL E SALARIAL E DESAFIOS DE SUPERACAQ” de autoria
Claudia Maria Da Silva Bezerra, Suely De Oliveira Santos Feitosa, Alexsandro José Rabelo
Franca.

O artigo intitulado “ DESAFIOS REGULATORIOS DIANTE DA GLOBALIZACAO E DA
PLATAFORMIZACAO DAS RELACOES DE TRABALHO” de autoria Pedro Mauricio
Simoes Pavoni, Bruna Gabriela Favero, Marcos Antonio Striquer Soares critica 0 uso da
autonomia da vontade para precarizar o trabalho, especialmente no contexto digital e
transnacional, defendendo uma reforma normativa que fortaleca a protecdo dos direitos dos
trabal hadores e a responsabilidade social empresarial.

A analise da evolucédo da protecéo legal as mulheres no direito do trabalho, destacando
marcos legidativos, mobilizacBes feministas e desafios persistentes na busca pela equidade
de género no ambiente laboral é o cerne do artigo “DISCRIMINACAO DE GENERO NO
DIREITO DO TRABALHO: AVANCOS HISTORICOS E DESAFIOS
CONTEMPORANEOS NA GARANTIA DOS DIREITOS DAS MULHERES’ de autoria
Mauricio Londero.

O artigo “NOVAS TECNOLOGIAS E DIREITO DO TRABALHO - UMA ANALISE DO
TELETRABALHO E DO DIREITO A DESCONEXAO NA SOCIEDADE DIGITAL” de
autoria Mauricio Londero examina como as novas tecnol ogias, especiamente no teletrabalho
pos-COVID-19, transformaram o trabalho, demandando a regulamentacdo do direito a
desconexdo para proteger a salide, a dignidade e a autonomia do trabal hador.

O estudo “SOCIEDADE 5.0: A CENTRALIDADE DO SER HUMANO NA
INTEGRACAO DA FORCA DE TRABALHO E TECNOLOGIA EM PROL DOS
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) DA AGENDA 2030” de
autoriaNelci Lurdes Gayeski Meneguzzi analisa a Sociedade 5.0 como um modelo que busca
recentralizar o ser humano na evolucdo tecnolégica integrando trabalho e tecnologia para
promover bem-estar social e dignidade humana, evidenciando de assegurar condicdes de
trabalho decentes e dignas, alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
Agenda 2030.

Prof. Dr. Jackson Passos Santos (Universidade Cruzeiro do Sul)



Profa. Dra. Nelci Lurdes Gayeski Meneguzzi (Universidade Regional Integrada do Alto
Uruguai e das Missdes (URI — Santo Angelo/RS e Universidade Regional do Noroeste do
Estado do Rio Grande do Sul-UNIJUI)

Profa. Dra. Norma Sueli Padilha (Universidade Federa de Santa Catarina- UFSC)



A (IN)DEVIDA OBRIGATORIEDADE DE LIM ITACAO DO VALOR DA
CONDENACAO AOSVALORESATRIBUIDOSA INICIAL NA PETICAO INICIAL
TRABALHISTA

THE (UN)DUE OBLIGATION TO LIMITAT THE AMOUNT OF THE SENTENCE
TO THE VALUESATTRIBUTED TO THE INITIAL LABOR PETITION

Alessandra Souza M enezes 1
Paulo Campanha Santana 2

Resumo

Com as dteragbes advindas da Reforma Trabal hista, passou-se a exigir maior rigor técnico
na elaboragdo da peticdo inicial, com a determinagdo de indicagdo dos valores a cada um dos
pedidos formulados e alguns Tribunais Regionais do Trabalho tém limitado o valor da
condenacdo agueles indicados na inicial. Portanto, 0 objetivo da pesquisa é analisar se esta
limitagdo fere principios constitucionais e do processo do trabalho, pois ndo basta o

gjuizamento da acéo, e sim a efetividade na garantia ampla do direito dos trabalhadores. Para
tanto, fruto de uma metodol ogia exploratdria e hipotético-dedutiva, constatou que o proprio
Tribunal Superior do Trabalho possui decisdo em cardter ndo vinculante que garante a ndo
limitagdo da condenagéo ao valor indicado na causa na peticdo inicial. Portanto, conclui-se
gue limitar a condenacéo ao valor indicado na inicial fere a principiologia que rege o

processo do trabalho, sob pena de impor ao trabalhador um énus que ele ndo terd condicéo de
suportar e, também refletir sobre a necessidade de que o Tribunal Superior do Trabaho

profira decisdo de carédter vinculante para que o tema seja pacificado e para que se garanta o
amplo acesso do trabalhador a justica, a funcéo social do processo e 0 ndo retrocesso social, a
protecdo aos valores sociais do trabalho, essenciais a concretude do principio da dignidade da
pessoa humana.

Palavras-chave: Valoresdainicial, Reformatrabal hista, Processo do trabalho, Principios
processuais, Acesso ajustica

Abstract/Resumen/Résumé

With the changes resulting from the Labor Reform, greater technical rigor has become a
requirement in the preparation of the initial claim, with the determination of indicating the
values for each of the claims made, and some Regional Labor Courts have limited the
amount of the award to those indicated in the initial claim. Therefore, the objective of the
research is to analyze whether this limitation violates constitutional and labor procedure

1 Advogada. P6s Graduada L ato Sensu pela PUC S&o Paulo (Nucleo COGEAE). Mestranda em Direito do
Trabalho e Relagbes Sociais pelo Centro Universitario do Distrito Federal -UDF.

2 Advogado, Mestre e Doutor em Direito pela UniCEUB. Coordenador do Programa de Mestrado em Direito
das Relacbes Sociais e Trabalhistas do Centro Universitario do Distrito Federal .
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principles, since filing the lawsuit is not enough, but rather the effectiveness in broadly

guaranteeing the rights of workers. To this end, as aresult of an exploratory and hypothetical-
deductive methodology, it was found that the Superior Labor Court itself has a non-binding

decision that guarantees that the award is not limited to the amount indicated in the case in

theinitial claim. Therefore, it is concluded that limiting the sentence to the amount indicated
in the initial complaint violates the principles that govern the labor process, under penalty of

imposing on the worker a burden that he will not be able to bear, and also reflecting on the
need for the Superior Labor Court to issue a binding decision so guarantee the worker's broad
access to justice, the social function of the process and the non-social setback, the protection
of the social values of work, essential to the concreteness of the principle of human dignity.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés:. Initial values, Labor reform, Labor process,
Procedural principles, Accessto justice
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INTRODUCAO

A Reforma Trabalhista trouxe um rigor na elaboracdo da peticdo inicial com a
determinagdo de indicagdo de valores aos pedidos formulados na peti¢do inicial (CLT, art. 840).
Essa novidade tem suscitado muitos questionamentos e entendimentos discrepantes, pois parte
do Judiciario entende que o reclamante deve apresentar a peti¢do inicial com pedidos
liquidados com exatiddo e outra parte entende que os pedidos devem ter os valores indicados
por mera estimativa.

Por essa razao, muitas acdes que nao contém a indicagdo dos valores com exatidao
tém sido extintas sem resolu¢ao do mérito. Em casos em que ha condenagao, muitas decisdes
tém determinado que os valores da condenagdo sejam limitados aqueles indicados na peti¢ao
inicial.

O objetivo deste artigo € analisar se esta limitagao fere principios constitucionais e do
processo do trabalho, pois ndo basta o ajuizamento da acdo, e sim a efetividade na garantia
ampla do direito dos trabalhadores. Cumpre destacar que ndo se pode deixar de lado toda a
logica do processo trabalhista e a principiologia propria que o torna um ramo autonomo do
Direito, a fim de se alcancar o ideal de justiga, que € dar a cada um o que ¢ seu. Por essa razao,
o referencial tedrico para o estudo do tema serd a principiologia propria do Direito Processual
do Trabalho e o conceito de acesso a justica.

Dessa forma, o tema central da pesquisa ¢ a limitagdo da condenagdo ao valor da causa
informado na inicial, sendo a problematica analisar em que medida esse limite imposto fere
principios constitucionais e do processo do trabalho. A discussdo justifica-se, uma vez que, no
ambito dos 24 tribunais trabalhistas, ha decisoes conflitantes acerca do tema, havendo
posicionamento no tribunal superior do trabalho, mas ndo vinculante. Logo, ¢ necessaria a
pacificacdo do tema na justica laboral, a fim de dar seguranca juridica.

Para responder o problema de pesquisa apresentado, o trabalho utilizou a metodologia
exploratoria e hipotético-dedutiva, com pesquisa bibliografica e jurisprudencial. O trabalho
inicia abordando os principios que regem o processo do trabalho, a Constituicdo Federal e
reforma trabalhista. Na sequéncia, tratara do artigo 840, §1°, da Consolidagdo das Leis

Trabalhistas, interpretando-o a luz desses mencionados principios.
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1 OS PRINCIiPIOS INFORMADORES DO PROCESSO DO TRABALHO, A
CONSTITUICAO FEDERAL E A REFORMA TRABALHISTA

No periodo do Estado Liberal, o acesso a justica era tido como algo natural, que nao
necessitava da intervencgdo estatal. Porém, a partir do Estado Social e do nascimento dos
direitos sociais, se entendeu necessaria a intervengao efetiva do Estado para a garantia desses
direitos. Por essa razdo, o acesso a justica ¢ tema diretamente ligado a um Estado que tenha
interesse em fazer valer os direitos sociais, a fim de que tais direitos ndo se tornem letra morta
(SOUTO MAIOR; SEVERO, 2017, p. 299).

Para a compreensdo da fungao que o processo exerce na sociedade capitalista e do que
significa a preservacao de um processo trabalhista fundado no principio da protegao, ¢ preciso
analisar os proprios parametros que o proprio Estado entendeu por bem adotar quanto ao
“direito ao processo” ou “direito ao juiz” (SOUTO MAIOR; SEVERO, 2017, p. 303).

O movimento de acesso a justica apresenta-se sob dois prismas: no primeiro, ressalta-
se a necessidade de repensar o proprio direito; no segundo, a preocupacdo se da com as
reformas a serem introduzidas no ordenamento juridico, para a satisfagdo do no direito, uma
vez que pouco ou nada se vale uma bela declaragdo de direito sem remédios ou mecanismos
especificos que lhes deem efetividade (SOUTO MAIOR, SEVERO, p. 301).

Sob o primeiro prisma (método de pensamento), 0 movimento ¢ uma reagdo 4 no¢ao
do direito como conjunto de normas, estruturadas e hierarquizadas, cujo sentido e legitimidade
somente se extraem da propria coeréncia do sistema. Sob o segundo prima, 0 movimento se
desenvolve em trés dire¢des, chamadas “as ondas do movimento do acesso a justiga™ a
primeira onda diz respeito aos obstaculos econdmicos de acesso a justica e consiste na
preocupacdo com os problemas que os pobres possuem para a defesa dos seus direitos (tanto
judicial quanto extrajudicial) (SOUTO MAIOR, SEVERO, p. 301).

Do ponto de vista extrajudicial, ha a pobreza juridica e judicial ha a pobreza
econdmica. Para a solug¢do do problema no dmbito extrajudicial, sugere-se a informacdo sobre
os direitos que lhe sdo pertinentes e a assisténcia juridica para a solugdo de conflitos por 6rgaos
nao judiciais. No ambito judicial, é preciso que os pobres tenham conhecimento acerca dos
direitos sociais, inclusive quanto a supressao ou minimizag¢ao dos custos do processo e custos
com advogado (SOUTO MAIOR, SEVERO, p. 301).

A segunda onda, de natureza organizacional se refere a adequacdo dos institutos
processuais, especialmente quanto a legitimidade para agdo, as novas realidades criadas pela

massificacao das relacdes humanas, gerando uma gama de interesses difusos e coletivos, cuja
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satisfacdo nem sempre ¢ facil diante das perspectivas do processo tradicional e, por fim, a
terceira onda se refere a construcdo de um sistema processual mais humano, com
implementag¢do de formulas para simplificacdo dos procedimentos, pois as mudangas na lei
material, com vistas a proporcionar novos direitos sociais, podem ter pouco ou nenhum efeito
pratico, sem uma consequente mudanca no método de prestagdo jurisdicional (SOUTO
MAIOR, SEVERO, p. 301).

A Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, de 1948, afirma no art. 10, que toda
pessoa tem direito a uma audiéncia justa e publica por parte de um tribunal independente e
imparcial. J4, a Convencao Europeia dos Direitos do Homem, de 1950, dispde que qualquer
pessoa tem direito a que sua causa seja examinada, equitativa e publicamente, num prazo
razoavel, por um tribunal independente e imparcial.

O pacto civil dos Direitos Civis e Politicos, de 1966, ressalta o direito de igualdade e
que toda pessoa tem direito de ser ouvida publicamente e com as devidas garantias por um
Tribunal competente, independente e imparcial. A Declaragdo Americana dos Direitos e
Deveres do Homem, de 1948, contém disposi¢ao no sentido de que toda pessoa pode recorrer
aos tribunais para fazer respeitar seus direitos e deve poder contar com um processo simples e
breve, com a prote¢do da justica com atos de autoridade que violem, em seu prejuizo, quais
direitos fundamentais consagrados constitucionalmente.

Por fim, o Pacto de Sdo Jos¢ da Costa Rica, de 1969, define que os Estados-parte
naquela convengdo se comprometem a respeitar os direitos e liberdades nela reconhecidos € a
garantir seu livre e pleno exercicio a toda pessoa que esteja sujeita a sua jurisdicdo, sem
discriminacao alguma, por motivo de raga, cor, sexo, idioma, religido, opinides politicas ou de
qualquer natureza, origem nacional ou social, posicdo econdmica, nascimento ou qualquer
condicdo social. Nele, toda pessoa sera ouvida, com as devidas garantias e dentro de um prazo
razoavel por um juiz ou Tribunal competente, independente e imparcial estabelecido
anteriormente por lei, na apuracdo de qualquer acusacdo penal formulada contra ela, ou na
determinac¢do de seus direitos e obrigacdes de carater civil, trabalhista, fiscal ou de qualquer
outra natureza.

Todos esses instrumentos tém em comum o fato de protegerem o acesso a jurisdicao
a todos os individuos sem exce¢do, independente de raga, cor, credo, posi¢cdo social,
posicionamento politico ou ideologico ou qualquer outra distingdo. Ha que se destacar que a
finalidade da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) ¢ reconhecer a justi¢a social para
assegurar a dignidade da pessoa humana, cujo conceito vem sendo construido ao longo da

Histéria da humanidade. Tem-se por dignidade da pessoa humana, um principio absoluto,
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supremo, que nao aceita ser relativizado a fim de justificar condutas humanas capazes de viola-
lo.

Portanto, os direitos sociais (Direito do Trabalho e Seguridade Social) visam fazer
com que o desenvolvimento econdmico caminhe na mesma propor¢do que a justica social. Por
essa razao, ¢ tao importante a efetividade do acesso a justica. A concretizagdo da justica social
a que se refere a OIT se d4, entre outras situagdes, com o amplo acesso a justica, que, como
visto anteriormente, ¢ um direito fundamental consagrado em instrumentos internacionais,
destacando-se dentre eles a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem. No Brasil, a
Constituicao Federal reconheceu a condi¢do de direito fundamental do acesso a justiga, ao
dispor no art. 5°, XXXV sobre a inafastabilidade da jurisdigdo.

O acesso a justica ndo se refere simplesmente a possibilidade de ingressar em juizo,
mas sim a um arcabouco juridico com vistas a efetividade do provimento jurisdicional. O
processo ¢ um instrumento que necessita ser adequado e eficaz quanto ao resultado, a fim de
que se possa restabelecer a paz social através da justica ao caso concreto.

Nao se concebe paz e justica social numa sociedade que ndo garante o amplo acesso
a justica. Por essa razdo, a Constitui¢do Federal de 1988, comprometida com a institui¢ao de
um Estado Democratico de Direito e tendo como fundamento a dignidade da pessoa humana e
os valores sociais do trabalho, prevé no art. 5°, XXXV, a inafastabilidade da jurisdicdo ou
acesso a justiga: “a lei ndo excluira da apreciagdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito”
(BRASIL, 1988).

E para o entendimento do direito processual como instrumento de acesso a justica ¢
necessario que se conhega os principios que o regem, que se dividem em constitucionais e
infraconstitucionais. Os principios constitucionais sdo: devido processo legal, inafastabilidade
da jurisdicdo (acesso a justiga), juiz natural, juizo competente, igualdade de tratamento,
contraditorio e ampla defesa, publicidade, liceidade dos meios prova, fundamentacdo das
decisdes e duracdo razoavel do processo.

Entre os principios infraconstitucionais, ha os de processo civil e processo do trabalho;
alguns dos principios do processo do trabalho sdo comuns ao direito processual civil, quais
sejam: inércia, instrumentalidade das formas, oralidade, impulso oficial, eventualidade,
preclusdo, conciliagdo e economia processual. Entretanto, o direito processual do trabalho ¢
um ramo autonomo do Direito, porque tem principios proprios, legislagdo especifica e visa
assegurar ao trabalhador o acesso a Justi¢a, assim como dirimir, com justi¢a, o conflito

trabalhista (SCHIAVI, 2019)
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Para que se possa dar efetividade a legislagao trabalhista e se possa dirimir os conflitos
trabalhistas com justi¢a, € necessario compreender sua principiologia. Para Mauricio Godinho
Delgado (2017, p. 35): “Principios sdo proposicdes gerais que informam a criagdo, revelacao,
compreensdo e aplicagdo do fendmeno juridico. Sdo diretrizes normativas centrais que se
inferem de um sistema juridico e que, apds inferidas, a ele se reportam, informando-o e lhe
conferindo eficacia juridica, isto ¢, aptidao para incidir e reger situagdes da existéncia
individual, social e organizacional.

Dentre os principios que regem o processo do trabalho, destacaremos o principio
protetor, que visa a corre¢ao do desequilibrio eminentemente processual e deve ser efetivada
pelo julgador, considerando ndo s6 as regras do procedimento, mas também, os principios
constitucionais e infraconstitucionais do processo do trabalho, as circunstancias do caso
concreto ¢ o devido processo legal. O principio protetor ¢ de fundamental importancia ao
estudo do Processo do Trabalho porque € ele quem da existéncia a esse ramo do Direito.

O fundamento e a justificativa do principio protetor estd ligado a propria razdo de
existir do Direito do Trabalho, que como ¢ sabido, surgiu como consequéncia de que a
liberdade de contrato entre pessoas com poder e capacidade econdmicas desiguais conduzia a
diferentes formas de exploracao.

No campo do direito material, o principio protetor assegura a igualdade substancial
entre os contratantes, diferentemente do direito comum, que assegura a igualdade juridica. Se
o legislador se propds a estabelecer por meio da lei um sistema protetivo, cabe ao intérprete
seguir a mesma trilha do legislador ao interpretar a lei (RODRIGUES, 2004, p. 86).

A caracteristica protetiva do direito material do trabalho influenciou e marcou o direito
processual, uma vez que a fragilidade de uma das partes contratantes existente no direito
material ndo desaparece no processo. Ao contrario, ela persiste porque os beneficiarios da
prestacao de servigos acabam tendo melhor assessoramento juridico que os trabalhadores, tém
mais facilidade na produgao da prova e tem maior capacidade de suportar a demora no processo
e as despesas processuais, de modo que o principio protetor garante que a parte mais fraca
possa litigar com paridade de armas.

E possivel dizer que a protecio ao trabalho humano é o verdadeiro principio que da
existéncia ao direito material e processual do trabalho, porque reconhece e sustenta as posigdes
desiguais das partes contratantes sem buscar a igualdade material. A proteg¢do ¢ a razdo de
existéncia de regras proprias e a fun¢ao do Direito do Trabalho no contexto capitalista (SOUTO

MAIOR, SEVERO, p. 307).
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Outro principio importante do Processo do Trabalho ¢ o da informalidade, que visa
tornar o sistema processual trabalhista menos burocratico, mais simples e mais agil que o
processo comum, com linguagem mais acessivel ao cidadao leigo. Os atos processuais ocorrem
de forma mais simples e objetiva, propiciando maior participagdo das partes, celeridade no
procedimento e maiores possibilidades de acesso a justica ao trabalhador mais simples.

A prépria CLT contém dispositivos que t€m como pilar o principio da informalidade.
Sao eles: a) peticdo inicial e contestacdo verbais — arts. 840 e 846 da CLT; b) comparecimento
das testemunhas independentemente de intimagao (art. 825, da CLT); ¢) auséncia de despacho
de recebimento da inicial, sendo a notificacdo da inicial ato proprio da Secretaria (art. 841 da
CLT); d) recurso por simples peti¢do (art. 899 da CLT); e) jus postulandi (art. 791 da CLT); f)
imediatidade entre o juiz e a parte na audiéncia e g) linguagem mais simplificada do processo
do trabalho (SCHIAVI, 2019).

O principio conciliatério também ¢ inerente ao Processo do Trabalho. Em razdo desse
principio, o juiz deve tentar a conciliacdo antes da entrega da defesa e apoOs a apresentacio de
razdes finais, sob pena de ocorréncia de nulidade processual (CLT, arts. 846 e 850). O principio
da simplicidade denota um processo trabalhista mais simples ¢ menos burocratico que o
Processo Civil, ja o da celeridade ndo ¢ exclusivamente trabalhista, porém, no processo do
trabalho, sua caracteristica ¢ mais acentuada, em razdo da natureza alimentar do crédito do
trabalho.

Da mesma forma, o principio da oralidade, que também se encontra no Processo Civil,
¢ acentuado no Processo do Trabalho, visando simplificar o procedimento, priorizando a
palavra falada, com concentragdo dos atos processuais, aumento significativo dos poderes do
juiz na dire¢do do processo, imprimindo maior celeridade ao procedimento e efetividade da
jurisdi¢do, destacando-se o carater publicista do processo. Se divide em subprincipios: a)
Identidade fisica do juiz: o juiz que colhe a prova deve julgd-lo porque possui melhores
possibilidades de valora-la, uma vez que a colheu diretamente, tomou contato direto com as
partes e testemunhas; b) prevaléncia da palavra oral sobre a escrita: prioriza-se a audiéncia, em
que as razoes das partes sdo aduzidas de forma oral, bem como a colheita de prova, embora os
atos de documentacdo do processo devam ser escritos; ¢) concentragdo dos atos processuais:
os atos do procedimento se desenvolvem num unico momento (Audiéncia UNA). O juiz toma
contato com a inicial, formula proposta conciliatoria, o reclamado apresenta defesa e incidentes
processuais sao resolvidos. O processo ¢ instruido e posteriormente julgado (visa a celeridade
e economia processuais); d) Imediatidade: os atos processuais se realizam perante a pessoa do

juiz, que poderd formar melhor seu convencimento, utilizando-se, também, de impressdes
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obtidas das circunstancias nas quais as provas se realizam; e) irrecorribilidade das decisdes
interlocutorias: impede que haja recurso imediato contra as decisdes interlocutorias (s6 podem
ser objeto de irresignagdo quando da interposi¢do do recurso cabivel em face da decisdo
definitiva; f) majoracdo dos poderes do Juiz na dire¢do do Processo: o juiz tem poderes
majorados, de forma a equilibrar a relagao juridica processual e resolver com justiga, o conflito
trabalhista.

A doutrina moderna defende a existéncia do principio da fun¢do social do Processo
do Trabalho, segundo o qual o Juiz do Trabalho deve direcionar o processo no sentido de que
ele caminhe de forma célere, justa e confidvel, assegurando-se as partes igualdade de
oportunidades, dando a cada um o que ¢ seu por direito e que os atos processuais sejam
praticados de forma razoavel e previsivel, garantindo-se a efetividade processual, sempre
visando a preservacao da dignidade da pessoa humana tanto do autor quanto do réu, em
prestigio a supremacia do interesse publico (SCHIAVI, 2019).

Se h4 uma efetiva fung¢ao social do processo, como hé na propriedade e no contrato,
incumbe ao juiz estar atento para poder garantir, na medida do possivel, seguranca e
previsibilidade ao conviver dos homens. Portanto, essa fun¢do social do processo ¢
imprescindivel para a construcdo de um Estado Democratico, que fundamenta essencialmente
a atividade jurisdicional (GUNTHER, 2008, p. 21).

Admitindo-se o principio da fung¢ado social do processo do trabalho, ha de se admitir,
por consequéncia, o principio da vedagao do retrocesso social, segundo o qual, o processo deve
estar sempre em evolucdo, acompanhando os direitos fundamentais do cidaddo, bem como
propiciar a efetividade do direito fundamental do acesso do trabalhador & Justi¢a do Trabalho
(SCHIAVI, 2019). Para LEITE (2009, p. 845-846),

Este principio encontra-se implicito em nosso sistema constitucional decorre de outros
principios e argumentos de matriz juridico-constitucional, como o principio do Estado
Democratico e Social de Direito, que impde um patamar minimo de seguranga juridica; o
principio da dignidade da pessoa humana; o principio da maxima efetividade dos direitos
fundamentais, sendo ao mesmo tempo um direito de primeira dimensdo (CF, art. 50, caput) e
um direito humano de segunda dimensao (CF, art. 60), ressaltando que o art. 7° representa uma
condi¢do de melhoria e nunca retrocesso das condi¢des sociais dos trabalhadores.

A compreensao dos principios inerentes ao Processo do Trabalho ¢ essencial, a fim de
que o processo seja um instrumento de efetividade a inafastabilidade da jurisdigdo prevista no
art. 5°, XXXV, da CF, assim como para materializar os principios do acesso a justica,

contraditorio, efetividade e duragdo razoavel do processo. Ensinam Cappelletti e Garth que

167



juristas precisam, agora, reconhecer que as técnicas processuais servem a fungdes sociais; que
as cortes ndo sao a unica forma de solugcdo de conflitos a ser considerada e que qualquer
regulamentacdo processual, inclusive a criagdo ou o encorajamento de alternativas ao sistema
judiciario, tem um efeito importante sobre a forma como opera a lei substantiva — com que
frequéncia ela ¢ executada, em beneficio de quem e com que impacto social (NORTH, 2002,
p. 12-13).

Uma tarefa basica dos processualistas modernos é expor o impacto substantivo dos
varios mecanismos de processamento de litigios. Eles precisam, consequentemente, ampliar
sua pesquisa para além dos tribunais e utilizar os métodos de anélise da sociologia, da politica,
da psicologia e da economia, e ademais, aprender através de outras culturas. O ‘acesso’ ndo ¢
apenas um direito social fundamental, crescentemente reconhecido; ele ¢é, também
necessariamente, o ponto central da moderna processualistica. Seu estudo pressupde um
alargamento e aprofundamento dos objetivos e métodos da moderna ciéncia juridica (NORTH,
2002, p. 12-13).

Assim, considerando que o acesso a justica foi erigido a categoria de direito
fundamental, as alteragdes na legislagdo trabalhista, especialmente aquelas ocorridas com a
Reforma Trabalhista devem ser interpretadas a luz dos principios processuais e constitucionais,
a fim de que o processo seja instrumento para o pleno acesso do trabalhador a justica,
concretizando-se os principios da dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho,
insculpidos no art. 1°, [T e IV, da CF.

O acesso a justica, portanto, garante a tutela jurisdicional capaz de fazer valer de modo
integral o direito material, impede que surjam normas no ordenamento juridico que limitem
direta ou indiretamente o acesso de qualquer pessoa ao Poder Judiciario nas hipdteses de lesao
ou ameaga de direito individual ou coletivo; a norma infraconstitucional deve ser lida a luz das
garantias de justi¢a contidas na Constitui¢do para que se extraia das normas processuais um

resultado que confira ao processo o maximo de efetividade.

2 A INTERPRETACAO DO ART. 840, §1°, DA CLT A LUZ DOS PRINCIPIOS
INFORMATIVOS DO PROCESSO DO TRABALHO

Antes da Reforma Trabalhista (lei 13.467/2017), o artigo 840 determinava que a
peticdo inicial deveria ter a indica¢dao do juizo a que fosse dirigida, a qualificacao das partes,
um breve relato dos fatos de que resultasse o dissidio, o pedido, a assinatura do reclamante ou

de seu representante.
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A apresentacao da peti¢do inicial, quando escrita, era tdo simples, que prescindia de
mencao ao valor da causa, que ficava a cargo do juizo. Isso ndo quer dizer que nao houvesse
necessidade de se apresentar pedido certo e determinado, pois apesar da redacdo antiga do
artigo 840, da CLT nio tratar do tema, os arts. 322 e 324, ambos do CPC, ja se aplicavam
subsidiariamente ao Processo do Trabalho por forca do art. 769, da CLT.

A partir da reforma trabalhista, o artigo 840, da CLT passou a determinar que além do
pedido ser certo e determinado, ¢ necessaria a indica¢do de seu valor. Essa alteracdo referente
a indicacdo do valor do pedido tem suscitado muita controvérsia, uma vez que ha confusio
entre a indicagdo do valor e a liquidagdo da peti¢do inicial, mesmo ainda vigorando a fase de
liquidagao de sentenga no processo do trabalho.

Ocorre que € necessario que o intérprete analise a preservagdo da protecdo como
principio norteador do Processo do Trabalho para que possa compreender e aplicar a lei apos a
reforma trabalhista, especialmente porque o trabalho humano subordinado a vontade e aos
meios de producdo de outrem foi a mola propulsora da organiza¢do do capitalismo e o Direito
do Trabalho nasceu em razdo da necessidade de um balizamento juridico da condi¢do de
desigualdade, na medida em que a condi¢do econdmica mais favoravel se torna em instrumento
de poder e a condicdo inversa representa a submissao.

Como ja dito anteriormente, a prote¢do € o principio pelo qual o Direito Material e
Processual do Trabalho existe; € esse principio que justifica a existéncia de regras proprias e a
funcao do Direito do Trabalho no contexto capitalista. (SOUTO MAIOR; SEVERO, 2017, p.
307). Mesmo nao havendo determinagao legal para que a parte liquide a peti¢ao inicial e muito
menos, que apresente calculo detalhado, hd enorme discussdo acerca da determinagdo de
liquidagdo e limitagdo da condenagdo aos valores constantes da petigao inicial, sem possibilitar
que os valores sejam devidamente liquidados na fase de liquidacao de sentenca.

Com a redacdo do § 1°, do artigo 840 Consolidado, o legislador pretendeu que o valor
da causa guarde correlagdo com os pedidos, a fim de dar pardmetros para a condenagdo em
honorarios de sucumbéncia e, bem assim, a condenagdo em custas processuais. Porém, em
momento algum, pretendeu aniquilar a fase de liquidagdo da sentencga, tanto que manteve
incolume o artigo 879 da CLT, sendo certo que o juiz deve abrir prazo a parte para apresentacao
de célculo de liquidacdo e conceder a parte contraria prazo para impugnagdo detalhada da
conta, o que era apenas facultado na redacgao anterior desse dispositivo celetista.

De outro lado, se o artigo 840, § 1°, da CLT nao impde ao reclamante a obrigacao de

proceder a apuracgdo detalhada de cada item postulado, de modo que decisdes com esse tipo de
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exigéncia acabam por esbarrar no artigo 5°, II, da CLT, segundo o qual ninguém pode fazer ou
deixar de fazer nada, sendo em virtude de lei.

A indicagdo de valores deve possibilitar o contraditorio e a fixagao do valor da causa
e de eventuais honorarios de sucumbéncia e custas processuais e a interpretacdo da lei
processual ndo pode ser dissonante dos principios que a regem. A exigéncia para que o
trabalhador faga a indicacdo precisa de valores a inicial contraria os principios informadores
do processo do trabalho, especialmente o principio protetor, na medida em que a interpretagao
gramatical do referido dispositivo legal levara o intérprete a conduzir o entendimento contrario
ao trabalhador, que ¢ a parte mais fraca da relacao processual e para quem o principio protetivo
¢ dirigido.

Da mesma forma, como visto anteriormente, se o processo do trabalho ¢ marcado
pelos principios da simplicidade, informalidade e celeridade, esse tipo de exigéncia acaba por
mitigar toda a principiologia afeta a processualistica trabalhista. Dai, questiona-se: ¢ justo que
o trabalhador seja penalizado com uma limitacao de valores da condenacao por nao ter indicado
valores exatos na peti¢do inicial? Esse entendimento ndo conduziria a um retrocesso social e a
violagdo da fun¢ao social do processo?

A exigéncia de que a parte hipossuficiente, apresente calculos detalhados lhe traz um
onus que nem sempre o trabalhador (parte mais fraca da relacdo juridica) pode suportar, porque
ele sequer tem posse de todos os documentos necessarios a liquidacao dos pedidos. Além disso,
essa exigéncia pode implicar um custo financeiro, que muitas vezes o trabalhador nao tem
condi¢do de arcar, porque dependendo da complexidade do célculo, € necessaria a contratagdo
de um contador.

H4 que se considerar também, que o “jus postulandi” nao foi abolido do ordenamento
juridico laboral. Portanto, se o trabalhador assistido por advogado ja encontra dificuldades para
a indicacdo os valores dos pedidos da peti¢do inicial, muito mais complicado, serd exigir que
um trabalhador exercendo o “jus postulandi” faga uma apuracao detalhadas dos valores acaba
por impedir o acesso a justica. E preciso ter em mente que, ndo obstante a atual legislagdo
trabalhista contenha previsao no sentido de que as peti¢des iniciais devam conter indicagdes de
valores, a liquidag@o de sentenca ndo foi excluida do ordenamento juridico.

Aliés, o art. 324, § 1°, III, do CPC, aplicavel ao Processo do Trabalho por forga do art.
769, da CLT, dispde que o pedido pode ser genérico quando a determinagao do objeto ou o
valor da condenagdo depender de ato a ser praticado pelo réu. Portanto, s6 com a juntada dos
documentos que acompanhardo a defesa ¢ que o reclamante acaba tendo contato com essa

documentacdo. Assim, num pleito de diferencas de horas extras, que dependem da apresentagao
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dos cartdes de ponto e dos recibos salariais, por exemplo, como € possivel apresentar-se valores
exatos na peti¢do inicial?

Os Professores Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado (DELGADO;
DELGADO, 2017, p. 338) tém o entendimento de que os pedidos devem ser determinados ou
determindveis e que conste da peticdo inicial a estimativa de seu valor e a somatoria desses
valores corresponderd, em principio, ao valor da causa, repetindo-se a exigéncia ja contida
quanto a peticdo inicial de agdes sujeitas ao rito sumarissimo.

O art. 324, 1°, 111, do CPC constitui a exce¢ao que autoriza que os valores indicados
na peticao inicial trabalhista sejam considerados por mera estimativa, sem violar os arts. 141 e
492 do mesmo diploma legal. Além disso, o C. TST editou a Instru¢do Normativa n® 41/2018,
que contém a seguinte disposicdo no art. 12, § 2°: “Para fim do que dispoe o art. 840, §§ 1°e
2° da CLT, o valor da causa sera estimado, observando-se, no que couber, o disposto nos arts.
291 a 293 do Cddigo de Processo Civil.” (BRASIL, 2018)."O trecho da Instru¢do Normativa
acima descrito ja deixa indene de dividas de que o valor da causa sera estimado, entretanto, as
discussdes acerca do tema continuam e os Tribunais Regionais do Trabalho tém proferido
decisodes distintas acerca do tema.

Em 2021, o E. TRT da 3* Regido proferiu decisdo no sentido de que, a partir entrada
em vigor da Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), o art. 840, § 1°, da CLT passou a exigir,
no rito ordindrio, que o pedido seja certo, determinado e com indicac¢do de seu valor, como ja
ocorria no rito sumarissimo (art. 852-B, I, da CLT) e em conformidade com as regras do direito
processual civil (art. 291 e 319, V, do CPC/15) e que referida alteragdo teve por escopo garantir
a boa-fé processual e contribuir para a celeridade com a prévia liquidag¢ao dos pedidos e que a
determinac¢do dos valores contida na inicial serve como limite para eventual condenagao, o que
deve ser observado na fase de liquidagcao (BRASIL, 2021).

Ja o E. TRT da 4* Regido entendeu que a lei ndo exige a feitura de calculos de
liquidagdo com valores precisos para acompanhar a peticdo inicial, mas sim uma estimativa
deles e que, por se tratar de estimativa, ndo se cogita de limitagdo da condenacao aos valores
indicados na peti¢ao inicial (BRASIL, 2021).

Recentemente, a SDI-1, do C. TST decidiu no sentido de que ¢ vedada a limitagdo da
condenagdo aos valores indicados na peti¢do inicial por se tratarem de mera estimativa e que,
no obstante o rigor técnico na interpretagdo do art. 840, §1°, da CLT, ha que se considerar toda
a légica processual trabalhista, especialmente os principios da informalidade e simplicidade,

(Brasil, 2023).
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O TST consignou no julgado que a apresentacdo de pedidos certos e determinados ja
era um requisito da peti¢do inicial trabalhista por forca da aplicagdo subsidiaria dos arts. 322 ¢
324 do CPC, ressaltando que a determinagao contida na nova redacao do art. 840, §1°, da CLT,
ndo ¢ novidade no Judiciario Trabalhista, uma vez que as agdes submetidas ao rito sumarissimo
contém a mesma exigéncia, de modo que a alteragdo advinda da Reforma Trabalhista prevé
uma equivaléncia entre os requisitos da peticdo inicial submetidas ao rito sumarissimo e
aquelas sujeitas ao rito ordinario, cuja natureza das demandas tende a ser mais complexa e
antes da alteracdo da alteragdo legislativa, o “quantum debeatur” era estabelecido na fase de
liquidacdo da sentenca, ou seja, somente apos toda a instrugdo processual orientada pelo
principio da imediacdo, previsto no art. 820, da CLT, ¢ que se iniciava a fase de liquidagdo.

A decisdo destaca que a exigéncia do art. 840, § 1°, da CLT analisada isoladamente,
dissociada das demais normas e principios que regem a processualistica trabalhista conduz a
um estreitamento do jus postulandi que historicamente ¢ uma das caracteristicas que mais
singularizam, em esséncia, a jurisdi¢do trabalhista. E ao contrario dessa interpretacao, o proprio
art. 840, em seu “caput” manteve a orientagdo no sentido de que, na peti¢do inicial, basta “uma
breve exposi¢do dos fatos de que resulte o dissidio”, de modo que a interpretagdo gramatical
pode conduzir a mitigagao do jus postulandi e a violagdo do amplo acesso a justica (CF, art. 5°
XXXV), de modo que a analise sobre a necessidade de limitacdo do valor da condenagdo
aqueles previamente apresentados na peti¢ao inicial deve ser orientada por uma perspectiva
teleologica do direito processual do trabalho, cuja interpretagao dos dispositivos que o integram
deve ser norteada pelos principios do amplo acesso a jurisdi¢do (CF, art. 5°, XXXV), dignidade
da pessoa humana (CF, art. 1°, III), protecdo social ao trabalho (CF, art. 1°, IV) e por essa razao,
o TST editou a Instru¢do Normativa 41/2018, que determina que para os fins do art. 840, § 1°,
da CLT, o valor da causa serd estimado, observando-se no que couber, os arts. 291 a 293, do
CPC.

O acordao também consignou os diversos precedentes daquela Corte no sentido de
que os valores indicados na peti¢do inicial devem ser considerados apenas como fim estimado
nao devendo limitar a condenagdo aquele montante e destacou que a auséncia de indicacdo de
valores aos pedidos da peti¢@o inicial ndo pode levar a extingdo do feito sem resolugdo do
mérito, sem oportunizar a parte o saneamento do defeito, no prazo de 15 dias, por aplicacao
analdgica do art. 263, do TST.

Observa-se do teor da decisdo proferida pela SDI-1, do TST, que aquela Corte
entendeu por bem dar intepretacdo ao art. 840, § 1°, da CLT consagrando os principios

protetivos, o acesso a justica, a informalidade, oralidade, simplicidade que regem o processo
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do trabalho ao concluir que os valores da condenagdo nao se limitam aqueles indicados na
peti¢do inicial, que sdo feitos por mera estimativa, podendo ser apurados detalhadamente na
liquidacdo de sentenca. Exigir que o trabalhador apresente liquidacdo exata dos pedidos
contidos na peti¢do inicial contraria toda a 16gica processual trabalhista, além de violar o amplo
acesso do trabalhador a justica, os principios da dignidade da pessoa humana e a protegao social
do trabalho.

Porém, mesmo apds a decisdo acima mencionada exarada pela Corte Superior, o TRT
da 2* Regido proferiu decisdo declarando que o pedido deve ser certo e determinado com
indica¢ao de seu valor e que a condenagao deve se limitar aos valores indicados a peti¢ao inicial
que se presumem certos ¢ determinados, sendo o valor indicado na peticao inicial aquele
pretendido pelo reclamante (BRASIL, 2025), o que vai de encontro ao entendimento do TST.

Em outro julgamento, o mesmo TRT da 2% Regido também limitou a condenacdo aos
valores indicados na peti¢ao inicial ao fundamento de que a apuragdo de valores superiores aos
indicados na peti¢do inicial importaria em julgamento ultra petita (Brasil, 2025).

Verifica-se, portanto, que mesmo o TST tendo proferido decisdo através da SDI-1, ou
seja, de 6rgdo destinado a uniformizar o entendimento das turmas daquela Corte, ainda assim,
as instancias inferiores continuam decidindo de acordo com sua livre convic¢do, sem qualquer

observancia aos precedentes criados.

CONSIDERACOES FINAIS

A Reforma Trabalhista alterou significativamente a dindmica do processo do trabalho,
reestruturando a elaboragao de peti¢des iniciais de forma mais rigida e sofisticada. Apesar das
mudancas legislativas, o intérprete ndo pode ignorar que o acesso a justica foi erigido a
categoria de direito fundamental e ele ndo se concretiza apenas com a prolagdo da sentenca de
mérito, mas sim com a efetividade do provimento jurisdicional.

Além disso, o processo do trabalho ¢ regido por principios proprios e a interpretacao
§ 1°, do artigo 840, da CLT, no sentido de que a valoragdo dos pedidos deve se dar por mera
estimativa vai ao encontro dos principios da protegdo, simplicidade, informalidade, celeridade,
economia processual, tornando o processo um instrumento habil e eficaz para materializar os
principios do acesso a justica, contraditorio, efetividade e duragao razoavel do processo.

A obrigatoriedade de se apresentar os pedidos da inicial com indicagdo de valores teve
por finalidade a adequacao do valor da causa aos pedidos dando ao julgador parametros para a

condenacao em honorarios de sucumbéncia e recolhimento de custas processuais, de modo que
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limitar a condenagao aos valores indicados na peticao inicial, além de ser dissonante de todo o
arcabouco processual, acaba por penalizar o trabalhador, parte mais fraca tanto da relacao de
direito material, quanto da relacdo processual, que busca o Judicidrio para receber valores que
entende devidos e que ndo teriam sido satisfeitos no curso do contrato de trabalho e acabara
recebendo importancia menor por auséncia de condi¢ao de dar cumprimento a legislacao.

E preciso ressaltar que o processo do trabalho é pautado pela simplicidade e que o
trabalhador ¢ a parte mais fraca da relagdo juridica de direito material e, no ambito processual,
também sera a parte mais vulneravel, de modo exigir que este trabalhador tenha que apresentar
calculos detalhados de seus pleitos sob pena de limitagao dos pedidos implica em trazer-lhe um
onus desproporcional especialmente considerando a possibilidade de exercicio do jus
postulandi. Portanto, respondendo ao problema de pesquisa, essa limitacdo fere principios
constitucionais e processuais trabalhistas, como a dignidade da pessoa humana, o devido
processo legal e a protecdo aos valores sociais do trabalho.

Desse modo, o entendimento firmado pela SDI-1, do C. TST acerca do tema ¢ um
precedente importante e privilegia ndo apenas os principios processuais € constitucionais acima
mencionados, como também os principios da fun¢do social do processo € o ndo retrocesso
social. S6 assim, o processo sera um instrumento efetivo para dar a cada um o que ¢ seu,
dirimindo os conflitos com justica.

Contudo, a decisdo proferida ndo tem carater vinculante e, embora possa orientar o
entendimento dos Tribunais Regionais, ¢ necessario que o TST pacifique o tema por meio de
decisdo de carater vinculante, porque nas instancias inferiores ainda hd enorme controvérsia

acerca da limitagdo ou nao do valor da causa aos valores indicados na peti¢ao inicial.
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