VIII ENCONTRO VIRTUAL DO
CONPEDI

DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO Il

JACKSON PASSOS SANTOS
NORMA SUELI PADILHA

NELCI LURDES GAYESKI MENEGUZZI



Copyright © 2025 Conselho Nacional de Pesquisa e Pos-Graduacao em Direito

Todos os direitos reservados e protegidos. Nenhuma parte destes anais podera ser reproduzida ou transmitida
sejam quais forem os meios empregados sem prévia autorizacao dos editores.

Diretoria - CONPEDI

Presidente - Profa. Dra. Samyra Haydée Dal Farra Naspolini - FMU - Sao Paulo

Diretor Executivo - Prof. Dr. Orides Mezzaroba - UFSC - Santa Catarina

Vice-presidente Norte - Prof. Dr. Jean Carlos Dias - Cesupa - Para

Vice-presidente Centro-Oeste - Prof. Dr. José Querino Tavares Neto - UFG - Goias

Vice-presidente Sul - Prof. Dr. Leonel Severo Rocha - Unisinos - Rio Grande do Sul

Vice-presidente Sudeste - Profa. Dra. Rosangela Lunardelli Cavallazzi - UFRJ/PUCRIo - Rio de Janeiro
Vice-presidente Nordeste - Prof. Dr. Raymundo Juliano Feitosa - UNICAP - Pernambuco

Representante Discente: Prof. Dr. Abner da Silva Jaques - UPM/UNIGRAN - Mato Grosso do Sul

Conselho Fiscal:

Prof. Dr. José Filomeno de Moraes Filho - UFMA - Maranhao

Prof. Dr. Caio Augusto Souza Lara - SKEMA/ESDHC/UFMG - Minas Gerais
Prof. Dr. Valter Moura do Carmo - UFERSA - Rio Grande do Norte
Prof. Dr. Fernando Passos - UNIARA - Sao Paulo

Prof. Dr. Edinilson Donisete Machado - UNIVEM/UENP - Sao Paulo
Secretarias

Relagdes Institucionais:

Prof. Dra. Claudia Maria Barbosa - PUCPR - Parana

Prof. Dr. Heron José de Santana Gordilho - UFBA - Bahia

Profa. Dra. Daniela Marques de Moraes - UNB - Distrito Federal
Comunicacao:

Prof. Dr. Robison Tramontina - UNOESC - Santa Catarina

Prof. Dr. Liton Lanes Pilau Sobrinho - UPF/Univali - Rio Grande do Sul
Prof. Dr. Lucas Goncalves da Silva - UFS - Sergipe

Relagdes Internacionais para o Continente Americano:

Prof. Dr. Jerénimo Siqueira Tybusch - UFSM - Rio Grande do sul

Prof. Dr. Paulo Roberto Barbosa Ramos - UFMA - Maranhao

Prof. Dr. Felipe Chiarello de Souza Pinto - UPM - Sao Paulo

Relag¢ées Internacionais para os demais Continentes:

Profa. Dra. Gina Vidal Marcilio Pompeu - UNIFOR - Ceara

Profa. Dra. Sandra Regina Martini - UNIRITTER / UFRGS - Rio Grande do Sul
Profa. Dra. Maria Claudia da Silva Antunes de Souza - UNIVALI - Santa Catarina
Educacao Juridica

Profa. Dra. Viviane Coélho de Séllos Knoerr - Unicuritiba - PR

Prof. Dr. Rubens Becak - USP - SP

Profa. Dra. Livia Gaigher Bosio Campello - UFMS - MS

Eventos:

Prof. Dr. Yuri Nathan da Costa Lannes - FDF - Sao Paulo

Profa. Dra. Norma Sueli Padilha - UFSC - Santa Catarina

Prof. Dr. Juraci Mourao Lopes Filho - UNICHRISTUS - Ceara

Comissao Especial

Prof. Dr. Joao Marcelo de Lima Assafim - UFRJ - RJ

Profa. Dra. Maria Creusa De Araljo Borges - UFPB - PB

Prof. Dr. Antonio Carlos Diniz Murta - Fumec - MG

Prof. Dr. Rogério Borba - UNIFACVEST - SC

D597
Direito do trabalho e meio ambiente do trabalho 111 [Recurso eletronico on-line] organizacdo CONPEDI

Coordenadores: Jackson Passos Santos; Nelci Lurdes Gayeski Meneguzzi; Norma Sueli Padilha. — Floriandpolis: CONPEDI, 2025.

Inclui bibliografia

ISBN: 978-65-5274-180-6

Modo de acesso: www.conpedi.org.br em publicacdes
Tema: Direito Governanca e Politicas de Incluséo

1. Direito — Estudo e ensino (Pds-graduagédo) — Encontros Nacionais. 2. Direito do trabalho. 3. Meio ambiente do trabalho. VIII

Encontro Virtual do CONPEDI (2; 2025; Floriandpolis, Brasil).

CDU: 34

Conselho Nacional de Pesquisa
e Pés-Graduagao em Direito Florian6polis
Santa Catarina — Brasil
www.conpedi.org.br


http://www.conpedi.org.br/
http://www.conpedi.org.br/

VII1 ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI
DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |11

Apresentacdo

Com a grata honra de participarmos do VIII ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI na
coordenacdo do GT 33 — DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO I, temos a satisfagdo de divulgar o resultado dos artigos aprovados e
apresentados no evento, por autores gque representam Programas de Pos Graduagdo em
Direito de diversas regifes do Pais, reunindo docentes e discentes, por meio deste grupo de
trabal ho, que agrega pesquisa de extrema qualidade, cujos temas e abordagem contribuem de
formainequivoca para o aprofundamento e disseminacdo de teméticas atuais, interessantes e
relevantes para o Direito do Trabalho e o Meio Ambiente do Trabalho, artigos
disponibilizados na integra ao publico em geral, conforme sumariado abaixo:

O primeiro artigo a ser apresentado, sob o titulo “A AUTOMACAO E A NECESSIDADE
DA UTILIZAQAO DO PRINCIPIO DA FELICIDADE NO MEIO AMBIENTE LABORAL
PARA A PROM OC}AO DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL”, dos autores Valmir
César Pozzetti, José Alcides Queiroz Lima e Marie Joan Nascimento Ferreira, tem como
objetivo analisar o fendmeno da automagéo no meio ambiente de trabalho e verificar se as
relagbes que ocorrem neste meio laboral, observam o principio do desenvolvimento
sustentavel no &mbito do meio ambiente de trabalho digno e se atendem, concomitantemente,
ao principio dafelicidade no meio ambiente laboral garantindo-se empregos decentes.

Os autores Liege Novaes Marques Nogueira, Fernanda Veiga De Magahaes e Carolina
Silvestre apresentaram o artigo “”A DISCRIMINAQAO NO MERCADO DE TRABALHO:
A PROTECAO AO TRABALHADOR COM CANCER A LUZ DA SUMULA 443 DO
TST”, no qual se examina a vedacdo a dispensa discriminatoria de trabalhadores
diagnosticados com céncer, com foco na interpretacdo conferida pela Simula 443 do
Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Por sua vez, os autores Liana Aparecida de Oliveira Batista, Beatriz Sprizéo de Oliveira
Bruning Costa e Liege Novaes Marques Nogueira apresentam a pesquisa intitulada “O
REGIME CLT PARA SERVIDORES PUBLICOS: CONSTITUCIONALIDADE E

REPERCUSSOES JURIDICO-ADMINISTRATIVAS DA DECISAO DO STF”, este artigo
tem como objetivo analisar a constitucionalidade da aplicagdo do regime da Consolidacéo
das Leis do Trabalho (CLT) aos servidores publicos, com base na recente decisdo do
Supremo Tribunal Federal (STF) e nalegislacéo vigente.



No artigo intitulado “A (IN)CONSTITUCIONALIDADE DO ENQUADRAMENTO DO
GRAU DE INSALUBRIDADE DECORRENTE DA REFORMA TRABALHISTA”, os
autores Eduardo Augusto Gongalves Dahas e Aline Aparecida Mucellini de Souza, abordam
a tematica do enquadramento do grau de insalubridade apds a Reforma Trabalhista (Lel
13.467/17), a qual ampliou a importancia da negociacdo coletiva, concedendo mais
autonomia as negociagbes entre sindicatos e empregadores, tendo como uma de suas
flexibilizagcdes, a possibilidade de negociagdo por acordo ou convencao coletiva do
enquadramento do grau de insalubridade (art. 611-A, X1l daCLT).

Na sequéncia, os autores Eduardo Augusto Gongalves Dahas e Roberta Onofre Ramos
trouxeram a pesquisa sobre “A RECLAMACAO CONSTITUCIONAL NO CONTRATO DE
TERCEIRIZACAO NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA”, naqual andisa-se o
Tema 725 do Supremo Tribunal Federal que afirma que € licita a terceirizagdo ou qualquer
outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do
objeto socia das empresas envolvidas, mantendo a responsabilidade subsidiaria da empresa
contratante.

O artigo intitulado “TRABALHADORES PLATAFORMIZADOS: UMA ANALISE DAS
RECLAMAGCOES CONSTITUCIONAIS NO STF foi apresentado pelos autores Flavia
Moreira Guimaraes Pessoa , Raissa Passos Coelho e Brendha Ellen Rodrigues Silva, e tem
como analisar os fundamentos das decisdes monocréticas do Supremo Tribunal Federal
proferidas em sede de Reclamagéo Constitucional, acerca do reconhecimento pela Justica do
Trabalho de vinculo empregaticio de motoristas e motociclistas que realizam o transporte de
pessoas e a entrega de mercadorias através de aplicativos, também conhecidos como
trabal hadores plataf ormizados.

A partir da discusséo social e dos projetos legislativos sobre as alteragdes da jornada de
trabalho Glauber Cavalcante Pinheiro nos apresenta o artigo “A EXTINCAO DA ESCALA
6X1: DIFICULDADES, BENEFICIOS E POSSIVEIS IMPACTOS NAS RELACOES DE
TRABALHO", nos trazendo a reflexéo sobre os pontos negativos e positivos sobre eventual
alteracdo legidativa

No artigo “VINCULO EMPREGATICIO DOS TRABALHADORES RURAIS’, Maria
Eduarda Rebelatto Santana, Antonio Jose Saviani da Silva Fernanda e Rafante Peres Ponzo,
nos conduzem & discussdo sobre a realidade social de uma grande parcela da populagdo
brasileira e a necessidade de amparo estatal e reconhecimento de seus direitos.



Sob o prisma constitucional o artigo “EQUIDADE DE GENERO ENTRE HOMENS E
MULHERES NO BRASIL APOS A RATIFICACAO DAS CONVENCOES N. 100 E N.
111 DA OIT” de autoria de Camila Zangiacomo Cotrim Tsuruda, Dayana Dos Anjos
Rodrigues Mattos Magalhdes e Paulo Campanha Santana, abordam tema de extrema
relevancia nas relacdes de trabal ho.

O artigo “A (IN)DEVIDA OBRIGATORIEDADE DE LIMITACAO DO VALOR DA
CONDENAGAO AOS VALORES ATRIBUIDOS A INICIAL NA PETIGCAO INICIAL
TRABALHISTA” de autoria de Alessandra Souza Menezes e Paulo Campanha Santana,
aborda o impacto das decisbes do Supremo Tribunal Federal no acesso a Justica.

As relacbes do trabalho na perspectiva empresarial e a utilizacdo do instrumento de
compliance para garantia dos direitos fundamentais € o tema do artigo “O PAPEL DO
COMPLIANCE TRABALHISTA NA EFETIVIDADE DA SAUDE, SEGURANCA E
MEIO AMBIENTE DO TRABALHO: UMA ANALISE A LUZ DOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS’, de autoria de Rodrigo Goldschmidt, Micheline Simone Silveira Rocha
e Hannah Porto Y amakawa.

As decisdes do Supremo Tribunal Federal em relacdo a legalidade daterceirizacdo irrestrita é
o cerne do artigo “TERCEIRIZACAO DA ATIVIDADE-FIM: VISAO LIBERAL DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL”, de autoria de Paulo Mazzante de Paula, Diego
Fernandes Cruz Villela e Matheus Arcoleze Marelli.

A Inteligéncia Artificial (IA) esta transformando as relagdes de trabalho, gerando desafios e
oportunidades juridicas, assim como a hecessidade de adaptar o ordenamento juridico para
equilibrar inovacéo tecnoldgica e dignidade do trabalho é o foco do artigo “O TRABALHO
NO PERIODO DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL: DESAFIOS E PERSPECTIVAS
JURIDICAS DE REGULAGAOQ” de autoriade Gil César Costa De Paula.

O artigo “RISCOS PSICOSSOCIAIS NO AMBIENTE DE TRABALHO: NR-1 E A
EXIGIBILIDADE DO GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS’ de autoria
Mariana LUcia da Silva, Ariany Soares Cancado analisa a inclusdo dos riscos psicossociais
no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) pela Portaria MTE n° 1.419/2024,
demonstrando necessidade de alinhar a legislacé@o brasileira as diretrizes internacionais de
sallde e seguranca no trabal ho.

A discriminacdo de género, racial e salarial no Brasil destacando a necessidade de politicas
publicas, legislacdo antidiscriminatéria e compromisso organizacional com a inclusdo para



promover um mercado de trabalho mais justo e sustentdvel é a esséncia do artigo
“MECANISMOS DE EXCLUSAO NO MERCADO DE TRABALHO: DISCRIMINACAO
DE GENERO, RACIAL E SALARIAL E DESAFIOS DE SUPERACAQ” de autoria
Claudia Maria Da Silva Bezerra, Suely De Oliveira Santos Feitosa, Alexsandro José Rabelo
Franca.

O artigo intitulado “ DESAFIOS REGULATORIOS DIANTE DA GLOBALIZACAO E DA
PLATAFORMIZACAO DAS RELACOES DE TRABALHO” de autoria Pedro Mauricio
Simoes Pavoni, Bruna Gabriela Favero, Marcos Antonio Striquer Soares critica 0 uso da
autonomia da vontade para precarizar o trabalho, especialmente no contexto digital e
transnacional, defendendo uma reforma normativa que fortaleca a protecdo dos direitos dos
trabal hadores e a responsabilidade social empresarial.

A analise da evolucédo da protecéo legal as mulheres no direito do trabalho, destacando
marcos legidativos, mobilizacBes feministas e desafios persistentes na busca pela equidade
de género no ambiente laboral é o cerne do artigo “DISCRIMINACAO DE GENERO NO
DIREITO DO TRABALHO: AVANCOS HISTORICOS E DESAFIOS
CONTEMPORANEOS NA GARANTIA DOS DIREITOS DAS MULHERES’ de autoria
Mauricio Londero.

O artigo “NOVAS TECNOLOGIAS E DIREITO DO TRABALHO - UMA ANALISE DO
TELETRABALHO E DO DIREITO A DESCONEXAO NA SOCIEDADE DIGITAL” de
autoria Mauricio Londero examina como as novas tecnol ogias, especiamente no teletrabalho
pos-COVID-19, transformaram o trabalho, demandando a regulamentacdo do direito a
desconexdo para proteger a salide, a dignidade e a autonomia do trabal hador.

O estudo “SOCIEDADE 5.0: A CENTRALIDADE DO SER HUMANO NA
INTEGRACAO DA FORCA DE TRABALHO E TECNOLOGIA EM PROL DOS
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) DA AGENDA 2030” de
autoriaNelci Lurdes Gayeski Meneguzzi analisa a Sociedade 5.0 como um modelo que busca
recentralizar o ser humano na evolucdo tecnolégica integrando trabalho e tecnologia para
promover bem-estar social e dignidade humana, evidenciando de assegurar condicdes de
trabalho decentes e dignas, alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
Agenda 2030.

Prof. Dr. Jackson Passos Santos (Universidade Cruzeiro do Sul)
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A DISCRIMINACAO NO MERCADO DE TRABALHO: A PROTECAO AO
TRABALHADOR COM CANCER A LUZ DA SUMULA 443DO TST

DISCRIMINATION IN THE LABOR MARKET: PROTECTION OF WORKERS
WITH CANCER IN LIGHT OF TST SUMMARY 443

Liege Novaes Marques Nogueira
Fernanda Veiga De M agalhaes
Carolina Silvestre

Resumo

O presente artigo examina a vedacdo a dispensa discriminatdria de trabalhadores
diagnosticados com céncer, com foco na interpretacdo conferida pela Simula 443 do
Tribunal Superior do Trabalho (TST). Iniciamente, aborda-se o conceito de estabilidade no
emprego e as restricbes ao exercicio do direito potestativo de dispensa por parte do
empregador, especialmente quando confrontado com os principios constitucionais da
dignidade da pessoa humana, da igualdade e da fungdo social do contrato de trabalho.
Embora a legislacdo ndo preveja estabilidade especifica para trabalhadores acometidos por
doencas graves, a jurisprudéncia trabal hista tem reconhecido a presuncdo de discriminacéo
nas hipoteses de dispensa imotivada de empregados portadores de enfermidades que gerem
estigma ou preconceito, como 0 cancer, invertendo-se o 6nus da prova em desfavor do
empregador. A pesguisa adota o método dedutivo, com abordagem qualitativa, valendo-se de
andlise bibliografica, documental e jurisprudencial. Para além da esfera privada, examina-se
a perpetuacdo de praticas discriminatdrias em ambito institucional, como demonstrado no
estudo de caso envolvendo a exclusdo de candidata em concurso publico devido a histérico
oncoldgico. Conclui-se que, ainda que ndo constitua estabilidade formal tipica, a protecéo
contra a dispensa discriminatOria exerce papel essencial na promogao da justica socia e na
preservacdo do vinculo empregaticio em contextos de vulnerabilidade, assegurando a
efetividade dos direitos fundamentais nas relages de trabal ho.

Palavras-chave: Céancer, Dispensa discriminatoria, Estabilidade, Simula 443, Reintegracéo

Abstract/Resumen/Résumé

This article examines the prohibition of discriminatory dismissal of workers diagnosed with
cancer, focusing on the interpretation provided by Precedent 443 of the Brazilian Superior
Labor Court (TST). It initially addresses the concept of job stability and the limitations on the
employer's potestative right to dismiss, especially in light of the constitutional principles of
human dignity, equality, and the socia function of the employment contract. Although
Brazilian legislation does not establish specific stability for workers affected by serious
ilInesses, labor jurisprudence has recognized a presumption of discrimination in cases of
dismissal without cause of employees suffering from diseases that generate stigma or
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prejudice, such as cancer, shifting the burden of proof to the employer. The research adopts
the deductive method, with a qualitative approach, based on bibliographic, documental, and
case law analysis. Beyond the private sector, the study also highlights the persistence of
discriminatory practices within institutional contexts, as demonstrated by the case of a
candidate excluded from a public tender due to a previous cancer diagnosis. The conclusion
emphasizes that, although it does not constitute formal stability, protection against
discriminatory dismissal plays a fundamental role in promoting social justice and preserving
employment relationships in situations of vulnerability, ensuring the effectiveness of
fundamental rightsin labor relations.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Cancer, Discriminatory dismissal, Job stability,
Precedent 443, Reinstatement
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1 INTRODUCAO

A rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregador configura, em regra,
expressao do seu direito potestativo, permitindo-lhe extinguir o vinculo empregaticio a
qualquer momento, desde que respeitadas as formalidades legais previstas nos artigos 487 e
seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Contudo, esse poder diretivo e
disciplinar ndo ¢ absoluto, encontrando limites nos principios constitucionais que regem a
ordem juridica brasileira, notadamente a dignidade da pessoa humana, a igualdade e a fun¢ao
social do contrato de trabalho. Tais principios impdem uma releitura das praticas empresariais,
especialmente diante de situagdes que envolvam trabalhadores em condicdo de vulnerabilidade.

A Constitui¢ao Federal de 1988 consolidou o principio da dignidade da pessoa humana
como um dos pilares do Estado Democratico de Direito, irradiando seus efeitos para todas as
areas do ordenamento juridico, com especial incidéncia nas relagdes laborais. Nesse cenario, o
combate a discriminacao e a protecao de trabalhadores acometidos por doengas graves tornam-
se instrumentos essenciais para a promoc¢ao da justica social e da preservacao da igualdade
material no ambiente de trabalho.

De acordo com dados do Instituto Nacional de Cancer (INCA), estima-se que, para o
triénio 2023-2025, ocorrerdo mais de 700 mil novos casos de cancer por ano no Brasil,
refletindo o impacto crescente dessa doenga na sociedade e, consequentemente, nas relagdes de
trabalho. Estudos apontam que trabalhadores diagnosticados com neoplasias malignas
enfrentam ndo apenas os desafios do tratamento médico, mas também dificuldades de
reinser¢do € manutencdo no emprego, muitas vezes em razdo de preconceitos velados ou
praticas discriminatérias por parte dos empregadores. Essa realidade evidencia a urgéncia de
mecanismos juridicos que garantam a protegdo desses individuos em situacdo de
vulnerabilidade.

No plano internacional, observa-se movimento semelhante, com legislagcdes voltadas
a tutela de pessoas em condi¢des de fragilidade. Destaca-se, nesse contexto, o Americans with
Disabilities Act (ADA), promulgado nos Estados Unidos em 1990, que proibe praticas
discriminatorias contra pessoas com deficiéncias ou doengas incapacitantes, incluindo o cancer,
assegurando protecao em todas as fases da relagdo de emprego.

No Brasil, a Simula 443 do Tribunal Superior do Trabalho (TST) emerge como
importante mecanismo de defesa do trabalhador portador de doencas estigmatizantes, ao
estabelecer a presuncao de discriminagdo nas hipoteses de dispensa imotivada de empregados

acometidos por enfermidades graves, como a neoplasia maligna. Tal entendimento
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jurisprudencial ndo apenas limita o exercicio arbitrario do direito de dispensa, mas também
reforga o papel social da empresa na construgdo de um ambiente laboral inclusivo e livre de
preconceitos.

Diante desse cenario, o presente artigo tem por objetivo analisar o alcance e os efeitos
da protecdo conferida pela Simula 443 do TST, refletindo sobre a estabilidade trabalhista de
carater excepcional, a configuragdo da dispensa discriminatéria e a necessidade de se
compatibilizar o poder empregaticio com os valores constitucionais que regem as relacdes de

trabalho contemporaneas.

2 A ESTABILIDADE TRABALHISTA E A PROTECAO CONTRA A DISPENSA
DISCRIMINATORIA

A estabilidade no emprego representa uma das mais relevantes garantias no Direito do
Trabalho, destinada a proteger o trabalhador contra dispensas arbitrarias ou abusivas,
especialmente em contextos de vulnerabilidade social, econdmica ou pessoal.

Tradicionalmente, o ordenamento juridico brasileiro consagrou hipoteses especificas
de estabilidade provisoria, previstas em lei, como mecanismo de tutela do hipossuficiente frente
ao poder diretivo do empregador.

No entanto, a protecao contra a dispensa discriminatoria, embora nao configure uma
estabilidade legal tipica, assume carater similar ao buscar impedir a ruptura contratual motivada
por preconceito ou estigmatizagao.

O contrato de trabalho por prazo indeterminado, conforme disposto nos artigos 487 e
seguintes da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), rege-se pelo principio da continuidade,
sendo facultado as partes promover sua rescisdo, inclusive de forma imotivada.

Todavia, essa possibilidade encontra limites constitucionais e legais, que impdem
restri¢des ao exercicio do direito potestativo do empregador, especialmente quando a dispensa
afronta direitos fundamentais do trabalhador, como a dignidade da pessoa humana, a igualdade
material e a proibicao de discriminagao.

A doutrina contemporanea aponta que, no ambito das relacdes privadas, os direitos
fundamentais exercem uma fun¢ao limitadora e conformadora da autonomia da vontade,
fendmeno conhecido como eficacia horizontal dos direitos fundamentais.

Nesse contexto, o poder empregaticio ndo pode ser exercido de maneira dissociada dos
valores constitucionais, sendo vedadas praticas que importem em discriminag¢do, preconceito

ou violacao da funcao social do contrato de trabalho.
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A estabilidade trabalhista, enquanto instituto juridico, visa assegurar ao trabalhador a
continuidade do vinculo empregaticio em situagdes excepcionais, como ocorre com gestantes
(art. 10, I1, "b", do ADCT), dirigentes sindicais (art. 543 da CLT) e acidentados (art. 118 da Lei
n°® 8.213/91). Em todas essas hipoteses, reconhece-se a necessidade de protecao adicional frente
a vulnerabilidade decorrente de circunstancias especificas.

No caso dos trabalhadores acometidos por doengas graves, como o cancer, a legislagao
nao prevé, de forma expressa, estabilidade provisoria. Contudo, a jurisprudéncia trabalhista,
atenta a fun¢ao social do Direito do Trabalho e a necessidade de coibir praticas discriminatorias,
consolidou o entendimento de que a dispensa de empregado portador de doenga grave que gere
estigma ou preconceito presume-se discriminatoria.

Esse entendimento foi cristalizado pela Stmula 443 do Tribunal Superior do Trabalho,

que dispoe:

Presume-se discriminatéria a despedida de empregado portador do
virus HIV ou de outra doenga grave que suscite estigma ou preconceito.
Caso nao comprovada a existéncia de motivo legitimo para a dispensa,
o empregado tera direito a reintegracao no emprego.

A Stumula 443, ao estabelecer essa presuncdo relativa, opera verdadeira inversdao do
onus da prova, impondo ao empregador o dever de demonstrar que a dispensa decorreu de
motivo legitimo, alheio a condi¢do de satide do trabalhador. Trata-se de medida processual que
visa equilibrar a relagdo processual, reconhecendo a dificuldade probatéria do empregado
diante de atos discriminatorios, que, em regra, sao dissimulados.

Essa protecdo especial ndo se confunde com a estabilidade formal, mas constitui
mecanismo de defesa da dignidade do trabalhador, alinhando-se aos compromissos
internacionais assumidos pelo Brasil, como a Convencdo n° 111 da OIT, que trata da

discriminacao em matéria de emprego e profissao.

2.1 O cancer como doenca grave e a construcao jurisprudencial da prote¢iao

A compreensdo do cancer como doenga grave, associada a estigma social, foi sendo
construida tanto no ambito social quanto juridico ao longo das ultimas décadas. Historicamente,
o diagnodstico de neoplasia maligna era cercado por preconceitos, medos e desinformacao, o
que repercutia diretamente na forma como trabalhadores acometidos pela doenga eram tratados

no ambiente laboral.
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Campanhas de conscientiza¢do, como o movimento Outubro Rosa e o Novembro
Azul, desempenharam papel fundamental na desconstru¢cdo de tabus, promovendo o debate
publico sobre prevencao, tratamento e direitos das pessoas com cancer. Essas iniciativas
contribuiram para uma mudanga de percepcao social, embora praticas discriminatérias ainda
persistam, inclusive sob formas institucionais.

No plano juridico, a Justi¢a do Trabalho consolidou o entendimento de que o cancer,
por seu carater estigmatizante, enseja prote¢ao especial contra atos discriminatérios, conforme
estabelece a Sumula 443 do TST. Decisdes como a da 11* Turma do TRT da 3* Regido reforgam
essa diretriz, reconhecendo a nulidade de dispensas arbitrarias e determinando a reintegracao
de trabalhadores em tratamento oncologico.

Contudo, a discriminagdo associada ao historico de cancer nao se limita a iniciativa
privada. Caso emblematico ocorreu com a advogada Marilia Biscuola, aprovada em concurso
publico para o cargo de escrevente técnico judicidrio do Tribunal de Justica de Sao Paulo
(TJSP).

Apos ser diagnosticada e tratada de cancer, Marilia foi considerada inapta em exame
médico admissional, exclusivamente em razao de seu histérico de saude, sendo impedida de
tomar posse no cargo publico.

A candidata recorreu ao Judiciario, que reconheceu a natureza discriminatoria do ato,
determinando seu direito a posse.

O Juizo da 6* Vara da Fazenda Publica de Sao Paulo, ao analisar o pedido formulado
por Marilia Biscuola, reconheceu expressamente a ilicitude da conduta administrativa,
destacando que a mera existéncia de historico oncoldgico ndo configura motivo legitimo para

a inaptidao funcional. Em trecho da sentenga, consignou-se:

"A autora ndo apresenta, no momento, qualquer limita¢do que a impega
de exercer as funcgdes inerentes ao cargo para o qual foi aprovada. A
recusa da Administragdo Publica em dar posse, com fundamento
exclusivo em doenga pregressa, configura evidente ato discriminatorio,
vedado pelo ordenamento juridico vigente."

Ainda, o magistrado ressaltou que:

A Constituicdo Federal assegura o direito ao trabalho e repudia
qualquer forma de discriminacdo em razdo de condigdo de saude
pretérita. O principio da dignidade da pessoa humana impde o respeito
a historia de superacdo da autora, sendo inadmissivel que o Estado, ao
invés de proteger, perpetue o estigma associado ao cancer.
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Esse caso emblematico evidencia que praticas discriminatdrias ndo se restringem ao
setor privado, estendendo-se também a Administragdo Publica, o que reforca a importancia da
adog¢do de uma perspectiva ampliada de protegao juridica.

Nesse cenario, torna-se imprescindivel destacar o papel dos tratados internacionais de
direitos humanos na consolidagdo de normas antidiscriminatorias aplicaveis as relagcdes de
trabalho. A Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD), promulgada
pelo Decreto n® 6.949/2009, estabelece em seu artigo 27 que os Estados Partes reconhecem o
direito das pessoas com deficiéncia ao trabalho em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas, incluindo o direito de "ndo ser submetido a discriminagdo por motivo de deficiéncia
em todas as questdes relacionadas com o emprego".

Embora o cancer nao seja, em regra, classificado como deficiéncia permanente, a
interpretagdo ampliativa e protetiva da CDPD tem sido utilizada para proteger pessoas com
doengas graves ou que resultem em limitagdes temporarias ou estigmatizantes, especialmente
quando tais condi¢des servem de pretexto para praticas excludentes no mercado de trabalho.

Além disso, a Convencao n° 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT),
ratificada pelo Brasil, dispde sobre a eliminagdo da discriminagdo em matéria de emprego e
profissdo, abrangendo qualquer distin¢ao baseada em fatores que comprometam a igualdade de
oportunidades e de tratamento.

A aplicacdo dessas normas internacionais reforca o entendimento de que o combate a
discriminacao por motivo de doenga grave ¢ uma obrigagdo juridica imposta ao Estado e aos
empregadores, publicos ou privados.

Assim, a prote¢do contra a dispensa discriminatéria — ou contra o impedimento de
ingresso no servigo publico, como no caso de Marilia Biscuola — deve ser interpretada a luz
do bloco de constitucionalidade, integrando ndo apenas os principios constitucionais, mas
também os tratados internacionais com status de norma supralegal ou constitucional, conforme
o entendimento consolidado pelo Supremo Tribunal Federal (STF).

Portanto, a atuacdo do Poder Judiciario, ao reconhecer e coibir praticas
discriminatorias fundadas em histérico de cancer, alinha-se ndo apenas a legislagao interna, mas
também aos compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, promovendo a efetividade dos
direitos humanos e a constru¢cdo de um ambiente laboral verdadeiramente inclusivo e livre de
preconceitos.

A decisao judicial enfatizou que a superagao de um tratamento oncologico nao poderia
ser utilizada como critério excludente, sob pena de violagcdo aos principios da dignidade da

pessoa humana, da isonomia e do direito ao trabalho.
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O caso Marilia Biscuola revela como o preconceito contra pessoas com histdrico de
doengas graves ainda permeia praticas administrativas, refor¢cando a necessidade de ampliar a
protecao antidiscriminatdria para além das relagdes privadas de emprego, alcancando também
0 acesso a cargos publicos e outras esferas institucionais.

Assim, tanto no setor privado quanto no publico, a evolucdo jurisprudencial e
legislativa deve caminhar no sentido de assegurar que trabalhadores e candidatos ao mercado
de trabalho nao sejam penalizados por condi¢des de satide superadas ou controladas, garantindo
a efetividade dos direitos fundamentais e a promo¢ao de um ambiente laboral verdadeiramente

inclusivo.

3 A SUMULA 443 DO TST E A INVERSAO DO ONUS DA PROVA NOS CASOS DE
DISPENSA DISCRIMINATORIA

A protegdo contra a dispensa discriminatoria no ordenamento juridico brasileiro
alcangou novo patamar com a edi¢do da Simula 443 do Tribunal Superior do Trabalho (TST),
em setembro de 2009. A consolidagdo desse entendimento jurisprudencial respondeu a
crescente demanda por instrumentos efetivos de combate a discriminagdo velada no ambiente
de trabalho, especialmente em um contexto de maior visibilidade de doengas estigmatizantes,
como o HIV e o cancer.

Antes da sumula, o reconhecimento da dispensa discriminatoria dependia de provas
contundentes por parte do trabalhador, o que, na préatica, resultava na inviabilidade de muitos
pedidos, diante da dificuldade em demonstrar a real motivagao do ato patronal. A Simula 443
surgiu, portanto, como mecanismo de protecao processual e material, ao estabelecer uma

presuncgao relativa de discriminagdo, invertendo o 6nus da prova.
3.1 FUNDAMENTACAO CONSTITUCIONAL E FINALIDADE PROTETIVA

A sumula encontra respaldo direto nos principios constitucionais da dignidade da
pessoa humana, da igualdade substancial e da funcdo social da empresa. Conforme leciona

Mauricio Godinho Delgado (2023, p. 217):

A dignidade da pessoa humana deve ser compreendida como um vetor
interpretativo que permeia todas as relagdes de trabalho, impondo
limites a atuagdo do empregador, especialmente em situagdes que
envolvam preconceito e exclusao.
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Além disso, o artigo 7°, inciso I, da Constituicdo Federal, ao garantir protecdo contra
despedida arbitraria, refor¢a a necessidade de se coibir dispensas que, embora formalmente

justificadas, escondem motivagdes discriminatorias.
3.2 AINVERSAO DO ONUS DA PROVA: APLICACAO E LIMITACOES

A inversdao do 6nus da prova consagrada na Stimula 443 ¢ uma manifestacdo da
chamada tutela diferenciada no processo do trabalho, reconhecendo a hipossuficiéncia do
trabalhador, sobretudo em casos de discriminacao indireta ou oculta. Como bem pontua Didier
Jr. (2022, p. 491), "a presuncao legal transfere ao empregador o peso de demonstrar a licitude
de seu ato, pois ¢ ele quem detém as informagdes e o controle sobre as decisdes empresariais".

Entretanto, a aplicagdo da simula ndo ¢ automatica. Exige-se que a doenga em questao
seja capaz de gerar estigma ou preconceito, o que, por vezes, ¢ objeto de controvérsia nos
tribunais. Doengas nao reconhecidas socialmente como estigmatizantes tendem a ficar fora da
protegdo, gerando debates sobre a amplitude da norma.

Outro ponto de discussao refere-se a exigéncia de que a dispensa seja sem justa causa.
Caso o empregador alegue motivo disciplinar (justa causa), a aplicagdao da presungdo pode ser
afastada, o que abre espago para eventuais abusos na caracterizagao de faltas graves como forma

de mascarar discriminagoes.
3.3 A FUNCAO SOCIAL DA EMPRESA E O COMBATE A DISCRIMINACAO

No Estado Democratico de Direito, a atividade empresarial ndo se restringe a busca do
lucro ou a exploragdo da atividade econdmica de forma isolada.

A funcao social da empresa, ainda que nao expressamente definida em um dispositivo
especifico, ¢ principio que emerge da interpretagdo sistemdtica da Constituicdo Federal,
especialmente dos artigos 1°, 3° e 170, que orientam a ordem econdmica e os objetivos
fundamentais da Republica.

O artigo 170 da Constituigao estabelece que a ordem econdmica deve ser fundada na
valorizagao do trabalho humano e na livre iniciativa, “tendo por fim assegurar a todos existéncia
digna, conforme os ditames da justica social”.

Entre os principios que regem essa ordem, destaca-se expressamente a fungao social
da propriedade, conceito que se estende a atividade empresarial, entendida como elemento

essencial da dindmica econOmica e social.



A doutrina contemporanea reconhece que a empresa, enquanto ente que organiza
fatores de produgdo e gera empregos, possui uma responsabilidade social objetiva, que
transcende os interesses meramente patrimoniais de seus s6cios ou acionistas.

Segundo Féabio Ulhoa Coelho (2022, p. 89): "a empresa moderna ¢ concebida como
instituicdo social, dotada de obrigacdes que visam a preservacdo da dignidade humana e a
promocao do bem-estar coletivo".

Nesse contexto, a fungdo social da empresa impde limites a autonomia privada e ao
exercicio irrestrito do poder economico.

Nao se admite, portanto, que decisdes empresariais sejam tomadas exclusivamente sob
a Gtica da eficiéncia econdmica, quando estas violam direitos fundamentais dos trabalhadores,
tais como o direito a igualdade, a saude e a dignidade.

A dispensa de trabalhadores em situacdo de vulnerabilidade, especialmente em razao
de doengas graves como o cancer, configura hipotese emblematica de afronta a fungdo social
da empresa.

Ao optar pela exclusdao de empregados em razao de condi¢oes de saude que suscitam
preconceito, a empresa abdica de sua responsabilidade social, tratando o trabalhador como mero
fator descartavel de produgdo, em clara violacdo aos valores constitucionais.

Para Mauricio Godinho Delgado (2023, p. 231), a fung¢do social da empresa "pressupoe
a harmonizacao entre os interesses econdmicos e os direitos sociais, sendo inconcebivel que o
lucro se sobreponha a protecao da pessoa humana no ambito das relagdes de trabalho".

Além disso, ndo se pode dissociar a fun¢do social da empresa da propria fungdo social
do contrato de trabalho, que, conforme preconiza a doutrina, deve ser orientado por principios
de protecdo, continuidade e dignidade.

A dispensa discriminatdria, portanto, representa a negacao desses principios € a
utilizagdo do contrato como instrumento de exclusao social.

Diante da violagdo dessa funcdo social da empresa, cabe ao Poder Judiciario exercer
seu papel garantidor da ordem juridica, promovendo a efetividade dos direitos fundamentais no
campo das relacdes econdmicas. A intervencgdo judicial ndo se configura como afronta a livre
Iniciativa, mas como mecanismo necessario para assegurar que esta seja exercida em
conformidade com os limites constitucionais.

A jurisprudéncia trabalhista, ao reconhecer a nulidade de dispensas discriminatorias e
impor a reintegracdo de trabalhadores, atua diretamente na restauragdo da fun¢ao social da
atividade empresarial, reafirmando que a dignidade da pessoa humana e a justi¢a social sdo

pilares intransponiveis da ordem econdmica brasileira.
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A esse respeito, Valdete Severo (2022, p. 318) enfatiza que:

A funcao social da empresa ndo ¢ mero enunciado programatico, mas
diretriz vinculante que condiciona a validade dos atos empresariais,
sobretudo quando estes impactam negativamente os direitos
fundamentais dos trabalhadores.

O que se conclui, portanto, ¢ que a analise da dispensa de trabalhadores portadores de
doencas graves nao pode ser reduzida a uma decisdo de gestdo empresarial. Trata-se de ato que
deve ser avaliado sob a oOtica da sua conformidade constitucional, considerando o dever da
empresa de atuar como agente de inclusdo social e respeito a dignidade humana.

Assim, a intervenc¢ao judicial para coibir praticas discriminatorias ndo apenas protege
o trabalhador individualmente afetado, mas também reafirma o compromisso do Estado com a
construgdo de uma sociedade livre, justa e soliddria, conforme previsto no artigo 3° da

Constituicao Federal.

3.4 JURISPRUDENCIA COMENTADA

A aplicagdo da Sumula 443 do TST tem sido amplamente debatida nos tribunais
trabalhistas, especialmente nos casos envolvendo trabalhadores diagnosticados com cancer. A
analise jurisprudencial demonstra que o Poder Judiciario tem buscado efetivar a protecao contra
a dispensa discriminatoria, consolidando o entendimento de que a mera alegacdo de motivos
econdmicos ou administrativos ndo ¢ suficiente para afastar a presun¢do de discriminagao
prevista na simula.

Um exemplo ¢ o entendimento fixado no julgamento do Recurso Ordinario n.
0010125-77.2020.5.03.0103 do Tribunal Regional da 3* Regido (11* Turma, Rel. Des.
Sebastido Geraldo de Oliveira, julgado em 15/03/2021).

Neste caso, o TRT da 3* Regido reconheceu a nulidade da dispensa de uma

trabalhadora que realizava tratamento de cancer de mama:

Dispensa discriminatoria. Trabalhadora em tratamento oncologico.
Aplicacdo da Sumula 443 do TST. A dispensa de empregada
diagnosticada com cancer, em pleno tratamento, presume-se
discriminatéria. Ausente prova de motivo legitimo, impde-se a nulidade
da dispensa e a reintegracdo ao emprego, com reparagcdo por danos
morais.
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A empresa alegou que a dispensa decorreu de "adequagdes no quadro de pessoal”,
sem apresentar critérios objetivos que justificassem a escolha da empregada em tratamento
como alvo da rescisao.

O relator enfatizou que a protecdo contra a dispensa discriminatdria ndo exige prova
da inten¢do discriminatoria, bastando a configuracgao da situagao fatica prevista na simula para
inverter o 6nus da prova. A auséncia de justificativa plausivel resultou na condenagdo da
empresa a reintegragao da trabalhadora e ao pagamento de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)
a titulo de danos morais, reconhecendo o abalo psicoldgico e social sofrido.

O Tribunal Superior do Trabalho também tem decisdes nesse sentido.

AGRAVO INTERNO DA PARTE RE EM RECURSO DE REVISTA
DA PARTE AUTORA. LEIN° 13.467/2017. 1 . INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS. DISPENSA DISCRIMINATORIA. CANCER.
PRESUNCAO DE DISCRIMINACAO . INVERSAO DO ONUS DA
PROVA. TRANSCENDENCIA POLITICA CONSTATADA. A
Subsecdo de Dissidios Individuais I, no julgamento do E-ED-RR-68-
29.2014 .5.09.0245, acordao publicado no DEJT de 26/04/2019,
concluiu que a neoplasia maligna (cancer) ¢ doenca grave que causa
estigma, de modo a possibilitar a aplicagdo da presuncdo da dispensa
discriminatoria prevista na Sumula n° 443 do TST e que, por tratar de
presungao de discriminagdo, exige que esta seja afastada pelo
empregador, mediante prova cabal e insofismavel, e ndo pelo
empregado. A luz de tal verbete, nesses casos, ha inversdo do onus da
prova e incumbe ao empregador demonstrar ter havido outro motivo
para a dispensa . No presente caso , o quadro fatico registrado no
acordao regional revela ser incontroverso que a autora foi diagnosticada
com cancer de mama. Nesse cenario, se o entendimento jurisprudencial
pacificado nesta Corte ¢ o de que se presume discriminatéria a
despedida de empregado diagnosticado de neoplasia maligna,
remanesce espago para o enquadramento do caso nas disposi¢oes da
Stimula n°® 443 desta Corte, motivo pelo qual continua a recair sobre o
empregador o 6nus de provar que a dispensa ndo foi discriminatoria,
prova essa que nao foi produzida. Agravo interno conhecido e nao
provido. 2 . REDUCAO DO VALOR DA INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA DA
CAUSA. Nao se constata a transcendéncia da causa, no aspecto
econOmico, politico, juridico ou social. Agravo interno conhecido e ndo
provido, por auséncia de transcendéncia da causa .

(TST - Ag-RRAg: 00004846220185090663, Relator.: Claudio
Mascarenhas Brandao, Data de Julgamento: 12/06/2024, 7* Turma,
Data de Publicacao: 21/06/2024).

Neste julgamento, o Tribunal Superior do Trabalho reafirmou o entendimento
consolidado acerca da presuncao de dispensa discriminatéria nos casos de trabalhadores

diagnosticados com cancer. A decisdo destacou que a neoplasia maligna ¢ considerada uma
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doenca grave que acarreta estigmas sociais, autorizando a aplicacdo da Simula n® 443 do TST,
que presume discriminatoria a dispensa sem justa causa nesses casos.

O acérdao ressaltou a inversdo do Onus da prova, determinando que cabe ao
empregador demonstrar, de forma cabal e inequivoca, que a rescisdo contratual nao teve carater
discriminatorio. No caso concreto, restou incontroverso que a trabalhadora havia sido
diagnosticada com cancer de mama e, diante da auséncia de prova pelo empregador de que a
dispensa decorreu de motivo legitimo, manteve-se o reconhecimento da dispensa
discriminatoria, bem como a condenagdo a indenizagao por danos morais.

Ademais, o TST negou pedido de reducdo do valor da indenizagdo, por entender

ausente a transcendéncia da causa nesse aspecto, mantendo integralmente a decisdo regional.
3.4.1 ANALISE CRITICA DA JURISPRUDENCIA

As decisOes analisadas evidenciam que o Judicidrio tem adotado postura protetiva,
valorizando a efetividade da Stmula 443. No entanto, também se verifica a existéncia de
divergéncias pontuais entre Tribunais Regionais quanto a caracteriza¢ao do "motivo legitimo"
capaz de afastar a presungao.

Hé julgados que aceitam, de forma criticada pela doutrina, justificativas genéricas
como "crise econdmica" ou "redugdo de custos" para validar a dispensa, o que fragiliza a
protecdo ao trabalhador vulneravel. Tal postura contraria o entendimento majoritario de que o
onus da prova impde demonstragdo clara, objetiva e especifica da necessidade da dispensa,
desvinculada da condi¢ao de satde.

Conforme leciona Valdete Severo (2022, p. 326):

O risco econdmico ¢ inerente a atividade empresarial e ndo pode ser
transferido ao trabalhador enfermo sob o pretexto de reestruturagdes
genéricas. Aceitar tal argumento seria legitimar praticas
discriminatérias sob a fachada de gestao.

Outro ponto de debate refere-se a fixacdo dos danos morais, cuja quantificagdo ainda

carece de critérios uniformes, variando significativamente entre as decisdes, o que pode

comprometer o carater pedagogico das condenagoes.

3.42 A RELEVANCIA ESTATISTICA DAS ACOES ENVOLVENDO DISPENSA
DISCRIMINATORIA
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A analise da jurisprudéncia sobre a aplicacdo da Stimula 443 do TST deve ser
contextualizada com o aumento expressivo de acdes trabalhistas que discutem praticas
discriminatorias nas relacdes de emprego.

Embora esses nimeros englobem diversas formas de assédio, refletem uma tendéncia
de maior conscientizacdo e busca por reparagdo judicial em casos de violagdo de direitos
fundamentais.

No entanto, ndo ha dados especificos disponiveis sobre o numero de agdes
relacionadas exclusivamente a dispensa discriminatéria por motivo de doenga grave, como o
cancer.

A jurisprudéncia consolidada em torno da Stimula 443 reafirma o compromisso do
Poder Judiciario com a prote¢ao da dignidade do trabalhador acometido por doengas graves.

Contudo, ¢ essencial que os tribunais mantenham uma postura rigorosa na analise das
justificativas empresariais, a fim de evitar a banaliza¢do da presunc¢do e garantir a efetividade

da norma protetiva.

343 A NECESSIDADE DE POLITICAS PREVENTIVAS NO COMBATE A
DISPENSA DISCRIMINATORIA

Embora a jurisprudéncia brasileira, especialmente por meio da aplicacdo da Simula
443 do TST, tenha avancado no sentido de coibir praticas discriminatdrias, ¢ certo que a via
judicial possui um carater predominantemente reparatorio, atuando apenas apds a ocorréncia
do dano.

Nesse contexto, torna-se imprescindivel que a protecao ao trabalhador acometido por
doengas graves ndo se restrinja a intervencdo do Poder Judicidrio, mas que seja incorporada de
forma preventiva no ambito da gestdo empresarial e das politicas publicas.

As empresas, enquanto agentes econdmicos com responsabilidade social, devem
adotar programas efetivos de compliance trabalhista, com foco na inclusdo, manutengao e
readaptacdo de trabalhadores em situagdao de vulnerabilidade.

A criacdo de politicas internas claras, treinamentos sobre diversidade e saude, e a
implementa¢do de comissdes de acompanhamento de casos sensiveis sdao medidas que
contribuem para a reducao de praticas discriminatérias € promovem um ambiente laboral mais
justo e igualitario.

Além disso, cabe ao Estado, por meio do Ministério Publico do Trabalho (MPT) e de

orgaos fiscalizadores, atuar de forma proativa na promocao de campanhas educativas e na
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fiscalizacdo de condutas patronais que possam resultar em discriminacdo velada. A atuagao
preventiva, tanto na esfera privada quanto publica, é essencial para que a dignidade da pessoa
humana seja efetivamente respeitada no ambiente de trabalho.

Como ressalta Valdete Severo (2022, p. 330):

A efetividade dos direitos fundamentais nas relacdes de trabalho
demanda mais do que a repressdo judicial. E necessario fomentar uma
cultura de respeito, inclusdo e protecdo a vulnerabilidade, o que
somente sera possivel com politicas preventivas sélidas e compromisso
institucional.
Portanto, enquanto a atuacdo do Poder Judiciario ¢ fundamental para reparar atos
discriminatorios ja consumados, a verdadeira transformacao social reside na prevengdo, por
meio da conscientizacdo, da responsabilidade social empresarial e da constru¢do de ambientes

de trabalho que reconhecam e respeitem a diversidade e a condi¢gdo humana em todas as suas

nuances.
3.5 DESAFIOS E PERSPECTIVAS DE EVOLUCAO LEGISLATIVA

Apesar da importancia da Simula 443, a auséncia de legislacao especifica que regule
a protecdo contra a dispensa discriminatoria por motivo de doenga grave ainda ¢ um desafio. O
Brasil carece de uma norma semelhante aquela prevista no Americans with Disabilities Act
(ADA), que veda expressamente qualquer discriminagao em razao de historico ou condigao de
saude incapacitante.

A doutrina aponta para a necessidade de avancgo legislativo que contemple, de forma
clara, a protecdo de trabalhadores acometidos por doengas graves, assegurando ndo apenas a
presuncao processual, mas também politicas efetivas de inclusdo e manutengao no emprego.

Como observa Valdete Severo:

A sumula ¢ um avango, mas revela a omissao legislativa em enfrentar,
de modo sistematico, as discriminagdes no mundo do trabalho. A
protecdo ndo pode ficar restrita a interpretagdo judicial, sob pena de
inseguranca juridica e desigualdades na aplicagao do direito (SEVERO,
2022, p. 312).

4 CONSIDERACOES FINAIS

A protegdo contra a dispensa discriminatoria, prevista pela Sumula 443 do Tribunal
Superior do Trabalho, desempenha um papel fundamental na garantia de direitos para

trabalhadores acometidos por doengas graves, como o cancer.
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Apesar da auséncia de estabilidade automatica no emprego para esses trabalhadores, a
jurisprudéncia brasileira tem avangado na criacdo de mecanismos de prote¢do, com destaque
para a inversao do 6nus da prova nos casos de dispensa relacionada a estigmas ou preconceitos
associados a doenga.

A andlise dos casos e da jurisprudéncia revela que, embora a Sumula 443 constitua
uma importante ferramenta para assegurar a ndo discriminacdo, ainda existem desafios
consideraveis na aplicagdo pratica da norma, especialmente em contextos em que a
discriminacao ocorre de forma sutil, como no exemplo do concurso publico para o cargo de
oficial de promotoria do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, no qual a candidata foi
injustamente considerada inapta devido a um diagnostico de cancer de mama, apesar do
excelente prognostico.

Esses casos evidenciam a necessidade de uma abordagem mais sensivel e
individualizada por parte das instancias responsaveis pela avaliacdo da capacidade laboral,
garantindo que as condi¢des de satde dos trabalhadores sejam consideradas de maneira justa e
sem preconceitos. A inversao do 6nus da prova, embora crucial para a protecao do trabalhador,
ndo pode ser vista como uma solucao definitiva, sendo necessaria uma mudancga cultural e
institucional mais ampla no enfrentamento do preconceito contra pessoas com doengas graves.

Por fim, ¢ imperativo que o sistema juridico continue a promover uma interpretacao
progressista das normas trabalhistas, garantindo a efetiva prote¢do contra a discriminacdo e
assegurando que os trabalhadores com cancer ou outras doengas graves possam exercer suas
atividades laborais com dignidade, sem sofrer represalias ou marginalizagdo no ambiente de

trabalho.
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