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VII1 ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI
DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

Apresentacdo

O Grupo de Trabaho “Direito do Trabalho e Meio Ambiente do Trabalho 1", no &mbito do
VIl Encontro Virtual do CONPEDI, reafirma seu compromisso com a producdo cientifica
critica, plural e comprometida com os valores constitucionais da dignidade da pessoa
humana, da justica social e da promocgdo de ambientes laborais seguros, inclusivos e
sustentaveis.

Os artigos que compdem este GT expressam a vitalidade e a complexidade das reflexdes
contemporaneas no campo do Direito do Trabalho. Ao tratarem de temas que vao desde a
desconexao digital e o burnout até o impacto das novas tecnol ogias na forma de organizagéo
do trabalho, passando por desigualdades estruturais, coOmo 0O raciSmo, O Sexismo e a
terceirizagdo precarizante, os textos agui reunidos demonstram o quanto as relagdes laborais
seguem sendo espaco de disputa, transformagao e resisténcia.

Destacam-se ainda analises fundamentais sobre o combate ao trabalho escravo
contemporaneo, o papel da fiscalizagdo estatal diante da escassez orcamentéria, os desafios
da uberizac&o frente a protegdo socia e o entrelacamento entre os direitos humanos e a
realidade concreta de trabalhadores e trabalhadoras no Brasil.

O grupo traz a luz abordagens interdisciplinares e interseccionais, com olhares atentos ao
meio ambiente do trabalho, a salde fisica e mental dos trabal hadores, a efetivacéo de direitos
fundamentais e a urgente necessidade de repensar paradigmas, inclusive culturais, como no
debate sobre masculinidades emergentes e seus reflexos nas dinamicas laborais.

Convidamos os leitores e as leitoras a mergulharem neste rico mosaico de reflexdes, no qual
o Direito do Trabalho se afirma como instrumento de emancipagao, inclusdo e justica social.
Que este GT possa inspirar novos didlogos, pesquisas e praticas comprometidas com um
mundo do trabalho mais digno, equitativo e sustentével.

Eloy Pereira Lemos Junior (Universidade de Italina— UIT)

Vanessa Vieira Pessanha (Universidade do Estado da Bahia— UNEB)

Paulo Campanha Santana






ODIREITO A DESCONEXAO E O DANO EXISTENCIAL NO TELETRABALHO:
PROTECAO A SAUDE MENTAL DO TRABALHADOR DIANTE DOSDESAFIOS
DA HIPERCONEXAO NO AMBIENTE DE TRABALHO DIGITAL

THE RIGHT TO DISCONNECT AND EXISTENTIAL DAMAGE IN TELEWORK:
PROTECTING WORKERS MENTAL HEALTH IN THE FACE OF THE
CHALLENGESOF HYPERCONNECTION IN THE DIGITAL WORK
ENVIRONMENT

Ricardo Thomaz Santos 1
Saada Zouhair Daou 2
Jaqueline dos Santos da Silva 3

Resumo

O presente artigo analisa se a subtracéo do tempo do trabalhador por meio da violagdo ao
direito a desconexdo do trabalhador em regime de teletrabalho pode resultar em indenizagéo
pelo dano existencial gerado ao empregado. Assim, inicialmente, estudou-se o impacto da
tecnologia nas relagdes laborais, perpassando pela Revolugdo Industrial e pelo impacto das
redes sociais nas relagdes de trabalho contemporaneas, as quais destruiram a clara separacdo
entre trabalho e vida privada, resultando numa exigéncia incessante pelo atingimento de
metas mesmo fora da jornada de trabalho. Apds, analisou-se o direito a desconexao,
notadamente a sua previsdo no direito comparado e no Projeto de Lei n° 4.044, de 2020, que
ameja regulamentar o referido direito no Brasil. A seguir, investigou-se se a violagdo do
referido direito pode gerar direito a reparagdo por dano existencial ao trabalhador e se esta
indenizagdo precisa estar atrelada a comprovacéo da destinagé@o que o trabalhador daria ao
tempo ilicitamente subtraido. Concluiu-se que a despeito de algumas decisdes judiciais ja
reconhecerem o direito a desconexdo, realizando verdadeira atualizagdo hermenéutica da
legislacdo, o ordenamento juridico brasileiro ainda ndo protege o teletrabalhador de maneira
plena no tocante ao direito a desconexdo, considerando que este ainda ndo foi regulamentado,
assim como que embora j& existam precedentes exigindo comprovacdo da destinacdo que
seria dada ao tempo subtraido, este entendimento caminha na contraméo dos direitos da
personalidade do trabalhador, na medida em que estimula a excessiva auto-exploragcdo e a
hustle culture, desprezando o direito ao descanso ou até mesmo ao puro 6cio.

Palavras-chave: Teletrabalho, Jornada de trabalho, Hiperconectividade, Direito a
desconexdo, Dano existencial

Abstract/Resumen/Résumé
This article analyzes whether the subtraction of the worker's time through the violation of the

1 Doutorando em Desenvolvimento Socioambiental pela NAEA/UFPA.
2 Doutoraem Direito pela PUC/SP.

3 Pés-Graduanda em Direito e Processo do Trabalho pela Unama.
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worker's right to disconnect in a telework regime can result in compensation for the
existential damage caused to the employee. Thus, initially, the impact of technology on labor
relations was studied, going through the Industrial Revolution and the impact of social

networks on contemporary labor relations, which destroyed the clear separation between
work and private life, resulting in an incessant demand for the achievement of goals even
outside working hours. Afterwards, the right to disconnection was analyzed, notably its
provision in comparative law and in Bill n. 4,044, of 2020, which aims to regulate this right
in Brazil. Next, it was investigated whether the violation of this right can generate the right to
compensation for existential damage to the worker and whether this compensation needs to
be linked to proof of the destination that the worker would give to theillegal time unlawfully
stolen. It was concluded that despite judicial decisions already recognize the right to

disconnection, performing a hermeneutic update of the legidation, the Brazilian legal system
still does not fully protect the teleworker with regard to the right to disconnection,

considering that it has not yet been regulated, as well as that although there are precedents
requiring proof of the destination that would be given to the time subtracted, this

understanding goes against the worker's personality rights, encouraging excessive self-
exploitation and hustle culture, despising the right to rest or even idleness.

Keywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Telework, Working hours, Hyperconnectivity, Right
to disconnect, Existential damage
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INTRODUCAO

O teletrabalho tem se consolidado como uma pratica cada vez mais comum devido as
transformac6es tecnoldgicas e as demandas por flexibilidade. A Palavra “teletrabalho” surgiu
pela primeira vez em 1973, cunhada por Jack Nilles, amplamente reconhecido como pioneiro
do teletrabalho, cuja expressdo em inglés seria telecommuting. Com o objetivo de diminuir o
fluxo de transporte nas areas urbanas, Nilles projetou uma légica social do trabalho, em que ao
invés de os empregados se deslocarem ao trabalho, o trabalho é que se desloca aos
trabalhadores. Segundo o autor, o teletrabalho seria uma forma de executar tarefas fora das
dependéncias da empresa, por meio telematicos. (Kitanishi, 2019, p. 285)

Atualmente, conforme previu Jack Niles, o teletrabalho se disseminou, caracterizando-
se como modalidade de trabalho que ocorre fora das dependéncias fisicas da empresa, usando
novas formas de comunicacao e tecnologias de informagdo. Assim, o que ja pareceu um futuro
utopico (ou distopico), é hoje uma realidade: muitas pessoas ndo precisam se locomover para
um espaco de trabalho ou precisam se locomover a ele apenas alguns dias por semana, podendo
realizar os seus trabalhos em qualquer lugar.

No entanto, a mencionada modalidade de trabalho também tem ocasionado a falta de
limites claros entre a vida profissional e pessoal, o que tem favorecido o surgimento de
problemas de salude mental, como ansiedade, estresse e sobrecarga de trabalho, os quais
parecem estar diretamente associados a expropriacdo do tempo do trabalhador.

Isso porque, no atual cendrio, ferramentas como o WhatsApp permitem o contato
permanente com o trabalhador, gerando a impressdo de que os trabalhadores estdo disponiveis
a qualquer momento. Esta hiperconexao, vivenciada pela sociedade pés-moderna, tem resultado
numa distingdo cada vez mais nebulosa entre o trabalho, lazer e a vida privada. Como resultado,
os trabalhadores se veem diante de uma demanda crescente por atingir metas mesmo fora dos
horéarios de trabalho, além de poderem ser acionados a qualquer momento, por meio das
referidas tecnologias da informacgdo. Com isso, as demandas do trabalho acabam persistindo
mesmo fora da jornada de trabalho e o trabalhador mesmo nédo estando no seu ambiente de
trabalho, muitas vezes esta sempre trabalhando ou sujeito a ser acionado para trabalhar.

Diante desse contexto, importa questionar: a subtracdo do tempo do trabalhador por
meio da violacdo ao direito a desconexdo do trabalhador em regime de teletrabalho pode resultar
em indenizacao por dano existencial (ao trabalhador)?

Consigne-se, por oportuno, que a lei brasileira ainda ndo estabelece diretrizes

especificas sobre a jornada de trabalho dos teletrabalhadores, principalmente em relacdo ao
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direito a desconexdo. Isso cria um vacuo legal que pode permitir que os empregadores abusem
e prejudiquem os trabalhadores.

Outrossim, justifica-se esta pesquisa a medida que entender como a operacdo do
teletrabalho pode impactar o direito a desconexdo é de suma importancia para garantir
condigBes de trabalho saudaveis e equilibradas. Além disso, investigar como a doutrina e a
jurisprudéncia pétrias interpretam essa questdo é essencial para preencher as lacunas juridicas
e propor medidas de protecao adequadas.

Para responder ao mencionado problema de pesquisa, utilizou-se os procedimentos
bibliogréafico e documental, 0 método hipotético-dedutivo e uma abordagem qualitativa, a qual
buscou avaliar a efetividade da aplicagcdo do instituto do direito a desconexdo no meio social,
embasado em pesquisas doutrinarias, jurisprudenciais e legislativas. A hipotese desta pesquisa
€ que sem o respeito a desconexdo, ndo ha limites a jornada de trabalho, o que pode afetar a
salde do trabalhador, sendo a “mera” subtragdo do tempo do trabalhador apta a ensejar a
indenizacédo por dano existencial.

O estudo foi organizado em 04 (quatro) capitulos principais, trazendo em primeira
analise um contexto histérico sobre evolucdo tecnoldgica das relagcdes laborais ao longo dos
anos, com o objetivo especifico de destacar os desafios sociais enfrentados na busca por
melhores condigdes de trabalho, além de examinar como o direito laboral evoluiu ao longo de
diferentes periodos, desde a Revolugdo Industrial a Era moderna. Apos, analisou-se 0s
conceitos e caracteristicas do contrato de trabalho em regime telepresencial e, em sequéncia, 0
regramento vigente sobre direito a desconexdo, encerrando-se a pesquisa com analise acerca da
(im)possibilidade da responsabilizagéo civil do empregador como resultado da violagdo do
direito & desconexao no trabalho remoto.

1. EVOLUCAO TECNOLOGICA DAS RELACOES LABORAIS

A industria 4.0, caracterizada pela era digital, surge de transformacdes significativas na
maneira como o trabalho é realizado. Ao longo da historia, o trabalho acompanha o avango da
civilizacio, desde os primdrdios das Revolugdes Industriais até a introducéo da industria 4.0%.
Isso se deve ao fato de que cada revolucdo tecnoldgica provoca mudancas no estilo de vida e
trabalho de seu tempo.

1 A expressdo "indistria 4.0" foi criada na Alemanha, em um evento realizado em 2011, chamado Hannover
Messe. Para maiores informagdes sobre o evento, SCHWAB, Klaus., Op. cit., P. 10.
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Por essa razdo, etimologicamente, a palavra "trabalho" remete a uma tarefa ardua e
pesada, associada a uma conotacdo negativa. No entanto, ao longo dos tempos, o trabalho se
tornou uma atividade essencial para toda a humanidade, abrangendo trés tipos distintos:
trabalho manual, intelectual e técnico. (Leite, 2022, p. 53).

No plano internacional, com a primeira Revolugéo Industrial, que ocorreu a partir do
século XVIII, houve a necessidade de alteraces quanto a forma de execucdo de tarefas, tendo
em vista que antes dela a mao de obra era totalmente bracal e ndo havia protecéo juridica ao
trabalhador. A partir desta Revolucdo, foram criadas maquinas a vapor na Inglaterra, o que
forneceu energia para a produgéo de obra prima, resultando em emprego e renda nos grandes
centros urbanos. (Freire; Santos, 2022)

Dessa forma, como as maquinas trouxeram maior lucro em menos tempo, aumentou-se
a necessidade de contratacdo de novos funcionarios, havendo excessiva cobranca destes, por
meio de longas jornadas, baixos saléarios e até mesmo exploracdo de mulheres e criancas, visto
que, com a ruina do feudalismo e o consequente éxodo rural, ndo restou alternativa as pessoas
sendo se sujeitar a burguesia. (Freire; Santos, 2022; Federici, 2017).

Entretanto, o excesso de opressdo sobre a classe trabalhadora provocou uma
mobilizacdo do operariado, que se espalhou por diversos paises, incluindo o Brasil. A histéria
do direito do trabalho brasileiro, segundo Leite (2022, p. 56), pode ser dividida em trés periodos
distintos: o primeiro, que se estende até a aboli¢do da escravatura; o segundo, que abrange da
Proclamacéo da Republica até a campanha politica da Alianca Liberal; e o terceiro, que se inicia
com a criacdo do Estado Novo (1930) e se prolonga até os dias atuais.

Neste cenario, 0 Movimento Operério surgiu como uma reacdo dos trabalhadores
urbanos as condi¢des precarias de trabalho, a falta de regulamentacao e, sobretudo, as jornadas
de trabalho excessivamente longas e aos salarios baixos e indignos. Impulsionado por ideais
socialistas, esse movimento ganhou forca entre o final do século XIX e inicio do século XX. A
mobilizacdo coletiva do Movimento Operario buscou transformacdo social e participacdo
politica - objetivos que em parte foram alcangados. (Hobsbawn, 2000)

A Consolidacéo das Leis do Trabalho (1943) foi influenciada tanto por fatores externos;
Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT), criada pelo Tratado de Versalhes e ocorrida em
1919, quanto internos: atraves da politica implementada por Getulio Vargas em 1930. (Leite,
2022, pag. 42)

Aliado a isso, a Constituicdo Federal de 1988 representou um marco significativo para
o Direito do Trabalho, ao estabelecer, no ambito do Estado Democratico de Direito, os valores

sociais do trabalho e da livre iniciativa, tendo como principio fundamental a dignidade da
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pessoa humana. A partir desse principio, a Carta Magna passou a reconhecer e garantir diversos
direitos trabalhistas, como a valorizagdo da negociacao coletiva, o direito as férias acrescidas
de um terco do salario e a limitacdo da jornada de trabalho a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, entre outros avanc¢os. (BRASIL, 1988)

Contudo, a partir da ideia de Estado Minimo, assim como da disseminag&o de ideologias
neoliberais e culturas regressivas, promulgou-se, em 2017, uma ampla Reforma a CLT. Trata-
se da Lei Federal n° 13.467, que passou a priorizar a flexibilizacdo e desregulamentacéo de
diversas formas de trabalho, gerando divergéncias e discussdes, especialmente no meio

doutrinério, acerca da regulamentacdo de alguns dispositivos, dentre eles o teletrabalho.

2. HIPERCONEXAO NO TELETRABALHO: A EFETIVACAO DO DIREITO A
DESCONEXAO COMO GARANTIA FUNDAMENTAL DO TRABALHADOR NA
SOCIEDADE DIGITAL

Antes de abordar a tematica da hiperconexdo e sua relacdo com o trabalho remoto, é
importante tecer algumas consideracfes prévias acerca do teletrabalho em si. A Palavra
“teletrabalho” surgiu pela primeira vez em 1973, cunhada por Jack Nilles, amplamente
reconhecido como pioneiro do teletrabalho, cuja expressdo em inglés seria telecommunting.
Com o objetivo de diminuir o fluxo de transporte nas areas urbanas, Nilles projetou a l6gica
social do trabalho, em que ao invés de os empregados se deslocarem ao trabalho, o trabalho €
que se desloca aos trabalhadores. Segundo o autor, o teletrabalho é a forma de executar tarefas
fora das dependéncias da empresa, por meio telematicos (Kitanishi, 2019, p. 285), incluindo-se
dentro desse conceito outras expressdes com o mesmo significado, quais sejam: trabalho a
distancia, trabalho remoto, trabalho virtual ou cibernético.

Apesar de ser uma modalidade de trabalho incluida no ordenamento juridico brasileiro
pela Lei n° 13.467/2017, também conhecida como “Reforma Trabalhista”, o tema ja vinha
sendo abordado na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) desde 2011, quando foi incluido
pela Lei n° 12.551/2011, que alterou a redacdo do art. 6° da CLT, o qual passou a prever que
“N&o se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador, 0 executado
no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que estejam caracterizados 0s
pressupostos da relacdo de emprego.”

Nesse contexto de crescente utilizacdo das tecnologias e dos meios digitais como
instrumento de trabalho — os quais possibilitam a conexao permanente dos trabalhadores ao

ambiente laboral — emerge a necessidade de discutir-se sobre a regulamentacdo do direito a
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desconexdo, isto é, o direito ao afastamento do trabalho em periodos de descanso, folgas e
férias, visando proteger a sade mental, o bem-estar e a qualidade de vida dos trabalhadores.

Apesar de ndo haver uma legislacédo especifica que regulamente o direito a desconexéo,
a doutrina reconhece esse direito com base em diversos dispositivos da Constituicdo Federal.
Entre eles, estdo os direitos a dignidade da pessoa humana (art. 1°, I11), a limitac&o da jornada
de trabalho (art. 7°, XIII e XIV), ao gozo de férias anuais remuneradas (art. 7°, XVII), a
intimidade e a vida privada (art. 5°, V e X), ao repouso semanal remunerado (art. 7°, XV), a
salde (arts. 6° e 195), a convivéncia familiar (art. 227) e ao lazer (art. 217, § 3°). (Souto Maior,
2003; Molina, 2017).

Isso porque, o descanso do labor permite ao trabalhador recuperar-se da fadiga do
trabalho e focar em seus afazeres pessoais que ndo sao interligados ao ambiente laboral, como
convivio familiar, crencas religiosas, circuito social de amizade, esportes, desenvolvimento
estudantil e demais atividades que dispdem entretenimento ao trabalhador e melhoram sua
condicdo social. (Nascimento, 2011) Além disso, a auséncia de tempo de écio faz com que as
pessoas deixem de contemplar a vida e de refletir sobre ela, o que € essencial para o
desenvolvimento de senso critico e até mesmo para o atingimento da verdadeira felicidade, de
acordo com Byung Chul Han (2023).

Dessa forma, embora alguns doutrinadores entendam como sinénimo de liberdade a
forma de execucédo de tarefas por meios digitais, ndo se pode deixar de questionar que a
banalizacdo do imediatismo no cumprimento de tarefas e a hiperconexao podem gerar riscos
psicossociais ao colaborador. Até porgue, nos casos especificos de teletrabalho por producéo
ou tarefa, o foco da discussdo encontra-se na contraprestacdo e ndo na jornada de trabalho e
fiscalizaco. E evidente, portanto, que a producéo exigida deveria ser factivel dentro da jornada
de trabalho.

Lado outro, mesmo que nas duas modalidades a compensacéo salarial ocorra de forma
diversa, elas devem ser analisadas em conjunto para garantir direitos decorrentes da duracgao do
trabalho.

A controvérsia reside no fato de que a fiscalizagdo no regime de teletrabalho pode ser
mais precisa do que a realizada nas dependéncias do empregador, visto que o empregado pode
ser submetido as exigéncias de conexdo por rede social, chats e e-mails durante o periodo de
descanso (Carvalho, 2018), sendo que essa exigéncia se torna ainda mais corriqueira em se
tratando de teletrabalho por producdo ou tarefa, pois 0 empregador estara cientificado de que

ndo tera que remunerar o empregado pelas horas além da jornada ordinaria.
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Isto posto, Gabriela Neves Delgado e Caio Borges (2021) apontam que “as fronteiras
temporais do trabalho se esfumacam, ficando o trabalhador de frente a uma jornada excessiva
habitual, na medida em que ¢ patente a necessidade de cumprir as metas impostas”, metas essas
que frequentemente sobrecarregam o trabalhador, resultando em superexploracao e execugédo
continua demandadas pelo empregado. Com isso, os trabalhadores sdo instados a busca por
desempenho incessante, a produzirem a todo momento, para atingir as metas impostas, com a
consequente expropriagdo de seu tempo “livre”.

Nesse contexto, nos ultimos anos, destacou-se a chamada hustle culture (ou cultura da
agitacdo), a qual requer que o individuo se apresse em busca de resultados, estando diretamente
associada a sociedade do desempenho, que incentiva os individuos a trabalharem intensamente
para alcancar progressdo profissional e pessoal, ndo importando o custo na seara pessoal do
individuo. Com isso, a produtividade enquanto fim em si mesma parece ser a virtude mais
valorizada de nosso tempo, o que tem gerado adoecimento psiquico em larga escala (Péric,
2024).

Embora seja um estilo de vida frequentemente defendido sob o argumento de
superacdo de metas, a hustle culture contraria o direito a desconexdo. Na pratica, observa-se
que a promoc¢do desta “cultura” raramente parte dos proprios trabalhadores, sendo, em sua
maioria, estimulada por gestores e proprietarios de empresas que, inseridos na logica da
sociedade capitalista contemporanea, priorizam o aumento da produtividade e do lucro em
detrimento do bem-estar dos empregados.

O filésofo sul-coreano, Byung-Chul Han (2017), argumenta que a sociedade atual é
caracterizada pela autoexploracdo, a partir da qual ha uma énfase na ideia de que todo tempo
disponivel deve ser convertido em mercadoria, visando lucro e autodesenvolvimento. A pressao
para o trabalho ndo € mais algo externo, mas sim interno e individualizado, 0 homem deve se

auto-explorar e chamar isso de liberdade/libertacdo. Sobre o tema, 0 autor assevera que:

O animal laborans p6s-moderno ndo abandona a sua individualidade ou seu ego para
entregar-se pelo trabalho a um processo de vida anénimo da espécie. A sociedade
laboral individualizou-se numa sociedade de desempenho e numa sociedade ativa. O
animal laborans pds-moderno é provido do ego ao ponto de quase dilacerar-se, ele
pode ser tudo menos ser passivo (Byung, 2017, p. 43).

Assim, e possivel afirmar que o teletrabalho esta intimamente ligado ao direito a
desconexao, visto que este Ultimo é utilizado como basilar para limitacdo do poder diretivo do

empregador e garantia de direitos fundamentais ao teletrabalhador.

151



2.1. (In)suficiéncia de Regulamentacao sobre Direito a Desconexao

No Brasil, o Direito a desconexdo deriva de construcdo doutrinaria e jurisprudencial,
ndo existindo até o presente momento um parametro de limitacdo para a preservacdo do nao-
trabalho no Brasil, o que dificulta a afericdo desse direito em termos juridicos, apesar de sua
evidente manifestagdo pratica. Nesse cenario, essa nova realidade tecnoldgica traz, além de
profissdes outrora inexistentes, novas problematicas ao Direito do Trabalho, especialmente no
tocante a prote¢édo aos direitos fundamentais do trabalhador.

N&o obstante o artigo 75-B, 85° da CLT determine que o uso de equipamentos
tecnoldgicos e de infraestrutura por empregados fora do horario de trabalho ndo seja
considerado como tempo a disposicao, prontiddo ou sobreaviso, € comum que o empregado
responda a e-mails e mensagens instantdneas de forma célere, a fim de evitar eventuais
prejuizos a manutencdo do vinculo empregaticio. Ademais, a excedéncia das 08 (oito) horas
diérias no contexto do teletrabalho por producédo ou por tarefa é uma realidade, uma vez que
ndo ha restricdes a essas formas de execucdo de atividades. Sobre o tema, Braga (2015, p. 142)
pontua que o "empregador tem a obrigacdo de passar a seus empregados uma quantidade de
servico possivel de ser realizada dentro de uma jornada normal de trabalho, sem extrapolacfes”.

Ao contrério do que se vé no Brasil, ja existem diversas empresas privadas por todo o
mundo que adotam politicas internas de bloqueio e/ou desligamento de equipamentos ao fim
de uma jornada laboral, justamente com o objetivo de garantir o direito ao ndo-trabalho. Retrato
disso é que a Volkswagen elaborou uma politica na Alemanha a partir da qual os telefones
moveis dos trabalhadores sdo desativados das 18h15 as 7h da manhd semanalmente, com
excecdo dos telefones dos gerentes. Essa politica é estabelecida por meio de um acordo coletivo
de trabalho vigente desde agosto de 2011 (Melo, 2021, p. 100).

Em alguns paises da Europa ha regulamentacdes especificas quanto ao direito a
desconexdo. Na Franca, por exemplo, o art. 55 da Lei 2016-1088 prevé que as empresas e 0S
trabalhadores devem negociar e definir por meio de acordo coletivo, as regras que garantem o
exercicio do direito a desconexdo e, em sua auséncia, fica a cargo do empregador produzir
regras internas, apos ouvir o conselho da empresa. (Melo, 2021, p. 100).

Na Espanha, o direito a desconexdo digital do ambiente de trabalho é previsto nos
artigos 88 e 90 da Lei Organica n° 3/2018, que dispbe sobre Protecdo de Dados Pessoais e
Garantia de Direitos Digitais. Embora ndo seja um direito reconhecido nas leis trabalhistas do
pais, ndo ha obice quanto a sua regulamentacdo e aplicabilidade pratica nas relagdes laborais.

Este dispositivo transfere a empresa o dever de monitorar o tempo diario de atividade do
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teletrabalhador, a fim de garantir que esse tempo ndo seja excedido, registrando seu inicio e
término, sem prejudicar a flexibilidade do empregado. (Melo, 2021, p. 100).

Visando inserir este direito ao sistema positivado brasileiro, € importante ressaltar a
existéncia do Projeto de Lei n® 4.044, de 2020 (Brasil, 2020), o qual altera 0 § 2° do art. 244 e
acrescenta os arts. 65-A, 72-A e 133-A ao Decreto-Lei n® 5.452, atual CLT, para dispor sobre
o direito a desconexdo do trabalho e garantir sua aplicabilidade. O art. 65-A estabelece regras
de duracdo da jornada de trabalho, incluindo a comunicacéo entre empregado e empregador por
meios telematicos de comunicacao.

J& o art. 72-A prevé que durante os periodos de descanso € vedado ao empregador
acionar o empregado por sistemas de comunicagéo, salvo em caso de servigos inadidveis ou
Cuja execucao possa acarretar prejuizo manifesto, face a motivo de forca maior ou caso fortuito,
sendo aplicadas horas extraordinarias neste caso. Este dispositivo ainda estabelece em seu §2°,
que as excecdes do caput devem estar previstas em acordo ou convencdo coletiva, com vistas
a proibicéo de mera justificativa de necessidade urgente.

No mesmo giro, o art. 133-A pretende excluir o empregado, durante o gozo de férias,
dos grupos de trabalho e aplicativos exclusivos existentes, sem prejuizo de o empregador reter
os aparelhos eletrdnicos portateis exclusivos do trabalho.

Além do exposto, o referido projeto de lei propde revogar o inciso Ill, do art. 62, da
CLT, o qual exclui o empregado em regime de teletrabalho por producéo e por tarefa do capitulo
que trata sobre jornada de trabalho.

As consequéncias dessas mudancas seriam profundas, contudo, embora o projeto de
lei trate apenas de proteger o periodo de descanso, bem como de permitir o reconhecimento da
jornada de 8 horas diéarias e limitar as convocacdes ao trabalho, é necessario incluir disposicoes
gue responsabilizem o empregador pelos danos causados ao empregado por ndo cumprir este
direito, ndo bastando aplicar somente adicional pelas horas extraordinarias. Faz-se crucial
desenvolver um conjunto de normas e regulamentos que respondam de forma eficiente as
necessidades da sociedade pos-moderna, as quais devem servir para apoiar, e ndo restringir, a
liberdade dos trabalhadores, tendo em vista ser inaceitavel que alguns dos direitos pelos quais
tantas batalhas foram travadas no passado estejam sendo gradualmente aniquilados de maneira

deliberada.

3. DANO EXISTENCIAL: CONCEITO E PARAMETROS DE FIXACAO
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Caso o dano resulte em inobservancia a um dos direitos fundamentais da pessoa,
protegidos pela Constituicdo Federal, e provoque alteracdo na maneira como o individuo vive
ou nas atividades que ele empreende em busca de seus objetivos pessoais, fala-se em dano
existencial, o qual ndo necessariamente acarreta consequéncias financeiras ou econémicas.
(Neto, 2005). Entende-se como danos existenciais aqueles que sdo danos a moral ou ao fisico
do trabalhador, uma vez que impactam o equilibrio e a integridade da pessoa, afetando sua
esséncia e dignidade, tornando necessaria a aplicacdo da responsabilizacdo civil para
interromper a desordem causada pelo agressor. (Soares, 2009, p. 37 - 46).

O artigo 186 do Caodigo Civil de 2002 traz o conceito geral de responsabilidade civil,
prevendo que “Aquele que, por agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar
direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito”. Nesse
sentido, Alberto Bastos Balazeiro afirma que o Dano é uma violacdo a bem ou interesses
juridicos tutelados. Quando esses bens sdo passiveis de quantificacdo financeira, séo
identificados como “danos patrimoniais”. Por outro lado, se a lesdo atingir interesses ou direitos
gue ndo sdo possiveis de mensurar por meio de quantificagdo econémica imediata, tem-se 0s
“danos extrapatrimoniais”, como € o caso do dano existencial.

Por esse motivo, entende-se que o dano existencial é uma categoria de dano
extrapatrimonial que ndo se confunde com dano moral, visto que este abala a honra, boa-fé, e a
dignidade da pessoa humana, enquanto aquele diz respeito a rotina, estilo de vida e vinculos
sociais, ou seja, a propria existéncia do individuo, sendo que, em muitos casos, 0 dano a
existéncia causa mais prejuizos ao individuo do que um dano moral. Até porque, o ser humano
possui um vasto leque de oportunidades para buscar sua realizagdo pessoal e o direito de
desfrutar da materializacao de seus planos, de modo que qualquer interferéncia forcada em sua
vida pessoal, a ponto de alterar seu projeto de vida, pode ser considerada como um dano
existencial.

Os elementos que definem o dano existencial sdo: o ato ilicito, 0 nexo causal e o
prejuizo causado ao empregado, sendo que, além disso, para fixagdo do quantum
indenizatorio deve ser observada a gravidade do dano, intensidade do sofrimento da vitima,
0 poder econdmico do ofensor e os critérios de razoabilidade e equidade, com o fim de evitar
enriquecimento ilicito. (Fossatti, 2023).

A funcéo deste instituto &€ compensar o empregado pelo ilicito civil cometido pelo
empregador, que resulta no revés dos planos de vida ou na qualidade de vida do empregado.
Isso inclui, por exemplo, a conexdo durante os periodos de descanso, violando o direito ao lazer,

ao convivio familiar e social, e demonstra uma clara frustracdo nos planos de vida do
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trabalhador em seu relacionamento. Por isso, &€ importante ressaltar que o propdsito da
indenizacdo ndo é apenas compensatorio, mas também punitivo, visando desencorajar a préatica
continua do ato ilicito. (Maior, 2003)

Pode-se afirmar entdo, que a analise da amplitude do dano extrapatrimonial ultrapassa
0 aspecto financeiro da vitima e se concentra nas repercussées que o dano causa em suas
expressdes individuais, como se manifesta no dominio das realizacGes pessoais (Perlingieri,
2002, p.174).

Entretanto, existe divergéncia jurisprudencial ao tentar determinar se o dano
existencial € presumido (in re ipsa) ou ndo. Alguns juristas argumentam que seria necessario o
empregado comprovar que as jornadas excessivas de fato causaram o dano extrapatrimonial.
Por outro lado, outra corrente sustenta que esse dano € presumido, uma vez que, segundo
Fossatti (2023), no julgamento colegiado proferido pela 4* Turma do TRT da 9* Regido: “0
excesso da jornada obviamente acarreta consequéncias prejudiciais - que ndo necessitam de
comprovacao - na vida social do empregado, além de evidentes maleficios para sua satde.”

No julgamento da acdo supramencionada foi estabelecido que o dano moral
decorrente do excesso de jornada é presumivel, sendo determinado o valor de R$ 10.000,00

como compensacao pelo dano existencial, conforme segue:

DANOS MORAIS. JORNADAS EXTENUANTES. VIOLACAO FREQUENTE
DOS INTERVALOS DE DESCANSO. DANO MORAL "IN RE IPSA". DANO
EXISTENCIAL CARACTERIZADO. INDENIZAQAO DEVIDA. A mera
prestacdo de horas extras ndo da ensejo a condenacdo por danos existenciais.
Todavia, comprovando-se que empregado cumpria jornadas de trabalho
extenuantes, seja pela prestacao de horas extras habituais e além do limite legal, seja
pela supressdo de folgas, intervalos, auséncia de férias etc., o dano moral é
presumivel ("in re ipsa"), dispensando, portanto, a producdo de prova de prejuizos
ao lazer, as relagGes familiares e sociais ou aos projetos de vida. Dano existencial
caracterizado. Indenizagdo por danos morais devida. Sentenga reformada quanto a
matéria. Nessa linha, observados esses critérios de quantificagdo, as circunstancias
do caso concreto, a natureza da ofensa (dano existencial), a repercusséo e a extensao
do dano (em especial, o tempo de contrato), o grau de culpa da ré (grave, por
representar risco a vida do empregado e da coletividade), a capacidade econdmica
do ofensor (capital social da empregadora de R$31.000,00, fl. 82), a ultima
remuneracdo do autor (R$2.000, 00 - fl. 145), e em atencdo aos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, fixa-se o valor da indenizacdo por danos
morais/existenciais em R$10.000,00 (dez mil reais). (TRT-9 - ROT:
00004482920205090023, Relator: VALDECIR EDSON FOSSATTI, Data de
Julgamento: 30/08/2023, 42 Turma, Data de Publicacdo: 05/09/2023)

Em sentido diverso, prevalece o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho, o qual
em 2025 sedimentou posicdo no sentido de que é necessaria a prova da materialidade para
configuracdo do dano, ndo bastando a potencial abstencéo ao livre desenvolvimento enquanto

cidaddo. Segue trecho do julgado a seguir:
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RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. 1. NULIDADE POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA.
O Tribunal Regional procedeu a devida analise do acervo probatorio e emitiu
manifestacdo acerca de todos os aspectos faticos relevantes para a solucdo da
controvérsia, de modo que descabe cogitar de nulidade por negativa de prestacéo
jurisdicional. Recurso de revista ndo conhecido. 2. DANO EXISTENCIAL. NAO
COMPROVACAO. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. A
jurisprudéncia desta Corte firmou-se no sentido de que a indenizacdo por dano
existencial decorrente de jornada extenuante pela prestacdo habitual de horas extras
pressupOe a demonstragdo inequivoca de prejuizo nas relagdes familiares e sociais
do trabalhador, ndo se configurando "in re ipsa". No presente caso, 0 TRT manteve
a condenacdo da reclamada ao pagamento da indenizagdo postulada pelo simples
fato de o autor trabalhar habitualmente em sobrejornada, sem que houvesse prova
do dano. Assim, o acordao regional, nos moldes em que proferido, encontra-se em
desconformidade com o entendimento jurisprudencial consolidado nesta Corte
Superior. Recurso de revista conhecido e provido” (RR-11186-71.2019.5.15.0079,
52 Turma, Relatora Ministra Morgana de Almeida Richa, DEJT 28/03/2025).

Em apartado entendimento, imp&e-se destacar que o posicionamento da Corte Superior
ndo se harmoniza com os principios que norteiam o Estado Democrético de Direito, na medida
em que atribuir ao empregado — titular do direito a indenizacdo — o 6nus de comprovar a
destinacdo que daria ao tempo ilicitamente subtraido pelo empregador, revela-se medida
incompativel com a natureza dos direitos da personalidade. Além disso, o tempo expropriado
ndo precisa ter uma destinacdo especifica para impactar a vida do trabalhador, uma vez que a
subtracdo do proprio tempo de puro 6cio ja afeta o desenvolvimento da vida do trabalhador e,
quica, da propria sociedade.

Conforme ja mencionado, Byung Chul Han (2023) defende que a auséncia de tempo de
6cio faz com que as pessoas deixem de contemplar a vida e refletir sobre ela, 0 que € essencial
para 0 desenvolvimento de senso critico e até mesmo para o atingimento da verdadeira
felicidade. Nessa mesma linha, Pugliesi (2015, p. 140 — 141) assevera que € durante o 6cio que
os individuos reimaginam a sociedade, criando projetos culturais que podem alterar 0s rumos e
a organizacao de uma comunidade.

Ademais, a obrigacdo de comprovar a destinacdo que daria ao tempo ilicitamente
subtraido pelo empregador j& implica em si que alguma destinacao precisa ser dada ao tempo,
ou seja, que o tempo a que ndo seria dado destinacdo pode ser subtraido, o que estimula a I6gica
da hiperconex&o, da auto-exploragéo, da hustle culture, desprezando-se o direito ao descanso
ou até mesmo ao puro Ocio e, num vies mais radical, o direito a propria preguica. (Lafarque,
2016)

Assim, a disposicdo arbitraria do proprio tempo constitui prerrogativa inerente a

dignidade da pessoa humana, cuja violagdo, por si sO, deve configurar dano passivel de

156



reparacgdo, independentemente da comprovacao de prejuizo especifico ou da utilizagdo concreta
do tempo lesado. (Ledur, 2022, p. 324-326)

3.1. A Violacéao ao Direito a Desconexdo e a Configuracdo do Dano Existencial: os

Limites do Poder Diretivo do Empregador e a Protecdo a Dignidade do Trabalhador

Em maio de 2024 ocorreu a 21? Edicdo do CONAMAT (Congresso Nacional da
Magistratura Trabalhista), encontro no qual os palestrantes discutiram acerca de transformacdes
tecnoldgicas nas relacdes laborais, merecendo destaque a tese 17, visto que no bojo de sua
ementa abordou-se diretamente o tema em comento, reconhecendo-se o direito a desconexao
profissional e a possibilidade de concessao de indenizacdo por dano moral em razdo da violagéo

deste direito:

DIREITO A DESCONEXAO PROFISSIONAL. DEVER DO EMPREGADOR DE
NAO PERTURBAR FORA DO HORARIO DE TRABALHO. PRESERVACAO DO
TEMPO DE NAO TRABALHO COMO GARANTIA DA SAUDE MENTAL.
GRUPO DE MENSAGENS DE TRABALHO NOS APLICATIVOS DE
MENSAGENS INSTANTANEAS. ENVIO DE MENSAGENS FORA DA
JORNADA DE TRABALHO. CABIMENTO DE INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. COMBATE A CULTURA DA DISPONIBILIDADE PERMANENTE.
DEVER DE ABSTENCAO DE CONTATO DURANTE OS PERIODOS DE
DESCANSO. IMPOSSIBILIDADE DE USO DO CELULAR PARTICULAR DO
TRABALHADOR PARA INTEGRAR GRUPO DE MENSAGENS DE
TRABALHO NOS APLICATIVOS DE MENSAGENS INSTANTANEAS.

A este respeito, a 32 Turma do Tribunal Superior do Trabalho julgou procedente um
Recurso de Revista interposto pelo empregado, quanto aos temas “doenca ocupacional”,
“indenizacdo por danos morais”, e “horas extras”, por entender que a conduta do empregador
extrapola o exercicio do poder potestativo e fere o direito do empregado ao ofender seu

equilibrio psicoldgico, sendo vejamos:

RECURSO DE REVISTA DO EMPREGADO. PROCESSO SUBMETIDO A
SISTEMATICA DA LEI 13.467/2017. DANOS MORAIS. COBRANCA DE
CUMPRIMENTO DE METAS FORA DO HORARIO DE TRABALHO.
INDENIZACAO DEVIDA. O TRT consignou que “[a] utilizacio do Whatsapp para
a cobranca de metas, até mesmo fora do horério de trabalho, ficou evidenciada” —
pag. 478. Condutas como esta extrapolam os limites aceitaveis no exercicio do
poder potestativo (diretivo do trabalho dos empregados) pelo empregador, gerando
ao trabalhador apreensdo, inseguranca e angustia. Nesse contexto, embora o
Tribunal Regional tenha entendido pela auséncia de ato ilicito apto a ensejar
prejuizo moral ao empregado, sob o fundamento de que ndo havia punigdo para
aqueles que ndo respondessem as mensagens de cobranca de metas, é desnecessaria
a prova do prejuizo imaterial, porquanto o dano moral, na espécie, é presumido (in
re ipsa), pressupondo apenas a prova dos fatos, mas ndo do dano em si. Recurso de
revista conhecido por divergéncia jurisprudencial e provido. Fls. PROCESSO N°
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TST- RR-10377-55.2017.5.03.0186 Firmado por assinatura digital em 17/10/2018
pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Pulblicas Brasileira. (TST - RR:
103775520175030186, Ministro Relator: Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data
de Julgamento: 17/10/2018, 3% Turma, Data de Publicacdo: 19/10/2018)

O acordéo supramencionado fixou indenizacdo por dano existencial no montante de
R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), com o proposito de desencorajar a conduta do
empregador de se comunicar com o empregado rotineiramente em periodos de desconexé&o,
visto que estabelecia rankings de metas por meio do aplicativo whatsapp fora de horario de
expediente e alegava que o funcionario nao era obrigado a responder. Contudo, o acordéo
afirmou categoricamente que “(...) se ndo era para responder, por que mandou o WhatsApp?
Isso invade a vida privada da pessoa, que tem outras coisas para fazer e vai ficar se
preocupando com situacdes de trabalho fora do seu horario”.

Preocupado com o excesso de labor e auséncia de remuneracdo no contexto de dano
existencial, Luiz Marcelo Gois (2015) propde duas formas de compensacao pelos periodos nos
quais o empregado deveria estar descansando. A primeira visa garantir uma pré-fixacdo de
horas extraordinarias, tendo como referéncia o entendimento jurisprudencial aplicado aos
trabalhadores maritimos, dada a relatividade do trabalho em embarcacgdes, o qual dificulta o
controle comum de jornada. Esta forma poderia ser recepcionada no regime de teletrabalho,
visto que a interrupgdo ao periodo de descanso ocorre de forma fragmentada, sendo de dificil
controle, o que pode resultar em duracdo breve ou apenas potencial.

A segunda forma, propde como remédio um “adicional de desconexao” como forma de
compensar o0 empregado que potencialmente é submetido ao trabalho em periodo de descanso,

tendo em vista que:

(...) como o trabalho nos intervalos destinados ao descanso é considerado
extraordinario, pode se concluir que a forma correta de compensar o trabalho
fragmentario prestado intelectualmente durante o periodo de repouso deveria ser por
meio do pagamento de horas extras.

Este recurso é util, pois a possibilidade de labor sempre vai existir, ndo sendo a mera
conexdo um critério suficiente para determinar a jornada de trabalho. Entretanto, se o
funcionario trabalhar remotamente de maneira continua, ele recebera o adicional de horas extras
usual pelo tempo que exceder a jornada regular, devendo ser imposto um limite claro a essas
horas extras de conexao.

Tal visdo estd em sintonia com a perspectiva de Estrada (2014, p. 288), que enfatiza a

atuacdo preventiva e coletiva do Ministério Publico do Trabalho como uma estratégia
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significativa para enfrentar a pratica gerencial de manter os funcionarios constantemente
conectados. Estrada (2014) destaca que, quando se trata de direitos fundamentais, uma
abordagem puramente repressiva ndo consegue restaurar completamente a situacdo anterior
apos a violacao do direito. Sendo assim, defende que a¢des coletivas de natureza inibitdria tém
o0 potencial de desencorajar violagdes das normas que regulamentam os periodos de descanso e
lazer, além de dissuadir a imposicao regular de horas extras, fazendo com que as decisdes
judiciais assumam um carater eficaz, principalmente preventivo e educativo. Essa abordagem
preventiva e coletiva é essencial para fomentar um ambiente de trabalho mais saudavel e

equilibrado.

CONCLUSAO

Diante do que foi estudado, € notdrio que com a evolucdo das relagdes de trabalho a
legislacdo trabalhista necessita de melhor regulamentacdo, uma vez que apenas citar o instituto
do teletrabalho nédo é suficiente para limitar o poder diretivo do empregador que usa de sua
autoridade para, em muitos casos, explorar a atividade laborativa em periodos que deveriam ser
de desconexdo do empregado, além de se aproveitar da linha ténue entre trabalho e vida privada,
expropriando o trabalhador de seu tempo livre.

Nesse contexto, o Projeto de Lei n® 4.044, de 2020, que tramita para aprovagdo no
Congresso Nacional, demonstra a preocupacdo do legislador, ainda que incipiente, face a
chamada escravizacdo do trabalhador pds-moderno que esta constantemente acessivel ao
chamado do empregador, conectado a uma jornada de trabalho incessante e propicia ao
adoecimento. O projeto propde disciplinar o instituto da desconexao e conceber tal direito nos
periodos de folga. Ocorre que, se ndo houver responsabilizacdo aos autores pela violacdo ao
direito a desconexao, o referido projeto corre o risco de tornar-se um natimorto, inefetivo.

Desta forma, considerando que o trabalho j& ndo se restringe mais aos escritorios; ele
permeia 0s smartphones, os notebooks e os lares, acompanhando os trabalhadores remotos onde
quer que estejam, a regulamentagdo do direito a desconexdo, juntamente com a
responsabilizacdo pela ndo observancia desse direito, torna-se crucial. Ndo obstante, ao realizar
uma andlise comparativa com alguns paises, como Franca e Espanha, torna-se evidente que o
avanco normativo é uma realidade da qual o Brasil ainda ndo faz parte. Portanto, € necessaria
uma legislacdo que reconheca e promova os direitos ao descanso, ao lazer e outros, diante da

nova realidade.
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Com o presente cenario de alta competitividade e exigéncias crescentes aos
trabalhadores, vivencia-se um ambiente de trabalho hostil, que exige ampliacéo significativa da
protecdo aos direitos fundamentais do ser humano, devendo-se fazer uso da tecnologia da
maneira mais eficaz para que ela seja uma aliada na constru¢do de um ambiente de trabalho
mais flexivel e adaptavel as condicdes laborativas do teletrabalhador, evitando retrocessos que
possam resultar na reincidéncia de préaticas de serviddo. Para tanto, é necesséario que haja
regulacdo do direito a desconexdo, com a consequente indenizacdo por dano existencial pela
inobservancia desse direito.

E necessario ainda que o trabalhador seja desincumbido de comprovar a destinacéo que
daria ao tempo ilicitamente subtraido pelo empregador, uma vez que essa comprovacao é
incompativel com a natureza dos direitos da personalidade, assim como porque até mesmo
subtracdo do préprio tempo de puro 6cio ja afeta o desenvolvimento da vida do trabalhador e,
quicd, da propria sociedade. Finalmente, registra-se que se ndo houver violagéo ao direito a

desconexdo, a protecédo a esse direito tornar-se-a certamente inefetiva.

REFERENCIAS

BASTOS BALAZEIRO, Alberto; MARTINEZ, Luciano; DE CARVALHO JUNIOR, Pedro
Lino. O Dano Existencial Trabalhista. Direito UNIFACS-Debate Virtual-Qualis A2 em
Direito, n. 275, 2023. Acessado em 05. Mai. 2024.

BRAGA, E. S. Direito a desconexdo do trabalho como instrumento de protecdo a salde do
trabalhador. Dissertacdo (Mestrado em Direito). Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais —
Universidade Estadual Paulista "Julio de Mesquita Filho", Franca, 2015

BRASIL, Constituicéo da Republica de 1988. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acessado em 01. Abr.
2024

BRASIL. Decreto-Lei n® 5.452, de 1 de maio de 1943. Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Rio de Janeiro, DF, Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/DecretoLei/Del5452.htm. Acesso em: 15. Marg. 2024.

BRASIL, Lei n° 13467 de 13 De Julho De 2017. Disponivel em:
https://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_ldentificacao/lei%2013.467-
2017?0penDocument. Acessado em 15. Marg. 2024

BRASIL, Lei n° 12551, de 15 de dezembro de 2011. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02011-2014/2011/lei/112551.htm

160



BRASIL. TRT-9 - ROT: 00004482920205090023, Relator: VALDECIR EDSON
FOSSATTI, Data de Julgamento: 30/08/2023, 4® Turma, inteiro teor disponivel em
<https://www.trt9.jus.br/portal/pagina.xhtml?secao=46&pagina=INICIAL>. Acesso em 15
mai. 2024.

BRASIL. TRT-15- ROT 0011340- 98.2018.5.15.0152, Relator: LUIZ ANTONIO LAZARIM,
data de julgamento: 01/12/2020, 9 Céamara. Inteiro teor disponivel em <
<https://pje.trt15.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0011340-
98.2018.5.15.0152/2#77953e9>. Acessado em 04. mai. 2024

BRASIL. TST. Recurso de Revista n® 10377-55.2017.5.03.0186. Relator: Ministro Alexandre
de Souza Agra Belmonte, 19 de outubro de 2018. Disponivel em:
<https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=

Consultar&conscsjt=&numeroTst=10377&digito Tst=55&anoTst=2017&orgaoTst=5&tribuna
ITst=03&varaTst=0186&submit=Consultar>. Acesso em: 02 mai. 2024

BRASIL. TST. RR-11186-71.2019.5.15.0079, 5* Turma, Relatora Ministra Morgana de
Almeida Richa, DEJT 28/03/2025. Disponivel em: https://jurisprudencia.tst.jus.br/. Acesso em:
09, abr. 2025.

CONAMAT, Comissao 1, tese 17, 218 Edicéo, Disponivel em
<https://www.anamatra.org.br/conamat/21-edicao>. Acessado em 06/05/2024

DELGADO, Gabriela Neves; BORGES, Caio Afonso. A arquitetura do espa¢co-tempo no
teletrabalho: desafios de concretizacdo do direito fundamental a limitacdo da jornada de
trabalho no contexto pandémico. Revista Palavra Seca, Belo Horizonte, v. 1, n.° 1, mar/ago,
2021. p. 48. Disponivel em
<https://palavraseca.direito.ufmg.br/index.php/palavraseca/article/view/27>. Acessado em 08,
abr. 2024

DELGADO, Gabriela Neves; DI ASSIS, Carolina; ROCHA, Ana Luisa Gongalves. A
melancolia no teletrabalho em tempos de coronavirus. Revista do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido. Belo Horizonte, Edicdo especial, t. 1, p. 171-191. 2020. Disponivel
em: <https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/bitstream/handle/11103/55886/Revista%20TRT-
3%20Covid%2019%20tomo-1-171-191.pdf?sequence=1&isAllowed=y>. Acesso em: 04 abr.
2024.

DELGADO, Mauricio Godinho Delgado, Curso de Direito do Trabalho, ed. 18, pag. 10609.
ESPANHA, Lei Orgéanica n° 3/2018, que dispde sobre Protecdo de Dados Pessoais e Garantia
de Direitos Digitais. Disponivel em Disponivel em: https://www.boe.es/eli/es/l0/2018/12/05/3.
Acesso em 15, abr. 2024.

ESTRADA, Manuel Martin Pino. Teletrabalho e Direito: o trabalho a distancia e sua analise
juridica em face aos avancos tecnoldgicos. Curitiba: Jurua, 2004.

FEDERICI, Silvia. Caliba e a bruxa: mulheres, corpo e acumulagéo primitiva. Tradugdo: 138
coletivo Sycorax. S&o Paulo: Elefante, 2017.

161



FREIRE, Vanessa Miranda; SANTOS, Miguel Rosa dos. O trabalhador e a sua luta na
revolugéo Industrial inglesa — 1760 a 1895. Gestdo & Tecnologia Faculdade Delta. Ano XI,
v.l, ed. 34, jan./jun., p.1-34, 2022. Disponivel em:
<https://www.faculdadedelta.edu.br/revistas3/index.php/gt/article/view/109/66>. Acesso em:
07 de abr. 2024

FRANCA, Lei 2016-1088. Disponivel em:
<https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000032983213>. Acesso em 15, abr.
2024,

GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa. Aplicacdo de normas sobre jornada no teletrabalho pela Lei
14.442/2022. Academia de Direito do Trabalho. Disponivel em:
<https://andt.org.br/publicacoes/aplicacao-de-normas-sobre-jornada-no-teletrabalho-pela-lei-
14-442-22/>. Acesso: 05. abr. 2024.

GOIS, Luiz Marcelo, Adicional de desconex&o: o tempo a disposi¢do do empregador & luz das
novas fronteiras da empresa. Suplemento Trabalhista LTr, Sdo Paulo, n. 106, 2015.
Disponivel em:
<https://www.bmalaw.com.br/arquivos/clipping/suplemento_trabalhista_Img_106.pdf>.
Acessado em 16, abr. 2024

HAN, Byung-Chul. Sociedade do Cansaco. Traducao Enio Paulo Giachini. 22 ed. Petropolis,
RJ: Vozes, 2017.

. Vita Contemplativa: ou sobre a inatividade. Tradu¢do: Lucas Machado.
Petrépolis, RJ: Vozes, 2013.

HOBSBAWN, Eric. Os trabalhadores. Séo Paulo: Paz e Terra, 2000. p. 155-188.

INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION - ILO. R184 - Home Work
Recommendation, 1996 (No. 184). 1996. Disponivel em:
<https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 _ILO_CO
D E:R184>. Acesso em: 15 de marg. de 2024.

LAFARQUE, Paul. Direito a preguica: refutacdo do direito ao trabalho de 1848. Tradugé&o:
Alain Francois. Sdo Paulo: Edipro, 2016.

LEDUR, José Felipe. O DANO EXISTENCIAL E A JURISPRUDENCIA TRABALHISTA
REGRESSIVA. Revista da Escola Judicial do TRT4, v. 4, n. 8, p. 309-340, 2022.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do trabalho. 14 ed. — S&o Paulo:
Saraivalur, 2022. Disponivel em:
<https://www.academia.edu/94797076/Curso_de_Direito_do_Trabalho _2022_Carlos_Henriq
ue Bezerral>. Acessado em 15. Abr. 2024.

MELO, Sandro; LEITE, Karen (2021). Direito a Desconexdo do Trabalho. 22 edicdo. S&o
Paulo: LTr, 2021

162



MOLINA, André Araudjo. Dano existencial por violagdo dos direitos fundamentais ao lazer e a
desconexdo do trabalhador. Revista LTr: legislacdo do trabalho, S&o Paulo, v. 81, n. 4, p.
465-477, abr. 2017

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do
direito do trabalho: relagdes individuais e coletivas do trabalho. 26. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2011

NETO, Amaro Alves de Almeida, Revista dos Tribunais, Sdo Paulo v. 6, n. 24, més out/dez,
2005, p.68

PERIC, Novela. Hustle culture and mental health. Psyche: Casopis studenata psihologije,
Zagreb, v. 7, p. 104- 116, 2024.

PERLINGIERI, Pietro. Perfis do direito civil. Traducdo de: Maria Cristina De Cicco. 3. Ed.,
ver. e ampl. Rio de Janeiro: Renovar, 2002, p. 174.

PUGLIESI, Mércio. Teoria do Direito: Aspectos Macrossistémicos. Sdo Paulo: Sapere Aude,
2015.

SENADO FEDERAL. Projeto de Lei n°®4.044, de 2020. Altera o § 2° do art. 244 e acrescenta
0 § 7°ao art. 59 e os arts. 65-A, 72-A e 133-A ao Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
para dispor sobre o direito a desconexao do trabalho. Disponivel em: Acesso em: 16 abr. 2024,

SILVA, Homero Batista Mateus da. CLT comentada. 22 ed. rev. Atual. e ampl. Séo Paulo:
Thomson Reuters Brasil, 2018, p. 137.

SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Do Direito a desconexdo do Trabalho. Revista do Tribunal

Regional do Trabalho da 15* Regido, 2003, p. 16. Disponivel em:
<https://bdjur.stj.jus.br/jspui/handle/2011/18466>. Acesso em: 31, marc. 2024.

163



