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Apresentacdo

Apresentamos a toda a comunidade académica, com grande satisfacdo, os anais do IV
Congresso Naciona da Federacdo de Pos-Graduandos em Direito — FEPODI, sediado na
Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo -PUC/SP, entre os dias 01 e 02 de outubro de
2015, com o tema “ Etica, Ciéncia e Cultura Juridica’.

Na quarta edicéo destes anais, como resultado de um trabalho desenvolvido por toda a equipe
FEPODI em torno desta quarta edi¢céo do Congresso, se tem aproximadamente 300 trabalhos
aprovados e apresentados no evento, divididos em 17 Grupos de Trabalhos, nas mais
variadas éreas do direito, reunindo alunos das cinco regifes do Brasil e de diversas
universidades.

A participagdo desses alunos mostra a comunidade académica que é preciso criar mais
espacos para o didlogo, para a reflexdo e para a trota e propagacdo de experiéncias,
reafirmando o papel de responsabilidade cientifica e académica que a FEPODI tem com o
direito e com o Brasil.

O Formato para a apresentacéo dos trabal hos (resumos expandidos) auxilia sobremaneira este
desenvolvimento académico, ao passo que se apresentaideias iniciais sobre uma determinada
temdtica, permite com consideravel flexibilidade a absor¢do de sugestdes e nortes, tornando
proveitoso aqueles momentos utilizados nos Grupos de Trabal ho.

Esses anais trazem uma parcela do gque representa este grande evento cientifico, como se
fosse um retrato de um momento histérico, com a capacidade de transmitir uma parcela de
conhecimento, com objetivo de propiciar a consulta e auxiliar no desenvolvimento de novos
trabal hos.

Assim, é com esse grande propdsito, que nos orgulhamos de trazer ao publico estes anais
gue, ha alguns anos, tém contribuindo para a pesquisa no direito, nas suas véarias
especialidades, trazendo ao publico cada vez melhores e mais qualificados debates,
corroborando 0 nosso apostolado com a defesa da pos-graduagédo no Brasil. Desgjamos a
VOCE uma proveitosa leitural

Sao Paulo, outubro de 2015.



Y uri Nathan da Costa Lannes



REPRESENTATIVIDADE SINDICAL E NEGOCIAGCAO COLETIVA NO BRASIL

REPRESENTATION OF ASSOCIATION AND COLLECTIVE BARGAINING IN
BRAZIL

Priscila Luciene Santos De Lima
Glauce Cazassa de Arruda

Resumo

A presente pesqguisa abordard o tema da representatividade Sindical e a Negociacéo Coletiva
no Brasil, paratanto, neste topico serdo abordados alguns topicos importantes para a inser¢éo
e conhecimento do referido assunto, séo eles: Liberdade Sindical Const. 87/Organizagdo
Internacional do Trabalho; Declaragcdo Organizagéo Internacional do Trabalho Direito

Fundamental 1998 e Negociacdo Coletiva. Nao obstante ainda se daréd uma explicagédo sobre
a representatividade sindical no tocante a organizacdo de sindicatos. Levar-se-4 em

consideracdo o Direito do Trabalho e o atual Direito Sindical Brasileiro. O presente trabalho
tem por objetivo geral perquirir a representatividade sindical e o livre exercicio da
negociacdo coletiva, onde as organizactes de trabalhadores e de empresarios poderdo criar
normas juridicas trabal histas.

Palavr as-chave: Representatividade sindical, Negociagdo coletiva, Brasil

Abstract/Resumen/Résumé

This research will address the issue of trade union representation and collective bargaining in
Brazil, therefore, this topic will be addressed some important topics for the insertion and
knowledge of that subject, they are: Freedom - Const. 87 / International Labour Organization;
Declaration International Labour Organisation - Fundamental Law 1998 and Collective
Bargaining. Nevertheless still give an explanation of union representation regarding the
organization of unions. It will take into consideration the Labour Law and the current Trade
Union Law Doallars. This work has the objective to assert the union representative and the
free exercise of collective bargaining where workers' organizations and entrepreneurs may
create legal labor standards.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Representation of association, Collective bargaining,
Brazil
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1. LIBERDADE SINDICAL — CONST. 87/ORGANIZACAO INTER NACIONAL DO
TRABALHO

Um dos principios fundamentais do Direito Internpaal do Trabalho é a liberdade
de associagcdo em sindicatos.

A Organizacao Internacional do Trabalho foi criada 1919 durante a Conferéncia
de Versalhes.

Foi em 1948 que os integrantes da OrganizacaanatiEmal do Trabalho adotaram
a convencao n° 87 que reconhece em seu preambato“g@uafirmacdo do principio da
liberdade sindical reside entre os meios aptos harae a condicdo dos trabalhadores e
assegurar a paz.”

A referida Convencdo expde o principio geral d@rlilade sindical, bem como o
direito a sindicalizagdo para que os trabalhadtmeeem organizacbes em suas categorias
gue defendam seus interesses.

A forma de negociacdo entre os estados conduzidogda da Constituicdo da
Organizacéao Internacional do Trabalho de 1994 siderou como principio essencial para
que haja bom funcionamento e harmonia com as coeslige trabalho o direito a liberdade
de associagéao.

Ainda, os autores Basso e Polido elucidam que:

“Evidentemente, a liberdade de associacdo nao ittonstm novo direito
fundamental da pessoa humana no campo das reldgdembalho. Enquanto a
nocao da Declaracdo dos Direitos do Homem e dod@amlale 1789, gestada na
Franca revolucionaria, assumia um carater eminat@rindividualista, dentro de
uma perspectiva privada (12 geracdo de direitosahos), a evolucao dessa
categoria como garantia institucional nas congfies modernas e como direito
fundamental da pessoa humana em tratados e corgeaddtados apds a 22 Guerra
Mundial foi acompanhada da socializacéo ou coleizdo de interesses laborais (22
geracao). No limite, o direito de sindicalizacéonéa espécie hibrida, pois consagra
tanto uma vertente individual (a pretenséo de afveihador se associar ou se reunir
para a constituicdo ou criacdo de sindicatos oudades dessa natureza) como
coletiva (a pretensdo de grupos quanto a formagd® gindicatos e entes

1 BASSO, Maristela, POLIDO, Fabrici®A Convencido 87 da OIT Sobre Liberdade
Sindical de 1948:Recomendacdes para a Adequacao do Direito IntBrasileiro aos
Principios e Regras Internacionais do TrabalhdRevista TST. vol. 78, n° 3. Brasilia,
julho/set. 2012, p. 125. Disponivel em:
<http://www.tst.jus.br/documents/1295387/605132A#xven%C3%A7%C3%A30+87+da
+OIT+sobre+Liberdade+Sindical+de+1948+-
+recomenda%C3%A7%C3%B5es+parat+a+adequa%C3%A7%C3%A3direito+interno
t+brasileiro+aos+princ%C3%ADpios+e+regras+internaaist+do+trabalho> Acesso em: 22
abr. 2015.
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representativos de uma categoria). A DeclaracdoCdpenhague, de 1998,
estabelece, assim, principios e direitos relativliberdade de associagao atribuidos
aos trabalhadores, compreendendo o direito de iaegaro direito de negociar
coletivamente e o direito de fazer greve.”

Tal Convencéo aplica-se a todos os trabalhadooescpnforme o artigo 2° ja citado
anteriormente, os trabalhadores e empregadoresgross direito de constituir organizacdes
de suas escolhas. Sendo que a Unica ressalva @staliz respeito as categorias de forgas
armadas e entidades de policia, as quais as dirdgfees sdo estabelecidas pelas leis internas

dos membros.

2 DECLARACAO ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO - DIREITO
FUNDAMENTAL 1998

Ao término da Guerra Fria, em 1998, foi adotadaexl&acdo da Organizacdo
Internacional do Trabalho sobre os Principios eilsis Fundamentais no Trabalho.
Trata-se de um documento onde os estados memiscaswnidade internacional se

comprometem a respeitar, promover a aplicar ogipims fundamentais, sao eles:

“Liberdade de associagdo e de organizacao sinelieal reconhecimento efetivo do
direito de negociacéo coletiva;

Eliminacao de todas as formas de trabalho forcadmboigatério;

Abolicéo efetiva do trabalho infantil, e Eliminacéla discriminacdo em matéria de
emprego e ocupacasd.”

Todavia, pode-se dizer que existem varias clasgifies sobre os Principios do

Direito do Trabalho, sendo que Pla Rodriguelucida os seguintes: Principio Protetor,

2 BASSO, Maristela, POLIDO, FabricicA Convencdo 87 da OIT Sobre Liberdade
Sindical de 1948:Recomendacdes para a Adequacdo do Direito IntBrasileiro aos
Principios e Regras Internacionais do TrabalhdRevista TST. vol. 78, n° 3. Brasilia,
julho/set. 2012, p. 129. Disponivel em:
<http://www.tst.jus.br/documents/1295387/605132WAHven%C3%A7%C3%A30+87+da
+OIT+sobre+Liberdade+Sindical+de+1948+-
+recomenda%C3%A7%C3%B5es+paratat+adequa%C3%A7%C3%A3direito+interno
+brasileiro+aos+princ%C3%ADpios+e+regras+internaaiot+do+trabalho> Acesso em: 22
2br. 2015.

PRINCIPIOS... Disponivel em:
<http://www.institutoatkwhh.org.br/compendio/?q=ed8il > Acesso em: 23 abr. 2015.

4 PLA RODRIGUEZ, AméricoPrincipios de Direito do Trabalha S.P.: LTr., 32 ed. Atual.,
2000, p.37 apud BERTOLIN, Patricia Tuma Marti@s.Principios do Direito do Trabalho
e os Direitos Fundamentais do Trabalhador.Disponivel em: <http://www.ambito-
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Principio da Irrenunciabilidade dos Direitos Trdiistas, Principio da Continuidade do
Contrato de Trabalho, Principio da Primazia daiBadé e Principio da Boa-Fé.

O Principio Protetor refere-se ao objetivo de @par uma desigualdade juridica de
uma desigualdade econbémica, buscando entdo naelkdesigualdades existentes no meio do
trabalho.

Pode-se dizer ainda que a Prote¢c&o desdobra-sémedras, sdo elas:

“a. a regra da aplicacdo da norma mais favoravel;
b. a regra da condicdo mais benéfica;
c. o critérioin dubio pro operari&’

Bertolin complementa a explicacéo do referido ppitcdizendo que:

“Segundo a regra da aplicacdo da norma mais fagbréavendo duas ou mais
normas vigentes, aplicaveis ao mesmo contratoabaltro, utilizar-se-4 a que for
mais favoravel ao trabalhador. Esta regra justifidd mesmo a inversdo da
hierarquia das normas juridicas trabalhistas, piiéando que a lei trabalhista seja
vislumbrada como um rol minimo de direitos, a sepliado por outras fontes de
Direito do Trabalho?®

J& o Principio da Irrenunciabilidade dos Direitagbilhistas ndo permite que o
trabalhador prive-se voluntariamente, ou sejagolivde vantagens a ele conferidas por lei.

“De fato, se tal Principio ndo existisse, os di®itlos trabalhadores poderiam ser
facilmente reduzidos, dada a sua situacdo econdéengacial menos privilegiada,
presente na grande maioria dos casos. Seria ndailqpfira o empregador eximir-se
de cumprir suas obrigacdes legais, pois, para ,tabé&star-lhe-ia obter um
documento por meio do qual o trabalhador renuneiasteterminados direitos, para
ndo precisar satisfazé-los — e que empregado mé@otéh declaracdo em nome da
obtencdo ou manutencdo de um emprego?”

juridico.com.br/site/index.php?n_link=artigos _legupdf&artigo_id=1773> Acesso em: 25
abr. 2015.

5> BERTOLIN, Patricia Tuma Martin®s Principios do Direito do Trabalho e os Direitos
Fundamentais do Trabalhador. Disponivel em: <http://www.ambito-
juridico.com.br/site/index.php?n_link=artigos _legupdf&artigo_id=1773> Acesso em: 25
abr. 2015.

6 BERTOLIN, Patricia Tuma Martin®s Principios do Direito do Trabalho e os Direitos
Fundamentais do Trabalhador. Disponivel em: <http://www.ambito-
juridico.com.br/site/index.php?n_link=artigos _legupdf&artigo_id=1773> Acesso em: 25
abr. 2015.

" BERTOLIN, Patricia Tuma Martin®s Principios do Direito do Trabalho e os Direitos
Fundamentais do Trabalhador. Disponivel em: <http://www.ambito-
juridico.com.br/site/index.php?n_link=artigos _legupdf&artigo_id=1773> Acesso em: 25
abr. 2015.
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Atualmente grande parte da doutrina entende quedeiastrabalhistas possuem
garantias minimas aos trabalhadores e estas ndempsér modificadasn pejus dos
trabalhadores, nem mesmo como o seu consentimenesso.

O Principio da Continuidade do Contrato de Trab&llzonatureza do saléario, ja que o
trabalhador é subordinado e economicamente demEnempregador para seu sustento.

Pode-se dizer que o referido principio esta no meiempregado e do empregador ha
tempos, desde a edicao da Lei n® 5.107/66, que arfopcao” entre o0 FGTS e a estabilidade
decenal.

Ja o Principio da Primazia da Realidade signifioe, qdeve-se dar prioridade a
verdade que ocorre na realidade fatica, caso bajiito entre esta e os documentos.

Foi do artigo 9° da CLT que a Primazia da Realidadgiu.

O Principio da Boa Fé consiste em fazer com queooflitos porvindouros das
relacdes de trabalho sejam resolvidos da melhardgossivel pelos administradores, juizes
e partes.

Ainda elencando os principios em suas variacdesadedo com determinados
autores, Alfredo Ruprechtliz que o Principio da Dignidade Humana é labdadiserva que
o principio da colaboracédo se revela, principaleepelas negociacdes coletivas realizadas
entre os sindicatos de trabalhadores e de empnegadoientados para o progresso sotial”

Levando em consideracdo o Principio da Dignidaden&ha pode-se dizer que
qualquer alteracao trabalhista deve considerapronidade, o trabalhador, sua dignidade e
necessidade de subsisténcia, especialmente sseadtaem prol do capital.

Outro importante principio € o da Isonomia, quegexjue todo o trabalhador que
execute funcdo equivalente ou de mesma remunerpQdsua as mesmas vantagens,
conforme exposto na Constituicdo da Republica l¢igtlardo Brasil em seu artigo 7° caput e
incisos XXX, XXXI, XXXII.

8 RUPRECHT, AlfredoOs Principios do Direito do Trabalha S.P: LTr, 1995. apud

BERTOLIN, Patricia Tuma Martin€s Principios do Direito do Trabalho e os Direitos

Fundamentais do Trabalhador. Disponivel em: <http://www.ambito-

juridico.com.br/site/index.php?n_link=artigos _legupdf&artigo_id=1773> Acesso em: 25
abr. 2015.

9 BERTOLIN, Patricia Tuma Martin®s Principios do Direito do Trabalho e os Direitos

Fundamentais do Trabalhador. Disponivel em: <http://www.ambito-

juridico.com.br/site/index.php?n_link=artigos _legupdf&artigo_id=1773> Acesso em: 25
abr. 2015.
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3 REPRESENTATIVIDADE SINDICAL

Pode-se conceituar a Representatividade Social corapeira de legitimar os
interesses dos trabalhadores e empregadores, qapdesta esta eminentemente interligada
com a Liberdade Sindical, jA que somente quandsiraficatos forem livres e possuirem
plena autonomia poderdo agir com qualidade e édicac

Nascimento expde que a representacdo sindical senddois planos, sendo o plano

coletivo e o plano individual:

“No plano coletivo, o sindicato representa os gsupas suas relacdes com outros
orgaos, sendo essa a sua natural atribuicdo. Asgiar, perante o Estado, quer
perante os empregadores ou outros 6rgdos, cabmdicato ser o intérprete do

pensamento do grupo a frente do qual se pde e cei@adicacdes e posicdes

interpretara*

Ainda ao falar da representacao sindical, o autpla@a sobre seu ponto de vista no

que seria o plano individual:

“Cumpre funcdes representativas, com maiores ouorasnlimitagbes em cada
sistema juridico, praticando atos homologatériosedeisdes contratuais eté.”

A pluralidade sindical ainda ndo vigora no Brggilgue o principio que nos cerca é o
da Unicidade Sindical, ou seja, a existéncia desimdicato € condicionada a sua limitacao
territorial. Portanto, a Pluralidade Sindical sepv@udicada, ja que esta nao existe.

A Constituicdo de 1988 vedou expressamente a émér€ia, bem como a
intervencao do Estado nas Organizac¢des Sindicaiayia, manteve o principio da Unicidade
Sindical. Pode-se dizer, que se o Estado € proide@nterferir e intervir na Organizacao
Sindical, tal principio ainda ser mantido € injtiséivel.

Portanto, apds andlise realizada na obra de Soysale-se dizer que mesmo apods a
Constituicdo da Republica Federativa do Brasiralsalhadores ainda ndo possuem liberdade
de organizacao sindical, os Unicos que obtiveraarpancela de liberdade foram os sindicatos.

Sendo assim, pode-se concluir que havera menagurEsea representativa.

10 NASCIMENTO, Amauri Mascardireito Sindical. Sdo Paulo: Saraiva, 1991. p. 121.
11 NASCIMENTO, Amauri Mascardireito Sindical. Sdo Paulo: Saraiva, 1991. p. 121.
12SOUSA, Livia Pereira Alves dRepresentatividade SocialNatal, 2009
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4 NEGOCIACAO COLETIVA

O preambulo a Constituicdo da Organizacao Inteonatido Trabalho diz que:

“A ndo adocéo por qualquer nagdo de um regimeat@ltno realmente humano cria
obstaculos aos esforcos das outras nacbes desejesaselhorar a sorte dos
trabalhadores nos seus proprios territorigs.”

Entdo, no mesmo sentido Esteves diz que:

“Qualquer nacdo que deixar de adotar condigBes hasnde trabalho constitui um
obstaculo no caminho de outras nagfes que desegdinomar as condicdes em seus
préprios paisest*

Atualmente, ainda segundo Esteves, a Declaracad-ildadélfia foi anexada a

Constituicdo da Organizagéo Internacional do Tfakatom a seguinte redacao:

“O efetivo reconhecimento do direito a negociacétettva, a cooperacdo entre
capital e trabalho na continua melhoria da efidg@&peodutiva e a colaboragéo entre
trabalhadores e empregadores na elaboracgéo ecéiglicee medidas econdmicas e
sociais.®

Considera-se a Negociagcao coletiva de grande vaiaconta disto a Organizacéo
Internacional do Trabalho promove inimeras convescéstimulando-a e nestas indica
parametros e medidas adequadas para sua efetivacéo.

E de suma importancia para a negociacdo coletiiaatalho que as relacdes laborais

sejam normatizadas, pois promove o0 justo equilil&s relacbes entre empregados e

13 BRASIL. Constituicdo da Organizacdo Internacional do Trabdho (OIT) e seu Anexo
(Declaracéo de Filadélfia) 1946. Disponivel em: <
http://www.oitbrasil.org.br/sites/default/files/ticpdecent_work/doc/constituicao_oit_538.pdf
> Acesso em: 27 abr. 2015.

14 ESTEVES, Juliana Teixeiré& Negociacdo Coletiva numa Abordagem Contextualizad
em Tempos de Globalizagddn Ambito Juridico, n. 104 Rio Grande, 2012. Disivehem:

< http://ambito-
juridico.com.br/site/index.php/?n_link=revista_gos_leitura&artigo_id=12211&revista_cad
erno=25> Acesso em: 28 abr. 2015.

15 ESTEVES, Juliana Teixeiré& Negociacdo Coletiva numa Abordagem Contextualizad
em Tempos de Globalizacddn Ambito Juridico, n. 104 Rio Grande, 2012. Disjyehem:

< http://ambito-
juridico.com.br/site/index.php/?n_link=revista_gos_leitura&artigo_id=12211&revista_cad
erno=25> Acesso em: 28 abr. 2015.

101



empregadores 0 que acarreta no progresso e na@ak Sobre a Negociagédo Coletiva Filho
expde que:

“Foi realizada primeiramente no campo das relad@etsabalho e depois, gracas aos
resultados positivos apresentados, em outras dceBireito, a exemplo da relativa
ao consumo. Sua pratica vem ocorrendo, quase @atusnte, em ambito nacional,
visto que depende de previsdo no Direito interngatta pais, condicdo para que as
respectivas normas sejam legitimadas e, assimupaod efeitos juridicos para as
relacGes que visam regulaf.”

O modelo democréatico prevé a restricdo da inted@nestatal nas relacbes
trabalhistas, portanto, o pais deve tomar as medjda condigam com sua situa¢do nacional
para promover a negociacao coletiva, disponibitipae favorecendo aos entes coletivos a
possibilidade de disporem sobre seus direitos, geenseja necessario que estes retirem
alguma garantia estatal, sendo que somente ass$orgcas seréo balanceadas.

Por meio das conciliagbes, mediacdes e arbitragestamlo também possui permisséo
para intervir e solucionar conflitos, todavia, anfi@ mais usual é a autorizacdo para realizar
as negociacoes coletivas de trabalho.

Da mesma maneira, Gunther expbe seu pensamentoelagéa a solugdo de
conflitos:

“E possivel colocar o fendmeno da negociaco smlétabalhista como realizador
de dois movimentos importantes. O primeiro deles) dlvida, como realizador de
pacificacdo social, contribuindo para o fim do ditmf O segundo, ndo menos
importante, € sua capacidade criadora de norméticas para regular as relacbes
entre os trabalhadores e as empresas, adaptandealidade mutante com

regramentos estabilizadores da atividade produtiva.

Em termos de classificacdo a Negociacao Coletide ger tida como:

“a) geografica, abrangendo uma regido ou um coojudg paises de regides
diferentes;
b) multinacional, quando acontece em uma empre#inational e

18 FILHO, José Soareés NegociacGes Coletivas Supranacionais para Aléna @IT e da
Unido Européia In Revista CEJ, ano Xl, n° 39. Brasilia, out./d2@07 p. 45. Disponivel
em: <https://www2.cjf.jus.br/ojs2/index.php/reveeficle/viewFile/946/1119> Acesso em: 28
abr. 2015.

17 GUNTHER, Luiz Eduardo.A Negociacdo Coletiva do Trabalho como Direito
Fundamental Necessidade de Afirmacdo da Tutela dos Direites Pérsonalidade na
Atividade Empresarial Mundializada. IRevista Juridica UNICURITIBA , Curitiba, n° 21,
Tematica n. 5, p. 95-121, p. 2008.
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c) internacional de setor industrial, quando caapder diversas federacfes de
vérios paises e toma a forma de acordos e converugletivas supranacionais,
negociaces supranacionais por empresa, comissidssliivas paritariast®

Sendo que pode ainda ser centralizada.
Diversos obstaculos ainda parecem inviabilizar googcéo coletiva internacional,

sdo eles:

“1. Tratamento legal diferente entre os diversdaditss-membros do Mercosul;

2. crenca de que os problemas envolvendo poltical e relacdes trabalhistas sao
problemas a serem resolvidos no &mbito nacional.

3. auséncia de qualificagéo sindical para a reglizae negociacdes internacionais;
4. os trabalhadores ndo confiam em tais negoaacde

5. a politica macroecondmica diferenciada nos doggovernos!®

No tocante a eficacia a Negociacdo Coletiva, estdtalse aos associados das

organizacdes participantes com efegoga omnesguando previsto em Lei.

CONCLUSAO

Apds analisar a representatividade Sindical e ablagao Coletiva no Brasil,
percebeu-se que no livre exercicio da negociaci@bivay pode-se criar normas juridicas
trabalhistas.
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