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IV CONGRESSO NACIONAL DA FEPODI
DIREITOSDA CRIANCA, ADOLESCENTE, IDOSO E ACESSIBILIDADE

Apresentacdo

Apresentamos a toda a comunidade académica, com grande satisfacdo, os anais do IV
Congresso Naciona da Federacdo de Pos-Graduandos em Direito — FEPODI, sediado na
Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo -PUC/SP, entre os dias 01 e 02 de outubro de
2015, com o tema “ Etica, Ciéncia e Cultura Juridica’.

Na quarta edicéo destes anais, como resultado de um trabalho desenvolvido por toda a equipe
FEPODI em torno desta quarta edi¢céo do Congresso, se tem aproximadamente 300 trabalhos
aprovados e apresentados no evento, divididos em 17 Grupos de Trabalhos, nas mais
variadas éreas do direito, reunindo alunos das cinco regifes do Brasil e de diversas
universidades.

A participagdo desses alunos mostra a comunidade académica que é preciso criar mais
espacos para o didlogo, para a reflexdo e para a trota e propagacdo de experiéncias,
reafirmando o papel de responsabilidade cientifica e académica que a FEPODI tem com o
direito e com o Brasil.

O Formato para a apresentacéo dos trabal hos (resumos expandidos) auxilia sobremaneira este
desenvolvimento académico, ao passo que se apresentaideias iniciais sobre uma determinada
temdtica, permite com consideravel flexibilidade a absor¢do de sugestdes e nortes, tornando
proveitoso aqueles momentos utilizados nos Grupos de Trabal ho.

Esses anais trazem uma parcela do gque representa este grande evento cientifico, como se
fosse um retrato de um momento histérico, com a capacidade de transmitir uma parcela de
conhecimento, com objetivo de propiciar a consulta e auxiliar no desenvolvimento de novos
trabal hos.

Assim, é com esse grande propdsito, que nos orgulhamos de trazer ao publico estes anais
gue, ha alguns anos, tém contribuindo para a pesquisa no direito, nas suas véarias
especialidades, trazendo ao publico cada vez melhores e mais qualificados debates,
corroborando 0 nosso apostolado com a defesa da pos-graduagédo no Brasil. Desgjamos a
VOCE uma proveitosa leitural

Sao Paulo, outubro de 2015.



Y uri Nathan da Costa Lannes



DISCRIMINACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA NO MERCADO DE
TRABALHO: UMA ANALISE DO PONTO DE VISTA JURIDICO E
ADMINISTRATIVO

PERSON WITH DISABILITIESDISCRIMINATION IN THE LABOUR MARKET :
AN ANALYSISOF THE LEGAL VIEWPOINT AND ADMINISTRATIVE

Adelino Chipengue Francisco
GABRIEL Menezes Monteiro Bastos

Resumo

O presente trabalho pretende abordar os preconceitos e paradigmas que as pessoas com
deficiéncia vivenciam na busca do acesso ao mercado de trabalho e investigar por quais
razdes esse segmento sofre discriminagdo. Terd o objetivo também de confrontar quais
direitos previstos na legislacéo que estariam sendo violados (na Constituicdo Federal de 1988
e demais leis que tratam do assunto), bem como abordar o problema da eficécia juridica no
gue se refere a pessoas com deficiéncia no contexto da sociedade brasileira. Em que pesem
efetivados/positivados, por quais razdes o direito das pessoas com deficiéncia estariam sendo
violados? Quais barreiras que dificultariam o exercicio desses direitos? Ademais, buscara
evidenciar quais leis e artigos que garantem tais direitos, lancando sobre eles olhar critico e
guestionador.

Palavr as-chave: Pessoa com deficiéncia, Mercado de trabalho, Discriminacéo

Abstract/Resumen/Résumé

This study aims to address the prejudices and paradigms that people with disabilities
experience in seeking access to the labor market and investigate the reasons why this sector
suffers discrimination. Will aim also to confront what rights under the laws that were being
violated (the Federal Constitution of 1988 and other laws dealing with the subject) as well as
addressing the problem of legal effect in relation to persons with disabilities in the context of
society Brazilian. In spite hired/positivized, for what reasons the right of persons with
disabilities were being violated? What barriers that hinder the exercise of these rights? In
addition, it seeks evidence which laws and articles which guarantee such rights , casting upon
them look critical and questioning .

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Person with disabilities, Labour market,
Discrimination
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DISCRIMINACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA NO
MERCADO DE TRABALHO: UMA ANALISE DO PONTO DE VISTA
JURIDICO E ADMINISTRATIVO

PERSON WITH DISABILITIES DISCRIMINATION IN THE
LABOUR MARKET : AN ANALYSIS OF THE LEGAL VIEWPOINT
AND ADMINISTRATIVE

RESUMO:

O presente trabalho pretende abordar os preconceitos e paradigmas que as pessoas
com deficiéncia vivenciam na busca do acesso ao mercado de trabalho e investigar por quais
razdes esse segmento sofre discriminagdo. Terd o objetivo também de confrontar quais
direitos previstos na legislagdo que estariam sendo violados (na Constituicao Federal de 1988
e demais leis que tratam do assunto), bem como abordar o problema da eficécia juridica no
que se refere a pessoas com deficiéncia no contexto da sociedade brasileira. Em que pesem
efetivados/positivados, por quais razdes o direito das pessoas com deficiéncia estariam sendo
violados? Quais barreiras que dificultariam o exercicio desses direitos? Ademais, buscara
evidenciar quais leis e artigos que garantem tais direitos, lancando sobre eles olhar critico e

questionador.

PALAVRAS-CHAVE: Pessoa Com Deficiéncia; Mercado de Trabalho;

Discriminagao.
ABSTRACT

This study aims to address the prejudices and paradigms that people with
disabilities experience in seeking access to the labor market and investigate the reasons why
this sector suffers discrimination. Will aim also to confront what rights under the laws that
were being violated (the Federal Constitution of 1988 and other laws dealing with the subject)
as well as addressing the problem of legal effect in relation to persons with disabilities in the
context of society Brazilian. In spite hired/positivized, for what reasons the right of persons

with disabilities were being violated? What barriers that hinder the exercise of these rights? In
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addition, it seeks evidence which laws and articles which guarantee such rights , casting upon

them look critical and questioning .
KEYWORDS: Person with Disabilities, Labour Market, Discrimination.
INTRODUCAO:

Estabelece a Constituicdo Federal de 1988, logo na sua abertura (artigo 3°, inciso
I), que constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil a construcao de

uma sociedade livre justa e solidaria.

Paradoxalmente ndo € o que acontece na pratica. A sociedade ndo € justa e nem
solidaria com a pessoa com deficiéncia. Ao contrario, apresenta grande carga de preconceito

em relagdo a esses cidadaos.
DESENVOLVIMENTO:

Se o trabalho ¢ direito garantido a todos cidaddos pela Constituicdo Federal de
1988 ¢ a pessoa com deficiéncia ¢ um cidaddo, logo a pessoa com deficiéncia tem direito de
acesso ao trabalho. Através de simples silogismo socratico demonstra-se a logica desse
argumento. Nao obstante terem esses direitos garantidos pela Carta Magna, por qual razdo a

sociedade ndo os efetiva na pratica?

Mesmo que hoje em dia no mundo “civilizado”, as pessoas portadoras
de deficiéncias' ndo peregam nem sejam exterminadas (embora ocasionalmente isso
volte a acontecer, como por exemplo, na Alemanha Nazista), pode-se dizer que
socialmente elas sdo exterminadas. Pois, apesar de excluidas das responsabilidades
sociais, também o sdo dos privilégios, vantagens e oportunidades, inclusive afetivas.

(GLAT, 2004, p. 21)

Faz-se mister destacar que se trata de uma questdao eminentemente de direitos. Ou
seja, ndo se estd aqui a falar de “favores” ou “piedade”. Sdo cidaddos, como todos os outros, e

sdo também, e principalmente, titulares de direitos e deveres.

1 Autora utilizou terminologia antiga, atualmente entende-se mais adequado o termo pessoa com
deficiéncia.
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Nesse diapasao, irretocavel (e irrefutdvel) a redacdo do artigo 1 do Codigo Civil

de 2002:
Art. 1° Toda pessoa é capaz de direitos e deveres na ordem civil

Parece-nos 6bvia a mens legis no artigo acima citado. Tornar-se-ia enfadonha ao
leitor alongadas explanagdes acerca de um assunto de razodvel compreensdo juridica.
Entretanto, diante da contumaz violagdo ao direito do cidadio (mormente a pessoa com
deficiéncia), o assunto volta a baila com relevancia. Nao custa relembrar o conceito de

capacidade de direito’.

Toda pessoa ¢é sujeito de direitos e deveres na ordem civil. A
personalidade, advinda do nascimento com vida, confere a pessoa a denominada
capacidade de direito, prerrogativa que lhe habilita a ingressar, como protagonista,
no mundo do direito. A capacidade de direito resulta da personalidade e ¢ imanente a
pessoa. Nao ha como dissociar a capacidade de direito do conceito de pessoa: toda
pessoa possui personalidade e por isso tem capacidade de direito. (OLIVEIRA,
2010, p.1)

Ou seja, todos tém direito de ter direitos. E todos sdo capazes de ter direitos. Ora,
e o deficiente ndo € pessoa? Por 6bvio que sim. Tomando emprestado o raciocinio de Siches
apud Silva (2012, p.68) segundo o qual “todo ser dotado de vida ¢ um individuo, isto é: algo
que nao se pode dividir, sob pena de deixar de ser. O homem ¢ um individuo, mas € mais que

isto, ¢ uma pessoa”.

Ainda neste sentido, impossivel ndo mencionar o artigo 5° da Constituicdo Federal
de 1988: “Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se
aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a

liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade, nos termos seguintes”.

Ao tratar do conceito de Igualdade no plano juridico, imprescindivel o

entendimento do mestre José Afonso da Silva:

O conceito de “igualdade” provocou posi¢des extremadas. Ha os que

sustentam que a desigualdade ¢ a caracteristica do Universo. Assim, 0s seres

2Por questdo de foco ndo ¢é oportuna aqui a distingdo capacidade de direito x capacidade de exercicio.
Ver distingdo na doutrina civilista.
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humanos, ao contrario da afirmativa do art. 1° da Declara¢do dos Direitos do
Homem e do Cidaddo de 1789, nascem e perduram desiguais. Nesse caso, a
igualdade ndo passaria de um simples nome, sem significacdo no mundo real — pelo
qué os adeptos dessa corrente sdo denominados “nominalistas”. No polo oposto
encontram-se os “idealistas”, que postulam um igualitarismo absoluto entre as

pessoas. (SILVA, 2012, p. 73)

E continua o insigne doutrinador na distingdo fundamental entre isonomia formal

e isonomia material:

A afirmagdo art. 1° da Declaracdo dos Direitos do Homem e do
Cidadio cunhou o principio de que os homens nascem e permanecem iguais em
direitos. Mas ai firmara a igualdade juridico-formal no plano politico, de carater
puramente negativo, visando abolir os privilégios, isen¢des pessoais ¢ regalias de
classe. Esse tipo de igualdade gerou as desigualdades econdmicas (...) Nossas
Constitui¢des, desde o império inscreveram o principio da igualdade, como
igualdade perante a lei, enunciando que, na sua literalidade, se confunde com a mera
isonomia formal, no sentido de que a lei e sua aplicacdo tratam a todos igualmente,
sem levar em conta as distingdes de grupos. A compreensdo do dispositivo vigente,
nos termos do art 5°, caput, ndo deve ser assim tdo estreita. O Interprete ha que aferi-
lo com outras normas constitucionais, conforme apontado supra e especialmente
com as exigéncias da justica social, objetivo da ordem economica e¢ da ordem social.
Considera-lo-emos como isonomia formal, para diferenga-lo da isonomia material,

traduzida no art. 7° XXX e XXXI.

A Constituicdo procura aproximar os dois tipos de isonomia, na
medida em que ndo se limita aos simples enunciado de igualdade perante a lei;
menciona também igualdade entre homens e mulheres e acrescenta vedacdes a
distingdo de qualquer natureza e qualquer forma de discriminagdo. (SILVA, 2012,

p-74).

Logo, ¢ possivel observar que a respeito da Igualdade material o Estado brasileiro
tratou de criar mecanismos de protecdo a determinados grupos discriminando-os

positivamente para torna-los iguais materialmente.

Araujo (2011, p.22) traz como exemplo para fins didaticos a andlise do art. 203,
inciso V, ndo sem antes tratar criticamente da efetivagdo de um direito garantido (e

restringido) pelo proprio Estado no que tange a pessoa com deficiéncia. Vgja-se
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primeiramente o texto da Lex Fundamentalis de 1988 e logo em seguida a aguda visdo do

1lustre lente titular de Direito Constitucional da PUC/SP.

Art. 203. A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar,

independentemente de contribui¢do a seguridade social, e tem por objetivos:

I - a protegdo a familia, a maternidade, a infincia, a adolescéncia e a velhice;

IT - o amparo as criangas e adolescentes carentes;

[T - a promocao da integracdo ao mercado de trabalho;

IV - a habilitacdo e reabilitacio das pessoas portadoras de deficiéncia e a

promogao de sua integracdo a vida comunitéria;

V - a garantia de um saldrio minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de
deficiéncia e ao idoso que comprovem nao possuir meios de prover a propria manutencao ou

de té-la provida por sua familia, conforme dispuser a lei.

Nas palavras do eminente especialista em direitos da pessoa com deficiéncia:

Neste caso, vamos encontrar alguns direitos garantidos na
Constituicdo Federal, como o salario minimo existencial: previsto no artigo 203,
inciso V da Lei Maior, determina que as pessoas com deficiéncia que ndo tenham
condic¢des de se manter, ou de serem mantidas por sua familia, recebam um salério
minimo, porque ¢ o minimo que a pessoa deve receber para poder viver. Ao lado da
pessoa com deficiéncia, o idoso também ¢ contemplado com esse beneficio

compensador.

O artigo 203, inciso V, diz, no entanto, que isso sera concedido nos
termos da lei. A lei que autorizou o beneficio é de 1993 (Lei 8742); foram, portanto,
cinco anos para se efetivar uma lei que garante um saldrio minimo para a pessoa
com deficiéncia sem condigdes de se sustentar ou de ser sustentada por sua familia —
lei que, quando foi criada, amesquinhou a ideia constitucional com um conceito
muito estreito de pessoa carente com deficiéncia, constante do pardgrafo terceiro do

artigo 20, para quem tiver interesse e ainda ndo souber dos seus direitos’.

3 Considera-se incapaz de prover a manutencao da pessoa com deficiéncia ou idosa a familia cuja
renda mensal per capita seja inferior a % (um quarto) do salario minimo
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Nao vamos discutir aqui se a defini¢do legal ¢ correta. Claro que néo
¢. Mas foi assim que o Poder Legislativo definiu, o Presidente da Republica ndo
vetou — concordou, portanto, ao sanciond-la — e o Poder Judicidrio disse que era
constitucional. (A¢do Direta de Inconstitucionalidade n. 1232 -DF, Rel. Min. Ilmar

Galvao).

Se a lei, no entanto, pode definir o “estado de caréncia”, ndo pode
definir quem ¢é pessoa com deficiéncia — porque o conceito legal existente foi
alterado pela norma convencional. O Brasil é signatario da Convengdo sobre o
Direito das Pessoas com Deficiéncia, patrocinada pela Organizacdo das Nagdes
Unidas, ratificada pelo Brasil, aprovada por Decreto Legislativo e promulgada pelo
Presidente da Republica®. Nos termos do paragrafo terceiro do artigo quinto da
Constituicdo Federal, a referida Convencdo foi integrada ao sistema interno como
equivalente a emenda constitucional. Como norma posterior, revogou a lei, o decreto
regulamentar, ou seja, todo e qualquer dispositivo que definia pessoa com

deficiéncia.

Permanece, ¢ verdade, o conceito de caréncia, de pobreza, definido
pela lei. Mas é o artigo primeiro da convengdo que define quem é pessoa com
deficiéncia. Assim, para se enquadrar na norma do inciso V do artigo 203, deve-se
primeiro verificar se o caso concreto se encontra abarcado pelo artigo primeiro da
Convencdo, que, combinado com o artigo 20 da Lei 8.742-93, dird se a pessoa
definida na Convengdo — pessoa com deficiéncia — é carente, um critério econdémico

e social. (ARAUJO, 2011, p. 22 e 23)

Se a lei n. 8.742/93 amesquinhou a ideia constitucional de pessoa carente com
deficiéncia, como fora visto acima, observa-se nitido contraste na importancia que Paises

ricos e desenvolvidos dao a pessoa com deficiéncia.

Em contraposi¢do, tem-se o estudo de Lorentz (2006) que, de acordo com a
Constituicdo Federal Alema, em seu art. 3°, ninguém poderd sofrer desvantagem por ser

pessoa com deficiéncia.

Por aqui, a questao parece ser tratada com viés de caridade/piedade. Em outras e
melhores palavras, parece-nos ser tratada como favor. Grosso modo, faz-se “porque ¢ um

favor” ou entdo porque ““¢ obrigado”.

4Decreto Legislativo n. 186 de 2008 e Decreto n. 6949 de 20009.
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Essa também ¢é a visdo da Secretaria Nacional de Promocdo dos Direitos da

Pessoa com Deficiéncia e Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica.

(...) na era moderna, a concepc¢do predominante definia a deficiéncia
como resultado de algum impedimento fisico ou mental, presente no corpo ou na
mente de determinadas pessoas. Assim, segundo essa visdo, a deficiéncia deveria ser
tratada e corrigida, e a pessoa deveria receber algum tipo de intervengdo de
profissionais para “resolver” o “problema”, e assim se adaptar & maneira como a
sociedade ¢ construida e organizada.Isso gerou a constru¢do de todo um sistema
calcado em uma visdo assistencialista, de cardter paternalista e excludente,
essencialmente voltado a correcdo e ao escamoteamento da deficiéncia, que pouco
valorizava a autonomia ¢ a dignidade das pessoas com deficiéncia enquanto sujeito

de direitos.

Entretanto, essa compreensdao foi dando lugar a ideia de que a
exclusdo vivida pelas pessoas com deficiéncia era, na verdade, provocada pela
organizagdo social contemporanea, e a deficiéncia passou a ser entendida como
produto das barreiras fisicas, organizacionais e atitudinais presentes na sociedade, e
ndo culpa individual daquele que tem a deficiéncia. Partindo desse paradigma, a
deficiéncia ¢ vista como uma caracteristica da condi¢do humana como tantas outras.
Logo, as pessoas com deficiéncia tém direito a igualdade de condi¢des e a
equiparagdo de oportunidades, ou seja, todas devem ter garantidos e preservados

seus direitos, em bases iguais com os demais cidaddos

Esse novo olhar gerou a necessidade de mudangas estruturais em
rela¢@o as politicas publicas voltadas para esse segmento. As medidas caritativas e
assistencialistas tiveram que ser revistas e modificadas, para dar lugar ao
protagonismo das pessoas com deficiéncia na condugdo dos assuntos que lhes dizem
respeito no campo publico. Os espagos publicos e de uso coletivo ndo poderiam
mais ser excludentes; a acessibilidade ao meio fisico, ao transporte, & comunicagao e
a informacdo deveria ser provida a fim de garantir que todos, sem excegdo,
pudessem fruir de seus direitos com equiparagdo de oportunidades. Assim, todo um
marco legal nacional deveria ser construido para que a igualdade de oportunidades
fosse garantida (BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria Nacional de
Promogédo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, Secretaria de Direitos Humanos

da Presidéncia da Republica, p.16 e 17)
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Mais uma vez, a pessoa com deficiéncia ¢ vista como “um fardo”. O empresariado
e 0 mercado de trabalho® possuem resisténcia. Em verdade toda a sociedade. O preconceito

jaz do individuo, que prefere se esquivar.

No que se refere a inser¢ao da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho, do
ponto de vista administrativo, conforme Freitas (2009, p.123), o tema vem se caracterizando
como relevante dos estudos organizacionais e se incluem no campo de investigagdes sobre a

diversidade.

Ainda de acordo com a pesquisadora, autora do estudo “Insercdo e gestdo do
trabalho de pessoas com deficiéncia: um estudo de caso”, ndo ha entre os pesquisadores
consenso sobre o assunto. Variaria de uma perspectiva considerada restrita que enfatizaria a
descriminagao devido a raga, etnia, género entre outros até uma defini¢ao bastante ampliada

que incluiria critérios que diferenciariam individuos e grupos.

Diversos estudos demonstrariam também a importancia que teria o trabalho
associado a um emprego para grupos historicamente marginalizados, o que obviamente
contribui para diminuicdo das taxas de pobreza, isolamento social e participacdo politica
desses grupos, mormente acerca do protagonismo da pessoa com deficiéncia. Ademais,
contribuiria para melhorar a auto-estima e a percepgao que as pessoas com deficiéncia tém de

si mesmas, ensina a professora.

Aprofundando o assunto Freitas (2007, p.124 e 125) propOs matrizes de

interpretacdo da deficiéncia para compor as distintas concepgoes de deficiéncia:
A deficiéncia vista como fendmeno espiritual;
A normalidade como matriz de interpretagao;
A inclusdo como matriz de interpretagao;

A matriz de interpretagdo técnica da deficiéncia;

5 A pesquisa buscara comprovar esse argumento ao especificar os preconceitos e paradigmas mais comuns que
o mercado de trabalho e a sociedade apresentam em relacio as pessoas com deficiéncia (foco no Rio de
Janeiro). Para tal, adotar-se-a abordagem qualitativa por meio entrevistas com pessoas com deficiéncia
enfatizando as principais dificuldades de a insercdo no mercado de trabalho.
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A percepcao de desempenho;

A Percepgao do vinculo;

A Percepgao dos beneficios da contratacao;

A Percepc¢ao sobre a necessidade de treinamento.

A professora utilizou-se ainda do que chamou dos trés fatores referentes as agoes
de adequacdo das condigdes e praticas de trabalho, que seriam: a sensibilizagdo, as adaptagdes

e as praticas de RH.
CONCLUSAO:

Nota-se que ndo raramente Estado e Sociedade violam direitos fundamentais da
pessoa com deficiéncia, segregando-os e privando-os de direitos dispostos a todos seres

humanos.

Do ponto de vista juridico, observa-se haver um descompasso existente entre o

que diz a norma legal e o que se vé na realidade.

Conclui-se pelo que esta disposto na classica li¢ao do respeitado jurista italiano de
Turim Noberto Bobbio, que afirmou no ensaio intitulado “Sobre os Fundamentos dos Direitos

do Homem™:

Deve-se recordar que o mais forte argumento adotado pelos
reaciondrios de todos os paises contra os direitos do homem, particularmente contra
os direitos sociais, ndo ¢ a sua falta de fundamento, mas sua inexequibilidade.
Quando se trata de enuncia-los, o acordo é obtido com relativa facilidade,
independentemente do maior ou menor poder de convic¢do de seu fundamento
absoluto; quando se trata de passar a acdo, ainda que o fundamento seja

inquestionavel, comegam as reservas e as opinides.

O problema fundamental em relag@o aos direitos do homem, hoje, nédo
¢ tanto o de justifica-los, mas o de protegé-los. Trata-se de um problema ndo

filosofico, mas politico. (BOBBIO, 2004, p. 23)

Do ponto de vista administrativo e sobre as dificuldades que ensejam

discriminacdo e preconceitos em relagdo a pessoa com deficiéncia e sua inser¢ao no mercado

80



de trabalho, a presente pesquisa encontra-se ainda em fase embriondria. Portanto ndo ¢
possivel ainda fazer conclusdes. O estudo, no que concerne a pesquisa de campo, ainda esta

em andamento.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ARAUJO, Luiz Alberto David. Barrados Pessoas com Deficiéncia sem

acessibilidade: como, o que e de quem cobrar. 1? edi¢ao. Petropolis: Editora KRB, 2011.

BRASIL.Lei N° 13.146 de 06 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de

Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) Diario Oficial

da Unido, 06 jul.2015. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-
2018/2015/Lei/LL13146.htm Acesso em: 11 ago.2015.

BOBBIO, Noberto. A Era dos Direitos. 7* edi¢do. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

CARVALHO-FREITAS, Maria Nivalda de. Inser¢cao e Gestao do Trabalho de
Pessoas com  Deficiéncia: Um  Estudo de  Caso. Disponivel em:

http://www.scielo.br/pdf/rac/v13nspe/a09v13nspe.pdf Acesso em: 21 de ago. 2015

GLAT, Rosana. A Integracdo Social dos Portadores de Deficiéncias: Uma

Reflexdo. 3. ed. Rio de Janeiro: 7Letras, 2004.

LORENTZ, Lutiana Nacur. A Norma de Igualdade e o Trabalho das Pessoas
Portadoras de Deficiéncia. Sao Paulo: LTr, 2006.

OLIVEIRA, James Eduardo. Codigo civil anotado e comentado: doutrina e

jurisprudéncia. 2. tir. Rio de Janeiro: Forense, 2009.

Presidéncia da Republica, Secretaria Nacional de Promog¢do dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica.
Avango das Politicas Publicas Para Pessoas Com Deficiéncia. Disponivel em:

http:/www.pessoacomdeficiencia.gov.br/app/sites/default/files/publicacoes/livro-

avancos-politicas-publicas-pcd.pdf Acesso em: 23 de ago.2015

SILVA, José Afonso. Comentario Contextual a Constituicao. 8* edicdo. Sao

Paulo: Editora Malheiros, 2007.

81


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
http://www.pessoacomdeficiencia.gov.br/app/sites/default/files/publicacoes/livro-avancos-politicas-publicas-pcd.pdf
http://www.pessoacomdeficiencia.gov.br/app/sites/default/files/publicacoes/livro-avancos-politicas-publicas-pcd.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rac/v13nspe/a09v13nspe.pdf

