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IV CONGRESSO NACIONAL DA FEPODI
DIREITO, EDUCACAO E METODOLOGIASDO CONHECIMENTO

Apresentacdo

Apresentamos a toda a comunidade académica, com grande satisfacdo, os anais do IV
Congresso Naciona da Federacdo de Pos-Graduandos em Direito — FEPODI, sediado na
Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo -PUC/SP, entre os dias 01 e 02 de outubro de
2015, com o tema “ Etica, Ciéncia e Cultura Juridica’.

Na quarta edicéo destes anais, como resultado de um trabalho desenvolvido por toda a equipe
FEPODI em torno desta quarta edi¢céo do Congresso, se tem aproximadamente 300 trabalhos
aprovados e apresentados no evento, divididos em 17 Grupos de Trabalhos, nas mais
variadas éreas do direito, reunindo alunos das cinco regifes do Brasil e de diversas
universidades.

A participagdo desses alunos mostra a comunidade académica que é preciso criar mais
espacos para o didlogo, para a reflexdo e para a trota e propagacdo de experiéncias,
reafirmando o papel de responsabilidade cientifica e académica que a FEPODI tem com o
direito e com o Brasil.

O Formato para a apresentacéo dos trabal hos (resumos expandidos) auxilia sobremaneira este
desenvolvimento académico, ao passo que se apresentaideias iniciais sobre uma determinada
temdtica, permite com consideravel flexibilidade a absor¢do de sugestdes e nortes, tornando
proveitoso aqueles momentos utilizados nos Grupos de Trabal ho.

Esses anais trazem uma parcela do gque representa este grande evento cientifico, como se
fosse um retrato de um momento histérico, com a capacidade de transmitir uma parcela de
conhecimento, com objetivo de propiciar a consulta e auxiliar no desenvolvimento de novos
trabal hos.

Assim, é com esse grande propdsito, que nos orgulhamos de trazer ao publico estes anais
gue, ha alguns anos, tém contribuindo para a pesquisa no direito, nas suas véarias
especialidades, trazendo ao publico cada vez melhores e mais qualificados debates,
corroborando 0 nosso apostolado com a defesa da pos-graduagédo no Brasil. Desgjamos a
VOCE uma proveitosa leitural

Sao Paulo, outubro de 2015.



Y uri Nathan da Costa Lannes



GREVE AMBIENTAL: A CONSTRUCAO DE UM CONCEITO A LUZ DO
PENSAMENTO COMPLEXO DE EDGAR MORIN

ENVIRONMENTAL STRIKE: CONSTRUCTION OF A CONCEPT ACCORDING
TO THE COMPLEX THOUGHT OF EDGAR MORIN

Vanessa Lima Do Nascimento
Rodrigo Machado Cabral Da Costa

Resumo

Neste trabalho, pretende-se discutir e apresentar a tematica do pensamento complexo de

Edgar Morin, notadamente no que se refere a transversalidade, transdiciplinaridade e

interdisciplinaridade, aplicado a construgdo de um conceito de greve ambiental. Paraisso, faz-
se necess&rio enfatizar a relacéo existente entre os diversos ramos do conhecimento, como
medicina, engenharia, fisica, direito ambiental, sociologia, direito do trabalho, entre outros, e
0 meio ambiente do trabalho, ja conceituado como um aspecto do meio ambiente, sobretudo
no que tange a greve ambiental, direito assegurado aos trabalhadores, no caso de situactes
ambientais potencialmente perigosas e que ponham em risco evidente a incolumidade

psiquica e fisica do trabal hador considerado em seu sentido amplo.

Palavr as-chave: Pensamento complexo, Meio ambiente do trabalho, Greve ambiental

Abstract/Resumen/Résumé

This paper discuss and presents the complex thought of Edgar Morin, notably with regard to
transversality, transdisciplinarity and interdisciplinarity, applied to the construction of a
concept of environmental strike. For this, it is necessary to emphasize the relationship
between the various branches of knowledge, such as medicine, engineering, physics,
environmental law, sociology, labor law, anong others, and the environmental |abor, already
renowned as an aspect of the environment especially with regard to environmental strike,
right afforded to workers in the case of environmental situations potentially dangerous and
pose a clear risk to psychological and physics safety of workers considered in its broadest
sense.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Complex thought, Environmental labor,
Environmental strike



INTRODUCAO

Hodiernamente enfrentamos o desafio da globalidade e dos problemas globais
cada vez mais essenciais. O desafio da globalidade, no entanto, é também um desafio da
complexidade. Isso porque todos os problemas particulares s6 podem ser posicionados e
pensados corretamente em seus contextos e o0 contexto destes problemas devem ser

posicionados cada vez mais no contexto planetario.

Até o inicio do século XVIII ndo havia preocupacdo com a saude do trabalhador.
Foi com o advento da Revolugéo industrial e de novos processos industriais que comecaram a
surgir as doencas ou acidentes de trabalho e, conseguintemente, a necessidade de elaboracao

de normas para melhorar 0 ambiente do trabalho em seus diversos aspectos.

E é nesse contexto pos-revolucdo Industrial em que sdo fixadas, pelo direito,
condi¢cdes minimas a serem observadas pelo empregador, que surge a possibilidade de greve
ambiental que, embora ndo possua previsao legal expressa, diante da sua complexidade, exige
do jurista a capacidade de contextualizar e problematizar o tema, valendo-se do conhecimento
de diversos ramos do direito e de varias areas da ciéncia, a fim de se buscar uma solucédo que

efetive a justica.

A metodologia utilizada nesta pesquisa é a bibliogréafica, de cunho qualitativo,

com utilizacdo de doutrina, julgados e sitios da internet.

1 O PENSAMENTO COMPLEXO DE EDGAR MORIN

O pensamento complexo parte da premissa de que as coisas estdo ou podem estar
relacionadas, mesmo aquelas impossiveis de se relacionar. Por isso 0 conhecimento ndo pode
ignorar fatores e pressupde um exame multimensional do assunto abordado, buscando o ponto
de ligagcbes com outras ciéncias, inclusive. Para Morin (2003: 14) existe complexidade, de
fato, quando os componentes que constituem um todo (como o econémico, o politico, 0
sociologico, o psicoldgico, o afetivo e o mitolégico) sdo insepardveis e existe um tecido

interdependente, interativo e inter-retroativo entre as partes e o todo, o todo e as partes.

O desenvolvimento disciplinar das ciéncias trouxe vantagens para a divisdo do
trabalho mas, contudo, a educacdo fragmentada em disciplinas e o incentivo dado a
hiperespecializagdo trouxe o inconveniente de impedir a visao global, na medida em que as

ciéncias se fecham em si mesmas sem permitir sua integracdo entre os diversos ramos de
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conhecimento, o que faz com que diante de uma problemética global, os problemas sejam
fracionados, em atrofia as possibilidades de compreensdo e reflexdo, pois quanto mais 0s
problemas se tornam multidimensionais, mais incapaz se € de pensar sua

multidimensionalidade.

O enfraquecimento dessa percepcdo global, por sua vez, conduz ao
enfraquecimento da responsabilidade e da solidariedade, ja que se tende a ser responsavel
apenas por uma tarefa especializada e ndo se preserva o elo organico com sua cidade e seus

concidadaos.

Logo, o desafio da complexidade é promover um ensino que incentive a aptidao
humana de contextualizar os saberes e integra-los em seus conjuntos, pois, segundo Morin
(2003: 15) “o conhecimento pertinente ¢ aquele que é capaz de situar qualquer informacéo em
seu contexto” com o objetivo de desenvolver uma cultura que permita compreender a

condicdo humana e conceber o contexto dos contextos: o contexto planetéario.

Esse novo espirito permite articular disciplinas até entdo isoladas com o fim de
favorecer a inteligéncia geral e a aptiddo para problematizar, contribuindo, ainda, para a
formacdo de uma consciéncia ética de pertencer a espécie humana e do destino préprio de
nossa era planetaria, onde todos os humanos sdo confrontados com os mesmos problemas

vitais e morais.

Para seguir por esse caminho, ndo é necessario abrir as fronteiras entre as
disciplinas, mas transformar os principios organizadores do conhecimento que geram essa
fronteira. Deve-se formular desde o ensino primario a necessidade de ligacdo formulada por
Pascal’: “Sendo todas as coisas causadas e causadoras, ajudadas e ajudantes, mediatas e
imediatas, e todas elas mantidas por um elo natural e insensivel, que interliga as mais
distantes e as mais diferentes, considero impossivel conhecer s partes sem conhecer o todo,
assim como conhecer o todo sem conhecer, particularmente, as partes”. Vale dizer, para se
pensar localizadamente, deve-se ensinar a pensar globalmente, da mesma forma que para se

pensar globalmente, deve-se pensar localizadamente.

E com esse escopo que a interdisciplinaridade, a transversalidade e a

transdiciplinaridade tem sido mecanismos utilizados no campo educacional.

1 Apud MORIN, Edgar. A cabeca bem-feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Traducdo Eloa
Jacobina. 82 ed. - Rio de Janeiro: Editora Bertrand Brasil Ltda, 2003. p.25
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A interdisciplinaridade (AUDY; MOROSINI, 2007, p.72) consiste na troca de
conceitos, teoria e métodos entre as diferentes disciplinas e se impGe contra 0 excesso de
padronizacdo do ensino. Busca a solucdo de problemas por meio da articulacdo das

disciplinas.

A transversalidade (YUS, 1988, p.17) diz respeito aos temas que se mostram
como um conjunto de contetidos educativos e eixos condutores de aprendizado que ndo estao
ligados a nenhuma matéria em particular, porém sdo comuns a todas, de modo que ndo criam
novas disciplinas, mas é de extrema conveniéncia que tenham um tratamento transversal em

um curriculo global de educacéo. Propde a comunicagdo entre os diversos saberes.

A transdiciplinaridade, por sua vez, ¢ multidimensional e ndo procura o dominio
sobre as varias outras disciplinas, mas a abertura de todas aquilo que as atravessa e
ultrapassa.> Seu objetivo é a compreensdo do mundo presente, para o qual um dos seus
imperativos é a unidade de conhecimento. A transdiciplinaridade é a passagem do simples

para o complexo e comporta a interdisciplinaridade e a transversalidade.

Morin (2003: p.84) sugere a instituicdo nas Universidades de um dizimo
epistemoldgico ou transdisciplinar que retiraria 10% da duracdo dos cursos para um ensino
comum, orientado para os pressupostos dos diferentes saberes e para as possibilidades de
torna-los comunicantes ou, ainda, a instituicdo de centros de pesquisas ou oficinas destinadas
as problematicas complexas e transdisciplinares como um meio de preparar o aluno para 0s

problemas da realidade.

2 A INTERDISCIPLINARIDADE, A TRANSDISCIPLINARIDADE E A
TRANSVERSALIDADE APLICADAS A LEGISLACAO PROTETIVA AO
TRABALHADOR.

O conceito de Meio Ambiente extraido da Lei n° 6.938/81 remete a compreensao
do seu cardter holistico, na medida em que este ¢ definido como sendo “o conjunto de
condicdes, leis, influéncias e interacdes de ordem fisica, quimica e bioldgica, que permite,
abriga e rege a vida em todas as suas formas” 3, 0 que, desde logo demonstra a

transversalidade da tematica ambiental com diversas areas de conhecimento além do direito,

2 Carta da Transdisciplinaridade. Disponivel em: < http://www.teses.usp.br. Acesso em 28.07.15
3 Lei n° 6.938 de 31 de agosto de 1.981, Art. 3°, I, que institui a Politica Nacional do Meio Ambiente.
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como por exemplo, a antropologia, a agronomia, a histdria, a biologia, a fisica, a arqueologia,

a quimica, a engenharia e etc.

Muito comum, outrossim, que na analise de tematicas ambientais, exija-se a
interdisciplinaridade do direito ambiental com outros diversos ramos do direito, tais como
direito administrativo, direito processual civil, penal e do trabalho, direito urbanistico, direito
do trabalho e da seguridade social, direito econémico, direito penal, direito tributario,

interesse difuso e interesse fazendario, direito civil e outros.

Nesse diapasdo, o enfrentamento de questdes envolvendo o Meio Ambiente do
Trabalho passa diante da sua complexidade por uma andlise transversal, transdisciplinar e

interdisciplinar.

O meio ambiente do trabalho, por sua vez, segundo Fiorillo*, é o local onde as
pessoas desempenham suas atividades laborais, sejam remuneradas ou ndo, cujo equilibrio
estd baseado na salubridade do meio e na auséncia de agentes que comprometam a
incolumidade fisico-psiquica dos trabalhadores, independentemente da condicdo que

ostentem.

Com efeito, a Constituicdo Federal promulgada em 1988 foi a primeira
constituicdo brasileira a citar o termo meio ambiente e a delegar ao poder publico e a toda
coletividade o dever de salvaguardar o meio ambiente em que vivemos, tradicionalmente
classificado didaticamente em quatro aspectos: meio ambiente natural, artificial, cultural e
laboral®. Dispos, ainda, competir ao sistema tunico de saude “colaborar na prote¢io do meio
ambiente, nele compreendido o do trabalho”, além de estabelecer como direito social dos
trabalhadores urbanos e rurais a “reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de

normas de saude, higiene e seguranga”.®

As normas protetivas do trabalhador que asseguram um meio ambiente laboral
adequado e saudavel, por sua vez, sdo denominadas de seguranca e medicina do trabalho e sdo
segmento do Direito do Trabalho a quem incumbe oferecer as condi¢cdes de protecdo a saude
do trabalhador no local de trabalho e recupera-la quando o trabalhador ndo se encontrar em

condigdes de prestar o servico, bem como promover a fiscalizacdo do cumprimento das

4FIORILLO, Celso Antonio Pacheco. Curso de Direito Ambiental Brasileiro. 3% ed. Sdo Paulo: Saraiva 2002.
> NOGUEIRA, Sandro D" Amato. Resumo de Direito Ambiental. Sdo Paulo: BH Editora, 2008, p.33-40
® Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos 225 e 7° inciso XXII.
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normas pelas empresas através das Superintendéncias Regionais do Trabalho, que possuem
técnicos especializados na anélise das condicdes laborais.

A previséo legal se encontra nos artigos 154 a 201 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, complementada pela Portaria n® 3.214/78 e suas Normas Reguladoras do Ministério
do Trabalho e por Convengdes e Tratados Internacionais ratificados pelo Brasil’.

No que tange as medidas preventivas de medicina do trabalho, a CLT em seu art.
168 e a NR 7 da Portaria 3.214/78 exigem 0 exame médico, as expensas do empregador, na
admisséo, na dispensa e periodicamente para os trabalhadores expostos a riscos ou situacoes
de trabalho que impliquem o desencadeamento de doenca ocupacional. Constata doenca
ocupacional ou produzida em virtude de condicGes especiais de trabalho, o empregado devera

ser encaminhado ao INSS para que faca uso do beneficio previdenciario aplicavel ao caso.

A CLT e a Portaria n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego tratam,
outrossim, de diversas normas de condicbes de seguranca do trabalho® dentre as quais
destacamos: (a) a obrigatoriedade de fornecimento gratuito e uso de Equipamento de Protecao
Individual (EPI), como protetores auriculares; luvas, mascaras, cal¢ados, capacetes, oculos,
vestimentas etc.; (b) a instituicio de orgdos de seguranca e medicina no trabalho nas
empresas, como Servigo Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT) que
exige a contratacdo de médico e engenheiro em seguranca do trabalho, técnicos em seguranca
e enfermeiros do trabalho, cuja quantidade e necessidade varia de acordo com o risco da
atividade e o numero total de empregados existentes no estabelecimento, e a CIPA (Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes) que tem como funcdo observar e relatar as condi¢des de
riscos existentes no local de trabalho e solicitar medidas para elimina-los ou neutraliza-los; (c)
Imposicdo de adequacdo das edificacdes as normas técnicas quanto a resisténcia ao fogo,
isolamento térmico, isolamento e condicionamento acustico, resisténcia estrutural e
impermeabilidade; (d) Exigéncia de iluminacdo adequada e apropriada a natureza da

atividade;

Além disso, a legislagdo acima ainda elenca: (e) Exigéncia de ventilacdo natural
compativel com o servico realizado ou obrigatoriedade de ventilacdo artificial sempre que a
natural ndo preencha as condi¢cdes de conforto térmico; (f) Regras quanto as instalacdes e

servigos de eletricidade para prevenir choques elétricos e outros tipos de acidentes; (g) Regras

" MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 222 ed. S&o Paulo: Atlas, 2006, p. 620 — 622.
8 Portaria MTE n° 86 de 03 de mar de 2005 trata da seguranca e salde do trabalho na agricultura, pecuéria,
silvicultura, exploracéo da floresta e aquicultura.
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para movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais, sendo obrigatdria a indicacdo das
cargas maximas de trabalho permitidas e a utilizagdo de protetores para as maos nos carros
manuais de transporte; (h) Regras para maquinas e equipamentos; (i) Obrigatoriedade de
dispositivos de seguranca em caldeiras, fornos e recipientes em geral que operam sob presséo,
além da exigéncia de inspecGes periodicas; (j) Ergonomia; (k) Regras sobre as condicdes de
trabalho na industria da construcgdo; (I) Obrigatoriedade de abrigos e medidas especiais para
trabalhadores a céu aberto; (m) regras para os trabalhos em ninas e subsolos; (n)
Obrigatoriedade de instalacdo de equipamentos de protecdo contra incéndio; (o) Imposicéo de
instalacdo de condigbes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho; (p)Tratamento de
residuos industriais; (q) sinalizacdes de seguranca; além de regular as condicdes de

periculosidade, insalubridade, penosidade etc.

Fica claro, portanto, que, para protecdo do meio ambiente laboral, necessario o
estabelecimento de regras que assegurassem a salde e a seguranca do trabalhador, definidas
pelo Ministério do Trabalho com supedaneo na Consolidacdo das Leis do Trabalho e com o
auxilio de varios outros ramos de conhecimentos diversos do direito, como biologia,
medicina, fisica, engenharia, dentre outros, demonstrando-se a complexidade do tema e a
utilizacdo da interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e transversalidade para solucdo de

um emblema da realidade p6s Revolugéo Industrial.

3 GREVE AMBIENTAL E PENSAMENTO COMPLEXO

A greve pode ser conceituada como a paralisacdo temporaria do trabalho
(suspensdo do contrato), a fim de obter, pela pressdo exercida em funcdo do movimento, as
reivindicacdes da categoria, ou mesmo a fixacdo de melhores condi¢des de trabalho. Este € o
conceito genérico e amplo do exercicio do direito de greve assegurado aos trabalhadores,
conforme art. 9.° da CF/1988 e art. 1.° da Lei 7.783/1989.

Todavia, como subespécie do direito de greve ou como forma atipica de o exercé-
lo, temos a denominada greve ambiental, direito individual ou coletivo, um dos objetos de
estudo do Meio Ambiente do Trabalho, que exige, conforme mencionado em linhas acima,
amplos conhecimentos técnicos (medicina, engenharia, quimica, direito ambiental, direito do

trabalho, direito constitucional, hermenéutica, etc.) para sua conceituagéo.

50



Para que haja um razodvel equilibrio na manutencdo do meio ambiente do
trabalhado, faz-se necesséria a observancia das normas infraconstitucionais de saude e
seguranca do trabalhador em sentido amplo, a fim de que seja alcancada a sadia qualidade de

vida, prevista no artigo 225 da Constituicao Federal.

Contudo, quando nos deparamos com a auséncia de efetivacdo desta sadia
qualidade de vida no ambiente laboral, o que deve ser feito? A Acao Civil Pablica, por 6bvio,
seria um meio apto a protecdo dos trabalhadores que estivessem ameagados do tolhimento de
tais direitos. Todavia, existem situacdes emergenciais que exigem uma atitude enérgica e
célere por parte dos trabalhadores, eis que muitos danos ambientais, inclusive os do trabalho,
quando cometidos, tornam-se de dificil ou impossivel reparacdo posterior. E a greve
ambiental um instrumento constitucional de autodefesa conferido ao empregado, a fim de que
possa reclamar salubridade do seu meio ambiente do trabalho e, portanto, garantir o direito a
satde (FIORILLO apud MELO, 2009).

O Colendo Tribunal Superior do Trabalho ja se manifestou sobre o assunto,

legitimando o direito & greve ambiental, in verbis:

“GREVE AMBIENTAL MOTIVADA NA REIVINDICACAO DE
CUMPRIMENTO DE CLAUSULA E CONDICAO DE TRABALHO
ATINENTE AS NORMAS DE MEDICINA, SEGURANCA E
HIGIENE DO TRABALHO; LEGALIDADE E LEGITIMIDADE.
INTELIGENCIA DOS ARTIGOS 7°, XXII E 225 DA CF/88 E ART.
14, PARAGRAFO UNICO, I, DA LEI 7783/89. A greve assentada em
reivindicagBes de condicbes de trabalho ambientais (equipamentos de
protecdo, instalacdes de refeitorio, banheiro feminino entre outras) que
a empresa resistiu em adequar, é legal e legitima. Isto porque, se trata
de reivindicacdo relativa a salde e a integridade psicofisica do homem
trabalhador, direito fundamental de matriz constitucional (art. 225,
caput e 7° XXII, CF/88), que ndo tem qualquer relagdo com o
contetido da norma coletiva vigente, e que ndo podem ser postergadas
para discussdo na proxima data-base (TST - RO 6250-
87.2011.5.02.0000, pag. 156, DO)”°.

Assim, embora a greve ambiental seja tema complexo e ainda ndo tenha um

conceito legal, a interpretacdo do direito fundamental & greve garantido a qualquer

Disponivel em: http://www.jusbrasil.com.br/diarios/66576688/tst-20-02-2014-pg-157. Acesso em 29.07.15.
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trabalhador, *° ndo deve ser analisado em seu sentido estrito, mas ampliando-o a possibilidade
de paralisacdo das atividades laborais quando do efetivo risco a incolumidade fisica e psiquica
do obreiro. E uma atividade néo tipica do exercicio do direito de greve, mas prevista tanto em
ambito constitucional, quanto infraconstitucional, quando menciona a decisdo acerca da

oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

CONCLUSAO

Portanto, mesmo que ndo haja um conceito legal de greve ambiental, ha forte
posicionamento doutrinario e jurisprudencial no sentido do reconhecimento ao exercicio de tal
direito, quando houver um risco evidente a satde do trabalhador, o que envolve questdes de
ordem fisica, como acidentes de trabalho, e psiquica, podendo-se citar os inimeros casos de
assédio moral que ocorrem nas diversas regides do Brasil. Verifica-se, sobretudo, a aplicacédo
do pensamento complexo na efetivacdo do conceito de greve ambiental, objeto de estudo do
Meio Ambiento do Trabalho, eis que diversos ramos do conhecimento foram utilizados a
referida conceituacdo, sendo latentes, neste caso, a transversalidade, transdiciplinaridade e
interdisciplinaridade amplamente mencionadas por Edgar Morin, para solucdo dos problemas

reais e multidimensionais que nossa sociedade apresenta.
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