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IV CONGRESSO NACIONAL DA FEPODI
DIREITO, EDUCACAO E METODOLOGIASDO CONHECIMENTO

Apresentacdo

Apresentamos a toda a comunidade académica, com grande satisfacdo, os anais do IV
Congresso Naciona da Federacdo de Pos-Graduandos em Direito — FEPODI, sediado na
Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo -PUC/SP, entre os dias 01 e 02 de outubro de
2015, com o tema “ Etica, Ciéncia e Cultura Juridica’.

Na quarta edicéo destes anais, como resultado de um trabalho desenvolvido por toda a equipe
FEPODI em torno desta quarta edi¢céo do Congresso, se tem aproximadamente 300 trabalhos
aprovados e apresentados no evento, divididos em 17 Grupos de Trabalhos, nas mais
variadas éreas do direito, reunindo alunos das cinco regifes do Brasil e de diversas
universidades.

A participagdo desses alunos mostra a comunidade académica que é preciso criar mais
espacos para o didlogo, para a reflexdo e para a trota e propagacdo de experiéncias,
reafirmando o papel de responsabilidade cientifica e académica que a FEPODI tem com o
direito e com o Brasil.

O Formato para a apresentacéo dos trabal hos (resumos expandidos) auxilia sobremaneira este
desenvolvimento académico, ao passo que se apresentaideias iniciais sobre uma determinada
temdtica, permite com consideravel flexibilidade a absor¢do de sugestdes e nortes, tornando
proveitoso aqueles momentos utilizados nos Grupos de Trabal ho.

Esses anais trazem uma parcela do gque representa este grande evento cientifico, como se
fosse um retrato de um momento histérico, com a capacidade de transmitir uma parcela de
conhecimento, com objetivo de propiciar a consulta e auxiliar no desenvolvimento de novos
trabal hos.

Assim, é com esse grande propdsito, que nos orgulhamos de trazer ao publico estes anais
gue, ha alguns anos, tém contribuindo para a pesquisa no direito, nas suas véarias
especialidades, trazendo ao publico cada vez melhores e mais qualificados debates,
corroborando 0 nosso apostolado com a defesa da pos-graduagédo no Brasil. Desgjamos a
VOCE uma proveitosa leitural

Sao Paulo, outubro de 2015.



Y uri Nathan da Costa Lannes



EDUCACAO E EMPREGABILIDADE FRENTE AOSDESAFIOS DA REVOLUCAO
TECNOLOGICA DO SECULO XXI

EDUCATION AND EMPLOYABILITY IN THE CHALLENGESOF THE
TECHNOLOGICAL REVOLUTION OF THE XXI CENTURY

Paulo Alessandro Padilha De Oliveira Silva
L afayette Pozzoli

Resumo

As tendéncias do mercado de trabalho vem sendo modificadas dia a dia em raz&o da
diminuicéo consideravel de antigos postos de trabalho, da criacdo de novos postos e em
decorréncia de novas tecnologias. Houve uma modificacdo nas exigéncias do mercado; a
empregabilidade ndo se faz vinculada a qualificagdo, mas se mostra atualmente

correlacionada a adaptabilidade do individuo a novas situacbes e novos cenarios. A

consciéncia social e politica do trabalhador é reflexo de um profundo desgjo de aprendizado
de novos conhecimentos e dominio de novas técnicas, inclusive aquelas vinculadas ao
processo de aprender a aprender. E preciso identificar o papel das instituicdes de ensino
nestas nova situacdo de mercado; aquelas precisam se desvincular da imagem de

transmissoras de contetido e desenvolveram o ideal de desenvolvedoras de consciéncia, pela
gual o aprendizado abandona a natureza meramente institucional e passa a ser impulsionado
pelo proprio individuo.

Palavr as-chave: Educacdo, Empregabilidade, Tecnologia

Abstract/Resumen/Résumé

Trends in the labor market is being changed day by day because of the considerable loss of
old jobs, creating new jobs and due to new technologies. There was a change in market
requirements; employability is not linked to qualifications, but currently shows correlated to
the adaptability of the individual to new situations and new scenarios. The social awareness
and employee policy reflects a deep desire to learn new skills and to mastery the new
techniques, including those concerned with the process of learning to learn. Thereisaneed to
identify the mission of educational institutions in these new market situation; those needs to
unlink the image of a content transmitter and need to develop the ideal of developers of
consciousness, in which the learning abandons the purely institutional and becomes driven by
theindividual himself.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Education, Employability, Technology
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Introduciao

O advento de novas tecnologias impds ao mundo novos paradigmas de
produtividade, interagdo social e comunicagdo, conduzindo as nagdes ao fendmeno
denominado ‘globalizag¢do’. Este fendmeno ocorreu com tamanha velocidade que os modos
educacionais e procedimentos de ensino ndo o puderam acompanhar. A crise no mercado de
trabalho decorrente da diminuicdo de postos de trabalho em setores como o agrario, a
industria e de servigos, em decorréncia da implementagdo de novas tecnologias aumentou o
contingente de mao de obra disponivel, a qual ndo teve qualquer contato referente a utilizagao
destas novas tecnologias, o que impede a reinser¢do destes no mercado de trabalho, criando
um abismo entre os desempregados e as vagas disponiveis.

Os estabelecimentos de ensino mantém seus modos de mera transmissdao de
conteudo, ndo estimulando os individuos a novos aprendizados, sendo este o primeiro
elemento observado para a minimizacdo da empregabilidade. Embora o problema surja
quando a necessidade de buscar ‘algo mais’ ¢ despercebida pelo individuo, o real problema
ocorre quando nada ¢ oferecido pela institui¢do de ensino como estimulo, incentivo ou como

elemento de conscientizacdao aquele que ndo adquiriu esta necessaria consciéncia de evolucao.

1. Empregabilidade, revolucio tecnoldgica e situacio de mercado

O mundo vem sendo marcado por uma revolugdo eletronica e tecnologica vinculada
a derrubada de fronteiras territoriais, provocadoras da globaliza¢do, universalizacao dos meios
de comunicacdo e ampla conectividade; o acesso a internet em alta velocidade possibilitou
uma interacao entre os individuos sem precedentes. Os aparatos tecnoldgicos de alta precisdao
implicaram uma derrocada no niimero de postos de trabalho e a criagdo de inumeros outros.
(IANNIL, 1997).

Por sua vez a empregabilidade passou a exigir conceitos diferenciados a tudo aquilo
que até entdo era praticado. Pode-se definir o conceito de empregabilidade como a
possibilidade de determinado individuo em pertencer ao efetivo mercado de trabalho; os
requisitos a empregabilidade ndo vém se mantendo constantes no passar do tempo.

A lacuna educativa decorrente de tal revolugdo tecnologica ¢ evidente; diminuiu-se
de forma brutal o nimero de vagas disponiveis nos setores que originalmente ndo exigem
competéncias diferenciadas, embora deve ser considerado que a prestacdo de servigos criou

inimeros outros postos de trabalho, os quais boa parte se encontram vagos.
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Manifesto o paradoxo advindo da criacdo de novos postos de trabalho e a existéncia
de vagas disponiveis no mercado, mesmo no atual cenario de crise mundial nos idos 2009
(BAUMAN, 2013) e uma taxa de desemprego no Brasil de 8,03 milhdes de desempregados
formais (isto, apenas aqueles que indiscutivelmente estdo desempregados, nao se inserindo
neste rol aqueles que ndo estdo procurando emprego), segundo dados do IBGE.

A hipdtese estudada parte de duas premissas: existe desemprego em larga escala e
existem vagas disponiveis; a conclusao natural de tal hipotese ¢ que as vagas disponiveis nao
podem ser preenchidas por aqueles que estdo desempregados, o que nos conduz ao efetivo
problema: por qué?

Tal fato ocorreu em razdo da revolucdo tecnoldgica ter se dado de forma muito
rapida e intensa, sem que se tenha tido tempo habil a preparagdo do mercado de trabalho a tal
fendmeno. Em um intervalo de 20 anos, a tecnologia disponivel nas empresas passou de uma
maquina de escrever que ocupava meia escrivaninha para um dispositivo conhecido como
smartphone, que ¢ capaz de carregar milhares de documentos, processar dezenas de operagdes
simultaneamente, realizar trabalhos a distancia, se comunicar com o resto do mundo pela
internet; tirar fotos, reproduzir filmes e musicas, chamar taxis, pedir comida etc.

Por todos estes elementos, o mercado de trabalho passou a exigir uma qualificacdo
diferenciada, baseada em tais tecnologias. No entanto, conforme apresentado acima, tais
tecnologias sdo muito recentes; o amplo acesso a elas, ainda mais recente. Quando
consideramos entdo a inexisténcia de direcionamento do ensino para a adequada utilizacdo de
tais dispositivos, verificamos o advento de um circulo vicioso no acesso ao mercado de
trabalho; apenas aqueles que j& possuem o acesso as técnicas de conhecimento decorrentes de
tais tecnologias continuam, entre si, a garantir a empregabilidade; os que ndao detém tal
conhecimento, permanecem excluidos de tal mercado. (TORTAJADA, 2000).

Por tal cendrio, definimos a empregabilidade neste primeiro momento como a
possibilidade de aprender novos conceitos e assim, se manter de acordo as atuais exigéncias
de mercado. Ocorre que quando a empregabilidade ¢ inexistente em decorréncia da
impossibilidade de aprendizado, aqueles que se encontram excluidos da empregabilidade
efetiva sequer passam a almejar cargos de mercado para os quais a empregabilidade seja de
fato existente, mas dao inicio a uma disputa as vagas de mercado para as quais a inexisténcia
de possibilidade de aprender novos conceitos seja irrelevante. A consequéncia € que os
empregos, que chamaremos “de acesso” para efeitos didaticos, se mostram cada vez mais

competitivos e pior remunerados em razdo do grande contingente de pessoas que a eles
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concorrem, empregos estes que serdo constantemente diminuidos em razdo dos avangos
tecnologicos.

Definimos entdo, de forma definitiva a empregabilidade como sendo a potencialidade
profissional presumida, a qual existe apenas e tdo somente para aquilo que denominamos de
profissdo (ou seja, aquilo no que se pode ser profissional), € ndo nos empregos de acesso, 0s
quais resumidos a mera ocupacdo, ndo permitindo uma profissionalizacdo de tais atividades.
(MEGHNAGI, 1998).

Nao pode ser ignorado que a escola (nos referindo de um modo global as instituicdes
de ensino) devem adotar técnicas que permitam ao aluno o dominio de destas novas
tecnologias — que hoje sdo reputadas como bdésicas -, uma vez que ndo ha como ignorar a
natureza revoluciondria que as mesmas promoveram a sociedade e, muito menos, ignorar que
o mercado de trabalho exige que as mesmas sejam conhecidas e compreendidas; ndo se trata
de uma opg¢ao o conhecimento da utilizagdo destas novas tecnologias; as mesmas sairam do
ambito académico e militar e alcangaram os mais primordiais ambientes. (MATIAS, 2010).

A titulo de exemplo, basta considerar as tecnologias domésticas: desde a correta
utilizacdo da maquina de lavar lougas ao computador de bordo de veiculos; um motorista nao
precisa apenas de uma carteira de habilitagdo e bons reflexos; o mesmo precisa, além destes
requisitos, compreender outro idioma para analise do computador de bordo, conhecer as
especificagdes técnicas do veiculo para compreender se 0 mesmo esta ou nao dentro daquilo
que se esperava como regular, o dominio de normas de transito, a ado¢do de uma postura
fisica condizente com as normas de seguranca de trabalho e, obviamente, o conhecimento de
utilizacdo e compreensao das informagdes trazidas por um aparelho de GPS. A qualificagao
para a atividade de motorista profissional depende da carteira de habilitacdo; a
empregabilidade depende do enquadramento nos demais requisitos exemplificados.

A evolugdo promove um fendmeno interessante; aquilo que em um momento
corresponde a empregabilidade, corresponde num outro a mera qualificagdo. Com efeito,
ultrapassamos décadas na qual a formagdo técnica e/ou superior eram suficientes a
empregabilidade; num momento seguinte, o dominio de um segundo idioma; num terceiro
momento, passaram a ser exigidas as especializacdes; adiante, passou a ser exigida a
experiéncia prévia com os instrumentos de trabalho; passou-se entdo a exigir que o dominio
nos instrumentos de trabalho se desse tanto na utilizacdo quanto no preparo. O atual momento
¢ ainda mais brutal: além de todos estes elementos, passou-se a exigir a capacidade de
aprendizagem; nao aquela pela qual o contetido ¢ transmitido pelo educador ao educando, mas

aquela na qual o educando adquire a auto capacidade de aprendizagem; extingue-se a oferta
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de conhecimento, ele ja estd disponivel. O diferencial serd o dominio do alcance ao
conhecimento, através de um processo de aprendizagem autonoma. (MATIAS, 2010)

A denominada “geracdo Y” ndo pode ser confundida com seus pais, seus avos ou
bisavos; as necessidades educacionais e mercadologicas sao diversas; a realidade e o conceito
de mundo mudou; a redoma de vidro foi quebrada e, neste momento, os integrantes de tal
geracdo estdo expostos a todos os riscos, situacdes e probabilidades de um universo no qual as
probabilidades sdao incontaveis. Por outro lado, estdo expostos a uma realidade de
comunicagao, acessos, servigos e conhecimento sem precedentes. (ARAUJO, DIEB. 2009).

Além disto, € preciso que as instituicdes de ensino preparem os novos individuos as
novas possiveis profissdes, possibilitando que os mesmos saibam que elas existem. A
tecnologia existe e ¢ utilizada; no entanto, o procedimento a constru¢do e utilizacdo da
tecnologia como instrumento de trabalho continua oculto; a geragdo y (e a X, € a z) apenas
mantém o contato com a tecnologia, mas ndo possuem conhecimentos ou bases suficientes
para que possam definir qual ¢ a estrutura da tecnologia; em sintese, ndo podem dimensionar
como a tecnologia ¢ construida, impulsionada ou desenvolvida.

Objetivando dimensionar o alcance da revolugdo tecnoldgica, estima-se que cada site
na internet exija 40 funcdes de trabalho diferentes, as quais podem ser desenvolvidas por mais
de uma pessoa; isto, ignorando a quantidade de vagas nas areas de desenvolvimento de
softwares, hardwares e apps. (VARGAS, 2014).

Todas estas fungdes possuem atualmente milhares de vagas disponiveis; no entanto,
a maioria dos leitores certamente ndo conhecerd nenhum profissional ocupante de tais
cadeiras. Questiona-se: a escola esta preparada para oferecer aos alunos a empregabilidade
para estas novas areas de atuacdo? Ou ainda formaremos apenas médicos, engenheiros e
advogados? A educagdo bancaria, tdo bem retratada na charge do caricaturista “memo” deu

espaco a educagdo meramente conceitual?

2. Novos horizontes as instituicoes de ensino

Existe uma manifesta necessidade de adocdo de novas técnicas de ensino-
aprendizado para que o imenso contingente populacional atualmente desocupado (além
daqueles que estdo por vir) venham a ter possibilidade de ingressar no mercado de trabalho.
Mais do que isto, ¢ necessario que este novo modelo de trabalho seja incorporado ao processo
educativo, tais quais as disciplinas de portugués, matematica ou filosofia. Nao se trata mais de

transmitir conceitos, mas de ser transmitida a capacidade de buscar o aprendizado de novos
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conceitos; ndo ha tempo para que a preparacao para o mercado de trabalho seja realizado
exclusivamente dentro da escola; esta deve se encarregar do processo de aprendizagem do
aprendizado. (MEGHNAGI, 1998).

Se antes existia um cenario no qual o fornecimento de educagdo era suficiente para
garantir ao futuro trabalhador o acesso aos conhecimentos e técnicas de trabalho necessarios
para que o mesmo se inserisse no mercado de trabalho, este momento foi ultrapassado; ndo ha
mais a possibilidade de transmitir o contetido necessario. Este sempre sera insuficiente,
reduzido e ilusorio. (BAUMAN, 2010)

E preciso inovar; o conceito de aprendizado ndo pode mais ser limitado a recepgio
de informagdes existentes e pré-concebidas, mas na capacidade de identificar modos de que
aprendizado seja constante, permitindo ao futuro mercado de trabalho condicdes de
empregabilidade e, principalmente, adaptabilidade a nova situacdo de mercado. (BAUMAN,
2000).

O ensino ndo pode mais ser direcionado a solucdo de questdes, mas a solugdo de
problemas; as primeiras envolvem situacdes meramente tedricas nas quais o individuo ¢
for¢ado a encontrar um resultado 16gico, esperado, matematizado e provavel — o que qualquer
computador pode fazer. O diferencial para o futuro mercado de trabalho serd a capacidade
para a solucao de problemas, que envolvem a aplicacdo de casos praticos simulando situagdes
reais, nas quais a solu¢do do problema apresenta um desfecho favoravel a situagdo que
pretender solver. Em sintese, ¢ adicionado o estimulo pratico a técnica de aprendizado, que
quase sempre envolvera conhecimentos pretéritos do individuo e o estimulard ao que
denominaremos de consciéncia de solvabilidade. (MEGHNAGTI, 1998).

Os novos parametros educacionais ndao podem ser limitados a mera aplicagdo de
conceitos as situacdes problemas, devendo ser promovido verdadeiro estimulo ao individuo
para que seja desenvolvida a capacidade de andlise da situagdo com fundamento em
problemas pretéritos para que, entdo, novos horizontes possam ser tragados como alternativas
vidveis a solu¢do de questdes novas. As informagdes sdo diferentes, os problemas sdo
diferentes, o contexto ¢ diferente; por consequéncia, a formulagdo de provaveis solucdes a
novos problemas devem ser solucionados com a mera utilizagdo de experiéncias anteriores,
mas com uma constante observancia destes novos contextos e novos instrumentos de solugao.

Nao se considera mais a aquisi¢do de saber acumulado, mas a experiéncia necessaria
para que o saber vivenciado possa ser utilizado em novas situagdes. As instituicdes de ensino
devem entdo direcionar esfor¢os a desvinculacdo da mera transmissdo de conhecimentos,

objetivando garantir aos educandos a nova capacidade que devera ser desenvolvida para que a
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empregabilidade seja possivel; tal capacidade a ser desenvolvida ndo ¢ mais aquela
relacionada a aquisi¢ao de conhecimentos, mas aquela direcionada ao processamento pessoal
e eficientes das informacdes. (MEGHNAGTI, 1998).

O estabelecimento de novas competéncias profissionais ¢ decorrente das novas
exigéncias impostas ao mercado de trabalho. Neste cendrio, se faz preciso considerar a
necessaria interacdo das disciplinas para a aquisicdo de novos conhecimentos, mas
principalmente, considerar a interagdo disciplinar com o processo de adequagdao de
experiéncias para a solugao de novos desafios. (TORTAJADA, 2000).

O anseio moral permeado a consciéncia de funcdo social ¢ despertado no amago do
estudante e do trabalhador; a adaptabilidade do mesmo e a efetiva relevancia social decorrente
do aprendizado de novas tecnologias, novos conceitos e novas formas de aprendizagem se
revelam a forma pela qual o individuo passa a ser dono de si proprio, detentor do
conhecimento que permite a aquisicdo de novos conhecimentos, os quais ndo ficardo
limitados ao ambito profissional, mas impulsionardo a evolu¢do da personalidade do
trabalhador e de sua consciéncia social. (ROSA, 1998).

Nao existem meios de um professor competir com um smartphone; o primeiro possui
um plano de aula pré-estabelecido, um roteiro programado e ird transmitir conhecimentos que
podem ser alcancados pelo aluno com a simples digitacdo de meia dizia de palavras; o
segundo possui um alcance ilimitado, amplo, inovador e interativo. A solugdo, entdo, ¢ buscar
dentro dos dispositivos tecnoldgicos, o enquadramento didatico-mercadolégico a realidade da
geracdo Y, proporcionando a esta a capacidade, que lhes € inata, de interagir de forma
saudavel com a tecnologia; apenas ndo lhes foram apresentadas técnicas para que esta

interacao ocorra de forma saudavel.

3. Conclusao

Para que as instituicdoes de ensino facam frente a estas novas tendéncias, deve-se
buscar um efetivo desenvolvimento social no individuo, despertando no mesmo o conceito de
sociabilizagdo, esta ultima a qual poderd provocar no mesmo um sentimento de mais-valia
proprio, motivando o pleno desenvolvimento do cidaddo comum.

Para tanto, ¢ necessario que as instituicdes de ensino que ndo se vinculem
exclusivamente a transmissdo de contetido, mas desenvolvam uma efetiva proposta que
objetive estimular a capacidade de aprendizagem, evolugdo e desenvolvimento do individuo,

garantindo assim a propria evolugdo da sociedade.
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As instituigdes de ensino devem se tornar espacos que estimulem a comunicagdo, a
interagdo e a troca de conhecimentos entre os alunos e professores, os alunos com os proprios
alunos e ambos com o mundo externo, alinhando-se as novas tecnologias, de tal forma que a
comunicacdo entre os professores ¢ alunos se deem de forma eficiente e sintonizada; a técnica
de ensino deve ser direcionada & comunicagdo, e ndo ao depdsito de informagdes.

O trabalho destes novos tempos desenvolveu uma consciéncia de trabalho vinculada
a sua efetiva participacao na sociedade; ndo se verifica a antiga pretensdao de que o trabalho
tenha como objetivo apenas prover o sustento do trabalhador; o trabalho deve ser fonte de
dignidade e integracgdo social e, por este motivo, prover o sustento do individuo.

E preciso desenvolver no ambito escolar, principalmente no ambito dos cursos
técnicos e de graduagdo, uma adaptacdo a estas novas exigéncias do mercado de trabalho;
adequar os procedimentos de ensino a realidade social e de trabalho que impregnou a
sociedade enquanto esta continua se adaptando a revolugao tecnologica.

A escola precisa perder a imagem de se tratar de um banco de informagdes no qual
os alunos comparecem, assistem aulas e os professores depositam o conhecimento; ¢ preciso
que esta promova, de fato, a qualificagao do estudante ao mercado de trabalho, mas mais do
que isto, que esta possibilite ao estudante o desenvolvimento de habilidades vinculadas a
possibilidade de aquisicao de novos conhecimentos e, por consequéncia, garantir a constante
empregabilidade deste, ainda que novos desafios, tecnologias e situagdes venham a lhe ser
impostas, garantindo ao mesmo sua efetiva participacdo social, garantia do pleno emprego,
desenvolvimento de consciéncia social e politica e, principalmente, da empregabilidade.

Mais do que isto, ndo se pode mais considerar a possibilidade de que o procedimento
educacional seja limitado aos primeiros anos de vida; € preciso que o procedimento de
aprendizado e atualiza¢do seja constante; o desenvolvimento de parcerias entre empresas e
entre 6rgdos publicos para com estabelecimentos de ensino no qual sejam desenvolvidas
atividades relacionadas a profissionalizagdo com base em novas tecnologias, €
principalmente, nos quais se tenha como foco o desenvolvimento da consciéncia social do
trabalho e, por conseguinte, da necessidade de constante aprendizado, se mostram possiveis
solugdes plausiveis e economicamente viaveis a reinsercdo do largo contingente de mao de
obra que se encontra afastado do mercado, garantindo assim o efetivo desenvolvimento

pessoal e social do cidadao.
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