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IV CONGRESSO NACIONAL DA FEPODI
DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO

Apresentacdo

Apresentamos a toda a comunidade académica, com grande satisfacdo, os anais do IV
Congresso Naciona da Federacdo de Pos-Graduandos em Direito — FEPODI, sediado na
Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo -PUC/SP, entre os dias 01 e 02 de outubro de
2015, com o tema “ Etica, Ciéncia e Cultura Juridica’.

Na quarta edicéo destes anais, como resultado de um trabalho desenvolvido por toda a equipe
FEPODI em torno desta quarta edi¢céo do Congresso, se tem aproximadamente 300 trabalhos
aprovados e apresentados no evento, divididos em 17 Grupos de Trabalhos, nas mais
variadas éreas do direito, reunindo alunos das cinco regifes do Brasil e de diversas
universidades.

A participagdo desses alunos mostra a comunidade académica que é preciso criar mais
espacos para o didlogo, para a reflexdo e para a trota e propagacdo de experiéncias,
reafirmando o papel de responsabilidade cientifica e académica que a FEPODI tem com o
direito e com o Brasil.

O Formato para a apresentacéo dos trabal hos (resumos expandidos) auxilia sobremaneira este
desenvolvimento académico, ao passo que se apresentaideias iniciais sobre uma determinada
temdtica, permite com consideravel flexibilidade a absor¢do de sugestdes e nortes, tornando
proveitoso aqueles momentos utilizados nos Grupos de Trabal ho.

Esses anais trazem uma parcela do gque representa este grande evento cientifico, como se
fosse um retrato de um momento histérico, com a capacidade de transmitir uma parcela de
conhecimento, com objetivo de propiciar a consulta e auxiliar no desenvolvimento de novos
trabal hos.

Assim, é com esse grande propdsito, que nos orgulhamos de trazer ao publico estes anais
gue, ha alguns anos, tém contribuindo para a pesquisa no direito, nas suas véarias
especialidades, trazendo ao publico cada vez melhores e mais qualificados debates,
corroborando 0 nosso apostolado com a defesa da pos-graduagédo no Brasil. Desgjamos a
VOCE uma proveitosa leitural

Sao Paulo, outubro de 2015.



Y uri Nathan da Costa Lannes



DESAFIOS DA EFETIVACAO DOSOBJETIVOS CONSTITUCIONAIS - JORNADA
DE TRABALHO, O ABUSO DO PODER DE DIREITO: UM OLHAR PARA O DANO
SOCIAL

CHALLENGESOF EFFECTIVE ON CONSTITUTIONAL OBJECTIVES-
WORKING DAY , THE RIGHT OF POWER ABUSE : A LOOK FOR SOCIAL
DAMAGE

Roberlei Aldo Queiroz
Robert Carlon De Carvalho

Resumo

Este trabalho trata do estudo da auséncia do controle de jornada de trabalho para os
profissionais que exercem cargos de gestéo e o instituto do abuso do poder de direito trazido
pelo codigo civil de 2002. Ambos sdo avaliados frente ao principio constitucional da
dignidade da pessoa humana e das convencgdes internacionals relacionadas a jornada de
trabalho. O estudo aborda temas relevantes, como as limitagdes constitucionais e celetistas
acerca da jornada de trabalho, bem como a excegdo ao controle de jornada prevista no artigo
62,11 da Consolidagéo das Leis do Trabalho e o dano social causado por préticas abusivas do
empregador. Avalia outrossim os direitos fundamentals, sociais € humanos previstos ao
trabalhador, como o direito fundamental & salde, ao lazer e ao convivio social, como
pressuposto da existéncia digna. Avalia ainda os instrumentos normativos, convencdes e
recomendacbes, da Organizacéo Internacional do Trabalho, e seu papel para o

estabel ecimento de uma jornada digna de trabalho e pleno emprego.

Palavr as-chave: Dano social, Dignidade da pessoa humana, Relagéo de emprego

Abstract/Resumen/Résumé

This work deals with the study of the absence of working hours control for professionalsin
positions of management positions and the abuse of the institute of power of law brought by
the Civil Code of 2002. Both are assessed against the constitutional principle of human
dignity human and international conventions related to working hours. The study addresses
important issues such as the constitutional limitations and CLT about working hours, as well
as the exception to the journey of control provided for in Article 62, |1 Consolidation of
Labor Laws and the social damage caused by abusive employer practices. Evaluates likewise
fundamental rights, social and provided the human worker, as the fundamental right to
health, leisure and social life, as a precondition of dignified existence. Also evaluates the
legal instruments, conventions and recommendations of the International Labour
Organization and its role in establishing a decent day's work and full employment.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Social damage, Human dignity, Employment
relationship
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CONSIDERACOES INICIAIS :

O tema escolhido coloca em foco o instituto da §obmada de Trabalho a que sao
submetidos os trabalhadores de cargos de altaogesta

O tema proposto, serd, pois, delimitado no estedDaho Social causado pela pratica
da sobrejornada laboral do empregado celetista.

A importancia do tema revela-se dado o fato deayfiracdo da jornada é essencial
para preservar a saude do trabalhador celetisia,gptrabalho excessivo € apontado pelas
pesquisas como gerador de doencas profissionaise acdlente de trabalho, causando,
consequentemente, danos ndo apenas aos trabakjadoas as familias (instituicdo
constitucionalmente protegida) e a sociedade camtodo.

O controle da jornada diaria e semanal do trabalhpela norma positivada constitui
em eficaz medida para prevenir tais ocorrénciaevdncdo esta determinada pela
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil ttag como direito dos trabalhadores a
reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por desisormas de saude, higiene e seguranca.
Revela-se importante, outrossim, pelo aspecto Isoeex que o trabalho em jornada
suplementar, além de aumentar o desemprego, paissmeabalhadores sédo contratados,
acaba por dificultar um contato maior do empregemin a familia, com os estudos, com o
lazer, dentre outros direitos fundamentais corgtihalmente garantidos e cujo gozo é
necessario a vida digna do homem. A supressaordiodiimitador da jornada de trabalho
afronta os Direitos Humanos, Sociais, Fundamem@igrabalhador, assim como é contraria
ao Direito Internacional do Trabalho.

A importancia dos Direitos do Trabalho é ressaltadaConstituicdo da Republica
Federativa do Brasil ao serem elevados ao pataenBirditos Fundamentais. Muito embora
campanhas para a sua flexibilizacdo busquem agig#aneentacdo ou derrogacédo de normas
de protecdo ao trabalhador, problema a ser enflergab a Gtica do Direito Local e da
Declaracédo Universal dos Direitos do Homem, apravagla Assembleia Geral das Nacdes
Unidas em 1948. Este documento se consagrou denfeincipios Fundamentais do Direito
do Trabalho e da Seguridade Social, tendo siddaemntados pelo Pacto Internacional dos
Direitos Economicos, Sociais e Culturais da ONUI€®6.

A declaragéo, determina a observancia pelas naj@eslireitos humanos, vez que
todas as pessoas nascem livres e iguais em dign@duleitos e devem agir em relacdo umas

com as outras com o espirito de fraternidade.



A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,seu artigo 4 1II instituiu como
fundamento do Estado Democrético de Direito a Dipghe da Pessoa Humana, principio
que, nos termos do artigo 60, paragrafp ebnstitui clausula pétrea entre os direitos e
garantias do cidadao.

Ao avaliar o conteido do Titulo | da Constituicdadadad de 1988, tem-se por
manifesto que os direitos ao trabalho, ao lazer fandlia ocupam todas as esferas da
afirmacdo juridica existentes no plano constitugiprexistindo para além do direito
positivado, e norteado pela Declaracdo Universal Dioeitos da Pessoa Humana. Uma lei
maior de natureza ética cuja observancia se fagsséra, e compreende a Func¢ao Social da
Empresa.

N&o obstante a atual preocupacao do legisladoraccbem estar do trabalhador, o que
se denota do cenario atual € uma invariavel ocoaée doencas laborais, notadamente as
psicolaborais, afligindo o trabalhador como resldtde um meio ambiente laboral hostil e
indigno. Reflexo do abuso do poder de direito dgpregador ao expor o trabalhador a
jornadas exorbitantes de trabalho.

O objetivo geral deste trabalho € analisar osafaia jornada excessiva de trabalho
imposta ao empregado que supostamente nao estdst@go controle de jornada, e os danos
causados a sociedade.

A jornada de trabalho é o tempo diario em que oreggulo se coloca a disposi¢ao do
empregador. A compreensao dos limites de fixacgordada de trabalho revela-se, de suma
importancia, ndo apenas pelo fato de que por meembde ser aferido o salario do obreiro,
mas pelo fato de que a fixagdo da jornada € esdeyania preservar a saude do trabalhador,
posto que o labor excessivo é apontado como gededdoencas profissionais e de acidente
de trabalho.

Os artigos 6e 7 da Constituicdo da Republica Federativa do Bestibelecem os
direitos minimos dos trabalhadores, os chamade#tairfundamentais e direitos sociais. A
jornada de trabalho constitucionalmente fixadadé & horas diarias e de 44 horas semanais,
ou, de até 6 horas diarias para 0s casos em gpesgde trabalhadores se sucedem em turnos
ininterruptos. O intuito do legislador ao limitar jarnada de trabalho foi proteger o
trabalhador vez que o labor em sobrejornada € gioégi a satde do trabalhador, bem como
afronta outros direitos fundamentais e sociais condaeito ao lazer, a familia e ao convivio
social, os quais, sdo tolhidos dos trabalhadordstistas submetidos ao regime de

sobrejornada.
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A Organizagao Internacional do Trabalho, no amimternacional, tem cumprido um
papel relevante na promoc¢do e protecdo da matdmidia infancia, e da familia na qual
estdo inseridos os trabalhadores. Tem apresentabxrypacdo constante com a saude,
convivio familiar, o bem-estar do trabalhador esda familia, e por tais razdes € de vital
importancia abordar no presente estudo algumasuds sontribuicbes na protecdo dos
direitos fundamentais do trabalhador celetista. Ros razdes, o trabalho tratard da
Organizacédo Internacional do Trabalho e sua impoiapara a efetivacdo dos direitos
fundamentais, suas recomendacdes e convencoemmald@s ao tema proposto bem como
seu papel na reducao da jornada de trabalho cornm daeestabelecer condi¢bes dignas de
trabalho e pleno emprego, e, o valor social doathatbe a relacdo de emprego.

Os marcos teodricos, questionamentos e soluctem@esle/ou sugeridos sdo dotados
de relevancia social, ja que ultrapassam a singi$¢esissdo académica de um tema polémico.
Diante do atual cenario politico e econdmico, nal quramo empresarial necessita de regras
constitucionais, que garantam a continuidade de atigidades. A sociedade por sua vez
também necessita de regras e politicas que |hentgaraa efetivacdo dos direitos
fundamentais e sociais.

Assim, a relevancia do tema ora proposto € praiansiste, no sentido de)
embasar a atuacdo dos empresarios e operadoré®itim; d) possibilitar a sociedade pleno
conhecimento dos direitos fundamentais sociaigdrarjornada de trabalho} esclarecer os
danos causados e tutelados pelo direito visandarantia a efetividade dos direitos sociais

por meio da atividade empresarial e da colabordg&mciedade.

METODOLOGIA: Abordar-se-a o tema através do método dedutivialétido, ou seja, a
partir do estudo sobre a definicdo e aplicacdo glsintias constitucionais, far-se-a a
abordagem sobre o tema proposto. Para a realizdgdoesquisa serdo utilizados textos

constantes de livros, artigos e publicacdes juailito geral.

ANALISE E DISCUSSAO:

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasihu a jornada diaria em 8 (0ito)
horas, e a semanal em 44 (quarenta e quatro) HQ®s art.7, Xlll), facultando a
compensacao de horéarios ou a reducao de jornadenteeécordo ou convencao coletiva.
Fixou ainda, aos trabalhadores expostos a regimésro de revezamento, em 6 (seis) horas
diarias (CF, art. 7, XIV).
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A Consolidagédo das Leis do Trabalho de 1943 tamtréta do tema ao dispor a
limitacdo da jornada de trabalho em 8 (oito) halidgas. (CLT, art. 58)

A fixacdo da jornada de trabalho, revelou-se ingag para preservar a saude do
trabalhador, tendo em vista que o trabalho excessiymo visto, € um gerador de doencas
profissionais. Logo, o controle da jornada diariaeenanal do trabalhador constitui eficaz
medida para reduzir a ocorréncia de doencas pmias e acidentes de trabalho. Também é
importante meio para que o trabalhador possa, disarclusive sua saude, gozar de lazer, do
convivio para com a familia, amigos, do convivisapaom a sociedade que o reconhece
como um ser existente. A fixacdo e limitacdo dagda de trabalho tem papel fundamental
para a salvaguarda dos direitos constitucionaisnddmentais a saude, higiene, seguranca,
lazer, e familia, dispostos nos artigdse6? da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil.

Com o0 escopo de resguardar a incolumidade fisigaiquica do trabalhador e
aumentar a sua qualidade de vida, o Direito do alln@bcoibiu o trabalho em sobrejornada,
tido, pois, como aquele superior a duas horasadiaipartir do limitador constitucional de
jornada, salvo em casos excepcionais decorrentesgemaior.

Tais garantias buscam evitar jornadas extenuantes pyivem o trabalhador do
convivio social e familiar, pratica de lazer, atadles culturais, estudos, entre outros.

Sob o aspecto da Fungao Social da PropriedadedBriganda, deve-se observar que o
labor e sobrejornada, além de aumentar o desemppml® menos trabalhadores séo
contratados, acaba por dificultar um contato mdimrempregado com a familia, com os
estudos, com o lazer, e com a sociedade.

Ocorre que, apesar de a Constituicdo da Repubkckerktiva do Brasil limitar a
jornada diaria de trabalho, pelas razdes ja expoat@onsolidacéo das Leis do Trabalho em
vigor, decreto-lei 5452 de 1943, prevé em seu@BR) incisos | e Il que os empregados que
exercem atividades externas néo sujeitas ao centtel jornada, bem como aqueles que
exercem cargos de gestdo equiparando-se aos péopsgedas empresas, ndo estao sujeitos
ao controle de jornada.

E comum e ilicita a exploracdo da m&o de obra &luaqueles trabalhadores sujeitos
ao controle de jornada. Também é comum, todaviia,lic labor em regime de sobrejornada
daqueles trabalhadores néo sujeitos ao controlerdada. Tal ato, representa a ma-fé do
empregador em afronta aos direitos sociais e furdtais do trabalhador.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasi, seu o artigo 5°, inciso Il traz

gue “ninguém sera obrigado a fazer ou deixar derfalguma coisa sendao em virtude de lei”.
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O presente artigo consagra o principio da legaiidadracterizando o estado de direito que
obriga o respeito as leis. No campo do direitoguto; como o0 assunto em apreco, 0 principio
estabelece que todos poderdo agir conforme suad@riesde que nao haja lei proibitiva em
contrario e que nao lesione terceiros. A boa fédenno direito obrigacional como regra de
conduta segundo a qual as partes deverdo comgert@m lealdade reciproca nas relacdes
contratuais.

Ao contrariar a finalidade social ou econémica deinstituto, os bons costumes ou a
boa-fé, o agente de direito comete abuso do seermddireito, eis que tais valores foram
violados. Ele age dentro das prerrogativas do s®itaj porém ultrapassa os valores e as
finalidade desse mesmo direito.

Da interpretacédo do artigo 187 do Caodigo Civil,aas¢ que é imprescindivel que o
agente esteja no exercicio do seu direito, masajuwso ndo atenda a finalidade econémica e
social do direito, a boa-fé, ou aos bons costunsmssando, assim, dano a um terceiro.

A limitagéo constitucional da jornada de trabalbmto claro escopo de resguardar a
incolumidade fisica e psiquica do trabalhador e emiar a sua qualidade de vida. Tais
garantias buscam evitar jornadas extenuantes auenpo trabalhador do convivio social e
familiar, da pratica de lazer, de atividades calsjrestudos, entre outros.

Os problemas advindos do trabalho extraordinaribitia vao além da mera
inadimpléncia das parcelas relativas ao elastedomeda jornada, pois impdem ao
empregado o sacrificio do desfrute de sua propisaéncia. Tal circunstancia é caracteristica
nos casos de labor em sobrejornada além dos liheigass, bem como em outras situacoes,
ndo objeto do presente estudo, como nos caso deubrde funcdes e de alcance de metas
rigorosas que envolvem o cotidiano do trabalhadesmo fora do local de trabalho e ap6s o
término do expediente formal. Tais fatos resultam exaustao fisica e/ou psicolégica do
trabalhador de modo que néo tenha condicfes deuttesdio seu tempo livre.

A consequéncia dessa exploracao do trabalhadoltaesmn danos ndo apenas ao
trabalhador, mas para sua familia, e, consequenterpara toda uma sociedade.

O labor em sobrejornada, qual seja aquele que inymdevolume excessivo de
trabalho ao empregado, impossibilitando-o de dedeer seus projetos de vida nos ambitos
profissional, social, pessoal e muitas vezes caleshre doengas psicolaborais, afronta os
direitos sociais e fundamentais do trabalhador cansmlucacdo, a saude, a alimentacado, o
trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a @eeid social, a protecdo a maternidade e a

infancia; a assisténcia aos desamparados, na figata Constituicao.
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A teor do artigo 5° X, da Constituicdo Federalleado causada a direito da
personalidade, intimidade, vida privada, honra agem das pessoas assegura ao titular do
direito a indenizacgéo pelo dano decorrente de slac@o.

O dano social causado ao trabalhador consisteotcéb de qualquer um dos direitos
fundamentais da pessoa, tutelados pela Constitéigderal, que causa uma alteracdo danosa
no modo de ser dos individuos ou nas atividadeglpsrexecutadas com vistas ao projeto de
vida pessoal, prescindindo de qualquer repercusséal, financeira ou econémica que do
fato da lesdo possa decorrer. Constituem elemeéotasino social o0 nexo de causalidade e o
efetivo prejuizo a sociedade, o dano a realizagaprdjeto de vida e o prejuizo a vida de
relacdes, independentemente da pratica de atw.ilici

Com efeito, a lesdo decorrente da conduta patrgnal impede o empregado de
usufruir das diversas formas de relacbes sociaes do ambiente de trabalho (familiares,
atividades recreativas e extralaborais), ou seja, @pstrui a integracdo do trabalhador a
sociedade, ao frustrar o seu projeto de vida, encin violacdo do seu direito da
personalidade, constituindo, assim, no chamado siacial.

Convém referir que o direito ao lazer, constitualarente previsto no artigo 6° da Lei
Maior, decorre de uma necessidade bioldgica deadsscum viabilizador da interag&o social
e a oportunidade de rompimento da estrutura higiGaqda sociedade e, no sentido
existencial, a possibilidade de acessar informagddsura, artes e tudo o mais que possa
acrescentar valor ao homem, na busca do seu cergonmdividual, e consequentemente no
crescimento da sociedade como um todo.

E reprovavel a conduta da empresa que exige e &xebs empregados ao regime de
sobrejornada de forma habitual, a ensejar tal dano.

A carga semanal prevista no art. 7°, Xlll, da Gleél4 horas, de segunda a sabado. A
permissao celetista para o labor extraordinarioaginduas horas diarias merece ser revisto
pelos érgdos responsaveis, vez que permitem uns&xsemanal de até 56 horas semanais.
Ainda, a exclusao de gestores e trabalhadoresnestato sistema de controle de jornada
permite ainda que estes venha a trabalhar, mwetaessyaté mais do que 56 horas semanais.

Estas préaticas consistem na violacdo de qualquedasndireitos fundamentais da
pessoa, tutelados pela Constituicdo Federal, queaaama alteracdo danosa no modo de ser
do individuo ou nas atividades por ele executadas ¢istas ao projeto de vida pessoal,
prescindindo de qualquer repercusséo financeireacomémica que do fato da lesdo possa

decorrer. A tutela da dignidade da pessoa humaeae¥ de todos.
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E necessario, pois, que as empresas fundem suiEsagdis calcadas ndo apenas pela
finalidade lucrativa, mas também com vistas ao rdedeimento social e a garantia da
dignidade da pessoa humana do trabalhador.

Desta forma, conclui-se que a sobrejornada acanetdano para toda uma sociedade.
Dano este que merece ndo apenas reparacdo, masrtanduidas de prevencao.

O presente estudo acerca da jornada de trabalhducaue a jornadas de menor
duracdo tém efeitos positivos na saude, segurarggiene no trabalho, vida familiar dos
trabalhadores, aumento da produtividade e promagaalignidade da pessoa humana, e
consequentemente na constru¢do de uma sociedaslsandével e mais produtiva. Ainda, as
jornadas excessivas persistem associadas a cioldémécos de baixa produtividade e
subsisténcia. O trabalho em regime de sobrejornad#ra quadros de subemprego e
vulnerabilidade a situacdes de pobreza, afetandosive a promoc¢édo do pleno emprego.
Para além do balanco apresentado, o trabalho estaguealém de demonstrar os danos
sociais causados ao trabalhador exposto ao regarsolorejornada, aponta linhas mestras
para a concretizacdo de metas para o trabalho ,dgynais seja: reducdo da jornada de
trabalho por meio da proibicdo do regime de hoxase e/ou sobrejornada, tendo em vista a
promocao e concretizacdo de praticas de higieeguwanca no trabalho; conciliacdo de vida
profissional e familiar; promocdo de trabalho parca nivel formal e de qualidade,
contribuindo para incrementar a dignidade da pekso@ana e a fixagdo de uma jornada de
trabalho razoavel e que permita romper os ciclos lalegas jornadagersusbaixa

remuneracgao.
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