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IV CONGRESSO NACIONAL DA FEPODI
DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO

Apresentacdo

Apresentamos a toda a comunidade académica, com grande satisfacdo, os anais do IV
Congresso Naciona da Federacdo de Pos-Graduandos em Direito — FEPODI, sediado na
Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo -PUC/SP, entre os dias 01 e 02 de outubro de
2015, com o tema “ Etica, Ciéncia e Cultura Juridica’.

Na quarta edicéo destes anais, como resultado de um trabalho desenvolvido por toda a equipe
FEPODI em torno desta quarta edi¢céo do Congresso, se tem aproximadamente 300 trabalhos
aprovados e apresentados no evento, divididos em 17 Grupos de Trabalhos, nas mais
variadas éreas do direito, reunindo alunos das cinco regifes do Brasil e de diversas
universidades.

A participagdo desses alunos mostra a comunidade académica que é preciso criar mais
espacos para o didlogo, para a reflexdo e para a trota e propagacdo de experiéncias,
reafirmando o papel de responsabilidade cientifica e académica que a FEPODI tem com o
direito e com o Brasil.

O Formato para a apresentacéo dos trabal hos (resumos expandidos) auxilia sobremaneira este
desenvolvimento académico, ao passo que se apresentaideias iniciais sobre uma determinada
temdtica, permite com consideravel flexibilidade a absor¢do de sugestdes e nortes, tornando
proveitoso aqueles momentos utilizados nos Grupos de Trabal ho.

Esses anais trazem uma parcela do gque representa este grande evento cientifico, como se
fosse um retrato de um momento histérico, com a capacidade de transmitir uma parcela de
conhecimento, com objetivo de propiciar a consulta e auxiliar no desenvolvimento de novos
trabal hos.

Assim, é com esse grande propdsito, que nos orgulhamos de trazer ao publico estes anais
gue, ha alguns anos, tém contribuindo para a pesquisa no direito, nas suas véarias
especialidades, trazendo ao publico cada vez melhores e mais qualificados debates,
corroborando 0 nosso apostolado com a defesa da pos-graduagédo no Brasil. Desgjamos a
VOCE uma proveitosa leitural

Sao Paulo, outubro de 2015.



Y uri Nathan da Costa Lannes



A CRISE NO MODELO SINDICAL BRASILEIRO
THE CRISISIN THE BRAZILIAN UNION MODEL

Carlos Augusto Dos Santos Nascimento Martins
Glauce Cazassade Arruda

Resumo

Este trabalho tem por objetivo apresentar 0 modelo sindical brasileiro e sua relagdo com a
Constituicéo Federal e as novas tendéncias das relagcdes de trabalho. Enfrente importante
guestdo relacionada a liberdade sindical em confronto com a contribuigdo sindical
compulsoria e a unicidade sindical. Aborda as possiveis causas da deterioracdo dos
elementos legitimadores da representacéo sindical de trabalhadores decorrentes do modelo
sindical confirmado pela Constituicao Federal. O desenvolvimento do trabalho, ora exposto,
deu -se por meio da andlise das fontes diretas: Constituicdo, cédigos e leis, e ainda, por
intermédio de fonte secundaria que € a doutrina. Foi desenvolvida uma pesguisa cuja vertente
metodol 6gica é de procedimento bibliografico tedrico-documental, com uma 6tica dogmética

Palavras-chave: Liberdade sindical, Contribuicdo sindical compulsoria, Unicidade sindical

Abstract/Resumen/Résumé

This academic work aims to present the Brazilian union model and its relationship with the
Federal Constitution and the new trends of labor relations. Face important issue related to
freedom in confrontation with compulsory union dues and trade union unity. Discusses the
possible causes of deterioration of legitimating elements of union representation of workers
arising from the union model confirmed by the Federal Constitution. The development of the
work, herein exposed, was given by analyzing the direct sources. Constitution, laws and
codes, and a'so through of the secondary source that is the doctrine. Was developed a search
where the methodology aspect is the bibliographic procedure theoretical -documental .

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Freedom of association in trade unions, Compul sory
union dues, Union uniqueness
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INTRODUCAO

Luizant Mata Roma foi presidente do Sindicato domerciarios do Rio de Janeiro
por mais de 50 anos, apds seu falecimento a swucassgresidéncia da entidade se deu de
forma natural, isto é, seu filho, Otton da CostdavlRoma e demais familiares assumiram a
direcédo do sindicato. Em matéria jornalistica edalppelo programa Fantastico 14 de junho de
2015, a familia Mata Roma foi apresentada comopipetaria” do sindicato. Nao ha exagero
na afirmacdo dado que o caso investigado pelo MimndsPublico do Trabalho do Estado do
Rio de Janeiro permite concluir com razoavel fdailie que a familia Mata Roma deteve por
diversas décadas verdadeira propriedade de fatotakade sindical.

Garantias asseguradas pela carta Constitucionsildira de 1988 como unicidade
sindical e contribuicbes compulsdrias aos sindgatpe outrora tiveram o proposito de
garantir a autonomia e unidade das entidades aisditoje representam verdadeiro obstaculo
para a consecucdo dos legitimos interesses desegpmedo sindical, dado que de um lado
causa no sofrido trabalhador o dissabor de verigikirdo seu salario valor que vai para os
cofres de entidade sindical, que no mais das \&a®ente o representa no plano formal. De
outro lado, permite que pessoas ndo preparada® [z@@io convivio democratico e probo da
res coletiva, apropriem-se indevidamente das entidailedicais por forca do dogma da
unicidade sindical ou dos vultosos valores e desrgis possibilidades de locupletacao das
quantias arrecadadas pela contribuicdo compulsoria.

Ha também, complexa questdo relacionada a ativigaa#ico partidaria das
entidades sindicais, que engajadas em ideologig&ldrdéas muitas vezes abandonam o
dialogo coerente e consentaneo com a realidaderopotanea, novo paradigma na economia
doutrinariamente chamada de pds-industrial, parf@nder praticas e retérica que nao
privilegiam a busca por solu¢des e que em ultind@iss aprofundam a polarizacdo entre as
forcas do capital e do trabalho.

Assim, imperiosa a necessidade de enfrentar o tsmmo objetivo de contribuir
para o debate caro as relacdes de trabalho, dagloagaita como verdadeira a premissa
quanto a existéncia de crise no sistema de repegsensindical brasileiro, necessario se faz a

busca por alternativas ao atual modelo.

1. O SISTEMA SINDICAL BRASILEIRO
N&o se pode negar que a representacdo do traballéidyés de sindicatos

legalizados representou verdadeiro avanco nasricemeente conflituosas relagbes entre
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capital e trabalho. Foi através das transformapdssiveis em razdo das ondas da Revolucao
Industrial que primeiramente as nacdes industriascehtro e logo depois da chamada
periferia dos mercados, aceitaram a organizacdmbalho através de sindicatos, permitindo
0 necessario equilibrio entre aqueles que assumast® da atividade econémica (BELL,
1975) e trabalhadores que vendem seu tempo e aierggando em troca justa remuneracao

No Brasil, a Revolucéo Industrial permitiu a obsofncia do musculo humano com
forca energética, inviabilizando a escraviddo négrdicional, envolvendo a sociedade num
processo de transformacdo que conduziu ao trabdéihve” na condicdo de proletarios
(RIBEIRO, 2004), permitindo assim a configuracdoksiado brasileiro da maneira como
hoje conhecemos com homens e mulheres livres dtbagaa senzala e presos na miséria
das favelas sendo sem qualquer duvida a carneba@ta do mercado como bem lembrou a
cantora Elsa Soares.

Os sindicatos, em tese, devem operam na aproxima&gdie estas forcas
aparentemente colidentes, mas de fato convergelsids que muito embora exista uma
constante tensdo entre elas ha claro propdsito mod®l manter viva a empresa € como
consequéncia o trabalho.

No sindicalismo brasileiro refletindo as experi@sciocorridas em outras nacdes
industrializadas, historicamente o conflito entpital e trabalho traduz a equivocada ideia de
que para o sucesso de um se faz necessario oswadasoutro. Antes da construcdo do
movimento operario, no final do Século XIX, e qedeis sociais sobre a redugéo da jornada
de trabalho fossem conquistadas a duras penasienerias lutas e mobilizagbes - homens,
mulheres e criangas sofriam e morriam em consegquéas condicdes em eram realizados o
trabalho (DEJOURS, 2004)

O Estado, a principio, pretendeu proibir as asgfem de trabalhadores, ndo tendo
logrado éxito, pois estes persistiram em seu iateMudou, entdo, o Estado seu
posicionamento, comecando por simplesmente aceiéaforma tacita, as associacées de
trabalhadores e, depois por reconhecé-las, tornamdeeunido dos trabalhadores em
associagoes, com o objetivo de defesa de seussaés, um direito (BRITO, 2000).

Ensina Antonio Avelas Nunes, da Universidade demboa que um sistema
econdmico é formado segundo trés elementos fundaieea saber: a) estoque de fatores de
producdo como infraestrutura, médo de obra, capiakéria prima, propriedade privada e
tecnologia; b) Organizacdes ou unidades produt{eagpresas) e por fim c) conjunto de
instituicdes politicas econdmicas e sociais, deatrequais se destacam os Sindicados e
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associacoes.

O sindicalismo brasileiro tem em sua formacéo la@nicia dos ventos do socialismo
utdpico ou tradicional que marcaram a Revolucadadtréal. Na direcdo das entidades ainda
hoje se observa o discurso Marxista da busca pdksa das maiorias exploradas conta as
minorias exploradoras. Trata-se da génese do aiiito de enfrentamento do qual pouco
resultado se obtém aos verdadeiros interessada®jauacs trabalhadores aqui considerados
com a pléiade da forca de trabalho ndo sé opetéadicional como equivocadamente
entendem algumas liderangas sindicais, mas simdddoido laboral de uma economia. Para
o filosofo Domenico de Masi ndo se pode falar emgdode trabalho operaria de forma
reducionista. E dizer que os operarios de ontem dajipam postos em escritorios lojas e nos
mais variados ramos da economia. Isso porque a endadrabalho mudou, obviamente as
relagcbes do trabalho devem acompanhar tal mudagecéorha que a manutencdo do
sindicalismo tradicional avesso ao diadlogo e angmaraga maquina estatal é fendbmeno que
colide com a realidade contemporanea. Amauri Masddascimento afirma que o
sindicalismo brasileiro da atualidade tem como marconflito, isto é, trata-se de ideologia
revolucionaria baseada na luta de classes e dasigade de conquista do poder politico
como forma eficaz de promocdo da melhoria da cdéodigocial do trabalhador
(NASCIMENTO, 2007).

Diante do novo cenario mundial é possivel idergifiama série de caracteristicas
entre elas a prevaléncia do principio do mercadbresco principio do Estado, a
financeirizacAo(BOAVENTURA, 2003) da economia mundial e a relatsubordinagéo dos
interesses do trabalho aos interesses do capitalmésmo pelos que negam a mudanca de
paradigma (RIBEIRO, 2000) compreendem que existaiga$ que ainda hoje brutalizam o
trabalhador, dado que através do progresso tednolégduz o cidaddo a mero autbmato
cumpridor de ordens e de ritmos estranhos a suad®e a sua natureza.

2. ELEMENTOS DESESTABILIZANTES DAS RELACOES SINDICAIS. UM
NOVO PARADIGMA

Entre outros, dois sdo os fatores desestabilizadque ocorreram nas ultimas
décadas causando descompasso das relacdes demtm@s sindical brasileira. Em primeiro
plano o surgimento da era tecnologica ou como mredaniel Bell (BELL, 1975) e Alain
Tauraine (TOURAINE, 1970) sociedade Poés-Industiakdadeira mudanca de paradigma
que engendrou nas sociedades novas concepcoesalthdr e utilizagdo do tempo.
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Dahrendorf afirmou que “As sociedades modernasséiedades de trabalho, construidas em
torno de uma ética de trabalho e de posi¢cOes omnzas, mas elas também parecem ser
conduzidas pela visédo e pela perspectiva, ao gqeegarescentemente realista de um mundo
sem trabalho (SILVA, 2002). Para Hannah Arendtumdo estava diante de uma sociedade
de trabalhadores sem trabalho (SILVA, 2002), messwrevendo sobre um mundo em que a
perspectiva de uma sociedade de trabalho semtabaida fosse longe de ser uma realidade
palpavel, pois nos paises industrializados do @téde sucesso doelfare statekeynesiano
garantia altos niveis de emprego e bem estar pgepalacdo trabalhadora, enquanto no
Leste europeu a Ex-Unido Soviética continuava figando o trabalho.(MARCUSE, 1958)

Em segundo, o comprometimento da legitimacdo parapeesentacdo sindical,
muito em razao de polarizacéo politico partidaeacpptivel com maior intensidade desde a
redemocratizacdo do Brasil, a partir da carta Gocginal de 1988. Préticas sindicais hostis
ao progresso tecnoldgico, dotadas exclusivamenfedsamento classista (MISES, 2013), e
gue buscam a manutencao dos postos de trabalitadgmsmda realidade consubstanciada pela
mudanca de paradigma decorrente do modelo cafatalisTais praticas lastreadas nos
ensinamentos de Karl Marx sobre o capitalismo itréhls utopia que em ultima analise
emudece o trabalhador diante das forcas cada viszonganizadas e tecnolédgicas do capital.

Assim, € possivel observar um horizonte em quealmthador vinculado ao sindicato
por forca das circunstancias legais como a unieiddaldical, contribui para aguela entidade
de forma compulsoria, todavia ndo esta o trabath@@éologicamente alinhado a entidade de
classe, sobretudo quando consideradas polarizaglitico partidarias perceptiveis na
soberana maioria das entidades sindicais.

Concordamos como o mestre Amauri Mascaro Nascim@®®&CARO, 2007) que
identifica contradicdo no sistema de organizacadical brasileiro a partir da Constituicao
Federal de 1988. Isso porque o constituinte ongnhuscou harmonizar a mudanca de
paradigma nas relacdes de trabalho através da cagdm de liberdade sindical com

unicidade sindical imposto por lei, além da coniigho sindical oficial.

3. CONTRIBUIQAO SINDICAL COMPULSORIA

Fincadas as bases que legitimam a existéncia deaios para a representacédo de
trabalhadores, necessario se faz refletir sobng;&olde continuidade para tais instituicoes.
Em melhor redacdo, € saber de que modo os singipattem sobreviver e seguir adiante
perseguindo seus objetivos na defesa dos interdasasmtegorias a que estiverem vinculados.
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A solucao foi apresentada pelo legislador atraeesmd conjunto de contribuicées sendo elas
a confederativa, assistencial, associativa e aibargao sindical.

A Constituicdo Federal estabelece em seu artigdV8€ois tipos de contribuicdo
sendo elas a confederativa e a sindical, a prime&a desperta interesse maior dos
trabalhadores, dado que pacificado pela Sumuleé66°d® STF, que tal contribuicdo néo €
exigivel de todos os membros da categoria profissiomas sim apenas dos filiados ao
sindicato. Todavia, ao lado da contribuicdo confatikea, a Constituicdo Federal consagrou a
contribuicdo sindical, por ter carater parafiscgthecontribuicdo € compulséria para toda a
categoria, independentemente da associacao acam@CUNHA, 2011).

A contribuicdo sindical compulsoria, prevista notigr 578, da CLT, foi
recepcionada pela nova ordem constitucional indtaldesde 1988, ndo havendo no
entendimento do Superior Tribunal Federal qualequflito ao mandamento da liberdade
sindical contido no artigo 8° do texto constituegibSEPULVEDA, 1998). Embora tenha
natureza tributaria a contribuicdo nao € recolhios cofres da Unido, mas sim vertida para os
cofres da entidade sindical, sendo recursos admaides exclusivamente pelos sindicatos
sem qualquer tipo de fiscalizacdo significativa.

O ponto de reflexéo relevante é saber que entdgcdcedo artigo 578, da CLT até o
advento da Constituicdo Federal de 1988 era o esiad de alguma maneira exercia o
controle dos sindicatos, de tal sorte que a u@ifimada contribuicdo sindical compulsoria
tinha sua utilizacdo fiscalizada com maior rigoonCa nova ordem vigente 0S recursos
passaram a ser utilizados de forma livre e sobepahas sindicados. Se de um lado a
contribuicdo sindical compulsoria facilitou o fdeeimento da representacdo sindical, por
outro permitiu o que muitos sindicatos fossem asad administrados como verdadeiros
feudos, havendo desvio de finalidade de toda ordem a perpetuacdo no poder sem a
realizacdo de elei¢cdes regulares ou quando reazanaculadas por simula¢des fraudulentas
gue em ultima analise ferem o principio da libeedamhdical na medida em que permitem a
manutencdo dos mesmos grupos no poder das entsladesis dos trabalhadores.

O desvio de finalidade das entidades sindicais $&io objeto de trabalho da
Coordenadoria Nacional de Promocdo da Liberdadeicdilp do Ministério Publico do
Trabalho (CONALIS), qual tem a dificil missdo deestigar e coibir praticas tendentes aos
desvios da finalidade constitucionalmente garansideentidades sindicais. E certo que o
principal fiscal deveria ser o proprio contribuike imposto sindical. Contudo, por ndo estar

materialmente vinculado a entidade sindical, istan@o existir verdadeiro liame entre o
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sindicato e os trabalhadores, fica a administratz@overbas arrecadadas compulsoriamente
do trabalhador sem qualquer fiscalizacdo efetived@eutilizadas segundo interesses dos
dirigentes das entidades sindicais, interessesapidamente em muitos casos néo coincidem
com os mesmos dos trabalhadores e com a ordem @andaaonstituicdo Federal.

4. UNICIDADE SINDICAL

Pari passu com a contribuicdo sindical compulségt a questdo da unicidade
sindical, isso porque ambas tém como ponto comapaeente agressao ao principio nodal da
liberdade associativa previsto na Convencao n°da7QIT e no artigo 8°, inciso V, da
Constituicdo Federal. A liberdade sindical € unoralngular e irredutivel, ndo so6 a liberdade
de associar-se, mas sim aquela de fazer as esaplieasnelhor atendam seus legitimos
interesses. Quando o sindicato opera sob interessexientacdes diversas, partindo de
premissas equivocadas, furta do seu representatieeito a justa escolha violando a sua
liberdade. Nesse sentido a afirmacdo de Paulo Bdem(BONAVIDES, 2005) quanto a
garantia de sindicatos livres enquanto conquistaada ordem constitucional ndo é de todo
verdadeira.

Embora o Brasil ndo tenha ratificado a Convenca®nh°da OIT, prevalecendo sob
o plano formal o modelo da unicidade sindical, MARD indica a existéncia de uma
estrutura sindical pluralista, tanto na cupula,eohd cinco centrais sindicais, como na base da
piramide, em que existem milhares de sindicatogtosiudisfarcadamente, concorrendo como
outros que representam o0 mesmo ramo ou indUstne,bases territoriais municipais,
intermunicipais, estaduais e, por excecao, naciNRBCIMENTO, 2007).

Ao buscar compatibilizar interesses o constituimtiginario de 1988 acabou por
estabelecer um modelo que remete ao corporativiesente das origens da Consolidagao
das Leis do Trabalho de 1943. E dizer que incoer@uaparente contradicdo ao manter o
principio da unicidade sindical ou da proibicaontkes de um sindicato de igual categoria na
mesma base territorial e a0 mesmo tempo afirmartigo 8° o principio da ndo intervencao
ou autonomia dos sindicatos perante o Estado.

O modelo monista ou de unicidade sindical encomtefensores na doutrina
especializada. Joaquim Pimenta ao enfrentar o &immaou que o principio de colaboracéo
entre os sindicatos na solucédo de problemas oiddissoriundos das relacdes de trabalho
entre empregadores e empregados iria culminar ldparacdo de uns e de outros com o
Estado, o qual se tornava, entre eles, uma esgpé@eder moderador, ao mesmo tempo com
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iniciativa de os estimular, de os favorecer em todque contribuisse para coordena-los
dentro de uma acdo conjunta em prol do desenvohiomecondmico e social do pais.
Entende que sem o sindicato Unico representandmfssgiio, como seu 6rgao exclusivo,
jamais seria possivel uma cooperacao eficiente etero governo. Desde que cada grupo se
fragmentasse em numerosos sindicatos, quando mejii@sentariam estes 0s seus interesses,
nunca, porém, os interesses integrais de toda arddade. Cada sindicato, por sua vez, teria
uma orientacao ideoldgica & margem, se nao diveggenmodo como entenderia o Estado a
solugéo de tal ou qual problema, cuja naturezardem trabalhista, ndo deixaria de refletir-
se sobre outros intrinsecamente subordinados a en@ncias de ordem publica
(NASCIMENTO, 2007).

Na tentativa de harmonizar os interesses confiitaahtendeu o legislador originario
da Constituicdo Federal de 1988 pela manutencaoadielo de unicidade sindical. Se de um
lado manteve-se fiel a orientacdo ja existente neab@uco juridico nacional dedicado ao
tema, por outro lado afastou-se das praticas deotidados sistemas democraticos e até
mesmo da orientagéo prevista na Convencao n° 8JlTdguando a liberdade sindical.

Diante do modelo sindical tradicional baseado nwlte ideoldgico as forgas do
capital e controlado pelo Estado, que impde regaaradoras da atuacao dos autores sociais
nas relacdes coletivas de trabalho (DELGADO, 203¥a saber se a unicidade sindical € o
sistema que melhor atende as demandas provocddasydanca de paradigma representada
por novas tecnologias e novas concepcdes de tmb@lhsindicalismo de combate, de
enfrentamento, que fecha os olhos para os ven®sndaancas ainda que amparado pela
patente e inquestionavel legalidade da unicidadéicsl, padece do vicio da falta de
legitimidade perante seus representados, a afionagéontra sentido quando observado que
em muitos ramos da economia a existéncia do sitediczico impede que o trabalhador crie

vinculos ideoldgicos com seus representantes legais

5. CONSIDERACOES FINAIS

O modelo sindical adotado no Brasil a partir daanoxdem constitucional de 1988
busca equalizar questdes dispares como a libesitladieal, unicidade e contribuicéo sindical
compulsoéria. E possivel crer que o animo no ladi@ originario foi de manter as garantias
adquiridas no periodo da ditatura Vargas, épocauera orientacdo sindical era nitidamente
corporativista. Contudo, deixou o legislador cdnsite de considerar as mudangas ocorridas
no periodo pdés-industrial, notadamente ap6s o mmento da segunda grande guerra
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mundial em que surge no mundo das relacbes um maradigma decorrente da
automatizacdo e das terceirizacbes ou migracoepakies de trabalho dos centros para o
mundo em desenvolvimento ou como muitos preferaifep@ dos mercados.

Tomando por empréstimo as palavras do Magistradtralzalho Grijalbo Fernandes
Coutinho, titular da 192 Vara do Trabalho do Distfrederal, no julgamento dos autos 580-
86.2011, é impossivel haver liberdade sindical sistema que ainda convive com unicidade
compulsdria, enquadramento e imposto. Tratam-sevetedadeiros pilares do modelo
corporativo lamentavelmente ndo extirpados do myunddico pela Constituicdo de 1988.

E possivel crer que muitos dos processos em trgumite a Justica Especializada do
Trabalho poderiam ser evitados caso o Brasil agetasn modelo de liberdade sindical
compativel com auto regulagéo ou intervencdo minkndizer que inexistente a unicidade
sindical e a contribuicdo compulséria da forma ca@mneem a efetiva vinculagéo das verbas
vertidas em favor das entidades sindicais, ndorl@ase se falar em acdes civis publicas por
parte do Ministério Publico do Trabalhou ou entnédades sindicas litigantes em razédo da
disputa por espaco de penetracdo e por via oblquenda decorrente de tal representacao
singularizada. Em um modelo ideal e possivel deladsgira liberdade sindical, todas as
verbas recolhidas aos cofres dos sindicatos medieomtribuicdo compulséria estariam
vinculadas e auditadas de forma transparente, eg@esentariam riqueza suficiente a ponto
de atrair disputas pelo poder e o vicio da pergétuae liderancas sindicais na regéncia das
entidades. No modelo possivel de liberdade sindicedbalhador estara vinculado a entidade
sindical que efetivamente esteja legitimada a sgmiacdo dos seus interesses, estd por seu
turno em sistema piramidal ligada ao ente de reptasdo regional que melhor atenda aos
interesses daquela coletividade.

N&o se pode negar a existéncia de uma crise démegde no sistema de
representacédo sindical de trabalhadores no Btak#firmacdo vem lastreada na observacéo
da sociedade que nos rodeia. E dizer que negaistmoia de vicios comportamentais e
dilemas legais nédo resolvidos com relacdo a cantdlo sindical compulséria, unicidade
sindical e mesmo o aparelhamento partidario dadagtds sindicais, € sem qualquer duvida
negar o obvio ululante.

A solucéo para o problema da crise no sistemacsihibrasileiro ndo se encontra em
meio ao atual modelo de coisas, em melhor redagd@ que seja possivel o avanco
consentaneo com o novo paradigma das relacfeslgrltto vistas no mundo globalizado, é
possivel romper em definitivo com o pensamentcsidtes socialista utdpico de tempos idos e
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buscar compatibilizar os interesses das duas fagasntemente antagbnicas dentro deste
universo, o capital e o trabalho, duas faces danmaesmoeda. Nesse sentido € papel da
academia levar a sociedade brasileira o necesssriarecimento quanto a existéncia de uma
nova ordem nas relagcdes de trabalho, muito porafol@ automatizagédo entendida como
género para a virtualizacao das relacdes, novoesmbel se fazer e de se enfrentar as relacbes
interpessoais.

Tal mudanca implica em ruptura com a ideologialgsionaria que tem como um
dos seus pressupostos a tomada do poder politcaanstante enfrentamento das forgas
econdmicas. Trata-se assim de transpor a frondeirsindicalismo de enfrentamento para o
modelo de sindicalismo de resultados, com vistasoastante didlogo com os detentores dos

meios de producéo.
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